
IRUNGO UDALA

Hiri Bultzada Ekonomia eta Ogasun Arloa

Iragarkia

Udal honetako Alkate-Lehendakariak 354 zenbakiko ebaz-
pena eman du, 2020ko apirilaren 8an, eta honela dio bertako
xedapen-zatiak:

Lehenengo. 2020ko mar txo aren 31n erregistratutako idaz -
ki baten bidez (sarrera zk.: 8.140) Alkate tza ren 176/2020 Ebaz-
penaren kontra aurkeztutako berrazter tze errekur tso a par tzi alki
baiestea eta, horrekin bat etorriz, Administrazio Orokorreko es-
kalako zenbait plaza bete tze ko deialdia arau tzen duen VIII. oina-
rria zuzen tzea, zeinaren edukia ebazpen honen eranskinarekin
bat etorriz ida tzi ta geldituko den hi tzez hitz.

Bigarren. Deialdia arau tzen duten oinarrien III. eranskinak
(A1 azpieskala teknikoari buruzkoak) aipa tzen duen gai espezi-
fikoei buruzko ariketako gai zerrendako 55. gaian egindako
akats materiala zuzen tze a eta honela idaztea:

— «55. gaia. 6/2019 Legea, maia tza ren 9koa, Euskal Kul-
tura Ondarearena. Kultura ondarea osa tzen duten ondasunak
eta babes araubidea».

Hirugarren. Oinarrien aldaketa honek ez aldaraztea ha-
siera batean instan tzi ak aurkezteko xedatutako epea, zeina
deialdia arau tzen duten oinarriekin bat etorriko den eta Covid-19
gai tza ren ondoriozko osasun krisialdia kudea tze ko alarma egoe -
ra deklara tze ko mar txo aren 14ko 463/2020 Errege Dekretua-
ren hirugarren xedapen gehigarriaren ondoriozko etenaldia indar
gabe geldi tzen denean abiatuko den berriro.

Laugarren. Ebazpen hau Gi puz koako ALDIZKARI OFIZIALEAN

eta haren edukiaren laburpena Euskal Herriko Agintari tza ren Al-
dizkarian eta Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu daitezen
agin tzea.

Bosgarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. Administrazioarekiko auzi errekur tso a jarri ahalko
da beronen aurka, Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabetean ebazpena jakinarazi eta biharamune-
tik. Gainera, egoki tzat jo tzen den beste edozein errekur tso aur-
keztu ahalko da.

Irun, 2020ko apirilaren 8a.—Giza Baliabideetako eta Zerbi -
tzu Orokorretako burua. (1810)

ERANSKINA

VIII. LEHIAKETA FASEA

Deialdi bakoi tze ko oposizio faseko ariketa kanpora tza ileak
amaitutakoan, gainditu duten izangaiek, aipatu probak gainditu
dituzten izangaien zerrenda argitara tzen den egunaren hurren-
gotik konta tzen hasita 10 egun balioduneko epean, eskari-
orrian alegatutako eta dagokion Epaimahaiak lehiaketa fasean

AYUNTAMIENTO DE IRUN

Área de Impulso Ciudad, Economía y Hacienda

Anuncio

Por el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha sido dic-
tada la resolución número 354, de fecha 8 de abril de 2020,
cuya parte dispositiva dice:

Primero. Estimar parcialmente el recurso de reposición
contra la resolución de Alcaldía número 176/2020, interpuesto
mediante escrito registrado el pasado 31 de marzo de 2020
(número de entrada 8.140) y, conforme a lo anterior, rectificar la
base VIII de la convocatoria para la cobertura de diversas plazas
de la Escala de Administración General, cuyo tenor literal queda
establecido de conformidad con lo previsto en el anexo de la
presente resolución.

Segundo. Rectificar el error material cometido en el tema
número 55 del temario del ejercicio sobre temas específicos
previsto en el anexo III de las bases reguladoras de la convoca-
toria, correspondiente a la subescala técnica (A1), el cual pasa
a ser el siguiente:

— «Tema 55: Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cul-
tural Vasco. Bienes que integran el patrimonio cultural y régi-
men de protección».

Tercero. La presente modificación de las bases no altera
el plazo de presentación de instancias previsto inicialmente, el
cual se ajustará a lo previsto en las bases de la convocatoria y
se reanudará cuando decaiga la suspensión derivada de lo pre-
visto en la Disposición Adicional Tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasio-
nada por el Covid-19.

Cuarto. Ordenar la publicación de esta resolución en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa, así como un extracto del contenido de
la misma en el Boletín Oficial del País Vasco y en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Quinto. La presente Resolución pone fin a la vía adminis-
trativa. Contra la misma podrá interponerse recurso conten-
cioso–administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de San Sebastián, en el plazo de dos meses, contados
desde el día siguiente a la fecha de su notificación, todo ello con
independencia de cualquier otro que se estime oportuno.

Irun, a 8 de abril de 2020.—El jefe de Recursos Humanos y
Servicios Generales. (1810)

ANEXO

VIII. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizados los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposición de cada convocatoria, los/as aspirantes aproba -
dos/as presentarán, en el plazo de 10 días hábiles a contar
desde el día siguiente a aquél en que se haga pública la rela-
ción de aspirantes que han superado dichas pruebas, los docu-
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kontuan hartuko dituen merezimenduen egiaztagiriak aurkez-
tuko dituzte.

Epe horretan, eta ezinbesteko gorabeherengatik izan ezik,
izangaiek eskari-orrian alegatutako merezimenduen egiaztagi-
riak aurkezten ez badituzte, dagokion Epaimahai Ka li fi ka tzai leak
ez ditu kontuan hartuko. Hori ez da eragozpen izango, hala ere,
izangaiek hasierako eskabideko fal tsu tasunagatik izan lezake-
ten eran tzu kizunerako.

Honela egiaztatuko dira merezimenduak:

— Es pe ri en tzia, zerbi tzu ak bete izan dituen enpresak edo
Administrazioak egindako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko
da, eta kontratuaren iraupena, dedikazioaren por tzen tajea, ka-
tegoria profesionala eta betetako zereginak zehaztuko dira.

Laneko kontratuaren fotokopia ere baliagarri tzat joko da –beti
ere horren edukiak aipa tzen badu zein lan bete duen–, Gizarte Se-
guran tza ren Institutu Nazionalak egindako Bizi tza Laboralaren
Txos tenarekin, edo kontratua amaitu deneko data eta iraupen
osoa egiazta tzen duen beste edozein agirirekin batera aurkezten
bada.

— Prestakun tza ikastaroen egiaztagiriek ikastaroen irau-
pena zehaztu beharko dute, ordutan edo kreditutan, baita haien
edukia ere, baldin eta ikastaroen izenburutik ondorioztatu ezin
bada. Ez dira kontuan edukiko iraupenaren berri ematen ez
duten prestakun tza ikastaroen egiaztagiri haiek.

— Hizkun tzen ezagu tza egiaztatuko da titulazio ofizialetako-
ren baten ziurtagiriaren bitartez, zeinaren mailak berariazko ai-
tor tza izango duen Hizkun tzen Erre fe ren tzi arako Europako
Marko Komunean.

Zehatz-mehatz egiazta tzen ez diren merezimendu haiek ez
dira baloratuko, honako oinarrietan esaten dena kontuan hartuz.

Deitutako plaza eta lanpostu guztietan, honako merezi-
mendu hauek baloratuko dira:

A. Titulazio ofizialak: Baloratuko da, deialdiko lanpostu ba-
koi tza bete tze ko daukan erabilgarritasunaren arabera eta ge-
hienez 3 punturekin, hauetako titulu bat eduki tzea:

— Azpieskala Teknikoetako plazetan: Gizarte eta Zuzenbide
Zien tzi en ezagu tza adarreko gradua, gradu-ondoko ofiziala edo
uniber tsi tate-titulu baliokidea, eta soilik dagokion deialdian sar -
tze ko bidea ematen duen tituluaren gehigarri bat baldin bada.

— Mendeko Azpieskalako plazetan: Goi edo Erdi mailako Lan-
bide Heziketako titulu ofiziala, Epaimahaiaren ustetan deitutako
lanpostuen zereginekin bat datorren familia profesionalekoa.

B. Prestakun tza osagarria. Deialdiak arau tzen duen lan-
postu bakoi tze ko fun tzio ekin edo fun tzio  horiek bete tze ko beha-
rrezkoak diren abileziekin zerikusia duten gaietan prestakun tza
osagarria izatea baloratuko da, epaimahaiaren ustez hauta-
gaien hobekun tza profesionalerako onuragarria izan bada be-
tiere, eta 5 puntu emango dira gehienez ere.

Administrazio publikoek antolatu edo homologatutako pres-
takun tza jarduerak baloratuko dira, haien edukia atal honek ai-
pa tzen duen gairen batekin bat badator betiere. Baremo honen
arabera baloratuko dira, baina epaimahaiak libre aplikatu
ahalko du baremoa, ikastaro edo prestakun tza jarduera bakoi -
tza ren iraupenaren arabera dagokion propor tzi oan:

i. Prestakun tza oso egokia bada, puntu 1 emango da ikas-
taro edo prestakun tza jarduerak irauten duen ehun orduko tarte
bakoi tze ko.

ii. Prestakun tza onargarria bada, 0,5 puntu emango da
ikastaro edo prestakun tza jarduerak irauten duen ehun orduko
tarte bakoi tze ko.

mentos acreditativos de los méritos alegados en la instancia y
que serán tenidos en cuenta por el Tribunal correspondiente en
la Fase de concurso.

Si dentro del plazo señalado, y salvo causas de fuerza
mayor, los/as aspirantes aprobados/as no presentasen la docu-
mentación acreditativa de los méritos alegados, éstos no serán
tenidos en cuenta por el correspondiente Tribunal calificador,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

La acreditación de los méritos se realizará de la siguiente
forma:

— La experiencia deberá ser acreditada mediante certifica-
ciones de empresa o de la Administración en la que se hayan
prestado los servicios, especificándose la duración del contrato,
el porcentaje dedicación, la categoría profesional y las funcio-
nes desempeñadas.

También se considerará válida la fotocopia del contrato de
trabajo –siempre que de su contenido pueda deducirse el tra-
bajo desempeñado– acompañada de un Informe de Vida Labo-
ral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otro documento acreditativo de la fecha de finalización y de la
duración íntegra del contrato.

— Los documentos acreditativos de los cursos de formación
deberán especificar su duración en horas o en créditos, así
como su contenido, en el caso de que éste no pueda deducirse
del título del curso. No se tomarán en consideración aquellas
acreditaciones documentales de los cursos de formación en las
que no consten su duración.

— El conocimiento de idiomas será acreditado mediante la
certificación de alguna de las titulaciones oficiales cuyo nivel
posea un reconocimiento expreso dentro del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

No se valorarán aquellos méritos que no se acrediten feha-
cientemente, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Serán méritos a valorar en cada una de las plazas y puestos
convocados, los siguientes:

A. Titulaciones oficiales: Se valorará, en relación a su gra -
do de utilidad para desempeñar cada puesto de trabajo convo-
cado, y con un máximo de 3 puntos, estar en posesión de:

— Para las plazas de la Subescala Técnica: un título de
grado, postgrado oficial o titulación universitaria equivalente, en
la rama de conocimiento de las Ciencias Sociales y Jurídicas, y
únicamente cuando se trate de un título adicional al que dé ac-
ceso a la convocatoria correspondiente.

— Para las plazas de la Subescala Subalterna: un título ofi-
cial de Formación Profesional de Grado Medio o Superior, de
una familia profesional que, a juicio del Tribunal, resulte afín al
cometido de los puestos de trabajo convocados.

B. Formación complementaria en materias relacionadas
con las funciones de cada uno de los puestos de trabajo convo-
cados, o con destrezas requeridas para su desempeño, que, a
juicio de cada Tribunal, hayan podido redundar en beneficio del
perfeccionamiento profesional de los/las aspirantes. Se valo-
rará sobre un máximo de 5 puntos.

Serán objeto de valoración las acciones formativas organi-
zadas u homologadas por las Administraciones Públicas, cuyo
contenido se corresponda con alguna de las temáticas que se
enuncian en este apartado. La valoración se ajustará al si-
guiente baremo, el cual será libremente apreciado por cada Tri-
bunal y se aplicará en la proporción que corresponda en función
de la duración concreta del curso o acción formativa:

i. Formación muy adecuada: un punto por cada cien horas
de duración del curso o acción formativa.

ii. Formación admisible: 0,5 puntos por cada cien horas de
duración del curso o acción formativa.
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Baloratu egingo badira, ikastaro edo prestakun tza jarduerek
gai hauei buruzkoak izan beharko dute:

— Azpieskala teknikoko plazei dagokienez, administrazio pu-
blikoen araubide juridikoa haien edozein eskumen esparrutan,
administrazio prozedura, sektore publikoko kontratazioa, jar-
dunbide juridiko eta prozesala, eta epaimahaiaren ustez deial-
diak arau tzen dituen lanpostuek berezkoak dituzten beste gai
ba tzuk.

— Mendekoen azpieskalako plazei dagokienez, instalazio eta
eraikinen manten tze a eta segurtasuna, arrisku profesionalen
pre ben tzi oa, oinarrizko bulegotika, oinarrizko administrazio pro-
zedura eta administrazio publikoen araubide juridikoaren oina-
rrizko ezagu tza orokorrak, eta epaimahaiaren ustez deialdiak
arau tzen dituen lanpostuek berezkoak dituzten beste gai ba tzuk.

C. Es pe ri en tzi a profesionala, deitutako lanpostu bakoi tze -
koaren an tze ko zereginetan.

Gehienez 9 puntu lortu ahal izango dira, urte bakoi tze ko ge-
hienez 3 puntu, eta gehienez 3 urte arte kontuan hartuko da.
Denbora tarte laburragoak pro por tzio nal ki zenbatuko dira.

Epaimahai bakoi tzak por tzen tajeak eslei tze ko irizpideak
ezarri ahal izango ditu egindako lanen an tze kotasunaren ara-
bera, hau da, % 100eko an tze kotasunak (deialdiko lanpostu ba-
koi tza ren zeregin ia berdin-berdinak), 3 puntu izango ditu ur-
teko, eta pro por tzio nal ki jai tsi ko da kasu bakoi tze an duen an -
tze kotasun por tzen tajearen arabera.

Izangairen batek es pe ri en tzia-aldi ba tzuk alega tzen baditu
eta bere osotasunean hartuta lehen aipatutako hiru urte baino
gehiago osa tzen badute, merezimenduak zenba tze ko garaian
kontuan hartuko dira puntuaziorik onuragarriena ematen duten
epealdi haiek.

Lanaldiaren % 50erainoko murrizketak % 100ean egindako
lanaldi tzat zenbatuko dira.

D. Hizkun tzak: Ingeles eta/edo fran tse saren ezagu tza
egiazta tzen duten tituluak edu ki tzea ga tik gehienez 3 punturen
arabera baloratuko da, ondorengo zerrendaren arabera:

— Hizkun tzen Erre fe ren tzi arako Europako Marko Komuneko
B2 mailaren titulazio baliokideak: puntu bat.

— Hizkun tzen Erre fe ren tzi arako Europako Marko Komuneko
C1 edo C2 mailaren titulazio baliokideak: 2 puntu.

Izangai batek Hizkun tzen Erre fe ren tzi arako Europako Marko
Komuneko maila bat baino gehiagoren titulazio baliokideak
egiazta tzen baditu, baina hizkun tza beraren ezagu tza ri buruz-
koak badira, interesatutako izangaiaren tzat onuragarriena den
mailari dagokiona soilik zenbatuko da.

Deialdi bakoi tze ko merezimenduen Lehiaketa Faseko puntu
kopuru gorena ez da 20 puntutik gorakoa izango.

Epaimahai bakoi tzak finkatuko ditu merezimenduak balora -
tze ko irizpideak, hautagai bakoi tza ren merezimenduak baloratu
aurretik, objektibotasun prin tzi pioa eta tratua berdina izateko
prin tzi pioa berma tze ko.

Las temáticas de los cursos o acciones formativas objeto de
valoración se corresponderán con las siguientes:

— Para las plazas de la Subescala Técnica: Régimen jurídico
de las Administraciones Públicas en cualquiera de sus ámbitos
competenciales; Procedimiento Administrativo; Contratación del
Sector Público; Práctica jurídica y procesal; otras temáticas que,
a juicio del Tribunal, constituyan materias propias de los pues-
tos de trabajo convocados.

— Para las plazas de la Subescala Subalterna: Manteni-
miento y seguridad de instalaciones y edificios; prevención de
riesgos profesionales; ofimática básica; procedimiento adminis-
trativo básico y nociones generales del régimen jurídico de las
Administraciones Públicas; otras temáticas que, a juicio del Tri-
bunal, constituyan materias propias de los puestos de trabajo
convocados.

C. Experiencia profesional en funciones similares a las de
cada uno de los puestos de trabajo convocados.

Se valorará sobre un máximo de 9 puntos, a razón de un má-
ximo de 3 puntos por año, con un máximo de 3 años. Se com -
putarán proporcionalmente períodos de tiempo inferiores.

Cada Tribunal podrá establecer criterios de asignación de
porcentajes en función de la similitud de las funciones desem-
peñadas, de tal modo que el 100 % de similitud (funciones prác-
ticamente idénticas a las de cada puesto convocado), tenga una
valoración de 3 puntos por año, reduciéndose proporcional-
mente en función del porcentaje de similitud correspondiente a
cada caso.

En el caso de que algún candidato alegue períodos de expe-
riencia que, tomados en su conjunto, resulten superiores a los
tres años antes mencionados, se tomarán en cuenta, a los efec-
tos del cómputo de méritos, aquellos períodos de tiempo cuya
puntuación le resulte más favorable.

Las reducciones de jornada hasta el 50 % se computarán
como jornadas realizadas al 100 %.

D. Idiomas: Se valorará, con un máximo de 3 puntos, estar
en posesión de títulos acreditativos oficiales del conocimiento
de inglés y/o francés, conforme a la siguiente relación:

— Titulaciones equivalentes al nivel B2 del Marco Común
Europeo de Referencia para las Lenguas: 1 punto.

— Titulaciones equivalentes al nivel C1 o C2 del Marco
Común Europeo de Referencia para las Lenguas: 2 puntos.

Cuando un candidato acredite titulaciones equivalentes a
más de un nivel del Marco Común Europeo para las Lenguas,
pero referidas al conocimiento del mismo idioma, únicamente
se computará la relativa al nivel que resulte más beneficioso
para el aspirante interesado.

El número máximo de puntos de la Fase de Concurso de mé-
ritos de cada convocatoria no podrá exceder de 20 puntos.

Cada Tribunal establecerá los criterios de valoración de los
méritos con carácter previo a la valoración de los méritos con-
cretos de cada aspirante, como garantía de los principios de ob-
jetividad e igualdad de trato.
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