BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Pag. 1

SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Empresas y Organismos Forales

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas, (concurso-oposicion),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022, mediante el proce-
so de estabilizacion del empleo publico, al amparo de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia, en su
reunion ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2022, Acta n.° 5/22, aprobd, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

«Primero: De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia, aprobada por acuerdo de fecha 20 de mayo de 2022,
disponer la convocatoria de pruebas selectivas mediante el proceso de estabilizacion
del empleo publico, segun lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la
cobertura de las plazas que figuran en los correspondientes Anexos, y referidas al
procedimiento de concurso-oposicion.

Segundo: Aprobar las Bases generales y especificas que regiran las indicadas
convocatorias que, para su constancia, se incorporan como Anexos al presente
Acuerdo.

Tercero: Disponer la publicacién de las Bases integras, en el “Boletin Oficial de
Bizkaia”, y en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Tablén de Anuncios y la
Pagina Web del IFAS.

Cuarto: Habilitar al Sr. Gerente del IFAS para la adopcién de cuantas resoluciones
precise la tramitacién de la presente convocatoria».

En Bilbao, a 19 de diciembre de 2022.— El Gerente del IFAS, David Latxaga
Ugartemendia
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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
BASES GENERALES PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria de un proceso
selectivo, por el sistema de concurso-oposicion, para la provisiéon de las plazas de
plantilla que se detallan con las correspondientes reservas en las bases especificas de
la convocatoria, mediante el proceso de estabilizacion del empleo publico al amparo de
las previsiones contenidas en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en las administraciones
publicas.

2. En el supuesto de que alguna de las personas concurrentes por el turno de
personas con discapacidad superase el proceso, pero no obtuviera plaza y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otras u otros aspirantes del turno libre, sera
incluida por su orden de puntuacién en dicho turno.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa de tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no
cubiertas se acumularan al cupo del siete por ciento de la oferta siguiente, con un
limite maximo del diez por ciento.

3. En cualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto asociado tuviera
establecido un determinado perfil linglistico preceptivo no podrén ser provistas por
aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento en la forma prevista en estas
bases.

4. El Tribunal no podra declarar seleccionados o seleccionadas a un numero
mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas que infrinjan tal limitacion.

5. Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de mujeres y
hombres que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la
Diputacién Foral de Bizkaia y sus organismos auténomos.

Segunda.— Condiciones o requisitos que deben reunir los y las aspirantes
1. Son los siguientes:
a) Darse alguna de las siguientes circunstancias;

— Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Estar incluido o incluida en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo o haber abonado los derechos para su obtencién y
cumplir los requisitos exigidos por las bases especificas en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

f) No podréa presentarse el personal laboral fijo del IFAS de la misma categoria.

2. Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, condicién
que se debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud para todas las
personas no residentes en Bizkaia. En todo caso, se considerard que cumplen tal
requisito los y las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente total y los y las pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado
participar por el turno para personas con discapacidad se concluyera que no retunen
los requisitos para ello, las personas afectadas seran admitidas de oficio en el turno
libre, siempre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.

4. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias salvo el requisito del perfil linglistico que debera
haberse acreditado antes de la fecha de celebracion del ejercicio escrito de euskera
previsto en la bases especificas. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de su contratacion.

Tercera.— Instancias
1. Forma

1.1. Las personas aspirantes que quieran acceder a la presente convocatoria se
comprometen a la presentacion de la instancia, segun impreso publicado en la ficha de
la convocatoria en la sede electronica de la Diputacion Foral de Bizkaia de acuerdo
con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 y a formalizar el pago de la tasa,
salvo exenciones, de acuerdo con la Norma Foral 1/2021.

Ademas de lo anterior también se dispondra de un modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo |, y que estard disponible en la pagina web del Instituto,
ifas.bizkaia.eus (‘Procesos de estabilizacion’).

1.2. Para ser admitidos o admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que las y los aspirantes manifiesten en su instancia bajo
su responsabilidad que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
salvo el requisito del perfil lingliistico que debera haberse acreditado antes de la fecha
de celebracion del ejercicio escrito de euskera previsto en las bases especificas, todo
ello de conformidad con la declaracién responsable que se incluye como Anexo Il.

1.3. Alainstancia se acompafiara necesariamente:

a) El personal laboral temporal del IFAS unicamente debera aportar el “Certificado
de datos para procesos selectivos” expedido por la Subdireccion de Recursos
Humanos, que cada aspirante podra obtener en la sede electrénica en Mis
Gestiones/Mis notificaciones y comunicaciones.

No obstante, cualquier requisito no incluido en dicho certificado debera constar
y se debera aportar junto con la instancia, ya que de lo contrario no se podra
participar en el proceso selectivo en el caso de falta del mismo.
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b) El titulo o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, asi como
aquellos otros exigidos en las Bases Especificas de la convocatoria.

Relacién de méritos alegados ( el personal laboral temporal del IFAS tendra
que alegar los méritos que no aparezcan recogidos en el “Certificado de datos
para procesos selectivos”

Los y las aspirantes que participen por el turno de personas con discapacidad
deberan, ademas, aportar certificacion de discapacidad. Sin embargo, aquellas
que hayan sido declaradas por la Diputacién Foral de Bizkaia no deberan
aportar nada, simplemente indicar el turno por el que participa, para lo cual la
persona autoriza expresamente al IFAS a su comprobacion en la Seccion de
Valoracion de la Discapacidad.

e) Justificante del pago de la tasa de inscripcion.
f) Justificante de exencion del pago de la tasa, si fuera preceptivo.

1.4. En el recuadro correspondiente de la instancia se debera indicar el turno por el
que se desea participar: a) libre; b) Personas con discapacidad. Sélo se podra
participar por uno de los dos citados turnos.

1.5. En el apartado “Euskera” se debera sefialar el perfil linguistico acreditado y si
se desea realizar el ejercicio de euskera destinado a la acreditacion de perfiles
linglisticos con indicacion expresa del perfil linglistico al que se desea presentar. De
no indicarlo no se podra realizar la prueba de acreditacion del perfil lingliistico. Para la
realizacién de este ejercicio quienes concurran por el turno para personas con
discapacidad deberan sefialar si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios,
indicando el motivo de la misma.

Xh

d

-

2. Proteccién y gestion de datos de caracter personal

Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter tnico
y exclusivo, para la gestion del proceso selectivo . El letrado asesor del IFAS velara
durante toda la tramitacién por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de
Proteccién de Datos y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién se ejerceran ante el
Letrado asesor, en Ugasko 5 bis, 12 planta, 48014 Bilbao.

3. Lugar de presentacion de instancias

3.1. Las instancias junto con la documentacion requerida se presentaran por
solicitud electrénica en la sede electrénica de la Diputacién Foral de Bizkaia
www.ebizkaia.eus

En caso de optar por la presentacion electrénica debera disponer de un medio de
identificacion y firma electronica admitidos en la sede
(https://www.ebizkaia.eus/es/medios-de-identificacion).

Al efecto de garantizar el acceso a todos los ciudadanos y ciudadanas, este
Instituto Foral habilitara una oficina de atenciéon presencial poniendo a su disposicion
los medios informaticos necesarios para la tramitacién correspondiente. La direccion
sera publicada en la pagina web y tablén de anuncios de IFAS.

3.2. Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Cada solicitante solo podra presentar una solicitud por cada proceso selectivo.
Cuando la persona solicitante presente un nimero de solicitudes superior al maximo
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permitido, el érgano instructor evaluara Unicamente la Gltima solicitud recibida y el
resto de solicitudes seran automaticamente inadmitidas.

4. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
supuesto de defectos en las instancias se requerird al interesado o interesada
mediante anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia y en el tablén de anuncios y pagina
web de este Instituto Foral para que, en el plazo de diez (10) dias, subsane la falta de
documentacion, de conformidad con la declaracién responsable debidamente firmada
con indicacién de que, si asi no lo hiciera se tendra por desistida su peticion, previa
resolucion.

Unicamente sera subsanable el impago o pago incompleto cuando sea
consecuencia del error de la persona solicitante sobre el cumplimiento de las
condiciones para ser beneficiaria de la exencién que hubiera alegado. Para lo cual se
dara a la persona el plazo de diez dias para la subsanacién del mismo.

6. Tasas

De conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral 1/2021, de 3 de febrero, de
establecimiento de una tasa por la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacién de pruebas selectivas de acceso a la condicién
de personal de la Diputacion Foral de Bizkaia y de sus organismos auténomos, para
poder participar en los procesos selectivos cada persona aspirante habra de abonar la
tasa por inscripcion:

— La cuota a abonar sera de 12 euros.

— El abono se realizard mediante ingreso en el siguiente nimero de cuenta de
Kutxabank: ES95 2095 0611 0191 2060 4941

— En el ingreso se indicara nombre y apellidos y el proceso selectivo
correspondiente.

— La tasa se abonara de forma nominal e individualizada para cada proceso
selectivo.

— El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de
instancias.

— La falta de pago, el pago incompleto o el abono fuera de plazo de la tasa
determinara la exclusién de la persona aspirante.

— En ningun caso el pago de la tasa supondrd sustituciéon del tramite de
cumplimentacion en tiempo y forma de la instancia en la forma prevista en las
presentes bases.

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompainiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No deberan
aportar certificado las personas para las que sea posible el intercambio de datos
mediante el Nodo de Interoperabilidad de Bizkaia a través de los servicios que
se pueden encontrar en el Catdlogo de Servicios de la Sede Electrénica de
Bizkaia (https://www.ebizkaia.eus/es/interoperabilidad#tabs-2).

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familia Numerosa, debiendo
acompaniar a la solicitud la condicion de miembros de familias numerosas a
fecha de presentacion de la instancia. No sera necesario la aportacion del titulo

RS
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de familia numerosa cuando éste se haya obtenido en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, el cual se verificard por el gestor mediante los sistemas de
Intermediacién de datos disponibles.

Las personas perceptoras de la renta de garantia de ingresos —RGI- a que se
refiere el articulo 11 de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusion Social o, en su caso, beneficiarias del Ingreso
Minimo Vital, a que se refiere el articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2020, de 29
de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital. No deberan aportar
justificante las personas para las que sea posible el intercambio de datos
mediante el Nodo de Interoperabilidad de Bizkaia a través de los servicios que
se pueden encontrar en el Catélogo de Servicios de la Sede Electrénica de
Bizkaia (https://www.ebizkaia.eus/es/interoperabilidad#tabs-2).

Las victimas de violencia de género, de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

e) Las familias monoparentales/monomarentales.

o

d

El 6rgano competente en materia de seleccién de personal del Instituto Foral de
Asistencia Social realizara las comprobaciones y consultas necesarias de los datos
acreditativos de las personas interesadas que obren en poder de la administracion
mediante los servicios de interoperabilidad del Nodo Bizkaia, salvo imposibilidad de
realizar dicha comprobacién mediante los sistemas de intermediacion de datos o que
la persona interesada se oponga expresamente, en cuyo caso se debera acompaniar a
la solicitud la documentacién que acredite la concurrencia de los requisitos
justificativos de la exencion solicitada.

Cuarta.— Admisién de candidaturas

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Gerente del IFAS
dictard Resolucién aprobando la lista de admisiones y exclusiones. Esta Resolucion
sera publicada en la pagina web del IFAS (www.ifas.bizkaia.eus/Procesos de
estabilizacion), en el tablén de anuncios; asi como su parte dispositiva en el BOB.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el
numero del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales y, en su caso,
la causa de la no abmision.

2. Contra la resolucién que apruebe los listados de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Gerente del IFAS, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas en
el BOB.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los y las aspirantes afectadas podran realizar las pruebas cautelarmente, si
bien éstas no tendran validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

3. El hecho de figurar en la relaciéon de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacion
que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para
participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de
participacion.
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Quinta.— Composicién, constitucién y actuacion del Tribunal
1. Composicién

1.1. Los Tribunales que han de juzgar la seleccion de las y los aspirantes estaran
compuestos por integrantes titulares o suplentes de la siguiente forma:

Presidencia:
— Una persona designada entre el personal laboral indefinido fijo del IFAS
Vocalias:

— Dos integrantes del personal laboral indefinido fijo del IFAS o del personal
funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Una persona en representacion del Instituto Vasco de Administracion Publica.
— Una persona designada entre el personal laboral indefinido fijo del IFAS.
Secretaria:

— Una o un miembro del personal laboral indefinido del IFAS o en su caso, una o
un representante de la Diputacién Foral de Bizkaia designado a tal fin por la
Direccién General de Régimen Juridico y Funcion Publica.

En su composicion se garantizaran el principio de especialidad recogido en el
articulo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; y el de
representacion equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1.2. No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

1.3. La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran los
Tribunales se publicard en el BOB junto con la resolucién que apruebe la lista de
admisiones y exclusiones.

1.4. Sin perjuicio de la representaciéon que al Instituto Vasco de la Administracion
Publica corresponde en los Tribunales calificadores, una representacion de dicho
Instituto formara parte de los mismos en aquellas pruebas que estén destinadas a la
acreditacion de los perfiles lingliisticos exigidos en la convocatoria.

1.5. En cualquier caso, el Tribunal podra auxiliarse de asesores o asesoras
especialistas que colaboren con sus integrantes, colaboracién que en todo caso se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Abstencion

Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
llmo. Sr. Presidente de la Junta de Gobierno, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Recusacion

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los y las aspirantes podran recusar a las personas
integrantes del Tribunal cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
anterior.

4. Constitucién

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
Presidencia y Secretaria, o personas que las sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus integrantes. Del computo se exceptia al que actie como Secretario o Secretaria.
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5. Actuacion

5.1. Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el o la que
ocupa la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

5.2. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en Ugasko 5 bis - planta primera, 48014 — Bilbao.

5.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta
convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y ello sin perjuicio del uso
del Manual de funcionamiento de Tribunales de la Diputacién Foral de Bizkaia.

5.6. El Tribunal garantizara el derecho de los y las aspirantes al conocimiento de
su expediente dentro del proceso selectivo.

5.7. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno del IFAS en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios.

5.8. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién en el tablon de anuncios del IFAS y la pagina web ifas.bizkaia.eus,
sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus mismos efectos.

6. Indemnizaciones

Las asistencias, colaboraciones, etc. por participaciéon en Tribunales se regiran por
lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre
Indemnizaciones por Razén de Servicio, y por lo dispuesto en el Decreto 267/2000, de
19 de diciembre; actualizado por el articulo unico del Decreto 121/2006, de 13 junio, de
tercera modificacion del Decreto sobre indemnizaciones por razén de servicio (BOPV
ndmero 122, de 28 de junio de 2006).

Sexta.— Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion para el proceso de estabilizacion sera el de
concurso-oposicion en sus correspondientes turnos: Libre y Personas con
discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la
convocatoria.

2. La fase de la oposicion estara constituida por el ejercicio o ejercicios, en su
caso, que se indican en las bases especificas de la convocatoria y la normativa cuyo
conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Unicamente superaran esta fase quienes
aprueben los ejercicios de que conste en la forma establecida en las bases
especificas.

3. La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion, consistira en el examen y
valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan con
arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia y debidamente
justificados en el plazo otorgado al efecto, ni aquellos otros que, alegados en la
instancia, sean justificados con anterioridad o posterioridad a los plazos sefialados
para presentacion de la documentacion acreditativa de los mismos.
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En todo caso la fecha limite de referencia para el cémputo de los méritos que se
aleguen, sera la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, salvo el requisito del perfil lingiiistico que debera haberse acreditado
antes de la fecha de celebracion del ejercicio escrito de euskera previsto en las bases
especificas.

4. El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las
plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo, y
voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las y los aspirantes que no
superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera continuaran con
el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos
con dicha preceptividad, computandose, en su caso, la calificacion obtenida en este
ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil lingiiistico en IFAS y/o en la Diputacion
Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que
tomen parte, ni tampoco cuando figuren en el Registro Unificado de Titulos y
Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera, cuando dicha exencion figure ya en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada
autorizard expresamente al IFAS y/o a la Diputacién Foral de Bizkaia a la
comprobacién de su acreditacion o de su exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace:
http://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
aZetzebles/

Se podra acreditar el perfil lingliistico obtenido hasta el dia de la realizacién del
examen de euskera de la convocatoria. Y solo podran presentarse al mismo quienes
asi lo hubieran solicitado en la instancia.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicién. La fecha, hora y lugar
del primer ejercicio se publicara en la Resolucién del Sr. Gerente del IFAS por la que
se aprueben las listas de admisiones y exclusiones, que sera publicada en el tablon de
anuncios, en la pagina web del IFAS; asi como su parte dispositiva en el BOB.

2. El orden de actuacion de las y los aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

3. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada
en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes,
segun corresponda.
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4. Las y los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. Sera causa de exclusion la no comparecencia, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto, las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna caso de que el
recurso resulte desestimado

5. Quienes se encuentren en situaciéon de embarazo o lactancia podran solicitar
adaptaciones materiales comunicando este hecho al Area de Seleccién y Provision
con, al menos, cinco dias habiles de antelacion a la realizacién de las pruebas.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con objeto de garantizar la
igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacion de las pruebas en
el caso de mujeres que por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o posparto asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del Tribunal Calificador con caracter previo a la celebracién de la prueba
o ejercicio y se acredite mediante certificado médico. En todo caso, las pruebas asi
adaptadas habran de realizarse con anterioridad a la publicacion de la relacién de
personas seleccionadas.

6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas y para el supuesto de que existan
varios ejercicios, los sucesivos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tabléon
de anuncios y en la pagina web del IFAS con doce (12) horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro (24) horas
si se trata de uno nuevo.

7. Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacién de
los ejercicios por las personas con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtde el
contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la
misma.

8. Al finalizar la correccion del ejercicio o ejercicios, en su caso, de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios y en la pagina web del
IFAS, con las calificaciones correspondientes, las siguientes listas:

a) Lista de personas aprobadas del turno de personas con discapacidad.

b) Lista de personas aprobadas del turno libre.

Las anteriores listas, a partir de la realizaciéon del examen de euskera, deberan
formarse separadamente segln se trate o no de plazas con perfil linglistico
preceptivo.

9. La fase de oposicion concluye con la publicacion de las relaciones de aspirantes
que hayan superado la Ultima prueba.

Octava.—Tratamiento de la conducta fraudulenta y la competencia desleal

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualesquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de
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acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de dicho
Tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Gerencia del Instituto
dejando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la
sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnolégicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la Hoja de Instrucciones —que, en cada caso se publicitara al
respecto— el instrumento de determinacién del modo de concrecién y desarrollo por el
Tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo.

Novena.— Comienzo y desarrollo de la fase de concurso
La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion.

1. Presentacién de documentos

a) Las personas interesadas deberan aportar, para su cotejo, la documentacion
original acreditativa de los méritos alegados en la instancia, junto con copia de
la misma o, en su caso, copia debidamente cotejada por 6rgano competente al
efecto.

Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de
forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de
oposicién, hubieran presentado recurso cuya resolucién pudiera implicar la
superacion de dicha fase inicial.

El personal laboral temporal dellFAS que haya alegado méritos no incluidos en
el “Certificado de datos para procesos selectivos”, deberan ser aportados en
esta fase de concurso.

El resto de servicios prestados debera acreditarse mediante la oportuna
certificacion expedida al efecto.

c

c

<

2. Lugar de presentacion

La documentacion se presentara bien en el Registro General del IFAS, en la calle
Camino de Ugasko, 5 Bis — Planta 12 de Bilbao; bien en cualquiera de los lugares
previstos por el articulo 16 de la Ley 39/2015.

3. Plazo de presentacion

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las relaciones de aspirantes que hayan superado la ultima prueba para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en la instancia.A estos efectos,
junto con la relacion de personas aspirantes que haya superado la fase de oposicion
se publicara la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. Sélo sera tenida en cuenta, a la
hora de valorar la fase de concurso, la documentacién presentada en el citado plazo y
del modo y en los lugares que, al efecto, se determinan en el apartado primero.

4. Falta de presentacion de documentos

La falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos
de los méritos alegados en la instancia determinara la no valoraciéon de los mismos.
Igualmente si del examen de los mismos se dedujera que se carece de alguno de los
méritos alegados en la declaracién no podran ser valorados aquellos méritos de que se
trate, sin perjuicio de la valoracion del resto.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en los supuestos de defectos
en la documentacion acreditativa de los méritos alegados se requerird a las personas
interesadas mediante anuncio publicado en la pagina web ifas.bizkaia.eus (‘Procesos
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de estabilizacién’) para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen la falta o
defecto de que adolezca la documentacion acreditativa de los méritos con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, no seran valorados en la fase de concurso.

Décima.— Calificacién de las pruebas selectivas
1. Fase de oposicién

El ejercicio o ejercicios, en su caso, de la fase de oposicion se calificaran conforme
a lo que se dispone en las bases especificas de la convocatoria.

2. Fase de concurso

La valoracién de los méritos del concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo a los baremos de méritos especificos de la convocatoria.

3. Calificacion final

3.1. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 27.2 de la Ley 6/1989 de la Funcion
Publica Vasca, en su redaccion dada por la Ley 4/2005, de Igualdad de Mujeres y
Hombres, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres
en aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion en las que la
representacion de las mujeres sea inferior al 40%. Salvo que concurran en el otro
candidato motivos que no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el
acceso al empleo.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ademas se dieran
empates, el orden se establecerd atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona
aspirante que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la categoria que se
convoca en el IFAS; en segundo lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en ellFAS; en tercer lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en otras Administraciones Publicas y en ultimolugar a favor de la persona
aspirante que tenga mas edad.

Undécima.— Relacion de personas seleccionadas

1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publicas las relaciones de las y
los seleccionados, por orden de puntuacion, y elevara la propuesta de contratacion de
personal laboral fijo.

2. La cobertura de las plazas que llevan aparejado perfil lingliistico preceptivo
gozara de absoluta prioridad, teniendo preferencia en la selecciéon de aspirantes la
acreditacién de los de nivel superior. A tales efectos, el Tribunal confeccionara las
listas de personas seleccionadas comenzando por la lista de mayor perfil preceptivo
hasta la de menor, continuando la seleccion por la lista de mayor perfil no preceptivo y
finalizando por la de menor. En nigin caso las plazas que tienen aparejado perfil
linguistico preceptivo podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acreditado
su cumplimiento en la forma prevista en estas bases.

3. Asimismo, el tribunal, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para los supuestos de falta de presentacion de
documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacién de
los requisitos y condiciones exigidas, realizard una propuesta de contratacion
complementaria.
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Duodécima.— Presentacion de documentos

1. Documentos exigidos

1.1. Las y los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y, concretamente,
los siguientes:

a) Certificacion expedida por la Unidad de Salud Laboral del IFAS en la que se
acredite la aptitud laboral para el desempefio de las correspondientes funciones,
de conformidad con estas bases y las especificas de cada convocatoria. A tal
efecto las personas seleccionadas se someteran a las pruebas vy
reconocimientos oportunos. La negativa a realizarlos determinara la exclusiéon
del proceso.

Declaracion de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de
hallarse incurso o incursa en alguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Fotocopia debidamente compulsada de los titulos que son especificados para
cada clase de plaza en las bases especificas de la convocatoria.

Certificado de colegiacién cuando sea preceptivo.

Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales, cuando sea
preceptivo.

1.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el parrafo anterior, podra el o la aspirante acreditar que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

c
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2. Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en la Direccién de Servicios Generales
del IFAS, sito en la calle Camino de Ugasko, 5 Bis — Planta 12 de Bilbao.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de documentos es de veinte (20) dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de personas seleccionadas.

4. Excepciones

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o funcionarias publicas o de personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de quien dependan, en la que se acredite su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

5. Falta de presentacién de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén ser contratadas
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En este caso, entrara en juego la propuesta de contratacion complementaria a que
se refiere la base undécima 3, segun orden de puntuacién, a favor de quienes, como
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consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

Decimotercera.— Eleccién de destinos

1. En el mismo plazo de presentacion de documentos las personas seleccionadas
deberan realizar su eleccion de destino. La eleccion de destinos se efectuara segun el
orden en el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva
del proceso selectivo.

2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién Unica en la que
se incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado la fase de oposicién,
ordenados por la puntuacion total obtenida en todo el proceso selectivo, con
independencia del turno por el que hayan participado.

3. A fin de confeccionar la citada relacion de forma adecuada se sustituira, de ser
el caso, la calificacion de apto/a otorgada a quienes hayan superado los ejercicios
obligatorios de euskera por la puntuacion establecida en las bases especificas de la
convocatoria por la acreditacion de cada nivel de perfil lingiistico.

4. La eleccién de destinos se realizara con independencia del perfil lingtiistico por
el que hubieren sido seleccionados/as, siempre que los puestos con perfil lingiistico
preceptivo queden cubiertos. A estos efectos la cobertura de puestos con perfil
lingliistico preceptivo gozara de absoluta prioridad.

5. No obstante lo anterior, las personas que hayan sido admitidas por los turnos
para personas con discapacidad podran solicitar al IFAS la alteracion del orden de
prelacién para la elecciéon de destino por motivos de dependencia personal, dificultad
de desplazamiento u otras andlogas que deberan ser debidamente acreditadas. El
érgano competente para la adjudicacion de los puestos de trabajo decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificada y debera limitarse a realizar la
minima modificacién en el orden de prelacién necesario para posibilitar el acceso al
puesto de la persona con discapacidad.

Decimocuarta.— Contratacion de personal laboral

1. Organo competente

De conformidad con el apartado 7 del articulo 5 de la Norma Foral 4/2001, de 30 de
mayo, de modificacién de los Estatutos del IFAS, la Junta de Gobierno procedera a la
contratacion de los y las aspirantes propuestas por el Tribunal hasta el limite de las
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

2. Notificacion y publicacion

Las propuestas de contratacién se notificaran a las personas interesadas y se
publicaran en el tablén de anuncios, en la pagina web del IFAS y en el Boletin Oficial
del Bizkaia.

Decimoquinta.— Incorporacion al puesto de trabajo
1. Requisitos

En la diligencia de contrataciéon, ademas de los extremos acostumbrados, deberan
hacerse constar las manifestaciones exigidas por el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

2. Plazo

La Direccion de Servicios Generales, en atencién a las circunstancias organizativas
y de servicio de los diferentes centros y servicios del Instituto, podra sefialar el plazo
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para la contratacién que lo sera por un maximo de tres meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de referencia.

3. Ampliacién del plazo

La Gerencia del IFAS podra conceder, a peticion del interesado o interesada,
prorroga de aquel plazo por un periodo no superior a la mitad del sefialado.

4. Renuncia al cargo

Se entendera que renuncia al cargo quien, sin causas justificadas, no firmara el
contrato dentro del plazo sefialado en el punto 2 de esta base o, en su caso, del de la
prorroga concedida. También entrard en juego en este caso la propuesta de
contratacion complementaria a la que se refiere la base undécima 3, segun orden de
puntuacién, a favor de quienes, como consecuencia de la renuncia al cargo, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas.

Decimosexta.— Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

Decimoséptima.— Quejas y sugerencias

Los y las aspirantes podran en todo momento formular sus quejas y sugerencias,
mediante escrito dirigido a la Direccién de Servicios Generales, bien mediante su
presentacion en el Registro del Instituto o en cualquiera de los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las quejas y sugerencias que se formulen se
incorporaran al Registro de quejas y sugerencias y seran objeto de su oportuno
tratamiento.

NORMAS FINALES

1. En lo no previsto en estas bases, la realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustara a lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, legislacion de
desarrollo y demas de pertinente y oportuna aplicacion y el Manual para tribunales de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno de IFAS en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, no pudiéndose simultanear
ambos recursos.
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Onarpen eskabidea / Solicitud de admision

Garrantzitsua: zehaztasunak idatzi baino lehen irakur itzazu atzeko orrialdeko azalpenak.
Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucciones al dorso.

1.- Deialdia / Convocatoria

I. ERANSKINA / ANEXO |

gufe-ifas

¢Bizkaia

Kategoria,/categoria

Txanda / Turno

Askea Desgaitasuna duten per\sonak
DLibre DPersonas con di

2.- Norberaren Datuak / Datos

personales

Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo Apellido Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE Jaioteguna /Fecha nacimiento

Sexua / Sexo Zeure telefono mugikorrean/posta elektronikoan notak jaso nahi dituzu? /
Emakumea / Mujer [ |;Desea recibir en su teléfono mévil/correo electrénico las notas? ~ Bai / Si D
Gizona/ Hombre O |ez/ne O

Otros [m}

Helbidea: kalea edo plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n°, piso

PK/CP Herria / Localidad Lurraldea / Territorio

1. Mugikorra/Mévil

2 Beste telefonoak/Otros teléfonos

Posta elektronikoa / Correo electrénico

EGOKITZAPENA Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita:

ADAPTACION
Bai/Si [J Arrazoia ! motivo: O Desgaitasuna ! Discapacidad O Beste bat / Otro:
Ez/No [ | nnsose e anssssssssssssss e ssssnnssssscee

O Ziortagia aurkezt

(] B/zka/an onartu zuten desgaitasunagatik eskatzen dut egokltzapena eta ba/mena ematen diot GUFErI nire desgaitasuna egiaztatzeko
(EZ da ziurtagiririk aurkeztu behar) / Solicito la
autorizo al IFAS a comprobar mi condicién (NO es necesario justificante).

1 como co de una que se reconocié en Bizkaia y

dut egokitzapena Bizkaia ez den beste toki batetan onartu zen desgaitasunagatik edo beste arrazoi bategatik

‘dudal ko / Aporto ji

porque solicito la adaptacion, o bien, como co ia de una que se reconocio

fuera de Bizkaia, o bien, por otro motivo diferente a la discapacidad.

3.- Aurkezten dudan dokumentazioa / Documentacion que presento

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa
Titulacion exigida en las bases especificas

Oinarri  berezietan — eskatzen  diren  beste
dokumentu batzuk (gidatzeko baimena edo
bestelakoak) /Otros documentos exigidos en las
bases especificas (permiso de conducir y otros)

%33ko edo gehigogoko desgaitasuna duten
pertsonen txandan parte hartzeko dokumentazioa
Documentacion para participar en el turno de
personas con grado de discapacidad igual o
superior a 33%

[ Bizkaian onartu zuten desgaitasuna eta baimena ematen diot GUFEti nire desgaitasuna egiaztatzeko
(EZ da ziurtagiririk aurkeztu behar) / La discapacidad se reconocié en Bizkaia y autorizo al IFAS a
comprobar mi condicion (NO es necesario Jusnflcante)

D Beste toki batetan onartu zuten eta ziurtagiric
reconocid en otro lugar y aporto justificante.

dut / La di idad se

Merituak adieraztea,
Alegacioén de méritos

D Merituak/Méritos

Erantzukizunpeko adierazpena
Declaracion responsable ANEXO Il

[CJErantzukizunpeko adierazpen orria Il E: /Declaracion responsable ANEXO I

Datuen ziurtagiria hautaprobetarako
Certificado de datos para procesos selectivos

[patuen ziurtagiria hautaprobetarako/Certificado de datos para procesos selectivos

Tengo acreditados los siguientes perfiles
lingtiisticos

D Sin perfil acreditado

[ Periil linguistico 1

[ Perfil lingdiistico 2

[ Perfil lingtiistico 3

[ Perfil lingiiistico 4

Deseo realizar los examenes de euskera de los
siguientes perfiles linguisticos

[ Perfil lingiiistico 1
[ Periil lingiistico 2
[ Perfil lingiiistico 3
[ Perfil lingiiistico 4

Hizkuntz esk hauek ditut egi ta:
D Eqi: hizkunt: kakizunik gabe
D Hizkuntz-eskakizuna 1

[ Hizkuntz-eskakizuna 2

[ Hizkuntz-eskakizuna 3

[ Hizkuntz-eskakizuna 4

Hizkuntza-eskakizuna hauetako euskara azterketak egin nahi ditut

D Hizkuntz-eskakizuna 1
D Hizkuntz-eskakizuna 2
D Hizkuntz-eskakizuna 3
D Hizkuntz-eskakizuna 4

* Eskabidearekin batera EZ da Hizkuntza Eskaki

i buruzko

egiaztatzeko baimena ematea GUFEri eta HAEEri / Junto a la it
Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera al IFAS y al IVAP.
Egiaztatzeko baimena ematen dut / Autorizo la comprobacion

irik aurkeztu behar, baina bai Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
ia NO se debe ditar el Perfil Lil 0, pero si autorizar su comprobacion en el Registro
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4. 1/2020 Foru Arauak ezarritako tasaren ordainketa / Abono de la tasa establecida por la
Norma Foral 1/2020

D Tasaren ordainketa egin dut / He realizado el pago de la tasa

O ita nago tasa or /Estoy exento/a del pago de la pasa
A KONTSULTA DAITEZKEEN SALBUESPEN ARRAZOIAK/MOTIVOS DE EXENCION QUE SE PUEDEN CONSULTAR
A eta Hornil Zerbitzuak, eskura dauden datuen bit i i bidez, A en esku dauden interesatuen datuei buzuko

beharreko egiaztapenak egingo ditu, egiaztatzeko betetzen duzula honako h: k bat eta salbi o, salbu, eta zuk berariaz
kontrakoa adierazten baduzu (kasu horretan dokumentazioa aurkeztu beharko duzu) El Servicio de Seleccion y Provisién, mediante los sistemas de
intermediacion de datos disponibles, va a realizar las consultas necesarias de los datos de las personas interesadas que obren en poder de la Administracion,
para comprobar que cumple con alguno de los siguientes requisitos y confirmar la exencién, salvo que usted se oponga expresamente (en cuyo caso debera

aportar la documentacion)
O %33ko i edo iago/ Di:

O Familia ugariko kidea nazi/Soy miembro de familia numerosa

[0 Bizitzeko Gutxieneko Errenta jasotzen dut/Percibo el Ingreso Minimo Vital

de grado igual o superior al 33%

[ Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta Jasotzen dut/Percibo la Renta de Garantia de Ingresos

siguientes motivos y aporto la documentacion

[0 Nire datuak kontsultatzearen aurka nago, honako arrazoi honengatik, eta dokumentazioa aurkezten dut/me opongo a la consulta de mis datos, alegando los

B BESTE SALBUESPEN ARRAZOI BATZUK EZIN KONTSULTA DAITEKEENAK/OTROS MOTIVOS DE EXENCION QUE NO SE PUEDEN CONSULTAR

D Genero indarkeriaren biktima naiz eta salbuetsita
nago/Soy victima de violencia de género

O Salbuespena egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu behar du/ Es necesario presentar la
documentacion que acredita la exencion.

D Guraso bakarreko familia bateko kidea naiz eta
salbuetsita nago/Soy integrante de una familia
monoparental/monomarental

O Salbuespena egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu behar du/ Es necesario presentar la
documentacion que acredita la exencién.

Behean izenp duenak ide honetan aip. i saioetan
eskuhartzea eskatzen du eta aitorizen du benetakoak direla berton
adierazitako datuak eta badituela funtzio publikoan sartzeko eskatzen diren
baldintzak, bereziki gorago ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez
eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza
emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria  anteriormente  citada, = comprometiéndose a  probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(tokia / lugar) (urtea / afio)

(hilabetea / mes)  (eguna/ dia)

Sinadura / Firma

Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen kudeatzailea / Gerente del Instituto Foral de Asistencia Social

Europar Parlamentuko datu pertsonalen babeserako 2016/679 Araudia
betetzeko, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak
norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren
helburua hautaketa-prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren
lan-poltsak kudeatzea ere. Lan-poltsak beste administrazio batzuei utziko
zaizkie eskatuz gero. GUFEKo legelari aholkularia da fitxategiaren arduraduna,
beraz, datuak eskuratzeko, zuzentzeko, aurka egiteko edo ezabatzeko, organo
horretara jo beharko duzu (Ugasko bidea 5bis, 1. solairua - 48014 Bilbo).

Segun el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo relativo al tratamiento
de datos personales, le informamos que los datos personales contenidos en
esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales
cuyo objeto serd la gestion de este proceso selectivo, asi como la
correspondiente a las bolsas de trabajo que se deriven del mismo y que seran,
en su caso, cedidas a otras administraciones publicas previa solicitud por
éstas. El responsable de este fichero es el Letrado Asesor del IFAS, y ante él
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion (Camino de Ugasko 5 bis, 12 planta - 48014 Bilbao)

215

cve: BOB-2022a248-(1-1200)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Pag. 18

Jarraibide orokorrak

a) Ale guztietan datuak argi irakur daitezkeela ziurtatu.

b) Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.

c) Interesduna hautaketa-prozesuan onartua izateak
prozesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea
eragingo du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz
eskakizuna eta eskakizuna nahitaezkoa den edo ez alde
batera utzita, oinarri arautzaileetan ezarritakoaren
arabera.

d) Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

Interesatuarentzako jarraibideak

a) Deialdiaren oinarrien arabera, eskaerarekin batera,
dagokion titulu akademikoa edo hura lotzeko modua
baduzula egiaztatzeko dokumentazioa eta oinarrietan
eskatutako gainerako agiriak aurkeztu beharko dituzu.

b) Aurkeztu beharko dira oinarri berezietan eskatutako
baldintzak  betetzen direla  egiaztatzen dituzten
dokumentuak (gidabaimena...).

c) Desgaitasuna duten pertsonen txandan parte hartuko
duten hautagaiek ez dute inolako ziurtagiririk aurkeztu
behar, baldin eta Bizkaiko Foru Aldundiak desgaitasuna
aitortua badie. Zer txandatan parte hartzen duten besterik
ez dute adierazi behar, eta, horretarako, baimena eman
behar diote beren-beregi Gizarte Urgazpenerako Foru
Erakundeari egoera hori Desgaitasuna Ebaluatzeko
Atalean egiazta dezan. BFAk ez badio desgaitasuna
aitortu, interesdunak duen desgaitasuna egiaztatzeko
dokumentazioa aurkeztu beharko du.

d) GUFEko aldi-baterako lan-kontratuko Giza-Baliabideen
Zuzendaritzak emandako “Hautapen-prozesurako datuen
ziurtagiria” baino ez dute aurkeztu beharko. Hautagai
bakoitzak bere Nire jakinarazpenak eta komunikazioak
atalean eskura dezake ziurtagiri hori, egoitza
elektronikoan.

Hala ere, ziurtagiri horretan agertzen ez diren
betekizunak eskaera-orrian aipatu eta agerrarazi beharko
dira, hala egiten ez bada ezinezkoa izango baita
hautaketa-prozesuan parte hartzea betekizun hori falta
bada.

Merezimenduen kasuan, eskaera-orrian aipatu beharko
dira ziurtagirian agertzen ez diren merezimenduak,
bestela ezin izango baitira baloratu.

Instrucciones generales

a) Asegurese de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares.

b) Evite doblar el papel y realizar correcciones,
enmiendas o tachaduras.

c) La admisién en el proceso selectivo de la persona
interesada implica su participacién en él para todas las
plazas ofertadas, con independencia del perfil lingtistico
asignado a las mismas y de su caracter preceptivo o no
preceptivo, de conformidad con las bases rectoras.

d) No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para la persona interesada

a) Segun las bases de la convocatoria deberd aportar
junto con la instancia, el titulo académico correspondiente
o documentacién acreditativa de estar en condiciones de
obtenerlo, asi como aquellos otros que se exigieran en las
mismas.

b) Se deberan aportar aquellos documentos que acrediten
los requisitos exigidos por las bases especificas (permiso
de conduccidn, etc.).

c) Los y las aspirantes que participen por el turno de
personas con discapacidad que hayan sido declaradas
por la Diputaciéon Foral de Bizkaia no deberan aportar
nada, simplemente indicar el turno por el que participa,
para lo cual la persona participante autoriza
expresamente al Instituto Foral de Asistencia Social a su
comprobaciéon en la Seccién de Valoraciéon de la
Discapacidad. Las personas a quienes no se les haya
reconocido esta condicién la DFB, deberan aportar la
documentacion acreditativa.

d) El personal laboral temporal del IFAS debera aportar el
“Certificado de datos para procesos selectivos™ expedido
por la Subdirecciéon de Recursos Humanos, y que cada
aspirante podra obtenerlo en la sede electrénica en Mis
notificaciones y comunicaciones.

No obstante, cualquier requisito no incluido en dicho
certificado debera alegarse y aportarse con la instancia,
ya que de lo contrario no se podra participar en el proceso
selectivo en el caso de falta del mismo.

En el supuesto de méritos, de igual modo deberan
alegarse en la instancia aquellos que no aparezcan en
dicho Certificado, ya que, en caso contrario, no podran
ser valorados.

3|5
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Merezimenduak / Méritos
Norberaren datuak / Datos personales

NAN / DNI

Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo apellido

Izena / Nombre

Kategoria / Categoria

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacion de méritos alegados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tokia / lugar

urtea/ afio

n, 202

hilabetea / mes eguna/ dia

(e)ko k
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Alegatutako merezimenduak

Lehiaketa-oposizioaren kasuan, merezimenduak horretarako beren-
beregi prestatutako ereduan aurkeztu behar dira (merezimenduen
orria). Merezimenduei dagokienez, deialdiaren oinarri berezietan
adierazitako merezimenduak alegatu beharko dira.

Merezimenduak egiaztatzea

Oposizio aldia gainditzen dutenek 10 egun balioduneko epea
izango dute, azken proba gainditu duten izangaien zerrendak
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, eskabidean
alegatutako merezimenduak egiaztatzeko agiriak aurkezteko.
Horretarako, oposizio aldia gainditu duten hautagaien zerrendarekin
batera eskaera-orrian aipatutako merezimenduen egiaztagiriak
aurkezteko epea zein egunetan amaitzen den argitaratuko da.
Lehiaketa aldia baloratzeko orduan, epe horren barruan eta
hurrengo lerroaldean zehaztuko den moduan eta tokietan
aurkeztutako agiriak baino ez dira kontuan hartuko.

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako beren
beregiko eskumena duen organoak behar bezala egiaztatutako
kopia. Agiriak GUFEko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira
(Ugasko bidea 5bis - 1. solairua 48014 Bilbo) edo 39/2015 Legearen
16.4 artikuluan ezarritako lekuetako batean. Betekizun eta baldintza
horiek beteta, agiriak aurkeztu ahal izango dituzte, kautelaz,
oposizio aldia gainditu ez duten eta errekurtsoak aurkeztu duten
pertsonek, errekurtso horri buruzko ebazpenak hasierako aldi hori
gainditzea ekar badezake.

Alegacion de méritos

En el supuesto de concurso-oposicion los méritos se alegan en el
modelo especifico (“Méritos”). En la relacién de méritos alegados
deberan incluirse los méritos que se indican en las bases
especificas de la convocatoria.

Acreditacion de méritos

Los y las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de las relaciones de aspirantes que
hayan superado la ultima prueba para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. A estos
efectos, junto con la relaciéon de aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, se publicara la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la instancia. Solo sera tenida en cuenta, a la hora de
valorar la fase de concurso, la documentacion presentada en el
citado plazo y del modo y en los lugares que, al efecto, se
determinan en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberan aportar, para su cotejo,
documentacién original junto con copia de la misma o, en su
caso, copia debidamente cotejada por 6érgano competente al
efecto. La presentacion se realizara bien en el Registro General del
IFAS (C/ Camino de Ugasko, 5 bis, 1° - 48014 Bilbao), bien en
cualquiera de los lugares previstos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. Con los mismos requisitos y condiciones podran
presentar la documentacion, de forma cautelar, aquellas personas
que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran
presentado recurso cuya resolucion pudiera implicar la superacion
de dicha fase inicial.
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*fBizkaia

gufe-ifas

II. ERANSKINA / ANEXO I

Erantzukizunpeko adierazpena / Declaracién responsable

Norberaren datuak / Datos personales

NAN / DNI Lehen deitura / Primer apellido | Bigarren deitura / Segundo apellido |l1zena / Nombre

Kategoria / Categoria

Adierazten dut / Declaro:

1. Eskabidean adierazitako datuak egiazkoak direla. / Que son ciertos los datos consignados
en la solicitud.

2. Hautaketa-prozesuko oinarri orokorretan eta espezifikoetan eskatzen diren betekizunak
eta baldintzak betetzen ditudala. / Que reuno los requisitos y condiciones exigidas en las
Bases Generales y Especificas del proceso selectivo.

(tokia / lugar) (urtea / afio) (hilabetea / mes) (eguna / dia)

Sinadura / Firma

Europar Parlamentuko datu pertsonalen babeserako 2016/679 Araudia | 5€9in el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo relativo al tratamiento
betetzeko, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak de datos e que los datos | en
norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales
helburua prozesu hau da, baita ik sortuko diron |  cuyo objeto serd la gestion de este proceso selectivo, asi como la
lan-poltsak kudeatzea ere. Lan-poltsak beste administrazio batzuei utziko comespondiente a las bolsas de trabajo que se deriven del mismo y que seran,
Zaizkie eskatuz gero. GUFEKo legelari ia da en su caso, cedidas a otras administraciones publicas previa solicitud por
beraz, datuak eskuratzeko, zuzentzeko, aurka egiteko edo ezabatzeko, organo éstas. El responsable de este fichero es el Letrado Asesor del IFAS, y ante él
horretara jo beharko duzu (Ugasko bidea 5bis, 1. Solairua - 48014 Bilbo). podrén ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y

cancelacién (Camino de Ugasko 5 bis, 12 planta - 48014 Bilbao)
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR

1. Plazas convocadas

Se convocan una (1) plaza de Técnico/a superior (grupo A, subgrupo A1 de
titulacién) por el turno libre con perfil lingliistico 3 de caracter preceptivo, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Grado, titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

3. Procedimiento de seleccion
3.1. Fase de oposicion
La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios
3.1.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en contestar durante un plazo de ciento diez
(110) minutos un test de cincuenta (50) preguntas mas cinco (5) de reserva,
relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il, con
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera vdlida. La
respuesta correcta valdréa un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio

De caracter practico, consistira en desarrollar por escrito, uno o varios
supuestos practicos, relacionados con el temario (Anexo Il) durante un
tiempo maximo de dos (2) horas, elegidos al azar entre los propuestos por el
tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

3.1.3. Tercer ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel IIl.

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico Il en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si deberad aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico lll al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificaciéon académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).
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4. Calificacion del proceso selectivo
4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

4.2. Fase de oposicién
El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos
El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre superaran estos
dos ejercicios quienes obtengan un diez (10) entre la suma de las calificaciones del
primero y segundo ejercicio siempre que hubieran obtenido un dos y medio (2,5) al
menos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio, prueba de euskera se calificara de Apto/a o no Apto/a.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION TECNICO/A SUPERIOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre

1. Experiencia hasta un maximo de 9,1 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Técnico/a superior (grupo A,
subgrupo A1 de titulacién) en cualquier Administracién Publica 0,0253 puntos por
mes o fracciéon hasta un maximo de diez (10) afios: 3,036 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Técnico/a superior (grupo A, subgrupo A1 de titulacion) en el IFAS 0,0506 puntos
por mes o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 6,072 puntos.

A estos efectos se entendera por Administraciéon Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad

de Mujeres y Hombres se valorard, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
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de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliaciéon corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Por acreditar titulacion o formaciéon complementaria hasta un maximo de 3,9
puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

Por hallarse en posesion de otras titulaciones universitarias, relacionadas con la
plaza convocada: 2 puntos por cada titulo de doctorado, licenciatura o grado
universitario; y 1 punto por cada titulo universitario de grado medio, diplomatura o
master.

Por la cantidad de horas de imparticién/recepcion en Escuelas de
Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracion), de
cursos de formacion relacionados con las plazas y sus puestos asociados
convocados, debiendo estar expedido y certificado por los organismos citados:
0,050 puntos por cada hora de recepcion y 0,070 puntos por cada hora de
imparticion, hasta un maximo de: 3,9 puntos.

Total:13 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION TECNICO/A SUPERIOR

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar-Disposiciones generales, Titulo |-
De los interesados en el procedimiento y Titulo Il — De los actos administrativos.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Il — De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo IV — De las disposiciones sobre el proceso el
procedimiento administrativo comun, del Capitulo | al IV (inclusive).

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo IV — De las disposiciones sobre el proceso el
procedimiento administrativo comun, del Capitulo V al VII (inclusive).

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo V — De la revisiéon de los actos en via
administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Capitulos | y Il del Titulo Preliminar — Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico (excepto de los articulos 19 a 22 inclusive) y
Capitulo | — Del sector publico institucional del Titulo II- Organizacién y funcionamiento
del sector publico institucional.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Capitulo V- Funcionamiento electronico del sector publico y Capitulo VI — De los
Convenios del Titulo Preliminar — Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico y Titulo Il — Relaciones interadministrativas (excepto
de los articulos 145 a 154 inclusive).

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento las Directivas del Parlamento Europeo y del
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Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero juridico espafiol de 2014: Titulo
preliminar “Disposiciones generales” y Titulo | “Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico” del Libro primero “Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos” — Articulos 1
a 60 de la LCSP.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero juridico espafiol de 2014: Titulo Il
“Partes en el contrato” y Titulo Il “Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision” del Libro primero “Configuraciéon general de
la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos”- Articulos
61 a 105 de la LCSP.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero juridico espafiol de 2014:
Capitulo | “De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas” del Titulo | “Disposiciones generales” del Libro Segundo “De los contratos de
las Administraciones Publicas”- Articulos 115 a 217 de la LCSP.

Tema 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo IX — Régimen Sancionador
(articulos 70-71 y articulo 77), Titulo X — Garantia de los derechos digitales. Referencia
General a los derechos, y Disposiciones adicionales: 12, 22 y 82.

Tema 12.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE: Capitulo | -articulos 1 a 4, Capitulo Il -articulos 5 a 10,
Capitulo Ill — articulo 12 a 18 y articulos 20 a 22- y Capitulo IV — articulos 24 a 26 y
articulo 28.

Tema 13.- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: Titulo | Capitulo
|. Disposiciones generales. Capitulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Titulo Il. De la estructura y organizacién de la funcion publica. Capitulo | Las
relaciones de puestos de trabajo. Capitulo Il Plantillas presupuestarias. Capitulo Ill La
oferta de empleo publico. Capitulo IV Seleccién de personal. Capitulo V Registro de
personal.

Tema 14.- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca. Titulo Ill. De los
funcionarios de las Administraciones Publicas Vascas. Capitulo 1l. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Capitulo VI. Derechos y deberes de los
funcionarios Seccién primera. Derechos en general. Seccién tercera. Deberes.
Capitulo VIII Régimen disciplinario de los funcionarios. Titulo IV. De los funcionarios
interinos, personal laboral y eventual.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I.
Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo
V. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 17.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Titulo |. De la
relacién individual del trabajo. Capitulo |. Disposiciones generales. Seccién 12 Ambito y
funciones. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos. Seccién 32 Elementos y
eficacia del contrato de trabajo.
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Tema 18.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo | Capitulo
|. Seccién 42 Modalidades del contrato de trabajo. Capitulo Il. Contenido del contrato
de trabajo. Seccion 12 Duracion del trabajo.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo Il De los
derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores en la empresa
Capitulo | Del derecho de representacion colectiva.

Tema 20.-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Titulo |. Transparencia de la informacién publica.
Capitulo Il Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 21.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 22.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Capitulo II: campo
de aplicacién y estructura del sistema de la seguridad social. Capitulo Ill. Seccion 12
Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo
integran. Seccién 22 Cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta. Capitulo V incapacidad temporal.

Tema 23.- La Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo de modificacion de los Estatutos
del IFAS.

‘Tema 24.- El Reglamento de Estructura Organica del IFAS. Titulo Primero. Capitulo
| Ambito competencial. Capitulo Il. Estructura organica. Titulo Segundo. De la
estructura, competencia y responsabilidades. Capitulo I: Estructura de direccion y
mando.

Tema 25.-El Reglamento de Estructura Organica del IFAS. Titulo Ill: De la
estructura y mision de los servicios.

Tema 26.- La gestion por competencias. Concepto. Determinacién. Evaluacion.
Tema 27.- Evaluacién del desempefio. Criterio, disefio y métodos.

Tema 28.-Andlisis de puestos de trabajo. Objetivos. Estrategias.

Tema 29.-Valoracién de puestos de trabajo: objeto. Métodos de valoracion.

Tema 30.-Manual de funciones. Concepto. Contenido Aplicacién en la gestion de
recursos humanos.

Tema 31.- La gestién estratégica de los recursos humanos. El sistema de gestion
de los recursos humanos.

Tema 32.- Los criterios de gestion de bolsas de trabajo del IFAS.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A

1. Plazas convocadas

Se convocan dos (2) plazas de Psicélogo/a (grupo A, subgrupo A1 de titulacién) por
el turno libre con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Grado o Licenciatura en Psicologia.

3. Requisito especifico

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Procedimiento de seleccién

4.1. Fase de oposicién
La fase de oposicién consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios

4.1.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en contestar durante un plazo de ciento diez
(110) minutos un test de cincuenta (50) preguntas mas cinco (5) de reserva,
relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo IlI, con
respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera vdlida. La
respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

4.1.2. Segundo ejercicio

De carécter practico, consistird en desarrollar por escrito, uno o varios
supuestos practicos, relacionados con el temario (Anexo Il) durante un
tiempo maximo de dos (2) horas, elegidos al azar entre los propuestos por el
tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

4.1.3. Tercer ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel Ill.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico Ill en el ambito del IFAS o la
Diputacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si deberad aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico Ill al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificaciéon académica correspondiente.
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4.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

5.2. Fase de oposicion

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre superaran estos
dos ejercicios quienes obtengan un diez (10) entre la suma de las calificaciones del
primero y segundo ejercicio siempre que hubieran obtenido un dos y medio (2,5) al
menos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio, prueba de euskera se calificaréd de Apto/a o no Apto/a.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION PSICOLOGO/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 9,1 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Psicologo/a (grupo A,
subgrupo A1 de titulacién) en cualquier Administracién Publica 0,0253 puntos por
mes o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 3,036 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Psicologo/a (grupo A, subgrupo A1 de titulacién) en el IFAS 0,0506 puntos por mes
o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 6,072 puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningin caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.
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En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Por acreditar titulaciéon o formacién complementaria hasta un maximo de 3,9
puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

Por hallarse en posesién de otras titulaciones universitarias, relacionadas con la
plaza convocada: 2 puntos por cada titulo de doctorado, licenciatura o grado
universitario; y 1 punto por cada titulo universitario de grado medio, diplomatura o
master.

Por la cantidad de horas de imparticion/recepcion en Escuelas de
Administraciéon Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracién), de
cursos de formacion relacionados con las plazas y sus puestos asociados
convocados, debiendo estar expedido y certificado por los organismos citados:
0,050 puntos por cada hora de recepcion y 0,070 puntos por cada hora de
imparticion, hasta un maximo de: 3,9 puntos

Total:13 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION PSICOLOGO/A

Tema 1.- Manual de intervencién en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
I: Marco de intervencién de los servicios sociales de base y el servicio especializado
(apartados 2,3 y 4). Capitulo Il: organizacién del servicio especializado y distribucién
de funciones. Capitulo Ill: Resumen del proceso técnico de intervencion.

Tema 2.- Manual de intervencién en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
IV: Recepcion e Investigacion. Capitulo V: Evaluacion Inicial.

Tema 3.- Manual de intervencién en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
VI: Toma de decisiéon y Plan de Caso. Capitulo VII: Puesta en marcha del plan de caso.
Capitulo VIII: Cierre del expediente.

Tema 4.- Manual de intervencion en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
IX: “Acogimiento residencial como recurso especializado de proteccion”.

Tema 5.- Manual de intervencion en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
IX: “Acogimiento familiar como recurso especializado de proteccion”.

Tema 6.- Buenos y malos tratos a la infancia, Tipos de parentalidad.
Manifestaciones del sufrimiento infantil por malos tratos.

Tema 7.- Principios rectores de la accion administrativa. Interés superior del menor.
(Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor, de
maodificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia).
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Tema 8.- Marco juridico y distribucion de competencias. Actuaciones en situacion
de riesgo y desamparo. Patria. Potestad Tutela. Guarda provisional, guarda voluntaria,
guarda judicial y guarda de hecho.

Tema 9.- Nifios, nifias y adolescentes extranjeros no acompafiados: definicion,
perfil psicosocial y procedencia, marco de actuacion, itinerarios y ajuste del proceso de
intervencion.

Tema 10.- Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de
riesgo y desamparo en los Servicios Municipales y Territoriales de atencion y
proteccion a la infancia y adolescencia en la Comunidad Autonoma Vasca (BALORA):
criterios generales y procedimiento para la valoracién de la gravedad de las
situaciones de riesgo y desamparo. Tipos de situaciones de desproteccion y otras
situaciones especificas que constituyen riesgo grave o desamparo. Criterios técnicos
para la valoracioén de otras circunstancias.

Tema 11.- La violencia filio-parental: caracterizaciéon psicoldgica, implicaciones en
el desarrollo infantil, programas de intervencién y el abordaje psicolégico. Perspectiva
de género subyacente.

Tema 12.- Seguridad y uso seguro y responsable de internet por parte de nifios,
nifias y adolescentes. Uso intensivo y generacion de trastornos conductuales.

Tema 13.- Servicios y recursos externos de apoyo al Servicio de Infancia.
Programas de intervencién familiar para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
desproteccion y sus familias y para nifios, nifias y adolescentes en situacién de
desproteccion y sus familias de etnia gitana.

Tema 14.- Abuso sexual infantil: definicion, evaluacion, indicadores y actuaciones
en caso de sospecha. Abordaje psicoldgico, familiar y social.

Tema 15.- La responsabilidad penal de las personas menores de edad. Medidas
educativas.

Tema 16.- La evaluacion psicolégica: principales herramientas en la elaboracion del
psicodiagnéstico: la entrevista, la observacion y el informe.

Tema 17.- Psicologia evolutiva primera infancia (desde los 3 hasta los 6 afios):
desarrollo fisico y motriz, desarrollo cognitivo y del lenguaje y desarrollo psicosocial.

Tema 18.- Psicologia evolutiva segunda infancia (desde los 6 hasta los 12 afios):
desarrollo fisico, desarrollo cognitivo y desarrollo psicosocial.

Tema 19.- Psicologia evolutiva de la adolescencia: desarrollo fisico, desarrollo
cognitivo, desarrollo psicosocial.

Tema 20.- La teoria del apego y vinculos afectivos en la primera infancia.
Relaciones tempranas y estilos de apego.

Tema 21.- La teoria del apego y vinculos afectivos en la primera infancia. Trauma
temprano y desorganizacion del apego. Reparacion de las relaciones tempranas.
Intervencion centrada en el vinculo.

Tema 22.- Trastornos del neurodesarrollo: Discapacidad Intelectual. Trastorno de la
comunicacion. Criterios diagnésticos segun el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 23.- Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Criterios
diagndsticos segln el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 24.- Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos.
Criterios diagnosticos segun el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 25.- Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Trastornos

disociativos. Trastornos de sintomas somaticos y trastornos relacionados. Criterios
diagnésticos segun el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 26.- Trastornos de la personalidad. Criterios diagnosticos segin el DSM-5 y
orientaciones de intervencion.
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Tema 27.- Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios diagnosticos
segun el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 28.- Trastornos del neurodesarrollo: trastorno del espectro autista. Trastorno
por déficit de atencion/hiperactividad. Criterios diagndsticos segiun el DSM-5 y
orientaciones de intervencion.

Tema 29.-Trastornos del neurodesarrollo: trastorno especifico del aprendizaje.
Criterios diagnosticos seguin el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 30.-Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos
relacionados. Criterios diagnésticos segun el DSM-5 y orientaciones de intervencion.

Tema 31.-Trastorno del suefio-vigilia. Criterios diagnésticos segun el DSM-5 y
orientaciones de intervencion.

Tema 32-. Decreto 131/2008, de 8 de julio, regulador de los Recursos de
Acogimiento Residencial para la infancia y la adolescencia en riesgo de desproteccion
social.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Terapeuta ocupacional (grupo A, subgrupo A2 de
titulacién) por el turno libre con perfil lingliistico 3 de caracter preceptivo, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional

3. Procedimiento de seleccion
3.1. Fase de oposicién
La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios
3.1.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en contestar durante un plazo de sesenta y
seis (66) minutos un test de veintiocho (28) preguntas mas cinco (5) de
reserva, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo I, con
respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio

De caracter practico, consistird en resolver uno o varios supuestos elegidos
al azar de entre los propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio relacionados con los temas contenidos en el temario Anexo II,
durante un plazo de cuarenta (40) minutos constando de quince (15)
preguntas mas cinco (5) de reserva. Las respuestas se realizaran en un
cuestionario de preguntas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera
vélida. La respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta
en blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

El primero y el segundo ejercicio se realizardn de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
ambos a las personas aspirantes.

3.1.3. Tercer ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel Il

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico Il en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
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Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico Il al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistirda en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

4.2. Fase de oposicién

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre superaran estos
dos ejercicios quienes obtengan un diez (10) entre la suma de las calificaciones del

primero y segundo ejercicio siempre que hubieran obtenido un dos y medio (2,5) al
menos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio, prueba de euskera se calificara de Apto/a o no Apto/a.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION TERAPEUTA OCUPACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 9,1 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Terapeuta ocupacional (grupo
A, subgrupo A2 de titulacion) en cualquier Administracién Publica 0,0253 puntos
por mes o fracciéon hasta un maximo de diez (10) afios: 3,036 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Terapeuta ocupacional (grupo A, subgrupo A2 de titulacion) en el IFAS 0,0506
puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 6,072 puntos.

A estos efectos se entendera por Administraciéon Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcion Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliaciéon corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Por acreditar titulacion o formaciéon complementaria hasta un maximo de 3,9
puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

Por hallarse en posesion de otras titulaciones universitarias, relacionadas con la
plaza convocada: 2 puntos por cada titulo de doctorado, licenciatura o grado
universitario; y 1 punto por cada titulo universitario de grado medio, diplomatura o
master.

Por la cantidad de horas de imparticién/recepcion en Escuelas de
Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracion), de
cursos de formacion relacionados con las plazas y sus puestos asociados
convocados, debiendo estar expedido y certificado por los organismos citados:
0,050 puntos por cada hora de recepcion y 0,070 puntos por cada hora de
imparticion, hasta un maximo de: 3,9 puntos.

Total: 13 puntos.

ANEXO I
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tema 1.- Modelo de atencién centrado en la persona: Fundamentos. Profesional
referente. Plan de atencion personalizado.

Tema 2.- Etica asistencial. Buenas practicas en la atencion a personas con
diversidad funcional.

Tema 3.- Conceptos de terapia ocupacional, la persona, el entorno y la actividad. El
sentido y la funcion de la actividad.

Tema 4.- Dafio cerebral adquirido. Definicién y caracteristicas.

Tema 5.- Estimulacion multisensorial. Fundamentos. Sensaciones y alteraciones
sensoriales. Proceso de intervencion.

Tema 6.- La integracion sociolaboral desde la terapia ocupacional. Concepto,
estructura y contenidos programaticos.

Tema 7.- Actividades de la vida diaria; conceptos, clasificacion, instrumentos de
valoracion estandarizados.
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Tema 8.- Intervencién en personas con dafio cerebral adquirido. Valoracion
funcional, adiestramiento y reeducacioén para las actividades de la vida diaria.

Tema 9.- Intervencién en la persona usuaria con accidente cerebrovascular.
Valoracién funcional, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida
diaria.

Tema 10.- Intervencién en la persona usuaria con lesion medular. Valoracion
funcional, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida diaria.

Tema 11.- Intervencién en patologia del aparato locomotor, persona usuaria
amputada.

Tema 12.- Intervencién en personas usuarias con enfermedades
neurodegenerativas esclerosis multiple, esclerosis lateral amiotréfica, Parkinson.

Tema 13.- Intervencion en la persona usuaria con paralisis cerebral. Adiestramiento
y reeducacion para las actividades de la vida diaria.

Tema 14.- Intervencion en la persona usuaria con enfermedad mental. Evaluacion
Objetivos. Programas.

Tema 15.- Intervencion en personas mayores con demencia: Alzheimer y demencia
fronto-temporal. Adiestramiento y mantenimiento de las actividades de la vida diaria.

Tema 16.- Valoracién e intervencion en personas con alteraciones
neuropsicoldgicas que pueden acompafar al dafio cerebral adquirido.

Tema 17.- Ayudas técnicas: clasificacion y funciones.

Tema 18.- Conceptos basicos de la reeducacion del lenguaje. Aplicacion en terapia
ocupacional.

Tema 19.- Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y
patolégico. Valoracion geriatrica integral.

Tema 20.- Aplicacion de la terapia ocupacional en la persona usuaria con
deficiencia visual o sordera.

Tema 21.- Sistemas de evaluacion de programas de terapia ocupacional. Criterios y
procedimientos.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plazas de Enfermero/a (grupo A, subgrupo A2 de titulacién) por
el turno libre con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Diplomatura o Grado en Enfermeria

3. Procedimiento de seleccion

3.1. Fase de oposicién
La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios

3.1.1. Primer ejercicio

De caracter tedrico, consistird en contestar durante un plazo de sesenta y
seis (66) minutos un test de veintiocho (28) preguntas mas cinco (5) de
reserva, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il, con
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera vdlida. La
respuesta correcta valdréa un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio

De caracter practico, consistird en resolver uno o varios supuestos elegidos
al azar de entre los propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio relacionados con los temas contenidos en el temario Anexo Il,
durante un plazo de cuarenta (40) minutos constando de quince (15)
preguntas mas cinco (5) de reserva. Las respuestas se realizaran en un
cuestionario de preguntas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera
vélida. La respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta
en blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

El primero y el segundo ejercicio se realizardn de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
ambos a las personas aspirantes.

3.1.3. Tercer ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel IIl.

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico Il en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
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Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico Il al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistirda en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

4.2. Fase de oposicion

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre superaran estos
dos ejercicios quienes obtengan un diez (10) entre la suma de las calificaciones del

primero y segundo ejercicio siempre que hubieran obtenido un dos y medio (2,5) al
menos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio, prueba de euskera se calificara de Apto/a o no Apto/a.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION ENFERMERO/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 9,1 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Enfermero/a (grupo A,
subgrupo A2 de titulacién) en cualquier Administracién Publica 0,0253 puntos por
mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 3,036 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Enfermero/a (grupo A, subgrupo A2 de titulacion) en el IFAS 0,0506 puntos por mes
o fraccién hasta un maximo de diez (10) afos: 6,072 puntos.

A estos efectos se entendera por Administraciéon Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcion Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliaciéon corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Por acreditar titulacion o formaciéon complementaria hasta un maximo de 3,9
puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

Por hallarse en posesién de otras titulaciones universitarias, relacionadas con la
plaza convocada: 2 puntos por cada titulo de doctorado, licenciatura o grado
universitario; y 1 punto por cada titulo universitario de grado medio, diplomatura o
master.

Por la cantidad de horas de imparticién/recepcion en Escuelas de
Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracion), de
cursos de formacion relacionados con las plazas y sus puestos asociados
convocados, debiendo estar expedido y certificado por los organismos citados:
0,050 puntos por cada hora de recepcion y 0,070 puntos por cada hora de
imparticion, hasta un maximo de: 3,9 puntos.

Total: 13 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION ENFERMERO/A

Tema 1.- El modelo de atencién centrado en la persona. Fundamentos. Profesional
referente. Plan de atencion personalizado.

Tema 2.- Caracteristicas del rol de enfermeria en la atencién a la persona mayor.
Lay el anciano sano. Cuidados de enfermeria.

Tema 3.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
del sistema musculo esquelético. Patologias mas frecuentes osteoporosis, artrosis y
artritis reumatoide.

Tema 4.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
de la funcién cardiovascular. Patologia cardiaca y vascular periférica mas frecuente
HTA, arritmias cardiacas, sindrome coronario agudo, trombosis venosa profunda,
isquemia cronica de extremidades.

Tema 5.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
de la funcion respiratoria. Patologias mas frecuentes: Insuficiencia respiratoria aguda,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, procesos infecciosos, neumonia.

Tema 6.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
del sistema gastro-intestinal. Patologias mas frecuentes gastroenteritis, procesos
inflamatorios, obstruccion intestinal, pancreatitis, estrefiimiento, impactacion fecal.
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Tema 7.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
en el sistema endocrino-metabdlico. Patologias mas frecuentes diabetes, hipo e
hipertiroidismo.

Tema 8.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
en el sistema nervioso y neurolégico. Patologias mas frecuentes ACV, Parkinson,
epilepsia, Sindrome de Meniere.

Tema 9.- Valoracion y cuidados enfermeros a las personas mayores con demencia:
Alhzeimer, demencia fronto-temporal.

Tema 10.- Valoracién y cuidados enfermeros a las personas mayores con
alteracion en el sistema genito-urinario. Patologias mas frecuentes. Infeccion urinaria,
retencion aguda de orina, insuficiencia renal aguda y crénica.

Tema 11.- Valoracion y cuidados enfermeros a las personas mayores con
trastornos mentales. Procesos mas comunes. Esquizofrenia y otros trastornos
psicoticos, ansiedad, trastornos del estado de animo, depresion.

Tema 12.- Valoracion de la enfermera/o sobre la influencia de los cambios propios
del envejecimiento en la satisfaccion de necesidades de la persona mayor segun el
modelo de enfermeria de Virginia Henderson.

Tema 13.- Patologia oral en la y el anciano: envejecimiento dentario. Mucosa oral:
cambios con la edad. Cuidado dental del/la anciana.

Tema 14.- Las Ulceras por presién y vasculares. Etiologia. Clasificacion. Valoracion.
Prevencion. Cuidados enfermeros.

Tema 15.- La medicaciéon en la persona mayor. Modificaciones farmacocinéticas.
Problemas de la medicacion en la persona mayor. Efectos adversos.

Tema 16.- Cuidados enfermeros en situacion de terminalidad. Principales
problemas. Cuidados paliativos.

Tema 17.- Alimentacion y nutricién en la tercera edad. Necesidades nutritivas y
caldricas.

Tema 18.- El suefio y sus alteraciones. Cambios fisiologicos en la vejez.
Alteraciones con el envejecimiento. Terapia farmacolégica.

Tema 19.- Ejercicio y envejecimiento. Concepto. Beneficios del ejercicio fisico.
Indicaciones del ejercicio fisico. Contraindicaciones del ejercicio fisico.

Tema 20.- Etica y valores de los cuidados enfermeros. Principios de la bioética.
Tema 21.- El codigo deontoldgico de la enfermeria secreto profesional.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Educador/a social (grupo A, subgrupo A2 de titulacién)
por el turno libre con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Diplomatura o Grado en Educacion Social, u otras titulaciones universitarias, esto
es, Grado, Licenciatura o Diplomatura con habilitacién expedida por el correspondiente
Colegio Oficial de Educadores/as Sociales.

3. Requisito especifico

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Procedimiento de seleccion

4.1. Fase de oposicion
La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios
4.1.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico, consistirda en contestar durante un plazo de sesenta y
seis (66) minutos un test de veintiocho (28) preguntas mas cinco (5) de
reserva, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il, con
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera vdlida. La
respuesta correcta valdrd un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

4.1.2. Segundo ejercicio

De caracter practico, consistird en resolver uno o varios supuestos elegidos
al azar de entre los propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio relacionados con los temas contenidos en el temario Anexo I,
durante un plazo de cuarenta (40) minutos constando de quince (15)
preguntas mas cinco (5) de reserva. Las respuestas se realizaran en un
cuestionario de preguntas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera
vélida. La respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la respuesta
en blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

El primero y el segundo ejercicio se realizardn de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
ambos a las personas aspirantes.

4.1.3. Tercer ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel Ill.

Quienes tengan acreditado el perfil lingiistico 1l en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si deberad aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
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pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico lll al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificaciéon académica correspondiente.

4.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

5.2. Fase de oposicion
El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.
El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre superaran estos
dos ejercicios quienes obtengan un diez (10) entre la suma de las calificaciones del
primero y segundo ejercicio siempre que hubieran obtenido un dos y medio (2,5) al
menos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio, prueba de euskera se calificara de Apto/a o no Apto/a.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de trabajo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION EDUCADOR/A SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 9,1 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Educador/a social (grupo A,
subgrupo A2 de titulacién) en cualquier Administracién Publica 0,0253 puntos por
mes o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 3,036 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Educador/a social (grupo A, subgrupo A2 de titulacion) en el IFAS 0,0506 puntos
por mes o fracciéon hasta un maximo de diez (10) afios: 6,072 puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
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Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fracciéon que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Por acreditar titulaciéon o formacién complementaria hasta un maximo de 3,9
puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

Por hallarse en posesion de otras titulaciones universitarias, relacionadas con la
plaza convocada: 2 puntos por cada titulo de doctorado, licenciatura o grado
universitario; y 1 punto por cada titulo universitario de grado medio, diplomatura o
master.

Por la cantidad de horas de imparticién/recepcion en Escuelas de
Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracion), de
cursos de formaciéon relacionados con las plazas y sus puestos asociados
convocados, debiendo estar expedido y certificado por los organismos citados:
0,050 puntos por cada hora de recepcién y 0,070 puntos por cada hora de
imparticion, hasta un maximo de: 3,9 puntos.

Total:13 puntos.

ANEXO I
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION EDUCADOR/A SOCIAL

Tema 1.- Manual de intervencién en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
I: Marco de intervencién de los servicios sociales de base y el servicio especializado
(apartados 2, 3 y 4). Capitulo Il: organizacién del servicio especializado y distribuciéon
de funciones. Capitulo Ill: Resumen del proceso técnico de intervencion.

Tema 2.- Manual de intervencion en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
IV: Recepcién e Investigacion. Capitulo V: Evaluacién Inicial.

Tema 3.- Manual de intervencién en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
VI: Toma de decisién y Plan de Caso. Capitulo VII: Puesta en marcha del plan de caso.
Capitulo VIII: Cierre del expediente.

Tema 4.- Manual de intervencion en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo

IX: “Acogimiento residencial como recurso especializado de proteccion” Apartados 1, 2,
3y4.
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Tema 5.- Manual de intervencion en situaciones de desproteccion infantil: Capitulo
IX: “Acogimiento residencial como recurso especializado de proteccion” Apartados 5 y
6.

Tema 6.- La intervencion socioeducativa: definicion, funciones, caracteristicas y
niveles de intervencion (individual, grupal y comunitaria).

Tema 7.- La relacién educativa como elemento esencial de la intervencion. El
vinculo educador/a-educando. La cercania y disponibilidad como elementos clave para
la construccion de la relacion educativa. El educador-a social como referente adulto.

Tema 8.- Nifios, nifias y adolescentes migrantes no acompariados: definicion, perfil
psicosocial y procedencia, marco de actuacién, itinerarios y ajuste del proceso de
intervencion.

Tema 9.- El bullying dentro y fuera de los centros de acogida: definicion,
caracteristicas y actuaciones, tanto con el/la agresor/a como la victima.

Tema 10.-.Coeducacion e integracion de la perspectiva de género. El papel de los y
las educadoras en la educacion igualitaria.

Tema 11.- Etica y deontologia profesional aplicada a la intervencion socioeducativa.

Tema 12.- Intervencién con nifios, nifias y adolescentes que han sufrido violencia
fisica o psiquica, en el ambito familiar.

Tema 13.- Planificacion anual del hogar: finalidad, objetivos generales, especificos,
acciones, marcos de intervencion.

Tema 14.- Evaluacién de programas, actividades y acciones del hogar: tipologia,
indicadores, instrumentos y temporalidad.

Tema 15.- Organizacién, vida cotidiana y funcién tutorial en un hogar. La
participacion de los nifios/as y adolescentes en la dinamica del hogar.

Tema 16.- El proceso educativo: Prevencion y gestion del conflicto: concepto,
causas, consecuencias, actuaciones ante un conflicto y técnicas de resolucion de
conflictos.

Tema 17.- El abuso sexual. Necesidades de los y las menores. Abordaje educativo.

Tema 18.- Nuevas tecnologias. Uso seguro por parte de los y las menores. Peligros
asociados al mal uso.

Tema 19.- Vinculo y separacion del nifio, nifia y adolescente de su familia. Fases
en el proceso de separacion. Necesidades del/la menor. El proceso de acogida.

Tema 20.- Maltrato infantil. Definicion. Tipologias de maltrato infantil.

Tema 21.- El trénsito a la vida adulta: procesos de intervencion y desvinculacion, y

acompariamiento para la inclusion social. Orientacion socio-laboral en procesos de
emancipacion.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE COCINERO/A FP2

1. Plazas convocadas

Se convocan dos (2) plazas de Cocinero/a FP2 (grupo C, subgrupo C1 de
titulacién) por el turno libre con perfil lingliistico 1 de caracter preceptivo, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Técnico Superior en Direccién de Servicios de Restauracién, Técnico Superior en
Direcciéon de Cocina, FPII Cocinero/a o equivalentes.

3. Requisitos especificos

Certificado individual de formacién: manipulacién de alimentos mayor riesgo.

4. Procedimiento de seleccion
4.1. Fase de oposicién
La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios, obligatorios y eliminatorios
4.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes

a) La primera parte de caracter tedrico, consistird en contestar durante un
plazo de setenta (70) minutos un test de treinta (30) preguntas mas cinco (5)
de reserva, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo I,
con respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos y habra preguntas de reserva.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistird en resolver uno o
varios supuestos elegidos al azar de entre los propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del ejercicio relacionados con los temas contenidos en
el temario Anexo Il, durante un plazo de treinta (30) minutos constando de
diez (10) preguntas mas cinco (5) de reserva. Las respuestas se realizaran
en un cuestionario de preguntas alternativas de las cuales so6lo una de ellas
sera vaélida. La respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la
respuesta en blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

4.1.2. Segundo ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel I.

Quienes tengan acreditado el perfil lingiistico | en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
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convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico | al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

4.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

5.2. Fase de oposiciéon

a) El primer ejercicio se calificard de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificard de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera de Apto/a o no Apto/a.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION COCINERO/A FP2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Cocinero/a FP2 (grupo C,
subgrupo C1 de titulacién) en cualquier Administracién Publica 0,0362 puntos por
mes o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Cocinero/a FP2 (grupo C, subgrupo C1 de titulacion) en el IFAS 0,0724 puntos por
mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688 puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
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tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccién que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO I
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION COCINERO/A FP2

Tema 1.- Alimentos: definicion. Tipos. Composicién de los alimentos y su funcion.

Tema 2.- Principales dietas. Dietas para diferentes problemas y enfermedades:
obesidad, desnutricion, diabetes, enfermedades gastrointestinales, hepaticas y
renales.

Tema 3.- Técnicas culinarias: pastas. Métodos de cocinado.

Tema 4.- Técnicas culinarias: cereales y legumbres. Métodos de cocinado.
Tema 5.- Técnicas culinarias: verduras y hortalizas. Métodos de cocinado.
Tema 6.- Técnicas culinarias: carnes. Métodos de cocinado.

Tema 7.- Técnicas culinarias: pescados. Métodos de cocinado.

Tema 8.- Técnicas culinarias: postres. Generalidades. Postres para personas con
necesidades alimentarias especiales.

Tema 9.- Técnicas culinarias: sopas, purés y cremas. Métodos de cocinado.

Tema 10.- Instrumentos y Utiles de cocina. Equipamientos, maquinarias y
herramientas.

Tema 11.- Conservacion: métodos de conservacion de los alimentos.

Tema 12.- La manipulacién de alimentos. Normas higiénico-sanitarias del/de la
manipulador/a de alimentos.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Administrativo/a (grupo C, subgrupo C1 de titulacion)
por el turno de personas con discapacidad con perfil linglistico 2 de caracter
preceptivo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. Titulacion

Titulo de Bachiller o Técnico.

3. Procedimiento de seleccion

3.1. Fase de oposiciéon
La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, obligatorios y eliminatorios
3.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes:

a) La primera parte de caracter tedrico, consistird en contestar durante un
plazo de setenta (70) minutos un test de treinta (30) preguntas mas cinco (5)
de reserva, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo I,
con respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos y habra preguntas de reserva.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en resolver uno o
varios supuestos elegidos al azar de entre los propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del ejercicio relacionados con los temas contenidos en
el temario, Anexo Il, durante un plazo de treinta (30) minutos constando de
diez (10) preguntas mas cinco (5) de reserva. Las respuestas se realizaran
en un cuestionario de preguntas alternativas de las cuales sélo una de ellas
sera vélida. La respuesta correcta valdra un (1) punto, y la incorrecta, la
respuesta en blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

3.1.2. Segundo ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel II.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico Il en el ambito del IFAS o la
Diputacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracion del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico Il al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
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en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo
4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

4.2. Fase de oposicion

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificara de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera se calificard de Apto/a o no Apto/a.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION ADMINISTRATIVO/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Administrativo/a (grupo C,
subgrupo C1 de titulacion) en cualquier Administracion Publica 0,0362 puntos por
mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Administrativo/a (grupo C, subgrupo C1 de titulacién) en el IFAS 0,0724 puntos por
mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688 puntos.

A estos efectos se entendera por Administraciéon Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcion Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccién que resulte.
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En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION ADMINISTRATIVO/A

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento
(Titulo I). La capacidad de obrar y el concepto de interesado (Capitulo I) art. 3-8
(ambos incluidos). Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. (Capitulo Il) art 9-12. (ambos incluidos).

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones
Publicas (Titulo Il). (Capitulo 1) Normas generales de actuacion. Art. 13-28 (ambos
incluidos). (Capitulo Il). Términos y plazos. art. 29-33 (ambos incluidos).

Tema 3.- Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos
(Titulo IIl). Requisitos de los actos administrativos (Capitulo ). art. 34-36 (ambos
incluidos). Eficacia de los actos (Capitulo Il) art. 37-46 (ambos incluidos). Nulidad y
anulabilidad (Capitulo Ill). art. 47-52 (ambos incluidos).

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (Capitulo II). Iniciacion del procedimiento.
Seccién 22 Iniciacion del procedimiento de oficio por la Administracion. Art. 58-62
(ambos incluidos). Seccién 3? Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. art.
66-69 (ambos incluidos). Ordenacion del procedimiento (Capitulo IlI). art. 70
Instruccion del procedimiento (Capitulo IV). Art 75-80 (ambos incluidos). Finalizacion
del procedimiento (Capitulo V) art. 84-86-93-94-95.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuln de las Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via
administrativa (Titulo V). Revisién de oficio (Capitulo I. art. 106-110 (ambos incluidos).
Recursos administrativos. Capitulo Il. Principios generales art 114-120 (ambos
incluidos). Recurso de alzada art. 121-122. Recurso potestativo de reposicion. art. 123-
124. Recurso extraordinario de revisién art. 125-126.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: Capitulo
| Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Capitulo Il Contratos del sector publico.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Titulo 1lI
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Titulo | objeto y
ambito de aplicacién. Titulo Il Capitulo I: Clases de personal.
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Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Capitulo | Seccion 42
Modalidades del contrato de trabajo. Capitulo Il. Seccién 12 Duracién del contrato
Seccién 22 Derechos y deberes derivados del contrato. Seccion 42 Extincion del
contrato.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Capitulo II: campo
de aplicacién y estructura del sistema de la seguridad social. Capitulo Ill. Seccién 12
Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo
integran. Seccién 22 Cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Capitulo V:
Incapacidad Temporal.

Tema 12.- Los criterios de gestion de las bolsas de trabajo temporal del IFAS:
articulo 2: tipos de bolsas. Articulo 6: situaciones del personal.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE COCINERO/A
EMPLEADO/A DE HOGAR

1. Plazas convocadas

Se convocan seis (6) plazas de Cocinero/a empleado/a de hogar (grupo C,
subgrupo C2 de titulacion) por el turno libre con perfil linglistico 1 de caracter no
preceptivo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

2. Titulacion

Graduado escolar, formacién profesional de primer grado, graduado o graduada en
educacion secundaria obligatoria o equivalente.

3. Requisitos especificos
Certificado individual de formacién: manipulacién de alimentos mayor riesgo.

En un puesto objeto de esta convocatoria es requisito la certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Procedimiento de seleccion

4.1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, el primero obligatorio y
eliminatorio y el segundo voluntario y no eliminatorio.

4.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes:

a) La primera parte de caracter tedrico, consistird en contestar durante un
plazo de cincuenta (50) minutos un test de veinte (20) preguntas mas cinco
(5) de reserva relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo I,
con respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistirda en contestar en un
plazo de treinta (30) minutos un cuestionario de diez (10) preguntas mas
cinco (5) de reserva, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio, relacionados con los temas contenidos en el temario, Anexo Il. Las
respuestas se realizaran en un cuestionario de preguntas alternativas de las
cuales sélo una de ellas sera vélida. La respuesta correcta valdra un (1)
punto, y la incorrecta, la respuesta en blanco y las dobles marcas no
restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la

misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

4.1.2. Segundo ejercicio
Prueba de euskera: de caracter voluntaria y no eliminatoria, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel I.
Quienes tengan acreditado el perfil linglistico | en el ambito del IFAS o la

Diputacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
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Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si deberad aportarse, antes de la celebracion del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico | al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

4.2. El concurso

El concurso consistirda en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

5.2. Fase de oposicién

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificard de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificard con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificaciéon minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera se calificard segun la siguiente
distribucién; por acreditacion del nivel de:

— Perfil lingliistico I: 1,65 puntos
No se podra obtener puntuacién de un perfil superior al del puesto al que se opta.
5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.
6. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION COCINERO/A EMPLEADO/A DE HOGAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Cocinero/a empleado/a de
hogar (grupo C, subgrupo C2 de titulacién) en cualquier Administracién Publica
0,0362 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344
puntos.
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1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Cocinero/a empleado/a de hogar (grupo C, subgrupo C2 de titulacion) en el IFAS
0,0724 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688
puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningin caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION COCINERO/A EMPLEADO/A DE HOGAR

Tema 1.- Alimentos: definicion. Tipos. Composicién de los alimentos y su funcion.
Tema 2.- Técnicas culinarias sencillas de verduras, pescados, carnes y postres.

Tema 3.- Instrumentos y dutiles de cocina. Equipamientos, magquinarias vy
herramientas.

Tema 4.- Alimacenamiento y conservacion de los alimentos: métodos.

Tema 5.- Limpieza y desinfeccién: en la cocina: productos de limpieza y sistemas
de limpieza. Limpieza de mobiliario, habitaciones, aseos y paredes.

Tema 6.- Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos: conceptos basicos.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE AUXILIAR
SANITARIO/A

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Auxiliar sanitario/a (grupo C, subgrupo C2 de
titulacién) por el turno libre con perfil lingliistico 2 de caracter no preceptivo, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

Técnico/a de grado medio en cuidados auxiliares de enfermeria; Técnico/a auxiliar
de enfermeria; FP | auxiliar de enfermeria o sus equivalentes, que pertenecientes,
todas ellas al ciclo formativo de la familia de Sanidad, hayan sido expedidas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Procedimiento de seleccion
3.1. Fase de oposicién

La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, el primero obligatorio y
eliminatorio y el segundo voluntario y no eliminatorio.

3.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes:

a) La primera parte de caracter teérico, consistird en contestar durante un
plazo de cincuenta (50) minutos un test de veinte (20) preguntas mas cinco
(5) de reserva relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il,
con respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en contestar en un
plazo de treinta (30) minutos un cuestionario de diez (10) preguntas mas
cinco (5) de reserva determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio, relacionados con los temas contenidos en el temario, Anexo Il. Las
respuestas se realizaran en un cuestionario de preguntas alternativas de las
cuales sélo una de ellas sera valida. La respuesta correcta valdra un (1)
punto, y la incorrecta, la respuesta en blanco y las dobles marcas no
restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

3.1.2. Segundo ejercicio

Prueba de euskera: de caracter voluntaria y no eliminatoria, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel Il.

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico Il en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si deberad aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
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convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico Il al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

4.2. Fase de oposicion

a) El primer ejercicio se calificard de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificard de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera se calificara segun la siguiente
distribucion; por acreditacion del nivel de:

— Perfil linguistico I: 1,65 puntos
— Perfil lingtistico II: 3,3 puntos

No se podra obtener puntuacioén de un perfil superior al del puesto al que se opta.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION AUXILIAR SANITARIO/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Auxiliar sanitario/a (grupo C,
subgrupo C2 de titulacion) en cualquier Administracion Publica 0,0362 puntos por
mes o fraccién hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344 puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Aucxiliar sanitario/a (grupo C, subgrupo C2 de titulacion) en el IFAS 0,0724 puntos
por mes o fracciéon hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688 puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliaciéon corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION AUXILIAR SANITARIO/A

Tema 1.- El proceso de envejecimiento: caracteristicas generales. Necesidades
fisicas, psicoldgicas, sociales y emocionales.

Tema 2.- Modelo de atenciéon centrado en la persona fundamentos. Profesional
referente Plan de atencién personalizado.

Tema 3.- La necesidad de higiene en la persona mayor: conceptos basicos. Higiene
total. Higiene parcial. Higiene de la persona encamada. Imagen y cuidado personal.

Tema 4.- La necesidad de movilizaciéon en la persona mayor. Beneficios del
ejercicio fisico. Movilizaciones y cambios posturales. Cuidados especificos en situacion
de encamamiento.

Tema 5.- La necesidad de eliminacién en la persona mayor: conceptos basicos y
problemas mas comunes.
Tema 6.- Cuidados al final de la vida; cuidados auxiliares en el proceso final de la

vida de las personas. Recomendaciones éticas para una buena atencion a las
personas al final de la vida.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE AYUDANTE DE
COCINA

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Ayudante de cocina (Agrupaciones Profesionales de
titulacién) por el turno libre con perfil lingliistico 1 de caracter no preceptivo, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Titulacion

No se exige titulacion.

3. Requisito especifico

Certificado individual de formacién: manipulacién de alimentos mayor riesgo.

4. Procedimiento de seleccion

4.1. Fase de oposicion

La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios, el primero obligatorio y
eliminatorio y el segundo voluntario y no eliminatorio.

4.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes:

a) La primera parte de caracter tedrico, consistird en contestar durante un
plazo de cuarenta (40) minutos un test de quince (15) preguntas mas cinco
(5) de reserva relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il,
con respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en contestar en un
plazo de treinta (30) minutos un cuestionario de diez (10) preguntas mas
cinco (5) de reserva, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio, relacionados con los temas contenidos en el temario, Anexo Il. Las
respuestas se realizaran en un cuestionario de preguntas alternativas de las
cuales sélo una de ellas sera vélida. La respuesta correcta valdra un (1)
punto, y la incorrecta, la respuesta en blanco y las dobles marcas no
restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

4.1.2. Segundo ejercicio

Prueba de euskera: de caracter voluntaria y no eliminatoria, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel I.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico | en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracion del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
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convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico | al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

4.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

5.2. Fase de oposicion

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificard de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera se calificara segun la siguiente
distribucion; por acreditacion del nivel de:

— Perfil linguistico I: 1,65 puntos
No se podra obtener puntuacion de un perfil superior al del puesto al que se opta.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION AYUDANTE DE COCINA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Ayudante de cocina
(Agrupaciones Profesionales de titulaciéon) en cualquier Administracion Publica
0,0362 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344
puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Ayudante de cocina (Agrupaciones Profesionales de titulacion) en el IFAS 0,0724
puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688 puntos.

A estos efectos se entendera por Administraciéon Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION AYUDANTE DE COCINA

Tema 1.- Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos: conceptos basicos.
Tema 2.- Elaboracién de turmix.

Tema 3.- Limpieza y desinfeccion en cocina: areas de limpieza. Productos basicos

de limpieza. Sistemas de limpieza.
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CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPE(;iFICAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE CAMARERO/A
LIMPIADOR/A

1. Plazas convocadas

Se convocan un total de siete (7) plazas de Camarero/a limpiador/a (Agrupaciones
Profesionales de titulacion) que se distribuyen de la siguiente forma, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

— Turno libre: cuatro (4) plazas con perfil linglistico 1 de caracter preceptivo

— Turno para personas con discapacidad: tres (3) plazas con perfil lingiiistico 1 de
caracter preceptivo.

2. Titulacion

No se exige titulacion.

3. Requisito especifico

Certificado individual de formacién: manipulacién de alimentos menor riesgo.

4. Procedimiento de seleccion

4.1. Fase de oposicion
La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

4.1.1. Primer ejercicio: constara de dos partes:

a) La primera parte de caracter tedrico, consistird en contestar durante un
plazo de cuarenta (40) minutos un test de quince (15) preguntas mas cinco
(5) de reserva relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo I,
con respuestas alternativas de las cuales sélo una de ellas sera valida. La
respuesta correcta valdra tres (3) puntos, y la incorrecta, la respuesta en
blanco y las dobles marcas no restaran puntos.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en contestar en un
plazo de treinta (30) minutos un cuestionario de diez (10) preguntas mas
cinco (5) de reserva, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicio, relacionadas con los temas contenidos en el temario, Anexo Il. Las
respuestas se realizardn en un cuestionario de preguntas alternativas de las
cuales sélo una de ellas sera valida. La respuesta correcta valdra un (1)
punto, y la incorrecta, la respuesta en blanco y las dobles marcas no
restaran puntos.

Las dos partes del primer ejercicio se realizaran de forma sucesiva en la
misma jornada pudiendo otorgar el Tribunal un tiempo de descanso entre
cada una de las partes a las personas aspirantes.

4.1.2. Segundo ejercicio

Prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistirda en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel I.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico | en el ambito del IFAS o la
Diputacién Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo
en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al IFAS a su comprobacion en el citado registro.
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No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracién del ejercicio escrito de
euskera, cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho registro,
pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico | al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificaciéon académica correspondiente.

4.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los y las aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

5.2. Fase de oposicion

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) segun la siguiente
distribucion: parte a) se calificard de cero (0) a diez (10) puntos; parte b) se calificara
de (0) a (10) puntos. El ejercicio se calificard con la suma aritmética de las dos partes
superando el mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes, con
una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

b) El segundo ejercicio, prueba de euskera se calificara de Apta/o o no Apta/o.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de trabajo

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de trabajo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
PLAZAS ESTABILIZACION CAMARERO/A-LIMPIADOR/A

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

1. Experiencia hasta un maximo de 13 puntos con el siguiente baremo

1a) Por servicios prestados en la plaza/categoria de Camarero/a limpiador/a
(Agrupaciones Profesionales de titulaciéon) en cualquier Administracion Publica
0,0362 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 4,344
puntos.

1b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
referida en el apartado anterior, por servicios prestados en la plaza/categoria de
Camarero/a limpiador/a (Agrupaciones Profesionales de titulacion) en el IFAS
0,0724 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de diez (10) afios: 8,688
puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en
los articulos 2.1, 2.3 y 4 a), b) y c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, y los articulos 2.1 y 2.3 de la Ley 6/1989 de la Ley de Funcién Publica
Vasca. Asimismo, se computaran los servicios prestados en los entes publicos de
derecho privado, pero, en ningun caso, en otras entidades de caracter publico que
tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades mercantiles o asociaciones o
corporaciones publicas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.1c) de la Ley 4/2005, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres se valorara, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

ANEXO Il
TEMARIO
PLAZAS ESTABILIZACION CAMARERO/A-LIMPIADOR/A

Tema 1.- Conceptos basicos de limpieza: productos utilizados en la limpieza de
centros. Caracteristicas, manejo y medidas de prevencion.

Tema 2.- Sistemas de limpieza: Suelos: barrido humedo, fregado con mopa.
Limpieza de mobiliario, habitaciones, aseos y paredes.

Tema 3.- Lavanderia y planchado: organizacion y funcionamiento. Ropa sucia.
Ropa limpia. Su distribucion. Proceso del lavado de la ropa. Proceso de planchado.
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