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TOKI ADMINISTRAZIOA

IDIAZABALGO UDALA

Lan-polsa bat eratzeko deialdia eta oinarriak: admi-
nistraria Idiazabalgo udalerako.

1. Deialdiaren helburua.

Deialdi honen xedea da lanpoltsa bat eratzea, lehiaketa-sis-
temaren bitartez, lanpostu honetarako: administraria ldiazabal-
go Udalerako.

Lehiaketa-fasea gainditzen duten izangaiek osatuko dute lan-
poltsa, eta lanpoltsa horretan egoteak eskubidea emango die dei-
tuak izateko goian aipatutako lanpostuan sortzen diren aldi bate-
rako langile-premiak betetzeko, hautaketa-prozesuan lortutako
puntuazioaren hurrenkeran. Zerrenda horretan dagoen izangairen
batek, lanerako deitzen diotenean, bidezko arrazoirik gabe, kon-
tratuari uko egiten badio, bere eskubideak galdu ditzake, eta ze-
rrendatik kanporatu ahal izango da.

2. lzangaiek bete beharreko baldintzak.

Onartua izateko eta, hala badagokio, lehiaketan parte hartu
ahal izateko, baldintza hauek bete beharko dira:

a) Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren estatue-
tako baten herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egin-
dako eta Espainiako Estatuak berretitako Nazioarteko Itunei ja-
rraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen ba-
teko herritarra izatea.

Halaber, espainiarren eta Europar Batasuneko beste estatu
kide batzuetako nazionalen ezkontideek ere parte hartu ahal izan-
go dute, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta haien
ondorengoak eta ezkontideen ondorengoek zuzenbidez banandu-
ta ez badaude, eta hogeita bat urte baino gutxiago edo adin horre-
tatik gorako mendekoak badira. 2015eko urriaren 30eko langile
publikaoren Estatutu Legearen 57. artikuluaren arabera.

b) Eskabideak aurkezteko epea amaegunean 16 urte be-
teta izatea eta nahitaezko erretirorako adina ez gainditzea.

c) Titulazio hauetakoren bat, edo baliokidea, edukitzea edo
titulu horiek eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: batxi-
lergoa edo bigarren mailako lanbide-heziketa. Titulua atzerrikoa
baldin bada, homologatuta dagoela egiaztatzen duen ziurtagiri
baten jabe izatea.

d) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala edukitzea.

e) Diziplina-espediente bidez edozein Herri Administrazio
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako ezgaikuntza erabatekoa
edo berezia ez izatea, ezta funtzionarioen kidegoan edo eskalan
sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo ezgaituak
izan diren lanpostuko antzerako eginkizunak betetzeko. Beste
Estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaitua edo egoe ra balio-
kidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo baliokiderik ez
izatea, dagokion Estatuan baldintza berberetan enplegu publi-
kora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa
de trabajo de administrativo/a del Ayuntamiento de
Idiazabal.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion mediante
concurso de una bolsa de trabajo de administrativo/a del Ayun-
tamiento de Idiazabal.

Los aspirantes que superen la Fase de Concurso, formaran
parte de una bolsa de trabajo que les dara derecho, en el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, a ser llamados
para cubrir todas las necesidades temporales de personal que
surjan en el puesto de trabajo arriba citado. Si algin aspirante
incluido en la citada lista renuncia sin causa justificada a ser
contratado en el momento de ser llamado para ello, podra de-
caer en todos sus derechos y ser eliminado de la misma.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para que la persona sea admitida y, en su caso, tome parte
en el concurso, seran requisitos necesarios:

a) Tener nacionalidad espanola o la de cualquier otro Esta-
do miembro de la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado
al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran tomar parte el/la conyuge de los/as espa-
noles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintilin afnos o ma-
yores de dicha edad dependientes, todo ello segln lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Plblico de 30 de octubre de 2015.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion o haber abonado los derechos del titulo
de bachillerato, formacién profesional de segundo grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Euskarako 3. hizkuntza eskakizunaren edo horren balio-
kide baten jabe izatea. Prozesuan zehar ez da egingo Hizkuntza
eskakizuna egiaztatzeko azterketarik.

Izangaiek hautapen-prozesuan parte hartzeko eskatzen diren
baldintzak bete beharko dituzte eskabideak aurkezteko epea bu-
katzen den egunean, nahiz eta baldintza horiek beste pozedura
fase batean egiaztatu behar izan.

3. Eskaerak aurkeztea.

Eskabideak Idiazabalgo udaletxeko Erregistro Orokorrean aur-
keztuko dira (Plaza Nagusia 3. 20213 Idiazabal), eranskinean
eransten den eredu ofizial normalduaren bitartez, deialdiaren ira-
garkia Gipuz koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta 15 egun na-
turaleko epean, hurrengo egunetik aurrera kontatuta. Halaber, au-
kera izango da postetxean ere aurkezteko, Administrazio Prozedu-
ra Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 16.4 artiku-
luan zehazten duen eran.

Hau hartuko da kontuan:

a) lzangaiek deialdian parte hartzeko onarpena eskatuko
dute eta bigarren atalean eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela adierazi beharko dute, betiere instantziak aurkezteko
epe amaierako datarako. Baldintzak egiaztatzeko agiri guztiak
ere aurkeztu beharko dituzte.

b) Zehaztu beharko dira lehiaketa-fasean baloratzekoak di-
ren merituak eta horiek egiaztatzen dituzten agiriak erantsi be-
harko dira. Eskabideak aurkezteko epea bukatu baino lehenago-
ko merezimenduak ebaluatuko dira soilik.

Egitezko okerrak atzematen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz edo interesatuak hala eskatuta.

4. lzangaien onarpena.

Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda Idiazabalgo Uda-
leko iragarki-oholean jarriko da ikusgai, baita Udaleko web orrian
ere. www.idiazabal.eus. Behin-behineko zerrendan adieraziko da
baztertutako izangai bakoitza zergatik baztertu den. 5 egun ba-
lioduneko epea emango da baztertzea eragin duten akatsak eta
omisioak zuzentzeko. Behin-behineko zerrendak automatikoki
behin betikotzat joko dira erreklamaziorik egiten ez bada. Behin
betiko zerrendak onartzen dituen ebazpen berri batean onartu
edo baztertuko dira, halakorik balego; zerrenda horiek, halaber,
aipatu moduan argitaratuko dira.

5. lzaera pertsonaleko datuak.

Hautaketa-prozesu hau publizitate-printzipioak arautzen du,
beraz, ezingo dute prozesuan parte hartu beren datuak lagatze-
ko prest ez daudenek. Hautaketa-prozesu honetan parte har-
tzen dutenek automatikoki baimena ematen diote Idiazabalgo
Udalari beren eskabideetan adierazitako datu pertsonalak era-
biltzeko, eta beharrezko diren argitalpenetan argitara emateko
(aldizkari ofizialetan, Udalaren iragarki-taulan eta webgunean).
Horri dagokionez, aplikagarria izango da Datu Pertsonalen Ba-
besari eta Eskubide Digitalen bermeei buruzko, abenduaren
5eko, 3/2018 Lege Organikoak dioena. Datuetara sartzeko, da-
tuak zuzentzeko, ezeztatzeko eta datuen aurka egiteko eskubi-
deak erabil daitezke deialdia egin duen organoaren aurrean.

6. Komunikazioak, jakinarazpenak eta informazioa.

Prozedura honetatik eratorritako komunikazio eta jakinaraz-
pen guztiak Orioko Udaleko webgunean argitaratuko dira.

7. Tribunal calificador.

a) lzendapena. Alkate-udalburuak ebazpena emango du Ka-
lifikazio Epaimahaiko kide titularrak eta ordezkoak izendatzeko.
Izendapen horiek onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
darekin argitaratuko dira.

f) Estar en posesion del Perfil Linglistico 3 o equivalente.
No se realizard un examen de acreditacion del perfil lingliistico
durante el proceso.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la fase del
procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3. Presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Idiazabal (Plaza Nagusia 3. 20213 Idiazabal),
mediante el modelo oficial normalizado recogido en el anexo, en
el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa del anuncio de con-
vocatoria. Asimismo, las solicitudes podran presentarse en las
administraciones postales, tal y como dispone el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los/las aspirantes solicitaran su admision en la convo-
catoria, exponiendo que cumplen todas las condiciones recogi-
das en el apartado segundo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y entregaran todos los documen-
tos acreditativos.

b) Se haran constar los méritos a valorar en la fase de con-
curso y se deberan adjuntar los documentos acreditativos de
los mismos. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos sera expuesta en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Idiazabal asi como
en la pagina web municipal www.idiazabal.eus. La relacion provi-
sional expresara el motivo de exclusion de cada uno de los aspi-
rantes excluidos. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para
subsanar los errores y omisiones que hubieran motivado la ex-
clusion. Las listas provisionales se entenderan automaticamen-
te elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion
por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publi-
cas, asi mismo, en la forma indicada.

5. Datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud de la persona
aspirante si esta no consiente la cesién de sus datos. La parti-
cipacion en el proceso selectivo supone automaticamente la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal facilitados al Ayuntamiento de Idia-
zabal en su instancia asi como a que se les identifique en las
publicaciones preceptivas (boletines oficiales, en el tablon de
anuncios y la pagina web). En relacion a ello, debera tenerse en
cuenta la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién pueden dirigirse al 6rgano convocante.

6. Comunicaciones, notificaciones e informacion.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de este pro-
cedimiento se efectuaran por medio de su publicacion en la pa-
gina web municipal.

7. Tribunal calificador.

a) Nombramiento. La Alcalde-presidente dictara resolu-
cion designando a los miembros titulares y suplentes del Tribu-
nal Calificador. Dichos nombramientos se publicaran con la re-
lacion provisional de admitidos y excluidos.



b) Osaera. Epaimahaiburuak, idazkariak eta merezimendu-
ak baloratu behar dituzten bokalek osatuko dute epaimahaia.
Epaimahaia kide kopuru bakoiti batek osatuko du, gutxienez hiru
kidek eta idazkariak. Deialdian parte hartzeko eskatzen den maila
bereko edo handiagoko titulazio akademikoa duten enplegatu pu-
blikoak izango dira guztiak. Epaimahaiko kideak izendatzean, in-
partzialtasun- eta profesionaltasun-printzipioak errespetatu be-
harko dira, eta gizonen eta emakumeen arteko parekotasuna bi-
latuko da. Halaber, espezialitate-printzipioa errespetatuko da, hau
da, kideen erdiek, gutxienez, prozesuan eskatzen den ezagutza-
arlo bereko titulazioa izan beharko dute.

c) Jarduera. Auzitegiaren jarduna Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legean jasotako xeda-
penetara egokituko da. Epaimahaikideek ezin izango dute parte
hartu, alkate-udalburuari jakinarazi beharko diote, eta hautagaiek
ezetsi ahal izango dituzte, lege horretan ezarritakoaren arabera.
Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardun ere, gutxienez kide
titularren edo ordezkoen erdiak bertaratu gabe, eta bertan egon
beharko dute, nolanahi ere, batzordeburuak eta idazkariak, edo
haien ordez eskuordetutakoak. Epaimahaiko kide guztiek izango
dute hitza eta botoa, idazkariak izan ezik, eta erabakiak bertara-
tutako botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketa gertatuz gero,
lehendakariaren botoak ebatziko du.

8. Lehiaketa fasea.

Epaimahaiak ondorengo merezimenduak baloratuko ditu,
betiere Oinarri hauetan ezarritakoa rekin bat badatoz eta eska-
bidean horrela aipatu badira:

* Emandako zerbitzuak: Gehienez, 20 puntu. Administrari
funtzioak betez administrazio publikoan emandako zerbitzuak
baloratuko dira:

— 0,10 puntu Udaletxean lan egindako hilabete bakotzeko.

— 0,05 gainontzeko Adminiztrazio Publikoetan lan egindako
hilabete bakoitzeko.

Ez dira kontuan hartuko frakzio txikiagoak eta gehienez ere
20 puntu arte. Lanaldi osoa ez den kasuan puntuazioa hainba-
natu egingo da. Eskabideak aurkezteko epea bukatu aurreko al-
diak bakarrik kontatuko dira, dedikazioaren arabera.

* Ezagutza informatikoak: Gehienez, 6 puntu.

Ezagutza informatiko hauek baloratuko dira: Windows Siste-
ma Eragilea, aplikazio bakoitzeko bi puntu banatuz (Word, Excel
eta Access). Arlo honetako ezagutza dagokion IT txartelaren
bidez egiaztatuko da, era honetan baloratuta:

— Maila aurreratuko IT txartela eta Access 2010 IT txartela
(maila bakarra): bi puntu goian aipatutako arlo bakoitzean.

— Oinarrizko IT txartela: puntu bat goian aipatutako arlo ba-
koitzean.

Lehiaketa-fasean lor daitezkeen puntuak, gehienez ere, 26
izango dira. Epaimahaiak merituak ebaluatuko ditu eta lehiake-
tako behin-behineko kalifikazioak argitaratuko ditu. Argitalpen
horren hurrengo egunetik aurrera, eskatzaileek 5 laneguneko
epea izango dute dagozkien erreklamazioak egin eta akatsak
zuzentzeko.

9. Epaimahaiaren proposamena.

Erreklamazioak aurkezteko epea bukatu ondoren, epaimaha-
iak behin betiko zerrenda argitaratuko du. lzangai bakoitzaren
azken kalifikazioa prozesu osoan lortutako puntuak batuz aterako
da; eta puntuen arabera ezarriko da zerrendako izangaien hurren-
kera. Berdinketarik badago, irizpide hauek kontuan izanik ezarriko
da hurrenkera-ordena:

b) Composicién. El Tribunal estara compuesto por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales que han de
valorar los méritos. El Tribunal estara integrado por un nimero
impar de miembros, no inferior a tres, ademas del/a Secreta-
rio/a. Todos ellos seran empleados publicos con titulacion aca-
démica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte en
la convocatoria. En la designacion de los miembros del Tribunal
deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Se res-
petara, asimismo, el principio de especialidad, es decir, al
menos la mitad de los miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigi-
da en el proceso.

¢) Actuacion. La actuacion del Tribunal se ajustara a las
disposiciones contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcal-
dia-Presidencia, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a
lo establecido en dicha ley. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes,
en todo caso, quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o
quienes les sustituyan por su delegacion. Todos/as los/as
miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del/de
la Secretario/a del mismo, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empa-
te, el voto del/de la Presidente/a.

8. Fase de concurso.

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre que
hayan sido alegados en la instancia, de acuerdo con lo estable-
cido en estas Bases:

* Servicios prestados: Maximo 20 puntos. Servicios pres-
tados en el desempeno de funciones de administrativo en la Ad-
ministracion Publica:

— 0,10 puntos por cada mes de servicios completos en
Ayuntamientos.

— 0,05 puntos por cada mes de servicios completos en el
resto de Administraciones Pdblicas.

No se computaran fracciones inferiores. La puntuacion ma-
xima alcanzable son 20 puntos. En caso de que la dedicacion
no sea de jornada completa, se realizara el correspondiente
prorrateo en la puntuacién. Se contabilizaran solamente los pe-
riodos anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes y en proporcion a su dedicacion.

* Conocimientos informéaticos: Maximo 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de informatica, Sistema Opera-
tivo Windows, con reparto de 2 puntos a cada aplicativo (Word,
Excel y Access). La acreditacion de este apartado se realizara
mediante la presentacion de las correspondientes certificacio-
nes IT txartela, valorandose como a continuacion se indica:

— IT txartela de grado avanzado e IT txartela Access 2010
(Gnico): 2 puntos en cada una de las materias citadas.

— IT txartela de grado basico: 1 punto por cada una de las
materias citadas.

La puntuacién que se podra obtener en la fase de Concurso
serda como maximo de 26 puntos. El tribunal evaluara los méri-
tos y publicara las calificaciones provisionales del concurso. A
partir del dia siguiente al de dicha publicacion, los solicitantes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para interponer las re-
clamaciones oportunas y subsanar las deficiencias.

9. Propuesta del Tribunal.

Terminado el plazo para formular las reclamaciones que es-
timen oportunas, el Tribunal publicara la lista definitiva. La cali-
ficacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del proceso. En
caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendien-
do, sucesivamente, a los siguientes criterios:



1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen 20.4.a) artikulua aplikatuta, emakumeei
emango zaie lehentasuna, non eta beste izangaiak sexuarenga-
tik diskriminatzaileak ez diren eta neurria ez aplikatzea justifika-
tzen duten arrazoiak dituen, hala nola, enplegua eskuratzeko
arazoak dituen beste kolektibo batzuetakoa izatea.

2. Emandako zerbitzuetan puntuazio handiena lortu due-
naren alde.

3. Oraindik ere berdinketa badago, hurrenkera-ordena zoz-
keta bidez ezarriko da.

10. Gorabeherak.

Epaimahaiak eskumena du oinarri hauetan aurreikusten ez
den gaietan gerta daitezkeen zalantzak argitzeko eta deialdia
modu egokian burutzeko beharrezko erabakiak hartzeko.

11. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jardu-
eretatik datozen egintza administratiboak inpugnatu egin ahal
izango dituzte interesdunek, Herri Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko urriaren leko 39/2015 Legean eza-
rritako epeetan eta moduan. Era berean, interesdunek deialdi ho-
netatik eratorritako administrazio egintzen aurka egin ahal izango
dute, Administrazio Prozedura Erkidearen araudiak ezarrita dauka-
naren arabera.

Idiazabal, 2021eko martxoaren 25a.—Inaki Alberdi Iparragi-
rre, alkatea. (2103)

1. En aplicacion del articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se dara
prioridad a las mujeres, salvo que concurran en la otra persona
candidata motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
los servicios prestados.

3. Sitodavia persiste el empate, el orden de prelacion se
establecera por sorteo.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

11. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal Calificador
podran ser impugnados por las personas interesadas en los ca-
sos y forma previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pdblicas. Asimismo, las personas interesadas podran impugnar
los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria,
de acuerdo a lo establecido por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Idiazabal, a 25 de marzo de 2021.—El alcalde, Inaki Alberdi
Iparragirre. (2103)



