
HERNANIKO UDALA

Udal tza ingoko Ofizialorde plaza oposizio-lehiaketa as -
kez be te tze ko hautaketa prozesuaren deialdia eta oi-
narriak onar tzea.

Hernaniko Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2022ko mar txoa ren 31n
eginiko bilkuran, honako erabaki hartu zuen:

Lehenen goa: Udal honetako 2019ko Enplegu Publikoaren Es-
kain tzan jasota dagoen Udal tza ingoko ofizialorde plaza bat opo-
sizio-lehiaketa askez be te tze ko deialdia egitea.

Bigarrena: Onar tze a deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarrena: Deialdia eta hura arau tze ko oinarriak dagozkien
euskarri ofizialetan nahiz Hernaniko web orrialdean (www.herna-
ni.eus) eta iragarki taulan ar gi ta ra tzea.

Laugarrena: Hautaketa prozesuko epaimahai ka li fi ka tzai le ko
kideak izenda tze ko dagozkion izapideak abian jar tzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi erre kur tso a aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpena
eta hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz ter -
tze ko hautazko erre kur tso a aurkezteko Tokiko Gobernu Ba tza rrari,
jakinarazpenaren hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean. Hori
eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur tso rik aur-
keztu harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena eman edo
ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iri tzi tako beste
edozein errekur tso aurkez daiteke.

Hernani, 2022ko apirilaren 11.—Xabier Ler txun di As tea suin -
zarra, alkatea. (2328)

Udal tza ingoko ofizialorde plaza oposizio-lehiaketa as -
kez be te tze ko hautaketa prozesuaren oinarriak.

Lehena.    Xedea.
1.1.    Oinarri hauen xedea da arau tze a Hernaniko Udalean

hu tsik dagoen Udal tza in goa ren Ikuskapen Eskalako Ofizialorde
kategoriko plaza txan da irekian eta oposizio-lehiaketaren bidez
be te tze ko hautaketa-prozesuaren deialdia.

Hautaketa prozedura hori Euskal Autonomia Erkidegoko Po-
lizia eta Larrialdietako Euskal Akademia egin beharreko presta-
kun tza ikastaroarekin osatuko da.

1.2.    Deialdiko lanpostua, 2019ko Enplegu Publikoaren Es-
kain tza koa da.

2020ko urtarrilaren 13an Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratutako (7 zk.) 2019ko EPEa ren 1. faseko lanpostu zerren-
dan 70. zenbakia duen plaza oposizio-lehiaketa askez beteko da,

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Aprobación de la convocatoria y las bases del proceso
de selección de la plaza de suboficial/a de la Policía
Local mediante concurso-oposición libre.

La Junta de Gobierno Local de Hernani, en sesión celebrada
el 31 de marzo de 2022 adoptó el siguiente acuerdo:

Primero: Convocar el acceso, mediante el sistema de concur-
so-oposición libre, de la plaza de suboficial/a de la Policía Local
incluida en la Oferta Pública de Empleo 2019 de este Ayunta-
miento.

Segundo: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria,
que figuran como anexo al presente Acuerdo.

Tercero: Publicar la convocatoria y sus bases reguladoras en
los soportes oficiales correspondientes, así como en la página
web (www.hernani.eus) y el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Hernani.

Cuarto: Iniciar los trámites oportunos para la designación de
las personas que conformarán el tribunal calificador del proceso
selectivo.

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la vía adminis-
trativa. Contra el presente acuerdo las personas interesadas po-
drán interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de San Sebas-
tián, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al
de su publicación.

No obstante, podrá interponerse previamente recurso potes-
tativo de reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación.
En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición
o se haya producido la desestimación presunta. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Hernani, a 11 de abril de 2022.—El alcalde, Xabier Ler txun di
As tea suinzarra. (2328)

Bases del proceso de selección para el acceso median-
te concurso-oposición libre de la plaza de suboficial/a
de la Policía Local.

Primera.    Objeto.
1.1.    Las presentes bases tienen por objeto regular la con-

vocatoria del proceso selectivo para el acceso, por el turno libre
y el sistema de concurso-oposición, de una plaza de la categoría
de suboficial/a de la Escala de Inspección de la Policía Local va-
cante en el Ayuntamiento de Hernani.

Este procedimiento de selección se completará con el curso
de formación a realizar en la Academia Vasca de Policía y Emer-
gencias del País Vasco.

1.2.    La plaza convocada corresponde a la Oferta Pública de
Empleo de 2019.

La plaza con el número 70 de la relación de puestos de tra-
bajo de la 1.ª fase de la OPE 2019 publicada en el BOLETÍN OFICIAL

de Gi puz koa de 13 de enero de 2020 (n.º 7) se proveerá me-
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uztailaren 22ko 1/2020 Legegin tza ko Dekretuaren (Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina onar tzen
duena) 76.4 artikuluak ezar tzen duenaren arabera.

Bigarrena.    Plazaren ezaugarriak.
2.1.    Deialdiko plazaren ezaugarriak hau ek dira:

Plaza: Ofizialordea.

Lanpostua: Udal tza ingoko Ofizialordea.

Araubide juridikoa: Fun tzio narioa.

Lanpostu-kopurua: 1.

Saila: Udal tza ingoa.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Zerbi tzu bereziak.

Klasea: Udal tza ingoa.

Taldea: C1.

Lanpostu-mailako osagarria: 21.

Berariazko osagarria: 27.576,17 €.

Lanpostu mota: Ez singularizatua.

Hizkun tza-eskakizuna: 3. Derrigortasun-data: gainditua.

2.2.    Lanpostuaren dedikazio araubidea lanaldi osokoa da
eta lan bal din tzak Hernaniko Udaleko enplegatu publikoen tzat
ezarritakoak dira.

Lanaldia Udalak urtero ezar tzen duena izango da, eta beti
bat etorriko da zer bi tzua ren izaera eta behar zeha tze kin; hau da,
goizez zein arra tsa ldez eman ahalko da. Zerbi tzu a astelehenetik
igandera ematen da, jaiegunak barne.

2.3.    Hautapen prozesua gaindi tzen duten izangaien zerren-
da, lanpostu berdinetako edo an tze koetako aldi baterako beha-
rrak be te tze ko erabiliko da.

Hirugarrena.    Eginkizunak.
Buruzagi tza rekin kolabora tzea, administrazio langileek na hiz

zerbi tzu operatiboek egin beharreko jarduerak koordinatu eta
gainbegira tzen.

Lanpostuaren oinarrizko fun tzio ak:

1.    Udal tza inburuaren egi te koak beteko ditu, hura ez dagoe-
nean.

2.    Buruzagi tza rekin kolaboratuko du jarduerak eta zerbi -
tzu ak programa tzen.

3.    Buruzagi tza ri aholkuak emango dizkio lege eta judizio
izaerako kontuetan.

4.    Ahalegina egingo du talde operatiboen arteko koordina-
ziorik handiena lor tze ko.

5.    Udal tza inburuaren jarraibideak eta/edo aginduak eman-
go ditu, eta horiek bete daitezen zainduko du, ezarritako prozedu-
ren arabera.

6.    Eraginkortasuna eta errendimendua handitu di tza keten
lan metodoak proposatuko ditu.

7.    Prozedura operatibo edo zerbi tzu berriak proposatuko
ditu, bere iri tzi profesionalaren arabera eta esleitutako helburuen
arabera.

8.    Atestatu judizialen instrukzioa eta ezarritako legezko pro-
zedurak bete tzen dituztela gainbegiratuko du, eta horretarako,
dagozkion ikerketak egingo ditu (delinkuen tzi a arrunta, genero in-
darkeria, trafiko istripuak, eta abar).

9.    Buruzagi tza rekin kolaboratuko du udal tza ingoko honako
prozedura administratibo hau ek izapide tzen: ber tan behera utzi -
ta ko ibilgailuak, arau-hausteengatik edo zerbi tzu ko beharrenga-
tik bide publikotik jasotako ibilgailu eta karabanak, lizen tzi arik ga -

diante el sistema de concurso-oposición libre, tal y como esta-
blece el artículo 76.4 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Poli-
cía del País Vasco.

Segunda.    Características de la plaza.
2.1.    La plaza convocada reúne las siguientes características:

Plaza: Suboficial/a.

Puesto: Suboficial/a de la Policía Local.

Régimen jurídico: Funcionario/a.

N.º de plazas: 1.

Departamento: Policía Local.

Escala: Administración especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policía Local.

Grupo: C1.

Complemento de destino: 21.

Complemento específico: 27.576,17 €.

Tipo de puesto: No singularizado.

Perfil lingüístico: 3. Fecha de preceptividad: vencida.

2.2.    El régimen de dedicación del puesto de trabajo es a
jornada completa y las condiciones de trabajo son las estableci-
das para el personal público del Ayuntamiento de Hernani.

La jornada será la que establezca anualmente el Ayuntamien-
to, y siempre coincidirá con la naturaleza y necesidades concretas
del servicio, pudiendo ser prestada tanto en horario de mañana
como de tarde. El servicio se presta de lunes a domingo, incluidos
los festivos.

2.3.    La relación de las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se utilizará para la cobertura de necesidades
temporales en puestos iguales o similares.

Tercera.    Funciones.
Colaborar con la jefatura en la coordinación y supervisión de

las actividades a realizar tanto por el personal administrativo co -
mo por los servicios operativos.

Funciones básicas del puesto:

1.    Ejercer las funciones de jefatura de la Policía Local en su
ausencia.

2.    Colaborar con la jefatura en la programación de activi-
dades y servicios.

3.    Asesorar a la jefatura de la Policía Local en asuntos de
carácter legal y judicial.

4.    Procurar la máxima coordinación entre los diferentes gru-
pos operativos.

5.    Dictar las instrucciones y/u órdenes de la jefatura de la
Policía Local y velar por su cumplimiento, de acuerdo con los pro-
cedimientos establecidos.

6.    Proponer métodos de trabajo que puedan aumentar la
eficiencia y el rendimiento.

7.    Proponer nuevos procedimientos operativos o servicios
en función de su opinión profesional y de los objetivos asignados.

8.    Supervisar la instrucción de atestados judiciales y el cum -
plimiento de los procedimientos legales establecidos realizando
las investigaciones oportunas (delincuencia común, violencia de
género, accidentes de tráfico, etc.).

9.    Colaborar con la jefatura en la tramitación de los siguien-
tes procedimientos administrativos de la Policía Local: vehículos
abandonados, vehículos y caravanas retirados de la vía pública
por infracciones o necesidades del servicio, obras sin licencia,
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beko obrak, bide publikoaren okupazioa… Eta prozedura horiek
behar bezala eta erabat buka tze ko beharrezko diren izapideak
egin, instrukzio lanak barne, departamentuko arduradunaren
agindupean eta hark emandako ildo nagusiak jarraituz.

10.    Buruzagi tza rekin kolaboratuko du bere arloko gaiekin lo-
tutako arau-hausteen zigor-espedienteak izapide tzen, instrukzio
lanak barne, Idazkari tzak emandako lege-aholkulari tza rekin.

11.    Buruzagi tza ri lagundu kontratazioen proposamenak egi -
ten, beharrezkoa denean bal din tza teknikoen agiriak idazten eta
bere fun tzio ekin lotutako kontratazio espedienteen esleipen pro-
posamenak egiten; eta kontratazio-mahaian parte hartu, hala es-
ka tzen zaionean edo gaia dela-eta beharrezkoa denean.

12.    Udal tza ingoak barne eremuan eta kanpo eremuan bes -
te sail edo erakunde ba tzu ekin administrazio ku dea ke ta ego kia
egiten duela ziurtatuko du.

13.    Udal tza in goa ren eskuera jarritako informatika tresnak
eta informatika aplikazioak egoki erabil tzen dituztela ziurtatuko
du.

14.    Langileen ikastaroak eta prestakun tza praktiko iraun-
korra egiten eta ezar tzen parte hartuko du.

15.    Ibilgailuen, ekipoen, materialaren eta uniformeen egoe ra
inbentariatu eta gainbegiratuko du, buruzagi tzak ezarritako proze-
durekin bat.

16.    Zer bi tzua ren langileen egutegia eta ordutegia bete tzen
dutela (sarrera-irteerak, baimenak, libre har tzea, oporrak, ordu
saldoak, eta abar) kontrolatuko du, lehen instan tzi an.

17.    Zerbi tzu operatiborako planak, prozedurak eta protoko-
loak egingo ditu.

18.    Eguneraturik izango ditu bai polizian aplika tze koak di -
ren legeak eta erregelamenduak bai administrazio poliziaren
fun tzio arekin lotuta dauden udal ordenan tzak, eta berritasunen
berri emango die udal tza inei eta lehen udal tza inei.

19.    Buruzagi tza rekin eta udal tza in agente lehenekin koo-
peratuko du Hernaniko eta bere auzoetako errealitatearen eta
arazoen diagnostikoa egiten; auzo horietako erre fe ren tzi azko el-
karte eta gainerako entitateekin lehen hartu-emanak egin, eta
arlo horretako lehen mailako udal tza inak koordinatu; eta hori
guztia auzo horiek hobeto ezagu tze arren eta ber tan dauden el-
karte eta entitateekin harreman zuzena eduki tze arren.

20.    Buruzagi tzak agin tzen dizkion larrialdiko egoeren koor-
dinazioa, ku dea ke ta, ebaluazioa eta segimendua egin, eta koope-
razioko jarduerak egin Babes Zibileko Teknikari, segurtasun, sal-
bamendu eta sorospeneko beste zerbi tzu ekin, Er tza in tzarekin,
suhil tza ileekin, Babes Zibileko Boluntarioekin, etab.

21.    Buruzagi tza ri lagundu Udalaren web-orrian eta beste
euskarri ba tzu etan (sare sozialak, etab.) bere jardute-esparruari
buruz sartu beharreko informazioa kontrola tzen eta lan tzen, eta
etengabe egunera tzen lagundu, Hernaniko Udaleko komunika-
zio eta informatika zerbi tzu ekin batera.

22.    Buruzagi tzak agin tzen dizkion trafikoari eta mugikorta-
sunari buruzko azterlanez ardura tze a eta azterlan horiek koordi-
na tzea: Mugikortasun Iraunkorrari buruzko Plana, Kaxko eta Er-
diguneko araututako aparkaleku zerbi tzua, Irisgarritasuna eta
mugikortasuna hobe tze ko planak, 30eko eremuak, oinezko ere-
muak eta abar.

23.    Herritarren bizi-kalitatea hobe tze ko asmoz mugikorta-
sun arloan Hernaniko Udalean dauden edota sor daitezkeen gu-
neetan parte har tze a horiek osa tzen dituzten gainerako arlo edo
erakundeekin koordinatuta.

24.    Trafikoaren eta mugikortasunaren arloan ja so tzen di ren
gorabeherak jaso tzea, bidera tze a eta horiei eran tzu tea.

ocupación de la vía pública… Y realizar los trámites necesarios
para la correcta y completa terminación de los procedimientos,
incluidas las labores de instrucción, bajo las órdenes de la perso-
na responsable del departamento y siguiendo las directrices dic-
tadas por la misma.

10.    Colaborar con la jefatura en la tramitación de expedien-
tes sancionadores por infracciones relacionadas con materias de
su área, incluidas las tareas de instrucción, con el asesoramiento
legal prestado por Secretaría.

11.    Colaborar con la jefatura en la elaboración de propues-
tas de contratación, redacción de pliegos de prescripciones téc-
nicas y en la elaboración de propuestas de adjudicación de los
expedientes de contratación relacionados con sus funciones; y
participar en la mesa de contratación cuando sea requerido o
sea necesario por razón de la materia.

12.    Asegurar la adecuada gestión administrativa de la Po-
licía Local a nivel interno y a nivel externo con otros departamen-
tos o instituciones.

13.    Asegurar la adecuada utilización de las herramientas
y aplicaciones informáticas puestas a disposición de la Policía
Local.

14.    Participar en el de sa rro llo e implantación de cursos y
formación práctica permanente del personal.

15.    Inventariar y supervisar el estado de los vehículos, equi-
pos, materiales y uniformes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la jefatura.

16.    Controlar en primera instancia el cumplimiento del ca-
lendario y horario del personal del servicio (entradas y salidas,
permisos, libranzas, vacaciones, saldos de horas etc.).

17.    Elaborar planes, procedimientos y protocolos para el ser-
vicio operativo.

18.    Mantener actualizadas tanto las leyes y los reglamen-
tos aplicables a la Policía como las ordenanzas municipales re-
lacionadas con las funciones de la policía administrativa, e in-
formar de las novedades tanto a agentes como a agentes prime-
ros/as de la Policía Local.

19.    Cooperar con la jefatura y agentes primeros/as de la
Policía Local en el diagnóstico de la realidad y la problemática
de Hernani y sus barrios; ponerse en contacto con las asociacio-
nes y demás entidades de referencia de dichos barrios, y coor-
dinar a los y las agentes primeros/as de la Policía Local; y todo
ello con el objetivo de mejorar el conocimiento de los barrios y
el contacto directo con las asociaciones y entidades presentes.

20.    Coordinar, gestionar, evaluar y realizar el seguimiento
de las situaciones de emergencia que le sean encomendadas
por la jefatura, así como realizar actividades de cooperación
con el personal técnico de protección civil, otros servicios de se-
guridad, salvamento y socorrismo, Er tza in tza, bomberos, volun-
tariado de protección civil, etc.

21.    Ayudar a la jefatura a controlar y elaborar la informa-
ción de su ámbito de actuación que debe incluirse en la página
web del Ayuntamiento y otros soportes (redes sociales, etc.) así
como mantenerla actualizada, en colaboración con los servicios
de comunicación e informática del Ayuntamiento de Hernani.

22.    Encargarse de los estudios de tráfico y movilidad que
le sean encomendados por la jefatura y coordinar dichos estu-
dios: Plan de Movilidad Sostenible, servicio de aparcamiento re-
gulado del Kaxko y del centro, Planes de mejora de la accesibi-
lidad y movilidad, zonas 30, zonas peatonales, etc.

23.    Participar en el ámbito de la movilidad de los espacios
existentes o que puedan crearse en el Ayuntamiento de Hernani,
con el fin de mejorar la calidad de vida de la ciudadanía, en co-
ordinación con el resto de áreas o entidades que las integran.

24.    Recibir, canalizar y atender las incidencias que se pro-
duzcan en materia de tráfico y movilidad.
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25.    Herritarrek, enpresek edo erakundeek espazio publikoa
okupa tze ko eginiko eskaerak koordina tzea.

26.    Trafikoari, bide publikoen okupazioari, azokei, jaialdiei,
obrei eta abarri buruzko azalpen-txos tenak egitea beste sail ba -
tzu en tzat.

27.    Udalerrian antola tzen diren jarduera, kirol-proba, jai eta
abarretarako beharrezko lanak antola tze a eta koordina tzea.

28.    Bide Heziketa programa planifikatu, horren segimen-
dua egin eta beharrezkoa balitz bide-segurtasuneko tailerrak es-
kain tze ko lanetan parte har tzea.

29.    Zehaztutako helburuak lor tze ko beharreko diren eta ho-
rrela eska tzen zaizkion beste edonolako lanak burutu, bere lan-
postuaren sailkapenarekin bat datozenak.

Laugarrena.    Izangaiek bete beharreko bal din tzak.
Hautaketa prozesuan onartuak izan eta, hala egokituz gero,

parte har tze ko, izangaiek bal din tza hau ek bete behar dituzte,
parte har tze ko eskaera aurkezteko epea buka tzen den egunera-
ko, karrerako fun tzio nario izenda tzen dituzten unera arte man-
tenduz horiek:

a)    Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
eduki tzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berre tsi tako na zio ar te ko hi tzar menen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gu txi ago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

b)    18 urte beteak eduki tze a eta derrigorrez erretira tze ko
adina ez gaindi tzea.

c)    Ba txi ler titulua, Titulua teknikoa edo baliokidea. Atze rriko
tituluen kasuan, homologazioa egiazta tzen duen kreden tzi ala izan
behar da.

d)    Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko
prestakun tza araudia C1 maila edo baliokidea (3. hizkuntz-eska-
kizuna, EGA…), bedera tzi oinarrian jasotakoarekin bat.

e)    Bal din tza zeha tzak: B gidabaimenak eduki tzea.

f)    Eska tzai learen deklarazioaren bidez, konpromisoa har tze a
armak eramateko eta, hala badagokio, erabil tze ko.

g)    Gu txie neko 1,65 metroko altuera eduki behar dute gizo-
nek eta 1,60 metrokoa emakumeek. Frogen hasiera baino le hen
egiaztatuko da.

h)    315/1994 Dekretuaren erans ki ne an ezarritako bazterke-
ta medikoen taulan ez egotea, Euskal Herriko Poliziaren hautes-
pen- eta prestakun tza- araudia bigarren aldiz aldatu zuen otsai la -
ren 17ko 36/2004 Dekretuari eran tsi ta doan «medikun tza ko baz-
terketen taulan» aipa tzen diren arazoetako bat bera ere.

Gaitasuna hautaketa prozesua gainditu ondoren, indarrean
dagoen araudian eza rri ta koa ren arabera medikuaren egiaztagiri
edo azterketarekin egiaztatuko da. Kargu har tze bal din tza ho nen
bete tze aren menpe egongo da.

i)    Doluzko delituagatik kondenatua ez izatea, administrazio
publiko baten zerbi tzu tik bereizita ez egotea, eta fun tzio  publi -
koak be te tze ko desgaituta edo etenda ez egotea. Dena dela, bir-
gai tze ko onura aplikagarria izango da, administrazio eta zigorren
alorreko arauekin bat etorriz, hautagaiak onura hori agiri ofizial
bidez egiaztatuz gero.

25.    Coordinar las solicitudes rea li za das por la ciudadanía,
empresas y asociaciones para la ocupación del espacio público.

26.    Redactar informes explicativos para otros departamen-
tos sobre tráfico, ocupación de la vía pública, ferias, espectácu-
los, obras, etc.

27.    Organizar y coordinar los trabajos necesarios para las
actividades, pruebas deportivas, fiestas, etc. que se organicen en
el municipio.

28.    Planificar y realizar el seguimiento del programa Bide
Heziketa y, en caso necesario, participar en la impartición de ta-
lleres de seguridad vial.

29.    Realizar cualquier otra labor relacionada con la clasifi-
cación de su puesto que se le encomiende en orden a la conse-
cución de los objetivos fijados.

Cuarta.    Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas aspirantes para ser admitidas y, en su caso,

tomar parte en el proceso selectivo, deberán reunir, con anterio-
ridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes,
y mantener hasta el momento de su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a)    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que,
en virtud de la aplicación de los tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español,
le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el o la cónyuge de las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separa-
das de derecho, así como sus descendientes y los/las de su
cónyuge, siempre, asimismo, que ambos/as cónyuges no estén
separados/as de derecho, sean estos/as descendientes meno-
res de 21 años o mayores de dicha edad dependientes.

b)    Tener cumplidos 18 años y no superar la edad máxima
de jubilación forzosa.

c)    Título de Bachiller, Título Técnico o equivalente. En el ca -
so de las titulaciones extranjeras deberá estarse en posesión de
la credencial que acredite su homologación.

d)    Poseer el nivel C1 del Marco Común Europeo de Referen-
cia para las Lenguas o equivalente (perfil lingüístico 3, EGA…) tal
y como se recoge en la base novena.

e)    Requisitos específicos: Permiso de conducir B.

f)    Compromiso, mediante declaración de la persona solici-
tante, de portar y, en su caso, utilizar las armas.

g)    Tener una estatura mínima de 1,65 m para los hombres
y 1,60 m para las mujeres. Este extremo será verificará antes
del inicio de las pruebas.

h)    No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas
que se determinan en el anexo del Decreto 315/1994, ni nin-
gún otro problema de los mencionados en el «cuadro de exclu-
siones médicas» adjunto al Decreto 36/2004 de 17 de febrero
de segunda modificación del reglamento de selección y forma-
ción del País Vasco.

Una vez superado el proceso de selección, se acreditará con
el reconocimiento o certificado médico correspondiente, según
lo establecido por la normativa en vigor. Dicho requisito será de
obligado cumplimiento para la toma de posesión del cargo.

i)    No haber sido condenada por delito doloso, ni separada
del servicio de una administración pública, ni hallarse inhabilita-
da ni suspendida para el ejercicio de funciones públicas. Será
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitación, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, siempre que aqué-
lla se acredite mediante el correspondiente documento oficial
por parte del aspirante.
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j)    53/1984 Legean (aben dua ren 26koa, Herri-administra-
zioen zerbi tzu ko langileen bateraezintasunen araubidean bu-
ruzkoa) aurreikusitakoaren arabera, desgaitasun edo legezko
bateraezintasunik ez eduki tzea, jada kargu publiko bat dutenei
edo aipatutako legezko arauak erre fe ren tzi a egiten dion aukera
eskubidea jarduteko bateraezina ez den jarduera pribatua era -
go tzi gabe.

k)    Arau-hauste larri edo oso larri batengatik Euskadiko Po-
lizia erakunde batean sar tze ko hautaketa prozesu batean baz-
tertua ez izana, bazter tze adierazpenaren datatik aurretiko izen-
emate epea ren baliokidea den denbora pasa bada salbu.

l)    Falta larria edo oso larria egiteagatik zehapenik jaso ez
izana, salbu eta ezarritako zehapena baliogabe tze a lortu bada.

Aipatutako betekizunak, beraz, eskabideak aurkezteko epea
amaitu aurretik bete beharko dira.

Bosgarrena.    Parte har tze ko eskaera.
5.1.    Hautaketa prozesuan parte har tze ko eskabideak, Her-

naniko Udalaren HHZ - Herritarren harrera Zer bi tzu an eta web
orrian (www.hernani.eus) eskuratu ahal izango den eredu ofizial
eta normalizatuari egokituko zaizkio. Eskabidea oinarri hauei
eranskin gisa eran tsi zaie.

Hernaniko Udalaren alkate-lehendakariari zuzendu beharko
zaizkio eskabideak. Eskabide horiek honako bal din tza hau ek
be te beharko dituzte, baztertuak izan ez daitezen:

a)    Eskabide orria zuzen beteta egotea eta interesdunaren
sinadura izatea.

b)    Laugarren oinarrian esatutako bal din tza guztiak bete -
tzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aurkezte-
ko epea buka tzen den egunerako, aurreko oinarrian hizkun tza-
eskakizuna egiazta tze ari buruz ezarritakoa izan ezik.

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, onartutakoen
eta baztertutakoen zerrenda onar tze ko ardura duen organoak
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagaien ba -
tek ez dituela bete tzen deialdian parte har tze ko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatuko du, en tzu -
naldia eman ondoren.

c)    Era berean, lehiaketa aldian baloratuko diren merezi-
menduei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte, soilik
kontuan hartuko direlarik eskabideak aurkezteko epea buka -
tzen den egun arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratu-
ko eskaeran egoki zehaztu gabekoak.

Adierazitako merezimenduak epaimahaiak izangaiei eska -
tzen dien unean eta epean egiaztatu beharko dira (egiaztagiriak
aurkeztu), honela:

— Administrazio Publikoren bateko es pe ri en tzia, hark egini-
ko ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hau ek zehaztu be-
harko dira: enplegu harremana, betetako lanpostuaren izena,
haren talde eta azpitalde edo kategoria profesionala, enplegu
harremanaren iraupena, dedikazio ehunekoa eta egindako ze-
reginak. Hernaniko Udalean izan bada, nahikoa izango da eska-
bidean adieraztea, eta izangaien espediente per tso naletan ja-
sotako datuen arabera baloratuko da.

— Prestakun tza ikastaroei buruzko merezimenduak froga tze -
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimendu hori
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun
bakoi tze ko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat
ondoriozta tzen bada.

5.2.    Aniztasun fun tzio nala izan, eta denbora edo bitarte-
koen aldetik egoki tza penak behar baldin badituzte hautaketako
probak bal din tza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki

j)    No estar incursa en ninguna causa legal de incapacidad e
incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidad del Personal al servicio
de las Administraciones Públicas, sin perjuicio para las que ocu-
pan ya un cargo público o una actividad privada incompatible de
ejercitar el derecho de opción a que se refiere la citada norma le gal.

k)    No haber sido excluida de un proceso selectivo para el
ingreso en algún cuerpo de Policía del País Vasco por la comi-
sión de una falta grave o muy grave, salvo que hubiera transcu-
rrido un periodo de tiempo equivalente a su plazo de prescrip-
ción contado desde la fecha de declaración de la exclusión.

l)    No haber sido sancionada por la comisión de falta grave
o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la
sanción impuesta.

Los citados requisitos deberán cumplirse antes de la finali-
zación del plazo de presentación de instancias.

Quinta.    Solicitud de participación.
5.1.    Las instancias para participar en el proceso selectivo

se ajustarán al modelo oficial y normalizado que será facilitado
en el servicio de atención a la ciudadanía del Ayuntamiento de
Hernani (HHZ), así como en su página web (www.hernani.eus), y
que se adjuntan a las presentes bases como anexo.

Las instancias se dirigirán al alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Hernani, Las instancias deberán reunir los siguientes
requisitos para no ser rechazadas:

a)    Que el impreso de solicitud esté correctamente cumpli-
mentado y debidamente firmado por la persona interesada.

b)    Se deberá hacer constar que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre
a la fecha de expiración del plazo de presentación de instan-
cias, salvo lo dispuesto en la base anterior sobre la acreditación
del perfil lingüístico.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del ór-
gano competente para aprobar la relación de personas admiti-
das y excluidas que alguna persona aspirante carece de los re-
quisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluirá
del proceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

c)    Asimismo, se harán constar los datos referentes a los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso. Sólo se tendrán en cuenta
los méritos alegados hasta la fecha de finalización de presenta-
ción de instancias. No se valorarán los méritos no especificados
debidamente en la instancia.

La acreditación de los méritos alegados (entrega de justifi-
cantes), se realizará en el momento en que sea requerida a las
personas aspirantes por el tribunal calificador, de la siguiente
forma:

— La experiencia en alguna Administración Pública se acre-
ditará con la presentación del certificado expedido por la mis -
ma, especificándose la relación de empleo, la denominación del
puesto desempeñado, grupo y subgrupo o categoría profesional
al que pertenece, duración de la relación de empleo, el porcen-
taje de dedicación y las labores rea li za das. Si ha sido en el
Ayuntamiento de Hernani, bastará su alegación, valorándose en
base a los datos que obren en los expedientes personales de
las personas candidatas.

— En la documentación que se presente para acreditar el
mérito referente a los cursos de formación, deberá especificar-
se la duración de los mismos en horas o días, no valorándose
este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditación
en días, se computarán 2 horas por día, salvo que de la docu-
mentación aportada se deduzca otra duración.

5.2.    Aquellas personas con diversidad funcional que preci-
sen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la re-
alización de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones,
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eskatu beharko dituzte parte har tze ko eskaeran horretarako da-
goen atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egoki tza pena behar
duten. Horrez gain, eskatutako egoki tza pena egiaztatuko duen
mediku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

5.3.    Eskaerei agiri hau ek eran tsi ko zaizkie:

— Nortasun Agiriaren fotokopia edo Europako Batasuneko
beste Estatuetako partaideen kasuan, nortasuna eta nazionali-
tatea egiaztatuko duen agiria.

— Deialdian parte har tze ko beharrezkoa den tituluaren foto-
kopia.

— Eskatutako gidabaimenen fotokopia.

— Armak eramateko eta, hala badagokio, erabil tze ko konpro-
misoa ja so tzen duen adierazpena.

— Eska tzen den derrigorrezko hizkun tza-eskakizuna bete tzen
duela egiazta tzen duen agiriaren fotokopia.

5.4.    Eskaerak, behar bezala bete ondoren, Hernaniko Udala-
ren HHZ - Herritarren harrera Zer bi tzu an erregistratuko di ra edo
Hernaniko Udalaren erregistro elektronikoan (www.hernani.eus).
Era berean, eskabideak Administrazio Publikoen Administrazio Pro -
zedura Erkidearen 2015eko urriaren 1eko, 39/2015 Legeak 16.4.
artikuluak aipa tzen duen edozein tokitan aurkeztu ahal izan go
dira. Horiek aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da
deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar gi ta ra tzen den
hurrengo egunetik konta tzen hasita.

5.5.    Datu per tso nalen babesa.

5.5.1.    Izaera per tso naleko datuak babesteko lege organi-
koa bete tzea.

Europako Parlamentu eta Kon tsei luaren 2016/679 Araudiak
2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu eta
datu horien zirkulazio libreari lotuta per tso na fisikoak babesteari
buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra),
2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen
babesari buruz indarrean dagoen gainon tze ko araudiak ezarrita-
koa betez, izangaien izaera per tso naleko datuak jarduera trata-
menduaren parte izatera pasako dira, helburua hautapen proze-
sua kudea tze a izango delarik.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: lan-
gileak hauta tze ko prozesuen ku dea ke ta eta jarraipena, parte
har tze ko eskabideak kudea tzea, onartuen eta baztertuen ze-
rrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak
ar gi ta ra tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta
erre kur tso ak kudea tzea, eska tzai leek prozesuan ekarritako do-
kumentazioa kudea tzea, probetako asisten tzi a kontrola tzea,
ziurtagiriak luza tzea, prozesuen datu historikoak kon tsul ta tzea,
eta azterketak egitea.

Edozelan ere, eskaera sina tze ak esan nahi du eskaera egin
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen due -
la bere datuak trata tze ko.

5.5.2.  Informazioaren har tzai leak: Izaera per tso naleko datu
horiek bakarrik udal-ku dea ke tan erabil tze ko izango dira; hala ere,
beste administrazio publiko ba tzu ei laga edo jakinarazi ahal izan-
go zaizkie datuok 2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Per tso nalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.

5.5.3.    Izangaiek emandako datu per tso nalak «Giza baliabi-
deak» izeneko tratamendu jarduerara ekarriko dira. Tratamen-
duaren arduraduna Hernaniko Udala da. Datuak atzi tzeko, zuzen -
tze ko, ezerezteko, muga tze ko eta aurka egi te ko eskubideak era-
bil tze ko aukera dago, eta horretarako, ida tzi a bidali behar da Her-
naniko Udalera, Gudarien plaza 1, 20120 Hernani helbidean, edo
egoi tza elektronikoaren bidez.

deberán formular de forma expresa dicha petición en el aparta-
do habilitado en la solicitud de participación, especificando el
tipo de adaptación que solicitan. Además, deberán presentar un
certificado médico acreditativo de la adaptación solicitada.

5.3.    Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente
documentación:

— Fotocopia del documento de identidad o documento acre-
ditativo de la identidad y nacionalidad en el caso de las personas
aspirantes de alguno de los estados de la Comunidad Europea.

— Fotocopia del título exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del permiso de conducir exigido para participar
en la convocatoria.

— Declaración de compromiso de portar y, en su caso, utilizar
armas.

— Fotocopia del documento acreditativo del cumplimiento del
perfil lingüístico preceptivo requerido.

5.4.    Las instancias, debidamente cumplimentadas, se re-
gistrarán en el servicio de atención a la ciudadanía del Ayunta-
miento de Hernani (HHZ) o en el registro electrónico del Ayunta-
miento de Hernani (www.hernani.eus). Asimismo, las instancias
podrán presentarse en cualquiera de los lugares a que se refie-
re el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. El plazo de presentación de instancias será de 20 días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

5.5.    Protección de datos de carácter personal.

5.5.1.    Cumplimiento de la Ley Orgánica de Protección de da -
tos de carácter personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la protección de datos de las personas físicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de
estos datos (Reglamento General de Protección de Datos), de la
Ley Orgánica 3/2018 y demás normativa vigente en materia de
protección de datos, los datos de carácter personal serán incor-
porados a la actividad de tratamiento con la finalidad de tratar
la gestión de procesos selectivos.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestión y segui-
miento de los procesos para la selección de personal, gestión
de solicitudes de participación, publicación de relaciones de
personas admitidas y excluidas, gestión de reclamaciones y re-
cursos relacionados con los procesos, gestión de la documenta-
ción aportada por las personas solicitantes en el proceso, con-
trol de asistencia a pruebas, emisión de certificaciones, consul-
ta de datos históricos del proceso y realización de estudios.

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos.

5.5.2.  Destino de la información: el uso de dichos datos se
restringirá exclusivamente a la gestión municipal, pudiendo pro-
cederse a su cesión o comunicación a otras Administraciones
Públicas en los supuestos previstos en la Ley Orgánica 3/2018
de Protección de Datos de Carácter Personal.

5.5.3.    Los datos de carácter personal facilitados por las
personas aspirantes serán incorporados a la actividad de trata-
miento denominado «Recursos Humanos». El órgano responsa-
ble del tratamiento es el Ayuntamiento de Hernani. Los dere-
chos de acceso, rectificación, supresión, limitación y oposición
se podrán ejercitar dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Her-
nani, Gudarien plaza 1, 20120 Hernani, o a través de su sede
electrónica.
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Seigarrena.    Izangaien onarpena.
Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda,

epaimahaiko partaideen izendapena eta oposaketako lehenengo
ariketa zein egunetan egingo den iragar tze ko, alkateak ebazpena
emango du eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Hernaniko Udale -
txe ko iragarki-taulan eta Udalaren web orrialdean (www.hernani.
eus) argitaratuko da.

Zerrenda horretan baztertu tzat ageri diren per tso nek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta hu-
rrengo egunetik konta tzen hasita, bazter tze hori eragin duten
aka tsak edo hu tsu neak konpon tze ko edo zerrenden kontrako
erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik egiten ez bada, behin-behineko zerrenda be -
hin betiko tzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik egiten ba -
da, horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko zerren-
da onar tze ari buruz hartuko den ebazpen berri baten bidez, eta
era berean argitaratuko da.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den erre kur tso a aurkeztu dutela egiazta tzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautaketako probak egi te ko, kautelaz-
ko izaeraz, baldin eta erre kur tso a ez bada eba tzi azterketaren
egunerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek be-
rraz ter tze ko erre kur tso a jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurre an, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian; eta bidezko den beste edozein helegite jar -
tze a erago tzi gabe.

Zazpigarrena.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea.
7.1.    Osaera.

Deitutako hautaketa prozesuaren epaimahai ka li fi ka tzai lea
osatuko da Euskal Herriko Poliziaren hautespen- eta prestakun -
tza araudia onar tzen duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretu-
ko 22 eta 27. artikulu bitartean aipatutakoaren arabera eta Sek-
tore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015
Legeak ezar tzen duenari jarraiki.

Epaimahaiaren osaera udalaren webgunean eta Gi puz koa ko
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, alkateak izendatu ondoren.

Bere osaketa nagusiki teknikoa izango da eta kideek deitu-
tako lanpostuetan sar tze ko eska tzen den titulazio berdina edo
altuagoa izan beharko dute.

Epaimahai ka li fi ka tzai lea kide titularrek eta ordezkoek osa-
tuko dute, eta horien izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratuko da, bai eta Hernaniko Udaleko iragarki oholean eta
web orrian ere. Hau ek izango dira kideak:

Era berean, epaimahaia ordezko per tso nekin osatuko da eta,
titularrekin batera, epaimahaiaren idazkaria eta bokalak izenda-
tu beharko dira, ezingo direnak eskuordetu.

Epaimahaia honela osatuko da:

Epaimahaiburua:

— Hernaniko karrerako fun tzio nario edo beste administrazio
bateko karrerako fun tzio nario bat.

Epaimahaikideak:

— Poliziaren Euskal Akademiak izendatutako kide bat (titula-
rra edo ordezkoa).

— Hernaniko Udaleko edo Euskadiko beste udalerri bateko
edo ba tzu etako udal tza ingoko bi kide.

— Hernaniko Udaleko karrerako fun tzio nario bat.

Sexta.    Admisión de personas aspirantes.
La resolución de Alcaldía por la que se apruebe la lista pro-

visional de personas admitidas y excluidas, se designe el tribu-
nal calificador y se anuncie la fecha del primer ejercicio de la
oposición, se hará pública en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Hernani, y en su pá-
gina web (www.hernani.eus).

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dis-
pondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la lista, para la subsanación
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusión
o para plantear reclamaciones contra las listas.

La relación provisional se entenderá automáticamente eleva-
da a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere,
serán admitidas o rechazadas en una nueva resolución por la
que se apruebe la lista definitiva y que se hará pública, asimis-
mo, en la forma indicada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas po -
drán presentarse a la realización de las pruebas con carácter
cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el opor-
tuno recurso contra su exclusión, y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podrán
interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que
dictó la resolución en el plazo de un mes desde su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, o impugnarla directamente, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de San Sebastián; sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Séptima.    Tribunal calificador.
7.1.    Composición.

El tribunal calificador del proceso selectivo convocado, se
constituirá conforme a lo señalado en los artículos 22 a 27 del
Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el re-
glamento de selección y formación de la Policía del País Vasco,
y de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Su composición se publicará en la página web municipal y en
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, previo nombramiento rea li za do por
Alcaldía.

Su composición será predominantemente técnica y las per-
sonas integrantes deberán poseer titulación igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal calificador estará compuesto por integrantes titu-
lares y suplentes, cuya designación será publicada en el BOLETÍN

OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Hernani, y en su página web, quedando constituido de la si-
guiente manera:

El tribunal quedará integrado, además, por las personas su-
plentes respectivas que, simultáneamente con las personas ti-
tulares, habrán de designarse para la secretaría y vocalías del
mismo, que no podrán delegarse.

El tribunal estará formado de la siguiente manera:

Presidencia:

— Una persona que sea funcionaria de carrera del Ayunta-
miento de Hernani o de otra administración.

Vocalías:

— Una persona designada por la Academia Vasca de Policía
(titular o suplente).

— Dos personas integrantes de la Policía Local de Hernani o
de otro u otros municipios del País Vasco.

— Una persona que sea funcionaria de carrera del Ayunta-
miento de Hernani.
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— Euskara maila neur tze ko ez besterako, Herri Arduralari tza -
ren Euskal Erakundeko ordezkari bat izendatuko da, titular gisa,
eta beste bat, ordezko gisa.

Idazkaria:

— Hernaniko Udaleko karrerako fun tzio nario bat.

Epaimahaia osatuko duten mahaikideen erdiak gu txie nez
eduki behar du lanpostua eskura tze ko eska tzen den jakin tza
arlo berari dagokion titulazioa, eta guztiek maila akademiko be-
rekoa edo goragokoa izango dute. Aldiz, eta ez badu berezita-
sun-prin tzi pioan eraginik, osaerak gaitasun, konpeten tzi a eta
prestakun tza egokiak dituzten emakume eta gizonezkoen arte-
ko parekotasuna izan behar du, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasuna arau tzen duen otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen
20.6 artikuluan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari bu-
ruzko Legearen testu bategina onar tzen duen uztailaren 22ko
1/2020 Legegin tza ko Dekretuaren 67.6 artikuluan ezar tzen de-
naren arabera.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten lagun tza eska tzea, hautaketa prozesuko proba ba -
tzu etarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hi tza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da epai-
mahaiari lagun tze ra, beren espezialitate teknikoetan.

7.2.    Absteni tze a eta errekusa tzea.

Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Araubi-
de Juridikoarenak, 23. eta 24. artikuluan aipa tzen dituenetako
egoe raren bat gerta tzen denean, epaimahaiko kideek parte har -
tze ari uko egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin
di tza kete, edozein unetan.

Absteni tze ko arrazoi den egoe raren batean dagoen epaima-
haikideak Udaleko lehendakariari jakinarazi behar dio, eta ho-
rren dagokion erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Udaleko lehendakariak eba tzi -
ko du dagokiona.

7.3.    Jarduteko arauak.

1.  Epaimahaiak, oinarri hauetan eza rri ta koa ren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urria ren
1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarritako
arauetara egokituko du bere jarduera.

2.    Erabakiak dauden kideen gehiengo botoen bidez adostu-
ko dira. epaimahaiko kide guztiek hi tza eta botoa izango dute,
idazkariak izan ezik, (hi tza bakarrik izango du). Berdinketak lehen-
dakariaren kalitatezko botoaren bidez eba tzi ko dira.

3.    Lehendakariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun
(absen tzi a edo gaixotasunagatik, edo beste legezko kausenga-
tik), hierarkia, an tzi natasun eta adin gehien duen bokalak or-
dezkatuko du, ordena horren arabera Epaimahaiaren kideen ar-
tean.

4.    Idazkariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun (ab-
sen tzia, gaixotasun edo beste legezko kausengatik), epaimahai-
ko beste edozein kidek hartu ahal izango du Epaimahaiaren
Idazkari tza, gehiengoz hartutako erabaki bidez.

5.    Epaimahaiaren presidenteak neurri egokiak hartuko di -
tu oposizio-fasearen ariketen edukiaren konfiden tzi altasuna ber -
ma tze ko, baita hau ek hautagaien nortasuna ezagutu gabe zu-
zenduko direla ziurta tze ko ere.

6.    Hautaketa prozesuko edozein unetan epaimahaiak jaki-
ten badu lehiakideren batek deialdian ezarritako betebeharreta-
koren bat ez duela bete tzen, hura bazter tze ko proposatu behar-
ko dio hartarako eskumena duen organoari, izangaiak egindako
okerren nahiz fal tsu tasunen berri emanik, betiere aldez aurretik
interesatuari en tzun ondoren.

— A los solos efectos de la valoración de los conocimientos
de euskera se nombrará una persona representante del Institu-
to Vasco de Administración Pública como titular y otra como su-
plente.

Secretaría:

— Una persona que sea funcionaria de carrera del Ayunta-
miento de Hernani.

La composición del tribunal respetará el principio de espe-
cialidad. Conforme a él, se velará para que al menos la mitad de
las personas integrantes del tribunal posean una titulación co-
rrespondiente al mismo área de conocimiento que la exigida
para el ingreso. No obstante, y si ello no afecta al principio de
especialidad, la composición ha de ser equilibrada entre muje-
res y hombres con capacidad, competencia y preparación ade-
cuadas, a tenor del artículo 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el artículo 67.6
del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Las personas asesoras especia-
listas, que tendrán voz, pero no voto, limitarán su actuación a
colaborar con el tribunal en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

7.2.    Abstención y recusación.

Las personas que componen el tribunal deberán abstenerse
de actuar, o podrán ser recusadas en cualquier momento por las
personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abs-
tención previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las personas componentes del tribunal en quienes concu-
rra un motivo de abstención deberán notificarlo a la presidencia
de la corporación, quien resolverá lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusación será la presidencia de la
corporación quien resolverá lo que proceda.

7.3.    Reglas de actuación.

1.    El tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presen-
tes bases, ajustará su actividad a las reglas establecidas en los
artículos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público.

2.    Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de
las personas presentes. Todas las personas integrantes del tri-
bunal tendrán voz y voto, salvo la que ejerza la secretaría. Los
empates se resolverán por el voto de calidad de la presidencia.

3.    En caso de que el presidente o la presidenta y su suplen-
te no puedan ejercer (por ausencia, enfermedad u otra causa
legal) serán sustituidas por la persona vocal de mayor jerarquía,
antigüedad y edad, por este orden, entre las personas compo-
nentes del tribunal.

4.    En caso de que quien ostente la secretaría y su suplente
no puedan ejercer (por ausencia, enfermedad u otra causa legal)
serán sustituidas por cualquier otra persona integrante del tribu-
nal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

5.    La presidencia del tribunal adoptará las oportunas me-
didas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios de la fase de oposición, así como que sean corregidos
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.    Si en cualquier momento del proceso de selección cual-
quier integrante del tribunal tuviera conocimiento del incumpli-
miento de alguna de las obligaciones establecidas, deberá pro-
poner su exclusión al órgano competente, haciéndole partícipe
de las falsedades o de los errores en los que haya incurrido la
persona candidata, tras escuchar a la interesada.
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7.    Epaimahaiaren jarduera nahiz argitalpenak direla-eta egin-
dako alegazioak ida tziz aurkeztu beharko dira epaimahaiko idazka-
riari helaraziz, modu ofizialean erregistra di tzan.

8.    Epaimahaiaren erabakiak Hernaniko Udaleko iragarki
taulan eta Hernaniko Udalaren web orrian iragarriko dira www.
hernani.eus.

7.4.    Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez gara tzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak bete tzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independen tzi aren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
bete tzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurre an jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jaki-
ten badu dagokion deialdian parte har tze ko eska tzen diren bal -
din tzak bete tzen ez dituen izangairen bat da goe la, interesdunari
en tzu naldia eman ondoren, izangai hori kanpora tze a proposatu
behar dio organo eskudunari, hautaketa prozesuan parte har tze -
ko eskaeran hark jarritako okerrak edo fal tsu keriak adierazita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di tza -
ke; bai eta, zalan tza rik izanez gero, merezimenduak behar bezala
balora tze ko edo bal din tzak bete tzen direla egiazta tze ko beha-
rrezko jo tzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizio al-
dian egiten diren ida tzi zko ariketen edukiaren gaineko konfiden -
tzi altasuna berma tze ko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi di tza ke azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

7.5.    Jakinarazpenak.

Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1.b) artikuluan xe da tu ta -
koa ren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik erator tzen diren
administrazio egin tzak udalaren web orrian argitaratuko dira. Ho-
rrek jakinarazpena ordeztuko du eta ondorio berak izango ditu.

7.6.    Egoi tza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahai ka li fi ka tzai learen egoi tza Hernaniko Udalean egongo da,
Hernaniko Gudarien Plaza, 1ean.

Zor tzi garrena.    Hasiera eta hautaketa prozesuaren garapena.
Epaimahai ka li fi ka tzai leak oinarri hauetan ezarritako proben

ordena alda dezake, edo proba ba tzuk egun berean egitea ere
erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoi tza ebalua tze ko, au-
rrekoa gaindituta izan beharko da.

Ezar tzen den hautespen-sistema azterketa eta merezimen-
du bidezko lehiaketa izanik, deialdiaren azken iragarpen ofiziala
ar gi ta ra tzen denetik hasi eta bi hilabete igaro arte ezingo dira
probak hasi.

Oposizioaren lehen jardueraren data, ordua eta lekua udala-
ren www.hernani.eus webgunean argitaratuko da, 7 egun natu-
raletik gorako aurrerapenarekin.

7.    Las alegaciones rea li za das en relación a las publicacio-
nes o a la actividad del tribunal deberán presentarse por escrito,
dirigiéndose a la persona que ejerce la secretaría del tribunal,
para que ésta las registre oficialmente.

8.    Los acuerdos adoptados por el tribunal se anunciarán
en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento
de Hernani: www.hernani.eus.

7.4.    Facultades.

El tribunal actuará con plena autonomía funcional, será res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuación
se garantizarán los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, el tribu-
nal resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de las
presentes bases y tomará los acuerdos necesarios para el buen
orden en el de sa rro llo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relación con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tiene conocimiento de la existencia de personas aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, deberá proponer su exclusión al órgano competen-
te, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en la solicitud de participación.

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentación original, así como, en casos de duda,
cualquier documentación complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoración de los méritos o el cumplimien-
to de los requisitos.

El tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposición, así como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal podrá excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
ción fraudulenta durante la realización de los ejercicios.

7.5.    Notificaciones.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, los actos administra-
tivos que deriven del procedimiento selectivo serán objeto de
publicación en la página web municipal, sustituyendo a la noti-
ficación y surtiendo sus mismos efectos.

7.6.    Sede.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias el tribu-
nal calificador tendrá su sede en el Ayuntamiento de Hernani,
sito en Gudarien Plaza, 1.

Octava.    Comienzo y de sa rro llo del proceso selectivo.
El tribunal puede modificar el orden de las pruebas estable-

cidas en estas bases, pudiendo decidir, asimismo, la realización
de varias pruebas en un mismo día. En estos casos, para la va-
loración de una prueba deberá haberse superado previamente
la anterior.

Dado que el sistema de selección que se establece es el de
concurso mediante examen y méritos, no podrán iniciarse las
pruebas hasta transcurridos dos meses desde la publicación
del último anuncio oficial de la convocatoria.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposición se
publicará en la web municipal www.hernani.eus, con una ante-
lación no inferior a 7 días naturales.
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Oposizio aldiko ariketak egi te ko ordena aldatu ahal izango
da proba bakoi tza egi te ko deituriko hautagai kopuruaren arabe-
ra eta IVAPek hautaketa prozesuetan hizkun tza-eskakizunen az-
terketak egi te ko deialdi bateratuetarako ezarriko duen egutegia-
ren baitan.

Lanposturako lehia tzen duten hautagaiei oposizio fasearen
jarduera bakoi tze rako behin bakarrik deituko zaie. Deitutako ari-
ketetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta geratuko
dira. Arau bera aplikatuko zaie probak jada hasita daudenean ber-
tara tzen diren oposiziogileei.

Hautaprobak egitean aukera-berdintasuna eta tratua berma -
tze ko, epaimahai ka li fi ka tzai leak probak egi te ko datak edo lekuak
egokitu ahal izango ditu, haurdun egoteagatik edo erdi tze aurreko
edo ondorengo aldian egoteagatik hala behar duten emakumeen
kasuan, baldin eta inguruabar horiek epaimahai ka li fi ka tzai leari
jakinarazten bazaizkio proba edo ariketa egin aurretik, eta medi-
kuaren ziurtagiriaren bidez egiazta tzen bada.

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez dagoenean ho-
nela jokatuko da: izangaien hurrenkera epaimahaiak horretara-
ko egindako zozketaren bidez erabakiko da.

Oposizioaren ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi arte gu -
txie nez 72 orduko epea utzi beharko da.

Lehenen goaren atze tik datozen ariketen deialdiak epaima-
haiak argitaratuko ditu gu txie nez 72 orduko aurrerapenarekin.

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala iden-
tifika tze ko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara norta-
sun-agiriren bat eraman beharko dute.

Prozeduraren edozein unetan epaimahaiak jakiten badu hau-
tagai batek deialdiak eska tzen dituen bal din tzak ez dituela bete -
tzen, baztertu egingo da, interesdunari en tzu naldirako eskubidea
eman ondoren, eta egun berean horren berri emango dio hauta-
keta prozesua deitu duen arduradunari.

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango ditu
edozein proba normaltasunez egitea eragozten duen iruzurrezko
edozein ekin tza egiten duten per tso nak edo berdintasun, merezi-
mendu eta gaitasun prin tzi pioen arabera lehia desleiala sor tzen
dutenak. Jarduera horiek jasota utzi ko dira bilkurako aktan.

Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita baztertutakoen zerren-
dan ager tzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen in-
pugnazioa aurkeztu dutela egiazta tzen badute. Inpugnazioa ezes -
ten bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua izango da.

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan parte hartu
ahal izango dute, gaindituen zerrendan agertu ez arren, errekla-
mazio bat aurkeztu duten per tso nek, ariketa egiten den egu -
nean oraindik hori eba tzi gabe badago. Erreklamazio hori ezes-
ten bada, hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko,
eta egin duen azterketa ez da kontuan hartuko.

Aniztasun fun tzio nala duten per tso nek hala eskatuz gero,
arrazoizko egoki tza penak eta doiketak egingo dira hautaketa pro-
bak egi te ko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta pro-
baren edukia desi txu ra tzen ez bada eta zailtasun maila edo ta es-
kakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, epaimahai ka li fi -
ka tzai leak eba tzi ko du bidezkoa den edo ez egoki tza penak egitea

Se podrá modificar el orden de realización de los ejercicios
de la fase de oposición con motivo del número de personas as-
pirantes convocadas a cada ejercicio y del calendario que esta-
blezca el IVAP de convocatorias unificadas para la realización de
exámenes de perfiles lingüísticos en los procesos selectivos.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza serán con-
vocadas para cada ejercicio de la fase de oposición en llama-
miento único. Las que no se presenten a los ejercicios a los que
han sido convocadas, quedarán excluidas del proceso selectivo.
La misma norma se aplicará a las personas que se presenten
cuando ya se hayan iniciado las pruebas.

Con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y
trato en el de sa rro llo de las pruebas selectivas, el tribunal cali-
ficador podrá adaptar las fechas o lugares para la realización de
las pruebas en el caso de mujeres que por motivos de riesgo por
embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto
inmediatos así lo precisen, siempre y cuando dichas circunstan-
cias se pongan en conocimiento del tribunal calificador con ca-
rácter previo a la celebración de la prueba o ejercicio y se acre-
dite mediante certificado médico.

En aquellas pruebas en las que no puedan ser rea li za das si-
multáneamente por todas las personas aspirantes se actuará
de la siguiente manera: el orden de actuación de las aspirantes
se establecerá por sorteo rea li za do por el tribunal.

Desde la conclusión de un ejercicio de la oposición y el co-
mienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72
horas.

La publicación de la celebración de los ejercicios posterio-
res al primero, se efectuará por el tribunal, al menos, con 72 ho -
ras, de antelación al comienzo del mismo.

El tribunal podrá en cualquier momento requerir a las perso-
nas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que de-
berán concurrir a cada ejercicio de la oposición provistos de un
documento acreditativo de la identidad.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la misma,
previa audiencia, dando cuenta el mismo día a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

El tribunal tendrá la facultad de apartar del procedimiento se-
lectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de actua-
ción fraudulenta que impida el normal de sa rro llo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando cons-
tancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la se-
sión.

Podrán participar en las pruebas las personas candidatas
admitidas en el proceso, así como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presenta-
do una impugnación En el caso de que la impugnación sea des-
estimada, la persona candidata quedará definitivamente exclui-
da del proceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios
podrán tomar parte aquellas personas que, aunque no figuren
en la relación de personas aprobadas, hayan interpuesto una
reclamación y a la fecha de realización del ejercicio esa todavía
no haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamación sea
desestimada, la persona candidata quedará definitivamente ex-
cluida del proceso, y el examen que ha rea li za do no será tenido
en cuenta.

Para la realización de las pruebas selectivas se establecerán
para las personas con diversidad funcional que lo soliciten las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios, siem-
pre que no se desvirtúe el contenido de la prueba ni se rebaje el
nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Corresponde al tribunal calificador, a la vista de la documen-
tación aportada, resolver la procedencia y concreción de las adap-
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eta nolako egoki tza penak egingo diren, hautaketa proba bakoi -
tza ren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egoki tza penak ez dira
automatikoki onartuko, soilik onartuko dira aniztasun fun tzio nala
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai ka li fi ka tzai leak ziurtagiri edo informazio osagarriak
eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki tza pen
horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era berean, epai-
mahaiak zerbi tzu espezializatuen txos tena eta, behar izanez gero,
lagun tza eskatu ahal izango du.

Bedera tzi garrena.    Hautaketa prozedura.
Hautaketa oposizio-lehiaketa sistemaren bidez egingo da.

9.1.    Oposizio fasea.

Hautaketa-prozesuak barne har tzen duen edozein proba mo -
ta egiten den bitartean, ez da onartuko berdintasun, merezimen-
du eta gaitasun-prin tzi pioak saihesteko erabil daitezkeen gailu
edo bitarteko elektronikoak eduki tze a edo erabil tzea. Oposizio
fasean gehienez 100 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketak honako hau ek izango dira:

9.1.1.  Lehen ariketa: Derrigorrezkoa eta bazter tza ilea.

I. eta II. eranskinetan ager tzen diren gaiei eta lanpostuaren
eginkizunei buruz ida tziz egin beharreko testerako ariketa.

Epaimahaiak, proba hasi aurretik, gaizki eran tzu ndako eran -
tzu nak zigortuko diren ala ez erabakiko du.

Gehienez 30 punturekin baloratuko da ariketa hau eta gain-
di tze ko 15 puntu eskuratu beharko dira.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 70ek ez badu gu txie neko
puntuazio hori lor tzen, epaimahaiak beste bat ezarri ahal izango
du, baina horrek ez du inola ere ekarriko proba egin duten izan-
gaien % 70 baino gehiagok gaindi tzea, ezta hasierako gu txie neko
nota 3 puntu baino gehiago jaistea ere.

9.1.2.  Bigarren ariketa: Ariketa praktikoak ebazteko proba,
nahitaezkoa eta bazter tza ilea.

Bi ariketa teoriko edota teoriko/praktiko (edo gehiago) eba -
tzi beharko dira ida tziz, lanpostuaren eginkizunei buruzkoak (II.
eranskina).

Epaimahaiaren esku gera tzen da planteatu beharreko azter-
ketaren tipologia; ariketa edo azterketaren zati bat epaimahaia-
ren aurre an ahoz azaldu eta defendatu dadila eska tze ko aukera,
eta zuzen tze ko eta balora tze ko irizpideak zehaztea.

Ariketa hau gehienez 40 punturekin baloratuko da eta gain-
di tze ko 20 puntu eskuratu beharko dira.

Hala ere, aurkeztutako izangaien % 70ek ez badu gu txie neko
puntuazio hori lor tzen, epaimahaiak beste bat ezarri ahal izango
du, baina horrek ez du inola ere ekarriko proba egin duten izan-
gaien % 70 baino gehiagok gaindi tzea, ezta hasierako gu txie neko
nota 4 puntu baino gehiago jaistea ere.

9.1.3.  Hirugarren ariketa: Izangaiek lanpostuaren ezauga-
rrietara egoki tzen diren ikusteko proba. Derrigorrezkoa eta baz-
ter tza ilea.

Hautagaien gaitasunak eta jarrerak zehazteko eta bete beha-
rreko lanpostuaren profilera zenbateraino egoki tzen diren ebalua -
tze ko proba bat edo ba tzuk egin beharko dira:

— Nortasun probak: proba hauen bidez ebaluatuko dira nor-
tasunaren ezaugarri orokorrak, faktore psikopatologikoak, lidergo
trebetasunak, ku dea ke ta, antolakun tza, plangin tza, erabakiak har -
tze ko, gainbegira tze ko gaitasunak, eta abar.

— Gaitasunen probak: proba hauen bidez ebaluatuko dira adi-
men orokorraren, per tze pzioaren eta arreta-gaitasunaren, hi tze z -
ko arrazoi tze ko ahalmenaren eta arrazoibide abstraktuaren mai-
lak. Proba horien helburua da lanpostuaren eginkizun orokorreta-
rako eta lan berezietarako hautagaien egokitasuna ebalua tzea.

taciones en función de las circunstancias específicas de cada
prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgarán de forma au-
tomática, sino únicamente en aquellos casos en que la diversidad
funcional guarde relación directa con la prueba a realizar.

El tribunal calificador podrá solicitar a la persona aspirante
certificados o informaciones adicionales a efectos de poder va-
lorar la concesión de las adaptaciones previamente solicitadas.
Asimismo, el tribunal podrá recabar informe y, en su caso, cola-
boración de servicios especializados.

Novena.    Procedimiento de selección.
La selección se llevará a cabo mediante el sistema de Con-

curso-Oposición.

9.1.    Fase de oposición.

Durante el de sa rro llo de cualquier tipo de prueba de las que
consta el proceso selectivo, no se permitirá la tenencia o utiliza-
ción de dispositivos o medios electrónicos susceptibles de ser
utilizados para evitar los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad. La puntuación máxima alcanzable en la fase de oposición
será de 100 puntos.

Los ejercicios serán los siguientes:

9.1.1.  Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Formulario tipo test a realizar por escrito sobre los temas ge-
nerales y las funciones del puesto que figuran en los anexos I y II.

El tribunal, con anterioridad al inicio de la prueba, decidirá
si se penalizan o no las respuestas mal contestadas.

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 30 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 15 para superarlo.

No obstante, si el 70 % de las personas aspirantes presenta-
das no alcanzara dicha puntuación mínima, el tribunal podrá es-
tablecer otra, que en ningún caso podrá suponer la superación
de más del 70 % de las personas aspirantes que hayan rea li za-
do la prueba, ni bajar la nota mínima inicial más de 3 puntos.

9.1.2.  Segundo ejercicio: Prueba de resolución de supues-
tos prácticos, de carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la resolución por escrito de dos o más supues-
tos prácticos y/o teórico-prácticos, sobre las funciones del puesto
(anexo II).

Queda a criterio del tribunal la tipología del examen a plantear;
la posibilidad de solicitar que el ejercicio, o parte del mismo, deba
ser expuesto y defendido oralmente ante el tribunal, así como la
determinación de los criterios de corrección y valoración.

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 40 puntos, sien-
do necesario obtener un mínimo de 20 para superarlo.

No obstante, si el 70 % de las personas aspirantes presenta-
das no alcanzara dicha puntuación mínima, el tribunal podrá es-
tablecer otra, que en ningún caso podrá suponer la superación
de más del 70 % de las personas aspirantes que hayan rea li za-
do la prueba, ni bajar la nota mínima inicial más de 4 puntos.

9.1.3.  Tercer ejercicio: Prueba de adecuación de las perso-
nas aspirantes a las características del puesto. De carácter obli-
gatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de una o varias pruebas dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspiran-
tes y a evaluar su grado de adecuación al perfil del puesto a cu-
brir:

— Pruebas de personalidad: Pruebas dirigidas a evaluar los
rasgos de personalidad general, factores psicopatológicos, do tes
de mando, capacidad de dirección, organización, planificación,
to ma de decisiones, supervisión, etc.

— Pruebas de aptitud: Pruebas dirigidas a la evaluación del
nivel de inteligencia general, capacidad de percepción y atención,
capacidad de razonamiento verbal, razonamiento abstracto, en-
caminadas a evaluar la adecuación de las personas aspirantes a
las funciones generales y a las tareas específicas del puesto.

11www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
23

28

Número              zenbakia 7777
Martes, a 26 de abril de 20222022ko apirilaren 26a, asteartea

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



— Elkarrizketa per tso nala, kurrikular izaerakoa, hautagaiak
eskatutako lanbide-profilera egoki tzen diren azter tze ko.

Ariketa honetan gehienez 30 puntu lortu ahal izango dituzte,
eta gu txie nez 15 puntu atera beharko dituzte proba gaindi tze ko.

9.1.4.  Laugarren ariketa: Euskara. Derrigorrezkoa eta bazter -
tza ilea.

Ariketa hau gaindi tze ko beharrezkoa izango da lanpostuari es-
leitutako euskarako 3. hizkun tza-eskakizuna gaindi tzea, edo IVAPek
emandako ziurtagiriaren bidez egiazta tze a edo Europako Hizkun -
tzen Erre fe ren tzi a Marko Bateratuaren C-1 mailarekin homologa-
tutako euskara ezagu tza egiazta tzen duen titulu edo egiaztagiri-
ren bat izatea, hain zuzen ere, aza roa ren 9ko 297/2010 Dekre-
tuaren 3. artikuluan eta hurrengoetan zerrendatutakoren bat.

Era berean, dagokion hizkun tza-eskakizuna egiaztatu ahal
izango da, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuak, euskaraz egindako
ikasketa ofizialak onar tze koak eta euskarazko hizkun tza-titulu eta
-ziurtagiriekin egiazta tze tik salbuestekoak, xe da tu ta koa ren ara -
bera.

Ariketa honi Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.

Oposizio-aldiko ariketa bakoi tza amaitutakoan, epaimahaiak
hautagaiek lortutako behin-behineko emai tzak argitaratuko ditu.
Iragarki hori argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, interesdu-
nek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketari buruzko erre-
klamazioak aurkezteko epaimahai ka li fi ka tzai learen aurre an.

Epe horretan, ariketaren kopia bat eskatu ahal izango dute,
baina horrek ez du etengo erreklamazioak aurkezteko epea.

Epe hori amaituta, eta aurkeztutako erreklamazioak eba tzi on-
doren, epaimahaiak ariketaren behin betiko emai tzak argitaratu-
ko ditu.

9.2.    Lehiaketa fasea.

Ariketak egin ondoren, merituak egiazta tze ko 10 egun balio-
duneko epea ezarriko da.

Lehiaketako faseak gehienez 45 puntuko puntuazioa izango
du. Lehiaketa fasea ez bazter tza ilea.

Eskabidean adierazi eta egiaztatutako merituak aztertu eta
baloratuko dira, jatorrizko dokumentuen edo kopien bitartez,
betiere eskabideak aurkezteko epemuga erre fe ren tzi atzat har-
tuta. Merituak honela baloratuko dira:

9.2.1.  Lan es pe ri en tzia: gehienez 32 puntu.

a)    Udal tza in goa ren ofizialorde gisa Administrazio Publikoan
eginiko zerbi tzu ak, 0,10 puntu hilabete bakoi tze ko eta gehienez
32 puntu.

b)    Udal tza in goa ren agente lehen gisa Administrazio Publi-
koan eginiko zerbi tzu ak, 0,05 puntu hilabete edo frakzio bakoi -
tze ko eta gehienez 10 puntu.

c)    Udal tza in goa ren agente gisa Administrazio Publikoan
eginiko zerbi tzu ak, 0,02 puntu hilabete edo frakzio bakoi tze ko
eta gehienez 6 puntu.

Aipatutako puntuaziok lanaldi osoko kontratu edo izendape-
netan aplikatuko dira. Lanaldi par tzi aletan dagokion koefiziente
zu zen tzai lea aplikatuko da.

Lan es pe ri en tzi a ziurtagiri baten bidez egiaztatuko da. Ziur-
tagirian adieraziko dira betetako lanpostuaren eginkizunak, ar-
duraldi erregimena, iraupena eta epeen zehaztasunak. Epaima-
haiak dagozkion egiaztapenak egin ahalko ditu.

Hernaniko Udalean egindako zerbi tzu ak eta ber tan jasotako
lanbide es pe ri en tzia, betiere eskabidean alegatu badira, ez dira
dokumentu bidez egiaztatu behar. Zerbi tzu horiek izangaien es-
pediente per tso naletan jasotako datuetan oinarrituz baloratuko
dira.

— Entrevista personal de carácter curricular, dirigida al estu-
dio de la adecuación personal de las personas candidatas al per-
fil profesional requerido.

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 30 puntos, de-
biendo obtenerse un mínimo de 15 puntos para superarlo.

9.1.4.  Cuarto ejercicio: Euskera. De carácter obligatorio y eli-
minatorio.

Para superar este ejercicio será necesario aprobar el exa-
men correspondiente al perfil lingüístico 3 de euskera asignado
al puesto de trabajo, o bien acreditarlo mediante la certificación
emitida por el IVAP o estar en posesión de alguno de los títulos
o certificados acreditativos del conocimiento del euskera equi-
parados con el nivel C-1 del Marco Común Europeo de Referen-
cia para las Lenguas enumerados en el artículo 3 y siguientes
del Decreto 297/2010 de 9 de noviembre.

Igualmente, se podrá acreditar el perfil lingüístico correspon-
diente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos
en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certifi-
caciones lingüísticas en euskera.

Este ejercicio se calificará como Apto/a o No Apto/a.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposición el tribunal
calificador publicará los resultados provisionales obtenidos por
las aspirantes. A partir del día siguiente al de la citada publica-
ción éstas dispondrán de un plazo de 5 hábiles para formular
reclamaciones relativas al ejercicio ante el tribunal calificador.

En dicho plazo podrán solicitar una copia de su ejercicio, si
bien ello no interrumpirá el plazo para formular reclamaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran presentado, el tribunal hará públicos los
resultados definitivos del ejercicio.

9.2.    Fase de concurso.

Rea li za dos los ejercicios, se establecerá un plazo de 10 días
hábiles para la acreditación de los méritos.

La puntuación máxima alcanzable en la fase de concurso se -
rá de 45 puntos. La fase de concurso no tendrá carácter elimi-
natorio.

Se examinarán y valorarán los méritos alegados y acredita-
dos, mediante originales o copias, referidos siempre a la fecha
de finalización de plazo de presentación de instancias. Los mé-
ritos se valorarán de acuerdo con el siguiente baremo:

9.2.1.    Experiencia profesional: hasta un máximo de 32 pun-
tos.

a)    Los servicios prestados en la Administración Pública co -
mo suboficial/a de la Policía Local, se valorarán con 0,10 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 32 puntos.

b)    Los servicios prestados en la Administración Pública co -
mo agente primero/a de la Policía Local, se valorarán con 0,05
puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 10 puntos.

c)    Los servicios prestados en la Administración Pública co -
mo agente de la Policía Local, se valorarán con 0,02 puntos por
mes o fracción, hasta un máximo de 6 puntos.

Las puntuaciones referidas se aplicarán a contratos o nom-
bramientos a jornada completa. En el supuesto de jornada par-
cial, se aplicará el coeficiente corrector correspondiente.

La experiencia profesional se acreditará mediante certifica-
ciones en las que se detalle las funciones del puesto desempe-
ñado, régimen de dedicación, duración y los periodos. El tribu-
nal podrá efectuar las comprobaciones oportunas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hernani, siem-
pre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no habrá que
acreditarlos documentalmente y se valorarán en base a los datos
que obren en los expedientes personales de las personas candi-
datas.
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9.2.2.  Formakun tza: gehienez 13 puntu.

a)    Prestakun tza osagarria: gehienez 9 puntu.

Fun tzio narioen eskola ofizialek, polizia akademia ofizialek
(INAP, IVAP, Arkaute, eta abar), udalek, edota uniber tsi tateek an-
tolatutako prestakun tza eta perfekziona tze-saioetara joatea ja-
rraian adierazitako gaitegiarekin erlazioa badute: zuzenbide pe-
nala, zuzenbide administratiboa, kriminologia, hiritarren segur-
tasuna, babes zibila, datu babesen araudia, trafikoa, herritarre-
kiko arreta, gatazken konponketa, emakumeen eta gizonen ar-
teko berdintasuna, lan-taldeen zuzendari tza, lan-taldeen ku dea -
ke ta eta per tso nen antolaketa, lidergoa eta per tso nen ku dea ke -
ta eta hautaketa-ba tzor dearen ustez bete beharreko lanpostua-
rekin zerikusi zuzena dutela iri tzi tako beste edozein.

Halaber, arlo hauetako ikastaroak baloratu dira: hizkun tza eta
bulegotikaren oinarrizkoa.

Atal honetako puntuak baremo hau aplikatuz emango dira:

— 200 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 1 puntu.

— 150 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 0,75 puntu.

— 100 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 0,50 puntu.

— 50 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 0,25 puntu.

— 20 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 0,10 puntu.

Prestakun tza egiazta tze ko ikastaroa antolatu duen erakun-
de ofizialak emandako ziurtagiria edo lortutako titulua aurkeztu
beharko da. Ziurtagiriak adierazi behar ditu, nahitaez, ikastaroa
antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren izena eta ikas-
taroaren iraupen orduak eta, ahal bada, irakaskun tza programa.

Epaimahaiak ez ditu kontuan hartuko oinarri hauetan eska-
turiko informazioa bete tzen ez duten ziurtagiriak.

b)    Araututako Prestakun tza (titulu akademiko ofizialak): Ge-
hienez 3 puntu.

Baloratuko dira arlo hauetako ikasketa: zuzenbidea, krimino-
logia, hiritarren segurtasuna, babes zibila berdintasuna eta epai-
mahaiak aurretik aipatutakoekin eta deialdiko lanpostuaren egin-
kizunekin erlazio esangura tsu a dutela zehazten dituenak.

Honela baloratuko da:

— Lizen tzi atura, uniber tsi tate gradua edo baliokidea den ti-
tulazioa: 2 puntu.

— Diplomaturako edo baliokidea den titulazioa: puntu 1.

Horiek egiazta tze ko uniber tsi tate titulua aurkeztu beharko
da, eta epaimahaiak beharrezko ikusten badu, ikasketa-progra-
ma aurkezteko eska dezake.

c)    Euskara C2 hizkun tza eskakizuna: 1 puntu.

Lehiaketaren fasea ez da bazter tza ilea izango, eta honetan
lortutako puntuak ezingo dira kontuan hartu oposizio faseko pro -
bak gainditu arte.

9.3.    Proba bakoi tza ren emai tzak argitaratu ondoren, azter-
ketak berrikusteko gu txie neko epe bat emango da, 3 egun balio-
dunekoa, eta ondoren, erreklamazioak jar tze ko 2 egun baliodu-
neko epea, azterketa berrikusten denetik aurrera zenbatuta. Hori
guztia gorako erre kur tso a jar tze ko eskubidearen kalterik gabe He -
rri Administrazioetako Administrazio Prozedura Erkidearen urria ren
1eko 39/2015 Legeko 121, 122 artikuluetan eta bateragarrietan
ezarritako kasuetan eta bal din tza pean, eta izangai bakoi tzak ego -
ki tzat jo tzen duen beste edozein errekur tso ere aurkeztu ahal izan-
go du.

9.2.2.  Formación: hasta un máximo de 13 puntos.

a)    Formación complementaria: hasta un máximo de 9 puntos.

Se valorará la asistencia a actos formativos y de perfeccio-
namiento (cursos, seminarios, etc.) impartidos por Escuelas ofi-
ciales de funcionarios, Academias Oficiales de Policía (INAP,
IVAP, Arkaute, etc.), Ayuntamientos o Universidades relaciona-
dos con las siguientes materias: derecho penal, derecho admi-
nistrativo, criminología, seguridad ciudadana, protección civil,
normativa de protección de datos, tráfico, atención ciudadana,
resolución de conflictos, igualdad entre mujeres y hombres, di-
rección de equipos de trabajo, gestión de equipos de trabajo y
organización de personas, liderazgo y gestión de personas, y
aquellos otros que el tribunal estime directamente relacionados
con el puesto de trabajo a desempeñar.

También se valorarán los cursos en las siguientes materias:
idiomas y básicos de ofimática.

La puntuación de este apartado se llevará acabo de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Por cada curso de duración igual o superior a 200 horas:
1 punto.

— Por cada curso de duración igual o superior a 150 horas:
0,75 puntos.

— Por cada curso de duración igual o superior a 100 horas:
0,50 puntos.

— Por cada curso de duración igual o superior a 50 horas:
0,25 puntos.

— Por cada curso de duración igual o superior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para la acreditación de la formación será necesario presen-
tar el título obtenido o el certificado expedido por la entidad ofi-
cial organizadora del curso. En dicho certificado deberá constar,
obligatoriamente, el nombre de la entidad organizadora del cur -
so, la denominación del curso y sus horas de duración, y, de ser
posible, el programa de enseñanza.

El tribunal no tomará en consideración los certificados que
no den cumplimiento a la información solicitada en estas bases.

b)    Formación reglada (títulos académicos oficiales): Hasta
un máximo de 3 puntos.

Se valorarán los estudios correspondientes a las siguientes
áreas: Derecho, Criminología, Seguridad Ciudadana, Protección
Civil, Igualdad y todos aquellas que a juicio del tribunal estén sig-
nificativamente relacionados con los mencionados previamente
por el tribunal y con las funciones del puesto de la convocatoria.

Se valorará de la manera siguiente:

— Licenciatura, grado universitario o titulación equivalente:
2 puntos.

— Diplomatura o titulación equivalente: 1 punto.

Para su acreditación deberá presentarse el título universita-
rio, así como el programa de estudios, en el caso de que el tri-
bunal lo considere necesario.

c)    Nivel de euskera C2: 1 punto.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y la pun-
tuación obtenida en la misma no podrá ser tenida en cuenta has -
ta la superación de las pruebas de la fase de oposición.

9.3.    Tras la publicación de los resultados de cada prueba
se dispondrá de un plazo mínimo de 3 días hábiles para revisión
de los exámenes, y posteriormente, un plazo de 2 días hábiles,
a partir de la fecha de revisión del examen, para presentar las
reclamaciones. Todo ello sin perjuicio del derecho a interposi-
ción de recurso de alzada, en los casos y condiciones estableci-
dos en los artículos 121, 122 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
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Hamargarrena.    Epaimahaiaren proposamena.
Behin betiko sailkapenaren ordena oposizio fasean lortuta-

ko puntuen (ariketa bakoi tza ren puntuazioaren batura) eta le-
hiaketan lortutakoen (meritu bakoi tza ren puntuazioaren batura)
baturak zehaztuko du. Berdinketa kasuan, ordena honako irizpi-
de hauen arabera erabakiko da:

1.    Emakumeek lehentasuna edukiko dute, Udal tza in goa -
ren kolektiboan talde minoritarioa direlako, aipatutako kolekti-
boan duten presen tzi a % 33 baino baxuagoa delako, ez bada
beste hautagaiak neurri hau ez aplika tze a justifika tzen duten
arrazoiak dituela, esaterako, lanaren sarrera eta sustapenerako
zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo baten parte izatea.

2.    Udal tza in goa ren ofizialorde fun tzio tan duen es pe ri en tzi a -
gatik puntuazio altuagoa eduki duenaren alde.

3.    Izangaiek lanpostuaren ezaugarrietara egoki tzen diren
ikusteko proba edo probetan puntuazio altuagoa eduki duenaren
alde.

4.    Ariketa praktikoak ebazteko proban puntuazio altuagoa
eduki duenaren alde.

5.    Zozketa bidez.

Lehiaketa-oposizioren emai tzak eta kalifikazioak udalaren
webgunean argitaratuko dira.

Epaimahaiak inoiz ez du dei egindako lanpostuak baino izan-
gai gehiago proposatuko.

Aurrekoa hala izanik ere, proposaturiko hautagaiei jarrai tzen
dieten eta oposizio aldia gainditu duten guztiekin zerrenda osa-
garria egingo du epaimahaiak, hain zuzen, hautatutako hauta-
gaiak karrerako fun tzio nario gisa lanpostuaren jabe tza hartu
baino lehen izendapenari uko egingo balio edo, ondorengo oina-
rrian adierazten den praktikaldia ez balu gaindituko, lanpostua
bete ahal izateko.

Oposizioa amaitutakoan, hautagaietako inork ez balitu gain-
ditu azterketa bazter tza ile guztiak, epaimahaiak deialdia hu tsik
geldi tze a proposatuko luke.

Hamaikagarrena.    Gainditutako eta aukeratutako langileen
zerrenda.

Ariketen kalifikazioa eta merituen balorazioa egin ondoren,
epaimahaiak Udalaren webgunean argitaratuko du lehiaketa
oposizioa gainditu duten hautagaien zerrenda, lehentasun orde-
naren arabera, puntuazio altuena lortu duenaren izendapen pro-
posamena eginez.

Aipatutako behin-behineko zerrenda argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera, interesdunek 10 egun balioduneko epea edu-
kiko dute egoki iri tzi tako erreklamazioak egi te ko.

Epe hori igarota, alegaziorik aurkeztu ez bada eta aurkeztu ba-
dira horiek eba tzi ondoren, epaimahaiak alkateari akta bat eman-
go dio dagokion izendapena egin dezan puntuazio altuena lortu
duenaren alde. Aipatutako aktan, puntuazio ordenaren arabera
aukeraketa prozesua gainditurik deitutako postuak gaindi tzen di-
tuzten hautagai guztien zerrenda agertu beharko da.

Epaimahaiak, ezin du inoiz dei tzen den lanpostua baino hau-
tagai gehiago proposatu. Hala eta guztiz ere, Hernaniko Udalean
egon daitezkeen hu tsu neak be te tze ko inten tzi oarekin deitutakoa-
ren an tze ko lanpostuetan, gehitu beharko da aukeraketa proze-
sua gainditu duten hautagaien zerrenda, lortutako puntuazioren
ordenean.

Epaimahaiak hu tsik utz dezake deialdia frogetan hautagaie-
tako batek ere lanpostuaren eginkizunak buru tze ko maila nahi-
korik ez duela irizten badio.

Décima.    Propuesta del tribunal.
El orden de clasificación definitiva vendrá determinado por

la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición
(suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y la
del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los mé-
ritos). En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.    Se dará prioridad a las mujeres, por ser grupo minorita-
rio en el colectivo de la Policía Local, ya que la representación
de éstas en el referido colectivo es inferior al 33 %, salvo que
concurran en otra persona candidata con motivos que justifi-
quen la no aplicación de esta medida, como la pertenencia a co-
lectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción
en el empleo.

2.    A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en
experiencia como suboficial/a de la Policía Local.

3.    A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en
la prueba o pruebas de adecuación al perfil del puesto.

4.    A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en
la prueba de resolución de supuestos prácticos.

5.    Por sorteo.

Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposición
serán publicados en la página web municipal.

El tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, el tribunal confeccionará también una
relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a
la propuesta, una vez superada la fase de oposición, al objeto de
asegurar la cobertura de la plaza en el supuesto de que se pro-
duzca la renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de
su firma del contrato o en el supuesto de que no supere el período
de prácticas que se señala en la base siguiente.

Si tras la fase de oposición, resulta que nadie ha superado
to das las pruebas eliminatorias, el tribunal propondrá declarar
desierta la convocatoria.

Undécima.  Relación de personas aprobadas y seleccionadas.

Terminada la calificación de los ejercicios y la valoración de
los méritos, el tribunal publicará en la página web del Ayunta-
miento, la lista de las personas aspirantes que han superado el
concurso-oposición, incluyendo el orden de prelación., realizan-
do propuesta de nombramiento a favor de quien haya obtenido
mayor puntuación.

A partir del día siguiente al de la publicación de la citada re-
lación provisional, las personas interesadas dispondrán de un
plazo de 10 días hábiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado alega-
ciones y, si se han presentado, una vez resueltas las mismas, el
tribunal elevará el acta a Alcaldía para que proceda al nombra-
miento correspondiente a favor de quien haya obtenido mayor
puntuación. En dicha acta deberá figurar, por orden de puntua-
ción, la relación de todas las personas aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, excediesen del número de pla zas
convocadas.

El tribunal calificador, en ningún caso, propondrá mayor nú-
mero de aspirantes que el de las plazas convocadas. No obstan-
te, a los efectos de cubrir temporalmente posibles vacantes –de
puestos análogos al convocado– en el Ayuntamiento de Herna-
ni, deberá añadirse la relación de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación obtenida.

El tribunal podrá declarar desierta la convocatoria si estima
que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas
un nivel suficiente para el de sa rro llo de las responsabilidades
del puesto.
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Alkatearen ebazpenaren bidez, behin betiko aukeratua izan
den izangaia praktiketako fun tzio nario izenda tze ko proposamena
egingo da. Ebazpen horretan, aipatutako hautagaiari 15 egun ba-
lioduneko epea emango zaio honako agiri hau ek aurkezteko:

1.    Eskatutako dokumentuak.

Proposatutako hautagaiak jarraian adierazten diren gaitasu-
nak eta deialdian eskatutako bal din tzak egiazta tze ko dokumen-
tuak aurkeztu behar ditu, hala nola:

a)    Beren jatorrizko udaleko karrerako fun tzio nario izenda-
pena, edo administrazio horren ziurtagiria.

b)    Jatorrizko administrazioaren ziurtagiria adierazten due -
na, falta larri edo oso larri bat egiteagatik zehapenik jaso ez duela
edo jaso badu, hori preskribatu egin dela.

c)    NAN.

d)    Deialdian parte har tze ko eskatutako tituluak.

e)    Deialdian eskatutako gidabaimenak.

f)    3. hizkun tza-eskakizuna (edo baliokidea, hau da, Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko C-1 maila) egiazta -
tzen duen ziurtagiria.

g)    Zinpeko aitorpena edo agin tza adieraziz:

1.— Fun tzio  publikoak be te tze ko ez da goe la ezgaitua.

2.— Zigor espediente bidez ez dela baztertua izan edozein
Administrazio Publikoaren zerbi tzu tik.

3.— Ez da goe la Herri-administrazioen zerbi tzu ko langileen
bateraezintasunen araubidean buruzko 53/1984 Legeak xeda -
tzen dituen bateraezintasuneko lege kausen menpe.

4.— 315/1994 eta 36/2004 Dekretuak, otsai la ren 17koak,
aurreikusitako bazter tze medikurako gai tzik ez duela.

h)    Oinarri hau ekin bat, dagokion eginkizunak edo ezgaita-
sunik ez duela egiazta tzen duen mediku ziurtagiria. Dena den,
Hernaniko Udalak erabaki dezake mediku-azterketa egitea.

Hautagaiak egoki justifika tzen badu aipatutako dokumentuak
ezin dituela aurkeztu, deialdiak eska tzen dituen bal din tzak dituen
hautagaiak zuzenbidean onartu daitekeen beste edozein bitarte-
koren bidez egiaztatu ahal izango du.

Aipatutako dokumentuak aurkeztuko dira helbide honetan:

Hernaniko Udala, Antolakun tza eta Per tso nal Saila, Gudarien
plaza 1, 20120 Hernani, 15 laneguneko epean.

2.    Aipatutako epea ren barruan, ezinbesteko kasuetan izan
ezik, dokumentazioa aurkezten ez duena ezingo da izendatua
izan. Halaber, ezingo da izendatua izan dokumentu horien azter-
ketatik Laugarren Oinarrian aipatutako baldin tze tako bat ez due -
la bete tzen ondoriozta tzen bada, edo eginkizunak be te tze ko es-
katutako gaitasun fisiko edo psikiko nahikoa ez duela ondoriozta -
tzen bada. Hori gerta tzen bada bere ekin tza guztiak bazterturik
geratuko dira eta eskabidean datuak fal tsu tzeagatik eduki di tza -
keen ardurak eskatu ahal izango dira.

Horrelako kasuetan, epaimahaiak dagokion hautagaiaren al -
de izendapen osagarri baten proposamena egingo du, aukerake-
ta prozesua gainditu duten behin betiko zerrendaren puntuazio
ordenaren arabera.

Mediante resolución de Alcaldía se propondrá el nombra-
miento como funcionario o funcionaria en prácticas de la perso-
na aspirante que hubiera resultado definitivamente selecciona-
da. En dicha resolución, se concederá a dicha persona un plazo
de 15 días hábiles para la presentación de los documentos que
a continuación se detallan:

1.    Documentos exigidos.

Las personas propuestas deberán aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria que a continuación se detallan:

a)    Nombramiento de funcionario/a de carrera de su muni-
cipio de origen o certificado de dicha administración.

b)    Certificado de la administración de procedencia de no
haber sido sancionada por falta grave o muy grave o, en caso su
caso, de haber prescrito la sanción.

c)    DNI.

d)    Títulos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

e)    Permisos de conducir exigidos en la convocatoria.

f)    Certificado acreditativo del perfil lingüístico 3 (o equiva-
lentes, es decir, nivel C-1 en euskera del Marco Común Europeo
de Referencia para las Lenguas).

g)    Declaración jurada o promesa de:

1.— No hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

2.— No haber sido separada mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

3.— No hallarse incursa en alguna de las causas legales de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984 de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Públicas.

4.— No padecer enfermedad para la exclusión médica pre-
vista en el Decreto 315/1994 y en el Decreto 36/2004, de 17
de febrero.

h)    Certificado médico acreditativo de no estar incapacita-
do/a para el ejercicio de las funciones correspondientes de acuer-
do con las presentes bases. En cualquier caso, el Ayuntamiento
de Hernani podrá acordar la realización de un reconocimiento mé-
dico.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podrá la persona aspirante acreditar
que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los anteriores documentos se presentarán en la siguiente
dirección:

Departamento de Personal del Ayuntamiento de Hernani,
sito en Gudarien plaza 1, 20120 Hernani, en el plazo de 15 días
hábiles.

2.    Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presenta la documentación, o del examen de la
misma se deduce que carece de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Cuarta, o no reúne la aptitud física o psíquica
exigible para el desempeño de las funciones correspondientes,
no podrá ser nombrada. En ese caso quedarán anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En tales casos, el tribunal efectuará la propuesta de nombra-
miento complementaria a favor de la persona aspirante que co-
rresponda, según el orden de puntuación de la relación definiti-
va de personas aprobadas del proceso selectivo.
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Hamabigarrena.    Fun tzio narioaren izendapena, lanpostu hu -
tsa ren esleipena eta kargu har tzea.

Eskudun tza duen udal organoak proposamena onartu eta do-
kumentazioa aurkezten denean, izendatutako hautagaiak gehie-
nez 10 eguneko epea ren barruan kargu har tze a egin beharko du,
izendapena jakinarazteko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN iragar-
kia ar gi ta ra tzen denetik konta tzen hasita. Aipatutako epean kar -
gu har tzen ez duen per tso nak kargua har tze ko eskubidea galdu-
ko du eta epaimahaiak beste izendapen proposamen bat egingo
dio dagokion hautagaiari, aukeraketa prozesuan onartuta per tso -
nen behin betiko zerrendaren puntuazio ordenaren arabera.

Praktiketako fun tzio nario izendatuko da aukeraketa proze-
dura gaindi tzen duen lehen hautagaia, eta izendapena indarrean
egongo da formakun tza ikastarora edo praktiketara sar tzen de-
netik karrerako fun tzio nario izendapena egiten den arte, edo
aukeraketa prozeduratik bazter tze a adosten den arte.

Formakun tza ikastaroa eta praktikaldia nahitaezkoak dira
eta gaindi tzen ez badira zuzenean hautagaia baztertuta geratu-
ko da aukeraketa prozesutik eta deialdi honek erre fe ren tzi a egi-
ten dio Udal tza in Ofizialorde kategorian sar tze ko eduki zi tza -
keen edozein eskubide galduko ditu.

Formakun tza ikastaroak ikasturte bat iraungo du eta izaera
selektiboa du. Ezarritako ikasketa planaren arabera egingo da,
plan horretan aurreikusten den epean eta Euskadiko Polizia
Akademiaren ebazpenean adierazitakoaren araberako hasiera
edukiko du.

Formakun tza ikastaroaren azken kalifikazioa Udale txe ko ira-
garki taulan iragarriko da, baina hautaketa prozesuko puntuazio
orokorra ez du aldatuko.

Prestakun tza-ikastaroa egiteak ez du dietarik, ordu-konpen -
tsa ziorik edo konpen tsa zio ekonomikorik jaso tze ko eskubiderik
ematen.

Praktikaldiaren ebaluazioa –ez dena 6 hilabetetik behera-
koa izango– hautagaiak Udal tza inen ofizialorde kategoriaren
berezko fun tzio ak be te tze ko eraku tsi tako egokitasunari buruz-
koa izango da, eta honako alderdi hau ek baloratuko dira: egin
beharreko lanak egikari tze ko lanbide eraginkortasuna eta bere-
ziki, zerbi tzu arekiko jarrera, buruekiko harremana eta diziplina,
lan ki de tza eta kolaborazioa, lan-etekina eta eran tzu kizuna, egoe-
raren zen tzu mena, oreka emozionala eta moldakortasuna, ze-
hazki deskribaturiko eta erraz behatu litezkeen jokabide errefe-
renteekin alderatuz.

Praktikaldiaren azken balorazioa Gai edo Ez Gai izango da
eta Udale txe ko iragarki taulan iragarriko da.

Praktikaldiko arduradunak esleitutako kalifikazioak lotesleak
izango dira karrerako fun tzio nario izenda tze ko eskumena duen
udaleko teknikariaren tzat, hargatik erago tzi gabe kalifikazio ho-
riek berrikustea administrazio-prozedura erregula tzen duen arau-
dian aurreikusitako moduan.

Formakun tza ikastaroa edo praktikaldia egin bitartean edo
horiek buka tze an hautagaiei beharrezko diren mediku probak
egin ahalko zaizkie, egiazta tze ko 36/2004 Dekretuan (otsai la ren
17koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren hautaketa eta
prestakun tza-araudia onar tzen duen Dekretua bigarrenez alda -
tzen duena) aurreikusten diren bazterketa medikoen koadrora
egoki tzen direla. Mediku epaimahaiak, bazter tze kausa bat bada-
go eta horren izaeraren arabera, aukeraketa prozesutik hauta-
gaia bazter tze a proposatu dezake. Proposamen horren haritik,
karrerako fun tzio narioa izenda tze ko eskumena duen organoaren
ardura izango da behar den ebazpena egitea.

Duodécima.  Nombramiento de funcionario/a, adjudicación
de vacante y toma de posesión.

Una vez aprobada la propuesta por el órgano municipal
competente, y aportada la documentación, la persona aspirante
nombrada deberá tomar posesión, en el plazo máximo de 10
días, a contar del siguiente a aquel en que se publique el nom-
bramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. La persona que no
tome posesión en el plazo indicado, perderá todos sus derechos
a la toma de posesión y el tribunal realizará una propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que correspon-
da, según el orden de puntuación de la relación definitiva de
personas aprobadas del proceso selectivo.

Se nombrará funcionaria en prácticas a aquella persona que
quede en primer lugar en el proceso de selección, y el nombra-
miento estará en vigor desde que acceda al curso de formación
hasta que se le nombre funcionaria de carrera, o hasta que se le
excluya del procedimiento selectivo.

El curso de formación y el periodo de prácticas tendrán carác-
ter obligatorio, y su no superación determinará la automática ex-
clusión de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su ingreso en la ca-
tegoría de suboficial de la Policía Local a que se refiere la presen-
te convocatoria.

El curso de formación tendrá carácter selectivo. y se realiza-
rá conforme el plan de estudios establecido y con la duración
que en el mismo se prevea, cuyo inicio será dispuesto en virtud
de resolución de la Academia de Policía del País Vasco.

La calificación final del curso de formación se hará pública
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, no modificando en
ningún caso la puntuación total obtenida en el resto del proceso
selectivo.

La realización del curso de formación no generará derecho
a percibir dietas ni tampoco una compensaciones horaria o eco-
nómica de ningún tipo.

La evaluación del período de prácticas –que en ningún caso
será inferior a 6 meses– se referirá a la idoneidad mostrada por
la persona aspirante para el desempeño de las funciones pro-
pias de la categoría de suboficial/a de la Policía Local, atendien-
do a la eficacia profesional vinculada con la ejecución de tareas
y, en particular, actitud ante el servicio, la relación con los y las
superiores y disciplina, la cooperación y colaboración, el rendi-
miento y responsabilidad, el sentido de la situación y el equili-
brio emocional y la adaptabilidad, valorándolos por compara-
ción con referentes de conducta claramente observables y des-
critos con precisión.

La valoración final del periodo de prácticas será de Apto/a
o No Apto/a y se hará pública en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Las calificaciones asignadas por el órgano responsable del
período de prácticas, serán vinculantes para el órgano del Ayun-
tamiento al que competa efectuar el nombramiento como fun-
cionario/a de carrera, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revisión en la forma prevista en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo.

Durante el curso de formación o periodo de prácticas o al
término de los mismos, las personas aspirantes podrán ser so-
metidas a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a
comprobar su adecuación al cuadro de exclusiones médicas
que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de segun-
da modificación del Decreto por el que se aprueba el Reglamen-
to de Selección y Formación de la Policía del País Vasco. El tri-
bunal médico podrá proponer, si concurriera alguna causa de
exclusión y en función de su naturaleza, la exclusión de la aspi-
rante del proceso selectivo. En virtud de esa propuesta, será
responsabilidad del órgano competente para nombrar al funcio-
nario/a de carrera, adoptar el acuerdo pertinente.
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Praktiketako fun tzio narioak dagokion polizia formakun tza zen-
troaren erregelamenduan ezarritako diziplina-araubideko arauak
be te beharko ditu, eta irakaskun tza diziplinarekin zerikusia ez du en
kasuetan, Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren diziplina-arau-
bideko arauak.

Edonola ere, aukeraketa prozesutik bazter tze ko arrazoi izan-
go da aurreko paragrafoan aipatutako bi arauetan larri edo oso
larri gisa sailka tzen den arau-hauste bat egiteagatik zehapena
jaso tzea.

Formakun tza prozesuan eta praktikaldian «Gai»-tzat jo tzen
den hautagaia karrerako fun tzio nario izendatuko da ofizialorde-
ko kategorian. Formakun tza eta praktikaldi orokorra gaindi tzen
ez dutenek izendapen eskubidea galduko dute.

Hautagaiaren behin betiko kalifikazioa eta aurrentasun-hu-
rrenkera lehiaketa-oposizioan lortutako puntuaketen baturak
emango du; puntuazioak ez dira aldatuko, inola ere, formakun -
tza ikastaroan eta praktikaldian lortutako puntuazioekin.

Praktikaldia amaitu eta prestakun tza ikastaroa gaindituta eta
gehienezko 2 hilabeteko epean, Hernaniko Udaleko Udal tza in goa -
ren ofizialordeko kategorian karrerako fun tzio nario izendatuko du
alkateak aukeraketa prozesua gaindi tzen duen hautagaia eta
izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

Izendatutako hautagaiak kargua hartu beharko du, izendape-
na egin eta gehienez ere 10 eguneko epea ren barruan. Nolanahi
ere, antolaketa arrazoiengatik, izenda tze ko ebazpenean kargu-
har tze aren data zeha tza azaldu ahalko da. Ezinbesteko kausa bat
egon ezean, kargua har tzen ez bada, ondorerik gabe utzi ko dira
prozesuan garatutako ekin tza guztiak eta dagokion per tso nak ka-
rrerako fun tzio nario izaera lor tze ko eskubide guztiak galduko ditu.

Hamahirugarrena.    Epaimahaiaren ahalmena.
Epaimahai ka li fi ka tzai leak ahalmena izango du sor litezkeen

zalan tzak edo gorabeherak argi tze ko eta beharrezkoak diren era-
bakiak har tze ko oinarri hauetan jaso gabeko guztiaz, oposizio-le-
hiaketa behar bezala egin dadin.

Hamalaugarrena.    Lan pol tsa.
Lan pol tsak osa tze ko aplikagarri izango dira Hernaniko Uda-

lak onartuta dituen lan pol tsen osaketa eta ku dea ke taren ingu-
ruko irizpideak.

Hernaniko Udalak, hala eskatuz gero eta hautagaiek bosga-
rren oinarrian aurreikusten den berariazko baimena emanda,
EAEko administrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal
izango du eratutako lan pol tsak osa tzen dituzten per tso nen ze-
rrenda.

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien eran tzu na pol tse tan
eskuragarri dauden langileen eta Hernaniko Udalak berak dituen
langile beharren mende dago.

Hamabosgarrena.    Deialdiaren aurkara tzea.
Interesatuek deialdia, oinarriak eta hauetatik eta epaimahaia-

ren jardueratik erator tzen diren administrazio ekin tza guztiak aur-
karatu ahalko dituzte 39/2015 Legean (urriaren 1ekoa, Adminis-
trazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena) aurreikus-
ten diren kasu eta moduen arabera.

Hamaseigarrena.    Azken arauak.
Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetarako, honako araubide

hau hartuko da kontuan:

— 1/2020 Legegin tza ko Dekretua, uztailaren 22koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina onar -
tzen duena.

La persona nombrada funcionaria en prácticas estará some-
tida a las normas de régimen disciplinario establecidas en el re-
glamento del centro de formación policial correspondiente y, para
aquellos supuestos que el hecho no constituya falta de disciplina
docente, a las normas de régimen disciplinario de los Cuerpos de
Policía del País Vasco.

En todo caso, será causa de exclusión del proceso selectivo
la imposición de una sanción por la comisión de una infracción
tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos nor-
mas citadas en el párrafo anterior.

La persona aspirante que sea declarada «Apta» en el proce-
so de formación y en el periodo de prácticas será nombrada fun-
cionaria de carrera en la categoría de suboficial/a. Quienes no
superen el período general de formación y prácticas perderán el
derecho al nombramiento.

La calificación definitiva y el orden de prelación de la perso-
na aspirante estará formada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso-oposición; puntuaciones que no serán
modificadas, en ningún caso, por las calificaciones obtenidas en
el curso de formación y en el período de prácticas.

Dentro del plazo máximo de 2 meses siguiente a la finaliza-
ción del periodo de prácticas y superado el curso de formación,
será nombrada por el alcalde funcionaria de carrera en la cate-
goría de suboficial/a de la Policía Local del Ayuntamiento de Her-
nani, publicándose dicho nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL de
Gi puz koa.

La persona aspirante nombrada deberá tomar posesión en
el plazo máximo de 10 días a partir del siguiente al de la publi-
cación del nombramiento. No obstante, cuando razones organi-
zativas lo aconsejen, en la resolución de nombramiento se podrá
determinar la fecha concreta de la toma de posesión; salvo que
ocurra causa de fuerza mayor, si no tuviera lugar la toma de po-
sesión quedarán sin efecto todas las actuaciones de sa rro lla das
durante el proceso respecto de cada persona afectada con la
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso
a la condición de funcionario/a de carrera.

Decimotercera.  Facultades del tribunal calificador.
El tribunal calificador queda facultado para resolver las du -

das o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios en todo lo no previsto en estas Bases, para el buen orden
del concurso-oposición.

Decimocuarta.  Bolsa de trabajo.
Para la constitución de bolsas de trabajo resultarán de apli-

cación los criterios aprobados por el Ayuntamiento de Hernani
en materia de constitución y gestión de bolsas de trabajo.

El Ayuntamiento de Hernani podrá poner a disposición de
las administraciones o instituciones públicas de la CAPV que así
lo soliciten, la relación de personas integrantes de las bolsas de
trabajo resultantes, siempre que se haya prestado el consenti-
miento expreso previsto en la base quinta.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
rá supeditada al personal disponible en las bolsas y a las nece-
sidades de personal del Ayuntamiento de Hernani.

Decimoquinta.  Impugnación de la convocatoria.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de aquellas y de la actuación de los tribunales, podrán ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Decimosexta.  Normas finales.
En lo no previsto en estas Bases, se tendrá en cuenta lo dis-

puesto en la siguiente legislación:

— Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Policía del País Vasco.
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— 315/1994 Dekretua, uztailaren 19koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko Poliziaren hautespen eta prestakun tza araudia onar -
tzen duena.

— 5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, En-
plegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bate-
gina onar tzen duen.

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Fun tzio  Publikoari
buruzko.

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Fun tzio  Publikoaren al-
daketarako neurriei buruzkoa.

— 364/1995 Errege Dekretua, mar txoa ren 10ekoa, Estatu-
ko Administrazio Orokorraren zerbi tzu ko Langileriaren Sarrerari
buruzko eta Estatuko Administrazio Orokorreko Fun tzio nario Zi-
bilen Lanpostu-Hornikun tza ri eta Lanbide-Sustapenari buruzko
Erregelamendu Orokorra onar tzen duen.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki araubidearen oina-
rriak ezar tzen dituen.

— 2/1986 Lege organikoa, mar txoa ren 13koa, Segurtasun
in dar eta kidegoei buruzko.

— 781/1986 Legegin tza ko Errege-Dekretua, apirilaren 18koa,
Toki araubidearen arloan indarrean dauden legezko xedapenen
testu bateratua onar tzen duen.

— 896/1991 Errege-Dekretuaren hirugarren xedapen gehi-
garria, Udal tza ingoei dagokienean.

— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia
Elkarteko herri-administrazioetan euskararen erabilera normali-
za tze ko prozesua arautuko duen.

— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen.

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoa onar tzen duen.

— 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerakoa eta Emakumeen aurkako indarkeria ma txi s -
tarik gabeko bizi tze na.

I ERANSKINA

GAI OROKORRAK

1. 1978eko aben dua ren 27ko Espainiako Konstituzioa.
— Atariko titulua.
— I Titulua. Oinarrizko eskubideak eta betebeharrak.
— III Titulua. Gorte Orokorrak.

2. Datu per tso nalak babesteko prin tzi pio orokorrak, Datu Per -
tso nalak Babesteko Europako Erregelamenduan eta Datu
Per tso nalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Berma tze ko
3/2018 Lege Organikoan.

3. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oinarriak
arau tzen dituena.
— II. tituluko II. kapitulua. Antolakun tza.

4. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio prozedura erkidearena.
— I Titulua. Prozedurako interesdunak.
— II Titulua. Herri-administrazioen jarduera.
— III Titulua. Egin tza administratiboak.

5. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko Legea-
ren testu bategina (urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko
ED).
— II Titulua. Administrazio publikoetako langileak.

— III Titulua. Eskubideak eta betebeharrak. I, II, III eta VI
Kapitulua.

— Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco.

— Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.

— Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado, de Provisión de
Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional del Funcionaria-
do Civil de la Administración General del Estado.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

— Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuer-
pos de seguridad.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.

— Disposición adicional tercera (en lo aplicable a la policía
local) del Real Decreto 896/1991.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el
proceso de normalización del uso del euskera en las administra-
ciones públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

— Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector público.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.

ANEXO I

TEMARIO GENERAL

1. Constitución Española de 27 de diciembre de 1978.
— Título preliminar.
— Título I. Derechos y deberes fundamentales.
— Título III. De las Cortes Generales.

2. Principios generales de protección de datos en el Regla-
mento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica
3/2018 de Protección de Datos Personales y garantía de
los derechos digitales.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.
— Capítulo II del Título II. Organización.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.
— Título I. De los interesados en el procedimiento.
— Titulo II. De la actividad de las Administraciones Públicas.
— Título III. De los actos administrativos.

5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre).
— Título II. Personal al servicio de las Administraciones Pú-
blicas.
— Título III. Derechos y deberes. Capítulos I, II, III y VI.
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II. ERANSKINA

BERARIAZKO GAI-ZERRENDA

1. 1/2020 Legegin tza ko Dekretua, uztailaren 22koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina
onar tzen duen.
— Atariko Titulua.
— I. tituluko I. kapitulua. Organoak eta eskumena. III Kapi-
tulua. Kontrol eta gardentasun mekanismoak. IV Kapitulua.
Kode deontologikoa.
— II. tituluko I. kapitulua. Xedapen komunak eta III. Kapitu-
lua. Tokiko kidegoak eta zerbi tzu ak.
— III Titulua. Hautaketa eta sarrera.
— IV Titulua. Euskal Autonomia Erkidegoko polizia-fun tzio -
narioen estatutu-araubidea.

2. 15/2012 Legea, ekainaren 28koa, Euskadiko Segurtasun
Publikoaren Sistema Antola tze koa.
— III Titulua. Euskal Herriko poliziaren zerbi tzu en koordina-
zioa eta jarduera osagarrien integrazioa.

— IV Titulua. Larrialdiei aurre egi te koeta babes zibilerako
euskal sistema.

3. 10/1995 Lege Organikoa, aza roa ren 23koa, Zigor Kodeari
buruzkoa.
— I Liburua, I Titulua. Arau-hauste penala.
— I Liburua, II Titulua. Delitu eta faltei dagokienez eran tzu -
kizun kriminala duten per tso nak.

4. 5/2000 Lege Organikoa, urtarrilaren 12koa, adingabeen
eran tzu kizun penala arau tzen duen.
— I Titulua. Legearen aplikazio-eremua.
— II Titulua. Neurriak.
— III Titulua. Prozeduraren instrukzioa.
— VIII Titulua. Eran tzu kizun zibila.

5. Prozedura Kriminalaren Legea onar tzen duen Errege De-
kretua, 1882ko irailaren 14koa.
— I Liburua, IV Titulua. Nori dagokion delitu eta falten ondo-
riozko akzioen egikari tzea.
— II Liburua. Sumarioa.
— VI liburua. Delitu arinen epaiketarako prozedura.

6. 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerakoa eta Emakumeen aurkako indarkeria ma -
txi starik gabeko bizi tze na.
— Atariko titulua. Xedea, aplikazio eremua eta emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan euskal herri aginteen
jarduna gidatu eta bideratu behar duten prin tzi pio oroko-
rrak.
— II. tituluko IV. kapitulua. Arautegian eta administrazio jar-
dueran berdintasuna susta tze ko neurriak.
— III. tituluko VII. kapitulua. Emakumeen aurkako indarke-
ria ma txi sta.

7. 1/2004 Lege Organikoa, aben dua ren 28koa, Genero-in-
darkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko neurriei bu-
ruzkoa.
— Zioen azalpena.
— IV Titulua. Lege-tutore tza.
— V Titulua. Tutore tza judiziala.

8. Etxe ko indarkeriaren eta genero-indarkeriaren biktimak ba-
besteko segurtasuneko indarren eta kidegoen jarduketara-
ko eta organo judizialekiko koordinaziorako protokoloa.

9. 4/2015 Legea, biktimaren estatutuarena. oinarrizko esku-
bideak eta biktimak babestea.

10. 31/1995 Legea, aza roa ren 8koa, lan arriskuen pre ben tzi oari
buruzkoa.
— I Kapitulua. Xedea, aplikazio esparrua eta definizioak.
— III Kapitulua. Eskubideak eta betebeharrak.

ANEXO II

TEMARIO ESPECÍFICO

1. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Policía del País
Vasco.
— Título Preliminar.
— Capítulo I del Título I. Órganos y competencias. Capítulo
III. Mecanismos de control y transparencia. Capítulo IV. Có-
digo deontológico.
— Capítulo I del Título II. Disposiciones comunes, y Capítulo
III. Los cuerpos y servicios en el ámbito local.
— Título III. Selección e ingreso.
— Título IV. Régimen estatutario del personal funcionario
de Policía del País Vasco.

2. Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenación del Sistema de
Seguridad Pública de Euskadi.
— Título III. Coordinación de los servicios de la policía del
País Vasco e integración de las actividades complementa-
rias.
— Título IV. Sistema vasco de atención de emergencias y
protección civil.

3. Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código
Penal.
— Libro I, Título I. De la infracción penal.
— Libro I, Título II. De las personas criminalmente respon-
sables de los delitos.

4. Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores.
— Título I. Del ámbito de aplicación de la Ley.
— Título II. De las medidas.
— Título III. De la instrucción del procedimiento.
— Título VIII. De la responsabilidad civil.

5. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se
aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
— Libro I, Título IV. De las personas a quienes corresponde
el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y faltas.
— Libro II. Del sumario.
— Libro VI. Del procedimiento para el juicio sobre delitos
leves.

6. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.
— Título Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y principios
generales que deben regir y orientar la actuación de los po-
deres públicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres.
— Capítulo IV del Título II. Medidas para promover la igual-
dad en la normativa y actividad administrativa.
— Capítulo VII del Título III. Violencia machista contra las mu-
jeres.

7. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
protección Integral contra la Violencia de Género.

— Exposición de motivos.
— Título IV. Tutela penal.
— Título V. Tutela judicial.

8. Protocolo de Actuación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y de Coordinación con los Órganos Judiciales para la pro-
tección de las víctimas de violencia doméstica y de género.

9. Ley 4/2015, del Estatuto de la víctima del delito. Derechos
básicos y protección de las víctimas.

10. Ley 31/1995, de 8 de febrero, de Prevención de Riesgos La-
borales.
— Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones.
— Capítulo III. Derechos y obligaciones.
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11. Urriaren 30eko 6/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, Tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide segurta-
sunari buruzko legearen testu bateratua onar tzen duena.

12. 1428/2003 Errege Dekretua, aza roa ren 21ekoa, Zirkulazio
Erregelamendu Orokorra onar tzen duen.

13. 320/1994 Legegin tza ko Errege Dekretua, mar txoa ren 25e -
koa, Trafikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide se-
gurtasunari buruzko zigor prozesura onar tzen duen.

14. 8/2004 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 29ekoa, Ibil -
gailu Motordunen Zirkulazioko Eran tzu kizun Zibilari eta Ase-
guruari buruzko Legearen Testu Bategina onar tzen duen.
— I Titulua, I Kapitulua. Xedapen orokorrak.
— I Titulua, II Kapitulua, I atala. Nahitaezko asegurua izate-
ko betebeharra.

15. Hernaniko udalak araututako aparkaleku zer bi tzua ren or-
denan tza.

16. 17/2015 Legea, Babes Zibilerako Sistema Nazionalarena.

17. 1/2017 Legegin tza ko Dekretua, Euskadiko Larrialdien Ku -
dea ke tari buruzko Legearen testu bategina.

18. Babes Zibileko Euskadiko Plana - LABI.

19. Larrialdi egoeretako jarduera: zuzendari tza, antolaketa eta
koordinazioa. Agintea eta kontrola.

20. 10/2015 Legea, aben dua ren 23koa, Jendaurreko Ikuskizu-
nen eta Jolas Jarduerena.

21. 17/2019 Dekretua, otsai la ren 5ekoa, jendaurreko ikuskizu-
nen eta jolas-jardueren Legea gara tze ko Erregelamendua
onar tzen duen.

22. 4/2015 Legea, mar txoa ren 30ekoa, hiritarren segurtasuna
babesteari buruzkoa.

23. 4/2000 Lege Organikoa, urtarrilaren 11koa, Espainian atze -
rritarrek dituzten eskubide eta askatasunei eta haien gi zar -
tera tze ari buruzkoa.
— III Titulua. Atze rritartasun-arloko arau-hausteak eta horien
araubide zeha tza ilea.

24. 137/1993 Errege Dekretua, arma araudia.
— Atariko kapitulua. Xedapen orokorrak.
— 2. kapituluko 1. atala. Zirkulazio gidak.
— 4 Kapitulua. Armen titulartasunari buruzko dokumenta-
zioa.
— 5 Kapitulua. Lizen tzi ak, baimen bereziak eta arma-txar -
te lak.
— 8 Kapitulua. Zehapen araubidea.
— 9 Kapitulua. Gordailututako eta konfiskatutako armak.

25. 1/2016 Legea, adikzioen eta droga mendekotasunen gaine-
ko arreta integralari buruzkoa.
— Atariko titulua. Xedapen orokorrak.
— I Titulua, II Kapitulua. Adikzioen pre ben tzi oa.
— II Titulua. Eskain tza ren murrizketa.
— II Titulua. I Kapitulua. Edari alkoholdunen, tabakoaren eta
nikotina aska dezaketen gailuen publizitatea, sustapena, ba-
na tzea, salmenta eta kon tsu moa muga tze ko neurriak.

— II Titulua. IV  Kapitulua. Bestelako substan tzi en mugak.
— II Titulua. V Kapitulua. Jokabide adikzioak eragin di tza -
keten portaerekin erlazionatutako zerbi tzu en eta estable-
zimenduen inguruko mugak.
— VII Titulua. Arau hausteak eta zigorrak.

26. 3/2007 Lege Organikoa, emakumeen eta gizonen beneta-
ko berdintasunari buruzkoa Atariko titulua.
— Atariko titulua. Legearen xedea eta esparrua.
— I Titulua. Berdintasun prin tzi pioa eta bereizkeriaren aur-
kako babesa.
— II Titulua. I Kapitulua. Berdintasunerako politika publikoak.
Prin tzi pio orokorrak.

11. Real Decreto Legislativo 6/2015, del 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial.

12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulación.

13. Real Decreto Legislativo 320/1994, de 25 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sanciona-
dor en materia de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor
y Seguridad Vial.

14. Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsa-
bilidad civil y seguro en la circulación de vehículos a motor.
— Título I, Capítulo I. Disposiciones generales.
— Título I, Capítulo II, Sección 1.ª Del deber de suscripción
del seguro obligatorio.

15. Ordenanza reguladora del servicio Municipal de Estaciona-
miento Regulado del Ayuntamiento de Hernani.

16. Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Protección Civil.

17. Decreto Legislativo 1/2017, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Gestión de Emergencias del País
Vasco.

18. Plan de Protección Civil de Euskadi - LABI.

19. Actuación en caso de emergencia: dirección, organización
y coordinación. Mando y Control.

20. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectáculos Públi-
cos y Actividades Recreativas.

21. Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de de sa rro llo de la Ley de espectáculos pú-
blicos y actividades recreativas.

22. Ley 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguri-
dad ciudadana.

23. Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en España y su integración so-
cial.
— Título III. De las infracciones en materia de extranjería y
su régimen sancionador.

24. Real Decreto 137/1993, Reglamento de Armas.
— Título preliminar. Disposiciones generales.
— Sección 1 del Capítulo 2. Circulación.
— Capítulo 4. Documentación de la titularidad de las armas.

— Capítulo 5. Licencias, autorizaciones especiales y tarje-
tas de armas.
— Capítulo 8. Régimen sancionador.
— Capítulo 9. Armas depositadas y decomisadas.

25. Ley 1/2016, de 7 de abril, de Atención Integral de Adicciones
y Drogodependencias.
— Título preliminar. Disposiciones generales.
— Título I, Capítulo II. Prevención de adicciones.
— Título II. Reducción de la oferta.
— Título II. Capítulo I. De las limitaciones a la publicidad,
promoción, suministro, venta y consumo de bebidas alcohó-
licas, de tabaco, de dispositivos susceptibles de liberación
de nicotina.
— Título II. Capítulo IV. Limitaciones a otras sustancias.
— Título II. Capítulo V. Limitaciones sobre los servicios o es-
tablecimientos relacionados con conductas susceptibles
de generar adicciones comportamentales.
— Título VII. Infracciones y sanciones.

26. Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
— Título Preliminar. Objeto y ámbito de la Ley.
— Título I. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminación.
— Título II. Capítulo I. Políticas públicas para la igualdad. Prin-
cipios generales.
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27. 6/1989 Legea, Euskal Fun tzio  Publikoarena. hizkun tza-
normalizazioa.

28. Etika polizialaren inguruko arauak. Kode deontologikoak.
169/34 Ebazpena, 1979koa, Nazio Batuen Erakundeko Ba -
tzar Nagusiarena. Legea betearazteko ardura duten fun tzio -
narioen tza ko jokabide kodeak. 1979ko abenduak 17. Minis-
tro Ba tzor dearen Rec. (2001) 10 Gomendioa estatu kideen -
tzat, Etika Polizialeko Kode Europarrari buruzkoa. 2/1986
Lege Organikoa, estatuko segurtasun indar eta kidegoei bu-
ruzkoa. Oinarrizko jarduera-prin tzi pioak.

29. Polizia patruila. Kon tzep tua eta izaera. Jarraibideak eta hel-
buruak.

30. Drogak: kon tzep tua, sailkapena, droga motak. Kon tsu mo
mo tak eta eraginak.

31. Bide publikoetako kontrolak.

32. Armak eta objektu arrisku tsu ak.

33. Per tso na desagertuak.

34. Biktima eta lekukoei arreta ematea.

35. Gazteekiko jarduerak. lonjak, kaleko edana.

36. Artikulu piroteknikoak.

37. Trafikoa arau tze ko antolaketa bereziak (kirol ekitaldi eta pro -
bak, manifestazioak…).

38. Txos tenak egitea.

39. Animaliak eduki tze a eta babestea arau tzen duen Hernani-
ko Udal Ordenan tza.

40. Bide Publikoan Terrazak eta Mahai txo ak Jar tze ko Hernani-
ko Udal Ordenan tza Arau tzai lea.

41. Hiri Hondakinak Bildu eta Trata tze ko Hernaniko Udal Orde-
nan tza Arau tzai lea.

42. Hernaniko herritarren Elkarbizi tza eta Bide Publikoaren
Erabilera eta Garbiketa arau tzen duen Udal Ordenan tza.

43. Hernaniko udalerria eta kale izendegia ezagu tzea.

44. Hernaniko ostalari tza rako eta jate txe arlorako lurzoruaren
okupazioak arau tzen dituen ordenan tza (terrazen ordenan -
tza).

Oharra: Kontuan hartu behar dira eskabide orriak aurkezte-
ko epea bukatu arte aipatutako arauetan egin daitezkeen alda-
ketak.

Euskaraz eta gaztelaniaz testuen artean kontraesanak sor-
tuz gero, euskaraz dagoen erre fe ren tzia-testu oinarri tzat hartu-
ko da.

27. Ley 6/1989, de la Función Pública Vasca: Normalización
lingüística.

28. Normativa de ética policial. Códigos deontológicos. Resolu-
ción 169/34, de 1979, de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas. Códigos de conducta para funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la Ley. 17 de diciembre de 1979.
Recomendación Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a
los Estados miembros sobre el Código Europeo de Ética de
la Policía. Ley Orgánica 2/1986 de fuerzas y cuerpos de se-
guridad. Principios básicos de actuación.

29. Patrulla policial. Concepto y naturaleza. Directrices y objeti-
vos.

30. Drogas: concepto, clasificación, tipos de droga. Formas de
consumo y efectos.

31. Controles en vías públicas.

32. Armas y objetos peligrosos.

33. Personas desaparecidas.

34. Atención a víctimas y testigos.

35. Lonjas, botellón.

36. Artículos pirotécnicos.

37. Dispositivos especiales de regulación de tráfico (eventos y
pruebas deportivas, manifestaciones…).

38. Redactar informes.

39. Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Protec-
ción de Animales.

40. Ordenanza municipal reguladora de la instalación en la vía
pública de terrazas y veladores del Ayuntamiento de Her-
nani.

41. Ordenanza municipal reguladora de la recogida y trata-
miento de residuos urbanos del Ayuntamiento de Hernani.

42. Ordenanza Municipal reguladora de la convivencia ciuda-
dana y del uso y limpieza de la vía pública.

43. Conocimiento del municipio y del callejero de Hernani.

44. Ordenanza reguladora de las ocupaciones de suelo para la
hostelería y restauración en Hernani (ordenanza de terrazas).

Nota: Deben tenerse en cuenta las modificaciones que pu-
dieran producirse en la normativa de referencia, hasta el mo-
mento de la finalización del plazo de presentación de instancias.

En caso de contradicción o incoherencias entre el texto en
euskera y el texto en castellano, prevalecerá el texto en euskera.
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