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Erdi Mailako Teknikari plaza bat txanda irekia bidez
hautatzeko deialdia.

Alkate honek, 2020ko otsailaren 7ko datarekin, honako
akordio hau hartu du:

1. Deia egitea Erdi Mailako Teknikari plaza baterako karre-
rako funtzionario bat lehiaketa-oposizio txanda irekia bidez hau-
tatzeko, udal honetako funtzionarioen langile-plantilan hutsik
dagoena. Plaza hau «Enpresako Erizain» lanpostuari dagokio.

2. Onartzea deia arautuko duten oinarriak, espediente
honi erantsi zaizkionak.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre-
kurtso jar dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozein erre-
kurtso, dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hila-
beteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean
argitaratzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz- zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik,
berraztertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu ebazpena eman
zuen organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldiz-
kari ofizial batean argitaratzen denetik hasita.

Horrenbestez guztien ezagupenerako jakinarazten dut.

Errenteria, 2020ko otsailaren 7a.—Alazne Korta Zulaika, An-
tolaketako ordezkaria. (819)

2017. urterako lan eskaintza publikoan sartuta da-
goen funtzionario izaerako plaza bat betetzeko, Erdi
Mailako Teknikari bat hautatzeko oinarri arautzaileak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea Errenteriako Udaleko langile plantilan
hutsik dagoen Erdi Mailako Teknikari plaza betetzeko deialdia
arautzea da, hain zuzen, karrerako funtzionarioentzat gorderik
dagoena.

Lanpostua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
urriaren 30eko 5/2015eko LEDaren 76. artikuluan jasota dagoen
A sailkapen taldeko A2 azpitaldekoa da (lehen B taldea) -arau ho-
rren hirugarren xedapen iragankorrari dagokionean-, Administra-
zio Bereziko eskalakoa, Zerbitzu Berezien azpieskalakoa eta Bete-
behar Bereziak dituzten lanpostuak klasekoa.

Lanpostuak euskarako 3. hizkuntza eskakizuna du, derrigo-
rrezkoa.

Lanpostu hau Lanpostuen Zerrendan Enpresako Erizainari
dagokiona da, 2601 kodeduna.

Lanpostuak lanaldi osoa ezarrita du, Errenteriako Udalean
aplikagarria den egutegi orokorraren baitan.

|Izangai-zerrenda -deituriko plaza bete ondoren geratuko
dena eta horretarako ezarritako irizpideak betetzen dituztenez
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Convocatoria para la seleccion en turno libre, de
un/a Técnico/a Medio/a.

Esta Alcaldia, con fecha 7 de febrero de 2020, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

1. Convocar concurso-oposicion libre para la selecciéon de
un funcionario de carrera para cubrir una plaza de Técnico/a
Medio que se corresponde con el puesto de «Enfermero/a de
Empresa» y que esta vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento.

2. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, que
se adjuntan como anexo al expediente.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses desde su publicacién en el (l-
timo de los boletines oficiales.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo sefalado anteriormente, se podra
interponer recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicaciéon
en el dltimo de los boletines oficiales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Errenteria, a 7 de febrero de 2020.—La delegada de Organi-
zacion, Alazne Korta Zulaika. (819)

Bases reguladoras para la seleccién de un/a Téc-
nico/a Medio/a, para cubrir un plaza de funciona-
rio/a incluida en la oferta de empleo publico 2017.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la se-
leccion de un/a Técnico/a Medio/a, para cubrir una plaza reser-
vada a funcionario-a de carrera, vacante en la plantilla de per-
sonal del Ayuntamiento de Errenteria.

La plaza se encuadra en el grupo de clasificacion A, sub-
grupo A2 (antes B), de los establecidos en el art. 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacién con la disposicion transitoria tercera
de dicha norma. Ademas, pertenece a la escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Plazas
con Cometidos Especiales.

La plaza tiene asignado el perfil lingliistico 3 de euskera,
con caracter preceptivo.

Esta plaza se corresponde con el puesto Enfermero/a de
Empresa de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, codigo
2601.

El puesto tiene establecido jornada completa, en base al ca-
lendario general aplicable cada ano por el Ayuntamiento de
Errenteria.

La lista de aspirantes que excedan del nimero de plazas
convocadas y cumplan los criterios que al efecto se establez-
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osaturikoa- erabiliko da antzeko edo lanpostu berdineko lanak
denboraldi batez egiteko. Irizpide horiek zerrenda osatuko dute-
nen esku egongo dira.

Bigarrena. Eginkizunak.
Lanpostuaren misioa.

Lanetik eratorritako patologien prebentziorako osasuna
zaindu eta sustatzeko jardueretan laguntzea, udalaren eta era-
kunde autonomoen langileen osasun indibidual zein kolektiboa
zaintzea eta kontrolatzea eta laguntza-medikuntza egitea eta la-
naldian gaixotzen diren langileei laguntzea.

Lanpostuaren eginkizun nagusienak.

— Udalean osasuna prebenitzeko eta zaintzeko plan eta jar-
dueren elaborazioan parte hartzea, prebentzioari lotutako gai-
nerako profesional edo organoekin koordinatuta eta haiekin el-
karlanean, lan-baldintzak hobetzeko xedearekin.

— Laneko medikuari eta Prebentzioko teknikariari laguntzea
zerbitzuaren urteko aurrekontu-aurreikuspena egiten.

— Osasun-laguntzako eta lehen laguntzetako/larrialdietako
laguntza ematea bere diziplina-eremuan.

— Laneko medikuari laguntzea, batetik, gaixotasun arrunte-
tik edo lan-istriputik eta gaixotasun profesionaletatik eratorri-
tako aldi baterako ezintasun-egoerak jarraitzen eta aztertzen,
lan-arriskuekiko harremana identifikatzeko soilik, eta, bestetik
estatistikak (indizeak) eta azterlanak egiten, lantokietan ager
daitezkeen osasun-arriskuak atzemateko. Osasunaren zaintza
kolektiboa.

— Aldi baterako ezintasunaren izapide burokratikoen admi-
nistrazio-Kudeaketa eraginkorra egitea.

— Hainbat egoeratan (hasieran, aldian behin, lanpostuz alda-
tzean, zereginak arrisku berri batzuekin berresleitzean, aldi bate-
rako ezintasun-egoera luze baten ostean lanean berriz hastean,
edo egokitzat jotzen diren beste egoera batzuetan) osasun-azter-
ketak (osasunaren zaintza indibiduala) egiteko probak egitea.

— Urteko azterketak edo azterketa espezifikoak eta txe-
rtaketa-kanpainak egiten eta antolatzen laguntzea.

— Lanpostuen lan-baldintzei buruzko azterlan eta ebalua-
zioak egiten eta arriskuak deuseztatu eta murrizteko preben-
tzio-neurriak ezartzen laguntzea, horretarako proposamenak
eginez.

— Lan Osasunari buruzko administrazio-alderdiak kudea-
tzea, giza baliabideen departamentuari, hainbat sailetako ardu-
radunei, eta lan-istripu eta gaixotasun profesionalen mutualita-
teei dagokienez, eta horiek guztiek dagozkien erakundeetan es-
katzen dituzten izapidetzeak egitea.

— Lan-osasunarekin zerikusia duten informazio- eta presta-
kuntza-kanpainetan parte hartzea eta laguntzea. (lehen lagun-
tzei eta kanpo-desfibriladore automatikoei buruzko ikastaroak).

— Bere diziplinaren eremuan, prebentzioarekin lotutako pro-
fesional eta batzorde guztiei laguntzea. (Segurtasun eta Osasun
Batzordea).

— Agindutako eginkizun guztiak betetzea, baldin eta lanpos-
tuaren erantzukizun-mailarekin bat badatoz.

Hirugarrena. Deialdian parte-hartzeko baldintzak.

Deialdian parte hartu nahi duten pertsonek, onartuak izan
daitezen, baldintza guzti hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiako naziotasuna edukitzea. Horrez gain, esku
hartu ahal izango dute Europar Batasuneko estaturen bateko
naziotasuna edukiz gero, edo Europar Batasunak izenpetu eta

can, sera utilizada para cubrir necesidades de personal no per-
manente en puestos idénticos o similares. Dichos criterios esta-
ran a disposicion de los integrantes de la citada lista.

Segunda. Funciones.
Mision del puesto.

Colaborar en las actividades de la vigilancia y promocién de
la salud para la prevencion de patologias derivadas del trabajo,
control de la salud individual y colectiva de los trabajadores del
ayuntamiento y organismos auténomos y asistencia a los traba-
jadores que enfermen durante la jornada de trabajo.

Principales funciones del puesto.

— Participar en la elaboracion de planes y actuaciones enca-
minadas a la prevencion y vigilancia de la salud en el Ayunta-
miento, de forma coordinada con el resto de profesionales u 6r-
ganos vinculados a la prevencion y colaborando con los mismos
en la mejora de las condiciones de trabajo.

— Colaborar con el/la médico/a de trabajo y el/la técnico/a
de prevencion en la prevision presupuestaria anual del servicio.

— Prestar asistencia sanitaria y de primeros auxilios/ urgen-
cias en su ambito de disciplina.

— Colaborar con el/la médico/a de trabajo en el segui-
miento y anélisis de las situaciones de I.T. derivadas de enfer-
medad comUn o accidente de trabajo y enfermedades profesio-
nales a los solos efectos de identificar su relaciéon con los ries-
gos laborales, asi como en la realizaciéon de estadisticas (indi-
ces).y estudios para la deteccion de riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo. Vigilancia colec-
tiva de la salud.

— Hacer una gestion administrativa eficaz de los tramites
burocréaticos de la I.T.

— Realizar las pruebas para los reconocimientos médicos
(vigilancia individual de la salud) en distintas situaciones (ini-
cial, periédicos, cambio de puesto de trabajo, resignacién de ta-
reas con nuevos riesgos, reanudacion de trabajo después de
larga situacion de L.T. u otros considerados pertinentes).

— Organizar y colaborar en la realizacion de los distintos re-
conocimientos anuales o especificos, asi como en campanas de
vacunacion.

— Colaborar mediante propuestas en la realizacion de estu-
dios y evaluaciones de las condiciones laborales de los puestos
de trabajo, asi como en el establecimiento de medidas preven-
tivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

— Efectuar la gestion de los aspectos administrativos con-
cernientes a la Salud laboral, en relacion con el departamento
de Recursos Humanos, responsables de distintas areas, Mu-
tuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como las tramitaciones requeridas por los mismos en los or-
ganismos correspondientes.

— Participar y colaborar en campanas de informacion y for-
macion relativas a la salud laboral. (Cursos de primeros auxilios
y desfibriladores externos automaticos).

— Colaborar, en el ambito de su disciplina, con los diferentes
profesionales y comités vinculados a la Prevenciéon (Comité de
Seguridad y Salud).

— Realizar cuantas funciones le sean encomendadas, que
sean coherentes con el nivel de responsabilidad del puesto.

Tercera. Condiciones para participar en la convocatoria.

Las personas que deseen tomar parte en la convocatoria,
para ser admitidas, deberan cumplir todos y cada uno de los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de tener la
nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la



Espainiako estatuak berretsitako nazioarteko itunen arabera
langileen joan-etorri askea aplikatzen zaion estatu batekoa iza-
nez gero.

Halaber, Europar Batasuneko estatuetako naziotasuna du-
tenen ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute, baldin eta
zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude, bai eta haien on-
dorengoek eta ezkontideen ondorengoek ere, baldin eta zuzen-
bidearen arabera banatuta ez badaude eta ondorengoak ho-
geita bat urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gora-
koak izanda ere, gurasoen kontura bizi badira.

b) 16 urte beteak edukitzea eta nahitaezko erretiroa har-
tzeko adin maximoa pasa gabea.

¢) Osasun Laguntzaile Teknikoaren titulua edo Erizaintza-
ko unibertsitate diploma edo Gradua izatea Lanaren Erizaintza
Espezializazioan.

Atzerriko titulazioaren bat izanez gero, titulu horren homolo-
gazioa egiaztatzen duen ziurtagiria eduki beharko da.

d) Euskarako 3. hizkuntza-eskakizunaren jabe izatea (edo
altuago bat). Baldintza hau dagokion ziurtagiriaren bidez edo
oposizio-garaian horretarako egingo den frogaren bidez egiazta-
tuko da.

e) Errenteriako Udalaren ordenantza-fiskaletan adierazita-
koaren arabera, hautaketa-prozesuan parte hartzeko tasa or-
daintzea, laugarren oinarrian xedatutakoaren arabera.

f) Lanpostuaren beraren eginkizunak normal betetzea ga-
laraziko lukeen eritasunik eta tatxa fisikorik nahiz psikikorik ez
edukitzea. Egoera hori bere garaian egiaztatu beharko da En-
presako Medikuntza Zerbitzuak bakoitzari egingo dion osasun
azterketaren bidez.

g) Diziplina-espediente batez edozein herri administrazio
edo autonomia erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako gaitasungabetzea erabate-
koa edo berezia ez izatea, ezta funtzionarioen kidegoan edo es-
kalan sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo des-
gaituak izan diren lanpostuko antzerako eginkizunak betetzeko.
Beste estatu bateko nazionala izanez gero, desgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo ba-
liokiderik ere, dagokion estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

h) Indarrean dagoen araudiaren arabera legezko ezgaita-
sun edo bateraezintasun kasuren baten ez egotea, betiere le-
geak ematen duen aukeratzeko eskubidea alde batera utzita.

Hirugarren oinarrian adierazitako baldintza guztiak, d atale-
koa izan ezik, -horretan xedatutakoa bete beharko da eta-, es-
kaerak aurkezteko epea amaitzen den egunean bete beharko
dira eta beroriek bere horretan mantendu udal honetako karre-
rako funtzionario gisa kargu hartzeko egunean.

Laugarrena. Eskaerak.

Eskaerak eredu ofizial normalduaren arabera beteko dira:
«E11901 eskaera: langileen hautaketa prozesuak» udaleko web
orrialdean deskargagarri dagoena. Errenteriako Udaletxeko In-
formazio Bulegoan (beheko oina) ere emango da.

Lehiaketa-oposizioan onartua izateko eskabideak Errente-
riako Udaleko alkateari zuzenduko zaizkio, eta ondorengo bal-
dintzak bete behar dituzte baztertuak ez izateko:

— lzangaiek 3. oinarrian eskatzen diren baldintza guztiak be-
tetzen dituztela adieraziko dute. Hots, beti eskabideak aurkez-
teko azken egunean dituztenak, aurreko oinarrian jasotakoa
kontuan hartuz.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa gorabehera, onartuta-
koen eta baztertutakoen zerrenda onartzeko ardura duen orga-
noak prozeduraren edozein momentutan jakiten badu izangaien

aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los y las naciona-
les de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de
su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de veintilin ainos o mayores de dicha edad de-
pendientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener la titulacion de A.T.S. o de Diplomado/a Universi-
tario/a o de Grado en Enfermeria, en la Especialidad de Enfer-
meria del Trabajo.

En el caso de las titulaciones extranjeras, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del perfil linglistico 3 de euskera o
superior. Este requisito se acreditara mediante la presentacion
del certificado correspondiente o a través del ejercicio que se
realice al efecto en la fase de oposicion.

e) Haber abonado, de acuerdo con lo expresado en las or-
denanzas fiscales del Ayuntamiento de Errenteria, la tasa por
participacion en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto
en la base cuarta.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempeno de las funciones propias del
puesto. Este extremo habra de acreditarse en su momento me-
diante el oportuno reconocimiento médico en el Servicio de Me-
dicina de Empresa.

g) No haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabili-
tada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar incursa en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad segln la normativa vigente, dejando a salvo el
derecho de opcion que ésta le otorgue.

Todos los requisitos enumerados en la base tercera, salvo el
senalado en el apartado d, —-que se estara a lo dispuesto en el
mismo-, deberén poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento.

Cuarta. Instancias.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado:
«E11901 solicitud: procesos de seleccion de personal» descarga-
ble desde la Web municipal. También sera facilitado en la Oficina
de Informacién del Ayuntamiento de Errenteria (planta baja).

Las instancias se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento
de Errenteria, debiendo reunir los siguientes requisitos para no
ser rechazadas:

— Se debera hacer constar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 3.2, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
salvo lo dispuesto en la base anterior.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del 6r-
gano competente para aprobar la relacién de personas admiti-



batek ez dituela betetzen deialdian parte hartzeko ezarritako
eskakizunak, izangaia hautaketa-prozesutik kanporatuko du,
entzunaldia eman ondoren.

— lzangaiek oposizioko ariketak gaztelaniaz ala euskaraz
egin nahi duten adieraziko dute eskaeran. Hala ere, laugarren
ariketaren idatzizko zatia gaztelania hutsez egingo da.

— Halaber, izangaiek lehiaketaldian baloratzekoak diren me-
rezimenduei buruzko datuak adierazi beharko dituzte eskaeran.
Ez dira kontuan hartuko eskariarekin batera zehazten ez diren
merezimenduak. Adierazitako merezimenduak Epaimahaiak
izangaiei eskatzen dien unean egiaztatu beharko dira (egiazta-
giriak aurkeztu), honela:

* Administrazio Publikoren bateko esperientzia, hark egi-
niko ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Errenteriako Udalean
izan bada, nahikoa izango da eskabidean adieraztea, eta izan-
gaien espediente-pertsonaletan jasotako datuen arabera balo-
ratuko da.

* Enpresa pribatuan lan egindako esperientzia egiaztatze-
ko, enpresako ziurtagiria eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Nagusiak emaniko agiria (lan-bizitza) ekarri beharko dira. Enpre-
sako ziurtagiriaren ordez lan-kontratuaren fotokopiak ere ba-
lioko du, edo Epaimahaiaren ustetan nahikoak izan litezkeen
bestelako agiriak. Aldiz, langile autonomoen kasuan, azken ziur-
tagiri hori Ogasunak jarduera ekonomikoari buruz emaniko ziur-
tagiri batekin ordezkatuko da.

*  Prestakuntza-ikastaroei buruzko merezimendua egiazta-
tzeko aurkeztuko den agirian zehaztu beharko da ikastaro ho-
rien iraupena ordu edo egunetan, bestela ez baita kontuan har-
tuko. Egunetan egiaztatuko balitz, eguneko 2 ordu hartuko dira
kontuan, baldin eta ekarritako agirietan bestelako iraupenik on-
dorioztatzen ez bada.

— Desgaitasunen bat izan, eta denbora edo bitartekoen al-
detik egokitzapenak behar baldin badituzte hautaketa-probak
baldintza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki eskatu
beharko dituzte parte hartzeko eskaeran horretarako dagoen
atalean, betiere zehaztuz zer nolako egokitzapena behar duten.
Horrezaz gain, eskatutako egokitzapena egiaztatuko duen me-
diku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

Aipatu egokitzapena egiaztatzearren Epaimahaiak izangaia-
ren inguruko informazio gehiago bil dezake, eta, hala baderitzo,
gizarte edota mediku zerbitzuetan eskumena duten organoen
kolaborazioa.

Egokitzapena ez da, besterik gabe, automatikoki emango,
gabezia duenak egin beharreko probarekiko zerikusi zuzena
duenean bakarrik baizik.

— Hautaketa-prozesuan parte hartzen duten izangaiek auto-
matikoki baimena ematen dute prozesuaren inguruko argitalpe-
netan, aldizkari ofizialekoetan eta Udalaren iragarki-oholean eta
webguneetan identifikatzeko, izaera pertsonaleko datuak ba-
bestearen indarreko araudiaren ondorioetarako.

— Eskaerei agiri hauek erantsiko zaizkie:

* NAN agiriaren fotokopia.

* Deialdian parte hartzeko eskatutako titulazioaren foto-
kopia.

* Hautapen prozesuan parte-hartzeagatik tasaren ordai-
nagiria edo salbuesten duen egiaztagiria, hala balegokio.

* Euskara azterketa ez egitearren, zortzigarren oinarrian
adierazitako agirietako baten fotokopia, hau da, lanposturako
eskatzen den hizkuntza eskakizuna egiaztatuko duena.

dasy excluidas que alguno/a los/as aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, le excluira
del proceso selectivo, previa audiencia al/a la interesado/a.

— Se hara constar en la instancia la lengua, euskera o cas-
tellano, en la que deseen realizar los ejercicios de la oposicion.
No obstante lo anterior, la parte escrita del cuarto ejercicio se
realizara (nicamente en castellano.

— Asimismo, se haran constar los datos referentes a los méri-
tos a valorar en la Fase de Concurso. No seran valorados los mé-
ritos no alegados en el momento de presentacion de instancias.
La acreditacion de los méritos alegados (entrega de justificantes),
se realizara en el momento en que sea requerida a los/as oposi-
tores/as por el Tribunal Calificador, de la siguiente forma:

* La experiencia en alguna Administracién Publica se
acreditara con la presentacion del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en el Ayuntamiento de Errenteria, bastara su
alegacion, valorandose en base a los datos que obren en los ex-
pedientes personales de los candidatos.

* Para acreditar la experiencia en la empresa privada se
debera presentar junto con el justificante expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social (vida laboral), el certificado
de empresa. Este Ultimo certificado podra ser suplido por la fo-
tocopia del contrato de trabajo o documentos que, a juicio del
Tribunal, resulten suficientes. En el caso de los trabajadores au-
ténomos, este Ultimo certificado sera sustituido por un certifi-
cado de Hacienda sobre las actividades econdmicas.

* En la documentacién que se presente para acreditar el
mérito referente a los cursos de formacién, debera especifi-
carse la duracion de los mismos en horas o dias, no valoran-
dose este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acre-
ditacion en dias, se computaran 2 horas por dia, salvo que de la
documentacion aportada se deduzca otra duracion.

— Aquellas personas con discapacidad que precisen adapta-
ciones de tiempo, de medios o de ambos para la realizacion de
las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, deberan for-
mular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado
en la solicitud de participacion, especificando el tipo de adapta-
cién que solicitan. Ademas, deberan presentar un certificado
médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de la
adaptacion solicitada, el Tribunal podra recabar informacion
adicional de la persona candidata y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos competentes de los servicios sociales y/o médi-
Cos que estime convenientes.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Uni-
camente en aquellos casos en que la discapacidad guarde rela-
cion directa con la prueba a realizar.

— La participacion de las personas aspirantes en el proceso
selectivo implicara automaticamente su autorizacion a que se
les identifique en las publicaciones respectivas, tanto en el co-
rrespondiente boletin oficial como en el tablén de anuncios y en
la pagina web municipal, a los efectos de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

— Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

*  Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la con-
vocatoria.

* Justificante del abono de la tasa por participacion en el
proceso selectivo o justificante de estar exento, en su caso.

* Fotocopia de alguno de los documentos senalados en la
base octava, que acredite el cumplimiento del perfil lingliistico
de la plaza a la que se opta, a efectos de la exencion del exa-
men de euskera.



— Tasaren ordainketa.

Hirugarren oinarriaren €) atalean aurreikusitako baldintza
betetzearren, 10,00 euro ordaindu beharko dira tasa kontzeptu
gisa hautapen prozesuan parte-hartzeagatik. Ordainketa Kutxa-
banken 2095-0611-01-1060000626 zenbakiko kontu korron-
tean egingo da, eta agirian jasota utzi beharko dute «<OPE2017»
delakoa eta hautapen prozesuan parte hartzen duenaren izen-
abizenak.

Eskabideak aurkezteko epean tasak ordaindu ez izanak,
hala nola ordaindutako zenbatekoan akatsa izateak, berekin
ekarriko du prozeduratik kanpo geratzea, ondoren adierazten
diren kolektiboren batekoa izan ezean, eta halakoetan adierazi
beharko da zein izan den salbuesteko arrazoia:

— % 33ko minusbaliotasuna edo gehiagokoa duten pertso-
nak.

— Enplegu eskatzaile gisa inskribatuta dauden pertsonak,
betiere deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu baino
hilabete lehenago eman badute izena, gutxienez.

Inola ere, tasa ordaintzeak eta aurkezteak ezingo du ordez-
katu deialdian parte hartzeko eskabidea epe barruan eta behar
bezala aurkezteko tramitea.

Bosgarren oinarrian aipatutako ebazpenaren bidez prozesu-
tik kanpo utzitakoei soilik itzuliko zaie ordaindutako tasa.

— Eskaerak aurkezteko lekua eta epea.

Eskaerak, behar bezala beteta, Errenteriako Udaletxeko
Erregistro Nagusian aurkeztuko dira, deialdiaren laburpena Es-
tatuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den biharamunetik 20
eguneko epean.

Eskabideak, halaber, aurkez daitezke Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legeak 38.4 artikuluan aipatutako
administrazio publikoetako erregistroetan, guztiz indarrean sar-
tzen den arte Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Er-
kidearen 39/2015 Legearen 16.4 artikulua. Telematikoki ere
aurkeztu ahal izango dira Errenteriako Udalaren erregistro elek-
tronikoan.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Gipuzkoako ALpizkarl OFizIALEAN eta Errenteriako Udaletxeko
iragarki-oholean argitaratuko da onartutakoen eta baztertuta-
koen behin-behineko zerrenda onetsi, Epaimahaiko partaideak
izendatu eta oposizioko lehenengo ariketa zein egunetan egingo
den iragartzeko alkateak emandako ebazpena. Gero, Herri Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Le-
gearen 68. artikuluan dionaren arabera, 10 lanegun izango dira
erreklamazioak egiteko. Udalaren web orrian ere argitaratuko
da (www.errenteria.eus).

Erreklamaziorik ez balitz egingo, behin-behineko zerrenda
behin betikotzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik egingo
balitz, horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko ze-
rrenda onartzeari buruz hartuko den ebazpen baten bidez, eta
era berean argitaratuko da.

Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jarri ahal izango duzu Administrazioarekiko Auzien Epaitegiaren
aurrean, behin onartu eta baztertutakoen zerrenda Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunetik kontatzen hasita bi
hileko epean, eta bidezko deritzozun beste edozein helegite tar-
teratzea eragotzi gabe.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.

Epaimahai Kalifikatzailea kide titularrek eta ordezkoek osa-
tuko dute, eta horien izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratuko da. Hauek izango dira kideak:

— Abono de tasa.

A los efectos de cumplimiento del requisito previsto en el
apartado e) de la base tercera, se debera abonar el importe de
10,00 euros en concepto de tasa por participacion en el pro-
ceso selectivo. El pago se realizara en la ¢/c n.° 2095-0611-01-
1060000626 de Kutxabank, haciendo constar «<OPE2017» y el
nombre y apellidos de la persona participante en el proceso se-
lectivo.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes, asi como el error en la cantidad abonada,
supondra la exclusion del procedimiento, salvo en el supuesto
de pertenecer a alguno de los colectivos que se senalan a con-
tinuacion, en cuyo caso se debera justificar dicha causa de ex-
clusioén:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

— Personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa podra sus-
tituir el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solici-
tud de participacion en la convocatoria.

Unicamente procedera la devolucion de la tasa abonada en
el supuesto de quedar excluido/a mediante la resolucion a la
que se hace referencia en la base quinta.

— Plazo y lugar de presentacién de instancias.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimenta-
das en el Registro General del Ayuntamiento de Errenteria, den-
tro del plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Igualmente, las instancias podran presentarse en los regis-
tros de las Administraciones PUblicas sefaladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, hasta tanto entre en vigor integramente el art.
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como telematica-
mente en el registro electrénico del Ayuntamiento de Errenteria.

Quinta. Admision de aspirantes.

La resolucion por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, se designe el Tribunal Califica-
dor y se anuncie la fecha del primer ejercicio de la oposicion, se
hara publica en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Errenteria, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para reclamaciones, a tenor del art. 68
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas. También sera publicada en la pa-
gina web municipal (www.errenteria.eus).

La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que se haré publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista de perso-
nas admitidas y excluidas en el BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa, sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por miembros titu-
lares y suplentes, cuya designacion sera publicada en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Errenteria, quedando constituido de la siguiente manera:



Mahaiburua:

— Giza Baliabideko arduraduna eta ordezkoa, Giza Baliabi-
deko teknikari bat.

Bokalak:
— Beste erakunde bateko Lan Osasun arloko medikua.

— Lan Osasun arloko bi langile.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko teknikari bat,
euskarako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egijteko,
egoki bada.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko kide bat.

— Udal karrerako funtzionario bat.
Idazkaria:
— Udal karrerako funtzionario bat.

Epaimahai kalifikatzaileko kideei aplikatuko zaizkie Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legearen 23. eta 24. artikuluetan jasotzen diren abstentzio- eta
ezespen- kausak.

Langileak hautatzeko organoek kolegiatuta jardungo dute
eta, osaketa, berriz, profesionaltasun- eta inpartzialtasun-prin-
tzipioei jarraiki egingo da. Era berean, emakume eta gizonen ar-
teko parekotasuna gogoan hartuko da.

Epaimahaia osatuko duten mahaikideen erdiak gutxienez
eduki behar du lanpostu bakoitza eskuratzeko eskatzen den ti-
tuluaren ezagupen arlo bereko titulua, eta mahaikide guztiek
ikasketa maila bereko edo handiagoko tituluaren jabe izan be-
harko dute.

Epaimahaiak komenigarritzat jo ditzakeen probetan gai ez-
berdinetan adituak diren aholkularien lankidetza eska lezake.

Epaimahaiaren jardunbidea, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren leko 40/2015 Legeak agintzen
duenari atxikiko zaio.

Zazpigarrena. Lehiaketaldia.

Epaimahaiak jarraian adierazten diren merezimenduak balo-
ratuko ditu, baldin eta laugarren oinarrian dioen bezala, eskae-
ran adierazi eta behar bezala egiaztatu badira. Erreferentzia
izango da beti eskaerak aurkezteko azken eguna.

1. Lanbide-esperientzia.

Administrazio publikoan, enpresa pribatuan edota libre er-
dietsitako lan-esperientzia, deituriko lanpostuaren antzeko egin-
kizun edo berdinak eginez, gehienez ere 13,5 puntu arte, hileko
0,18 puntu.

Lan-eskarmentua batzeko egindako lanaldiak batuko dira
eta, behin hori egin ondoren, hil bat baino gutxiagoko frakzioak
ez dira kontuan hartuko. Hori egiteko hiletzat 30 egun natural
hartuko dira. Era berean, adierazitako lan-eskarmentua lanaldi
osokoa ez denean koefiziente zuzentzailea aplikatuko zaio.

2. Titulu akademiko ofizialak. Baloratuko dira deialdian
parte hartzeko beharrezkoa denaz bestelako tituluak, bai eta
masterrak, diplomak eta unibertsitateen berezko tituluak ere,
betiere erabilgarriak badira deituko lanpostuan aritzeko. Gehie-
nez ere 5 puntu emango dira.

Epaimahaiak baloratuko ditu adierazitako bestelako titulu
ofizialak egokiak diren edo ez, baita beroriei eman beharreko
puntuak ere, baina ezin izango du, inolaz ere, 2 puntu baino ge-
hiago eman titulu bakoitzeko.

3. Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak: deituriko lan-
postuaren eginkizunekin edo honetan jarduteko trebetasunekin

Presidente:

— La responsable del departamento de Recursos Humanos
y suplente una técnica de Recursos Humanos.

Vocales:

— Un/a médico/a de Salud Laboral de otra administracion
publica.

— Dos profesionales en materia de Salud Laboral.

— Un/a técnico/a del Instituto Vasco de Administracién PU-
blica, a los solo efectos de realizacion de la prueba de acredita-
cién de perfil linglistico de euskera, en su caso.

— Un/a miembro del Instituto Vasco de Administraciéon PU-
blica.

— Una persona funcionaria de carrera municipal.
Secretario/a:
— Una persona funcionaria de carrera municipal.

A quienes integran el Tribunal Calificador les seran de apli-
cacion las causas de abstencion y recusacion recogidas en los
arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Al menos la mitad de los/as Vocales integrantes del Tribunal
Calificador deberan poseer una titulacion correspondiente al
mismo area de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la totalidad de los/as mismos/as de igual o superior nivel aca-
démico.

En las pruebas en que lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores expertos/as en las
materias de que se trate.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en
todo momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Fase de concurso.

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre que
hayan sido alegados y acreditados documentalmente, de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias:

1. Experiencia profesional.

Servicios prestados en la Administracion Pdblica, en la em-
presa privada y/o en el ejercicio libre de la profesion, en un
puesto de contenido igual o similar al de las funciones del
puesto convocado, hasta un maximo de 13,5 puntos, a razén de
0,18 puntos por mes.

El computo de la experiencia se efectuara realizando la
suma de los periodos trabajados y, una vez realizada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efec-
tos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Se
aplicara, asimismo, el coeficiente corrector correspondiente
cuando la experiencia alegada no sea a jornada completa.

2. Titulos académicos oficiales. Se valoraran aquellos titu-
los distintos al exigido para tomar parte en la convocatoria, asi
como masters, diplomas y titulos propios de las universidades,
en relacion a su grado de utilidad para desempenar el puesto
convocado, sobre un maximo de 5 puntos.

El tribunal calificador sera el encargado de valorar la ade-
cuacion de los titulos alegados, asi como la puntuacioén a otor-
gar a los mismos, sin que en ningln caso pueda superar los 2
puntos por titulo.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo



loturiko gaietan zerikusi zuzena dutenak izan beharko dute. Ge-
hienez ere 8,5 puntu arte baloratuko dira. Balorazio horretarako
orduak batuko dira, eta 0,01 koefizienteaz biderkatuko dira, be-
tiere lor daitekeen gehienezko muga kontuan hartuz. Ondoko
egokitzapen-indizeak erabiliko dira lortutako puntuei aplikatzeko.

a) Prestakuntza egokia: 1.
b) Prestakuntza onargarria: 0,5.

Zortzigarrena. Oposizioaldia.

Lehenengo ariketaren deia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Errenteriako Udaletxeko iragarki oholean eta udaleko web orrian
argitaratuko da. Bertan, azterketa egiteko eguna, ordua eta
lekua adieraziko dira. Hurrengoak iragartzeko, Epaimahaia
haien berri jakiteko era egokienaz baliatuko da.

Oposizioaldiko ariketak egiteko ordena aldatu ahal izango
da proba bakoitza egiteko deituriko hautagai-kopuruaren ara-
bera, IVAPek hautaketa prozesuetan hizkuntza eskakizunen az-
terketak egiteko deialdi bateratuetarako ezarriko duen egutegia-
ren baitan eta proba ezberdinen antolaketaren baitan.

Halaber, ariketa bat baino gehiago batera egitea erabaki
daiteke. Kasu horretan, aurreko ariketa gainditu dituztenen ari-
ketak bakarrik baloratuko dira.

Epaimahaiak egindako deialdira bertaratzen ez diren izan-
gaiak, adierazitako egun, leku eta orduan alegia, hautaketa pro-
zesutik kanpo geratuko dira, nahiz eta bertaratzea guztiz ezinez-
koa izan zaielako izan.

Nortasuna egiaztatzeko agiriren bat eraman beharko da pro-
betara, eta epaimahaiak edozein momentutan eskatu ahal
izango du dokumentazio hori erakusteko.

Beharrezkoa denean, oposiziogileek jarduteko ordenari
lehen abizena «Q» letraz hasten direnek emango diote hasiera,
Funtzio Publikoko Estatuko ldazkaritzaren 2019ko martxoaren
15ko Ebazpenean ezarritakoari jarraiki (martxoaren 18ko Esta-
tuko Aldizkari Ofiziala).

Oposizioak honako ariketak izango ditu:

Lehenengo ariketa. Ezagutza teorikoei buruzko proba, derri-
gorrezkoa eta baztertzailea. Bi atal izango ditu:

1 atala. | eranskineko gai-zerrendako gaiei buruzko auke-
rako galderei erantzun beharko zaie.

Epaimahai kalifikatzaileak erabakiko du erantzun okerrak zi-
gortzen diren ala ez; dena dela, izangaiei azterketa hasi aurretik
emango zaie horren berri.

Gehienez 10 puntu eskuratu ahal izango dira, eta hauta-
keta-prozesutik kanpo geratuko dira 5 puntu eskuratzen ez di-
tuzten izangaiak.

2. atala. Emandako denboran erantzun beharko dira epai-
mahai kalifikatzaileak Il. eranskineko berariazko gai-zerrenda-
ren inguruan prestatutako galderak.

Epaimahaiak erabakiko du galderak nolakoak izango diren
(testa, galdera motzak, gaiak...); azterketa berean galdera-mota
desberdinak ere jarri ahal izango ditu.

Epaimahaiak soilik zuzenduko ditu aurreko atala gainditu
dutenen azterketak.

Atal honetan gehienez 20 puntu emango dira eta gutxienez
10 lortu beharko dira aurrera pasatzeko.

— Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak emango duen denboraren barruan lanpostua-
ren eginkizunekin edota gai-zerrendarekin zerikusia duen proba
praktiko edo teoriko-praktikoak egin beharko dituzte hautagaiek.

convocado o con destrezas requeridas para su desempeno. Se
valorara sobre un maximo de 8,5 puntos. Para dicha valoracion
se realizara un sumatorio de horas que se multiplicara por el co-
eficiente 0,01, con el limite del maximo alcanzable. Se utilizaran
los siguientes indices de adecuacion que se aplicara a la pun-
tuacién obtenida.

a) Formacion muy adecuada: 1.
b) Formacion admisible: 0,5.

Octava. Fase de oposicion.

La convocatoria del primer ejercicio a realizar se publicara
en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Errenteria y en la pagina web municipal, indi-
cando fecha, hora y lugar de celebracion del examen. Los pos-
teriores seran anunciados por el Tribunal en la forma que juzgue
conveniente para facilitar su conocimiento.

Se podra modificar el orden de realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion con motivo del nimero de aspirantes
convocados a cada ejercicio, del calendario que establezca el
IVAP de convocatorias unificadas para la realizacion de exame-
nes de perfiles linglisticos en los procesos selectivos y de la or-
ganizacion de las diferentes pruebas.

También se podra disponer la celebracion de varios ejerci-
cios el mismo dia. En este caso, Unicamente se valoraran los
ejercicios realizados por quienes hayan superado el anterior.

Los/as aspirantes que no comparezcan al llamamiento del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios en el lugar, fecha y
hora que se senale, incluso por razones de fuerza mayor, seran
definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Se deberd comparecer a las diferentes pruebas portando
documentacion acreditativa de la identidad de la persona parti-
cipante, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal Ca-
lificador en todo momento.

Cuando sea necesario, el orden de actuacion de los/as opo-
sitores/as se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «Q» segln lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica de 15 de marzo de
2019 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo).

La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio. Prueba de conocimientos teéricos, de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. Constara de dos apartados:

Apartado 1. Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario del anexo |.

El Tribunal Calificador sera el encargado de decidir si se pe-
nalizan o no las respuestas incorrectas, siendo informadas las
personas aspirantes con caracter previo al inicio del examen.

Se valorara sobre una puntuacion maxima de 10 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Apartado 2. Consistira en contestar, en el tiempo que se es-
tablezca al efecto, a preguntas preparadas por el Tribunal Cali-
ficador y referentes al temario especifico del anexo Il.

El tipo de preguntas a realizar (tipo test, preguntas cortas,
temas...) quedara a criterio del Tribunal Calificador, pudiendo in-
cluso realizar un examen que incluya preguntas de distinto tipo.

El Tribunal Calificador corregira Gnicamente los examenes
de aquellas personas que hayan superado el apartado anterior.

Se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

— Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion, en el tiempo que establezca el
Tribunal, de uno o varios supuestos practicos o teérico practicos
relacionados con el temario y/o con las funciones del puesto.



Proba horien barruan sartu ahal izango dira txostenak egi-
tea, jarduketa-plan baten garapena, jardueren memoria, eginki-
zunekin zerikusia duten proiektuak edo Epaimahaiak egokitzat
jotzen duen beste edozein proba praktiko.

Ariketa hau gehienez ere 30 punturekin baloratuko da eta
gainditzeko, gutxienez 15 puntu lortu beharko dira.

— Hirugarren ariketa: Euskara. Derrigorrezkoa eta bazter-
tzailea.

Ariketa hau gainditzeko beharrezkoa izango da lanpostuari
esleitutako euskarako 3. hizkuntza eskakizuna gainditzea, edo
IVAPek emandako ziurtagiriaren bidez egiaztatzea edo Euro-
pako Hizkuntzen Erreferentzia Marko Bateratuaren C-1 mailare-
kin homologatutako euskara ezagutza egiaztatzen duen titulu
edo egiaztagiriren bat izatea, hain zuzen ere apirilaren 15eko
86/1997 Dekretuaren 41. artikuluan eta azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren 3. artikuluan eta hurrengoetan zerren-
datutakoren bat.

Ariketa honi Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.
— Laugarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea.
Bi atal izango ditu:

Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari buruzko testa egin
beharko da, lanpostuaren zereginetara egokitzeko ahalmen po-
tentzialak eta izangaiaren trebetasun tekniko-profesionalak
ebaluatzeko. Gehienez ere 15 puntu eskuratu ahal izango dira.

Nortasun proba. Nortasunari buruzko testa egin beharko da,
izangaia eskatzen den profil profesionalari egokitzen zaion
aztertzeko. Proba hau, epaimahaiak nahi izanez gero, elkarriz-
keta pertsonalaren edota talde dinamikaren bidez osatu ahal
izango da. Gehienez ere, 15 puntu eskuratu ahal izango dira.

Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 15 puntu lortu beharko
dira bi atalen baturan.

Bederatzigarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Azken kalifikazioa emango da izangai bakoitzarentzat oposi-
zio eta lehiaketa faseetan lortutako puntuazio guztiak batuta,
eta ondoren Epaimahai Kalifikatzaileak puntuaziorik altuena
lortu duena izendatzea proposatuko du. Halaber, proposamena
argitaratuko du Udalaren iragarki oholean eta Udalaren web
orrian.

Berdinketa emango balitz, ondorengo irizpideen arabera jar-
dungo litzateke, ordenari jarraiki:

Emakumeen ordezkaritza maila honetan % 40 baino handia-
goa denez, ez da aplikatu behar Euskal Funtzio Publikoko Lege-
aren 27.2 artikuluan xedatutakoa. Horregatik, berdinketa ema-
nez gero, ondorengo irizpideen arabera jardungo litzateke, orde-
nari jarraiki:

a) Laugarren ariketan (bere osotasunean) punturik gehiena
erdietsi duena.

b) Bigarren ariketan punturik gehiena erdietsi duena.

c) Lehenengo ariketaren 2. atalean punturik gehiena erdie-
tsi duena.

d) Lehiaketaldiko 1. atalean punturik gehiena erdietsi
duena.

e) Lehiaketaldiko beste atal bakoitzean punturik gehiena
erdietsi duena, oinarrietan jasotako ordena jarraituz.

Epaimahaiak inoiz ez du dei egindako lanpostuak baino
izangai gehiago proposatuko.

Aurrekoa hala izanik ere, proposaturiko izangaiari jarraitzen
dieten guztiekin zerrenda osagarria egingo du Epaimahaiak,
hain zuzen, hautatutako izangaiak karrerako funtzionario gisa

El ejercicio podra consistir en la elaboracion de informes,
desarrollo de un plan de actuacién, memoria de actividades, pro-
yectos relacionados con las funciones o cualquier otro tipo de
pruebas practicas que el tribunal de seleccion estime oportunas.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 30 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar
el mismo.

— Tercer ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Para superar este ejercicio sera necesario aprobar el exa-
men correspondiente al perfil linglistico 3 de euskera asignado
al puesto de trabajo, o bien acreditarlo mediante la certificacion
emitida por el IVAP o estar en posesion de alguno de los titulos
o certificados acreditativos del conocimiento del euskera equi-
parados con el nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto
86/1997 de 15 de abril y articulo 3 y siguientes del Decreto
297/2010 de 9 de noviembre.

Este ejercicio se calificara con Apto o No Apto.
— Cuarto ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.
Constara de dos apartados:

Prueba de aptitud. Consistira en la realizaciéon de tests de
aptitudes intelectuales, encaminados a evaluar las variables po-
tenciales para el desempeno de las funciones del puesto y su
capacitacion técnico-profesional. Se valorara sobre un maximo
de 15 puntos.

Prueba de personalidad. Consistira en la realizacion de test
de personalidad, orientado al estudio de la adecuacion perso-
nal de la persona candidata al perfil profesional requerido. Esta
prueba podra completarse, a juicio del Tribunal Calificador, con
una entrevista de caracter personal y/o dinamica de grupo. Se
valorara sobre un maximo de 15 puntos.

Para superar este ejercicio, serd necesario obtener un mi-
nimo de 15 puntos en el conjunto de los dos apartados.

Novena. Propuesta del tribunal.

Una vez realizada la calificacion final, que estara constituida
para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de oposicion y la de concurso, el Tribu-
nal Calificador realizara la propuesta de nombramiento a favor
de quien haya obtenido la mayor puntuacioén, haciéndola pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

En caso de empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece:

Puesto que la representacion de las mujeres en esta cate-
goria es superior al 40 %, no es de aplicacion lo dispuesto en el
art. 27.2 de la Ley de la Funcién Pdblica Vasca. Por lo tanto, en
caso de empate, se dirimird conforme a los siguientes criterios,
en el orden que se establece:

a) Mayor puntuacién en el conjunto del cuarto ejercicio.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

¢) Mayor puntuacion en el apartado 2 del primer ejercicio.

d) Mayor puntuacion en el apartado 1 de la fase de con-
curso.

e) Mayor puntuacién en cada uno de los restantes aparta-
dos de la fase de concurso, en el orden establecido en las
bases.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, el Tribunal confeccionara también
una relacién complementaria con las personas que sigan a la
propuesta, al objeto de asegurar la cobertura de la plaza en el



lanpostuaren jabetza hartu baino lehen izendapenari uko
egingo balio edo, ondorengo oinarrian adierazten den praktikal-
dia ez balu gaindituko, lanpostua bete ahal izateko.

Oposizioa amaitutakoan, izangaietako inork ez balitu gain-
ditu azterketa baztertzaile guztiak, Epaimahaiak deialdia hutsik
gelditzea proposatuko du.

Hamargarrena. Baldintzak egiaztatzea.

Proposatutako pertsonak ekarriko du, aipatutakoa argitara-
tzen denetik kontatzen hasita 10 laneguneko epean, baldintzak
betetzen dituela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak, ale-
gia, deialdian parte hartzeko oinarrietan eskatu direnak, eta le-
hiaketa fasean baloratutako merituenak.

Baldin eta goian esandako epearen barruan, tartean halabe-
harrezko arrazoirik ez bada behintzat, izangaiak ez balitu egiaz-
tagiriak aurkeztuko, edo ez balu eskatutako baldintzak betetzen
dituela egiaztatuko, ezin izango litzateke izendatu eta haren jar-
duketa guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan,
organo eskudunak, lehiaketa-oposizioa gaindituta azkeneko
puntuazioan hurrengo lekuan legokeena izendatuko luke.

Hamaikagarrena. Izendapena.

Hautatua izan den eta aurreko oinarrian adierazitako doku-
mentazioa aurkeztu duen izangaia praktiketako funtzionario
izendatuko da, organo eskudunaren erabaki baten bidez.

Praktikaldian (sei hilabete), betetzen duen lanpostuak eza-
rritako ordainsaria jasoko du.

Praktikaldia amaitutakoan eta izangaia bere lanpostura ego-
kitzeari buruz aldeko txostena egin ondoren, karrerako funtzio-
nario izendatuko da.

Izangaiak praktikaldia ez balu gaindituko, izendapeneko es-
kubide guztiak galduko lituzke, horretarako organo eskudunak
hartuko zukeen akordio bidez.

Azken kasu horretan zein proposaturiko izangaiak lanpos-
tuari uko egingo balio, organo ahalmenduak praktiketako fun-
tzionario izendatuko du bederatzigarren oinarrian aitatzen den
zerrenda osagarriko lehen pertsona, betiere izangaiak hamar-
garren oinarrian adierazitako agiriak ekarri ondoren; gero, ha-
maikagarren oinarri honi jarraiki jardungo da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatuko balitz, modu
berean jardungo da bederatzigarren oinarriko zerrenda osaga-
rria agortu arte.

Hamabigarrena. Ustekabeak.

Epaimahaiak eskumena izango du, sor litezkeen zalantzak
argitzeko eta deialdia ondo gauzatu dadin hartu beharreko era-
bakiak hartzeko.

Hamahirugarrena. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Epaimahaiaren jardu-
naren ondorioz izan daitezkeen egintza administratibo guztiak
inpugnatu ahalko dira, Herri Administrazioen Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurrei-
kusitako epeetan eta forman.

supuesto de que se produzca la renuncia de la persona aspi-
rante seleccionada antes de su toma de posesion como funcio-
nario/a de carrera o en el supuesto de que no supere el periodo
de practicas que se sefnala en la base siguiente.

Si tras la fase de oposicion, resulta que nadie ha superado
todas las pruebas eliminatorias, el Tribunal propondra declarar
desierta la convocatoria.

Décima. Acreditacion de los requisitos.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de 10 dias
héabiles a partir de la publicacion referida, los documentos origi-
nales acreditativos del cumplimiento de las condiciones que,
para tomar parte en la convocatoria, se exigen en las bases, asi
como de los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo senalado y salvo causa de fuerza mayor
no presentase la documentacién o no acreditase reunir los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas
todas sus actuaciones, en cuyo caso, el érgano competente
nombrara a la persona que, habiendo superado el concurso-
oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion
final.

Undécima. Nombramiento.

La persona seleccionada que haya aportado la documenta-
cion a la que se hace referencia en la base anterior, sera nom-
brada funcionario/a en practicas mediante resolucion del 6r-
gano competente.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracion de
seis meses, percibira las retribuciones que tenga asignadas el
puesto de trabajo que desempene.

Finalizado el periodo de practicas, y previo informe favorable
de la adecuacion de la persona aspirante al puesto a desempe-
far, serda nombrada funcionario/a de carrera.

Si no superase el periodo de practicas, perdera todos los de-
rechos a su nombramiento, mediante acuerdo motivado del 6r-
gano competente.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renun-
cia de un/a aspirante propuesto/a, el 6rgano competente nom-
brara funcionario/a en practicas a la persona que ocupe el pri-
mer lugar en la relacién complementaria a que se hace referen-
cia en la base novena, una vez que haya aportado la documen-
tacion senalada en la base décima y se actuara conforme a esta
base undécima.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria de la base novena.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de la convocatoria.

Decimotercera. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



10.

11.

12.

| ERANSKINA

ZATI OROKORRA

1978ko Konstituzioa: I. Titulua Il. Kap. Eskubide eta aska-
tasunak, IV. Kap. Askatasunaren eta oinarrizko eskubideen
gaineko bermeak eta V. Kap. Eskubideak eta askatasunak
etetea.

1978ko Konstituzioa: VIII. Titulua I. Kap. Printzipio oroko-
rrak, Il. Kap. Toki-administrazioa eta lll. Kap. Autonomia-er-
kidegoak.

3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal He-
rriaren Autonomia Estatutuarena. Atariko titulua.

Euskal Herriaren Autonomia Estatutua. Euskal Herriaren
eskumenak. Il. Titulua Euskal Herriaren aginteak.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoa-
ren Administrazio Prozedura Erkidearena. Atariko titulua,
Xedapen orokorrak.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoa-
ren Administrazio Prozedura Erkidearena. I. titulua I. Kap.
Jarduteko gaitasuna eta interesdun kontzeptua eta Il. Kap.
Administrazio-prozeduran interesdunek beren burua
identifikatzea eta sinatzea.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoa-
ren Administrazio Prozedura Erkidearena. IlI. Titulua I. Kap.
Jarduera-arau orokorrak eta Il. Kap. Epe-mugak eta epeak.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena. Atariko titulua I. Kap. Xedapen oro-
korrak.

40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. I. titulua I. Kap. Administrazio-antola-
keta eta Il. Kap. Ministerioak eta haien barneko egitura.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. I. titulua Ill. Kap. Lurralde-organoak.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena. V. titulua I. Kap. Jardun-araubidea,
Il. kap Administrazioen arteko harremanak.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena. VIII. titulua Toki-ogasunak.

I ERANSKINA

ZATI ESPEZIFIKOA

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko
9/2017 Legea: atariko titulua, Il. kapitulua: Sektore publi-
koko kontratuak.

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko
9/2017 Legea: |l titulua | kapitulua: Kontratazio organoa.
Bigarren liburua, | titulua, | kapitulua, | sekzioa.

31/1995 Legea, laneko arriskuen prebentzioari buruzkoa:
o0sasuna zaintzea.

31/1995 Legea, laneko arriskuen prebentzioari buruzkoa:
langileen kontsulta eta parte-hartzea. Ordezkaritza espe-
zializatua: prebentzioko ordezkariak. Segurtasun eta Osa-
sun Batzordea.

31/1995 Legea, laneko arriskuen prebentzioari buruzkoa:
arriskuak ebaluatzea.

Langileen prestakuntza lan osasuneko gaietan.

Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua: 39/1997 Errege
Dekretua.

Lantokietako segurtasun eta osasuneko gutxieneko xeda-
penak. 486/1997 Errege Dekretua.
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10.

11.

12.

ANEXO |

PARTE GENERAL

La Constitucion de 1978: Titulo | Cap. Il Derechos y liberta-
des, Cap. IV de las garantias, de las libertades y derechos
fundamentales. y Cap. V de la suspensién de derechos y li-
bertades.

La Constitucion de 1978: Titulo VIII Cap. | Principios gene-
rales, Cap. Il de la Administracién Local y Cap. lll de las Co-
munidades Auténomas.

Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco. Titulo preliminar.

Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Titulo | Las compe-
tencias del Pais Vasco. Titulo Il Los Poderes del Pais Vasco.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Pre-
liminar Disposiciones generales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Publicas. Titulo |
Cap. | La capacidad de obrar y el concepto de interesado y
Cap. Il Identificacién y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Il
Cap. | Normas generales de actuacion y Cap. Il Términos y
plazos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Titulo Preliminar Cap. | Disposiciones gene-
rales.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico Titulo | Cap. | Organizacién administrativa y
Cap. Il Los Ministerios y su estructura interna.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Titulo | Cap. Ill Organismo territoriales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. Titulo V, Cap. | Régimen de funcionamiento,
Cap. Il Relaciones interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. Titulo VIl Las Haciendas locales.

ANEXO Il

PARTE ESPECIFICA

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico: Titulo preliminar capitulo Il: Contratos del sector
puablico.

Ley 9/2017, de 8 de novierpbre, de contratos del sector
publico: titulo Il capitulo I: Organo de contratacion. Libro
segundo, titulo I, capitulo I, seccion .

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: vigilan-
cia de la Salud.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: con-
sulta y participacion de los trabajadores. Representacion
especializada: Delegados de Prevencion. Comité de Segu-
ridad y Salud.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: la Eva-
luacién de Riesgos.

Formacion de los trabajadores en Salud Laboral.

Reglamento de los Servicios de Prevencion: Real Decreto.
39/1997.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. R.D.: 486/1997.
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306/1999 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko pre-
bentzio zerbitzuen osasun jarduerak arautzen dituena.
Prebentzio zerbitzuen osasun jarduerarako baldintzak eta
baliabideen antolakuntza. Prebentzio zerbitzu propioek
bete beharreko baldintzak.

Enpresako OLT/EUD-ren zereginak eta egitekoak.

Historia kliniko-laborala. Bildu beharreko datuak eta ho-
rien zeregina.

Lan arriskua. Definizioa. Lan arriskua eragin dezaketen
agente motak.

Lan istripuak. Definizioa. Estatistika indizeak. Lan istri-
puen barruko partea eta parte ofiziala. Jakinarazi, bete eta
igortzea. Laneko gertakaria. Balorazioa eta tratamendua.

Laneko gaixotasuna. Gaur egungo legedia. Laneko gaixota-
sun berriak sartzeko aurreikuspenak.

Lanarekin zerikusia duten gaixotasunak.

Lanerako ezintasunak. Modalitateak Gizarte Segurantza-
ren barruan.

Lehen, bigarren eta hirugarren mailako prebentzioa zer
den lan osasunaren alorrean.

Osasunaren sustapena. Definizioa. Helburuak. Estrategiak.
Adizioak eta lana.
Txertoak lan munduan.

Arrisku fisikoak: zarata. Martxoaren 10eko 286/2006
Errege Dekretua, langileak zaratarekiko esposizioari lotu-
tako arriskuetatik babesteko.

Arrisku fisikoak: zamak eskuz maneiatzea. Apirilaren 14ko
487/1997 Errege Dekretua, segurtasun eta osasunerako
gutxieneko xedapenak ezartzen dituena, kargak eskuz ma-
nipulatzeak langileei ekar diezazkiekeen arriskuei buruz-
koak (dortsolunbarrak bereziki).

Datuak ikusteko pantailekin egindako lana. Apirilaren 14ko
488/1997 Errege Dekretua, segurtasun eta osasunerako
gutxieneko xedapenak ezartzen dituena, datuak bistaratze-
ko pantailak dituzten ekipoekin lan egiteari buruzkoak.

Arrisku biologikoak. Maiatzaren 12ko 664/1997 Errege
Dekretua, langileak lanean agente biologikoekiko esposi-
zioari lotutako arriskuetatik babestekoa.

Laneko asma. Osasun zaintza berezirako protokoloa.
Bulegoetako langileen lan-arriskuak.

Estolda sareetako mantentze langileen lan arriskuak.

Zentro gerontologikoetako zaintzaileen lan arriskuak.

Laneko dermatosiak. Definizioa. Sailkapena eta prebentzio
neurriak.

Bereziki sentiberak diren langileen lan-arriskuak.
Laneko estresa. Estresak eragindako patologiak.
Ikusmenaren kontrola. Audiometriak. Espirometriak.
Hipertentsio arterialaren prebentzioa. Jarduera plana.

Gehiegizko pisuaren eta obesitatearen prebentzioa. Jar-
duera plana.

Hiperlipidemien prebentzioa. Jarduera plana.

Zerbikalgia, dorsalgia eta lunbalgien prebentzioa. Jarduera
plana.

Lan ordutegiak eta txandak.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

Decreto 306/1999 por el que se regulan las actuaciones
sanitarias de los Servicios de Prevencion en la comunidad
autébnoma de Euskadi. Organizacién de recursos y condi-
ciones para la actividad sanitaria de los Servicios de Pre-
vencion. Condiciones necesarias que deben reunir los Ser-
vicios de Prevencion propios.

Funciones y cometidos del ATS/DUE de Empresa.

La historia clinico-laboral. Conjunto de datos a recoger y su
mision.

Riesgo laboral. Definicion. Tipos de agentes que pueden
ser causa de riesgo laboral.

Accidente de Trabajo. Definicidn. indices estadisticos.
Parte interno y oficial de accidente de trabajo. Notificacion,
cumplimentacién y transmisién. Incidente de trabajo. Valo-
racion y tratamiento del mismo.

Enfermedad Profesional. Legislaciéon actual. Perspectivas
en la inclusion de nuevas enfermedades profesionales.

Enfermedades relacionadas con el trabajo.

Incapacidades laborales. Modalidades en el marco de la
Seguridad Social.

Qué se entiende por Prevencion Primaria, Secundaria y
Terciaria en Salud Laboral.

Promocion de la Salud. Definicién. Objetivos. Estrategias.
Adicciones y trabajo.
Vacunaciones en el mundo laboral.

Riesgos Fisicos: ruido. Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cién al ruido.

Riesgos Fisicos: manipulaciéon, manual de cargas. Real De-
creto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la manipulacion ma-
nual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores.

Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos. Real De-
creto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

Riesgos Biolégicos. Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologi-
cos durante el trabajo.

Asma Laboral. Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica.
Riesgos laborales en trabajadores de oficina.

Riesgos laborales en trabajadores de mantenimiento de
Redes de Alcantarillado.

Riesgos laborales en personal cuidador de centros geron-
tologicos.

Dermatosis profesionales. Definicion. Clasificacion y medi-
das preventivas.

Riesgos laborales de trabajadores especialmente sensibles.
Estrés laboral. Patologias derivadas del mismo.

Control de la vision. Audiometrias. Espirometrias.
Prevencion de la Hipertension arterial. Plan de actuacion.
Prfevencién del Sobrepeso y la Obesidad. Plan de actua-
cion.

Prevencion de las Hiperlipidemias. Plan de actuacién.

Prevencion de cervicalgias, dorsalgias y lumbalgias. Plan
de actuacion.

Los horarios y turnos de trabajo.



38.
39.
40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Larrialdi eta hustuketa plana.
Lehen sorospenak enpresan. Antolamendua. Botikina.

Lehen sorospenak enpresan. Erreanimazio kardio pulmo-
narra (EKP).

Lehen sorospenak enpresan. Odol jarioak eta shocka,
erredurak, traumatismoak, ziztadak eta hozkadak.

Mediku datuen konfidentzialtasuna Laneko Osasun Zerbi-
tzuan. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatze-
koa.

191/2002 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Osalan-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundearen Egitura
eta Jarduerarako Araudia onartzeko dena.

Gizarte Segurantzako lan istripuetako eta lanbide gaixota-
sunetako mutuak. Mutuek lan arriskuen prebentzioan
betetzen duten zeregina.

Estatistika. Kontzeptu orokorrak. Lan munduan aplikatzea.

Lanuztea. Arrazoiak eta ondorioak. Bilakaeraren eta jarrai-
penaren adierazleak.

Errenteriako Udalean Hizkuntza Ofizialen erabilera Norma-
lizatzeko Plana. VI Plangintzaldia (2018-2022), 2018ko
abenduaren 18an onartua.

Errenteriako emakume eta gizonen arteko berdintasun
plana 2013-2016.

Kontuan izan beharko dira aipatutako legeriak izan dituen

aldaketak, eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratu ziren eguna hartuko da erreferentziatzat.
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38.
39.
40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Plan de Emergencia y Evacuacion.
Primeros auxilios en la empresa. Organizacion. Botiquines.

Primeros auxilios en la empresa. Reanimacion cardio-pul-
monar (R.C.P.).

Primeros auxilios en la empresa. Hemorragias y shock,
quemaduras, traumatismos, picaduras y mordeduras.

Confidencialidad de datos médicos en un Servicio de
Salud Laboral. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Decreto 191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de estructura y funciona-miento de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. Su papel en la Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Estadistica. Conceptos generales. Aplicacion al medio la-
boral.

Absentismo. Causas y consecuencias. Indicadores de evo-
lucién y seguimiento.

Plan de Normalizacién del uso de las lenguas oficiales en
el ayuntamiento de Errenteria. VI Periodo de Planificacion
(2018-2022) aprobado el 18 de diciembre de 2018.

Plan de igualdad de mujeres y hombres de Errenteria
2013-2016.

Se debera tener en cuenta las posibles modificaciones que

haya sufrido la legislacion sehalada, tomando como referencia
la fecha de publicacion de las bases en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa.



