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Goi mailako teknikari bat hautatzeko deialdia eta oi-
narri arautzaile espezifikoak.

Alkate honek, 2022ko maiatzaren 10eko datarekin, honako
akordio hau hartu du:

Lehenengoa. Deia egitea karrerako funtzionario lehiaketa-
oposizio bidez hautatzeko, udal honetako funtzionarioen langi-
le-plantilan hutsik dagoen Goi Mailako Teknikari plaza bat bete-
tzeko. Plaza hau «Informatikako Teknikari» lanpostuari dagokio,
indarrean dagoen Lanpostu Zerrendan 2607 kodeduna.

Bigarrena. Oinarri espezifikoak onartzea, oinarri orokorre-
kin batera, deialdia arautuko dutenak. Deialdiaren berariazko
gaiak eta gai-zerrenda espedienteari erantsi zaizkio.

Hirugarrena. Aurrekontuaren |. kapituluaren gain gastua egi-
teko baimena ematea, aurrekontu-konsignazkoa duelako.

Laugarrena. Iragarkiak argitaratzea Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN, udaleko iragarki-taulan eta Estatuko Aldizkari Ofizia-
lean.»

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaie-
ra ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi errekurtso jar
dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozein errekurtso, dago-
kion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko epean,
akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean argitaratzen dene-
tik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen
organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofi-
zial batean argitaratzen denetik hasita.

Errenteria, 2022ko maiatzaren 10a.—Alazne Korta Zulaika,
Antolaketako ordezkaria. (3030)

Goi mailako teknikari bat hautatzeko deialdia eta oi-
narri arautzaile espezifikoak.

1. Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea Al sailkapen-taldeko goi-mailako
teknikari plaza bat behin betiko betetzea da, txanda irekian eta
oposizio-lehiaketa bidez. Plaza hori Informatika teknikari lanpos-
tuari dagokio.

1.2. Lanpostua 2020ko enplegu publikoaren eskaintzan
sartuta dago. Eskaintza Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tu zen, 2020ko abenduaren 29an, eta hautaketa-prozesu hone-
tan aplika daiteke.

1.3. Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa da.

1.4. Oinarri hauetan eta aplikazio orokorreko gainerako
arauetan xedatutakoaren arabera arautuko da deialdia.

1.5. lzangai-zerrenda -deituriko plazak bete ondoren ge-
ratuko dena eta horretarako ezarritako irizpideak betetzen di-
tuztenez osaturikoa- lan-poltsa gisa erabili ahal izango da an-
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Convocatoria y bases reguladoras especificas para la
seleccion de un/a técnico/a superior.

Esta Alcaldia, con fecha 10 de mayo de 2022, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

Primero. Convocar concurso-oposicion libre para la selec-
cion de un funcionario/a de carrera para cubrir una plaza de
Técnico/a Superior, que se corresponde con el puesto de «Téc-
nico/a Informatico/a», cédigo 2607 de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo.

Segundo. Aprobar las bases especificas que junto con las
bases generales han de regir la convocatoria. Las especificas y
el temario especifico de la convocatoria se adjuntan como
anexo al expediente.

Tercero. Autorizar el gasto, que cuenta con consignacion
presupuestaria, con cargo al capitulo | del vigente presupuesto.

Cuarto. Publicar los correspondientes anuncios en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios
municipal y en el Boletin Oficial del Estado.»

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Gl-
timo de los boletines oficiales.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo sefalado anteriormente, se podra
interponer recurso de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion
en el Gltimo de los boletines oficiales.

Errenteria, a 10 de mayo de 2022.—La delegada de Organi-
zacion, Alazne Korta Zulaika. (3030)

Convocatoria y bases reguladoras especificas para la
seleccion de un/a técnico/a superior.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva,
por turno libre y mediante concurso-oposicién, de una plaza de
técnico/a superior del grupo de clasificacion Al que se corres-
ponde con el puesto de técnico/a informatico/a.

1.2. La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico
de 2020, publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de 29 de
diciembre de 2020, aplicable a este proceso selectivo.

1.3. El sistema selectivo es de concurso-oposicion.

1.4. La convocatoria se regira por lo dispuesto en las pre-
sentes bases, asi como en la demas normativa de general apli-
cacion.

1.5. La lista de aspirantes que excedan de las plazas con-
vocadas y cumplan los criterios que al efecto se establezcan,
sera utilizada a modo de bolsa de trabajo, para cubrir necesida-
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tzeko lanpostuko lanak denboraldi batez egiteko, Udal honek
onartutako irizpideen baitan. Irizpide horiek zerrenda osatuko
dutenen esku egongo dira.

2. Deialdiaren esparru orokorra.

Hautaketa-prozesu honetan, bi oinarri arautzaile hartuko
dira kontuan, modu osagarrian:

— Errenteriako Udalaren zerbitzura karrerako funtzionario iza-
teko hautaketa-prozesuak arautzen dituzten oinarri orokorrak.

— Oinarri espezifikoak, dokumentu honetan iragartzen dire-
nak.

Oinarri espezifiko hauek Errenteriako Udalaren zerbitzupean
karrerako funtzionario gisa sartzeko hautaketa prozesuak arau-
tzeko oinarri orokorrak (Gipuzkoako ALbizkARI OFiziALA, 2021eko
abuztuaren 12koa) osatzen dituzte, horiek ere prozesu aplika-
tzekoak baitira.

Iragarki-taulan eta udalaren webgunean ere argitaratuta
daude, «Lan eskaintza publikoa» atalean.

Oinarri orokor horiek Alkatetzaren 2021eko urriaren 8ko De-
kretuaren bidez aldatu ziren. Testu bateratu osoa, akatsen zu-
zenketa eta oinarrien aldaketa jasotzen dituena, 203. zenbaki-
ko Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu zen, 2021eko urria-
ren 22an.

3. Deitutako plazaren eta lanpostuaren datuak.
Taldea: A1l.

Sailkapena:

— Eskala: Administrazio Berezia.

— Azpi-eskala: teknikoa.

— Klasea: goi-mailako teknikaria.

Lanpostuaren izena: goi-mailako teknikaria.
Sartzeko txanda: librea.

Sarbide-modalitatea: orokorra.

Hizkuntza-eskakizuna: euskarako 4. hizkuntza-eskakizuna,
nahitaezkoa.

Hala ere, 9.3.6 oinarri orokorrean adierazten den bezala eta
Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administrazioetan euskara-
ren erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren
15eko 86/1997 Dekretuaren 43.2 artikuluan xedatutakoaren
arabera, izangai batek ere 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen
ez badu, lanpostu horri 3. hizkuntza-eskakizuna aplikatuko zaio,
deialdi horretan betetzeko soilik.

Lanpostuaren kodea: 2607.
Lanpostuaren izena: Informatikako teknikaria.
Norako Osagarriko maila: 24.

Lanaldia izango da urtero Udalak zehazten duena, betiere
kontuan izanda postuaren izaera eta berariazko beharrak.

Lanpostuaren ohiko ordutegia, astelehenetik ostiralera izan-
go da, jaiegunetan izan ezik, lehentasunez goizeko ordutegi ja-
rraitua, sartzeko eta ateratzeko malgutasunarekin.

Dedikazio mota: dedikazio arrunta.

Lanpostuak duen ordutegi-prestasunaren modalitatea: arrun-
ta. Lana, gehienbat, lanpostuaren ohiko lan-ordutegian egiten da.

Osagarri berezia: 26.043,78 €.

des de personal no permanente en puestos idénticos, conforme
a los criterios aprobados por este Ayuntamiento. Dichos criterios
estaran a disposicion de los integrantes de la citada lista.

2. Marco general de la convocatoria.

Para este proceso selectivo se tendran en cuenta de forma
complementaria:

— Las bases generales reguladoras de los procesos selecti-
vos para el ingreso como funcionario de carrera al servicio del
Ayuntamiento de Errenteria.

— Las bases especificas, que son las que se anuncian en
este documento.

Las bases generales fueron publicadas en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa de 12 de agosto de 2021. Asimismo se publicd una
correccion de errores en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa el 13 de
septiembre de 2021.

También se encuentran publicadas en el tablén de anuncios
y en la web municipal, en el apartado «Oferta publica de em-
pleo».

Dichas bases generales fueron modificadas por Decreto de
alcaldia el 8/10/2021. El texto integro consolidado que contie-
ne tanto la correccion de errores como la modificacion de las
bases fue publicado en el BoLeTiN OficiAL de Gipuzkoa n.° 203,
publicado el 22 de octubre de 2021.

3. Datos de la plaza y puesto de trabajo convocados.
Grupo: Al.

Clasificacién:

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: técnica.

— Clase: técnico/a superior.

Nombre plaza: técnico/a superior.

Turno de acceso: libre.

Modalidad de acceso: general.

Perfil lingUistico: Perfil lingliistico 4 de euskera, con caracter
preceptivo.

No obstante, tal como se indica en la base general 9.3.6 y
segun lo dispuesto en el articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de
15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del
uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi, en, caso de no acreditarse el perfil
4 de euskera por ninguna de las personas aspirantes, se aplica-
ré a dicho puesto el perfil linglistico 3 a los Unicos efectos de
cobertura en tal convocatoria.

Codigo del puesto: 2607.
Nombre del puesto: técnico/a informatico/a.
Nivel de Complemento de Destino: 24.

El calendario de trabajo sera el que establezca anualmente
el Ayuntamiento atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y ne-
cesidades especificas del puesto.

El horario habitual del puesto es de lunes a viernes, excepto
festivos, horario continuo de 7 horas principalmente por la ma-
nana, con flexibilidad de entrada y salida.

Tipo de dedicaciéon: ordinaria.

Tipo de disponibilidad horaria: normal. El desempeno del
trabajo se realiza en su mayor parte en el horario de trabajo or-
dinario del puesto.

Complemento especifico: 26.043,78 €.



4. Lanpostuaren helburua eta eginkizunak.
* Helburua:

Informatika-sistemez arduratzea eta departamentuko ardu-
radunarekin lankidetzan aritzea IKT azpiegituraren eta aplikazio
informatikoen kudeaketan.

* Lanpostuaren eginkizun espezifikoak:
— Udalaren komunikazio-sareez arduratzea.

— Teknologia berrien ezarpena sustatzea.

— Informatika-sistemez arduratzea.

— Azpiegitura informatikoa eta telefonikoa kudeatzea.
— Segurtasun informatikoa kudeatzea.

— Datu pertsonalak babesten laguntzea.

* Lanpostuaren funtzio orokorrak.

— Departamentuko langileekin, zeregin-pilaketak, absentziak
edo gaixotasun egoerak daudenean lankidetzan aritzea.

— Bere lana antolatzea.

— Bere erantzukizun-mailaren baitan agindutako zereginak
betetzea.

— Lan-prozeduren diseinuan, ezarpenean eta ebaluazioan
laguntzea.

— Plan sektorialetan eta sail barruko, sail arteko eta/edo
erakunde arteko lan-foroetan laguntzea.

— Administrazio-prozesuetan laguntzea.

— Unitateko gainerako profesionalekin edo inplikatutako bes-
te udal-zerbitzu batzuekin duen jarduera koordinatzea.

— Laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia betetzea.

— Bere segurtasuna eta osasuna, bai eta bere lanbide-jar-
duerak eragin diezaiekeen beste pertsona batzuena ere zain-
tzea.

— Enpresak emandako laneko baliabideak eta babes-ekipoak
erabiltzea.

— Zerbitzu bakoitzeko instalazioen, ekipamenduen eta bitarte-
koen erabilera, kontserbazio eta mantentze egokiaz arduratzea,
horretarako ezarritako arauak betetzen direla gainbegiratuz.

— Esku hartzeko, zuzentzeko eta konpontzeko beharrak de-
tektatzea.

— Baldintza teknikoen agiriak prestatzea.

— Bere jarduerari dagokion arloan (txostenak egitea) infor-
matzea.

— Bere jardueraren berezko arloan ikertzea.

— Kontratuei, lankidetza-hitzarmenei eta funtzionamendu-
araudiei jarraipena egitea.

— Esleitutako planak, proiektuak, programak, ikastaroak, jar-
duerak eta/edo kanpainak kudeatzeaz arduratzea.

— Administrazio-prozesuetan hobekuntza sustatzea.

— Bere eginkizunak betetzeko, beste organismo, erakunde
eta profesional batzuekin harremanak sustatzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak exekutatzea.

5. Deialdian parte-hartzeko baldintzak.

5.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izango badira eta, hala
badagokio, parte hartuko badute, izangaiek eskakizun espezifi-
ko hauek bete beharko dituzte, funtzio publikoan sartzeko eza-
rritako eskakizun orokorrez gain:

4. Mision y funciones del puestos.
*  Mision:
Responsabilizarse de los sistemas informaticos y colaborar

con la persona responsable del departamento en la gestion de
la infraestructura TIC y las aplicaciones informaticas.

* Funciones especificas del puesto:

— Responsabilizarse de las redes de comunicaciones muni-
cipales.

— Promover la implantacién de nuevas tecnologias.

— Responsabilizarse de los sistemas informaticos.

— Gestionar la infraestructura informatica y telefonica.
— Gestionar la seguridad informatica.

— Colaborar en la proteccion de datos personales.

* Funciones generales del puesto.

— Colaborar con el personal del departamento en situacio-
nes de acumulacion de tareas, ausencia o enfermedad.

— Organizar su propio trabajo.

— Ejecutar las tareas encomendadas segun su nivel de res-
ponsabilidad.

— Colaborar en el disefo, implementacion y evaluacion de
los procedimientos de trabajo.

— Colaborar en los planes sectoriales y en los foros de tra-
bajo intradepartamentales, interdepartamentales y/o interinsti-
tucionales.

— Colaborar en procesos administrativos.

— Coordinar su actividad con el resto de profesionales de la
unidad u otros Servicios municipales implicados.

— Cumplir la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Velar por su propia seguridad y salud y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

— Utilizar los medios de trabajo y equipos de proteccion fa-
cilitados por la empresa.

— Responsabilizarse del buen uso, conservacion y manteni-
miento de las instalaciones, equipamientos y medios de cada
servicio, supervisando el cumplimiento de las normas estableci-
das al efecto.

— Detectar las necesidades de intervencion, correccion, re-
paracion.

— Elaborar pliegos de condiciones técnicas.

— Informar en la materia propia de su actividad (realizar in-
formes).

— Investigar en la materia propia de su actividad.

— Realizar seguimiento de contratos, convenios de colabo-
racion y normativas de funcionamiento.

— Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, pro-
gramas, cursos, actuaciones y/o campanas asignadas.

— Promover mejoras en los procesos administrativos.

— Promover relaciones con otros organismos, entidades y
profesionales para el desarrollo de sus funciones.

— Ejecutar cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en coherencia con la categoria de su puesto de tra-
bajo, con sus capacidades y aptitudes profesionales.

5. Condiciones para participar en la convocatoria.

5.1. Para la admisidon y, en su caso, participacion en el
concurso-oposicion, las personas aspirantes deben reunir los si-
guientes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos
generales establecidos para el acceso a la funcién publica:



a) Informatikan Ingeniaritza titulua edo baliokidea izatea.

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea
edo, hala badagokio, homologazioa egiaztatzen duen egiaztagiria
duela egiaztatu beharko da. Baldintza hori ez zaie aplikatuko Eu-
ropar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean araututako
lanbideen esparruan lanbide-kualifikazioaren aitorpena lortu du-
ten izangaiei.

b) Lanpostuaren berezko eginkizunak normaltasunez be-
tetzea eragozten duen gaixotasunik edo akats fisiko edo psiki-
korik ez izatea. Hori hamaikagarren oinarri orokorrean araututa-
koaren arabera egiaztatu beharko da.

c) Derrigorrezko 4. hizkuntz eskakizuna egiaztatzea, bai hau-
taketa prozesuaren esparruan egiten diren proben bidez, bai eska-
tzen den hizkuntz eskakizuna indarreko araudiaren arabera egiaz-
tatzen edo baliozkotzen duen dokumenturen bat aurkeztuta.

5.2. Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea buka-
tzen den egunean bete beharko dira eta esleitutako lanpostuez
jabetu arte mantendu beharko dira, euskararen hizkuntz eska-
kizunari dagokiona izan ezik. 9.3.4 oinarri orokorrean adieraz-
ten den bezala, hizkuntza-eskakizuna edo baliozkotutako ziurta-
giri edo tituluak lortzeko datak edo, hala badagokio, salbuespe-
na dakarten ikasketak lortzeko datak, euskara-probaren lehe-
nengo ariketa egin baino lehenagokoa izan behar du.

5.3. Parte hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatze-
ko dokumentazioa hautaketa prozesua amaitzean aurkeztuko
da, 3.10 oinarri orokorraren eta hamaikagarren oinarri orokorra-
ren arabera.

6. Eskaerak.

6.1. Prozesuan parte hartzeko eskabide-orriak oinarri oro-
korren bosgarren oinarriaren arabera aurkeztuko dira.

6.2. Deialdi honen kodea hauxe da: OPE2020_03.

6.3. Plantillako lanpostuak betetzeko hautaketa-prozesue-
tan parte hartzeagatik ordaindu beharreko tasaren indarreko
zenbatekoa 10,41 € da.

Oso garrantzitsua: eskabideak aurkezteko epearen barruan
tasa ordaintzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesutik kanpo
geratuko da, salbu eta izangaiak ordaintzetik salbuetsita dagoe-
la justifikatzen badu.

Tasa ordaintzetik salbuetsitako kasuak:
— % 33 edo minusbaliotasun handiagoa dutenak.

— Enplegu eskatzaile gisa inskribatuta dauden pertsonak,
betiere deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu baino
hilabete lehenago eman badute izena, gutxienez.

6.4. 5.3.1 oinarri orokorrean adierazten den bezala, parte
hartzeko eskabideak deialdia eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFizIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera aurkeztu
ahal izango dira, gehienez ere hogei egun balioduneko epean,
deialdiaren laburpenaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

6.5. Eskaerei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

— Hautaketa-prozesuan parte hartzeko tasa ordaindu izana-
ren egiaztagiria edo, hala badagokio, salbuetsita egotearen egjiaz-
tagiria.

5.8. oinarri orokorrak adierazten duen bezala, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
Errenteriako Udalak bitarteko elektronikoen bidez egingo ditu

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria In-
formatica o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
beré acreditar estar en posesion de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico al-
guno que impida el normal desempeno de las funciones propias
de la plaza, lo que se acreditara de acuerdo con lo regulado en
la base general undécima.

c) Acreditacion del perfil preceptivo 4 de euskera, bien a
través de las pruebas que se efectuaran a lo largo del proceso
selectivo, bien mediante la presentacion de alguno de los docu-
mentos que acredite o convalide el perfil exigido conforme a la
normativa vigente.

5.2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse hasta la toma de posesion de los puestos adjudica-
dos, salvo lo relativo al perfil linglistico de euskera. Tal como se
indica en la base general 9.3.4, la fecha de obtencion del perfil
linglistico o de los certificados o titulos convalidados o, en su
caso, la fecha de obtencion reconocimiento de estudios que su-
pongan la exencion, debe ser anterior a la fecha de celebracion
del primer ejercicio de la prueba de euskera.

5.3. La documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion se entregara a la finalizacion del proceso selectivo
y se realizara en los términos de la base general 3.10 y la base
general undécima.

6. Solicitudes.

6.1. Las instancias de solicitud de participacion en el pro-
ceso se presentaran conforme a la base quinta de las bases ge-
nerales.

6.2. El codigo de esta convocatoria es: OPE2020_03.

6.3. El importe vigente de la tasa por participacion en los
procesos selectivos para cubrir plazas de plantilla es de 10,41 €.

Muy importante: la falta de abono de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion de
la persona aspirante en el proceso selectivo, salvo que la perso-
na aspirante justifique la exenciéon de su abono.

Los casos de exencion del abono de la tasa son:
— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

— Personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa.

6.4. Tal como se indica en la base general 5.3.1, las soli-
citudes de participacion podran presentarse desde el dia si-
guiente a la publicacién de la convocatoria y sus bases en el Bo-
LETIN OFICIAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

6.5. Lasinstancias deberan ir acompanadas de la siguien-
te documentacion:

— Justificante del abono de la tasa por participacion en el
proceso selectivo o justificante de estar exento, en su caso.

Tal como indica la base general 5.8, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, el Ayuntamiento de Errenteria para esta convoca-



deialdi honetarako beharrezkoak diren egiaztapenak eta kon-
tsultak, datu elkarreragingarri hauek lortzeko:

— ldentitatea.
— Unibertsitate-tituluak.
— Euskara-eskakizunen ziurtagiriak.

Horiek guztiak, interesdunak eskabidean berariaz aurkako-
rik adierazi ezean; aurka azalduz gero, tasa ordaindu izanaren
egiaztagiriaz gain, honako agiri hauek aurkeztu beharko ditu:

— NANaren edo egiaztagiri baliokidearen fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia.

— 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen duen agiriaren foto-
kopia, hizkuntza-eskakizun horren euskara-proba ez egiteko.

6.6. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1leko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluaren ara-
bera, Errenteriako Udalak ezin baditu agiri horiek elektronikoki
bildu, salbuespen gisa, eskatu ahal izango dio interesdunari ho-
riek aurkezteko.

7. Hautagaien onarpena, epaimahai kalifikatzailea, arike-
tak egiteko deialdietako jakinarazpenak eta informazioa.

7.1. Seigarren oinarri orokorraren arabera onartuko dira
izangaiak.

7.2. Hautaketa prozesuko epaimahai kalifikatzailea zazpi-
garren oinarri orokorraren arabera eratuko da, eta oinarri horre-
xek arautuko du.

7.3. Epaimahai kalifikatzailean trebakuntza, gaitasun eta
prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen ordezkari-
tza orekatua izatea bermatuko da, betiere «emakumeen eta gjzo-
nen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma-
txistarik gabeko bizitzetarako otsailaren 18ko 4/2005 Legea-
ren» 3. artikuluan aurreikusitako inguruabarren bat ez badago.

7.4. Kasuan-kasuan oinarri orokorrek eta hain zuzen ere
zortzigarren oinarri orokorrak diotenaren arabera argitaratuko
da deialdia, eta halaxe egingo dira deialdiaren ondoriozko ko-
munikazio eta jakinarazpenak ere.

8. Hautaketa prozesua.

8.1. Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa sistema, eta
hautaketa prozesua oinarri honen araberakoa izango da, bede-
ratzigarren eta hamargarren oinarri orokorren osagarri baita.

8.2. Eskabidean, ariketak Euskal Autonomia Erkidegoko bi
hizkuntza ofizialetako zeinetan egin nahi dituen adierazi behar-
ko du izangai bakoitzak, 5.1.2. oinarri orokorraren arabera. Be-
rariaz adierazten ez badu, dagokion ariketa egiten den egunean
eskura dagoenera egokitu beharko du.

8.3. Oposizio fasea.

Beharrezkoa denean, oposiziogileek jarduteko ordenari le-
hen abizena «V» letraz hasten direnek emango diote hasiera,
Funtzio Publikoko Estatuko ldazkaritzaren 2021ko ekainaren
23ko Ebazpenean ezarritakoari jarraiki (ekainaren 28ko Estatu-
ko Aldizkari Ofiziala).

1. ariketa: gai komunei buruzko ariketa. Nahitaezkoa eta
baztertzailea izangai guztientzat.

Gai-zerrenda orokorrarekin lotutako galdera-sorta bati eran-
tzutea izango da, erantzun alternatiboekin (oinarri orokorren
eranskinean A1l talderako adierazten diren 19 gaiak).

toria, realizara por medios electronicos las comprobaciones y
consultas necesarias para la obtencion de los siguientes datos
interoperables:

— ldentidad.
— Titulos universitarios.
— Certificaciones de perfiles linglisticos de euskera.

Todos ellos, salvo que la persona interesada se oponga ex-
presamente en la solicitud, en cuyo caso, ademas del justificante
de abono de la tasa debera aportar los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o de documento acreditativo equivalente.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del perfil lingliistico
4 para no realizar la prueba de euskera de dicho perfil.

6.6. En atencion al articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Puablicas, si el Ayuntamiento de Errenteria no pu-
diera recabar los citados documentos electrénicamente, excep-
cionalmente podra solicitar a las personas interesadas su apor-
tacion.

7. Admision de personas aspirantes, tribunal calificador,
notificaciones e informacion de las convocatorias para la reali-
zacion de los ejercicios.

7.1. La admision de personas aspirantes se realizara con-
forme a la base general sexta.

7.2. El tribunal calificador del proceso selectivo se consti-
tuird y regira por lo dispuesto en la base general séptima.

7.3. Se garantizara que en el tribunal calificador haya una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacita-
cién, competencia y preparacion adecuadas, siempre y cuando
no se de alguna de las circunstancias previstas en el art. 3 de
la «Ley Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres».

7.4. Las notificaciones e informacion de las convocatorias
para la realizacion de los distintos ejercicios se realizaran con-
forme a los dispuesto para cada caso en las bases generales, y
en particular, en la base general octava.

8. Proceso selectivo.

8.1. Elsistema de seleccion es el de concurso-oposicion y
el proceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo dispuesto
en la presente base, que completa lo dispuesto en las bases ge-
nerales novena y décima.

8.2. Cada persona aspirante indicara en la instancia en
cual de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
Vasca desea realizar los ejercicios, conforme a lo previsto en la
base general 5.1.2. Si no lo indicare expresamente, habra de
atenerse a la disponibilidad existente el dia de la celebracion
del ejercicio correspondiente.

8.3. Fase de oposicion.

Cuando sea necesario, el orden de actuacion de los/as opo-
sitores/as se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «V» segln lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 23 de junio de
2021 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio de 2021).

Ejercicio 1: Ejercicio sobre temas comunes. Obligatorio y eli-
minatorio para todos los y las aspirantes.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas, con
respuestas alternativas, relacionadas con el temario general
(los 19 temas que se indican para el Grupo Al en el anexo de
las bases generales).



Gaizki erantzundako erantzunak formula honen arabera zi-
gortuko dira:

P=2-0/(n-1)

«P» puntuazioa da, «Z» erantzun zuzenak, «O» erantzun oke-
rrak eta «n» galdera bakoitzak dituen aukerako erantzunak.

Ariketa hori 10 punturen gainean kalifikatuko da gehienez,
eta gainditzeko 5 puntu beharko dira gutxienez.

2. ariketa: Gai espezifikoei buruzko ariketa teorikoa. Nahi-
taezkoa eta baztertzailea izangai guztientzat.

Horretarako ezartzen den denboran, epaimahai kalifikatzai-
leak deialdiaren gai-zerrenda espezifikoaren inguruan prestatu-
tako galderei erantzutean datza (oinarri espezifiko hauen erans-
kineko 71 gaiak).

Epaimahaiak erabakiko du galderak nolakoak izango diren
(testa, galdera motzak, gaiak...); azterketa berean galdera-mota
desberdinak ere jarri ahal izango ditu.

Ariketa hori gehienez 20 punturen gainean kalifikatuko da,
eta gainditzeko gutxienez 10 puntu lortu beharko dira.

3. ariketa: Deialdiko gai-zerrenden eta/edo lanpostuaren egin-
kizunen gaineko ariketa praktikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea
izangai guztientzat.

Ariketa hori 30 punturen gainean kalifikatuko da gehienez,
eta gainditzeko 15 puntu beharko dira gutxienez.

4. ariketa: Euskara. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

9.3. oinarri orokorrean adierazitakoaren arabera, epaimahai
kalifikatzaileak hautaketa-prozesuaren barruan euskara-proba
egiteko deialdia jakinaraziko die 4. hizkuntza-eskakizuna edo
horren baliozkotzea egiaztatu ez duten izangaiei.

Ariketa honi Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.
5. ariketa: Gaitasun- eta nortasun-probak.
Bi atal izango ditu:

Lehenengo atala: Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari
buruzko testa egin beharko da, lanpostuaren zereginetara ego-
kitzeko ahalmen potentzialak eta izangaiaren trebetasun tekni-
ko-profesionalak ebaluatzeko. Gehienez ere 15 puntu eskuratu
ahal izango dira.

Bigarren atala: Nortasun proba. Nortasunari buruzko testa
egin beharko da, izangaia eskatzen den profil profesionalari egoki-
tzen zaion aztertzeko. Proba hau, epaimahaiak nahi izanez gero,
elkarrizketa pertsonalaren edota talde dinamikaren bidez osatu
ahal izango da. Gehienez ere, 15 puntu eskuratu ahal izango dira.

Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 15 puntu lortu beharko
dira bi atalen baturan.

8.4. Lehiaketa fasea.

Merezimenduak alegatzeko, oinarri orokorretako 9.4 atalean
ezarritakoari jarraituko zaio.

Epaimahaiak eredu normalizatu bat jarriko du hautagaien
eskura. Eredu hori behar bezala beteta aurkeztu beharko dute
merezimenduak baloratzea nahi duten hautagaiek, eta, horreta-
rako, banan-banan zerrendatu beharko dute merezimendu ba-
koitza.

Baloratuko dira izangaiek adierazi eta egiaztatutako ondo-
rengo merezimenduak.

1. Lanbide-esperientzia.

— Eskainitako lanpostuetan administrazio publikoan, enpre-
sa pribatuan edota libre erdietsitako lan-esperientzia: gehienez
ere 13,50 puntu, 0,18 hileko.

Las respuestas mal contestadas se penalizaran conforme a
la siguiente férmula:

P=A-(E/(n-1)

donde «P» es la puntuacion, «A» el n.° de aciertos, «E» el n.°
de errores y «n» el n.° de respuestas alternativas por pregunta.
A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendran la
consideracion de error.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 para superarlo.

Ejercicio 2: Ejercicio tedrico sobre temas especificos. Obliga-
torio y eliminatorio para todos los y las aspirantes.

Consistira en contestar, en el tiempo que se establezca al
efecto, a preguntas preparadas por el tribunal calificador y refe-
rentes al temario especifico de la convocatoria (los 71 temas del
anexo a estas bases especificas).

El tipo de preguntas a realizar (tipo test, preguntas cortas,
temas...) quedara a criterio del tribunal calificador, pudiendo in-
cluso realizar un examen que incluya preguntas de distinto tipo.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

Ejercicio 3: Ejercicio practico sobre los temarios de la convo-
catoria y/o las funciones del puesto. Obligatorio y eliminatorio
para todos los y las aspirantes.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 30 puntos,
siendo necesario un minimo de 15 puntos para superarlo.

Ejercicio 4: Euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Conforme se indica en la base general 9.3, el tribunal califi-
cador hara publico el llamamiento para realizar la prueba de
euskera dentro del proceso selectivo a las personas aspirantes
gue no hayan acreditado estar en posesion del perfil 4 de eus-
kera o de su convalidacion.

Este ejercicio se calificara con Apto o No Apto.
Ejercicio 5: Pruebas de aptitud y personalidad.
Constara de dos apartados:

Apartado 1: Prueba de aptitud. Consistira en la realizacion
de test de aptitudes intelectuales, encaminados a evaluar las
variables potenciales para el desempeno de las funciones del
puesto y su capacitacion técnico-profesional. Se valorara sobre
un maximo de 15 puntos.

Apartado 2: Prueba de personalidad. Consistira en la reali-
zacion de test de personalidad, orientado al estudio de la ade-
cuacion personal de la persona candidata al perfil profesional
requerido. Esta prueba podra completarse, a juicio del tribunal
calificador, con una entrevista de caracter personal y/o dinami-
ca de grupo. Se valorara sobre un maximo de 15 puntos.

Para superar este ejercicio, sera necesario obtener un mini-
mo de 15 puntos en el conjunto de los dos apartados.

8.4. Fase de concurso.

Para la alegacion de los méritos se seguira lo establecido en
el apartado 9.4 de las bases generales.

El tribunal pondra a disposicion de los/as aspirantes un mo-
delo normalizado que debera presentarse debidamente cumpli-
mentado por todas las personas aspirantes que pretendan que
sus méritos sean valorados, para lo que deberan relacionar de
forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

Se valoraran los siguientes méritos, siempre que hayan sido
alegados y acreditados documentalmente.

1. Experiencia profesional.

— Servicios prestados en la Administracion Publica, en la
empresa privada y/o en el ejercicio libre de la profesion, en
puestos similares al ofertado, hasta un maximo de 13,50 pun-
tos, a razén de 0,18 puntos por mes.



Lan-eskarmentua batzeko egindako lanaldiak batuko dira
eta, behin hori egin ondoren, hil bat baino gutxiagoko frakzioak
ez dira kontuan hartuko. Hori egiteko hiletzat 30 egun natural
hartuko dira. Era berean, adierazitako lan-eskarmentua lanaldi
osokoa ez denean koefiziente zuzentzailea aplikatuko zaio.

Baloratu egingo da hautagaiak senitartekoak zaintzeagatik
edo genero-indarkeriagatik eszedentzia-egoeran egon diren den-
bora, amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten lanaldi-
murrizketei edo baimenei egotz dakiekeen denbora, bizitza per-
tsonalaren, familiakoaren eta lanekoaren kontziliazio erantzu-
kidea erraztea, eta langile publikoek genero-indarkeriagatik era-
bili duten baimen denbira.

2. Titulu akademiko ofizialak. Atal honetan baloratuko di-
ra, gehienez ere 3 puntu arte, deialdian esku hartzeko eskaturi-
koaz bestelako titulu akademiko ofizialak, honela:

— Unibertsitate tituluak, bai eta masterrak, diplomak eta
unibertsitateen berezko tituluak ere, betiere erabilgarriak badi-
ra deituko lanpostuan aritzeko. Gehienez ere 2 puntu titulu ba-
koitzeko.

Epaimahaiak baloratuko ditu adierazitako titulu ofizialak
egokiak diren edo ez, baita beroriei eman beharreko puntuak
ere, baina ezin izango du, inolaz ere, 2 puntu baino gehiago
eman titulu bakoitzeko.

3. Hizkuntzak. Ingelesaren ezagutza baloratuko da, jarraian
adierazten denaren arabera, betiere balio akademikodun tituluak
jaulkitzeko legez gaitutako zentroek emandako ziurtagiri ofizialen
bidez egiaztatzen badira.

— Maisutza maila (Europako hizkuntzen erreferentzia-espa-
rru komuneko C2 maila edo baliokidea): 2 puntu.

— Gaitasun operatibo eraginkorra (Europako Hizkuntza Erre-
ferentzia Marko Bateratuko C1 maila edo baliokidea): 1,5 puntu
titulu bakoitzeko.

— Tarteko maila aurreratua (Europako Hizkuntza Erreferen-
tzia Marko Bateratuko B2 maila edo baliokidea): puntu 1.

— Tarteko maila (Europako Hizkuntza Erreferentzia Marko
Bateratuko B1 maila edo baliokidea): 0,5 puntu.

Hizkuntzak atalean lortu daiteken puntuazio altuena 2 pun-
tu izango da.

4. Ofimatikako ezagutzak. Ofimatikako ikastaroen balora-
zioa IT Txartelaren ziurtagirien bidez egingo da.

Atal honetan gehienez 2 puntu lortu ahal izango dira.

KZ Gune batean edo gainerako ikastetxe homologatuetan
lortutako IT Txartelen ziurtagiri hauek edukitzea baloratuko da,
baremo honen arabera:

IT Txartelen ziurtagiriak Ofimatikako espezialitatean:

— Microsoft Word aurreratua (Word 97 edo geroagokoan)
edo LibreOffice Writer aurreratua: 1 puntu.

— Microsoft Excel aurreratua (Excel 97 edo geroagokoan)
edo LibreOffice Calc aurreratua: 1 puntu.

— Microsoft Word oinarrizkoa (Word 97 edo geroagokoan)
edo LibreOffice Writer oinarrizkoa: 0,5 puntu.

— Microsoft Excel oinarrizkoa (Excel 97 edo geroagokoan)
edo LibreOffice Calc oinarrizkoa: 0,5 puntu.

— Microsoft Outlook: 0,5 puntu.
— Internet (oinarrizkoa edota aurreratua): 0,5 puntos.
— Windows: 0,5 puntu.

El computo de la experiencia se efectuara realizando la suma
de los periodos trabajados y, una vez realizada la misma, despre-
ciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Se aplicara,
asimismo, el coeficiente corrector correspondiente cuando la ex-
periencia alegada no sea a jornada completa.

Si se valorara el tiempo durante el que las personas candi-
datas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cui-
dado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribui-
ble a reducciones de jornada o permisos que tengan por finali-
dad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la
conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y labo-
ral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Titulos académicos oficiales. En este apartado se valo-
raran, sobre un maximo de 3 puntos, aquellos titulos académi-
cos oficiales acreditados, que no sean necesarios para tomar
parte en la convocatoria, conforme se senala a continuacion:

— Titulos universitarios, asi como masters, diplomas y titulos
propios de las universidades, en relacion a su grado de utilidad
para desempeiar el puesto convocado: maximo 2 puntos por ti-
tulo.

El tribunal sera el encargado de valorar la adecuacion de los
titulos oficiales alegados, asi como la puntuacion a otorgar a los
mismos, sin que en ningln caso pueda superar los 2 puntos por
titulo.

3. Idiomas. Se valorara los conocimientos de inglés, con-
forme se senala a continuacion, siempre que se acrediten me-
diante certificado oficial expedido por centros educativos habili-
tados legalmente para la expedicién de titulos con validez aca-
démica.

— Nivel maestria (C2 del marco comun de referencia de len-
guas europeas, 0 equivalente): 2 puntos.

— Nivel dominio operativo eficaz (C1 del marco comun de re-
ferencia de lenguas europeas, o equivalente): 1,5 puntos.

— Nivel Intermedio alto (B2 del marco comun de referencia
de lenguas europeas, o equivalente): 1 punto.

— Nivel Intermedio (B1 del marco comuln de referencia de
lenguas europeas, o equivalente): 0,5 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el apartado
de idiomas sera de 2 puntos.

4. Conocimientos de ofimatica. La valoracién de los cursos
de ofimatica se realizarda mediante certificados de IT Txartela.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de
2 puntos.

Se valorara la posesion de las siguientes certificaciones IT
Txartela obtenidas en un KZ Gunea o en el resto de centros ho-
mologados, de conformidad con el siguiente baremo:

Certificados IT Txartela en especialidad de ofimatica:

— Microsoft Word avanzado (en su version Word 97 o poste-
rior) u LibreOffice Writer avanzado: 1 punto.

— Microsoft Excel avanzado (en su version Excel 97 o poste-
rior) o LibreOffice Calc avanzado: 1 punto.

— Microsoft Word basico (en su version Word 97 o posterior)
u LibreOffice Writer basico: 0,5 puntos.

— Microsoft Excel basico (en su version Excel 97 o posterior)
u LibreOffice Calc basico: 0,5 puntos.

— Microsoft Outlook: 0,5 puntos.
— Internet (basico o avanzado): 0,5 puntos.

— Windows: 0,5 puntos.



Espezialitate bakoitzeko IT Txartelaren ziurtagiri bakarra ba-
loratuko da. Espezialitate bereko oinarrizko mailako eta maila
aurreratuko IT Txartelak alegatzen badira, maila aurreratukoa
bakarrik baloratuko da.

5. Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak: deituriko lan-
postuaren eginkizunekin edo honetan jarduteko trebetasunekin
loturiko gaietan zerikusi zuzena dutenak izan beharko dute, eta
gutxienez 10 orduko iraupena izan beharko dute.

Atal hori gehienez ere 6,50 puntu arte baloratuko da. Balo-
razio horretarako orduak batuko dira, eta 0,01 koefizienteaz bi-
derkatuko dira, betiere lor daitekeen gehienezko muga kontuan
hartuz. Ondoko egokitzapen-indizeak erabiliko dira lortutako
puntuei aplikatzeko.

a) Prestakuntza egokia: 1.
b) Prestakuntza onargarria: 0,5.

Deialdi honetako Merezimenduen Lehiaketa Fasean 27 pun-
tu eskuratu ahalko dira gehienez ere.

Epaimahai kalifikatzaileak finkatuko ditu merezimenduak
baloratzeko irizpideak, izangai bakoitzaren merezimenduak ba-
loratu aurretik, objektibotasun printzipioa eta tratua berdina iza-
teko printzipioa bermatzeko.

10. Epaimahai kalifikatzailearen proposamena.

10.1. Oposizio faseko kanporatze ariketa guztiak eta lehia-
keta fasea gainditzen dituzten izangaien kalifikazioa zehaztuko
du epaimahaiak, 10.1 oinarri orokorraren arabera.

10.2. Azken kalifikazioan berdinketa gertatuz gero, hurren-
kera 10.1.2 oinarri orokorrean ezarritako irizpideen arabera eza-
rriko da, hurrenez hurren. 10.1.2 atal horretako 1. irizpidearen
arabera, deialdiaren xede den lanpostuaren azpitaldeko emaku-
meen ordezkaritza % 40tik gorakoa da, eta, beraz, ez da aplika-
tzekoa 6/1989 Legearen 27.2 artikuluan xedatutakoa, 4/2005
Legeak emandako idazkeran.

10.3. Azken emaitzen zerrenda eta hautatutako pertsona-
ren izena argjtaratuko dira hamargarren oinarri orokorrean eza-
rritakoaren arabera.

10.4. Aurkeztutako izangaietako batek ere ez baditu proba
kanporatzaileak gainditzen, epaimahaiak deialdiko plaza hutsik
utziko du.

11. Deialdian parte hartzeko betekizunak betetzen dituela
egiaztatzea.

Hautagaiek oinarri espezifiko hauetako bosgarren oinarrian
aipatutako parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiazta-
tzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte, hamaikagarren oi-
narri orokorrean aurreikusitako epe eta moduetan.

12. Praktiketako funtzionario izendatzea.

12.1. 12.1 oinarri orokorrean xedatutakoaren arabera, bal-
dintzak betetzen direla egiaztatu ondoren, hautatutako pertsona
praktiketako funtzionario izendatuko da.

12.2. Praktikaldia 6 hilabetekoa izango da.

13. Praktiketako funtzionario izendatzea.

13.1. Praktikaldia gainditu ondoren, eta balorazio-txoste-
na aldekoa bada, hautatutako pertsona karrerako funtzionario
izendatuko da goi-mailako teknikaria lanpostuan, Informatika
teknikari lanpostuari atxikita.

13.2. lzangaiak praktikaldia ez badu gainditzen, izendape-
neko eskubide guztiak galduko ditu organo eskudunak horreta-
rako hartutako akordio bidez.

Unicamente se valorara un certificado de IT Txartela por es-
pecialidad. En el caso de que se aleguen certificados IT Txarte-
la del nivel basico y del nivel avanzado de la misma especiali-
dad, solo se valorara la de nivel avanzado.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado o con destrezas requeridas para su desempeno cuya
duracién sea de un minimo de 10 horas.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 6,50 puntos.
Para dicha valoracion se realizard un sumatorio de horas que se
multiplicara por el coeficiente 0,01, con el limite del maximo al-
canzable. Se utilizaran los siguientes indices de adecuacion que
se aplicara a la puntuacion obtenida.

a) Formacion muy adecuada: 1.
b) Formacion admisible: 0,5.

El nimero maximo de puntos de la Fase de Concurso de mé-
ritos de la presente convocatoria no podra exceder de 27 puntos.

El tribunal calificador establecera los criterios de valoracion
de los méritos con caracter previo a la valoracion de los méritos
concretos de cada aspirante, como garantia de los principios de
objetividad e igualdad de trato.

10. Propuesta del tribunal calificador.

10.1. El tribunal procedera a determinar la calificacion de
las personas aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposicion y de concurso, en los
términos de la base general 10.1.

10.2. En caso de empate en la calificacion final, el orden
de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
criterios establecidos en la base general 10.1.2. Para el criterio
1 del citado apartado 10.1.2, debera tenerse en cuenta que la
representacion de las mujeres en el subgrupo de la plaza objeto
de la convocatoria es superior al 40 %, por lo cual no es de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989 en su
redaccion dada por la Ley 4/2005.

10.3. Larelacién de las calificaciones finales y la persona
seleccionada, se hara publica en los términos previstos en la
base general décima.

10.4. Sininguna de las personas aspirantes presentadas
superase las pruebas eliminatorias, el tribunal declarara desier-
ta la plaza convocada.

11. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para
tomar parte en la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion citados en la base quinta de estas bases especificas, en
los plazos y formas previstas en la base general undécima.

12. Nombramiento como funcionario/a en practicas.

12.1. De conformidad con lo dispuesto en la base general
12.1, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos se
procedera al nombramiento de la persona seleccionada como
funcionaria en practicas.

12.2. La duracién del periodo de practicas serda de 6
meses.

13. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.1. Una vez superado el periodo de practicas, y si el in-
forme de la valoracién resulta favorable, la persona selecciona-
da sera nombrada funcionaria de carrera en la plaza de técni-
co/a superior, adscrita al puesto de responsable técnico/a infor-
matico.

13.2. Si no superase el periodo de practicas, perdera to-
dos los derechos a su hombramiento, mediante acuerdo moti-
vado del érgano competente.



Azken kasu horretan nahiz proposatutako izangairen batek
uko egiten badio, organo eskudunak praktiketako funtzionario
izendatuko du hamalaugarren oinarri espezifikoan aipatzen den
zerrenda osagarrian lehen postuan dagoen pertsona, 11.1 oina-
rri orokorrean adierazitako dokumentazioa aurkeztu ondoren,
eta hamabigarren oinarri espezifikoaren arabera jokatuko da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatzen bada, modu be-
rean jardungo da hamalaugarren oinarriko zerrenda osagarria
agortu arte.

14. Lan-poltsak.

14.1. Hamabigarren oinarri espezifikoan aurreikusitakoa-
ren arabera, praktiketako funtzionarioa izendatzen den unean,
udal-organo eskudunak ebazpen bat emango du. Ebazpen ho-
rren bidez, lan-poltsa bat eratuko da lehiaketa-oposizioko fasea
gainditu arren deitutako plazarako izendatu ez diren pertsonen
zerrendarekin, betiere prozesuan parte hartzeko eskabide-inpri-
makian berariazko baimena eman badute.

14.2. Praktikaldian ari den izangaiak ez badu gainditzen,
ez du poltsa horretako kide izateko eskubiderik izango.

14.3. Deitutakoen antzeko profileko lanpostuetan aldi ba-
terako langile beharrak betetzeko erabili ahalko da lan poltsa
hori, eta zerrendakideen lehentasun ordena hautaketa prozesu
osoan eskuratutako puntuazioaren araberakoa izango da.

14.4. Betiere, oinarri honen ondoriozko lan poltsaren era-
bilera eta lehentasun ordena zehazteko, Errenteriako Udalak
unean-unean lan poltsak eratzeko eta kudeatzeko onartu di-
tuen irizpideak aplikatuko dira, eta, beraz, erabili ahalko bada,
kasuan-kasuan aplikatu beharreko araudiak lehentasunezko-
tzat jotzen dituen beste batzuk ez daudela egiaztatu beharko da
agian.

14.5. Oinarri orokorretako 5.9.4 atalean jasotzen den be-
zala, parte hartzeko eskabidean berariazko adostasuna eman
ahal izango da bere datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzea onartzeko, izangaiek beste administrazio publiko horie-
tatik legez aurreikusitako baldintzetan lan-eskaintzak jaso ahal
izan ditzaten soilik, eta, izangaiak berariaz onartzen ez badu, la-
gapen horren aurka dagoela ulertuko da.

15. Ustekabeak.

Epaimahaiak eskumena izango du sor litezkeen zalantzak
argitzeko eta deialdia ondo gauzatu dadin hartu beharreko era-
bakiak hartzeko.

16. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Epaimahaiaren jardu-
netik sor daitezkeen egintza administratibo guztiak inpugnatu
ahalko dira, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko urriaren leko 39/2015 Legean aurreikusitako
epeetan eta forman.

ERANSKINA

DEIALDIAREN GAITEGI ESPEZIFIKOA (90 GAIETATIK 71)

1. 1/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen Prebentzi-
oari buruzkoa. I. kapitulua. Xedea eta aplikazio eremua. Ill.
kapitulua. Eskubideak eta betebeharrak.

2. Errenteriako Udalean Hizkuntza Ofizialen erabilera Norma-
lizatzeko Plana. VI Plangintzaldia (2018-2022), 2018ko
abenduaren 18an onartua. 7. puntua: Planaren Xedea. 8.
puntua: Plan Estrategikoa. 9. puntua: Hizkuntza ofizialak
erabiltzeko irizpideak.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renun-
cia de un/a aspirante propuesto/a, el 6rgano competente nom-
brara funcionario/a en practicas a la persona que ocupe el pri-
mer lugar en la relacion complementaria a que se hace referen-
cia en la base especifica decimocuarta, una vez que haya apor-
tado la documentacion sefialada en la base general 11.1 y se
actuara conforme a la base especifica duodécima.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria de la base decimocuarta.

14. Bolsas de trabajo.

14.1. En el momento en el que se realice el nombramiento
de funcionario/a en practicas conforme a lo previsto en la base
especifica duodécima, el érgano municipal competente emitira
una resolucién mediante la cual se constituira una bolsa de traba-
jo, con la lista de personas aprobadas en la fase de concurso-opo-
sicion que, por exceder de la plaza convocada, no sean nombra-
das, y siempre que hubieran otorgado su consentimiento expreso
en el formulario de solicitud para tomar parte en el proceso.

14.2. Si la persona aspirante que acceda al periodo de
practicas no lo superase, no tendra derecho a formar parte de
la citada bolsa.

14.3. La citada bolsa de trabajo se podra utilizar para la
cobertura de necesidades temporales de personal en puestos
de trabajo de perfil analogo al convocado, y el orden de prela-
cién de sus integrantes sera el derivado del orden de puntua-
cion obtenido en el conjunto del proceso selectivo.

14.4. En todo caso, a la hora de determinar la utilizacion y
el orden de prelacién de la bolsa de trabajo resultante de lo pre-
visto en la presente base, resultaran de aplicacion los criterios
gue en materia de constitucion y gestion de bolsas de trabajo se
encuentren aprobados en el Ayuntamiento de Errenteria en cada
momento, pudiendo subordinarse su utilizacion, por lo tanto, a
la constatacion de la inexistencia de otras establecidas como
preferentes por la normativa de aplicacion en cada momento.

14.5. Tal como se recoge en el apartado 5.9.4 de las
bases generales, en la solicitud de participacion se podra dar el
consentimiento expreso para aceptar la cesion de sus datos a
otras administraciones publicas, a los Unicos efectos de que
los/as aspirantes puedan recibir ofertas de empleo de esas
otras administraciones publicas en los términos legalmente pre-
vistos, considerandose, de no constar expresamente la acepta-
cion del/de la aspirante, que se opone a dicha cesion.

15. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de la convocatoria.

16. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA (71 TEMAS DE LOS 90)

1. Ley 31/1995, de 8 de febrero, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Capitulo I. Objeto y &mbito de aplicacion. Capi-
tulo lll. Derechos y obligaciones.

2. Plan de Normalizacion del uso de las lenguas oficiales en
el ayuntamiento de Errenteria. VI Periodo de Planificacion
(2018-2022) aprobado el 18 de diciembre de 2018. Punto
7: Objeto del plan. Punto 8: Plan Estratégico. Punto 9: Cri-
terios de uso de las lenguas oficiales.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Errenteriako Aniztasunean oinarritutako Herritar Bizikide-
tzarako Plan Estrategikoa. Marko teorikoa.

Datu Pertsonalak babestea:

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Per-
tsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa.
I. eta Il. Tituluak. Xedapen. Orokorrak. Datuak babesteari
buruzko printzipioak.

—2016/679 (EB) Erregelamenduaren |. eta Il. Kapituluak.
Xedapen Orokorrak. Printzipioak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa. I. titulua. Jarduera publikoaren gardentasuna: Il.
Kapitulua eta Ill. Kapitulua.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa. Il. titulua. Gobernu ona.

*  Sistema eragileak.

Software librean oinarritutako web zerbitzari kudeatza-
ileak. Apache, Nginx.

Windows Server zerbitzari kudeatzailea.
Birtualizazio-gainbegiraleak administratzea.
Makina birtualen sorkuntza eta kudeaketa.
Kudeaketa/Hosting panelak.

Katxe eta optimizazio tresnak: Opcache, Varnish.
Domeinuen kudeaketa.

Sareko zerbitzuak (IPv4 eta IPv6, baliabide partekatuak,
NAT protokoloa).

Erabiltzaileen administratzailea.

Biltegiratze partekatuaren kudeaketa.
Taldeko zuzentarauak administratzea.
Terminaleko zerbitzuak.

Disko-kuoten kudeaketa. Artxiboak zifratzea.

Zerbitzarien administrazioa. Baliabideen monitorea. Erren-
dimendu-monitorea. Ekitaldi-ikustailea.

PowerShell eta Bash.

Sistema eragileak, ezaugarriak, bilakaera eta joerak. Egitu-
rak, osagaiak eta funtzioak. Sistema eragileen familiak.

Unux-Linux, Windows. Qinarrizko kontzeptuak. Zerbitzarien
konfigurazioa, kudeaketa eta eguneratzea.

* Datu-baseen kudeaketa.

Software librean oinarrituta Datu Baseak kudeatu eta di-
seinatzea (MySQL, PostgreSQL).

SQLServerren oinarrituta Datu Baseak kudeatzea.

Datu-baseak kudeatzeko sistemako zeregin administrati-
boak antolatu eta burutzea.

Errendimendua monitorizatzea eta kudeatzea.
Datu-baseen diseinu fisikoa eta logikoa. Normalizazioa.
Sarbideak kontrolatzeko politikak. Segurtasuna.
Taulak, aurkibideak, ikuspegiak, gakoak.
Stored Procedures / Triggers.
Integritate erreferentziala.
Hodeietako sistemen kudeaketa.

* Administrazio elektronikoa.
Segurtasun Eskema Nazionala.
Elkarreragingarritasun Eskema Nazionala.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Plan estratégico para una Convivencia Ciudadana en la Di-
versidad en Errenteria. Marco teérico.

Proteccién de Datos Personales:

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Titulo 1y Titulo Il. Disposiciones Generales. Principios de la
proteccion de datos.

— Reglamento (UE) 2016/679. Capitulo | y Capitulo II. Dis-
posiciones Generales. Principios.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. Titulo I, Transpa-
rencia de la actividad publica: Capitulo Il y Capitulo Ill.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. Titulo Il. Buen
Gobierno.

*  Sistemas operativos.

Gestion de servidores web basados en software libre. Apa-
che, Nginx.

Gestion de servidores web basados en Windows Server.
Administracion de supervisores de virtualizacion.
Creacion y gestion de maquinas virtuales.

Paneles de administracion/Hosting,.

Herramientas de optimizacion y cache Opcache, Varnish.
Gestion de dominios.

Servicios de red (IPv4 e IPv6, recursos compartidos, proto-
colo NAT).

El Administrador de usuarios.

Gestion de almacenamiento compartido.
Administracion de directivas de grupo.

Servicios de Terminal.

Gestion de cuotas de disco. Cifrado de archivos.

Administracion de servidores. Monitor de recursos. Moni-
tor de rendimiento. Visor de eventos.

PowerShell y Bash.

Sistemas operativos, caracteristicas, evolucion y tenden-
cias. Estructuras, componentes y funciones. Familias de
sistemas operativos.

Unux-Linux, Windows. Conceptos basicos. Configuracion de
servidores, gestion y actualizaciones.

* Gestion de Bases de Datos.

Gestion y capacidad de diseino de Bases de Datos en soft-
ware libre (MySQL, PostgreSQL).

Gestion de Bases de datos SQL Server.

Planificacion y realizacion de tareas administrativas del
Sistema Gestor de Bases de Datos.

Monitorizacion y gestion del rendimiento.
Disefo fisico y l6gico de las bases de datos. Normalizacion.
Politicas de control de accesos. Seguridad.
Tablas, indices, vistas, claves.
Stored Procedures / Triggers.
Integridad referencial.
Gestion de sistemas en la nube.
*  Administracion Electronica.
El Esquema Nacional de Seguridad.
El Esquema Nacional de Interoperabilidad.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

63.

Sinadura elektronikoaren oinarriak. Kriptografia. Ziurtagiri
digitalak. NAN elektronikoa. Izenpe ziurtagiriak.

Sinadura elektroniko aitortua vs sinadura elektroniko au-
rreratua.

Izenperen zerbitzuak: sinadura-tresnak, sinadura-zerbitzu-
en plataforma, izenpeen karpeta, argitalpenaren ziurtasu-
na, komunikazio ziurtatua, ziurtagirien ostatua.

Herri administrazioen arteko elkarreragintasunaren azpie-
giturak eta zerbitzu partekatuak.

* Sareak eta segurtasuna.

Datuak prozesatzeko zentro (DPZ) baten plangintza fisi-
koa. DPZren eskakizunak. DPZren azpiegitura fisikoaren
mantentzea.

DPZ baten segurtasun fisikoa eta logikoa. Perimetroko se-
gurtasuna, kontrola eta sarbide fisikoa.

Sistema eta prozeduren auditoria.

Ekipoen egungo teknologiak: gailu mugikorretatik presta-
zio handiko sistemetara.

Hodei konputazioa.

Web garapenaren arkitektura. Front-enderako web garape-
na. Bezero scriptak. Frameworks. UX.

Kode irekiko softwarea. Software librea. Oinarrizko kon-
tzeptuak. Aplikazioak ofimatikan eta web zerbitzarietan.

Fitxategi zifratzea. Hash funtzioa. Notariotza.

Sistemak eta datu zentroak birtualizatzea. Softwarearen
birtualizazioa.

Zerbitzarien birtualizazioa.
Lanpostuaen birtualizazioa.

Biltegi sistemak, sistema handi eta departamentukoetara-
ko. Multimedia informazioaren tratamendurako gailuak.
Biltegiratze a birtualizatzea. Segurtasun kopiak.

Informazio sistemen bizialdia. Bizialdi ereduak.

Sistemen domeinua analizatzea: domeinu ereduak sortzea,
entitate erlazio eredua eta klase eredua. Prozesuen ere-
duak sortzea.

Alderdi ez-funtzionalen analisia: errendimendua, segurta-
suna, pribatutasuna.

Softwarea banatu eta eguneratzea ingurune banatu batean.

Informazio sistemak mantentzea. Mantentze lanaren plan-
gintza eta kudeaketa.

Informazio berreskuratzeko sistemak. Informazioa gordetze-
ko politikak, prozedurak eta metodoak.

Telekomunikazio sareak. Kontzeptuak. Transmisio ereduak.
Zirkuitu eta pakete kommutazioa. Bideratzeko protokoloak.
Sarbide azpiegiturak. Sareen elkarlotura. Zerbitzuaren kali-
tatea.

Internet sarea eta oinarrizko zerbitzuak.
Kablezko sistemak eta sareen elkarlotura ekipoak.

ISOren sistema irekien interkonexioaren erreferentzia sis-
tema (OSI): arkitektura, geruzak, interfazeak, protokoloak,
helbideratzea eta bideratzea.

IP sareak: sareen arkitektura, bideratzea eta zerbitzuaren
kalitatea. IPv4 - IPv6 trantsizioa eta bizikidetza. IPv6ren
funtzionalitate espezifikoak.

Sare lokalak. Arkitektura. Tipologia. Transmisio ereduak. Sar-
bide metodoak. Elkarlotura gailuak. Gailuen kudeaketa. Sare
lokalen administrazioa. Erabiltzaileen kudeaketa sare lokale-
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

63.

Bases de la firma electrénica. Criptografia. Certificados di-
gitales. DNI electrénico. Certificados de Izenpe.

Firma electrénica reconocida vs firma electrénica avanza-
da.

Servicios de Izenpe: Herramientas de firma, Plataforma de
servicios de firma, Portafirmas, Constancia de publicacion,
Comunicacion certificada, Albergue de certificados.

Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones publicas.

* Redes y seguridad.

Planificacion fisica de un centro de proceso de datos (CPD).
Requerimientos del CPD. Mantenimiento de la infraestruc-
tura fisica del CPD.

Seguridad fisica y l6gica de un CPD. Seguridad perimetral
y control y acceso fisico.

Auditoria de sistemas y de procedimientos.

Tecnologias actuales de equipos: desde los dispositivos
moéviles a los sistemas de altas prestaciones.

Computacioén en la nube.

Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-
end. Scripts de cliente. Frameworks. UX.

Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos ba-
se. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.

El cifrado de archivos. La funcion hash. El notariado.

Virtualizacion de sistemas y centros de datos. Virtualiza-
cion del software.

Virtualizacion de servidores.
Virtualizacion de puestos de trabajo.

Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y de-
partamentales. Dispositivos para tratamiento de informa-
cién multimedia. Virtualizacién del almacenamiento. Co-
pias de seguridad.

El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos
de ciclo de vida.

Analisis del dominio de los sistemas: modelado de domi-
nio, modelo entidad relacién y modelos de clases. Modela-
do de procesos.

Analisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguri-
dad, privacidad.

Distribucién y actualizacién de software en un entorno dis-
tribuido.

Mantenimiento de sistemas de informacion. Planificacion
y gestion del mantenimiento.

Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, proce-
dimientos y métodos para la conservacion de la informacion.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de trans-
misiéon. Conmutacion de circuitos y paquetes. Protocolos de
encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexion
de redes. Calidad de servicio.

La red Internet y los servicios basicos.
Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (0SI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, pro-
tocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad
de servicio. Transiciéon y convivencia IPv4 - IPv6. Funciona-
lidades especificas de IPv6.

Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de
transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interco-
nexion. Gestiéon de dispositivos. Administracion de redes



tan. Trafikoa monitorizatu eta kontrolatzea. SNMP kudeake-
ta. Sare birtualak (VLAN) konfiguratu eta kudeatzea. Area za-
baleko sareak. Hari gabeko sareak.

64. Intranet eta Extranet sareen arkitektura. Kontzeptua, egi-
tura eta ezaugarriak. Nola ezarri antolamenduetan. Geru-
za eredua: aplikazioen zerbitzariak, datuen zerbitzariak
eta zerbitzari haztegiak.

65. Sareen segurtasuna. Eraso motak eta prebentzio tresnak:
su-ebakiak, sarbideen eta sarrera bidegabeen kontrola,
teknika kriptografiakoak eta abar. Neurri bereziak komuni-
kazio mugikorretan.

66. Segurtasuna aplikazioaren mailan. Eraso motak eta babe-
sa web zerbitzuetan, datu baseetan eta erabiltzaile interfa-
zeetan.

67. Negozioaren kudeaketa eta jarraitutasuna. Negozioaren
jarraitutasun eta kontingentzia planak.

68. Arriskuen analisia eta kudeaketa informazio sistemetan.
* Bestelakoak.

69. Sektore Publikoko kontratuak: kontratu-motak eta kontra-
tatzeko prozedurak. Administrazio publikoek prestatzen di-
tuzten kontratuak: kontratazio-espedientea eta adminis-
trazio-klausulen eta baldintza teknikoen agiriak.

70. Administrazio Publikorako Informazio Teknologien zerbitzu
eta ondasunen kontratazioa. Erabakitzeko oinarrizko auke-
rak. Informatika kontratazioaren alderdi juridikoa.

71. Gaitasun digitalak. Gaitasun Digitalen Europako Esparrua
DIGCOM.

Aipatutako legeriak izan ditzakeen aldaketak kontuan hartu
beharko dira. Oinarriak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tu ziren eguna hartuko da erreferentziatzat, bai gai-zerrenda be-
rezirako (atal honetako 71 gai), bai oinarri orokorretan adierazi-
tako gai-zerrenda orokorrerako (A1l taldeko 19 gai).
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LAN. Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion
y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion
de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa. Redes
inaldambricas.

64. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, es-
tructura y caracteristicas. Su implantacion en las organiza-
ciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, ser-
vidores de datos y granjas de servidores.

65. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas
para su prevencion: cortafuegos, control de accesos e in-
trusiones, técnicas criptogréaficas, etc. Medidas especifi-
cas para las comunicaciones moviles.

66. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y
proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces
de usuario.

67. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Conti-
nuidad y Contingencia del Negocio.

68. Analisisy gestion de riesgos de los sistemas de informacion.
*  Otros.

69. Contratos del Sector Pablico: Clases de contratos y proce-
dimientos de contratacion. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: expediente de contrata-
cion y pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas.

70. Contratacion de bienes y servicios de Tl en la Administra-
cion Pdblica. Alternativas basicas de decision. Aspectos ju-
ridicos de la contratacion informatica. Contrato de sumi-
nistro y contrato de servicios.

71. Competencias Digitales. Marco Europeo de Competencias
Digitales DIGCOM.

Se debera tener en cuenta las posibles modificaciones que
haya sufrido la legislacion senalada. Se tomara como referencia
la fecha de publicacion de las bases en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa tanto para el temario especifico (71 temas de este apar-
tado) como para el temario general (19 temas para el grupo Al)
indicado en las bases generales.



