
ERRENTERIA MUSIKAL UDAL PATRONATUA

Errenteria Musikal Udal Erakunde Autonomoko dan -
tza irakasle bat hauta tze ko oinarri arau tza ileak.

2021eko maia tza ren 11n, Errenteria Musikal Udal Musika Pa -
tro natuaren ez-ohiko Gida Ba tzo rdeak, beste erabaki ba tzu ren ar-
tean, ondorengoa onartu zuen:

Lehena.    Deialdiaren xedea.
Oinarri arau tza ile hauen helburua Errenteria Musikal Udal

Erakunde Autonomoko Dan tza Irakasle lanpostu bat kontrata tze -
ko oinarriak defini tze a da. Lanpostu hau fun tzi onario interino
baten izendapenaz gauzatuko da, aldi baterako egitasmo baten
baitan eta 5/2015eko EDL, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoa -
ren Oinarrizko Estatutuaren 10.1c) artikuluan jasota dagoenaren
arabera.

Dan tza Irakaslearen lanpostuaren helburua honakoa izango
da: Dan tza Urbano eta Garaikide espezialitateen eta eskolaren
I. maila barruan gorputz adierazpenaren inguruko eskolak ema-
tea.

Lanpostua 5/2015eko EDL, urriaren 30ekoa, Enplegatu Pu-
blikoaren Oinarrizko Estatutuaren 76. artikuluan jasota dagoen
A sailkapen taldeko A2 azpitaldekoa da –lege horren hirugarren
xedapen iragankorrari dagokionean–, Administrazio Bereziko
Eskalakoa, Azpieskala Teknikokoa, Goi mailako teknikarien Kla-
sekoa.

Lanpostuari 20. maila egoki tzen zaio eta 15.479,80 € bera-
riazko osagarria du.

Egitasmo honek 2021eko irailaren 1etik 2023ko abuztua-
ren 31 arte iraungo du eta urtebete gehiago luza liteke.

Lanpostuak euskarako 3. hizkun tza eskakizuna du, derrigo-
rrezkoa. Arlo horri dagokionez, hirugarren oinarrian xedatutakoa
beteko da.

Lanpostua, ikaste txe ak ikasturtero zehazten duen lan jardu-
nera egokituko da, eskolaren aktibitatearen arabera, goizez
edota arra tsa ldez izan daitekeelarik.

Deialdi honetatik aterako den zerrenda Errenteria Musika-
lek denboraldi baterako lanpostuak bete tze ko onarturiko irizpi-
deen arabera erabili ahal izango da.

Bigarrena.    Eginkizunak.
1.    Lan jardunari dagozkion eskolak presta tzea, horretara-

ko behar dituen material guztiak hautatuz eta landuz (audioak,
koreografiak, programazioak, klase kolektiboak…).

2.    Bere lan jardunari dagozkion eskolak ematea eta
antola tzea, bai eta, beharrezkoa bada, bestelako eskola osaga-
rriak ematea ere.

3.    Lan jardunari lotutako eskola tzat hartuko dira: dan tza
garaikide eta urbanoko eskolak ematea, gorputz adierazpena
era orokorrean jorra tzea, gorputz erlaxazio saioak dinamiza tze a
(yoga, mindfulness… erakoak, arnasketaren lanketa…), dan tza -
ren inguruko saio teorikoak diseinatu eta aurkeztea, eskolaz
kanpoko dan tza riak eskolara gonbida tze ko proposamenak luza -

PATRONATO MUNICIPAL ERRENTERIA MUSIKAL

Bases reguladoras para la selección de un/a profe-
sor/a de danza para el Organismo Autónomo Munici-
pal Errenteria Musikal.

La Junta Rectora de Errenteria Musikal Udal Musika Patro-
natua, en sesión extraordinaria celebrada el 11 de mayo de
2021, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primera.    Objeto de la convocatoria.
Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la se-

lección de un puesto de Profesor/a de Danza para el Organismo
Autónomo Municipal Errenteria Musikal, mediante un nombra-
miento de funcionaria o funcionario interino por programa tem-
poral, regulado por el artículo 10.1c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

El puesto de Profesor/a de Danza tendrá como objetivo im-
partir clases de las especialidades de Danza Urbana y Contem-
poránea así como del ámbito de la expresión corporal dentro del
nivel I de la Escuela.

El puesto se encuadra en el grupo de clasificación A, sub-
grupo A2, de los establecidos en el art. 76 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público, en re-
lación con la disposición transitoria tercera de dicha ley. Ade-
más, pertenece a la Escala de Administración Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

El puesto tiene asignado el nivel 20 y un complemento es-
pecífico de 15.479,80 €.

El presente programa se extenderá desde el 1 de septiem-
bre de 2021 hasta el 31 de agosto de 2023, con posibilidad de
ser prorrogado un año más.

La plaza tiene asignado el perfil lingüístico 3 de euskera,
con carácter preceptivo. A este respecto, se estará a lo dispues-
to en la base tercera.

El puesto de trabajo, se adaptará a la actividad laboral que
el centro determine cada curso, en función de la actividad de la
escuela, pudiendo ser por la mañana y/o por la tarde.

La lista resultante de esta convocatoria podrá ser utilizada
conforme se establece en los criterios aprobados para cubrir
plazas/puestos con carácter temporal en Errenteria Musikal.

Segunda.    Funciones.
1.    Preparar las clases correspondientes a la actividad la-

boral, seleccionando y elaborando todos los materiales necesa-
rios para ello (audios, coreografías, programaciones, clases co-
lectivas).

2.    Impartir y organizar las clases correspondientes a su
actividad laboral, así como, si fuera necesario, impartir otras
clases complementarias.

3.    Se considerarán escuelas vinculadas a la actividad la-
boral: impartición de clases de danza contemporánea y urbana,
tratamiento general de la expresión corporal, dinamización de
sesiones de relajación corporal ((yoga, mindfulness,… trabajan-
do la respiración) diseñar y presentar sesiones teóricas en torno
a la danza, ampliar propuestas para invitar a los bailarines ex-
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tzea, sorkun tza prozesuak gida tzea, eta Hezkun tza beharren
arabera hauen aldaerak izan daitezkeen an tze ko saioak disei-
natu eta gida tzea.

4.    Talde klaseak antolatu, eman eta zuzen tzea, behar
diren errepertorio/koreografia/sorkun tzak hautatuz eta gidatuz,
eta testuinguruaren ezaugarrien arabera dinamizatu (adina, in-
teresak, mailak, etab.), bai eskolan, bai eskolaz kanpo, zein
emanaldien egunetan.

5.    Irakasleen klaustroetan, ebaluazio-saioetan eta beren
irakaskun tza-zereginari buruz dei tzen zaien bilera guztietan
parte har tzea.

6.    Lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion txo s -
ten guztiak egitea.

7.    Eska tzen zaizkion emanaldi, aurkezpen etab.etan parte
har tzea, baita gurasoekiko aurkezpen edo ikasleen tutore tza
saioetan ere.

8.    Ikaste txe ko araudiaren arabera hautatuak edo izenda-
tuak diren karguak bete tzea.

9.    Bere ardurapeko materiala zain tze a eta irakasleek eta
ikasleek erabili ahal izateko kudeaketa guztiak egitea, Eskolan
ezarritakoaren arabera.

10.    Eska tzen zaizkion emanaldietan, kon tze rtuetan… (pe-
dagogikoak) parte har tzea.

11.    Ikaste txe ko araudiaren arabera hautatuak edo izenda-
tuak diren karguak bete tzea.

12.    Ikaste txe an ezarritako tresna digital guztiak erabil tze a
irakaskun tza-eginkizuna behar bezala bete tze ko.

13.    Era berean, agin tzen zaizkion zereginak egitea, lan-
postura iristeko eta lanpostua bete tze ko eska tzen den kualifika-
zioarekin bat etorriz, hargatik erago tzi gabe aurretik zerrendatu-
takoak.

14.    Herriko edo herriz kanpoko dan tza ren inguruko talde
edo konpainiekin harremandu eta koordinazio lanak buru tze a
hala eska tzen bazaio.

15.    Ikaste txe an ezarritako tresna digital guztiak erabil tze a
irakaskun tza-eginkizuna behar bezala bete tze ko.

16.    Bere ardurapeko materiala zain tze a eta irakasleek eta
ikasleek erabili ahal izateko kudeaketa guztiak egitea, Eskolan
ezarritakoaren arabera.

17.    Era berean, agin tzen zaizkion zereginak egitea, lanpos-
tura iristeko eta lanpostua bete tze ko eska tzen den kualifika-
zioarekin bat etorriz, hargatik erago tzi gabe aurretik zerrendatu-
takoak.

Hirugarrena.    Deialdiak parte-har tze ko baldin tzak.
a)    Espainiako naziotasuna eduki tzea. Horrez gain, esku

hartu ahal izango dute Europar Batasuneko estaturen bateko
naziotasuna edukiz gero, edo Europar Batasunak izenpetu eta
Espainiako estatuak berre tsi tako nazioarteko itunen arabera
langileen joan-etorri askea aplika tzen zaion estatu batekoa iza-
nez gero.

Halaber, Europar Batasuneko estatuetako naziotasuna du-
tenen ezkontideek ere esku hartu ahal izango dute, baldin eta
zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude, bai eta haien on-
dorengoek eta ezkontideen ondorengoek ere, baldin eta zuzen-
bidearen arabera banatuta ez badaude eta ondorengoak hogei-
ta bat urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak
izanda ere, gurasoen kontura bizi badira.

b)    16 urte beteak eduki tze a eta nahitaezko erretiroa har -
tze ko adin maximoa pasa gabea.

c)    Gradu edo lizen tzi atura titulu bat izatea edo hori eskura -
tze ko eskubideak ordainduak izatea.

traescolares a la escuela, guiar procesos de creación, y diseñar
y guiar sesiones similares que puedan ser variantes en función
de las necesidades educativas.

4.    Organizar, impartir y dirigir las clases de grupo, seleccio-
nando y guiando el repertorio/coreografía/creaciones necesa-
rias y dinamizándolas en función de las características del con-
texto (edad, intereses, niveles, etc.), tanto en la escuela como
fuera de ella y los días de las representaciones.

5.    Participar en los claustros del profesorado, en las sesio-
nes de evaluación y en cuantas reuniones se le convoquen
sobre su función docente.

6.    Elaborar cuantos informes de trabajo y especialidad le
sean solicitados.

7.    Participar en las actuaciones, presentaciones, etc. que
se le soliciten, así como en las sesiones de presentación con pa-
dres y madres o tutoría del alumnado.

8.    Desempeño de cargos que sean seleccionados o nom-
brados de acuerdo con la normativa del centro.

9.    Cuidar el material de su responsabilidad y realizar cuan-
tas gestiones sean necesarias para el uso del profesorado y del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en la Escuela.

10.    Participar en actuaciones, conciertos… (pedagógicos)
que se le soliciten.

11.    Desempeño de cargos que sean seleccionados o nom-
brados de acuerdo con la normativa del centro.

12.    Utilizar todas las herramientas digitales implementa-
das en el centro para el correcto desempeño de su función do-
cente.

13.    Asimismo, realizar las tareas que se le encomienden,
de acuerdo con la cualificación requerida para el acceso y des-
empeño del puesto, sin perjuicio de las anteriormente relacio-
nadas.

14.    Relacionarse con grupos o compañías de danza local
o interurbana y realizar las labores de coordinación que le sean
requeridas.

15.    Utilizar todas las herramientas digitales implementa-
das en el centro para el correcto desempeño de su función do-
cente.

16.    Cuidar el material de su responsabilidad y realizar
cuantas gestiones sean necesarias para el uso del profesorado
y del alumnado, de acuerdo con lo establecido en la Escuela.

17.    Asimismo, realizar las tareas que se le encomienden,
de acuerdo con la cualificación requerida para el acceso y des-
empeño del puesto, sin perjuicio de las anteriormente relacio-
nadas.

Tercera.    Condiciones para participar en la convocatoria.
a)    Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de tener la

nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión
Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unión Europea y ratificados por España, le sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

También podrán participar el cónyuge de los y las naciona-
les de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho y sus descendien-
tes y los de su cónyuge siempre que no estén separados o se-
paradas de derecho, sean menores de veintiún años o mayores
de dicha edad dependientes.

b)    Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la
edad máxima de jubilación forzosa.

c)    Estar en posesión o tener satisfechos los derechos para
la obtención de un título de Grado o Licenciatura.
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Atze rriko titulazioaren bat izanez gero, titulu horren homolo-
gazioa egiazta tzen duen ziurtagiria eduki beharko da.

d)    Euskarako 3. hizkun tza-eskakizunaren jabe izatea. Baldin -
tza hau dagokion ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da.

e)    Lanpostuaren beraren eginkizunak normal bete tze a ga-
leraziko lukeen eritasunik eta ta txa fisikorik nahiz psikikorik ez
eduki tzea. Egoera hori bere garaian egiaztatu beharko da En-
presako Medikun tza zerbi tzu ak bakoi tza ri egingo dion Osasun
azterketararen bidez.

f)    Diziplina-espediente batez edozein Herri Administrazio
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbi tzu tik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako desgaikun tza erabatekoa
edo berezia ez izatea, ezta fun tzi onarioen kidegoan edo eskalan
sar tze ko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo desgaituak
izan diren lanpostuko an tze rako eginkizunak bete tze ko. Beste
Estatu bateko nazionala izanez gero, desgaitua edo egoera ba-
liokidean ez egotea, ezta diziplinazehapenik edo baliokiderik ez
izatea, dagokion Estatuan baldin tza berberetan enplegu publi-
kora iristea erago tzi ko duenik, hain zuzen.

g)    Indarrean dagoen araudiaren arabera legezko ezgaita-
sun edo bateraezintasun kasuren batean ez egotea, betiere le-
geak ematen duen aukera tze ko eskubidea alde batera utzi ta.

Hirugarren oinarrian adierazitako baldin tza guztiak eskae-
rak aurkezteko epea amai tzen den egunean bete beharko dira
eta beroriek bere horretan mantendu Erakunde Autonomo ho-
netako karrerako fun tzi onario gisa kargu har tze ko egunean.

Laugarrena.    Eskaerak.
Eskaerak Errenteria Musikal Erakunde Autonomoaren bule-

goetan edo Errenteriako udale txe ko ZU! Zure Udala arreta zerbi -
tzu an (beheko oina) emango diren eta oinarri hauen eranskin
modura dagoen eredu ofizial normalduaren arabera beteko
dira.

Eskariarekin batera ondoko agiriak ekarriko dira:

* NANren fotokopia, baldin eta bere espedientean ez badu.

* Eskatutako titulu akademikoaren fotokopia, baldin eta
bere espedientean ez badu.

* Euskarako 3. hizkun tza eskakizunaren fotokopia, baldin
eta bere espedientean ez badu.

* Izangaiek oposaketako ariketak gaztelaniaz ala euska-
raz egin nahi dituzten adieraziko dute eskaeran.

* Halaber, izangaiek lehiaketaldian balora tze koak diren
merezimenduei buruzko datuak adierazi beharko dituzte eskae-
ran. Ez dira kontuan hartuko eskariarekin batera zehazten ez
diren merezimenduak. Adierazitako merezimenduak Epaimahaiak
izangaiei eska tzen dien unean egiaztatu beharko dira (egiaztagi-
riak aurkeztu), honela:

— Administrazio Publikoren bateko esperien tzia, hark egini-
ko ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Errenteria Musikal Erakun-
de Autonomoan izan bada, nahikoa izango da eskabidean adie-
raztea, eta izangaien espediente per tso naletan jasotako datuen
arabera baloratuko da.

— Enpresa pribatuan lan egindako esperien tzi a egiazta tze -
ko, enpresako ziurtagiria eta Gizarte Seguran tza ren Diruzain tza
Nagusiak emaniko agiria (lan-bizi tza) ekarri beharko dira. Enpre-
sako ziurtagiriaren ordez lan-kontratuaren fotokopiak ere balio-
ko du, edo Epaimahaiaren ustetan nahikoak izan litezkeen bes-
telako agiriak. Aldiz, langile autonomoen kasuan, azken ziurtagi-
ri hori Ogasunak jarduera ekonomikoari buruz emaniko ziurtagi-
ri batekin ordezkatuko da.

En el caso de las titulaciones extranjeras, se deberá estar en
posesión de la credencial que acredite su homologación.

d)    Estar en posesión del perfil lingüístico 3 de euskera.
Este requisito se acreditará mediante la presentación del certi-
ficado correspondiente.

e)    No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico
que impida el normal desempeño de las funciones propias del
puesto. Este extremo habrá de acreditarse en su momento me-
diante el oportuno reconocimiento médico en el Servicio de Me-
dicina de Empresa.

f)    No haber sufrido separación mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria o funcionaria,
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sufrido separa-
ción o inhabilitación. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en inhabilitación o en situación equivalente ni haber
sido sometido o sometida a sanción disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo público.

g)    No estar incursa en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad según la normativa vigente, dejando a salvo el
derecho de opción que ésta le otorgue.

Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán
poseerse al día de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funcionario/a interino/a de este Organismo Autónomo.

Cuarta.    Instancias.
Las instancias se ajustarán al modelo oficial y normalizado

que será facilitado en el Organismo Autónomo de Errenteria Mu-
sikal y servicio de atención ZU! Zure Udala del Ayuntamiento de
Errenteria (planta baja) o en las oficinas de Errenteria Musikal y
que se adjuntan a las presentes bases como anexo.

Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente do-
cumentación:

* Fotocopia del DNI, salvo que obre en su expediente personal.

* Fotocopia del título académico exigido, salvo que obre
en su expediente personal.

* Fotocopia del perfil lingüístico 3 de, salvo que obre en su
expediente personal.

* Se hará constar en la instancia la lengua, euskera o cas-
tellano, en la que deseen realizar los ejercicios de la oposición.

* Asimismo, se harán constar los datos referentes a los mé-
ritos a valorar en la Fase de Concurso. no serán valorados los mé-
ritos no alegados en el momento de presentación de instancias.
La acreditación de los méritos alegados (entrega de justifican-
tes), se realizará en el momento en que sea requerida a los/as
opositores/as por el Tribunal Calificador, de la siguiente forma:

— La experiencia en alguna Administración Pública se acre-
ditará con la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en el Organismo Autónomo de Errenteria Mu-
sikal, bastará su alegación, valorándose en base a los datos
que obren en los expedientes personales de los candidatos.

— Para acreditar la experiencia en la empresa privada se de-
berá presentar junto con el justificante expedido por la Tesore-
ría General de la Seguridad Social (vida laboral), el certificado
de empresa. Este último certificado podrá ser suplido por la fo-
tocopia del contrato de trabajo o documentos que, a juicio del
Tribunal, resulten suficientes. En el caso de los trabajadores au-
tónomos, este último certificado será sustituido por un certifica-
do de Hacienda sobre las actividades económicas.
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— Prestakun tza-ikastaroei buruzko merezimendua egiazta -
tze ko aurkeztuko den agirian zehaztu beharko da ikastaro ho-
rien iraupena ordu edo egunetan, bestela ez baita kontuan har-
tuko. Egunetan egiaztatuko balitz, eguneko 2 ordu hartuko dira
kontuan, baldin eta ekarritako agirietan bestelako iraupenik
ondoriozta tzen ez bada.

* Gaitasun desberdinen bat izan, eta denbora edo bitarte-
koen aldetik egoki tza penak behar baldin badituzte hautaketa-
probak baldin tza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki
eskatu beharko dituzte parte har tze ko eskaeran horretarako da-
goen atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egoki tza pena behar
duten. Horretaz gain, eskatutako egoki tza pena egiaztatuko
duen mediku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

Aipatu egoki tza pena egiazta tze arren Epaimahaiak izangaia-
ren inguruko informazio gehiago bil dezake, eta, hala baderi tzo,
gizarte edota mediku zerbi tzu etan eskumena duten organoen
kolaborazioa.

Egoki tza pena ez da, besterik gabe, automatikoki emango,
gabezia duenak egin beharreko probarekiko zerikusi zuzena
duenean bakarrik baizik.

* Hautaketa-prozesuan parte har tzen duten izangaiek au-
tomatikoki baimena ematen dute prozesuaren inguruko argital-
penetan, aldizkari ofizialekoetan eta Udalaren iragarki-oholean
eta webguneetan identifika tze ko, izaera per tso naleko datuak
babestearen indarreko araudiaren ondorioetarako.

Eskaerak, behar bezala beteta, Errenteria Musikal Erakunde
Autonomoaren Erregistro Nagusian edo Errenteriako Udalekoan
aurkeztuko dira, deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzen den egunaren biharamunetik 15 egun naturaleko epean.

Bosgarrena.    Izangaien onar tzea.
— Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda

one tsiz, Epaimahaiko partaideak izendatuz eta oposizioko lehe-
nengo ariketa zein egunetan egingo den iragarriz Presidenteak
emandako ebazpena Errenteria Musikal Erakunde Autonomoa-
ren web orrian (errenteriamusikal.eus) argitaratuko da. Gero, 3
lanegun izango dira erreklamazioak egiteko.

— Inork ez balu erreklamaziorik egingo, behin-behineko ze-
rrenda behin-betiko tzat joko da. Norbaitek egingo balu, berriz,
hori onartu edo baztertu egingo da, eta behin-betiko zerrenda
onar tze ari buruz egingo den ebazpen berri baten bidez esanda-
ko eran argitara emango da.

— Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi-errekur tso a
jarri ahal izango da Administrazioarekiko Auzien Epaitegiaren au-
rrean, behin onartu eta baztertutakoen zerrenda iragarki oholean
argitara tzen den ondorengo bi hileko epean, betiere bidezko deri -
tzan beste edozein helegite tartera tze a erago tzi gabe.

Seigarrena.    Epaimahai kalifika tza ilea.
Epaimahaia partaide hauek osatuko dute:

Mahaiburua:

— Errenteria Musikal Erakunde Autonomoko Zuzendari-Ad-
ministra tza ilea edota hori ordezkatuko duen fun tzi onarioa.

Bokalak:

— Dan tze rti, Euskadiko Arte Dramatiko eta Dan tza Goi Mai-
lako eskolako per tso na aditu bat.

— Dan tza Garaikideko aditu bat.

— Dan tza Urbanoko aditu bat.

— Erakunde Autonomoko Koordina tza ile Pedagogikoa.

— En la documentación que se presente para acreditar el
mérito referente a los cursos de formación, deberá especificar-
se la duración de los mismos en horas o días, no valorándose
este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditación
en días, se computarán 2 horas por día, salvo que de la docu-
mentación aportada se deduzca otra duración.

* Aquellas personas con capacidades diferentes que preci-
sen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la rea-
lización de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones,
deberán formular de forma expresa dicha petición en el apartado
habilitado en la solicitud de participación, especificando el tipo
de adaptación que solicitan. Además, deberán presentar un cer-
tificado médico acreditativo de la adaptación solicitada.

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de la
adaptación solicitada, el Tribunal podrá recabar información
adicional de la persona candidata y, en su caso, colaboración
de los órganos competentes de los servicios sociales y/o médi-
cos que estime convenientes.

La adaptación no se otorgará de forma automática, sino úni-
camente en aquellos casos en que la discapacidad guarde rela-
ción directa con la prueba a realizar.

* La participación de las personas aspirantes en el proce-
so selectivo implicará automáticamente su autorización a que
se les identifique en las publicaciones respectivas, tanto en el
correspondiente boletín oficial como en el tablón de anuncios y
en la página web municipal, a los efectos de la normativa vigen-
te en materia de protección de datos de carácter personal.

Las instancias se presentarán debidamente cumplimentadas
en el Registro General del Organismo Autónomo Municipal de
Música Errenteria Musikal o en el de el Ayuntamiento de Errente-
ria, dentro del plazo de 15 días naturales contados desde el si-
guiente al de la publicación de la convocatoria en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gipuzkoa.

Quinta.    Admisión de las personas aspirantes.
— La resolución por la que se apruebe la lista provisional de

personas admitidas y excluidas, se designe el Tribunal Califica-
dor y se anuncie la fecha del primer ejercicio de la oposición, se
hará pública en la página web del Organismo Autónomo (erren-
teriamusikal.eus), concediéndose un plazo de 3 días hábiles
para reclamaciones.

— La lista provisional se entenderá automáticamente eleva-
da a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubie-
re, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución por
la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asimis-
mo, en la forma indicada.

— Contra dicha resolución podrá interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de la publicación de la lista de perso-
nas admitidas y excluidas en el tablón de anuncios, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Sexta.    Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente ma-

nera:

Presidente/a:

— El Director-Administrador del Organismo Autónomo Erren-
teria Musikal o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:

— Una persona experta de Dan tze rti, Escuela Superior de
Arte Dramático y Danza de Euskadi.

— Una persona experta de Danza Contemporánea.

— Una persona experta de Danza Urbana.

— El Coordinador Pedagógico del Organismo Autónomo.
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— Erakunde Autonomoko langile bat.

Idazkaria:

— Errenteria Musikal Erakunde Autonomoko administrari
bat.

Zazpigarrena.    Lehiaketa.
Epaimahaiak, laugarren oinarrian zehazten den moduan,

ziurtagiriekin egiaztatuak eta arrazoituak diren ondorengo meri-
toak ain tzat hartuko ditu, beti ere, eskaerak aurkezteko epe
amaiera, erreferen tzi moduan har tzen bada.

1.    Lan esperien tzia: Eskolak ematen emandako zerbi tzu -
ak. Hilabete bakoi tze ko puntu 0,1, gehienez ere 15 punturekin
horrelabaloratuko da eta modu honetan baloratuko da:

— Goi mailako dan tza eskola batean: 5 puntu.

— Gradu profesionaleko eskola batean: 6 puntu.

— Udal Musika edota dan tza eskolan batean: 8 puntu.

Esperien tzi aren zenbaketa, lan egindako epeen baturaren
bitartez egingo da, behin hau eginda, hilabete baino txi kiago
den frakzio edo zatikia baztertuko delarik. Hilabete tzat, 30 egun
naturaleko epea ulertuko da. Dagokion koefiziente zuzen tza ilea
erabiliko da, egiaztatutako esperien tzi a lanaldi osoko jardunean
ez denean.

2.    Titulu ofizialak. Deialdi honetan aurkeztu ahal izateko,
derrigorrezkoak ez diren ziurtatutako ikasketa ofizialetako titu-
luak, gehienez ere 15 punturekin ain tzat hartuko dira ondoren-
go irizpideen baitan:

— Dan tza ko Goi Mailako titulua, Dan tza Pedagogiaren espe-
zialitatean: 10 puntu.

— Goi Mailako Musika edo/eta Arte Dramatikoan tituluak: 3
puntu tituluko eta gehienez ere 6 puntu.

— Musika edo Dan tza ikasketa profesionalak: 1,5 puntu titu-
luko etagehienez ere 3 puntu.

— Pedagogia, psikopedagogia edo hezkun tza esparruetan
Graduak: 2 puntu tituluko eta gehienez ere 4 puntu.

— Esparru pedagogikoan, Master ofizial eta berezko uniber -
tsi tate tituluak: puntu 1 tituluko eta gehienez ere 3 puntu.

Zortzigarrena.    Oposizioa.
Ariketa horietan, izangaiek beren gaitasunak eraku tsi beharko

dituzte, lanpostuei esleitutako eginkizunak eba tzi ahal izateko.

Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketa bakoi tze rako.

Ariketa guztiak derrigorrezkoak eta bazter tza ileak izango
dira, lanpostuan eska tzen diren espezialitateak mendera tzen
direla froga tze ko.

Probak honako hauek izango dira:

1)    Eskatutako espezialitateak mendera tzen direla froga -
tze ko ariketa praktikoa.

Espezialitate bakoi tze ko aukera askeko dan tza i bat interpreta-
tuko da: dan tza garaikidea eta dan tza urbanoa. Emanaldi bakoi -
tza ren gehieneko iraupena ez da 4 minututik gorakoa izango.

Proba hasi aurretik, hautagaiek mp3 formatuan emango dio -
te beharrezko duten musika Epaimahaiari.

Ariketa honentan gehienez ere 20 puntu lortu ahal izango
dira, eta ezinbestekoa izango da gu txi enez 10 puntu lor tze a ari-
keta gainditu eta hautapen prozesuan jarrai tze ko.

2)    Ida tzi zko ariketa eta honekin erlazionatutako elkarrizke-
taz osatua egongo da:

a)    Epaimahaiak prestatutako lanpostuaren eginkizunekin
eta helburuarekin nahiz eskatutako espezialitateen inguruko lo-

— Un/a trabajador/a del Organismo Autónomo.

Secretario/a:

— Una persona administrativa del Organismo Autónomo
Errenteria Musikal.

Séptima.    Concurso.
El Tribunal valorará los siguientes méritos, siempre que ha yan

sido alegados y acreditados documentalmente, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, con referencia siempre a la fecha
de expiración del plazo de presentación de instancias:

1.    Experiencia profesional: Servicios prestados en la im-
partición de clases. Se valorará por cada mes completo 0,1
punto hasta un máximo de 15 puntos en la forma siguiente:

— En una escuela superior de danza: 5 puntos.

— En una escuela de grado profesional: 6 puntos.

— En una escuela municipal de música y/o danza: 8 puntos.

El cómputo de la experiencia se efectuará realizando la
suma de los periodos trabajados y, una vez realizada la misma,
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efec-
tos, se entenderá por mes el conjunto de 30 días naturales. Se
aplicará, asimismo, el coeficiente corrector correspondiente
cuando la experiencia alegada no sea a jornada completa.

2.    Títulos oficiales. Para poder presentarse a esta convo-
catoria, los títulos de enseñanzas oficiales certificadas no obli-
gatorias se valorarán con un máximo de 15 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Título Superior de Danza en la especialidad de Pedagogía
Danza: 10 puntos.

— Títulos de Música Superior y/o Arte Dramático: 3 puntos
por título con un máximo de 6 puntos.

— Estudios profesionales de Música o Danza: 1,5 puntos por
título con un máximo de 3 puntos.

— Grados en los ámbitos pedagógico, psicopedagógico o
educativo: 2 puntos por título y hasta 4 puntos.

— En el ámbito pedagógico, títulos universitarios propios y
Más ter oficial: 1 punto por título y hasta 3 puntos.

Octava.    Oposición.
Constara de Ejercicios en los que las personas aspirantes

deberán demostrar sus capacidades para poder resolver las
funciones asignadas a los puestos de trabajo.

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada prueba en
llamamiento único para cada una de las pruebas del proceso.

Todos los ejercicios serán obligatorios y eliminatorios para
demostrar el dominio de las especialidades requeridas en el
puesto.

Las pruebas consistirán en:

1)    Ejercicio práctico para demostrar el dominio de las es-
pecialidades requeridas.

Consistirá en la interpretación de un fragmento de libre elec-
ción de cada una de las especialidades: danza contemporánea
y danza urbana. La duración máxima de cada número no exce-
derá de 4 minutos.

Antes del inicio de la prueba, las personas aspirantes facilita-
rán la música necesaria en formato mp3 al Tribunal Calificador.

La puntuación máxima será de 20 puntos máximo, y será
necesario obtener 10 puntos como mínimo para superarla y
continuar en el proceso selectivo.

2)    Ejercicio escrito junto con una entrevista relacionada
con el mismo:

a)    Consistirá en contestar por escrito, en el tiempo que se
establezca al efecto, a preguntas y/o temas relacionados con
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tutako galderei ida tziz eran tzu tea izango da, horretarako ezar -
tzen den denboran. Gehienez ere 15 puntu.

b)    Elkarrizketa. Ida tzi zko ariketarekin zerikusia izango du en
elkarrizketa izango da. Gehienez ere 15 puntu.

2. atal honetan gehienez ere 30 puntu lortu ahal izango di -
ra, eta ezinbestekoa izango da gu txi enez 15 puntu lor tze a arike-
ta gainditu eta hautapen prozesuan jarrai tze ko.

3)    Eskolak emateko ariketa.

Epaimahaiak erabakitako materiala oinarri hartuta, lanpos-
tuaren espezialitateko eskola bat edo ba tzuk gara tze a izango
da helburua. Epaimahaiak erabakiko du zein diren helburuak,
baliabide pedagogikoak, ikasle mota (maila eta adina) eta esko-
larako erabakigarriak diren gainerako alderdiak. Hala, egin be-
harreko zeregin jakin ba tzuk eta horiek egiteko denbora propo-
satuko du, bai eta presta tze ko denbora ere.

Proba hau ikasle errealekin edo gabe (epaimahaikideen au-
rrean eskola azalduz eta garatuz) egin ahal izango da, eta hau-
tagaiak erantzun egin beharko die epaimahaiak egindako galde-
rei edo eskatutako azalpenei. Ariketa horietako bakoitzea.

Ariketa horietako bakoi tze an gehienez ere 40 puntu lortu
ahal izango dira, eta ezinbestekoa izango da gu txi enez 20 puntu
lortze a ariketa gainditu eta hautapen prozesuan jarraitze ko.

Oposaketa aldian gehienezko puntuazioa 90koa izango da
eta gu txi enez 45 puntu lortu behar dira gaindi tze ko.

Bederatzigarrena.    Epaimahaiaren proposamena.
Azken kalifikazioa emango da, izangai bakoi tza ren tzat oposi-

zio eta lehiaketa faseetan lortutako puntuazio guztiak baturik
osatuta, eta ondoren Epaimahai Kalifika tza ileak puntuaziorik al-
tuena lortu duenak izenda tze a proposatuko du. Halaber, propo-
samena argitaratuko du Errenteria Musikaleko iragarki oholean.

Berdinketa emanez gero, ondorengo irizpideen arabera jar-
dungo li tza teke, ordenari jarraiki:

6/1989 Legearen 27.2 artikuluari jarraituz, emakumeei
emango zaie lehentasuna. Salbuespena izango da lanposturako
beste hautagaiak neurri hori ez aplika tze a justifika tzen duten
ezaugarriak bete tzen baditu; kasurako, lanera tze ko arazo bere-
ziak dituzten beste kolektibo ba tzu etako kide denean.

Oposizio fasean punturik gehiena erdie tsi duena.

a)    Zozketa batez bidez.

b)    Oposizioa amaitutakoan, izangaietako inork ez balitu
gainditu azterketa bazter tza ile guztiak, Epaimahaiak deialdia
hu tsik geldi tze a proposatuko du.

c)    Epaimahaiak inoiz ez du dei egindako lanpostuak baino
izangai gehiago proposatuko.

Hala eta guztiz ere, epaimahaiak zerrenda osagarri bat egin-
go du proposatuen ondoren geratu diren per tso nekin, lehen oi-
narrian adierazitako lan-pol tsa osa tze ko.

Hamargarrena.    Baldin tzak egiazta tzea.
Proposatutako per tso nek ekarriko dute, aipatutakoa argita-

ra tzen denetik konta tzen hasita 10 laneguneko epean, baldin -
tzak bete tzen dituztela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak,
alegia, deialdian parte-har tze ko oinarrietan eskatu direnak, eta
lehiaketa fasean baloratutako merituenak.

Baldin eta goian esandako epearen barruan, tartean hala-
beharrezko arrazoirik ez bada behin tzat, izangaiek ez balituzte
egiaztagirik aurkeztuko, edo ez balute eskatutako baldin tzak be-
te tzen dituztela egiaztatuko, ezin izango lirateke izendatu eta
haien jarduketa guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu

las funciones y finalidad del puesto así como de las especialida-
des requeridas preparados por el Tribunal Calificador. Máximo
15 puntos.

b)    Consistirá en una entrevista relacionada con el ejercicio
escrito. Máximo 15 puntos.

La puntuación máxima del Apartado 2. será de 30 puntos
máximo, y será necesario obtener 15 puntos como mínimo para
superarla y continuar en el proceso selectivo.

3)    Impartición de clases.

Consistirá en desarrollar una o varias clases de las especia-
lidades del puesto a partir del material que el Tribunal Califica-
dor determine. Se indicarán los objetivos, recursos pedagógi-
cos, el tipo de alumnado (nivel y edad) y demás aspectos que
sean determinante para la clase, proponiendo tareas determi-
nadas a realizar y un tiempo de realización, así como un tiempo
de preparación.

Esta prueba, podrá ser desarrollada con o sin alumnado real
(exposición de la clase y su desarrollo al Tribunal Calificador) y
la persona aspirante deberá atender a las preguntas y explica-
ciones que el Tribunal Calificador le requiera.

La puntuación máxima de cada uno de estos ejercicios será
de 40 puntos máximo, y será necesario obtener 20 puntos como
mínimo para superarla y continuar en el proceso selectivo.

La puntuación máxima en la fase de oposición será de 90
puntos y se deberá de obtener un mínimo de 45 puntos para su-
perar esta fase.

Novena.    Propuesta del tribunal.
Una vez realizada la calificación final, que estará constituida

para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de oposición y la de concurso, el Tribu-
nal Calificador realizará la propuesta de nombramiento a favor
de la persona que haya obtenido la mayor puntuación, hacién-
dola pública en el tablón de anuncios de Errenteria Musikal.

En caso de empate, se dirimirá conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece:

Conforme a lo establecido en el art. 27.2 de la Ley 6/1989,
se dará prioridad a las mujeres, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de
sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo.

Mayor puntuación en la fase de oposición.

a)    Por sorteo.

b)    Si tras la fase de oposición, resulta que nadie ha supe-
rado todas las pruebas eliminatorias, el Tribunal propondrá de-
clarar desierta la convocatoria.

c)    El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de
aspirantes que el de puestos convocados.

No obstante lo anterior, el Tribunal confeccionará también
una relación complementaria con las personas que sigan a las
propuestas, al objeto de confeccionar la bolsa de trabajo seña-
lada en la base primera.

Décima.    Acreditación de los requisitos.
Las personas propuestas aportarán, dentro del plazo de 10

días hábiles a partir de la publicación referida, los documentos
originales acreditativos del cumplimiento de las condiciones
que, para tomar parte en la convocatoria, se exigen en las bases,
así como de los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo señalado y salvo causa de fuerza mayor
no presentasen la documentación o no acreditasen reunir los
requisitos exigidos, no podrán ser nombradas, quedando anula-
das todas sus actuaciones, en cuyo caso, el órgano competente
nombrará a las personas que, habiendo superado el concurso-
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horretan, organo eskudunak, lehiaketa-oposizioa gaindituta az-
keneko puntuazioan hurrengo lekuan leudekeenak izendatuko
lituzke.

Hamaikagarrena.    Izendapena.
Hautatua izan diren eta aurreko oinarrian adierazitako doku-

mentazioa aurkeztu duten izangaiak praktiketako bitarteko fun -
tzi onario izendatuko dira, organo eskudunaren erabaki baten
bidez eta sei hilabeteko praktikaldia gainditu beharko dute.

Praktikaldia amaitutakoan eta izangaiak bere lanpostura
egoki tze ari buruz, Koordina tza ile Pedagogikoak txo stena egin
beharko du, eta bertan adierazi beharko du praktikaldia gaindi-
tu duen ala ez.

Izangaiek praktikaldia ez balute gaindituko, izendapeneko
eskubide guztiak galduko lituzkete, horretarako organo eskudu-
nak hartuko zukeen akordio bidez.

Azken kasu horretan zein proposaturiko izangaiak lan postua -
ri uko egingo balio, organo ahalmenduak bitarteko fun tzi onario
izendatuko du zor tzi garren oinarrian aita tzen den zerrenda osa-
garriko lehen per tso na, betiere izangaiak hamargarren oinarrian
adierazitako agiriak ekarri ondoren; gero, hamaikagarren oinarri
honi jarraiki jardungo da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatuko balitz, modu be -
rean jardungo da bedera tzi garren oinarriko zerrenda osagarria
agortu arte.

Hamabigarrena.    Ustekabeak.
Epaimahaiak eskumena izango du, sor litezkeen zalan tzak

argi tze ko eta deialdia ondo gauzatu dadin hartu beharreko era-
bakiak har tze ko.

Hamahirugarrena.    Inpugnazioak.
Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Epaimahaiaren jardu-

naren ondorioz izan daitezkeen egin tza administratibo guztiak
inpugnatu ahalko dira, Herri Administrazioen Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurrei-
kusitako epeetan eta forman.

Errenteria, 2021eko maiatzaren 11.—Garazi Lopez de Eche-
zarreta Auzmendi, Errenteria Musikal Udal Erakunde Autonomo-
ko presidentea. (3229)

oposición, ocupasen el siguiente lugar en el orden de puntua-
ción final.

Undécima.    Nombramiento.
Las personas seleccionadas que hayan aportado la docu-

mentación a la que se hace referencia en la base anterior, serán
nombradas funcionarios/as interinos/as mediante resolución
del órgano competente, debiendo superar un período de prácti-
cas de seis meses.

Para ello, finalizado el período de prácticas, el Coordinador
Pedagógico deberá emitir informe sobre la adecuación de las
personas aspirantes al puesto a desempeñar, y señalando si
han superado o no el período de prácticas.

Si no superasen el período de prácticas, perderán todos los
derechos a su nombramiento, mediante acuerdo motivado del
órgano competente.

Tanto en este último supuesto como si se produce la renun-
cia de un/a aspirante propuesto/a, el órgano competente nom-
brará funcionario/a interino/a a la persona que ocupe el primer
lugar en la relación complementaria a que se hace referencia
en la base octava, una vez que haya aportado la documentación
señalada en la base décima y se actuará conforme a esta base
undécima.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuará de la misma manera hasta que se agote la relación
complementaria de la base novena.

Duodécima.    Incidencias.
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de la convocatoria.

Decimotercera.    Impugnaciones.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de aquéllas y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

Errenteria, a 11 de mayo de 2021.—La presidenta del Orga-
nismo Autónomo Municipal, Garazi Lopez de Echezarreta Auz-
mendi. (3229)
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