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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ermua

Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas
para el ingreso y la provisién por concurso-oposicion libre de dos plazas de
Técnicos/as de Politicas Sociales.

El Sr. Alcalde en aplicacion de las competencias otorgadas por la Ley 7/1985, de 2
de abril de Bases de Régimen Local y por la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca,

HA RESUELTO:

Aprobar las Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas
para el ingreso y la provisién, por concurso-oposicion libre, de dos plazas Técnicos/as
de Politicas Sociales correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2018 e
incluidas en el plan de consolidacion.

Primero.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso- oposiciéon por turno libre, de dos plazas de Técnicos/as de Politicas So-
ciales que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2018,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de nimero 1802/2018 y publicada en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia» numero 124, de 28 de junio de 2018, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica.

— Denominacion: Técnicos/as de Politicas sociales. Codigo 513 y 514.

— Numero de vacantes: dos.

— Titulo: Diplomatura, Licenciatura o Grado en: Psicologia, Pedagogia, Psicope-
dagogia, Magisterio de Educacion Primaria, Educacién Social, Trabajo Social,
Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Sociologia Aplicada, Licenciatura en So-
ciologia, Derecho/Bachelor of Laws, Administracién y Direccion de Empresas, Ad-
ministracion de Empresas, Administracion de Empresas/Business Administracion,
Direccion de Empresas, Direccion y Administracion de Empresas, Fiscalidad y Ad-
ministracion Publica, Direccion de Empresas-BBA, Ciencias del Trabajo y Recur-
sos Humanos, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

— Perfil Linguistico: C1.

— Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2021.

— Complemento de Destino: 22.

— Complemento especifico: 15.998,22 euros.

— Forma de provisioén: concurso.

Segundo.— Funciones de la plaza

El/La aspirante seleccionado prestara servicios en el Area de Educacién, Cultura y
Juventud, Servicio de Educaciéon y FPB del Ayuntamiento de Ermua, siendo su cometido
ademas de las funciones generales propias de la Subescala la realizacién de funciones
que sean encomendadas dentro del nivel y categoria.

Al objeto de que sirva de informacion para los/las aspirantes, y como base de los
criterios de evaluacion del proceso selectivo, las funciones de las plazas objeto de la
presente convocatoria seran las siguientes:

a) Funciones relacionadas con la intervencion comunitaria.
— Coordinar el disefio y desarrollo de politicas sociales a nivel comunitario.
— Identificar necesidades sociales del municipio.
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— Desarrollar planes y proyectos en base a las necesidades detectadas.

— Buscar financiacion y colaboraciones publico-privadas para la puesta en mar-
cha de la estrategia.

— Promover sinergias que favorezcan la coordinacién y participacion activa en-
tre los agentes sociales del municipio y la propia institucion municipal.

— Participar en la gestion de estrategias e instrumentos que concreten politicas
en materia de participacion y organizacion de la ciudadania alineadas estas
con la Planificaciéon Estratégica Municipal.

— Implementar actuaciones y politicas encaminadas a la consecucion de la
igualdad de oportunidades.

— Gestionar, disefiar e implementar procesos innovadores de participacion in-
fantil y juvenil.

— Desarrollar la estrategia municipal de Ciudad Educadora.

— Disefar y elaborar el diagnéstico de la situacion de la infancia y juventud del
municipio.

— Disenar, ejecutar, implementar y evaluar el Plan de Infancia Municipal.

— Participar activamente en redes de la comunidad auténoma, estatales e inter-
nacionales de caracter social y/o comunitario.

— Disefar y gestionar el presupuesto asociado al programa.

— Tramitar las contrataciones correspondientes de los servicios asociados a los
proyectos.

— Realizar el seguimiento y evaluacién de proyectos comunitarios.
b) Funciones relacionadas con la competencia de la ensefianza en FPB.

— Disenfar, coordinar y promover programas y/o actividades para el desarrollo de
competencias sociales, personales y profesionales en el marco de la delega-
cion de la competencia.

— Gestionar tanto con la administracién municipal como con Gobierno Vasco los
programas de FPB.

— Implementar nuevos proyectos socio-educativos en el marco de los DCBs co-
rrespondientes.

— Promover acciones para el apoyo y enriquecimiento de la comunidad educati-
va en estos Programas.

— Gestionar el presupuesto correspondiente al programa.

— Establecer y mantener una red de colaboracién con el tejido empresarial de la
zona que favorezca la gestion de las FCTs de los Programas.

— Establecer un marco de coordinacion con los recursos municipales, de salud,
comunitarios y de intervencion psicosocial de la comarca.

Conocimientos
— Disefo y gestion de proyectos.
— Politica y gestiébn municipal.
— Liderazgo.
— Oratoria.
— Participacion.
— Colectivos en riesgo de exclusion.
— Infancia y juventud.
— Politicas estratégicas en proyectos de AICE.
— Redes de procesos de patrticipacion comunitaria.
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— Organizacion y gestién administrativa y pedagogica en programas de Formacion

Profesional.

— Sistema Reglado de Educacion.

— Creacion de redes con el tejido comunitario.
— Valores organizacionales.

— Estrategia Municipal.

Competencias
— Habilidades de liderazgo.
— Trabajo en equipo.
— Comunicacion.
— Visién comunitaria.
— Compromiso con la organizacion.
— Visibn estratégica.

Innovacion.

Tercero.— Condiciones y requisitos que deben reunir los y las aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a)

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea
0 ser nacional de algun estado al que, en virtud de aplicacion de los tratados
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, les sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran tomar parte el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europa, siempre que no estén separados
de hecho, asi como sus descendientes o de los de su cdényuge, menores de
veintiln afios y mayores de dicha edad que sean dependientes.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Estar en posesion o haber abonado los derechos de obtencién del titulo de Di-
plomatura, Licenciatura o Grado o Superior en: Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Educacion Social, Trabajo Social, Ciencias Politicas, Derecho, So-
ciologia, Sociologia Aplicada, Licenciatura en Sociologia, Derecho/Bachelor of
Laws, Administracién y Direccion de Empresas, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas/Business Administracion, Direccion de Empresas,
Direccion y Administracion de Empresas, Fiscalidad y Administracién Publica,
Direccion de Empresas-BBA, Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos, Cien-
cias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo poseer
la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapacidad
para el normal desempeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que
corresponde la plaza convocada. Capacidad que se acreditaré ante los Servicios
Médicos Municipales de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales de las
Convocatorias, con independencia de las adaptaciones en el puesto de trabajo
que, a tenor de la vigente normativa de prevencién de riesgos laborales, resulte
necesario llevar a cabo para garantizar la proteccion de las personas frente a los
riesgos derivados del trabajo.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas y, en todo caso, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
administrativa o judicial para el acceso al cuerpo o escala correspondiente del
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad e incompatibilidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dad al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan conservarse, todos ellos, durante el procedi-
miento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Cuarto.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases, se dirigiran al/la Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de
la Villa de Ermua ajustandose al modelo oficial y normalizado, modelo que se adjunta a
las presentes bases como Anexo lll, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias podran ser también presentadas en los registros de las Administracio-
nes Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Estaran dirigidas al/
la Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Ermua y deberan estar fechadas
y selladas por el/la funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de
instancias. Deberan reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en el apartado tercero de las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

b) Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o documento acreditativo de la identidad y na-
cionalidad en el caso de las personas aspirantes de alguno de los estados de
la Unién Europea.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Asimismo, deberan hacer constar los datos referentes a los méritos que se valo-
raran en la fase de concurso. No seran objeto de valoracion aquellos que no se
detallen en la instancia. La acreditacion documental de los méritos a valorar en
la fase de concurso se realizard oportunamente en la forma y plazos sefialados
en la base séptima. Por el principio de eficacia y eficiencia de la actuacion de las
Administraciones Publicas, la fase de oposicion sera previa a la de concurso y
solo se requerira la documentacién acreditativa de los méritos a fin de valorarlos
a quienes hayan superado la fase de oposicion. No podran valorarse méritos dis-
tintos a los alegados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos
otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados en momento distinto
al previsto en estas bases.

La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las con-
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos pro-
porcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.
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d) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen: 15,00 euros.
NUmero de cuenta: ES43 2095 0040 6732 0031 0204.

A la hora de abonar la tasa es obligatorio indicar como concepto de ingreso:
TPS+nUumero DNI.

Ejemplo: TPS15622321A

Quinto.— Admision de los/as aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos que conforme a lo al articulo 68 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones Publicas, sera
de diez dias habiles. Esta resolucidn se publicaré en la pagina web municipal (www.er-
mua.es) asi como en el «Boletin Oficial de Bizkaia», siendo ésta determinante a efectos
de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.

La lista provisional, se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentasen reclamaciones.

Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolu-
cién que, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sera pu-
blicada en la pagina web municipal (www.ermua.es) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
En la misma, se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y el dia, hora 'y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio.

Contra la resolucion definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la lista de admitidos/as y excluidos/as en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Sexto.— Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme a lo dispuesto en
articulo 20 de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El Tribunal estara integrado por:
— Presidente:

* Director/a o Técnicos/as funcionarios/as del Ayuntamiento de Ermua de los
Subgrupos A1y A2.

— Vocales:

* 3 Técnicos/as Funcionarios/as del Ayuntamiento de Ermua de los Subgrupos
A1 o0 A2.
* 1 Técnico/a Funcionario/a de los Subgrupos A1 o0 A2 de cualquier administra-
cién especialista en las funciones del puesto a proveer.
— Secretario/a:
* Un/a Técnico/a Funcionario/a del Ayuntamiento de Ermua.
La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposiciones que sobre érganos
colegiados estan contenidas en la Ley de régimen juridico del sector publico.
La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal
se aprobara por Decreto de Alcaldia y se publicara en la pagina web municipal (www.

ermua.es) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con la lista definitiva de
admisiones y exclusiones.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo
31.3 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de Funcién Publica Vasca.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al/
la Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Ermua, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con el articulo 24 de la misma Ley los y las aspirantes podran re-
cusar a las personas integrantes del Tribunal cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ocupen la Presidencia y la Secretaria, o personas que los sustituyan y de la mitad al
menos de sus miembros. Del computo, se exceptla a quien actie como Secretario o
Secretaria.

Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la
Secretaria, que tendra voz pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso
de empate, quien actie como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria, en todo
lo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal garantizara el derecho de los y las aspirantes al conocimiento de su ex-
pediente dentro del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad. La
correccion debera realizarse, excepto en las pruebas orales, con lectura 6ptica o practi-
cas de correccion que procuren preservar el anonimato de las y los examinados.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el/
la Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Ermua, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios.

Notificaciones: A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas, los actos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion en la pagina web municipal, sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus
mismos efectos

Séptima.— Alegacion, acreditacion y valoracion de méritos

Con la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de
oposicion, se establecera un plazo de 10 dias habiles para la acreditacion de méritos
a valorar en la fase de concurso; en ningln caso podran valorarse los méritos que no
hubieran sido debidamente alegados en la solicitud de participacion y acreditados en el
plazo establecido para su presentacion documental.

El Tribunal procederd a la valoracion de méritos de conformidad con el baremo esta-
blecido en la base novena.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera la de la
publicacion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

a) Los servicios prestados en las Administraciones Publicas deberan ser acredi-
tados mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, especifican-
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dose la relacion de empleo, la denominacion del puesto desempefado, grupo
o categoria profesional al que pertenece, duracion de la relacion de empleo, el
porcentaje de dedicacion, y las labores realizadas.

b) Las titulaciones académicas oficiales distintas a la presentada como requisito
para participar en este proceso selectivo se acreditaran mediante la presenta-
cién de fotocopia compulsada de la titulacién o del resguardo de haber abonado
las tasas para su expedicion.

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante certifica-
cién expedida por el organismo oficial que haya impartido el curso o mediante
la fotocopia compulsada del titulo obtenido. En ambos deberan aparecer nece-
sariamente el nombre de la entidad organizadora, nombre del curso, y las horas
lectivas de duracion, y el programa formativo.

d) Dado que la fecha de preceptividad de Euskera es posterior al momento de la
publicacion de las presentes bases, el euskera sera un merito en el que se va-
loraran los perfiles lingUisticos acreditados hasta la fecha de publicacién de las
bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

e) En cumplimiento del apartado e) del articulo 7 del Decreto 190/2004, dado que
cada plaza es singular, Unicamente se seleccionara a un candidato para cada
una de las plazas

Octava.— Fase de oposicion

Todos los ejercicios de la presente convocatoria podran ser realizados en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Autbnoma Vasca.

Los/as aspirantes deberan comparecer a las pruebas selectivas provistos de su Do-
cumento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion podra
ser exigida por el Tribunal en todo momento.

La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en la pagina web municipal
(www.ermua.es) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia», junto con la composicion del Tribu-
nal Calificador y la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La informacion sobre las sucesivas pruebas se publicara en la pagina web del Ayun-
tamiento (www.ermua.es) con una antelaciéon minima de 72 horas a su celebracion. No
obstante lo establecido en el numero anterior, el Tribunal Calificador podra disponer,
siempre con la debida publicidad, la realizacién de las pruebas en orden distinto al es-
tablecido en las bases asi como la celebracion de varias pruebas el mismo dia y de
forma simultanea. En este Ultimo caso solo se corregiran las pruebas de quienes hayan
superado las anteriores preceptivas.

A la realizacion de las pruebas podran asistir aquellos/as aspirantes incluidos en la
lista definitiva de admitidos/as y quienes sin estar en ella hayan interpuesto recurso de
reposicion contra la misma y se encuentre pendiente de resolucién, para lo cual deberan
presentar el escrito de recurso de reposicion debidamente sellado en el Registro Admi-
nistrativo de Entradas del Ayuntamiento de Ermua.

Los/as aspirantes seran llamados para los ejercicios en llamamiento Unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a, comporta
que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion, consta de 2 ejercicios):

a) Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorios)

Esta prueba tendra dos partes y consistir4 en contestar por escrito, en el tiempo que
determine el tribunal al respecto.

1.2 parte: Consistira en responder a 5 preguntas, que versaran sobre los contenidos
del temario sefialado en el Anexo Il que se valoraran con 10 puntos. Para superar esta
1.2fase sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Si no se obtuvieran no se proce-
dera a corregir la segunda parte y se consideran «no aptos/as».
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2.2 parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test
determinadas por el Tribunal de entre una bateria de preguntas de las cuales Unicamen-
te 40 seran evaluables y 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo
una de ellas la correcta, basado en las materias comprendidas en el Anexo | en el tiempo
maximo que establezca el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba. Las 10
Ultimas preguntas son consideradas preguntas de reserva y Unicamente se tendran en
cuenta si alguna de las 40 primeras es anulada.

Esta parte se calificara de 0 a 40 puntos. Las preguntas no contestadas y las res-
puestas dobles no tendran penalizacion.

Los/as aspirantes que no alcancen 20 puntos se consideran «no aptos/as».

En este ejercicio quedaran eliminados aquellos/as aspirantes que no obtengan un
minimo de 25 puntos en la suma de ambas partes.

b) Segundo Ejercicio (obligatorio y eliminatorio)
Consistira, en la defensa y desarrollo ante el tribunal de un proyecto sobre «El desa-

rrollo de una Estrategia transversal comunitaria de caracter social para implementar en
el municipio de Ermua».

Dicho proyecto habra de ser presentado en el plazo méaximo de 20 dias naturales
siguientes al de finalizacion de presentacion de la instancia.

El proyecto se presentara en sobre cerrado de acuerdo a las siguientes especifica-
ciones:

— Maximo: 20 folios a una cara.
— Letra: Arial.

— Tamafo: 12.

— Espaciado: 1,5.

Este apartado se valorara de 0 a 50 puntos debiéndose obtener una puntuacion
minima de 25 puntos para poder acceder al siguiente ejercicio. quedando eliminados/as
y calificados/as como «no aptos/as» aquellos/as aspirantes que no obtengan la puntua-
cién minima indicada.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayunta-
miento. Finalizada cada prueba de la fase de oposicion, el Tribunal procedera a publicar
los resultados provisionales de la misma, a la mayor brevedad posible, estableciendo
un plazo de 10 dias habiles para formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este
plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal
hara publicos los resultados definitivos de las pruebas.

Novena.— Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, y se referird a las y los aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados en la instancia y poste-
riormente acreditados, teniendo como referencia la fecha de publicacion de la Convoca-
toria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con
arreglo al siguiente baremo:

Experiencia:
a) Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica como Técnico/a de
Politicas Sociales a razon de 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos

No se valorara la experiencia en empresas privadas ni en empresas que trabajan
para entidades publicas.
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b) Por la prestacion de servicios como Técnico/a de Politicas Sociales en el Ayunta-
miento de Ermua, a razén de 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 15 puntos

No se valorara la experiencia en empresas privadas ni en empresas privadas
que trabajan para entidades publicas

c) Formacién Especifica considerada Gtil para el ejercicio de las funciones y res-
ponsabilidades del puesto: hasta un maximo de 10 puntos.

Por la recepcion de cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acre-
ditados mediante diploma o certificado de asistencia, en los que necesariamente
habran de figurar las horas lectivas de duracion, siempre que se traten de mate-
rias correspondientes a:

— Estadistica, explotacion y analisis de datos.
— Competencias comunicativas.

— Participacion de la Infancia en el desarrollo comunitario.
— Liderazgo.

— Ciudad educadora e inclusion.

— Trabajo en equipo.

— Competencias para el aprendizaje.

— Habilidades para la vida.

— Psicologia educativa y psicopedagogia.

— Gestion del conocimiento.

— Valores y gestion organizacional.

— Gestion de proyectos.

Para ser valorados, los cursos deberan haber tenido una duracion minima de 10
horas y haberse cursado desde el ano 2014.

— Por un curso de 10 horas se concederan 0,10 puntos, puntuandose en adelan-
te en proporcién. Por cada curso se concedera un maximo de 1,5 puntos.

No se tendran en cuenta aquellos cursos o formacion en los que no indiquen su
duracion en horas.

d) Por la posesion de masteres y doctorados que deberan pertenecer a la rama
profesional de las titulaciones exigidas en el apartado primero de las presentes
bases. se otorgara una puntuacion maxima de 5 puntos:

— Titulo de méster oficial: 1 punto.
— Titulo de doctor: 2 puntos.
e) Euskera.

Al amparo de lo establecido en el articulo 98 de la Ley de Funcion Publica Vasca
asi como los articulos 1.4,2.d) y 31 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, la puntuacion maxima
que podra por la acreditacion del C1, sera del 11% del total de la puntuacion
maxima otorgada al resto del proceso selectivo

En ningln caso se valoraran los cursos que se exijan como requisito indispensable
para participar en la convocatoria y/o para el acceso a este Cuerpo y Escala.

Décima.— Propuesta del tribunal

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de puntuaciones
obtenidas en los ejercicios (siempre que se hubiesen superado) correspondientes a la
fase de oposicion, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacion.

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la calificacion
mas alta en la fase de oposicion, y en caso de persistir aquel a favor del/la aspirante
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que hubiera logrado una mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Administracién Puablica.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de los méritos, y resueltas
las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios el
nombre de los/as aspirantes que hayan superado el concurso- oposicion, realizando
propuesta de nombramiento a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal elevara el acta a la Alcaldia-Presidencia para que elabore el correspon-
diente nombramiento.

En dicha acta deberan figurar, por orden de puntuacion, todos los/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicidon, excediesen del nUmero de plazas convocadas.

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de los/as
aspirantes alcanza un nivel suficiente en las pruebas efectuadas.

Undécima.— Presentacion de documentos y nombramiento

El/la aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados/as en la pagina web
municipal, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento en favor de quien, habiendo
superado el concurso-oposicién, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion fi-
nal, previa acreditacion del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos.

Duodécima.— Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion y no fueran nombrados/as funcionarios/as, al no obtener el acceso a
la plaza convocada, integraran, en el orden de puntuacién obtenido, una bolsa de trabajo
que sera utilizada para la cobertura de las necesidades temporales que pudieran surgir
en el Ayuntamiento de Ermua, asi como en cualquier administracion que requiera la
misma, previo consentimiento de cesion de datos por los integrantes de la misma y que
a tal efecto deberan suscribir, en su caso, a la finalizacion del proceso.

El procedimiento para adjudicar las plazas sera el siguiente:

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la calificacion
mas alta en la fase de oposicion, y en caso de persistir aquel a favor del/a aspirante
gue hubiera logrado una mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Administracién Puablica.

Decimotercera.— Normas finales

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, y de las actuaciones
del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por las y los interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun y por la Ley 29/1988 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

La presente Convocatoria podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional Con-
tencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor de lo establecido en los articulos 112 y 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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No obstante, con caracter previo podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién ante el 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes computado del mismo modo, en la
forma establecida en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

En Ermua, a 13 de abril de 2021.—El Alcalde, Juan Carlos Abascal Candas
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ANEXO |
1. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

2. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol La Administracion ge-
neral del Estado.

3. La Comunidades Autébnomas: Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

4. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del pro-
cedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

5. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.
6. Dimensién temporal del procedimiento. Procedimientos especiales.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

9. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administra-
tivos: principios generales.

10. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordi-
nario de revision. El recurso econdmico-administrativo.

11. Reuvision jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

12. El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica.

13. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

14. Organizacion Municipal. Competencias.
15. Régimen General de las elecciones Locales.

16. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cién. Infracciones.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

18. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

19. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

20. Especialidades del procedimiento administrativo local.

21. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones vy
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

283. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

24. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documen-
tos de que constan.

25. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del presupuesto.

24. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de crédito y otras figuras.

27. Liquidacion del presupuesto.
28. El gasto publico Local: concepto y régimen legal.
29. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.
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30. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

31. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

32. Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

33. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos.

34. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
35. Registro, comunicaciones y notificaciones electronicas.
36. La gestion electronica de los procedimientos.

37. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Vasca. Titulo preliminar. Los
poderes del Pais Vasco.

38. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Titulo IV: Capitulo I. Organizacién mu-
nicipal y funcionamiento.

39. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Titulo IV Capitulo Il. Disposiciones so-
bre el estatuto de las representantes y los representantes locales.

40. Organizacién municipal de Ermua: servicios municipales prestados y organis-
mos autbnomos dependientes.

41. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

42. La relacion Juridico-administrativa; Concepto.

43. Sujetos de la relacion Juridico-administrativa.

44. La administracion y el administrado en la relacién juridico-administrativa.
45. Capacidad y representacion en la relacién Juridico-Administrativa.

46. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
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47. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. Organizacion del sis-
tema vasco de Servicios Sociales (Capitulo Il). Organos consultivos y de participacion
(Capitulo 111).

48. Ordenacion e implementacion de la Formacion Profesional Basica en el Pais
Vasco. Decreto 86/2015 de 9 de junio.

49. Agenda ODS 2030.
50. Marco juridico de la CAPV en la atencién y proteccion a la infancia y la adoles-

cencia: Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la Adoles-
cencia (Capitulo III).

51. Marco juridico de la CAPV en la atencion y proteccion a la infancia y la adoles-
cencia: Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la Adoles-
cencia (Capitulo V).

52. Marco teoérico y lineas de actuacién. La citta dei Bambini.

53. Ley 10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de Derechos Sociales.

54. Situaciones de riesgo y desamparo: definicion y niveles de gravedad segun el
Decreto 152/2017, de 9 de mayo, de actualizacion del Instrumento para la valoracién de
la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en los Servicios Sociales Muni-
cipales y Territoriales de Atencion y Proteccion a la Infancia y adolescencia en la CAPV
(Balora).

55. Actuaciones preventivas en el contexto educativo ante situaciones de posible
desproteccion y maltrato, acoso y abuso sexual infantil y adolescente segun protocolo
de prevencién de departamento de educacion del Gobierno Vasco.

56. Marco conceptual y normativo, diagnéstico, principios y ambitos de actuaciéon
para la inclusion social (IV Plan vasco de Inclusién 2017-2021, Capitulo 4).

57. Marco conceptual y normativo, diagnéstico, principios y ambitos de actuacién
para la inclusion social (IV Plan vasco de Inclusién 2017-2021, Capitulo 5).

58. Municipios amigos de la infancia. Objetivos y procedimientos.

59. Lineasy estrategias para la implementacion de acciones prioritarias en el marco
de la Red Internacional de Ciudades Educadoras 2019-2022.

60. Carta de las Ciudades Educadoras.

A efectos de preparacion del temario, se considera legislacion vigente la que se
encuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Referencias para preparacion del temario contenido en el Anexo I:
a) Editorial META.
b) Editorial MAD.
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