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ALKATEAK, Toki Jaurbidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak eta Euskal Funtzio Publikoaren 
uztailaren 6ko 6/1989 Legeak emandako 
eskumenez baliatuz

ERABAKI DU

Berrikuntza-agentearen lanpostu bat aldi 
baterako kontratatzeko oinarriak onartzea, 
honako ezaugarri hauekin:

LEHEN OINARRIA. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da berrikuntza-
agente lanpostu bat aldi baterako 
kontratatzea, A2 titulazio-azpitaldean 
kokatua, Ermuko Udaleko Zuzendaritza 
Nagusiaren arlorako, honako eginkizun 
hauetarako:

 Berrikuntza digitaleko 
proiektuak garatzea.

 Ezagutza zientifikoa eta 
teknologikoa enpresei transferitzeko 
eta aplikatzeko bitartekari izatea, 
ondoren, merkatuak baloratzen eta 
eskuratzen dituen teknologia, 
produktu eta zerbitzu berritzaile
bilakatu dadin.

 Ekonomi Garapeneko 
alorrarekin lankidetzan, transferentzia 
teknologikoko ekintzak dinamizatzea 
eta I+G+Bko proiektuak koordinatzea 
hainbat bazkide motaren artean, hala 
nola berrikuntza-sistemako eragileen, 
unibertsitateen, zentro teknologikoen 
eta lurraldeko enpresen artean.

 Berrikuntzako erosketa 

El Sr. ALCALDE en aplicación de las
competencias otorgadas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril de Bases de Régimen Local y
por la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Función Pública Vasca,

HA RESUELTO:

Aprobar las BASES para la contratación
temporal de un puesto de Agente de 
Innovación con las siguientes características

BASE PRIMERA. Objeto de la 
convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria 
la contratación temporal de un puesto de 
Agente de Innovación, encuadrado en el 
subgrupo de titulación A2, para el área de la 
Dirección General del Ayuntamiento de 
Ermua, con el fin de desarrollar las 
siguientes funciones:

 Desarrollo de proyectos de innovación
digital.

 Mediar para transferir y aplicar el 
conocimiento científico y tecnológico a 
las empresas materializándose, a 
posteriori, en tecnología, productos y 
servicios innovadores que sean 
valorados y adquiridos por el mercado.

 Dinamizar, en colaboración con el área 
de desarrollo económico,  acciones de 
transferencia tecnológica y coordinar 
proyectos de I+D+i entre distintos tipos 
de socios, como son los agentes del 
sistema de innovación, las 
Universidades, los Centros 
Tecnológicos  y las empresas del



publikoko proiektuak prestatzea eta 
lizitatzea.

 Udalerrian ekintzailetza 
teknologikoa eta soziala sustatzea.

 Ermuko Udalaren berrikuntza-
helburuak eta estrategia lortzen 
laguntzea.

 Eraldaketa digitalarekin eta 
berrikuntzarekin zerikusia duten 
Europako proiektuetan parte hartzea.

 Talentua erakartzea.

 Eraldaketa digitaleko 
proiektuetan Europako funtsak lortzen 
laguntzea.

 Ermuko Ekonomi Garapeneko 
taldearekin Aipaturiko eginkizunetan 
elkarlanean jardutea.

 Zuzendaritza nagusiak 
berrikuntzaren arloan agintzen dion 
edozein egikizun.

Kontratazioak 2022ko abenduaren 
31ra arteko iraupena izango du hasieran, eta 
indarreango legeriaren arabera luzatu ahal 
izango da.

Kontratua sinatzen denean, hilabeteko 
probaldia ezarriko da.

territorio.

 Preparación y licitación de proyectos de 
compra pública deinnovación.

 Fomento del emprendimiento 
tecnológico y social en elmunicipio.

 Contribuir a alcanzar los objetivos de la 
estrategia de innovación del 
Ayuntamiento de Ermua

 Participar en proyectos europeos 
relacionados con la transformación 
digital y la innovación.

 Atracción de talento.

 Ayuda a la captación de fondos 
europeos en proyectos de 
transformación digital.

 Colaborar con el equipo de desarrollo 
económico del ayuntamiento de Ermua 
en las funciones señaladas

 Cualesquiera que en materia de 
innovación le sean encomendadas por 
la dirección general

La contratación tendrá una duración 
inicial hasta el 31 de diciembre de 2022, 
prorrogable de conformidad con la 
legislación vigente.

Se establecerá un periodo de prueba  
a la firma del contrato, de un mes.

BIGARREN OINARRIA. Izangaien
betekizunak.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko, 
izangaiek honako baldintza hauek bete 
beharko dituzte eskabideak aurkezteko epea 
amaitzen den egunean:

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as
aspirantes

Para tomar parte en el proceso 
selectivo, los/as aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos en la fecha en que 
finalice el plazo de presentación de 
instancias:
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Betekizun orokorrak

 Espainiarra izatea, Europar 
Batasuneko herritarra izatea edo, 
hala badagokio, atzerritarrei buruzko 
legeriak ezartzen dituen baldintzak 
betetzea.

 16 urte izatea eta erretiratzeko 
gehienezko adina ez gainditzea.

 Lanpostuari dagozkion 
eginkizunak betetzea eragozten dion 
gaixotasun edo akats fisikorik ez 
izatea.

 Estatuari, autonomia-erkidegoei 
edo toki-korporazioei emandako 
zerbitzutik diziplina-espediente bidez 
bereizita ez egotea, eta epai irmoz 
funtzio publikoak betetzeko 
desgaituta ez egotea.

Berariazko betekizunak

 Ingeniaritza, Zientzia eta 
Gizarte eta Lege Zientzien adarretako 
titulazioren bateko gradu-titulua 
izatea.

Tituluen baliokidetasunak izangaiek 
berek egiaztatu behar dituzte, eta 
baliokidetasunei buruzko ziurtagiria eskatuko 
da. Atzerriko tituluek behar bezala 
homologatuta egon behar dute.

Requisitos generales:

 Ser español/a, ciudadano/a de la 
Unión Europea o, en su caso, 
cumplir los requisitos que establece 
la legislación de extranjería.

 Tener 16 años y no exceder de la 

edad máxima de jubilación.

 No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el desempeño de 
las correspondientes funciones del
puesto.

 No haber sido separado/a, 
mediante expediente disciplinario 
del servicio al Estado, a las 
Comunidades Autónomas o a las 
Corporaciones Locales, ni hallarse 
inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas por sentencia 
firme.

Requisitos específicos:

 Estar en posesión del título de 
grado de alguna de las titulaciones 
dentro de las ramas de Ingeniería, 
Ciencias, y Ciencias Sociales y 
Jurídicas

Las equivalencias de los títulos deben 
ser acreditadas por los/as propios/as 
aspirantes, exigiéndose certificación sobre 
las equivalencias. Los títulos extranjeros 
deberán estar debidamente homologados.

HIRUGARREN OINARRIA. Eskabideen 
aurkezpena..

Eskabideak aurkezteko epea 2022ko 
martxoaren 2tiik martxoaren 9etara izango 
da.

BASE TERCERA. Presentación de 
instancias

El plazo de presentación de solicitudes 
será del 2 de marzo de 2022 al 9 de marzo 
de 2022 



Hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko
eskabideak Ermuko Udaleko Erregistro 
Bulegoan (Abiapuntu Konbentukoa kalea 
z/g, 48260 Ermua), www.ermua.es egoitza 
elektronikoan edo, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan 
aurreikusitako edozein modutan aurkeztu 
ahal izango dira.

Kontratazioa premiazkoa denez, 
eskabidea udal honetako udal-erregistroa ez 
den legezko bide batetik (digitala zein 
presentziala) aurkezten duten izangaiek, 
eskabidearen kopia bat aurreratu beharko 
dute alcaldia@udalermua.net helbidera, 
ezarritako epearen barruan.

Eskabidearekin batera, honako agiri 
hauek aurkeztu beharko dira:

 Deialdian azaltzen diren 
berariazko betekizunen 
egiaztapena.

 Aurkeztutako merezimenduen 
egiaztapena.

Las solicitudes para tomar parte en 
este proceso selectivo podrán presentarse 
en la Oficina de Registro de este 
Ayuntamiento de Ermua (Abiapuntu C/ 
Konbentukoa s/n, 48260 Ermua, en la 
sede electrónica www.ermua.es, o en 
cualquiera de las formas previstas en el 
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Por la urgencia de la contratación, 
aquellas personas aspirantes que 
presenten su solicitud por una vía legal 
que no sea el registro municipal de este 
Ayuntamiento, ya sea digital o presencial, 
deberán adelantar copia de su solicitud al 
correo alcaldia@udalermua.net dentro del 
plazo establecido.

Junto con la instancia será imprescindible 
aportar la siguiente documentación:

 acreditación de los requisitos 
específicos que figuran en la
convocatoria

 acreditación de los méritos
aportados

LAUGARREN OINARRIA. Merezimenduak.

Jarraian adierazitako merezimenduak 
baloratuko dira, baina ez da bloratuko 
eskabideak aurkezteko epean aurkeztu ez 
den merezimendurik:

1. Lan-esperientzia: Herri 
Administrazio, Unibertsitate edo 
Teknologia Institutu batean lanean 
emandako egun bakoitzeko 0,004 
puntu emango dira, edo enpresa 
pribatu batean emandako egun 
bakoitzeko 0,002 puntu, honako 
eginkizun hauek betetzen direla 

BASE CUARTA. Méritos.

Los méritos a valorar son los que se 
indican a continuación, indicando que 
cualquier mérito no aportado durante el 
plazo de presentación de instancias no 
será valorado:

1. Experiencia laboral: Se valorará 
con 0,004 cada día de servicio 
activo en una Administración 
Pública, Universidad o Instituto 
Tecnológico o con 0,002 en una 
empresa privada, acreditando la 
realización de las siguientes
funciones:
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egiaztatuta:

• I+G+b proiektuen kudeaketa.
• Erosketa Publiko Berritzaileko 
proiektuen kudeaketa.

• Ezagutza/teknologiak ikerketa-
zentroetatik/unibertsitateetatik 
enpresetara aldatzeko kudeaketan 
zuzeneko esperientzia izatea, 
deialdiaren profilarekin eta 
xedearekin zuzenean lotutako 
ikerketa eta lanetan kolaborazioak 
barne hartuta.

Lan-esperientzia hori egiaztatutzat 
jotzeko, Gizarte Segurantzaren dagokion 
erregimenean kotizazio-aldien ziurtagiri 
ofiziala aurkeztu beharko da, lan-
kontratuekin edo kontratu-harremana eta 
lanbide-kategoria egiaztatzen duten agiri 
ofizialekin batera. Gainera, egindako 
eginkizunen justifikazioa aurkeztu beharko 
da.

2. Berariazko prestakuntza-
ikastaroak: honako irakasgai hauei 
buruz egin edo eman diren 
prestakuntza- eta hobekuntza-
ikastaroak bakarrik baloratuko dira, 
0,003 puntu prestakuntza-ordu 
bakoitzeko:

 Erosketa Publiko Berritzailea.
 Berrikuntza eta/edo teknologia 

disruptibo berriak, IVAPek, 
beste administrazio publiko 
batzuek eta unibertsitateek 
egiaztatuak.

Ez dira kontuan hartuko prestakuntza-
ikastaroez bestelako jarduerak, hala nola 

 Gestión de proyectos de I+D+i.
 Gestión de proyectos de 

Compra Pública Innovadora.
 Experiencia directa en la 

gestión del trasvase de 
conocimientos/tecnologías de 
centros de 
investigación/universidades a 
empresas. Incluyendo 
colaboraciones en tareas de 
investigación y trabajos 
relacionados directamente, o 
afines, con el perfil y objeto de 
la convocatoria.

Únicamente se considerará 
acreditada esta experiencia laboral si se 
aporta certificación oficial de períodos de 
cotización en el régimen correspondiente 
de la Seguridad Social, junto con los 
contratos de trabajo o documentos 
oficiales que acrediten la relación 
contractual y categoría profesional. 
Además,  deberá aportarse justificación de 
las funciones realizadas.

2. Cursos específicos de 
formación: Se valorarán únicamente 
los cursos de formación y 
perfeccionamiento que hayan sido 
cursados o impartidos sobre las 
siguientes materias, a razón de 0,003 
puntos por hora de formación:

Compra Pública Innovadora.
 Innovación y/o nuevas 

tecnologías disruptivas, 
acreditadas por el IVAP, otras 
administraciones públicas y 
universidades.

No se tendrán en cuenta las 
actividades de naturaleza distinta a los 



jardunaldietara joatea, mahai-inguruak, 
mintegiak, etab. 

Ikastaroen iraupena kreditutan 
adierazita badago, eta ez ordutan, dagokion 
erakundearen txostenarekin batera aurkeztu 
beharko da, non ordu-baliokidetasuna 
adieraziko den.

3. Titulazio osagarria: berrikuntzarekin 
zuzenean lotutako master ofiziala 
edukitzeagatik puntu 1 gehiago 
emango da; adibidez, Tokiko 
Berrikuntza eta/edo Teknologia 
Masterrak. Titulazio bat baino ez da 
baloratuko, bat baino gehiago 
alegatzen badira.

4. Euskara Euskararen ezagutza 
merezimendu legez baloratzean 
ondorengo baremoari jarraituko zaio:

- 1. HE: puntu 1.
- 2. HE: 2 puntu.
- 3. HE: 3 puntu

5.- Ingelesa

Ingelesaren ezagutza merezimendu 
legez baloratzean, ondorengo baremoari 
jarraituko zaio:

- B2: Puntu 1
- C1: 2 Puntu
- C2: 3 Puntu

cursos de formación, tales como 
asistencias a jornadas, mesas redondas, 
seminarios, etc.

Los cursos cuya duración esté indicada 
en créditos y no en horas, deberán ir 
acompañados de informe de la entidad 
correspondiente que indique la 
equivalencia en horas.

3. Titulación complementaria: Se 
valorará con 1 punto adicional por la 
posesión de Máster oficial 
relacionado directamente con la 
innovación, como por ejemplo los 
Másteres de Innovación Local y/o 
Tecnológica. Únicamente se valorará 
una  titulación, en caso de que se 
aleguen varias.

4. Euskera A efectos de la valoración 
del mérito de conocimiento de 
euskera se tendrá en cuenta el 
siguiente baremo:

- Perfil 1 : 1 punto
- Perfil 2:  2 puntos
- Perfil 3:  3 puntos.

5.- Inglés

A efectos de la valoración del mérito 
de conocimiento de inglés se tendrá en 
cuenta el siguiente baremo:

- B2: 1 puntos
- C1: 2 puntos
- C2: 3 puntos

BOSGARREN OINARRIA. Balorazio 
Batzordea.

Balorazio batzorde murriztu bat 
ezartzen da. Batzorde hori lehendakariak, 
idazkari batek eta bokal batek osatuko dute, 
dagozkien ordezkoez gain, eta alkateak 
izendatuko ditu.

BASE QUINTA. Comisión de valoración.

Se establece una comisión de 
valoración reducida compuesta por un/a 
presidente/a, un/a secretario/a y un/a 
vocal, además de sus correspondientes 
suplentes, que serán nombrados/as por el 
Alcalde.
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Batzordeko kide guztiak funtzionarioak 
izango dira.

Batzordea ezin izango da eratu, ezta 
jardun ere, kideen erdia baino gehiago, 
titular zein ordezkoak, bertaratu ez badira.

Hala, honako pertsona hauek osatuko 
dute Batzordea:

 Lehendakaria: Rosalia Herrera 
Yuste. Ordezkoa: Montse Gutiérrez 
Arambarri.

 Idazkaria: Pilar Bruña Merino. 
Ordezkoa: Roberto Tejada Telleria

 Mahaikidea: Josu Ansola 
Ormazabal. Ordezkoa: Nerea 
Izaguirre Mingo.

 Mahaikidea: Daniel Salazar 
Irusta. Ordezkoa: Blanca Barragán 
Alba.

Todos los miembros de la Comisión 
deberán tener la condición de personal 
funcionario.

La Comisión no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplente, 
indistintamente.

Así, la Comisión estará formada por las 
siguientes personas:

 Presidencia: Rosalía Herrera Yuste. 
Suplente: Montse Gutiérrez 
Arambarri.

 Secretaría:  Pilar Bruña Merino. 
Suplente: Roberto Tejada Tellería

 Vocalía: Josu Ansola Ormazabal. 
Suplente Nerea Izaguirre Mingo.

 Vocalía Daniel Salazar Irusta. 
Suplente: Blanca Barragán Alba

SEIGARREN OINARRIA. Prozedura.

Balorazio-batzordea ahalik eta 
lasterren bilduko da hautaketa-prozesua 
ebazteko. Ondoren, prozesuaren emaitza 
argitaratuko du, eta kontratatzeko aukeratu 
duen hautagaia proposatuko dio alkateari.

Izangaiek erreklamazioak egin ahal 
izango dituzte deialdiaren emaitzari buruz, 
emaitza argitaratu eta hurrengo eguneko 14: 
00ak arte, gehienez ere.

Berdinketa kasuak laugarren oinarriko 
1. atalean (merezimenduak) emandako 
puntuazioaren arabera ebatziko dira. 
Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, 
gainerako atalen puntuazioari ere 
erreparatuko zaio, hurrenez hurren, 
ezarritako hurrenkeran.

BASE SEXTA. Procedimiento.

La comisión de valoración se reunirá 
a la mayor brevedad posible para resolver 
el proceso de selección, publicando a 
continuación el resultado del mismo y 
proponiendo a la Alcaldía a la persona 
candidata escogida para la contratación.

Las personas aspirantes podrán 
realizar reclamaciones al resultado de la 
convocatoria como máximo hasta las 
14:00 horas del día siguiente al de la 
publicación del mismo.

Los casos de empate serán resueltos 
atendiendo a la puntuación otorgada en el 
apartado 1 de la base cuarta (méritos). De 
persistir el empate se atenderá también a 
la puntuación, sucesivamente, del resto de 
apartados en el orden establecido.



ZAZPIGARREN OINARRIA. Publizitatea.

Deialdiaren oinarriak eta horren 
inguruan geroago azalduko diren iragarkiak 
Ermuko Udalaren web orrian/oholean 
argitaratuko dira www.ermua.es.

BASE SÉPTIMA. Publicidad.

Tanto las bases de la convocatoria 
como los sucesivos anuncios de la misma, 
se harán públicos en la página web/tablón 
del Ayuntamiento de Ermua  
www.ermua.es

ZORTZIGARREN OINARRIA. Aplikatu 
beharreko araudia.

Oinarri espezifiko hauetan xedatzen ez 
denari dagokionez, Udal honek kanpoko lan-
poltsak sortzeko onartutako eta jardunean 
jartzeko oinarri orokorretan xedatutakoa 
aplikatuko da, bai eta indarrean dagoen 
legerian.

BASE OCTAVA. Normativa de aplicación.

En lo no dispuesto en las presentes 
bases específicas, regirá lo dispuesto en 
las bases genéricas de creación y 
funcionamiento de bolsas de trabajo 
externas aprobado por este Ayuntamiento,  
así como en la legislación vigente.
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