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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Erandio

Convocatoria para la seleccion de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
la Anteiglesia de Erandio.

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia numero 2590/19, de 19 de noviembre de
2019, se ha dispuesto:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de la Anteiglesia de Erandio, para el puesto de Especialista
Organizacion y Sistemas, correspondiente a la Oferta Publica de 2017.

Segundo: Aprobar las Bases Especificas que regiran la convocatoria que se incor-
poran a continuacion.

En la Anteiglesia de Erandio, a 27 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta,
Aitziber Oliban Gutiérrez
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BASES QUE REGIRAN EN EL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE ERANDIO PARA LA SELECCION
DEL PUESTO DE JEFE/A DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por el procedimiento de concurso-
oposicion de un puesto de Jefe/a de Organizacion y Sistemas.

— Grupo de Clasificaciéon: A1. Nivel de Valoracion: 28.

— Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.

— Clase: Superior.

— Perfil LingUistico: Euskara: C2 preceptivo. Jornada: 100%.

La lista de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios, excedan
del nUmero de plazas/puestos convocadas, podran ser utilizadas para cubrir necesida-
des de personal no permanente en puestos idénticos o similares.

2. Funciones

— Asesoramiento a la corporacién sobre las politicas de personal, organizacion e
informatica y aplicacion de la politica acordada en el dia a dia de la gestién tanto
de personal como de informatica.

— Funciones de Direccion.

— Direccién planificacion y coordinacion de las secciones de Organizacién, Personal
e Informatica del ayuntamiento.

— Funciones directivas sobre los integrantes del area.
— Funciones de Supervision que comprenden.

— La supervision de la administracion de personal: néminas, seguros sociales, Elkar-
kidetza, seguro de vida y accidentes, Igualatorio Médico-Quirargico, Mutua para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— Supervisién del sistema informatico municipal.
— Supervision de los contratos que tenga el Ayuntamiento en materia informatica.
— La supervision del desarrollo del proceso de valoracion de los puestos de trabajo.

— Funciones de Asesoria al Alcalde-Presidente y Concejal Responsable de Funcion
Publica sobre cuestiones relativas a los siguientes temas.

— Plantilla Organica, oferta publica de empleo y relaciones de los puestos de trabajo.
— Relaciones sindicales.

— Valoracién de los Puestos de Trabajo.

— Andlisis de las necesidades de Recursos Humanos y su presupuestacion.

— Objetivos o programas del area.

— Contenidos de los acuerdos que propone la Comisién de Funciéon Puablica a la
Comision de Gobierno o al Pleno.

— Funciones de Gestion y Control del Area sobre los siguientes aspectos.
— Control de presencia y absentismo.

— Formacion de personal.

— Aplicacién de la reglamentacion vigente a la casuistica que se presente.
— Contratos de trabajo.

— Desarrollo de la oferta de empleo: control procedimental.

— Bolsas de trabajo: Control procediemental.

— De los aspectos técnicos de los expedientes de contratacién del Area, especial-
mente del suministro de material informatico.

— Negociacién de calendarios laborales.
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— Actas y acuerdos de la Comision de Funcion Publica.

— Actas y acuerdos del Comité Técnico de Valoracion.

— Participacién en los siguientes actos.

— Reuniones de la Comision de Funcion Publica como Secretario.

— Tribunales calificadores u érganos de seleccion de personal como vocal.
— Reuniones del Comité Técnico de Valoracion como Secretario.

— Utilizacién avanzada de herramientas y/o aplicaciones de informatica.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden acordes a la cualifica-
cién requerida y/o adquirida para el desempefo del puesto.

3. Condiciones de los/as aspirantes

Para poder acceder al puesto convocado se deberé reunir las siguientes condiciones:

— Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espa-
nol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar conyuges de nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que no se dé separacion de derecho,
sean éstos descendientes menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

— Tener cumplidos 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

— No incurrir en causa legal de incompatibilidad o incapacidad segun la normativa
vigente, dejando a salvo, le derecho a opcion que ésta le otorgue.

— No estar en situacion de separacion o despido, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos. En caso de ser nacio-
nal de otro estado, no sufrir inhabilitacion o situacion equivalente ni estar sometido
0 sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la Funcién Publica.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer en-
fermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las correspon-
dientes tareas. Este extremo habra de acreditarse en su momento, tras un recono-
cimiento a que sera sometido el aspirante aprobado, en los servicios establecidos
a tal efecto por el Ayuntamiento.

— Estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulacion corres-
pondiente a Titulado/a Superior o Grado. En el caso de titulaciones extranjeras, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la finalizacion del plazo de en-
trega de las instancias de solicitud de admision en la convocatoria y deberan mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso
selectivo.
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BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 234

Lunes, 09 de diciembre de 2019

Péag. 4

4. Instancias

Las instancias solicitando ser admitido al Concurso-Oposicién se dirigiran al Sr. Al-
calde, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, con excepcion del conocimiento
de euskera.

b) Los/as aspirantes aportaran fotocopia del titulo universitario superior o equi-
valente o justificante de haber abonado los derechos para obtener las citadas
titulaciones. En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

c) Los/as aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la Comunidad Au-
tonoma en la que desean realizar los ejercicios de la Oposicién. En todo caso,
las pruebas de evaluacion de aptitudes psicolégicas se realizaran en el idioma
o idiomas para las que hayan sido disenadas.

d) Los/as aspirantes podran aportar documento justificativo de la acreditacion del
perfil lingUistico 4 del IVAP o equivalentes a efectos de exencion del examen de
euskera.

e) Los/as aspirantes aportaran fotocopia del DNI, NIE o documento que acredite
que reune el primer requisito fijado en la base 3.

f)  En su caso, solicitar y justificar las adaptaciones de tiempo y medios de reali-
zacion de los ejercicios a aquellas personas con discapacidad que lo precisen.
Deberé adjuntarse el dictamen técnico facultativo del 6rgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que sera facilitado en la
Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de Erandio y en la pagina web.
Se presentaran en las citadas dependencias del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio correspondien-
te en el «Boletin Oficial del Estado».

Igualmente, las instancias podran presentarse en los registros de las Administracio-
nes Publicas sefialadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del PAC de
las AAPP.Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se dirigiran al Excmo.
Ayuntamiento de Erandio, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentaciéon de instancias.
Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, dentro del plazo de instancias, de oficio o a peticion del interesado.

Cumplimiento de la ley organica de proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten al Ayuntamiento de Erandio
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pa-
gina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos y derechos digitales, los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccidén seran objeto de tratamiento automatizado
e incorporados a los diferentes ficheros debidamente autorizados del Ayuntamiento de
Erandio.
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Los ficheros han sido notificados a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y cuen-
tan con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos.

El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo
procederse a su cesidn o comunicacién a otras Administraciones Publicas en los su-
puestos previstos en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y
derechos digitales. Los datos de identificacion y los relativos a la acreditacion de perfiles
linguisticos o sus equivalentes seran objeto de cesion al IVAP, con el fin de verificar en
el registro de acreditacion de perfiles linglisticos los datos de acreditacion alegados y
preparar y ejecutar correctamente la prueba de acreditacion de perfiles correspondiente
al proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos.

Le recordamos la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, en los términos establecidos por la
Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita al Responsable de tratamiento en el
Ayuntamiento de Erandio.

5. Admision de aspirantes

Concluido lo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as al Concurso-Oposicién, que se haran pu-
blicas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y seran expuestas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para reclama-
ciones y subsanar errores en las instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se producen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publicas, asimis-
mo, en la forma indicada.

6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por miembros titulares y
suplentes cuya designacién sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia», tablén de
anuncios y web municipal. A los/as miembros de los Tribunales les seran de aplicacion
los supuestos de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su composicién sera la siguiente:
— Presidente. Secretario General del Ayuntamiento.
— Vocales:
* Representante del IVAP.
* Tres Técnicos/as superiores del Ayuntamiento de Erandio.
— Secretario/a: Un/a Funcionario/a de Administracién General del Ayuntamiento.

Un/a representante del IVAP formara parte del Tribunal en aquellas pruebas encami-
nadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos exigidos en la convocatoria.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposiciones que sobre érganos
colegiados estan contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as o em-
presas especializadas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presen-
cia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del
presidente o presidenta y su suplente recaera en el o la vocal de mayor jerarquia, anti-
gledad y edad, por este orden entre los miembros del Tribunal.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante, au-
sencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en cualquier otro miembro
del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su domicilio en
el Ayuntamiento de Erandio.

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el érgano al
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones PUbli-
cas y Procedimiento Administrativo Coman.

7. Ejercicio de la fase de oposicion

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, indicando fecha, hora
y lugar de celebracion del examen. Los posteriores ejercicios seran anunciados por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios municipal y en la web municipal y en la forma que
juzgue conveniente para facilitar su conocimiento.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
do determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo.
La misma regla se aplicara a aquellos aspirantes que concurran a la realizacién de cual-
quiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los mismos.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizaciéon de los ejercicios a aquellas
personas con discapacidad que precisen adaptacién y la hubieren solicitado y justificado
en la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades que el resto de parti-
cipantes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca
0 menoscabe el nivel de aptitud exigido.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicién provistos/as del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Namero de Identidad de Extranjero, etc.).

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, una vez corregidos los mismos
y antes de desvelar la identidad de los/as aspirantes y determinar la calificacion de cada
uno, podra establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario para la obtencién del
minimo de puntos necesario para aprobar el ejercicio.

El Tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en orden diferente al pre-
visto en esta misma base, asi como la celebracion de varias pruebas el mismo dia. En
este caso, s6lo entrara a evaluar cada ejercicio respecto de quienes hayan superado la
anterior.

Como norma general, se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde
la fecha de publicacion de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de exame-
nes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.
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En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.

La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira en la
realizacioén de un trabajo o supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes al puesto de trabajo de Jefe de Organizacion y Siste-
mas y el contenido de los temas del programa que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes durante un periodo de una hora.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Responder por escrito a una queja o solicitud presentada por un usuario, con ex-

plicacién de la tramitacion a seguir y diferentes alternativas sobre la finalizacién del
expediente.

En cumplimiento de lo establecido en el plan del uso del euskera (2018-2022), la
presente prueba se realizard integramente en euskera.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Tercer gjercicio
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas un tema de los
apartados | y Il y otros dos de los apartados lll, IV, V, que acompafa esta convocatoria.

Para la eleccion del tema de cada bloque, se extraeran dos bolas al azar, correspon-
dientes a dos temas respecto de los cuales la persona aspirante optara por uno.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Cuarto egjercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, consistente en una
prueba destinada a acreditar el conocimiento del Euskera correspondiente al nivel C2, a
los efectos de lo dispuesto en el apartado d) de la base segunda. El Tribunal no otorgara
puntuacion alguna y dard la calificacién de apto o no apto, siendo automéaticamente elimi-
nados los/as aspirantes que no obtuvieran la calificacion de apto. Los/as aspirantes que
acrediten contar con el nivel C2, por haber superado ya las pruebas efectuadas por el
IVAP, o haber acreditado el mismo quedaran exentos de la misma.

8. Fase de concurso

Con la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de
oposicion, se establecera un plazo de 10 dias hébiles para la alegacion y acreditacion
de méritos. Solo se valoraran los méritos anteriores al Ultimo dia de presentacion de
instancias fijada por el anuncio del «Boletin Oficial del Estado».

Se valoraran los méritos de acuerdo con los siguientes baremos:

I.  Méritos profesionales. Criterios generales

— Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de
las Administraciones publicas como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido
al que se opta, 0,05 puntos/mes.
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— Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas
publicas o privadas, con contrato laboral acreditado, desempefiando un puesto de
trabajo de similar contenido del convocado, 0,02 puntos/mes.

— Publicaciones relacionadas con el puesto: 0,2 por publicacion. Maximo de 1 punto.
Puntuacién maxima: 9,00 puntos.

Il.  Cursos de formacioén

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en
materia relacionada con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Dere-
cho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Aso-
ciacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administracio-
nes Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

— Por la participacion como asistente, 0,010, por cada hora de duracién.

— Por la participacibn como ponente o por impartir un curso, 0,020 puntos por cada
hora de duracion.

— Otros titulos de licenciatura o grado. 2,00 puntos por titulo.
— Titulo de méster oficial relacionado con el puesto de trabajo. 1,00 puntos.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de Erandio, en los que no
se exprese duracion no seran valorados.

En la acreditaciéon de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracidon del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

Puntuacién maxima: 15,00 puntos.

9. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la valoracién de méritos. En estas re-
laciones se indicara el orden de prelacién de cada aspirante atendiendo a la puntuacion
obtenida y, en su caso, aplicando los criterios de desempate.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco
6/1989 de la Funcion Publica Vasca y articulo 20.4.a) de la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capaci-
tacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la plaza de que se trate, tenga una
representacion inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato empatado, que
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera prestado
mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Erandio, en segundo lugar de quien
hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; en tercero, de quien tenga
mas edad.

El Tribunal hara publico el nombre de los/as aspirantes seleccionados, segun el or-
den de puntuacién final, y elaborara el Acta correspondiente, en la que deberan figurar
todos los/as aspirantes presentados y sus puntuaciones correspondientes.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario o funcionaria de
carrera a un nimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas excepto
cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento
o toma de posesion, o en caso de que en el momento de la toma de posesion soliciten
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excedencia sin dere cho a reserva de puesto, se procedera a adjudicar las plazas que
dejen vacantes. Para ello, el Alcalde-Presidente requerira del Tribunal la relacion orde-
nada de personas que habiendo aprobado, no obtuvieron plaza.

Los/as aspirantes seleccionados presentaran, en el plazo de 10 dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relacion de aspirantes selec-
cionados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNIy certificado de nacimiento expedido por el regis-
tro civil.

b) Cada aspirante de nacionalidad extranjera recibira una notificacion de la Admi-
nistracion especificando la documentacion concreta que, en razén de su situa-
cion, deba obligatoriamente aportar.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, superar la fase de
oposicion, de conformidad a lo sefialado en la base 3.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sufrido separacion o despido me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni de hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad
e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La Direccion
de Funcién Publica, en el momento de la entrega de la documentacion, facilitara
este impreso para su firma por el personal aspirante.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico, expedido por los servicios médicos de la Corporaciéon o de-
signados en su caso, de no padecer enfermedad, defecto fisico ni psiquico que
impida el normal ejercicio de las funciones y tareas.

A quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 3, o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica
exigible para el desempefio de las tareas correspondientes, no se podra efectuarse su
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de cualquier Administracion
Publica, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Las listas de personas aprobadas sin plaza resultantes del correspondiente proceso
selectivo podran seran validas para el nombramiento como personal funcionario interino
cuando se den los supuestos que la normativa vigente prevé, y se integraran en las
Bolsas de Trabajo utilizadas para la prestacién de servicios de caracter temporal de la
Corporacion.

10. Periodo de practicas y formacion

El Alcalde nombrara funcionarios/as en practicas a los/as aspirantes propuestos/as
por el Tribunal una vez haya aportado la documentacion a la que se hace referencia en
el apartado anterior.

El periodo de formacién y précticas tendra una duracién de 12 meses. Finalizado
dicho periodo y previo informe favorable de la Direccion del Area sobre la adecuacion
del/a aspirante al puesto a desempenfar, la Comision de Personal elevara al Alcalde la
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera.
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Durante el periodo de préacticas y formacion, de acuerdo con el articulo 26 del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, las administraciones publicas determinaran las retri-
buciones de los funcionarios en préacticas.

Si la persona seleccionada ha prestado servicios mas de 18 meses previamente en
el mismo puesto en el Ayuntamiento de Erandio con informe de desempefio positivo, se
declarara convalidado el periodo de practicas y formacion.

Si el/la aspirante no superara el periodo de formacion y practicas perdera todos los
derechos de su nombramiento.

En cualquier momento del curso de formaciéon o del periodo de practicas, podra
anularse el nombramiento la persona aspirante, si ésta no llegara a reunir las debidas
condiciones de capacidad o adecuacioén. En tal sentido, la oportuna propuesta sera ele-
vada por la Direccion del Area correspondiente a la Comision de Personal que, a la vista
del informe, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento elevando la
oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia.

Tanto en este ultimo supuesto como si se produce la renuncia de un funcionario/a
en practicas, el Alcalde podra nombrar funcionario/a en practicas al aspirante que ocupe
el primer lugar en la relacion de aprobados a que se hace referencia en la base octava,
una vez que haya aportado la documentacién sefialada en la misma base, y se actuara
conforme a esta base novena.

11. Nombramiento

El/a funcionario/a en practicas serd nombrado/a funcionario/a de carrera, debera to-
mar posesion de su plaza en el término de 30 dias habiles a contar desde la publicaciéon
del nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Transcurrido el plazo sin que el/a
interesado/a se persone en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos sus
derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

12. Incidencias

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo ComuUn en vigor y por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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TEMARIO

Apartado 1.— Derecho administrativo

1. LaAdministracion Publica en la Constitucién. La regulacion de la Administracion
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma.

3. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: Contenido, plazo y prac-
tica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.

6. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

7. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

8. Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:

9. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

10. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y la-
borales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacién y arbitraje

11. LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Orga-
nos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

12. Jurisdiccion social. Partes procesales. Capacidad y legitimacion procesal, re-
presentacion y defensa. Conciliacion previa.

13. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y nor-
mativa de la Comunidades Autbnomas del Pais Vasco en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

14. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.

15. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos nece-
sarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, érganos
de estudio, informe o consulta, comisidon especial de cuentas, concejales delegados. Los
grupos politicos.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certi-
ficaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

17. La administracion institucional local. Organismos autbnomos locales y entida-
des publicas empresariales. Las sociedades mercantiles en la administracion local.
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18. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.

19. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Aplica-
cién en las Administraciones Publicas y en los procesos selectivos.

Apartado 2.— Funcion publica

20. Marco juridico de la Funcion Publica. Referencias constitucionales a la Funcién
Publica.

21. Funcionarios publicos. Concepto y delimitacion. Funcionarios de Administra-
cién local. Concepto. Funciones publicas: Su reserva.

22. Plantilla de personal: Concepto. Contenido. Procedimiento de aprobacion y mo-
dificacion.

23. Relaciones de puestos de trabajo: Concepto. Caracteres. Contenido. Procedi-
miento de aprobacién y modificacion.

24. Oferta de Empleo Publico: Concepto. Caracteres. Conexion con la plantilla o
RPT. Contenido. Procedimiento de aprobacion. Efectos.

25. El Registro de personal: Definicion. Finalidad. Contenido. Medidas y previsio-
nes. Registro de Habilitados de caracter estatal.

26. Los Planes de Empleo: Ordenamiento Juridico. Modificacién de estructuras or-
ganizativas y puestos de trabajo. Reasignacién de efectivos y movilidad. Situacién de los
empleados afectados por un Plan de Empleo.

27. Seleccion de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas vascas.

28. Acceso a la funcion Publica: Principios constitucionales. Requisitos.

29. Acceso a la Funcion Publica: Legislacion aplicable. Principios rectores. Clases:
Oposicién, concurso y concurso-oposicion. Consolidacién de empleo temporal.

30. Acceso ala Funcién Publica: Organos de seleccion. Clases. Composicion. Fun-
cionamiento y formalizacion de su actuacion. Recursos. Discrecionalidad técnica.

31. Acceso a la Funcién Publica: Bases y convocatorias. Configuracion. Bases ge-
néricas y especificas. Naturaleza de las bases y convocatoria. Vinculacion de las bases.
Recursos. Contenido de las bases. Publicacién de las bases y convocatoria. Aprobacion
de la convocatoria y bases. Modificacion y anulacion.

32. Acceso a la funcién Publica: Procedimiento selectivo.

33. Pérdida de la condicidn de funcionario: Supuestos legales. Fundamento legal.
Renuncia. Pérdida de la nacionalidad. Sancion disciplinaria de separacion del servicio.
Pena de inhabilitacion absoluta o especial. Jubilacion. Rehabilitacion.

34. Derechos de los funcionarios publicos de la administracion local: Naturaleza.
Derecho al cargo. Permisos, licencias y vacaciones. Tratamientos, honores y recompen-
sas. La carrera administrativa.

35. Derechos de los funcionarios publicos de la administracion local: Seguridad
Social. Jornada Laboral. Proteccion en el ejercicio del cargo, derecho de informacién y
de participacion.

36. Retribuciones de los empleados publicos. Indemnizaciones por razon del servi-
cio. Reconocimiento de servicios prestados.

37. Deberes de los funcionarios publicos.

38. Incompatibilidades de los funcionarios publicos de la administracion local. La
Ley de incompatibilidades 53/1984, de 26 de diciembre desarrollada por el RD 598/1985,
de 30 de abril.

39. Situaciones administrativas. Situaciones administrativas de los funcionarios
con habilitacion de caracter nacional.
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40. Personal eventual: Concepto. Nombramiento. Funciones. Publicidad. Retribu-
cion. Incompatibilidad. Dependencia. Cese. Seguridad Social y proteccion por desempleo.

41. Personal interino: Concepto. Procedimiento de seleccion. Situaciones de los
funcionarios interinos. Derechos y deberes de los funcionarios interinos. Licencias y per-
misos. Seguridad Social. Retribuciones. Derecho a la carrera administrativa. Deberes.
Incompatibilidades. Cese.

42. Personal directivo: Régimen juridico. Concepto. Régimen de incompatibilida-
des y declaraciones de actividades y bienes de los directivos locales.

43. Régimen disciplinario: Principios reguladores de la potestad sancionadora.
Regulacién del régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracién Local. La
calificacion de las faltas. Las sanciones. Personas responsables. Extincion de la respon-
sabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

44, Funcionarios de habilitacion estatal. Régimen juridico y funciones. Seleccion,
nombramiento, clasificacion puestos. Puestos de colaboracién. Formas de seleccion.

45. El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bésica de
normalizacion del uso del Euskera. Examen especial de los perfiles linguisticos de su
régimen juridico y su aplicacién en la Ley de la Funcién Puablica Vasca.

46. El Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

47. Negociacion colectiva: Conceptos basicos. Proceso de la negociacion colecti-
va. Fases de la negociacion colectiva.

48. Udalhitz: Protocolo constituyente del marco sectorial de relaciones laborales
para las instituciones locales de euskadi.

49. Udalhitz: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario y laboral de las Instituciones Locales vascas: Disposiciones generales. Del régi-
men de jornada de trabajo, descansos y fiestas, vacaciones, servicios extraordinarios,
licencias y permisos.

50. Udalhitz: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario y laboral de las Instituciones Locales vascas: Del régimen de retribuciones. Del sis-
tema protector complementario de prestaciones pasivas y otras mejoras asistenciales.
De la seleccién de personal seleccion de puestos de trabajo y fomento de la promocion
interna.

51. Udalhitz: De la salud de los empleados publicos, de los comités de seguridad
y salud, de los delegados de prevencion, de las medidas de proteccion contra el acoso
laboral y la violencia de género. Del régimen de ejercicio del derecho de sindicacion,
accion sindical, representacion, participacion, reunidon y negociacion colectiva.

52. Udalhitz: Del ejercicio de los derechos linguisticos del personal, estabilidad la-
boral y calidad en el empleo. Régimen disciplinario. Disposiciones adicionales, finales y
anexos.

53. La relacién individual de trabajo en la administracion publica. Contenido del
contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del
contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato.

54. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

55. Personal laboral en las administraciones publicas: La contratacion indefinida.
Las causas de la contratacion indefinida laboral en las CCLL. Caracteristicas de la con-
tratacion indefinida laboral en las CCLL. El contrato de fijo discontinuo.

56. Personal laboral en las administraciones publicas: El contrato temporal. Con-
trato de obra. Contrato de eventuales por circunstancias de la produccion. Contrato de
interinidad. Contrato temporal en fomento del empleo. Contrato de formacion. Contrato
en practicas. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal. El contrato de
trabajo a tiempo parcial. El contrato de relevo.
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57. Personal laboral en las administraciones publicas: Determinacién y modifica-
cion de la prestacion de trabajo: Clasificacion profesional, movilidad funcional, movilidad
geografica y modificacion sustancial de condiciones.

58. Elderecho de Huelga. Objeto, modalidades, realizacion. Los servicios minimos,
fijacién y cumplimiento. Consecuencias de la huelga.

59. Ley4/1992 de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, lo aplicable a Policias Locales.

60. Decreto 315/1994 de 19 de julio de seleccion y formacién de Policia del Pais
Vasco.

61. Decreto 7/1998 de 27 de enero de pase a segunda actividad de Policia del Pais
Vasco.

62. Decreto 27/2010 sobre condecoraciones y distinciones aplicables a la Policia
Local.

63. Decreto 170/1994 sobre Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia del
Pais Vasco.

64. Decreto 388/1998 de seleccion de puestos de trabajo de los funcionarios de los
cuerpos de policia del Pais Vasco.

65. La Seguridad Social: Estructura del Sistema de Seguridad Social. Afiliacion,
altas, bajas, cotizacion.

66. Incapacidad permanente: Grados. Incapacidad temporal. Jubilacién.

67. Maternidad/paternidad. Riesgo durante el embarazo/lactancia. Lesiones per-
manente no invalidantes.

Apartado 3.— Organizacion

68. Eltrabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal. Redes
sociales corporativas, mensajeria instantanea corporativa, etc. La gestion documental.

69. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion en
soporte electrénico. Tecnologias de almacenamiento. Sistemas de redundancia en el
almacenamiento. Nuevas tecnologias.

70. Cloud computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas. Vir-
tualizacién de servidores: datos y aplicaciones.

71. Planificacion e instalacion de un centro de proceso de datos. Planificacion y
ejecucion de tareas de produccion y sistemas. Gestién de incidencias. Inventario. Distri-
bucién de software. Centros de atencion a usuarios.

72. ITIL y sus versiones. Ciclo de vida del servicio; estrategia del servicio, disefo
del servicio, transicion del servicio, operacion del Servicio. ISO 20000. Certificaciones.

73. Auditoria informatica. Concepto y funcionalidades basicas. Normas técnicas y
estandares . Organizacion de la funcion auditora. Clases de auditoria informatica. As-
pectos especificos de la auditoria informatica en la Administracion Publica.

74. Lainformacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la infor-
macién. Captacion, flujo y aprovechamento de la informacion.

75. Modelos de gobernanza de las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes y su implantacion en las Administraciones Publicas. Herramientas de planificacion y
control de gestion de la funcion del directivo de Sistemas Y Tecnologias de la Informa-
cion en la Administracion.

76. Gestion de proyectos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Metodologias de planificacion. Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo. El entorno como contexto favorecedor o de interferencias. El
plan de comunicacion: grupos destinatarios. El mensaje como puerta de entrada. El plan
de riesgos: tecnoldgicos y el entorno. Seguimiento de proyectos: el cuadro de mandos.
La evaluacion de resultados.

77. Gestion del cambio. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como motor de cambio. Orientacion al cliente interno. Relacion de necesidades, expec-
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tativas y satisfaccion: la calidad percibida. La resistencia al cambio. La comunicacion
para el cambio.

78. Elintercambio electrénico de datos. Concepto. Tecnologias. Normas y estanda-
res: EDI, XML, etc. Supresion de certificados en soporte papel. Otros proyectos naciona-
les y europeos.

79. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de interopera-
bilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catélogo de estandares. Norma técnica
de interoperabilidad de documento electronico. Norma técnica de interoperabilidad de
expediente electrénico. El directorio comin (DIR3).

Apartado 4.— Prevencion de riesgos
80. Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluaciones de riesgo. Delegado de Pre-
vencion. Comités de Seguridad y Salud. Servicios de Prevencion. Epis.

81. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. Formacion, informacion y comunicacion. Coordinacion de actividades
empresariales.

82. Ergonomia, concepto y objetivos. Intervencion psicosocial.

83. Vigilancia de la salud. Higiene industrial: Concepto y objetivos.

Apartado 5.— Conocimientos generales

84. Normal Foral presupuestaria de las entidades locales de Bizkaia: El presupues-
to. Definicién, vigencia y principios presupuestarios. Contenido. Estructura. Elaboracion
y aprobacion.

85. Normal Foral presupuestaria de las entidades locales de Bizkaia. Régimen ge-
neral de créditos presupuestarios y régimen de modificaciones. La ejecucién del presu-
puesto. Prorroga del presupuesto. Control interventor.

86. Estructura presupuestaria: Gastos de personal. Clasificacién econémica y funcional.

87. Proteccion de Datos. Normativa aplicable en las administraciones locales. De-
rechos de los ciudadanos. Obligaciones de la administracién y su personal.

88. Concurrencia del derecho a la proteccién de datos de caracter personal con
otros derechos. Agencia Vasca de Proteccion de datos.

89. Manual de buenas practicas para entidades locales de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco en materia de proteccion de datos personales.

90. Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos:
Principios, derechos de los ciudadanos, régimen juridico de la administracion electroni-
ca, gestion electronica de los procedimientos.
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