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TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Onartzea Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publi-
koan lan-kontratudun finko izateko hautapen proze-
suak arautuko dituzten oinarri orokorrak, lan eskain-
tza publikoak betetzeko deitzen direnak.

2020ko abenduaren 18an Donostia Kultura Enpresa Era-
kunde Publikoko Administrazio Kontseiluak ondoko erabaki hau
hartu zuen:

«Donostia Kultura Enpresa erakunde Publikoaren Estatutuen
30.3. artikuluarekin bat, Erakundeak bere langileak lan erregime-
nean kontratatuko, lanpostuz hornituko eta lanpostuz igoko ditu,
betiere aintzat hartuta funtzio publikoko oinarrizko printzipio di-
ren berdintasun, merezimendu, gaitasun eta publizitate printzi-
pioak. Dagokion deialdi publikoaren bitartez egingo du, eta hau-
tatze prozesuak eta legezko arau aplikagarriak erabiliko ditu.

Ildo horretatik, 2017az geroztik, Donostia Kulturak bere Lan
Eskaintza Publikoak onartu ditu, eta horien deialdiak bideratu
egin behar dira. Aldi berean, Erakundearen beharren arabera
Enplegu Eskaintza Publiko berriak onartzea aurreikusten da, be-
tiere, aurrekontuei buruzko araudiak eta, oro har, langile berriak
hartzeko indarrean dagoen araudiak horretarako aukera ema-
ten badute.

Erakundearen estatutuetako 14.1.i) artikuluan ezarritakoa
kontuan hartuta, enplegu publiko finkoan sartzeko hautaketa-
prozesu horiei guztiei ahalik eta berme handienarekin aurre egi-
teko, zuzendari gerenteak proposatu du oinarri orokorrak ones-
tea, Donostia Kultura enpresa-erakunde publikoan lan-kontratu-
dun finko gisa sartzeko hautaketa-prozesu guztiak arautuko di-
tuenak.

Halaber, Oinarri Orokorren parte dira sailkapen profesionale-
ko talde edo azpitalde bakoitzari dagozkion gai orokorrak.

Oinarri orokorren edukia deialdi bakoitzarekin batera onetsi
eta argitaratuko diren oinarri espezifikoetan ezarritakoarekin
osatuko da.

Oinarri orokorrak langileen ordezkariekin negoziazio objetu
izan dira, eta horren berri espedientean jaso da.

Horregatik guztiagatik, 2019ko uztailaren 3an Presidentziak
emandako ebazpenaren bitartez eman zaizkidan eskumenak
erabiliz, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Admi-
nistrazio Kontseiluari proposatzen diot erabaki hau hartzea:

ERABAKIA

Lehena. Onartzea Donostia Kultura Enpresa Erakunde Pu-
blikoan lan-kontratudun finko izateko hautapen prozesuak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak, lan eskaintza publikoak betetze-
ko deitzen direnak.

Bigarrena. Oinarri orokorrak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
osorik argitaratzea.

www.gipuzkoa.eus
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Aprobacion de las Bases Generales por las que se re-
giran los procesos selectivos para el acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo en la Entidad Publica
Empresarial Donostia Kultura que se convoquen en
ejecucion de sus Ofertas de Empleo Publico.

El Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 18 de diciembre de 2020
adopto6 el siguiente acuerdo:

«De acuerdo con el articulo 30.3. de los Estatutos de la En-
tidad Pdblica Empresarial Donostia Kultura, el Ente realizara la
contratacion, provision y promocion de su personal en régimen
laboral, observando los principios basicos de la Funcién Publi-
ca, igualdad, méritos, capacidad y publicidad, con los procesos
de seleccion y las normas legales de aplicacion, mediante la co-
rrespondiente convocatoria publica.

En este sentido desde el ano 2017 Donostia Kultura ha apro-
bado sus Ofertas Publicas de Empleo cuyas convocatorias deben
sustanciarse. Al mismo tiempo se prevé la futura aprobacion de
nuevas Ofertas Plblicas de Empleo en funcion de las necesida-
des del Ente, siempre y cuando la normativa presupuestaria y en
general la normativa vigente sobre incorporacion de nuevo per-
sonal lo permita.

En atencion a lo estipulado en el articulo 14.1.i) de los esta-
tutos del Ente, con el objeto de afrontar todos estos procesos
selectivos de acceso al empleo publico fijo con la mayor garan-
tia, el Director-Gerente ha propuesto aprobar las Bases Genera-
les que regularan todos los procesos selectivos para el ingreso
como personal laboral fijo en la Entidad Pablica empresarial Do-
nostia Kultura.

Asimismo, forman parte de las Bases Generales los tema-
rios generales correspondientes a cada uno de los grupos o
subgrupos de clasificacion profesional.

El contenido de las Bases Generales sera completado con lo
establecido en las bases especificas que se aprobaran y publi-
caran junto con cada convocatoria.

La elaboracion de las Bases Generales ha sido objeto de ne-
gociacion con la representacion del personal, de lo cual queda
constancia en el correspondiente expediente.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me fueron
conferidas por la Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de
2019, propongo al Consejo de Administracion de la Entidad Pu-
blica Empresarial Donostia Kultura que adopte el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar las Bases Generales por las que se regi-
ran los procesos selectivos para el acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en la Entidad Pudblica Empresarial Donostia
Kultura que se convoquen en ejecucion de sus Ofertas de Em-
pleo Publico.

Segundo. Publicar las Bases Generales en el BoLETiN OFI-
clAL de Gipuzkoa en su integridad.

LG.:S.5.1-1958
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Hirugarrena. Erabaki honi erantsitako oinarri orokorrak Gi-
puzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik aurre-
ra aplikatuko direla ezartzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen. Hala ere, partikularrek aukera dute ho-
rren aurretik Berraztertze ko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko
eskumena duen organoari, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi
eta hilabete baino lehen. Hori eginez gero, ez dago administra-
zioarekiko auzi errekurtsorik aurkezterik harik eta berraztertze-
koaren berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena izan
arte. Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez
daiteke.

Donostia, 2020ko abenduaren 18a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (6890)

Donostia Kulturako lanpostuak langile finko bezala
betetzeko hautapen prozesuaren Qinarri orokorrak.

Lehenengoa. Xedea.

Oinarri hauen helburua da Enplegu Eskaintza Publikoa gau-
zatuz Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoko Plantillan
langile finko sartzeko hautaketaren prozesua arautzea.

Oinarri hauen edukia deialdi bakoitzerako onartu eta argita-
ratuko diren oinarri bereziek osatuko dute.

Enplegu Eskaintza Publikoan onartutakoaren arabera, deial-
di bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko da zein txanda
eta modalitate dauden eta bakoitzean sartzeko zenbat lanpostu
dauden.

Deialdiko lanpostuen kopurua handitu ahal izango da behin-
betiko prozesuaren emaitza argitaratu baino lehen sortzen
diren lanpostu hutsekin beti ere aukera hori deialdi bakoitzeko
oinarri Espezifikoetan aukera hori jasotzen bada. Hala gertatuz
gero, ez da beharrezkoa izango eskaerak aurkezteko beste epe
bat irekitzea. Lanpostu gehikuntza hori baldintzatuta egongo
da, betiere, langile berriak sartzearen mugari buruz indarrean
den legedia betetzeari eta argitara emango da Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN eta www.donostiakultura.eus web orrian.

Egon daitezkeen txandak hauek dira:

— Txanda librea.

— Barne sustapeneko txanda.

Txanda bakoitzak bi modalitate hauek izan ditzake:
— Orokorra.

— Ezgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa (% 33 edo ge-
hiagokoa).

|Izangaiek deialdi bakoitzean sartzeko txanda batean parte
hartu ahal izango dute soilik. Zein den aukera berariaz jasota ez
badago edo biak aukeratu badira, Izangaiak Txanda librea auke-
ratu duela joko da.

Era berean, izangaiek deialdi bakoitzean sartzeko modalita-
te batean parte hartu ahal izango dute soilik. Zein den aukera
berariaz jasota ez badago edo biak aukeratu badira, I1zangaiak
modalitate orokorra aukeratu duela joko da.

Ezgaitasun dutenentzat gordetako kupoaren bidez lehiatzen
bada, ariketa kanporatzaile guztiak gainditu badituzte baina lan-
postua lortzen ez badute, modalitate orokorrekoan sartuko da,
izandako lortutako puntu kopuruaren ordenaren arabera.

Tercero. Establecer que las Bases Generales que se adjun-
tan al presente acuerdo resultaran de aplicacion desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacién. No obstan-
te, las personas particulares, con caracter previo, podran inter-
poner Recurso potestativo de reposicion ante el érgano compe-
tente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el
de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recur-
SO que se estime pertinente.

San Sebgstién, a 18 de diciembre de 2020.—La directora
técnica del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Re-
beka Gallastegi Etxezarreta. (6890)

Bases generales del proceso selectivo para al acceso
a puestos de trabajo de Donostia Kultura como per-
sonal laboral fijo.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presentes bases regular los procesos selec-
tivos, en ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo, para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo en la Plantilla de
la Entidad Publica Empresarial Donostia Kultura.

El contenido de las presentes bases sera completado con lo
establecido en las bases especificas que se aprobaran y publi-
caran con motivo de cada convocatoria.

En base a lo aprobado en la Oferta Publica de Empleo, seran
las bases especificas de cada convocatoria las que senalen qué
turnos y modalidades de acceso existen y el nimero de puestos
a los que se podra acceder en cada uno de ellos.

El nimero de puestos convocados podra incrementarse con
el de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la publi-
cacion definitiva del resultado del proceso, si asi lo establecen
las bases especificas de la convocatoria. En tal caso, no sera
preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacion de so-
licitudes. Dicho incremento de puestos queda condicionado, en
todo caso, al cumplimiento de la legislacion vigente sobre la li-
mitacién de incorporacion de nuevo personal y se hara publico
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en la pagina web www.donos-
tiakultura.eus.

Los turnos de acceso pueden ser:

— Turno libre.

— Turno de promocién interna.

A su vez, cada turno podra tener dos modalidades:
— Acceso general.

— Cupo reservado para personas con discapacidad (igual o
superior al 33 %).

Las personas aspirantes podran participar en cada convoca-
toria a través de un turno de acceso. En el caso de que no cons-
te expresamente la opcion deseada o constaran ambas, se con-
siderara que la persona aspirante opta por el turno libre.

De la misma forma, solo se podra participar por una de las
modalidades. Si no consta expresamente la opcion deseada o
constaran ambas, se entendera que se opta por la modalidad
de acceso general.

En caso de que una persona que haya participado por la mo-
dalidad de discapacidad apruebe todos los ejercicios eliminato-
rios pero no obtenga puesto, sera incluida por orden de puntua-
cion en la modalidad de acceso general.



Edozein txandetan ezgaitasuna duten pertsonentzat gorde-
tako kupoaren modalitatean sartutako lanpostuak hutsik geldi-
tzen badira, modalitate orokorrekoei batuko zaizkie.

Era beran, barne sustapeneko txandan sartutako lanpos-
tuak hutsik gelditzen badira, txanda librekoei batuko zaizkie,
baldin eta deialdi horretan badaude. Txanda librerik ez badago
deialdian, berria egin beharko da.

Bigarrena. Lanpostuen ezaugarriak.

Lanpostuaren eginkizunak, ordainsaria eta gainerako datuak
deialdi bakoitzaren oinarri berariazkoetan ezarritakoak izango
dira.

Egin beharreko lan-saioko ordutegia urteko egutegian ezarri-
takoa izango da.

Hirugarrena. Eskakizunak.

Onartuak izateko, ondoren zerrendatzen diren betebeharrak
bete beharko dituzte hautagaiek, eskabideak aurkezteko epea
bukatzen den unetik lan-kontratua egiten den unera arte man-
tenduz 3.1 ataleko g) letran adierazitakoa izan ezik, hori letra
horretan ezartzen den moduan egjaztatuko baita.

Parte hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten
dokumentuak horretarako irekiko den epearen barruan aurkez-
tu beharko dute oposizio fasea gainditu dutenek.

Dokumentu horiek ez dituzte aurkeztu behar Donostia Kultu-
ran lan egin dutenek eta dokumentu horiek aurretik aurkeztu
badituzte baina inprimakian nahitaez hori adierazi behar dute.

Lanpostuaren betebehar espezifikoak deialdi bakoitzeko oi-
narri espezifikoetan adierazitakoak izango dira.

3.1. Betebehar orokorrak.

a. Europar Batasuneko estaturen bateko nazionalitatea iza-
tea edota, Europar Batasunak hitzartu eta Espainiak berretsitako
nazioarteko hitzarmenen bat aplikatzearen ondorioz, langileen
zirkulazio askea aplikagarri zaion estaturen bateko nazionalitatea
izatea.

Europar Batasuneko estaturen bateko nazionalitatea duen
edonoren ezkontideak ere parte hartu ahal izango du, baldin eta
legez banandua ez badago; bai eta haren ondorengoek eta haren
ezkontidearenek ere, baldin eta bi ezkontideak legez bananduak
ez badaude eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gu-
txiago badute edota, zaharragoak izanez gero, haien kontura bizi
badira.

b. 16 urteak beteta izatea eta adinagatik nahitaez erretira-
tzeko adina ez izatea eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den egunean.

c. Titulazioa: eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako oinarri espezifikoetako adierazten diren tituluak edu-
kitzea edo hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea. |kasketa
agiria atzerrian lortua bada, Hezkuntza Ministerioak hura onar-
tzeko emandako agindua ere aurkeztu beharko da edo, bestela,
homologatua dagoela egjaztatzen duen agiria.

d. Lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzeko behar den
gaitasun funtzionala edukitzea. Hala dela egiaztatzearren, osa-
sun azterketa egingo zaie izangaiei kontratatatu baino lehen.
Hori guztia, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekre-
tuak onartutako Desgaitasunen bat duten pertsonen eskubideei
eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategi-
na aplikatzeari kalterik egin gabe.

Ezgaitasuna dutenentzako gordetako lanpostuetara jo nahi
duten izangaien kasuan, Epaimahai Kalifikatzaileak beharrez-
koa dela uste badu, izangaiei mediku proba eta azterketak egi-
teko aukera izango du, prozesua bukatu baino lehen ere. Proba

Los puestos incluidos en la modalidad de discapacidad en
cualquiera de los dos turnos que queden desiertos, se acumu-
laran a los puestos de la modalidad de acceso general de dicho
turno.

De la misma forma, los puestos incluidos en el turno de pro-
mocion interna que queden desiertos, se acumularan a los
puestos de turno libre, cuando los haya en la misma convocato-
ria. En caso contrario, seran objeto de nueva convocatoria en
turno libre.

Segunda. Caracteristicas de los puestos.

Las funciones, retribucion, y demas datos del puesto seran
las sefaladas las bases especificas de cada convocatoria.

La jornada a realizar sera la establecida en el calendario
anual.

Tercera. Requisitos.

Para ser admitido/a las personas aspirantes deberan pose-
er en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato los requisitos que se indican a continuacion, a excep-
cién del senalado en la letra g) del apartado 3.1 que se acredi-
tara de la forma que se establece en dicha letra.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos de participacion se entregara por quienes hayan supe-
rado la fase de oposicion durante el plazo que se habilite al
efecto.

No sera necesario aportar estos documentos por aquellas
personas que ya han prestado servicios en Donostia Kultura y
los hayan aportado con anterioridad, pero si sera imprescindi-
ble indicarlo en el impreso.

Los requisitos especificos del puesto seran los senalados en
las bases especificas de cada convocatoria.

3.1. Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tidn (21) afnos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

b. Haber cumplido 16 anos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

c. Afecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes,
estar en posesion o haber abonado los derechos para la obten-
cion de los Titulos que se indiquen en las bases especificas. La
titulacion obtenida en el extranjero debera estar acompanada
de la orden del Ministerio de Educacién de reconocimiento de la
misma, o de certificacion que acredite su homologacién.

d. Poseer la capacidad funcional para el normal desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo, lo que se com-
probara por los servicios médicos correspondientes con carac-
ter previo a la contratacion. Todo ello, sin perjuicio de la aplica-
cion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

En el caso de las personas que acceden por el cupo de re-
serva a personas con discapacidad, si durante el desarrollo del
proceso selectivo el Tribunal Calificador lo considera necesario
podra, sin esperar a la finalizacion del proceso, solicitar a espe-



eta azterketak hartarako izendatutako aditu edo aholkulariek
egingo dituzte eta eskuratu nahi den lanpostuaren eginkizun
ohikoak egiteko eskatzen den gaitasun funtzionala duten ikus-
teko izango dira.

e. Herri administrazioetakoren batentzat lan egitea gala-
razten dion diziplina espedienterik inoiz jaso ez izana eta fun-
tzio publikoak betetzeko gaitasuna galdu ez izana.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, gaitasuna
galdu ez izana edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere esta-
tuan, baldintza berberetan, enplegu publikorako sarbidea era-
gozten duen diziplina-zehapenik edo baliokiderik ez izatea.

f. Inongo bateraezintasun edo ezintasun lege-auzitan sar-
tuta ez egotea, 53/1984 Legeak, Herri Administrazioen zerbi-
tzura lan egiten dutenen bateraezintasunak arautzen dituenak,
xedatutakoarekin bat.

g. Oinarri espezifikoetan adierazten den euskarako maila
edukitzea edo 7.2 oinarrian ezarritakoaren arabera eskuratzea.

h. Adingabeekin ohiko harremana izatea dakarten lanpos-
tuetan aritzeko, bete beharreko baldintza izango da epai irmo
bidez sekula kondenatua ez izana sexu askatasunaren eta uki-
gabetasunaren aurkako delituren batengatik, hala nola, sexu
erasoa eta sexu abusua, sexu jazarpena, exhibizionismoa eta
sexu probokazioa, prostituzioa eta sexu esplotazioa, adingabe-
ak galbideratzea eta gizakien salerosketa.

Deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan adieraziko da dei-
tutako postua betetzeko betekizun hau exijitzen bada.

Exijitzen den kasuetan, Sexu Delitugileen Erregistro Zentra-
laren ziurtapen negatiboa aurkeztu beharko da.

Nolanahi ere, atzerriko herritarrek edo beste nazionalitate
bat dutenek kondena penalei buruzko ziurtagiri negatiboa aur-
keztu beharko dute, beren jatorrizko herrialdeko edo herritarrak
diren tokiko agintariek emana, Sexu Delitugileen Erregistro Zen-
trala arautzen duen abenduaren 11ko 1110/2015 Errege De-
kretuaren 3. artikuluaren 1. paragrafoan adierazitako delituei
dagokienez.

3.2. Barne sustapeneko txanda.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen dutenek, beteki-
zun orokorrak betetzeaz gain, ondorengo betekizun hauek ere
bete behar dituzte:

— Donostia Kulturako Laboral Finko edo erakundeari atxi-
kitako Donostiako Udaleko Karrerako Funtzionario izatea.**

— Oinarri espezifikoetan adierazten den lan talde edo azpi-
taldekoa izatea eta talde edo azpitalde horretan gutxienez bi
urte eman izana, langile finko bezala.

— Zerbitzu aktiboan, zerbitzu berezietan edo postua gordeta
izateko eskubidea dakarren bete edozein egoeran egotea.

** Entitateari atxikitako karrerako funtzionarioek, barne
igoerako prozesuaren bidez lanpostu berri bat eskuratzeko es-
kaera aurkezten badute, aldi berean borondatezko eszedentzi-
aren eskaera aurkeztu beharko dute, hautapen prozesua gaindi-
tzearen baldintzapean. Probaldia behar bezala amaitu ondoren,
lanpostua behin betiko lortuz gero egingo da eskaera hori; ezez-
taezina izango da, eta enteko langileak plantillan sartuko dira,
lan-kontratu finkoa sinatuko da eta funtzionarioa sektore publi-
koan zerbitzuak emateagatiko borondatezko eszedentziara pa-
satuko da.

3.3. Ezgaitasuna duten pertsonentzat gordetako kupoa.

Ezgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lanpostuetara-
ko lehiatzen dutenek, betekizun orokorrak betetzeaz gain, orga-
no eskumendunak % 33ko elbarritasuna edo handiagoa onartu
diela frogatu beharko dute.

cialistas o0 asesores nombrados al efecto la realizacion de prue-
bas y reconocimientos médicos precisos para la comprobacion
del cumplimiento de este requisito en relacion con las activida-
des habitualmente desarrolladas en los puestos de la convoca-
toria a la que optan.

e. No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f.  No estar incurso/a en causa legal de incompatibilidad o
incapacidad, de acuerdo con las disposiciones previstas en la
legislacion vigente.

g. Estar en posesion del nivel de euskera que se indique
en las bases especificas, o en su caso obtenerlo de acuerdo con
lo establecido en la base 7.2.

h. Sera requisito para acceder a puestos de trabajo que
supongan el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido con-
denado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos.

En las bases especificas de cada convocatoria se concreta-
ra si este requisito es exigible o no para el puesto convocado.

En los casos que sea exigible, se debera aportar una certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales.

En todo caso, los/as ciudadanos/as de origen extranjero o
que tuvieran otra nacionalidad deberan, ademas, aportar certi-
ficacion negativa de condenas penales expedida por las autori-
dades de su pais de origen o donde sean nacionales respecto
de los delitos que sefala el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2. Turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos generales, quienes participen en
el turno de promocion interna deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:

— Ser personal laboral fijo de Donostia Kultura o Funciona-
rio/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian, adscrito a
la Entidad.**

— Pertenecer al grupo o subgrupo de clasificacion que se in-
dique en las bases especificas y haber completado al menos
dos anos en el mismo, como personal fijo.

— Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especia-
les o cualquier otra situacion que conlleve reserva de puesto.

** El personal Funcionario de Carrera adscrito a la Enti-
dad que presente solicitud de acceso a un nuevo puesto a tra-
vés del proceso de promocion interna debera presentar simulta-
neamente una solicitud de excedencia voluntaria, condicionada
a la superacion del proceso selectivo. Esta solicitud se hara
efectiva en caso de obtencion definitiva del puesto, una vez fi-
nalizado satisfactoriamente el periodo de prueba; sera irrevoca-
ble y supondra la integracion en la plantilla de personal propia
del Ente, la suscripcion de un contrato laboral fijo y el pase del
/de la funcionario/a a la situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico.

3.3. Cupo reserva personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales, quienes participen por
el cupo de reserva a personas con discapacidad deberan acre-
ditar que tienen reconocido por el 6rgano competente un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.



Laugarrena. Parte hartzeko eskabideak aurkeztea.

Hauta probetan parte hartu nahi dutenek eskabidea inter-
netez egin beharko dute, www.donostiakultura.eus web orriaren
bitartez.

Eskabideak baliabide elektronikoen bidez aurkeztu nahi iza-
nez gero, Erregistro Telematikoa erabili ahal izango da, eskabi-
dea behar bezala beteta eta erantsita. Beste aukera bat da do-
nostia.eus web orriko «Udalaren Lan Eskaintza» atalean izena
ematea.

Horren ordez, aurkeztu ahal izango da horretarako emango
den eredu ofizial ea normalizatua, Udalinfo zerbitzuko bulegoetan
(Donostiako Udalak herritarren arretarako duen zerbitzua), Arroka
Plazako 5. zbk., Easo Kaleko 41. zbk., Morlansek Biribilguneko 1.
zbk. eta San Martzial Plazako 4. zbk. Era berean, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein tokitan ere aurkez-
tu daitezke.

Posta-bulegoetan aurkezten diren parte hartzeko eskaerak gu-
tun-azal irekian entregatuko dira, posta-zerbitzuko langileek data
eta zigilua jartzeko, eskabideak aurkezteko epearen barruan ziur-
tatu aurretik. Kasu horretan bakarrik ulertuko da instantziak Uda-
leko Erregistro Orokorrean sartu direla Posta Bulegoan entregatu
ziren egunean. Eskaerak zigilatuta egon behar du.

Eskabidea baliozkoa izan dadin derrigorrezko gisa markatu-
tako eremu guztiak bete beharko dira, eta oinarrietan eta erans-
kinetan ezarritako betekizun guztiak betetzen dituztela adierazi
behar dute.

Xedapen honetatik salbuetsita dago euskara jakitearen bal-
dintza, 7.2. Oinarrian ezarritakoa baita hor aplikatzekoa.

Halaber, ariketak egiteko aukeratzen duten hizkuntza ofizia-
la zehaztu behar dute, euskara ala gaztelania.

Lanpostuaren betebeharrak egiaztatzen dituzten dokumen-
tuak horretarako irekiko den epearen barruan aurkeztuko dira.
Epe horretan ez badira aurkezten, hautagaia prozesutik kanpo
geratuko da.

4.1. Ezgaitasuna duten pertsonak.

Ezgaitasuna duten pertsonek, berdin dio gordetako kupoa-
ren bidez lehiatzen diren edo ez, parte hartzeko eskabide inpri-
makian adierazi beharko dute ea hauta probak egiteko denbora
eta bitarteko doitzeak eta egokitzeak behar dituzten ala ez.
Baiezkoa bada, onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
da argitaratu eta hurrengo hamar egun balioduneko epean,
agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:

— Probak egiteko dituzten behar bereziak adierazten dituen
idatzi originala.

— Desgaitasun maila kalifikatzeko eskumena duen organo
teknikoak emandako ebazpena edo egiaztagiria (original edo
kopia konpultsatua) Agiri horretan, modu fede-emailean egiaz-
tatuko dira izangaiari onartu zaion elbarritasun maila eta elba-
rritasun maila hori eragin duten gabezia iraunkorrak.

|Izangaia hautaketa prozesuan behin-behinekoz ez-onartua
izan bada eta horren aurkako erreklamazioa aurkezten badu,
erreklamazioarekin batera aipatutako dokumentazioa aurkeztu
beharko du, ez baita beste epe bat irekiko horretarako.

4.2. Aurkezteko epea:

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIzIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte.

Cuarta. Presentacion solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en este proceso deberan rellenar
la solicitud a través del modelo normalizado habilitado al efecto
por internet, a través de la pagina web www.donostiakultura.eus.

La presentacion por procedimientos electrénicos se podra
realizar, o bien, mediante el Registro Telematico, adjuntando el
modelo normalizado debidamente cumplimentado (solicitud); o
bien, mediante la inscripcion en la convocatoria dentro del apar-
tado «Oferta municipal de Empleo» de la pagina web www.do-
nostia.eus.

Alternativamente, podra presentarse el modelo oficial y nor-
malizado que se facilitara al efecto, en las oficinas del servicio
de Udalinfo (servicio de atencién ciudadana del Ayuntamiento
de San Sebastian), sitas en la Plaza Arroka n.° 5, ¢/ Easo n.° 41,
Rotonda de Morlans n.° 1y Plaza de San Marcial n.° 4. También
se podra presentar en cualquiera de los lugares que senala el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de participacion que se presenten en la ofi-
cinas de Correos se entregaran en sobre abierto, para ser fe-
chadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certi-
ficadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fue-
ron entregadas en la Oficina de Correos. La solicitud es la que
debe estar sellada.

Para que dicha solicitud tenga validez, deberan rellenarse
todos los campos marcados como obligatorios y deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos de partici-
pacion exigidos es las bases y sus anexos.

Se exceptla de esta prevision el conocimiento de euskera,
resultado de aplicacion lo establecido en la base 7.2.

Asi mismo, deberan senalar el idioma oficial, euskera o cas-
tellano, en el que desean realizar los ejercicios.

La acreditacion documental de los requisitos del puesto se
presentara dentro del plazo que se habilite al efecto. De no pre-
sentarse dentro de dicho plazo, la persona candidata quedara
excluida del proceso.

4.1. Personas con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, concurran o no
por el cupo de reserva, deberan indicar en el formulario de soli-
citud de participacién si necesitan o no adaptaciones y ajustes
de tiempo y medios para la realizacion de la/s prueba/s. En
caso afirmativo, deberan presentar en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, la siguiente
documentacion:

— Un escrito original en el que se indiquen las necesidades
especificas que tienen para el desarrollo de las pruebas.

— Una resolucién o certificado (original o copia compulsada)
emitido por érgano técnico competente para la calificacion del
grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente el grado
de minusvalia reconocido y las deficiencias permanentes que
han dado origen a dicho grado.

En caso de resultar provisionalmente excluidos de la convo-
catoria y presentar reclamacion, ésta debera ir acompanada de
la citada documentacion, ya que no se concedera nuevo plazo
para ello.

4.2. Plazo de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
ciAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



4.3. Datu pertsonalak babestea.

Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko ditu Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatze ari bu-
ruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa; Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Erregelamen-
dua, 2016ko apirilaren 27koa, pertsona fisikoen babesari bu-
ruzkoa, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkula-
zio askeari dagokienez; eta aplikagarri diren bestelako arauak.

Hautagaiek emandako datu pertsonalak helburu honekin
tratatuko dira: administrazio-prozedurak kudeatzea hautaketa-
prozesuetan parte hartzeko, behin betiko lanpostuak eskuratze-
ko (Lan Eskaintza Publikoa) eta Donostia Kulturako plantilla osa-
tzeko. Izangaiek hautaketa-prozesu batean parte hartzeko eska-
bide-orria aurkezteak berekin dakar baimena ematea aldizkari
ofizialetan, iragarki-tauletan, Donostia Kulturaren web-orrian eta
hautaketa-prozesua arautzen duten oinarriak aplikatuz erabil-
tzen den beste edozein bidetan egiten diren argitalpenetan iden-
tifikatzeko. Era berean, Donostia Kulturak hautaketa-prozesu ze-
hatzetik eratorritako lan-poltsak kudeatzeko datu pertsonalak
tratatzeko baimena ematen du.

Donostia Kulturak datu pertsonalak tratatzea legitimatuta
dago interes publikoaren izenean egindako misio bat betetze-
agatik edo Donostia Kulturari emandako botere publikoak erabil-
tzeagatik, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko
apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1) artiku-
luan aurreikusitakoaren arabera. Datuen tratamenduaren ardu-
raduna Donostia Kultura da. Datu pertsonalak eskuratzeko, zu-
zentzeko, ezabatzeko, mugatzeko eta haien tratamenduaren aur-
ka egiteko eskubideak helbide honetan balia daitezke: Erregina
Erregeordea 8, San Sebastian (P.K.: 20003). Interesdunari ez ba-
zaio behar bezala erantzuten, erreklamazioa aurkeztu ahal izan-
go du Datuak Babesteko Euskal Bulegoan.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeak, halaber, izangaiek hau-
taketa-prozesuan zehar aurkeztu behar dituzten agjriak tratatzea
dakar. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren leko 39/2015 Legearen 28. artikuluaren arabera,
interesdunek eskubidea dute administrazioaren esku dauden do-
kumentuak ez aurkezteko. Beraz, Donostia Kulturak ez dizkie in-
teresdunei eskatuko elkarreragingarriak diren datuak, eta bitar-
teko elektronikoen bidez egjaztatuko eta kontsultatuko ditu Admi-
nistrazioaren esku dauden edo egin diren interesdunen datuak
eta dokumentuak, bai eta hautaketa-prozedura arautzen duen
araudiak eskatzen duen beste edozein ere. Hautaketa-prozesu
bakoitzean, Donostia Kulturak zuzenean jasoko dituen dokumen-
tuak adieraziko zaizkie interesdunei. Gainera, Donostia Kulturak
dokumentu horiek kontsultatu edo eskatu ahal izango ditu, bai
eskaera egiteko unean, bai hurrengo berrikuspenetan, salbu eta
interesdunak horren aurka egiten badu.

Aurka egonez gero, haren aurka egiteko arrazoiak justifikatu
beharko dira, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21.
artikuluaren arabera. Aurka egite hori «aurka egiteko eskubide-
aren» izapidearen arabera gauzatu beharko da.

Bestalde, parte hartzeko eskabidean, hautagaiek berariaz-
ko baimena eman beharko dute beren datuak beste administra-
zio publiko batzuei lagatzea onartzeko, izangaiek beste adminis-
trazio publiko horien enplegu-eskaintzak legez aurreikusitako
baldintzetan jaso ahal izan ditzaten, eta, izangaiaren onarpena
berariaz jasota ez badago, lagapen horren aurkakotzat joko da.

4.3. Proteccién de datos de caracter personal:

El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digita-
les, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos de caracter personal facilitados por los/as aspi-
rantes seran tratados con la siguiente finalidad: Gestion de los
procedimientos administrativos para la participacion en proce-
s0s selectivos que tienen por objeto el acceso a puestos de tra-
bajo definitivos (Oferta Publica de Empleo) y la conformacion de
la plantilla de Donostia Kultura. La presentacion por los/as as-
pirantes del formulario de solicitud para participar en un proce-
so selectivo implica su autorizacion para que se les identifique
en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios, en la pagina web de
Donostia Kultura y en cualquier otro medio que se utilice en apli-
cacion de las bases reguladoras del proceso selectivo. Asimis-
mo, supone su consentimiento para que Donostia Kultura trate
los datos personales para la gestion de las bolsas de trabajo
que deriven del concreto proceso selectivo.

El tratamiento de los datos de caracter personal por parte
de Donostia Kultura queda legitimado en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes
pulblicos conferidos a Donostia Kultura, en los términos previs-
tos en el articulo 6.1) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. El respon-
sable del tratamiento de datos es Donostia Kultura. Los dere-
chos de acceso a datos personales, rectificacion, supresion, li-
mitacién y oposicion a su tratamiento se pueden ejercitar en la
direccion c¢/Reina Regente,8 de Donostia/San Sebastian (C.P.
20003). Si la persona interesada no fuera atendida debidamen-
te podra presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos.

La participacion en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de seleccion. De conformi-
dad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, las personas interesadas tienen derecho a no aportar do-
cumentos que ya se encuentran en poder de la administracion.
Por tanto, Donostia Kultura no solicitara a las personas interesa-
das aquellos datos que sean interoperables y realizara por me-
dios electrénicos las comprobaciones y consultas necesarias de
los datos y documentos de las personas interesadas que hayan
sido elaborados u obren en poder de la Administracion, asi como
cualquier otro exigido por la normativa reguladora del procedi-
miento de seleccion. En cada uno de los procesos selectivos, se
ird indicando a las personas interesadas aquellos documentos
que seran recabados directamente por Donostia Kultura. Ade-
mas Donostia Kultura podra consultar o recabar dichos docu-
mentos tanto en el momento de la solicitud como en sucesivas
revisiones salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

En caso de oposicion, sera necesario que se justifique las
razones de su oposicion segln el art.21 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. Esta oposicion se debera ejercer segln el tramite de
«Derecho de oposicion».

Por su parte, en la solicitud de participacion se requerira el
consentimiento expreso de los/as aspirantes para aceptar la ce-
sion de sus datos a otras administraciones publicas, a los Unicos
efectos de que los/as aspirantes puedan recibir ofertas de em-
pleo de esas otras administraciones publicas en los términos le-
galmente previstos, considerandose, de no constar expresamen-
te la aceptacion del/la aspirante, que se opone a dicha cesion.



Bosgarrena. Hautagaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea bukatuta, Donostia Kultura
EEPko 6rganu eskudunak hautagai onartu eta ez-onartuen behin-
behineko zerrenda onetsiko du eta zerrenda eta Epaimahai Kalifi-
katzailea kideen eta horien ordezkoen izendapena www.donostia-
kultura.eus web orrian argitaratuko dira.

10 egun balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, baztertzea eragin duten akatsak
edo omisioak zuzentzeko edo zerrenden aurkako erreklama-
zioak aurkezteko.

Inork ez badu erreklamaziorik aurkezten, behin-behineko
zerrenda behin betikotzat joko da. Erreklamazioren bat aurkez-
tuz gero, berriz, egindako erreklamazioak onartu edo ezetsi egin-
go dira, beste ebazpen batean, zeinen bitartez behin betiko zer-
renda onartuko den. Behin betiko zerrenda hori behin-behi-
nekoaren modu berean jarriko da jendaurrean.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda onar-
tzen duen ebazpenaren aurka, aukerako berraztertzeko errekurtso-
a aurkez dakioke ebazpen hori onartu duen organoaren aurrean,
hilabeteko epean, zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik aur-
rera.

Behin-behineko zerrenden aurkako erreklamazioa epe bar-
ruan aurkeztu duten pertsonek aukera izango dute kautelazko
izaeraz ariketak egiteko, egindako erreklamazioa erantzun gabe
badago.

Onartuen zerrendan a gertzeak ez du esan nahi baldintzak
betetzen dituela onartzen zaionik. Donostia Kulturak bere esku
gordetzen du izangaia kanporatzea, eskatzen zaion unean bal-
dintzak betetzen dituela frogatzen ez badu.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.
6.1. lIzendapena:

Zuzendari gerenteak Epaimahai Kalifikatzaileko kideak izen-
datuko ditu, eta epaimahai hori arduratuko da hautaprobak
garatzeaz eta kalifikatzeaz.

Izendapenak donostiakultura.eus web orrian argitaratuko
dira, onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendekin.

6.2. Osaera:

Epaimahai Kalifikatzaile bakoitzak kide hauek izango ditu:
lehendakari bat, idazkari bat eta bokal diren bi epaimahaikide
gutxienez; bai eta haien ordezkoak ere. Guztiak, laboral finkoak
edo karrerako funtzionarioak izango dira, deialdiko plazetan sar-
tzeko eskatutako tituluen parekoak edo goragokoak dituztenak
eta, boto eskubidea dutenen gutxienez erdiak, sartzeko eskatu-
tako jakintza arloari dagokion tituluren bat dutenak.

Epaimahai Kalifikatzailearen osaera gehienbat teknikoa
izango da, espezialitate, inpartzialtasun eta profesionaltasun
printzipioei jarraituko die, eta emakumeen eta gizonen arteko
parekotasunerantz joko da. Betiere, urriaren 30eko 5/2015 Leg-
egintzako Errege Dekretuak onesten duen Enplegatu Publikoa-
ren Oinarrizko Estatutuaren testu bateginako 60. artikuluko 2.
eta 3. idatz zatietan epaimahaiaren osaerarako ezarritako mugei
kasu egingo zaie.

Epaimahaiak aholkulari espezialistak sar ditzake bere lane-
tan, hautapen prozesuko proba batzuetarako edo guztietarako.
Aholkulari espezialistek hitza izango dute, baina ez botoa, eta
epaimahaiari beren espezialitate teknikoetan laguntzera mu-
gatuko dute beren jarduna.

Enbor bera duten hainbat hautapen prozesutako ariketak
egin behar direnean, Zuzendari Kudeatzaileak epaimahai ka-
ifikatzaile bakarra eratu ahal izango du, ariketa horien garape-

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente de la EPE Donostia Kultura aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convoca-
toria, que se hara publica en la pagina web www.donostiakultu-
ra.eus junto con el nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes.

Se dispondra de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista, para la
subsanacion de los defectos u omisiones que hubieran motiva-
do la exclusién o para plantear reclamaciones contra las listas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara pa-
blica de la misma forma que la anterior.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el érgano que dict6 dicha resolucion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Las personas que hayan presentado en plazo reclamacion
contra las listas provisionales podran presentarse con caracter
cautelar a la realizacion de los ejercicios si para dicha fecha no
se ha resuelto la reclamacion planteada.

El hecho de figurar entre las personas admitidas no supone
el reconocimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos
que hayan sido alegados en la instancia. Donostia Kultura se re-
serva el derecho de excluir aspirantes en caso de que no acre-
diten el cumplimiento de dichos requisitos en el momento que
se les solicite.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1. Nombramiento:

Por Resolucién del Director-Gerente se nombrara a los/as
miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del desa-
rrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en donostiakultura.eus,
conjuntamente con la listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

6.2. Composicion:

Cada Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presi-
dente/a, un/a Secretario/a y un ndmero de vocales no inferior
a dos, asi como por sus correspondientes suplentes. Todos/as
ellos/as personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera con
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, y la mitad al menos de los/as que tie-
nen derecho a voto con una titulacion correspondiente al mismo
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
mujer y hombre. Se atendera, en todo caso, a las limitaciones
que para la composicion del Tribunal establecen los apartados
2 y 3 del articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas, que
tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar con
el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando se deban realizar ejercicios de diferentes procesos
selectivos que presenten un tronco comun el Director-Gerente
podréa crear un Tribunal Calificador Gnico que se encargara del



naz eta kalifikazioaz ardura dadin. Halako epaimahaiek, eratzen
diren unean zehazten diren ariketetan baizik ezin izango dute
ardun.

6.3. Abstentzioa eta errekusazioa:

Epaimahaikideek eta aholkulari espezialistek ezin izango
dute jardun, edo interesdunek edozein unetan errefusatu ahal
izango dituzte, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aur-
reikusitako abstentzio-arrazoiren bat badago, edo dagokion deial-
dia argitaratu aurreko bost urteetan hautaketa-probetarako izan-
gaiak prestatzeko lanak egin badituzte.

Epaimahaia eratzeko saioan, lehendakariak inguruabar hori-
etako batean ere ez dagoela dioen adierazpen formala egingo
du, eta, jarraian, epaimahaiko gainerako kideei adierazpen for-
mala egiteko eskatuko die. Eratzeko saioan parte hartu ez duten
epaimahaiko kideek eta aholkulari espezialistek parte hartzen
duten lehenengo saioan egingo dute adierazpen formal hori.

6.4. Jarduteko arauak:

Epaimahaiei aplikatu beharreko araubide juridikoa adminis-
trazio-prozeduraren legerian kide anitzeko organoentzat xedatu-
takoaren araberakoa izango da beti.

Bilerak aurrez aurrekoak edo telematikoak izan daitezke,
idazkariak aurrez deituta, lehendakariaren aginduz. Bilerak egite-
ko, beharrezkoa izango dira lehendakaria, idazkaria (hala
dagokionean, haien ordezkoak) bertaratzea -aurrez aurre edo urru-
titik-, bai eta kideen erdiak ere, gutxienez.

Erabakiak bertaratutakoen botoen gehiengoz hartuko dira.
Epaimahaiko kide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik. Berdinketak lehendakariaren kalitatezko botoa-
ren bidez ebatziko dira.

Behar bezala justifikatuz gero, epaimahaikideak ordezkoek
ordezkatuko dituzte.

Lehendakaria eta haren ordezkoa ez badaude, behar bezala
justifikatuta, bilera eten egingo da.

Titularra eta ordezkoa ez badaude, epaimahaieko beste
edozein kidek ordeztuko du idazkaria. Epaimahaikideen gehien-
goak hartuko du erabakia.

Idazkaria epaimahieko beste kide batek ordezten badu,
epaimahikideak bere boto-gaitasunari eutsiko dio.

Epaimahaien erabakiak aurkaratu ahal izango dira Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legean
ezarritako kasuetan eta moduan.

6.5. Ahalmenak:

Epaimahaiari dagokio ariketen garapenean gerta litezkeen
gorabeherak egiaztatu, haztatu eta balioztatzea, bai eta egoki
kontsideratzen dituen ondoriozko erabaki argudiatuak hartzea
ere.

Epaimahai Kalifikatzaileak eskatu ahal izango du, hautake-
ta prozesuko edozein unetan, hautagaien identitatea egiazta-
tzea. Era berean, hautagaietakoren batek ez dituela deialdian
eskatutako betebeharrak betetzen jakingo balu, hura prozesutik
kanporatzea proposatu beharko luke, interesatua audientzian
hartuta gero.

Egoki irizten duen bestelako edozein neurrirekin batera,
Epaimahai Kalifikatzaileak ariketa bakoitza egiteko beharrezko-
ak diren segurtasun eta higiene neurriak eman ahalko ditu.

Zazpigarrena. Aukeraketa.

Hautapen prozedura (oposizioa, oposizio-lehiaketa edo le-
hiaketa) deialdiko oinarri espezifikoetan zehazten dena izanen
da.

desarrollo y calificacion de esos ejercicios. Este tipo de Tribuna-
les podra actuar Gnicamente en aquellos ejercicios que se de-
terminen en el momento de su creacion.

6.3. Abstencion y recusacion:

Los/as componentes del Tribunal y los/as asesores/as es-
pecialistas deberan abstenerse de actuar, o podran ser recusa-
dos/as en cualquier momento por las personas interesadas, si
concurre alguno de los motivos de abstencién previstos en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos an-
teriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a
realizara una declaracion formal de no hallarse incurso/a en nin-
guna de estas circunstancias y acto seguido exigira al resto de
componentes del Tribunal una declaracion formal en el mismo
sentido. Los miembros del Tribunal que no hayan participado en
la sesion de constitucion, asi como los/as asesores/as especia-
listas, realizaran esa declaracion formal en la primera sesion en
la que participen.

6.4. Reglas de actuacion:

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
legislacion del procedimiento administrativo.

Las reuniones podran ser presenciales o telematicas, previa
convocatoria por parte del /de la Secretario/a, por orden del
/de la Presidente/a. Para la celebracion de las mismas sera ne-
cesaria la asistencia -presencial o a distancia- de, al menos,
el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, o, en su caso, de quienes
les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las
personas presentes. Todos/as los/as miembros del Tribunal
tendran voz y voto, menos el que ocupe la secretaria. Los empa-
tes se resolveran por el voto de calidad del presidente/a.

En caso de ausencia justificada, los miembros del Tribunal
seran sustituidos por sus suplentes.

En caso de ausencia justificada del/de la Presidente/a y su
suplente, la reunién sera suspendida.

La sustitucion del/de la Secretario/a en caso de ausencia
de titular y suplente, se ejercera por cualquier otro miembro del
Tribunal, elegido por acuerdo mayoritario de ésta.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por otro
miembro del Tribunal, éste conservara su capacidad de voto.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

6.5. Facultades:

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal Calificador podra requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/as
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera proponer su exclusion.

Con independencia de cualquier otra medida que estime
pertinente, el Tribunal Calificador podra dictar aquellas Medidas
de Seguridad e Higiene necesarias para la realizacion de cada
uno de los ejercicios.

Séptima. Seleccion.

El procedimiento de seleccién (oposicién, concurso-oposi-
cién o concurso) sera el que se determine en las bases especi-
ficas decada convocatoria.



Salbuespen gisa, legearen arabera bakarrik aplikatu ahal
izango da lehiaketa-sistema.

Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa da, eta berdintasun-,
merezimendu-, gaitasun- eta publizitate-printzipioak betetzen di-
rela bermatuko da.

7.1. Oposizio fasea.

Deialdi bakoitzaren oinarri berezietan adierazikodiren arike-
tek osatuko dute oposizio aldia. Ariketa horiek oinarri horietan
xedatutakoari jarraituz kalifikatuko dira.

Ariketen xedea honako hau izango da: alegia, deialdiko lan-
postuetako zereginak betetzeko hautagaiek duten gaitasuna
objektibotasunez eta neurri berarekin ebaluatzea.

Ariketa teoriko, teoriko-praktiko edo praktikoak deialdi
bakoitzeko gai zerrendako gaiei buruzkoak izanen dira. Deialdi
bakoitzean bi gaitegi izango dira. Alde batetik, oinarri hauetako
|. eranskineko gaitegi orokorra, lanpostuaren titulazio mailari
dagokiona. Bestalde, berariazko gaitegi espezifiko bat, deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan adieraziko dena. Berariazko
gaitegi espezifiko horretan lanpostuaren eginkizunak sartzen
ahalko dira.

Kontuan izan behar da erreferen tziazko araudietan aldake-
tak gerta daitezkeela eskabide orriak aurkezteko epea bukatu-
bitartean.

Barne sustapenerako txandako oposizio fasea gaitegi oroko-
rrari dagokion probatik salbuetsita egon daiteke. Kasu horretan,
deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan berariaz jaso beharko
da salbuespen hori. Gainerako probek eduki eta balorazio bera
izanen dute barne sustapenerako txandan eta txanda irekian.

Adimeneko ezgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lan-
postuak deitzen direnean, ariketak eta horiek kalifikatzeko mo-
dua oinarri espezifikoetan zehaztuko dira, oinarri honetan gai-
zerrendei buruz ezarritakoari lotu gabe.

Deialdi bakoitzeko eskabideak aurkezteko epea amaitzen
denetik hiru hilabete igaro baino lehen ez dira hasiko hautapro-
bak.

Ariketa egiteko data eta lekua www.donostiakultura.eus web
orriaren bitartez jakinaraziko dira, egin behar den eguna baino
5 egun balioduneko aurretiaz gutxienik.

Izangaiei deialdi bakarra egingo diete ariketa bakoitzerako.
Ariketak egiteko ezarritako lekuan, egunean eta orduan azaltzen
ez diren izangaiak hautaketa prozesutik kanpo geldituko dira
behin betiko, behar bezala justifikatutako eta Epaimahaiak libre-
ki onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean izan ezik.

Hala ere, proba bat atzeratzeko erabakia hartu ahal izango
da, baldin eta horrek badakar emakumeei tratu kaltegarria sai-
hestea, haurdunaldia nahiz amatasuna dela eta. Atzeratzeko
eskaerarekin batera, alegatzen duen gorabehera egiaztatzeko
agiriak aurkeztu beharko ditu izangaiak.

Ariketa egiterakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak behar diren
bitartekoak ezarriko ditu hautagaien anonimotasuna zaintze-
arren. Hala ere, hori ez da beharrezkoa izango erantzun alterna-
tiboak dituen test moduko ariketetan.

Ariketak Euskal Autonomi Elkarteko bi hizkuntza ofizialetako
edozeinetan egin ahal izango dira, hautagai bakoitzak eskabide-
an arlo honi buruz adierazitakoaren arabera.

Hautagaiek Nortasun Agiria (NA), pasaportea, edo gidabai-
mena eraman beharko dute, edo haren baliokidea atzerritarrak
izanez gero. ldentifikatze-agiria ezinbestekoa izango da ariketa
egiteko onartua izateko.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcio-
nal, el sistema de concurso.

El sistema selectivo se establecera en las bases especificas
de cada convocatoria y se garantizara el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios
que se indiquen en las bases especificas de cada convocatoria.
Dichos ejercicios se calificaran conforme a lo que se disponga
en las citadas bases.

Los ejercicios estaran encaminados a evaluar con objetivi-
dad y en igualdad de condiciones de todo los aspirantes, la ca-
pacidad de los mismos para el desempeno de las tareas de los
puestos de trabajo convocados.

Los ejercicios de caracter teérico, teorico-practicos o practi-
co versaran sobre materias incluidas en los temarios correspon-
dientes a cada convocatoria. Existirdn dos temarios en cada
convocatoria. Por un lado, un temario general que se adjunta
como anexo | en las presentes bases y que se corresponde al
nivel de titulacion del puesto de trabajo. Por otro lado, un tema-
rio especifico que se indicara en las bases especificas de cada
convocatoria. Este temario especifico podra incluir funciones
propias del puesto de trabajo.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores
que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias de cada convocatoria.

La fase de oposicion para el turno de promocion interna
podra estar exenta de la prueba correspondiente al temario ge-
neral, en cuyo caso las bases especificas de cada convocatoria
deberan recoger expresamente esa exencion. El resto de las
pruebas tendran el mismo contenido y valoracién para el turno
de promocion interna y para el turno libre.

Cuando se convoquen plazas reservadas para personas con
discapacidad intelectual los ejercicios y su forma de calificacion
se determinaran en sus bases especificas sin vinculacion a lo
que se establece en la presente base con relacion a los tema-
rios.

Las pruebas selectivas no daran comienzo antes de tres
meses contados a partir de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias de cada convocatoria.

La fecha y lugar de realizacion se comunicaran por medio de
la pagina web www.donostiakultura.eus con una antelacién mi-
nima de 5 habiles a su celebracion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejerci-
cio en llamamiento Gnico. Quienes no comparezcan al llama-
miento para el desarrollo del/de los ejercicios en el lugar, fecha y
hora que se senale, salvo en el caso de situaciones excepciona-
les debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tri-
bunal, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

No obstante, se podra acordar el aplazamiento de la realiza-
cion de una prueba con el fin de evitar un trato desfavorable de
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. A
estos efectos, la interesada debera realizar una solicitud por es-
crito acompanada de la documentacion acreditativa de la cir-
cunstancia que alegue.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes. Sin embargo, esto no
sera necesario en los ejercicios tipo test con respuestas alterna-
tivas.

Los ejercicios podran ser realizados en las dos lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Auténoma Vasca, con arreglo a lo que
cada aspirante haya indicado en la instancia.

Los/as aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI,
pasaporte o permiso de conducir o documento equivalente en
caso de ser extranjero. Esta identificacion sera imprescindible
para ser admitido al ejercicio.



Desgaitasuna duten izangaiek horrela adierazi badute es-
kaera orrian, arrazoizko diren denbora eta bitarteko doitzeak
eta egokitzeak ezarriko dira, betiere probaren edukia indargabe-
tu gabe, eta zailtasun maila edo eskakizun maila jaitsi gabe.

Epaimahai Kalifikatzaileari dagokio, aurkeztutako agiriak iku-
sita, hauta proba bakoitzaren gorabehera berezien arabera ea
egokitzeak egin behar diren eta nola gauzatu behar diren ebaz-
tea. Horretarako, egiaztagiri edo informazio gehigarria eskatu
ahal izango dizkio izangaiari aurrez eskatutako egokitzeak onartu
behar zaizkion balioztatu ahal izateko. Era berean, Epaimahai Ka-
lifikatzaileak zerbitzu espezializatuen txostena eskatu ahal izan-
go du.

Epaimahai Kalifikatzaileak nahi izanez gero, ariketa bat
baino gehiago egun berean egitea erabaki dezake eta ariketen
hurrenkera aldatzeko eskua ere badu.

Hautaketa-prozesuetarako ariketa komunak antolatu ahal
izango dira; kasu horretan, prozesu horietako bat baino gehiago-
tan aurkeztu diren izangaiek behin bakarrik egingo dute ariketa.

Ariketen behin behineko emaitzak www.donostiakultura.eus
web orrian argitaratuko dira eta 5 egun balioduneko epea eman-
go da erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik ez badago edo, hala badagokio, hauek eba-
tzi ondoren behin betiko emaitzak argitaratuko dira. Ariketak
kanporatzaileak direnean gainditu ez dituztenak ezingo dute
hautaketa prozesuan jarraitu.

7.2.

Lanpostuek deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan adiera-
zitako euskara maila ezarrita dute eta maila hori nahitaezkoa
da, beraz, lanpostu horretara sartzeko ezinbestekoa izango da.

Euskara.

Euskara mailaren ezagutza egiaztatzeko euskara proba gain-
ditu beharko da, edo lehenago lortuta edukitzea egiaztatzen
duen dokumentazioa aurkeztu beharko da.

Azken ariketaren behin betiko emaitzen argitalpenarekin ba-
tera, euskara maila egiaztatzeko epea irekiko da. Epe hori 5 la-
negunekoa izango da gutxienez.

Hala ere, hautagaiek euskara maila egiaztatzen duen doku-
mentazioa edozein momentuan aurkeztu ahal izango dute, eus-
kara proba egiten den eguna baino lehenago bada.

Epean egiaztatu ez dutenek euskararen proba egin beharko
dute edo, bestela, prozesutik kanpo geratuko dira.

Donostia Kulturan lan egin dutenek, hala ere, ez dute agiri
hori aurkeztu beharrik izango baldin eta bere espediente pertso-
nalean badago.

Euskara mailaren ezagutza egiaztatzeko agiri hauetako agi-
riren bat aurkeztu beharko da:

— HAEE(IVAP) HABE edo HEO-k emandako ziurtagiriaren bidez.
— EGA titulua.

— Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartuta di-
tuztela eta, horregatik, euskara-maila hizkuntza-tituluen eta
ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuetsita daudela egiaztatzen
duten agiriak, unean indarrean dagoen legediaren arabera.

Hori guztia honako dekretu hauetan oinarrituta: 297,/2010
Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa (187/2017 Dekretuak, uztailaren 4koa, aldatuta);
47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako ikaske-
ta ofizialak aitortzeari eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziur-
tagiriekin egiaztatzetik salbuesteari buruzkoa; edo horiek alda-
tzen edo ordezten dituzten araudiak).
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Cuando asi se haya indicado en la solicitud de participacion
por parte de las personas con discapacidad, se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad de la misma.

Correspondera al Tribunal Calificador, a la vista de la docu-
mentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de las
adaptaciones en funcion de las circunstancias especificas de la
prueba a realizar. Para ello, podran solicitarse certificados o in-
formacion adicional a efectos de poder valorar la concesion de
las adaptaciones previamente solicitadas. Para dicha valoracion,
el Tribunal podra solicitar informe de servicios especializados.

El Tribunal Calificador se reserva la facultad de realizar va-
rios ejercicios el mismo dia, asi como de cambiar el orden de los
mismos.

Se podran convocar ejercicios comunes a diferentes proce-
sos selectivos, en cuyo caso, las personas aspirantes que se
hayan presentado a varios de estos procesos realizaran el ejer-
cicio una sola vez.

Se publicaran los resultados provisionales de cada ejercicio
en la pagina web www.donostiakultura.eus y se concedera un
plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones.

Si éstas no se presentaran o, tras resolverlas en su caso, se
haran publicos los resultados definitivos. En caso de pruebas
eliminatorias, quienes no las superen no podran continuar en el
proceso selectivo.

7.2.

Los puestos de trabajo tienen asignado el nivel de euskera
que se indique en las bases especificas de cada convocatoria y
es preceptivo en todos los casos constituyendo, por tanto, exi-
gencia obligatoria para el acceso al puesto.

Euskera.

El nivel de conocimiento de euskera se puede acreditar me-
diante la superacion de la prueba de euskera o mediante la pre-
sentacion de la documentacion justificativa de haberlo obtenido
con anterioridad.

Con la publicacion de los resultados definitivos del Gltimo
ejercicio, se abrira un plazo para la aportacion de la acredita-
cion del conocimiento de euskera. Este plazo sera de, al menos,
5 dias habiles.

No obstante, las personas candidatas podran aportar dicha
acreditacion en cualquier fecha anterior al dia en que se realice
el primer ejercicio de euskera.

Quienes no lo acrediten en plazo deberan realizar al ejerci-
cio de euskera, quedando excluidos/as de la convocatoria en
caso de no hacerlo.

No sera necesario aportar dicha acreditacion si consta en el
expediente personal de quienes hayan prestado servicios en
Donostia Kultura.

El nivel de conocimiento de euskera se acreditara exclusiva-
mente por alguno de estos medios:

— Certificado del nivel emitido por IVAP, HABE, E.O.I.
— Titulo EGA.

— Documentacion justificativa del reconocimiento de estu-
dios oficiales realizados en euskera que supongan la exencién
de la acreditacion de titulos y certificaciones lingiisticas de eus-
kera, seglin la normativa vigente en cada momento.

Ello, en base a los Decretos 297/2010, de 9 de noviembre,
de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de cono-
cimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas (modificado
por el Decreto 187/2017 de 4 de julio); y Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realiza-
dos en euskera y de la exencién de la acreditacién con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera; o las normativas que
modifiquen o sustituyan a las citadas.



Ariketa egiteko data eta lekua www.donostiakultura.eus web
orriaren bitartez jakinaraziko dira, egin behar den eguna baino
5 egun balioduneko aurretiaz.

Izangaiei deialdi bakarra egingo diete ariketa bakoitzerako.
Ariketak egiteko ezarritako lekuan, egunean eta orduan azal-
tzen ez diren izangaiak hautaketa prozesutik kanpo geldituko
dira behin betiko, behar bezala justifikatutako eta Epaimahaiak
libreki onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean izan
ezik.

Hala ere, proba bat atzeratzeko erabakia hartu ahal izango
da, baldin eta horrek badakar emakumeei tratu kaltegarria sai-
hestea, haurdunaldia nahiz amatasuna dela eta. Atzeratzeko
eskaerarekin batera, alegatzen duen gorabehera egiaztatzeko
agiriak aurkeztu beharko ditu izangaiak.

7.3.

Lehiaketa fasean oposizio-fasea gainditu duten hautagaien
lan-alderdiak eta prestakuntzakoak baloratuko dira, deialdi ba-
koitzaren oinarri espezifikoek adieraziten duten bezala.

Lehiaketa fasea.

Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, inprimaki norma-
lizatu bat eskuratu ahal izango dute izangaiek. Inprimaki hori
behar bezala beteta aurkeztu beharko dute oposizio fasea gain-
ditu duten izangai guzti-guztiek. Inpresoan izangaiak dituen me-
rezimendu bakoitza eta betebeharrak egiaztatzeko aurkezten
dituzten dokumentuak banaka zehaztu beharko ditu.

7.3.1. Merezimenduak alegatzea eta egiaztatzea.

Deialdi bakoitzeko hautapen prozesuan epe bat irekiko da
baloratu beharreko merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko,
oinarri hauetan eta deialdi bakoitzeko berariazko oinarrietan
ezarritakoaren arabera.

Epe hori 10 egun baliodunekoa izango da.

Hautapen prozesuan parte hartzeko eskabideak aurkezteko
epea bukatu aurreko inguruabarrei dagozkien merezimenduak
baizik ez dira baloratuko.

Ezarritako epean nomalizaturiko ereduan adierazi ez diren
edo egiaztatzen ez diren merezimenduak ez dira inolaz ere ba-
lioetsiko.

Ez dira balioetsiko aipatzen dituzten merezimenduak balioe-
tsi ahal izateko dagokion baremoaren arabera izan behar diren
datuak ez dituzten dokumentuak ere.

Ez da onartuko eskabideak aurkezteko epea bukatu eta
gero aurkezten den dokumenturik, Donostia Kulturak alegatuta-
ko merezimenduak argitzeko edo konprobatzeko eskatutakoa
ez bada.

Epaimahai Kalifikatzaileak, edozein momentuan, dokumen-
tu originala eskatu dezake, baita balorazioa egiteko beharrezko-
tzat jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Aurkeztutako dokumentazio guztiak nahiz jatorrizkoa nahiz
kopia autentikoa nahiz konpultsatutako kopia izan beharko du.

Ez gazteleraz ez euskaraz ez datorren ezein dokumentazio,
zinpeko itzultzaileren batek itzulita aurkeztu beharko da, beste-
la ez da baloratuko. Ez dira itzuli beharko frantses edo ingeles
maila egiaztatzen duten agiri ofizialak.

Izangaiak Donostia Kulturan lan egin badu eta alegatutako
merezimenduak egiaztatzeko agiriak bere espediente pertso-
nalean jasota baditu, ez da agiri horiek aurkeztu beharrik izan-
go, baina nahitaezkoa izango da alegatzea inprimaki normaliza-
tuan. Bestela, ez dira baloratuko.

Adierazitako merezimenduak, Epaimahaiaren iritziz, behar
adina egiaztatzen ez badira, ez dira kontuan hartuko, baloratze-
ko orduan.
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La fecha y lugar de realizacion de las pruebas de euskera se
comunicaran por medio de la pagina web www.donostiakultu-
ra.eus, con una antelacion de 5 dias habiles anteriores a su ce-
lebracion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico. Quienes no comparezcan al llama-
miento para el desarrollo del/de los ejercicios en el lugar, fecha y
hora que se senale, salvo en el caso de situaciones excepciona-
les debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tri-
bunal, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

No obstante, se podra acordar el aplazamiento de la realiza-
cion de una prueba con el fin de evitar un trato desfavorable de
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. A
estos efectos, la interesada debera realizar una solicitud por es-
crito acompanada de la documentacion acreditativa de la cir-
cunstancia que alegue.

7.3.
La fase de concurso consiste en la valoracion de los aspec-
tos profesionales y formativos de los/as aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Fase de concurso.

Para la alegacion y acreditacion de los méritos se pondra a
disposicion de las personas aspirantes un modelo normalizado.
Dicho impreso debera ser debidamente cumplimentado por
todas las personas que hayan superado la fase de oposicion y
en él deberan relacionarse de forma individualizada cada uno
de los documentos que se aporten y méritos que se aleguen.

7.3.1. Alegacion y acreditacion de méritos.

Se abrira un plazo durante el proceso selectivo de cada con-
vocatoria para la alegacion y acreditacion de méritos que sean
objeto de valoracion segln lo establecido en estas bases y en
las especificas de cada convocatoria.

Este plazo sera de 10 dias habiles.

Unicamente se valoraran los méritos referidos a circunstan-
cias previas a la finalizacion del plazo de presentacion de las
instancias de participacion en el proceso selectivo.

No se valorara ningin mérito que no conste en el modelo
normalizado facilitado al efecto o cuya acreditacion no haya
sido entregada dentro del plazo establecido.

No se valoraran aquellos documentos que no contengan los
datos que, segln el baremo correspondiente, sean necesarios
para valorar los méritos a que se refieren.

No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacion
una vez concluido el plazo de presentacién de méritos, salvo la
que sea expresamente requerida por Donostia Kultura para
comprobar o ampliar datos sobre los méritos alegados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento
la presentacion del documento original o cualquier documenta-
cidbn complementaria que considere necesaria para la correcta
valoracién de los mismos.

Toda la documentacién presentada habra de ser originales,
copias auténticas o copias compulsadas.

Cualquier documentacion que esté en un idioma distinto al
castellano o el Euskara, debera ser traducida por traductor jura-
do, para que sea objeto de valoracion. Se exceptlan de esta ne-
cesidad de traduccion los titulos oficiales justificativos del nivel
de francés o inglés.

Cuando los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos consten en el expediente personal de Donostia Kultura, no
serd necesaria la aportacion de los mismos, pero si deberan
alegarse en el modelo normalizado. En caso contrario, no seran
valorados.

La no acreditacion suficiente a juicio del Tribunal de los mé-
ritos alegados, supondra que no sean tenidos en cuenta en la
valoracion.



Epaimahai kalifikatzaileak deialdi bakoitzeko merezimen-
duak balioztatuko ditu eta lehiaketa aldiko behin-behingo kalil-
fikazioak argitaratuko ditu. Kalifikazio horiekin batera, doku-
mentuak zuzendu behar dituzten izangaien zerrenda argjtaratu-
ko da. Zerrenda horretan, berariaz aipatuko da zein merezimen-
duren egiaztagiriak zuzendu behar diren. Argitaratze horren bi-
haramunetik hasita, izangaiek 10 egun balioduneko epea izan-
go dute egoki deritzeten erreklamazioak egiteko eta dagozkien
zuzenketak egiteko. Epe hori bukatutakoan, aurkeztutako erre-
klamazio eta zuzenketak aztertuko ditu epaimahaiak, eta gero
lehiaketa aldiko behin betiko emaitzak argitaratuko ditu. Era be-
rean, interesdun bakoitzari bere erreklamazioaren ebazpen
arrazoituaren jakinarazpen pertsonala bidali ahal izango dio.

Oharra: Udaleko Erregistro Orokorrean ez da fotokopiarik
egingo baina konpultsatu egingo dira dagokien jatorrizkoarekin
aurkezten direnak (horrek, ordea, prozesu honetan onartuak
izateko balioko du, bakarrik).

7.4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa merituak egiazta-
tzeko:

Berariazko eredu normalizatuan adierazitako merezimen-
duak egiaztatzen dituen dokumentazio originala, kopia autenti-
koa edo kopia konpultsatua:

7.4.1.

Lan eskarmentua deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan
adierazitako moduan baloratuko da.

Lan eskarmentua.

Administrazioko Esperientzia administrazioaren ziurtagiria-
ren bidez egiaztatu beharko da, eta ziurtagirian betetako lan-
postuak, egindako funtzioak, kontratuen iraupena eta lansaioa
adierazita egongo dira.

Donostia Kulturan izandako esperientzia alegatzearekin na-
hikoa izango da.

Zenbaketa era honetara egingo da: lan egindako aldien ba-
tuketa egingo da, eta batuketari aplikatuko zaio aurreikusitako
puntuazioa. Xede horretarako, hilabetetzat 30 egun naturaleko
multzoa hartuko da. Bestalde, adierazitako esperientziako la-
naldia lansaio osokoa ez denean, dagokion koefizientea aplika-
tuko da.

Seme-alabak edo ahaideak zaintzarako eszedentzi edo lan-
saioen murrizketako egoerak % 100ean konputatuko dira baldin
eta zirkunstantzi hori behar bezala egiaztatzen bada aurkeztuta-
ko dokumentazioan.

Aldi bereko esperientziak lansaio partzialak direnean balo-
ratuko dira soilik eta ez dira inoiz zenbatuko % 100 baino han-
diagoko lansaioak.

EFP legeko 96.4 artikuluak arautzen duen behin-behineko
langileek egindako zerbitzuak ez dira balioetsiko, ez eta, bekak
eta prestakuntza praktikak ere.

7.4.2.

Deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan adierazitako mo-
duan baloratuko da.

Prestakuntza akademiko ofiziala.

Tituluak lanpostua betetzeko baliagarri diren neurrian
balioetsiko dira, baliagarritasun maila hauen arabera:

— Baliagarritasun handia: baremoan adierazitako puntua-
zioa emango da.

— Baliagarritasun ertaina: baremoan adierazitako puntua-
zioaren erdia emango da.

— Baliagarritasun nabarmenik gabe: ez da punturik emango.
7.4.3.

Deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan adierazitako mo-
duan baloratuko da.

Prestakuntza osagarria eta hizkuntzak.

Edonola ere, bakarrik baloratuko dira lanpostuaren zeregi-
nekin loturiko prestakuntza ikastaroak.
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El tribunal calificador realizara la valoracion de los méritos y
publicara las calificaciones provisionales de la fase de concurso
de cada convocatoria. Junto con esas calificaciones se publica-
ra la relacion de aspirantes que deben subsanar la documenta-
cion, con la mencion expresa del mérito cuya acreditacion ha de
subsanarse. A partir del dia siguiente al de la citada publicacion
las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias ha-
biles para formular las reclamaciones que estimen oportunas y
para realizar las subsanaciones que resulten procedentes. Fina-
lizado este plazo, el tribunal analizara las reclamaciones y las
subsanaciones presentadas, tras lo que hara publicas las califi-
caciones definitivas de la fase de concurso, sin perjuicio de la
comunicacion personal a cada interesado/a de la resolucion
motivada de su reclamacion.

Nota: En el Registro General del Ayuntamiento no se realiza-
ran fotocopias pero se compulsaran (a los Unicos efectos de su
aceptacion en este proceso) aquellas que se presenten junto
con el original correspondiente.

7.4. Documentacion a presentar para acreditacion de mé-
ritos.

Documentacion original, copia autenticada o compulsada
acreditativa de los méritos que hayan sido alegados en el mode-
lo normalizado al efecto:

74.1.

La experiencia se valorara en los términos establecidos en
las bases especificas de cada convocatoria.

Experiencia laboral.

La experiencia en la administracion se acreditarda mediante
certificaciones de la misma en las que consten los puestos ocu-
pados, las funciones desarrolladas, la duracion de los contratos
y la jornada.

Para la valoracion de la experiencia en Donostia Kultura,
bastara con su alegacion.

El computo de la experiencia laboral se efectuara realizando
la suma de los periodos trabajados y, una vez realizada la
misma, se aplicara la puntuacién establecida en cada caso. A
estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias na-
turales. Se aplicara, asi mismo, el coeficiente correspondiente
cuando la experiencia alegada no sea en jornada completa.

Los periodos de excedencia o de jornada reducida por cui-
dado de hijos/as o familiares, se computaran al 100 % siempre
que dicha circunstancia quede suficientemente acreditada en
la documentacion aportada.

Solo se valoraran experiencias simultaneas en caso de jor-
nadas parciales, no computandose en ningln caso jornadas su-
periores al 100 %.

No sera objeto de valoracion la prestacion de servicios de
caracter eventual, establecida en el art. 96.4 de la LFPV, ni las
becas y practicas formativas.

7.4.2.

Se valorara en los términos establecidos en las bases espe-
cificas de cada convocatoria.

Formacion académica oficial.

Las titulaciones se valoraran en relacion con el grado de uti-
lidad para desempenar el puesto, de acuerdo con lo siguiente:

— Grado de utilidad alto: se dara la puntuacién que sehnala
el baremo.

— Grado de utilidad medio: la mitad de la puntuacion del ba-
remo.

— Sin utilidad relevante: no se otorgaran puntos.
7.4.3.

Se valorara en los términos establecidos en las bases espe-
cificas de cada convocatoria.

Formacion complementaria e idiomas.

En todo caso, se puntuaran exclusivamente los cursos de
formacién en materias directamente relacionadas con las fun-
ciones senaladas.



Prestakuntza osagarriari buruzko merezimenduak egiazta-
tzeko aurkezten den agirian ordu edo kredituen kopurua zehaz-
tu beharko da.

Prestakuntza ikastaroak entitate antolatzailearen ziurtagi-
riaren jatorrizkoaren, kopia autentikoaren edo kopia konpultsa-
tuaren bidez frogatuko dira, eskola orduen kopurua espresuki
adierazita. Ikastaroak kreditutan bakarrik eman badira, kreditu
bakoitza 10 ordukoa dela ulertuko da (25 ordu ECTS kreditu
gisa adierazten badira).

Ez dira baloratuko ordu edo kreditu kopurua adierazten ez
duten ikastaroen agiriak edo ikastaroaren edukia behar bezala
adierazita ez badago.

Ez dira baloratuko gradu edo lizentziatura baten zati diren
ikastaroak.

Prestakuntza osagarrian baloratzen diren ikastaroak gai ber-
dinekoak direnean, iraupen gehiago duena hartuko da kontuan
soilik.

Hizkuntzak.

Deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan adierazitako mo-
duan baloratuko da frantsesa, ingelesa edo bestelako hizkun-
tzak ezagutzea.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuak ezarri-
tako mailak egiaztatzen dituzten tituluak baloratuko dira soilik.

Ez dira baloratuko akademiek edo antzeko erakundeek
emandako agiriak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik balioetsiko da.

7.4.4.
takuntza.

Emakume eta gizonen berdintasunari buruzko pres-

Deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetan adierazitako mo-
duan baloratuko da.

Emakume eta gizonen berdintasunari buruzko prestakuntza
akademikoa edo osagarria.

Gai berdinari buruzko prestakuntza-ikastaroen kasuan, soi-
lik iraupen handiena duena izango da kontuan.

Zortzigarrena. Prozesuaren amaiera.

8.1. Prozesuaren emaitza.

Deialdi bakoitzaren emaitza prozesuaren ataletan lortutako
puntuazioen batuketa izango da. Berdinketa badago, irizpide
hauek kontuan izanik ezarriko da lehentasun ordena:

a) 4/2005 Legearen aplikazioaz, emakumeen kopurura
% 40a baino gutxiago den postuetan emakumeei emango zaie
lehentasuna, salbu eta beste izangaiak ezaugarriren bat baldin
badu sexu arrazoiengatik bereizketa egitekoa ez dena eta neurri
hau ez aplikatzea justifikatzen duena, hala nola, enplegua lor-
tzeko zailtasun bereziak dituen beste talderen batekoa izatea.

b) Lan esperientzian puntuazio gehiago lortu dutenen alde.

c) 2. ariketan, bere osotasunean izandako puntuazio ho-
berenaren alde.

d) 1. ariketan izandako puntuazio hoberenaren alde.

e) Prestakuntza osagarrian puntuazio gehiago lortu dute-
nen alde.

f) Berdinketak jarraitzen badu, zozketa egingo da.

Merituen balorazioa bukatuta, Epaimahai Kalifikatzaileak
behin-behineko zerrenda proposatuko dio organu eskumendua-
ri. Zerrenda www.donostiakultura.eus web gunean argitaratuko
da eta hortik aurrera sortzen diren beharrak betetzeko erabili
ahal izango da.
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En el documento que se presente para acreditar el mérito
referente a la formacion complementaria, debera especificarse
el nimero de horas o créditos.

Los cursos formativos se acreditardn mediante original,
copia auténtica o copia compulsada de la certificacion de la en-
tidad organizadora con indicacion expresa del nimero de horas
lectivas. Cuando los cursos vinieran expresados Unicamente en
créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas (25
horas si se indican como créditos ECTS).

No se valoraran cursos cuyos certificados no expresen el nu-
mero de horas o créditos o cuyo contenido no quede suficiente-
mente detallado.

No se valoraran los cursos que formen parte de una titula-
cion académica.

En el caso de cursos de formacion que versen sobre una
misma materia, solo se tendra en cuenta el de mayor duracion.

Idiomas.

Se valorara el conocimiento de los idiomas inglés, francés u
otros idiomas, en los términos establecidos en las bases espe-
cificas de cada convocatoria.

Se valoraran exclusivamente titulos oficiales que acrediten
los niveles establecidos del Marco Comun Europeo de Referen-
cia de idiomas.

No se valoraran certificaciones emitidas por academias ni
similares.

En caso de que se acrediten varios titulos de un mismo idio-
ma solo se valorara el de mayor nivel.

7.4.4. Formacion en Igualdad de hombres y mujeres.

Se valorara en los términos establecidos en términos esta-
blecidos en las bases especificas de cada convocatoria.

Formacion académica o complementaria en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.

En el caso de cursos de formacion que versen sobre una
misma materia, solo se tendra en cuenta el de mayor duracion.

Octava. Finalizacion del proceso.

8.1. Resultado del proceso.

El resultado del proceso de cada convocatoria sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del
mismo. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) En aplicacion de la Ley 4/2005, cuando se trate de
puestos en los que la presencia de las mujeres sea inferior al
40 %, se dara prioridad a las mujeres, salvo que concurran en
el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso y promocién en el empleo.

b) A favor de quien tenga mayor puntuacién en la experien-
cia laboral.

¢) A favor de la mayor puntuacién en el segundo ejercicio
en su conjunto.

d) A favor de la mayor puntuacion en el primer ejercicio.

e) A favor de quien tenga mayor puntuacion en la forma-
cion complementaria.

f) Si persiste el empate, el orden se establecera por sorteo.

Finalizada la fase de seleccion, el Tribunal Calificador eleva-
ra al 6rgano competente su propuesta con la lista provisional de
candidatos/as. Esta lista serd publicada en la pagina web
www.donostiakultura.eus y podra ser utilizada, a partir de esa
fecha, para cubrir las necesidades en esta materia.



5 balioduneko epea egongo da, zerrenda www.donostiakul-
tura.eus web orrian argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen
hasita. Erreklamaziorik ez badago edo aurkeztutakoak ezesten
badira, zerrenda behin betikoa izango da automatikoki.

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa
baztertzaileak gainditzen edo gainditzen dutenak deitutako lan-
postuak baino gutxiago badira, Epaimahai Kalifikatzaileak lan-
postua(k) hutsik uztearen proposamena egingo dio organu es-
kumenduari.

Hautaketa-prozesu bat baino gehiago gainditu duten izan-
gaiek zein lanpostutan hasiko diren aukeratu beharko dute, eta
aldi berean uko egin beharko diete gainerakoei.

8.2

Organu eskumenduak, behin betiko zerrenda argitaratze-
arekin batera, eskainitako lanpostuen zerrenda argitaratuko da,
bakoitzaren destinoak eta kokapena zehaztuta. 10 egun balio-
duneko epea irekiko da, lanpostuak betetzeko proposatutako
pertsonek lehentasun-hurrenkera adieraz dezaten, eskainitako
lanpostuei dagokienez. Horretarako, inprimaki bat emango da.

Destinoak hautatzea.

Barne-sustapeneko txandako hautaprobak gainditzen dituz-
ten izangaiek lehentasuna izango dute destinoa aukeratzeko.

Hautagaiek epe horretan eskatu ahal izango dute kokale-
kuei, ordutegiei eta dotazio bakoitzaren beste edozein ezauga-
rriri buruzko informazioa.

Desgaitasuna.

% 33ko edo gehiagoko desgaitasuna aitortuta duten izan-
gaiek, desgaitasun-txandaren bidez sartu badira edo ez, desti-
noak esleitzeko honako arrazoi hauek kontuan hartzeko eskatu
ahal izango dute: mendekotasun pertsonala, lantokira bertara-
tzeko zailtasuna edo behar bezala egiaztatu beharko diren an-
tzeko beste arrazoi batzuk.

Aurrekoa gorabehera, Donostia Kulturak destinoko lanpos-
tua egokitzeko aukerei ere erreparatuko die, beharrezkoa iza-
nez gero.

Hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuak.

Zenbait dotaziotan ingeles, frantses edo beste hizkuntz
baten betekizun jakin bat ezarrita duten lanpostuetan, dotazio
horietako bat ere hutsik ez dela geratzen bermatzeko moduan
banatuko dira. Horrela, eskakizun hori duten lanpostuak, egiaz-
tatuta eduki eta prozesuan puntuaziorik onena lortu duten per-
tsonek beteko dituzte.

Lanpostua lortu duten pertsonen artean hautagai batek
baino gehiagok baldintza hori betetzen badu, destinoen hauta-
ketari oinarri honetan ezarritako gainerako irizpideak aplikatuko
zaizkio.

8.3. Destinoak esleitzea.

Destinoak esleitzeko, lortutako emaitza eta adierazitako le-
hentasun-ordena hartuko dira kontuan, eta, gainera, aurreko
puntuan ezarritakoa hartuko da kontuan.

Esleitutako destinoen behin-behineko zerrenda egingo du
organu eskumenduak, eta 5 egun balioduneko epea emango da
erreklamazioak egiteko.

Erreklamazioak ebatzi ondoren, egonez gero, Donostia Kul-
turako organu eskumenduak deialdi bakoitzeko gainditutako
izangaien eta esleitutako lanpostuen behin betiko ebazpena
emango du. Ebazpen hori www.donostiakultura.eus webgunean
argitaratuko da.

8,4. Betekizunen egiaztapen:

8.4.1. Gainditutako pertsonen eta postuen esleipenaren
behin betiko zerrenda argitaratutakoan, 10 egun balioduneko
epea zabalduko da (argitaratueta hurrengo egunetik aurrera
zenbatzen hasita) aukeratutako pertsona horiek hautaketa pro-
zesuan parte hartzeko beharrezkoak ziren baldintzak egiazta-
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Se concedera un plazo de 5 dias habiles a partir del siguien-
te al de su publicacién en www.donostiakultura.eus para pre-
sentar reclamaciones a la lista, pasando ésta automaticamente
a definitiva si no se presentan o éstas son desestimadas.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas supera-
se las pruebas eliminatorias, 0 no se llegase a cubrir los puestos
ofertados con quienes superen las mismas, el Tribunal Califica-
dor elevara al 6rgano competente propuesta para declarara
desierto/s el/los puesto/s convocado/s.

Las personas aspirantes que hayan aprobado mas de un
proceso selectivo, deberan elegir a qué puesto se incorporan y
renunciar simultdneamente al resto.

8.2.

Junto con la publicacion de la lista definitiva que realice el
6rgano competente, se publicara la relacién de puestos oferta-
dos, con detalle de sus destinos y ubicacion de cada uno. Se
abrird un plazo de 10 dias habiles para que las personas pro-
puestas para ocupar los puestos indiquen su orden de preferen-
cia respecto a los puestos ofertados, para lo que se facilitara un
formulario.

Eleccion de destinos.

Las personas aspirantes que superen las pruebas selecti-
vas por el turno de promocion interna tendran preferencia para
elegir destino.

Las personas aspirantes podran solicitar durante el citado
plazo la informacion relativa a ubicaciones, horarios y cualquier
otra caracteristica de cada una de las dotaciones.

Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de
grado igual o superior al 33 por 100, hayan accedido por el
turno de discapacidad o no, podran solicitar que para adjudicar
los destinos se tengan en consideracion los motivos de depen-
dencia personal, dificultad de desplazamiento u otros analogos
que deberan ser debidamente acreditados.

No obstante lo anterior, Donostia Kultura atendera también
a las posibilidades de adaptacion del puesto en cada destino,
en caso de que ésta sea necesaria.

Puestos con requisito de idioma.

En aquellos puestos que tengan establecido un determina-
do requisito de inglés, francés u otrsos idiomas en algunas de
sus dotaciones, éstos se repartirdan de forma que se garantice
gue ninguna de ellas queda vacante. Asi, los puestos con este
requisito seran cubiertos por aquéllas personas que, teniéndolo
acreditado, hayan obtenido la mejor puntuacién en el proceso.

En caso de haber mas de un/a aspirante que posea dicho
requisito entre las personas que han obtenido puesto, se aplica-
ra a la eleccion de destinos el resto de los criterios establecidos
en esta base.

8.3. Adjudicacion de destinos.

Los destinos se adjudicaran teniendo en cuenta tanto el re-
sultado obtenido como el orden de preferencia expresado, en su
caso, atendiendo, ademas, a lo establecido en el punto anterior.

El 6rgano competente elaborara la relacién provisional de
destinos adjudicados y se otorgara un plazo de 5 dias habiles
para realizar reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el 6rga-
no competente de Donostia Kultura emitira resolucion definitiva
de aspirantes aprobados/as y puestos adjudicados en cada
convocatoria. Esta resolucion sera publicada en la pagina web
www.donostiakultura.eus.

8.4. Acreditacion de requisitos.

8.4.1. Una vez publicada la relacion definitiva de la aspi-
rantes aprobados y puestos adjudicados, éstas dispondran de
un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion, para presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de San Sebastian los documentos originales o las



tzeko balio duten dokumentuak (originalak edo benetako ko-
piak edo konpultsatutako kopiak) Donostiako Udalaren Erregis-
tro Orokorrean aurkeztu ditzaten. Dokumentu hauek -oinarri es-
pezifikoetan berariaz aurkezteko galdatu ditzaketenaz gain-:

Egiaztapena egiteko, honako agiri hauek aurkeztu beharko
dira:

— Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia, pasaportea edo
nazionalitatea egiaztatzeko beste edozein agiri. Aurkeztuko den
agiriak indarrean egon behar du.

Espainiarren edo Europar Batasuneko kide diren herrialdee-
tako nazionalen ezkontide direlako edo ezkontidearen seme-
alaba direlako parte hartu duten hautagaiek ahaidetasun lotura
egon badagoela egiaztatzen duten agiriak, agintari eskudunek
eginak, aurkeztu behar dituzte. Horrez gain, lotura hori duen
ahaide espainiarraren edo Europar Batasuneko nazionalaren
zinpeko aitorpena edo promesa ere aurkeztu behar dute. Aitor-
pen horretan, ezkontidearengandik zuzenbidez bananduta ez
dagoela eta, kasuan kasu, hautagaia ezkontidearen kontura bizi
dela edo bere kargu dagoela adierazi behar du espainiarrak edo
Europar Batasuneko nazionalak.

— Deialdian parte hartu ahal izateko eskatutako tituluaren
edo tituluen fotokopia konpultsatua.

— Ezgaitasuna dutenentzat gordetako kupoan parte hartu
duten hautagaiek, ezgaitasun maila frogatzeko egiaztagiria aur-
keztu beharko dute, baldin eta prozesuaren zehar aurkeztu ez
badute.

— Deialdi bakoitzean eskatzen denean, Sexu Delitugileen
Erregistro Zentralaren ziurtapen negatiboa aurkeztu beharko da.

Nolanahi ere, atzerriko herritarrek edo beste nazionalitate
bat dutenek kondena penalei buruzko ziurtagiri negatiboa aur-
keztu beharko dute, beren jatorrizko herrialdeko edo herritarrak
diren tokiko agintariek emana, Sexu Delitugileen Erregistro Zen-
trala arautzen duen abenduaren 11ko 1110/2015 Errege De-
kretuaren 3. artikuluaren 1. paragrafoan adierazitako delituei
dagokienez.

8.4.2. Modu egokian egiaztatutako halabeharrezko arra-
zoirik izan gabe, hautagaiek ezbadituzte 8.4.1. oinarrian adiera-
zitako epean aurkezten edo eskatutako bal din tza guztiak bete
tzen dituztela egiazta tzen, hautaketa prozesuan parte hartzetik
erator daitezkeen esku-bide guztiak galduko dituzte, eta haien
jarduketa guztiak balio-rik gabe geratuko dira. Eta, beraz, ezin
izango dira hautatu. Ho-rrezaz gainera, parte har tze ko eskae-
retan datu fal tsu ak emate-aren gaineko eran tzu kizuna ere
izan dezakete.

8.5. Mediku azterketa.

Eskainitako lanpostuetako bat lortzen duten hautagaiei osa-
sun-azterketa egiteko deia egingo zaie.

Deialdia bakarra izango da izangai bakoitzarentzat, noiz eta
zer ordutan aurkeztu den adierazita. Azterketara aurkezten ez
bada, prozesutik kanpo geratuko da, salbu eta interesdunak
behar bezala justifikatutako eta Epaimahaiak libreki balioetsi-
tako arrazoi larriren bat dagoenean.

Azterketa egitetik salbuetsita egongo dira Donostia Kulturan
lanean ari diren eta azterketa hori gaindituta eta indarrean
duten pertsonak.

Azterketa horren emaitza gai edo ez-gai izango da, eta izan-
gaia hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da, ez-gai kalifikazioa
lortuz gero.

8.6. Lan-kontratu finkoko langile izateko proposamena.

Lanpostuen betekizun guztiak betetzen direla egiaztatu eta
azterketa medikoak egin ondoren, deialdiko lanpostuak betetze-
ko hautatutako pertsonen zerrenda onartuko du organo esku-
menduak.
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copias auténticas o las copias compulsadas que sirvan para
acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo,
siendo -ademas de aquellos que se puedan exigir en las Bases
especificas de cada convocatoria- esos documentos los que se
enumeran a continuacion:

La acreditacion se realizara presentando la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia, del DNI, pasaporte o cualquier documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento debe encontrarse
en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge de espanoles o na-
cionales de paises miembros de la Union Europea, deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o nacional de la Unién Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de de-
recho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o esta a su cargo.

— Fotocopia compulsada del titulo o titulos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

— Las personas aspirantes que hayan participado por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, certificacion
acreditativa del grado de minusvalia, salvo que ya la hayan apor-
tado en una fase anterior del proceso.

— Cuando resulte exigible en cada convocatoria se debera
aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes sexuales.

En todo caso, los/as ciudadanos/as de origen extranjero o
que tuvieran otra nacionalidad deberan, ademas, aportar certi-
ficacion negativa de condenas penales expedido por las autori-
dades de su pais de origen o de donde sean nacionales respec-
to de los delitos que senala el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

8.4.2. Si dentro del plazo senalado en la base 8.4.1 y
salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los/as
aspirantes no presentasen la documentacion o no acreditasen
reunir todos los requisitos exigidos, perderan todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso
selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, por lo
que no podran ser seleccionadas. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

8.5.

Se convocara a la realizacion de reconocimiento médico a
las personas candidatas que obtengan uno de los puestos ofer-
tados.

Reconocimiento médico.

El llamamiento sera Unico para cada aspirante, con indica-
cién de lugar, fecha y hora de presentacion. La falta de presen-
tacion al reconocimiento supondra la exclusion del proceso,
salvo causa grave debidamente justificada por la persona inte-
resada y libremente apreciada por el Tribunal.

Estaran exentos/as de realizar el reconocimiento aquellas
personas que estén trabajando en Donostia Kultura y tengan
dicho reconocimiento superado y vigente.

El resultado de dicho reconocimiento sera de Apto/a o No
Apto/a, quedando la persona aspirante eliminada del proceso
selectivo en caso de obtener la calificacion de No Apto/a.

8.6.
ral fijo.

Propuesta de acceso a la condicién de personal labo-

Una vez comprobado el cumplimiento de todos los requisi-
tos de los puestos y realizados los reconocimientos médicos, el
6rgano competente aprobara la lista de personas seleccionadas
para ocupar los puestos convocados.



Hautatutako pertsonetako batek baldintzak betetzen dituela
egiaztatzen ez badu edo lortutako lanpostuari uko egiten badio,
hurrengo pertsonarengana jo ahal izango da, lehentasun-hu-
rrenkeraren arabera, esleipen-proposamena egiteko. Horretara-
ko, 15 egun balioduneko epea emango zaio pertsona horri, do-
kumentazioa aurkez dezan.

8.7. Kontratua sinatzea.

Prozesu honetan lanpostua lortzen duten pertsonen kontra-
tazioa lanaldi osoko lan-kontratazio mugagabearen modalitate-
aren bidez egingo da.

Donostia Kulturak kontratuaren sinadura-data eta zerbitzu-
ak ematen hasteko data jakinaraziko dizkio izangai bakoitzari,
eta ezin izango da 30 egun baliodun baino gehiago igaro proze-
sua amaitzen denetik, behar bezala justifikatutako antolaketa-
arrazoirik izan ezean.

Kontratuaz gain, esleipendunek adierazpen bat sinatu be-
harko dute honako hauen zinpean:

— Administrazio publikotatik diziplina-espediente bidez ba-
nanduta ez egotea, eta funtzio publikoak betetzeko ezgaituta ez
egotea.

— Artikulu honek mugatutako sektore publikoan lanposturik
edo jarduerarik ez betetzea. 53/1984 Legearen 1.a.

Probaldia.

Probaldia araudi laborak arautuko du eta lan kontratua sina-
tzen den egunean indarrean dagoen legeriak ezarritako gehie-
nekoa izango da, egun, 6 hilabetekoa teknikari tituludunentzat
(Al eta A2 taldeak) eta 2 hilabetekoa gainerako lanpostuetara-
ko (C1 eta C2 taldeak).

Probaldiaren zenbaketa benetako zerbitzuekin bete beharko
da, eta eten egingo da probaldian aldi baterako ezintasuna,
amatasun- edo aitatasun-aldiak, baimenak edo lizentziak gerta-
tzen direnean.

Bederatzigarrena.

Probaldi hori ez da hautaketa-prozesuaren zatitzat hartzen.
Edonola ere, hura gainditzen ez bada, kontratua amaitzeaz gain,
lan poltsen zerrendatik kanpo geratuko da.

Probalditik kanpo geratuko dira lortutako lanpostua aipatu-
tako aldi berean edo gehiagoan bete duten hautagaiak.

Aurreko lerroaldean aipatzen diren kasuetan izan ezik, pro-
baldia ebaluatzeko Ebaluazio Batzorde bat eratuko da, epaima-
haiarentzat ezarritako funtzionamendu arauei jarraikiz. Batzor-
de horrek gutxienez hiru kide izango ditu, guztiak Donostia Kul-
turako langile finkoak edo Donostiako Udaleko karrerako fun-
tzionarioak, eta probaldia baloratuko du.

Lan-kontratudun finko izateko proposamena egiten den ebaz-
pen berean izendatuko dira Ebaluazio Batzordeko kideak, eta
proposamen horren publizitate bera emango zaio. Probaldian,
langile guztiek tutore bat izango dute, Ebaluazio Batzordeak izen-
datua. Tutore horrek probaldian dagoen langilearen jardueren ja-
rraipena eta txostena egingo du, eta ezarritako ebaluazio-irizpide-
en araberako txostena egingo du. Probaldia bukatutakoan, Eba-
luazio Batzordeak tutoreen txostenak eskatuko ditu probaldian
dauden langileei buruz, aldi hori irizpide hauen arabera ebalua-
tzeko:

— Arlo hauetan frogatutako gaitasunak:
Lanerako gaitasuna eta errendimendu profesionala.
Erantzukizunaren zentzua eta eraginkortasuna.

|lkasteko interesa, jarrera eta ekimena.
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En caso de que alguna de las personas seleccionadas no
acredite el cumplimiento de los requisitos o renuncie al puesto
obtenido, se podra acudir a la siguiente persona segin el orden
de prelacion para realizar la propuesta de adjudicacion otorgan-
do a ésta plazo de 15 dias habiles para que presente su docu-
mentacion.

8.7. Firma del contrato.

La contratacion de las personas que obtengan puesto en el
presente proceso se hara mediante la modalidad de contrata-
cion laboral indefinida a tiempo completo.

La fecha de firma del contrato y la de comienzo de la pres-
tacion de servicios seran comunicadas por Donostia Kultura a
cada aspirante, no pudiendo trascurrir un plazo superior a 30
dias habiles desde la finalizacion del proceso, salvo causa orga-
nizativa debidamente justificada.

Ademas del contrato, las personas adjudicatarias deberan
firmar una declaracién responsable de:

— No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Pudblica, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

— No desempefar ninglin puesto o actividad en el sector pu-
blico delimitado por el art. 1.° de la Ley 53/1984.

Novena. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se regira por lo establecido en la nor-
mativa laboral y sera el maximo senalado por la legislacion vi-
gente en el momento de formalizar el contrato, actualmente 6
meses para técnicos/as titulados/as (grupos Al y A2) y 2
meses para el resto de puestos (grupos C1y C2).

El computo del periodo de prueba habra de cumplirse con
servicios efectivos y se suspendera cuando durante el mismo
sobrevenga una situacion de incapacidad temporal, periodos de
maternidad o paternidad, permisos o licencias.

Este periodo de prueba no se considera parte del proceso
selectivo. No obstante, la no superacion del mismo supondra,
ademas de la finalizacion del contrato, su exclusion de la corres-
pondiente bolsa de trabajo.

Quedan exentas del periodo de prueba aquellas personas
candidatas que hayan desempenado el puesto obtenido por un
periodo de tiempo igual o superior al citado.

Salvo en aquellos casos senalados en el parrafo anterior, a
fin de evaluar el periodo de prueba se constituird una Comision
Evaluadora que se regira por las mismas reglas de funciona-
miento establecidas para el Tribunal Calificador. La citada Comi-
sion, que estara integrada por un minimo de tres miembros,
todos/as ellos/as personal fijo de Donostia Kultura o funciona-
rios/as de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian, valorara
el periodo de prueba.

La designacion de los integrantes de la Comision Evaluado-
ra se efectuara en la misma resolucion en la que se realice la
Propuesta de acceso a la condicion de personal laboral fijo y se
le dara la misma publicidad que a la citada propuesta. Durante
el periodo de prueba todos/as los/as empleados tendran un/a
tutor/a designado/a por la Comision Evaluadora. Ese/a tutor/a
realizara el seguimiento e informe de las actividades del emple-
ado en periodo de prueba y emitira un informe de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos. A la finalizacion del
periodo de prueba la Comision Evaluadora recabara los infor-
mes de los/as tutores/as sobre los empleados en periodo de
prueba a fin de proceder a evaluar el mencionado periodo en
base a los siguientes criterios:

— Aptitudes demostradas en cuanto a:

Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.



— Arlo hauetan erakutsitako gaitasuna:
Lan taldean integratzea.
Barne eta kanpo harremanen egokitzapena.

Ebaluazio Batzordeak, ebaluazioa egin ondoren, Donostia
Kulturako zuzendari kudeatzaileari igorriko dio.

Balorazioa negatiboa bada, organo eskudunak bukatutzat
eman dezake sinatutako lan-kontratua. Horretarako, organo es-
kudunak ebazpen arrazoitua eman beharko du, langileari en-
tzun ondoren.

Hautatutako eta kontratatutako pertsonetako batek probal-
dia gainditzen ez badu, bere kasuan, hurrengo pertsonaren-
gana jo ahal izango da, lehentasun-hurrenkeraren arabera, es-
leipen-proposamena egiteko. Horretarako, 15 egun balioduneko
epea emango zaio pertsona horri bere dokumentazioa aurkez
dezan.

Hamargarrena. Lan poltsa.

Hautaketa prozesua gainditu eta aukeratuak izan ez diren
hautagaiek edo, hautatze-prozesua gainditu ez arren, oinarri es-
pezifikoetan lan-poltsak osatzeko ezarritako baldintzak bete-
tzen dituztenek, lan-poltsa bat osatuko dute, aurreragoko aldi
baterako kontratazioak egiteko erabiliko dena. Lan-poltsa ho-
rrek lehentasuna izango du, lanpostu bererako lehenago osatu-
tako beste edozeinen aurrean.

Ateratzen den zerrendan sartzen diren pertsonak prozesua-
ren emaitzen arabera dagozkion hurrenkeran sartuko dira.

Lan poltsa osatuko duten guztiek, zerbitzura sartu aurretik,
«Gai» kalifikazioa hartu behar dute egingo zaien mediku azterke-
tan.

Kontratuak beteko den lanpostuak betetzeko unean dituen
betebeharrak betetzen dituzten hautagaiekin sinatuko dira soi-
lik.

Aipatutako zerrendako izangaiei, lan-eskaintza egiten denean
Donostia Kulturan indarrean dauden zerrendak erabiltzeko arauak
aplikatuko zaizkie.

Donostia Kulturak EAEko beste administrazio edo erakunde
publikoek eskatzen badute, haien eskura jarri ahal izango du
lan poltsak osatzen dituzten pertsonen zerrenda, hautagaiek
horretarako baimena eman badute.

Dena den, eskaera horiei emango den erantzuna poltsetan
eskuragarri dauden langile kopurua eta Donostia Kulturak di-
tuen langile beharren menpe egongo da.

Hamaikagarrena. Jakinarazpenak.

Hautapen prozesuko honetako komunikazio eta jakinaraz-
penak honako web orri honetan argitaratuko dira: www.donos-
tiakultura.eus. Argitalpen honek ordeztuko du interesdunei jaki-
narazpen pertsonala eta eragin berbera izango du.

Kontratuak eskaintzeko komunikazioak hautagaiak eman-
dako telefono zenbakira edo/eta posta elektronikora egingo
dira zuzenean.

Hamabigarrena. Gorabeherak.

Epaimahai Kalifikatzaileak dauden zalantzak argitzeko eta,
deialdi bakoitza modu egokian gara dadin, hartu beharreko era-
bakiak hartzeko eskumena du.

Hamalaugarrena. Errekurtsoak.

Interesdunek deialdiak, oinarriak eta horien eta epaimahai
kalifikatzaileen jardunaren ondoriozko administrazio-egintzak
aurkaratu ahal izango dituzte, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta
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— Capacidad demostrada en cuanto a:
Integracion en el equipo de trabajo.
Adecuacion de sus relaciones internas y externas.

La Comisién Evaluadora, una vez realizada la evaluacion la
elevara al Director Gerente de Donostia Kultura.

Si la valoracién resulta ser negativa el érgano competente
podra dar por finalizado el contrato laboral firmado, lo que se
debera determinar por el 6rgano competente mediante una re-
solucién motivada, previa audiencia al trabajador afectado.

En caso de que alguna de las personas seleccionadas y con-
tratadas no supere el periodo de prueba y se dé por finalizada la
relacion laboral, se podra acudir a la siguiente persona segun el
orden de prelacion para realizar la propuesta de adjudicacion otor-
gando a ésta plazo de 15 dias habiles para que presente su docu-
mentacion. En todo caso tendria que superar la prueba médica.

Décima. Bolsa de trabajo.

Las personas candidatas que habiendo superado el proceso
selectivo, no hayan resultado seleccionadas o0 en su caso aque-
llas que no habiendo superado el proceso selectivo cumplan con
las condiciones establecidas para la composicion de las bolsas
de trabajo que se puedan senalar al efecto en las bases especi-
ficas, pasaran a constituir una bolsa de trabajo que se utilizara
para posteriores contrataciones temporales. Dicha bolsa tendra
preferencia sobre cualquier otra anterior del mismo puesto.

Las personas que formen parte de la lista resultante de esta
convocatoria se situaran, en el orden de prelacion que resulte
de la calificacion final.

Todas las personas integrantes de la Bolsa de trabajo, con
caracter previo a la incorporacion al servicio, deberan obtener la
calificacion de Apto/a en el reconocimiento médico que se les
realizara.

Solo se formalizaran contrataciones con aquellas personas
que cumplan los requisitos establecidos para el puesto ofertado
en el momento de la contratacion.

A los/as aspirantes incluidos/as en las listas, les seran de
aplicacion los criterios sobre gestion de listas vigentes en Do-
nostia Kultura en el momento de realizar una oferta de trabajo.

Donostia Kultura podra poner a disposiciéon de las adminis-
traciones o instituciones publicas de la CAPV que asi lo soliciten,
la relacion de personas integrantes de las bolsas de trabajo re-
sultantes, siempre que éstas hayan prestado su consentimiento.

En todo caso, la atencion a estas solicitudes quedara supe-
ditada al nimero de personas disponible en las bolsas y a las
necesidades de personal de Donostia Kultura.

Undécima. Comunicaciones.

Todas las comunicaciones y notificaciones relativas a este
proceso, se realizaran por medio de su publicacién en la pagina
web www.donostiakultura.eus Esta publicacion sustituira a la
notificacion personal a las personas interesadas y producira los
mismos efectos.

Las comunicaciones para la contratacion se haran al nime-
ro de teléfono y/o en el correo electronico aportado por la per-
sona candidata.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el desarrollo en orden de cada convocatoria.

Decimocuarta. Recursos.

Las convocatorias, sus bases y los actos administrativos que
se deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales Cali-
ficadores se podran impugnar por las personas interesadas en
los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de



Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztaila-
ren 13ko 29/1998 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.

10.

11.
12.

| ERANSKINA

GAITEGI OROKORRA

GAI-ZERRENDA OROKORRA
A1 TALDEA

40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoa-
rena.

Atariko Titulua: I. Kapitulua; IV. Kapitulua; V. Kapitulua.

IIl. Titulua: lll. Kapitulua, 3. atala.

Donostia Kultura Enpresa Entitate Publikoaren estatutuak.
2007ko martxoaren 7ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoa-
ren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bategina onartzen duena.
7,8, 11, 19, 27, 51, 52, 53, 54, 57.4, 60, 61, 83, 92. eta
93-98 artikuluak.

2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen
duena.

1-16 artikuluak.

Donostiako Udalaren langileen lan-baldintzak arautzen di-
tuen akordioa.

Atariko Tituloa.

Lehen Tituloa: | Kapitulua.

Bosgarren Titulua.

4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa.

Atariko titulua.

II. Titulua.

Il Titulua: II. Kapitulua, IV. Kapitulua.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, lan-arriskuen prebentzioari
buruzkoa.

I. Kapitulua; Il. Kapitulua; Ill. Kapitulua; IV. Kapitulua; V. Ka-
pitulua.

Datu pertsonalen babesa. 2016/679 (EB) Erregelamen-
dua, Europako Parlamentuarena eta Kontseiluarena.
I. kapitulua eta Il. kapitulua.

3/2018 Lege Organikoa, datuak babesteari eta eskubide
digitalak bermatzeari buruzkoa.

| Titulua. Xedapen orokorrak.

1. Titulua: Datuak babesteko printzipioak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa.

Atariko Titulua.

I. Titulua: Il. Kapitulua eta lll. Kapitulua.

10/1982 Legea, Euskararen Erabilera Normalizatzekoa.

Donostia Kultura. Egitura, zentroak eta jarduera.

Kontuan hartu behar dira erreferentziako araudian gerora

egin daitezkeen aldaketak, deialdi bakoitzeko eskabideak aur-
kezteko epea amaitu artekoak.

1.

2.

GAI-ZERRENDA OROKORRA
A2 TALDEA

Donostia Kultura Enpresa Entitate Publikoaren estatutuak.
2007ko martxoaren 7ko Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALA.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoa-
ren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bategina onartzen duena.
7,8, 11, 19, 27, 51, 52, 53, 54, 57.4, 60, 61, 83, 92. eta
93-98 artikuluak.
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10.

11.
12.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

TEMARIO GENERAL
GRUPO A1

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector publico.

Titulo Preliminar: Capitulo |; Capitulo IV; Capitulo V.
Titulo 1l: Capitulo I, seccién 3.

Estatutos de la Entidad Publica Empresarial Donostia Kul-
tura. BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa 7 de marzo de 2007.

RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulos 7, 8, 11, 19, 27, 51, 52, 53, 54, 57.4, 60, 61, 83,
92y 93a98.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulos 1 a 16.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del perso-
nal del Ayuntamiento de San Sebastian.

Titulo Preliminar.

Titulo Primero: Capitulo .

Titulo Quinto.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en el Pais Vasco.

Titulo Preliminar.

Titulo 11

Titulo IlI: Capitulo Il, Capitulo IV.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales.
Capitulo I; Capitulo II; Capitulo Ill; Capitulo 1V; Capitulo V.

Proteccion de Datos Personales. Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeoy del Consejo.
Capitulo Iy Capitulo II.

Ley Organica 3/2018. de proteccion de datos y garantias
de Derechos digjtales.

Titulo I: Disposiciones Generales.

Titulo II: Principios de proteccion de datos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

Titulo Preliminar.

Titulo I: Capitulo Il y Capitulo III.

Ley 10/1982 de Normalizacién del Euskera.

Donostia Kultura. Estructura, centros y actividades.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores

que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias de cada convocatoria.

TEMARIO GENERAL
GRUPO A2

Estatutos de la EntidadPublica Empresarial Donostia Kul-
tura. BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa 7 de marzo de 2007.

RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Articulos 7, 8, 11, 19, 27, 51, 52, 53, 54, 57.4, 60, 61, 83,
92y 93 a98.



3. 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen
duena.

1-16 artikuluak.

4. Donostiako Udalaren langileen lan-baldintzak arautzen di-
tuen akordioa.
Atariko Tituloa.
Lehen Tituloa: 1 Kapitulua.
Bosgarren Titulua.

5. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa.
Atariko titulua.
II. Titulua.
II. Titulua: Il. Kapitulua; IV. Kapitulua.

6. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, lan-arriskuen prebentzioari
buruzkoa.
I. Kapitulua; Il. Kapitulua; Ill. Kapitulua; IV. Kapitulua; V. Ka-
pitulua.

7. 3/2018 Lege Organikoa, datuak babesteari eta eskubide
digitalak bermatzeari buruzkoa.
| Titulua. Xedapen orokorrak.
II. Titulua: Datuak babesteko printzipioak.

8. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa.

Atariko Titulua.
I. Titulua: 1. Kapitulua eta Ill. Kapitulua.

9. 10/1982 Legea, Euskararen Erabilera Normalizatzekoa.
10. Donostia Kultura. Egitura, zentroak eta jarduera.

Kontuan hartu behar dira erreferentziako araudian gerora
egin daitezkeen aldaketak, deialdi bakoitzeko eskabideak aur-
kezteko epea amaitu artekoak.

GAI-ZERRENDA OROKORRA
C1 TALDEA

1. Donostia Kultura Enpresa Entitate Publikoaren estatutuak.
2007ko martxoaren 7ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA.

2. 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa,
Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bategina onartzen
duena.

1 Kapitulua.

3. Donostiako Udalaren langileen lan-baldintzak arautzen di-
tuen akordioa.
Atariko Titulua.
Lehenengo Titulua: | Kapitulua.
Bosgarren Titulua.

4. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa.
Atariko Titulua.
II. Titulua.

5. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, lan-arriskuen prebentzi-
oari buruzkoa.
I. kapitulua.

6. 3/2018 Lege Organikoa, datuak babesteari eta eskubide
digitalak bermatzeari buruzkoa.
| Titulua. Xedapen orokorrak.
1. Titulua: Datuak babesteko printzipioak.

7.  10/1982 Legea, Euskararen Erabilera Normalizatzekoa.
Donostia Kultura. Egitura, zentroak eta jarduera.

Kontuan hartu behar dira erreferentziako araudian gerora
egin daitezkeen aldaketak, deialdi bakoitzeko eskabideak aur-
kezteko epea amaitu artekoak.
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3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulos 1 a 16.

4. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del perso-
nal del Ayuntamiento de San Sebastian.
Titulo Preliminar.
Titulo Primero: Capitulo I.
Titulo Quinto.

5. Ley4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en el Pais Vasco.
Titulo Preliminar.
Titulo 11
Titulo 1z Capitulo Il; Capitulo IV.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales.
Capitulo I; Capitulo Il; Capitulo Ill; Capitulo IV, Capitulo V.

7. Ley Organica 3/2018. de proteccion de datos y garantias
de Derechos digitales.
Titulo I: Disposiciones Generales.
Titulo II: Principios de proteccién de datos.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

Titulo Preliminar.
Titulo I: Capitulo Il y Capitulo III.

9. Ley 10/1982 de Normalizacién del Euskera.
10. Donostia Kultura. Estructura, centros y actividades.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores
que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias de cada convocatoria.

TEMARIO GENERAL
GRUPO C1

1. Estatutos de la Entidad Pdblica Empresarial Donostia Kultu-
ra. BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa 7 de marzo de 2007.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo 1.

3. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del perso-
nal del Ayuntamiento de San Sebastian.
Titulo Preliminar.
Titulo Primero: Capitulo I.
Titulo Quinto.

4. Ley4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en el Pais Vasco.
Titulo Preliminar.
Titulo 11

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de ries-
gos laborales.
Capitulo 1.

I

Ley Orgéanica 3/2018. de proteccion de datos y garantias
de Derechos digitales.

Titulo I: Disposiciones Generales.

Titulo II: Principios de proteccion de datos.

7. Ley 10/1982 de Normalizacion del Euskera.
8. Donostia Kultura. Estructura, centros y actividades.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores
que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias de cada convocatoria.



GAI-ZERRENDA OROKORRA
C2 TALDEA

1. Donostia Kultura Enpresa Entitate Publikoaren estatutuak.
2007ko martxoaren 7ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA.
| Kapitulua; Il Kapitulua; Il Kapitulua.

2. Donostiako Udalaren langileen lan-baldintzak arautzen di-
tuen akordioa.
Atariko Titulua.
Lehenengo titulua: I. Kapitulua.
Bosgarren Titulua.

3. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa.
Atariko titulua.
II. Tituloa.

4.  31/1995 Legea, azaroaren 8koa, lan-arriskuen prebentzi-
oari buruzkoa.
I. Kapitulua.

Kontuan hartu behar dira erreferentziako araudian gerora
egin daitezkeen aldaketak, deialdi bakoitzeko eskabideak aur-
kezteko epea amaitu artekoak.
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TEMARIO GENERAL
GRUPO C2

1. Estatutos de la Entidad Pulblica Empresarial Donostia Kul-
tura. BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 7 de marzo de 2007.
Capitulo I; Capitulo II; Capitulo 1.

2. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del perso-
nal del Ayuntamiento de San Sebastian.
Titulo Preliminar.
Titulo Primero: Capitulo I.
Titulo Quinto.

3. Ley4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en el Pais Vasco.
Titulo Preliminar.
Titulo 11

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales.
Capitulo 1.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores
que pudieran producirse en la normativa de referencia, hasta el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias de cada convocatoria.



