
DONOSTIA KULTURA 
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Donostia Kultura enpresa-erakunde publikoko hiru (3)
liburuzain lanpostu txa nda irekiaren bidez bete tze ko
deialdia eta hautaketa-prozesua arautuko du ten oina-
rri espezifikoak onar tzea, 2020ko abenduaren 18ko
Administrazio Kon tse iluak onartutako oinarri orokorre-
kin batera.

2021eko mar txo aren 23an Donostia Kultura Enpresa Era-
kunde Publikoko Administrazio Kon tse iluak ondoko erabaki hau
hartu zuen:

«Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Adminis-
trazio Kon tse iluak onartu egin ditu, orain arte, 2017, 2018,
2019 eta 2020. ekitaldietako Enplegu Publikoaren Eskain tzak,
Administrazio Kon tse iluak 2017ko abenduaren 22an, 2018ko
abenduaren 19an, 2019ko maia tza ren 17an eta 2020ko aben-
duaren 18an hartutako erabakien arabera. (Gipuzkoako ALDIZKA-
RI OFIZIALA, 246. zk. 2017ko abenduaren 28koa; Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALA, 9. zk. 2019ko urtarrilaren 14koa; Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALA, 97. zk. 2019ko maia tza ren 24koa; Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALA, 247. zk. 2020ko abenduaren 28koa; hurrenez
hurren).

2019ko Enplegu Publikoaren Eskain tza handitu egin zen ge ro,
2019ko abenduaren 18an hartutako erabakiaren arabera (Gi -
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 26. zk., 2020ko otsa ilaren 10ekoa),
eta aka tsen zuzenketa ere egin zen, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA,
32. zk., 2020ko otsa ilaren 18koa.

Horietan, Donostia Kulturako langileen plantillako lanpostu
huts ba tzuk sartu dira.

Lan eskain tza publiko horietan sar tzen diren lanpostuen ar-
tean, A2 sailkapen taldeko liburuzain 3 lanposturi dagozkienak
daude.

Hala, 2019. urteko lan-eskain tza publikoan (aldi baterako en-
plegua egonkor tze ko tasa gehigarriaren zati gisa) hiru (3) lanpos-
tu onartu ziren txa nda irekian, denak sarbide orokorrekoak.

Proposatutako izangaien azken kalifikazioak argitaratu bai -
no lehen sor tzen diren lanpostu hu tsen kopurua handitu ahal
izango da, baina igoera hori langile berriak sar tze ari buruz inda-
rrean dagoen legeria bete tze aren baldin tza pean egongo da.

Donostia Kultura Enpresa erakunde Publikoaren Estatutuen
30.3. artikuluarekin bat, Erakundeak bere langileak lan erregime-
nean kontratatuko, lanpostuz hornituko eta lanpostuz igoko ditu,
betiere ain tzat hartuta fun tzi o publikoko oinarrizko prin tzi pio diren
berdintasun, merezimendu, gaitasun eta publizitate prin tzi pioak.
Dagokion deialdi publikoaren bitartez egingo du, eta hauta tze pro-
zesuak eta legezko arau aplikagarriak erabiliko ditu.

Horregatik, lanpostu horietarako deialdia egiteko, Zu  zendari -
tza Geren tzi ak oinarri espezifikoak proposatu ditu, eta oinarri ho-
riek, Administrazio Kon tse iluak onartutako oinarri orokor berrie-
kin batera, oposizio-lehiaketa bidezko hautaketa-prozedura arau-

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Aprobación de la convocatoria para la provisión por
turno libre de tres (3) puestos de trabajo de Bibiliote-
cario/a de la Entidad Pública Empresarial Donostia
Kultura y de las Bases Específicas que, junto con las
Bases Generales aprobadas por el Consejo de Admi-
nistración celebrado el 18 de diciembre de 2020, re-
gularán el proceso selectivo.

El Consejo de Administración de la Entidad Pública Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 23 de marzo de 2021 adoptó
el siguiente acuerdo:

«El Consejo de Administración de la Entidad Pública Empre-
sarial Donostia Kultura ha aprobado, hasta la fecha, las Ofertas
de Empleo Público correspondientes a los ejercicios 2017,
2018, 2019 y 2020 en virtud de diversos acuerdos del Consejo
de Administración adoptados con fecha de 22 de diciembre de
2017, 19 de diciembre de 2018, 17 de mayo de 2019 y 18 de
diciembre de 2020, respectivamente. (BOLETÍN OFICIAL de Gipuz-
koa n.º 246 de 28 de diciembre de 2017, BOLETÍN OFICIAL de Gi-
puzkoa n.º 9 de 14 de enero de 2019, BOLETÍN OFICIAL de Gipuz-
koa n.º 97 de 24 de mayo de 2019 y BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa
n.º 247 de 28 de diciembre de 2020).

La Oferta de Empleo Público de 2019 fue objeto de posterior
ampliación en virtud del acuerdo adoptado el 18 de diciembre
de 2019 (BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa n.º 26 de 10 de febrero de
2020) y de una corrección de errores publicada en el BOLETÍN

OFICIAL de Gipuzkoa n.º 32 de 18 de febrero de 2020.

En ellas se han incluido diversos puestos de trabajo vacan-
tes de la plantilla de personal de Donostia Kultura.

Entre los puestos de trabajo que incluyen las citadas Ofertas
públicas de Empleo se encuentran los correspondientes a 3
puestos de trabajo de Bibliotecario/a que pertenecen al grupo
de clasificación A2.

Así, en la oferta de empleo público de 2019 (como parte de
la tasa adicional de estabilización de empleo temporal) se apro-
baron tres (3) puestos por turno libre, todos ellos de acceso ge-
neral.

Este número de puestos de trabajo podrá incrementarse
con el de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la
publicación de las calificaciones finales de las personas aspi-
rantes propuestas, si bien el incremento queda condicionado al
cumplimiento de la legislación vigente sobre la incorporación de
nuevo personal.

De acuerdo con el artículo 30.3 de los Estatutos de la Enti-
dad Pública Empresarial Donostia Kultura, el Ente realizará la
contratación, provisión y promoción de su personal en régimen
laboral, observando los principios básicos de la Función Públi-
ca, igualdad, méritos, capacidad y publicidad, con los procesos
de selección y las normas legales de aplicación, mediante la co-
rrespondiente convocatoria pública.

Por ello, para llevar a cabo la convocatoria de los referidos
puestos la Dirección-Gerencia ha propuesto las bases específi-
cas que, junto con las nuevas Bases Generales aprobadas por
el Consejo de Administración, habrán de regular el procedimien-
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tu beharko dute. Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oi-
narri espezifikoen testua proposamen honekin batera doa, onets
dadin.

Horregatik guztiagatik, 2019ko uztailaren 3an Presiden tzi ak
emandako ebazpenaren bitartez eman zaizkidan eskumenak
erabiliz, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Admi-
nistrazio Kon tse iluari proposa tzen diot erabaki hauek har tzea:

ERABAKIAK

Lehena.    Onar tze a Enpresa Erakunde Publikoko Liburuzain
izateko hiru (3) lanpostu txa nda irekian bete tze ko deialdia sar-
bide orokorreko modalitate bidez.

Lanpostu horiek 2019 Enplegu Publikoaren Eskain tzan sar -
tu ziren (Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko uztailaren 3ko
6/2018 Legearen aldi baterako enplegua egonkor tze ko tasa ge-
higarria).

Halaber, Administrazio Kon tse iluak 2020ko abenduaren 18an
one tsi tako oinarri orokorrekin batera hautapen prozesua arautuko
duten oinarri espezifikoak onar tzea.

Bigarrena.    Deialdia eta hautaketa-prozesua arautuko du -
ten oinarri espezifiko osoak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
tara tzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Erre kur -
tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen. Hala ere, partikularrek aukera dute ho-
rren aurretik Berrazter tze ko Hautazko Errekur tso a aurkezteko
eskumena duen organoari, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi
eta hilabete baino lehen. Hori eginez gero, ez dago administra-
zioarekiko auzi errekur tso rik aurkezterik harik eta berrazter tze -
koaren berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena izan
arte. Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez
daiteke.

Donostia, 2021eko ekainaren 17a.—Rebeka Gallastegi Etxe -
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zu-
zendari teknikoa. (4285)

Donostia Kulturako lanpostuak langile finko bezala be-
te tze ko hautapen prozesuaren oinarri espezifikoak.

Berariazko oinarri hauek Donostia Kultura Enpresa Erakun-
de Publikoan lan-kontratudun finko gisa sar tze ko hautapen pro-
zesuen oinarri orokorretan xedatutakoa osa tzen dute. Azken ho-
riek hautapen prozesu honetan aplika tze koak dira eta 2020ko
abenduaren 29ko 248 zenbakidun Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN argitaratu ziren.

1.    Lanpostuaren ezaugarriak.
Lanpostuaren izena: Liburuzaina.

Sailkapen taldea: A2.

Deialdia egiten da, Enpresa Erakunde Publikoko liburuzain
izateko hiru (3) lanpostu bete tze ko, 2019ko Enplegu Publikoa-
ren Eskain tza ko txa nda ireki eta sarbide orokorreko modalitate
bidez. Lanpostu horiek 2019 Enplegu Publikoaren Eskain tzan
sartu ziren (Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko uztailaren
3ko 6/2018 Legearen aldi baterako enplegua egonkor tze ko
tasa gehigarria).

2019ko Enplegu Publikoaren Eskain tza Donostia Kultura En -
presa Erakunde Publikoaren Administrazio Kon tse iluak onartu zuen
2019ko maia tza ren 17an (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 97. zk.,
2019ko maia tza ren 24koa), eta, ondoren, handitu egin zen, Admi-

to selectivo por el sistema de concurso-oposición. Tras la nego-
ciación con la representación del personal el texto de las bases
específicas se acompaña a la presente propuesta de acuerdo
para su aprobación.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me fueron
conferidas por la Resolución de la Presidencia de 3 de julio de
2019, propongo al Consejo de Administración de la Entidad Pú-
blica Empresarial Donostia Kultura que adopte los siguientes:

ACUERDOS

Primero.    Aprobar la convocatoria para la provisión por
turno libre de tres (3) puestos de trabajo de Bibliotecario/a de
la Entidad Pública Empresarial por la modalidad de acceso ge-
neral.

Dichos puestos fueron incluidos en la Oferta de Empleo Pú-
blico 2019 (tasa adicional de estabilización del empleo tempo-
ral de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado).

Así mismo, aprobar las Bases Específicas que, junto con las
Bases Generales aprobadas por el Consejo de Administración
celebrado el 18 de diciembre de 2020 (BOLETÍN OFICIAL de Gipuz-
koa, n.º 248 de 29 de diciembre de 2020), regularán el proceso
selectivo.

Segundo.    Publicar la convocatoria y las Bases Específicas
íntegras que regularán el proceso selectivo en el BOLETÍN OFICIAL

de Gipuzkoa.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
Las personas interesadas podrán interponer directamente contra
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos
meses a partir del día siguiente al de su publicación. No obstante,
las personas particulares, con carácter previo, podrán interponer
Recurso potestativo de reposición ante el órgano competente, en
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.
En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición o
se haya producido su desestimación presunta. Todo ello sin per-
juicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

San Sebastián, a 17 de junio de 2021.—La directora técnica
del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka Ga-
llastegi Etxe zarreta. (4285)

Bases específicas del proceso selectivo para el acce-
so a puestos de trabajo de Donostia Kultura como
personal laboral fijo.

Las presentes Bases Específicas completan lo dispuesto en
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso
como personal laboral fijo de la Entidad Pública Empresarial Do-
nostia Kultura. Éstas últimas resultan de aplicación al presente
proceso selectivo y fueron publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi-
puzkoa número 248 de 29 de diciembre de 2020.

1.    Características del puesto.
Denominación: Bibliotecario/a.

Grupo de clasificación: A2.

Se convocan tres (3) puestos de trabajo de Bibliotecario/a
de la Entidad Pública Empresarial correspondientes al turno
libre, modalidad de acceso general, de la Oferta de Empleo Pú-
blico de 2019. Dichos puestos se incluyeron en la Oferta de Em-
pleo Público de 2019 en virtud de la tasa adicional de estabili-
zación del empleo temporal de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado.

La Oferta de Empleo Público de 2019 se aprobó por el Con-
sejo de Administración de la Entidad Pública Empresarial Do-
nostia Kultura el 17 de mayo de 2019 (BOLETÍN OFICIAL de Gipuz-
koa n.º 97 de 24 de mayo de 2019) y fue objeto de una posterior
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nistrazio Kon tse iluak 2019ko abenduaren 18an hartutako eraba-
kiaren bidez (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 26. zk., 2020ko otsa i -
laren 10ekoa) eta akats zuzenketa baten bidez (Gipuzkoako ALDIZ-
KARI OFIZIALA, 32. zk. 2020ko otsa ilaren 18koa.

Deialdiko lanpostu kopurua handi tzen ahalko da proposatu-
riko izangaien azken kalifikazioak argitaratu aurretik sor tzen
diren lanpostu hu tse kin. Kasu horretan, ez da beharrezkoa iza-
nen eskaerak aurkezteko beste epe bat ireki tzea. Lanpostu ge-
hikun tza hori, betiere, langile berriak sar tze ko mugari buruz in-
darrean dagoen legeria bete tze aren baldin tza pean dago, eta
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta www.donostiakultura.eus
web orrian argitaratuko da.

— Deitutako postuak, txa ndak eta modalitateak:

Txa nda Librea:

Orokorra: 3 Lanpostu.

— Hautaketa sistema: Oposizio-lehiaketa.

— Ordainsariak.

Destino maila: 18.

Lanpostuaren ordainsaria: 35,692,92 €* + hala badagokio,
ordainsari osagarria lantokiaren arabera.

*14. ordainsari mailari eta lanaldi osoari dagokion 2020ko ur-
teko erretribuzioa.

Lan-baldin tzak Donostia Kulturako langileen tzat ezarritako-
ak izango dira.

Disponibilitatea eta dedikazio berezia, ordutegi-nekagarrita-
suna eta gaueko eta jaiegunetako lana lantokiaren arabera eza-
rriko dira.

2.    Betebehar espezifikoak.
* Sar tze ko eska tzen den titulazioa:

Gradua (Meces 2), diplomatura edo hauen baliokidea.

* Euskara Maila:

Europako Marko bateratuko C1 maila.

* Bestelako betebeharrak:

— Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtapen negati-
boa.

3.    Hautaketa prozesua.
3.1.    Oposaketa fasea:

— Lehen ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta bazter tza ilea.

Bi atal izanen ditu, eta bakoi tza bere aldetik gainditu behar-
ko da:

A) atala: Gai zerrenda orokorrari buruzko eta test moduko
galdera sorta bat eran tzun beharko da ida tziz (oinarri orokorren
eranskina, A2 sailkapen azpitaldea).

Gehienez ere 12,5 puntu emanen dira, eta gaindi tze ko gu -
txi enez 6,25 puntu lortu beharko dira. Hala ere, aurkeztutako
izangaien % 40k ez badu gu txi eneko puntuazio hori lor tzen, aur-
keztutako izangaien % 40k onartu beharko du. Kasu horretan,
gu txi eneko puntuazio hori lor tzen duten per tso na guztiek atal
hau gaindituko dute.

Eran tzun gabeko galderek eta okerreko galderek ez dute pun -
turik kenduko.

Epaimahai Kalifika tza ileak ofizioz baliogabetu ahal izango d itu
eran tzun alternatiboko galderak, horretarako arrazoiak daudela
uste badu.

B) atala: Deialdi honetako II. eranskinean aurreikusitako gai
zerrenda espezifikoaren edukiari buruzko galderak ida tziz eran -

ampliación en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administración el 18 de diciembre de 2019 (BOLETÍN OFICIAL de
Gipuzkoa n.º 26 de 10 de febrero de 2020) y de una corrección
de errores (BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa n.º 32 de 18 de febrero
de 2020).

El número de puestos convocados podrá incrementarse con
el de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la publi-
cación de las calificaciones finales de las personas aspirantes
propuestas. En tal caso, no será preceptiva la apertura de un
nuevo plazo de presentación de solicitudes. Dicho incremento
de puestos queda condicionado, en todo caso, al cumplimiento
de la legislación vigente sobre la limitación de incorporación de
nuevo personal y se hará pública en el BOLETIN OFICIAL de Gipuz-
koa y en la página web www.donostiakultura.eus.

— Puestos convocados, turnos y modalidades:

Turno Libre:

Acceso general: 3 puestos.

— Sistema selectivo: Concurso-oposición.

— Retribuciones.

Nivel destino: 18.

Retribución puesto: 35,692,92 €* + en su caso, retribución
complementaria en función del destino del puesto.

*Retribución anual referida a jornada completa correspon-
diente al nivel salarial 14 para el año 2020.

Las condiciones de trabajo serán las establecidas para el
personal empleado de Donostia Kultura.

La disponibilidad y dedicación especial y la penosidad hora-
ria y el trabajo en horas nocturnas y festivas se establecerá en
función del destino del puesto de trabajo.

2.    Requisitos específicos.
* Titulación exigida para el acceso:

Grado (Meces 2), diplomatura o equivalente.

* Nivel de euskera:

Nivel C1 del Marco Común Europeo.

* Otros requisitos:

— Certificación negativa del Registro Central de delincuen-
tes sexuales.

3.    Proceso selectivo.
3.1.    Fase de oposición:

— Primer ejercicio. Teórico. De carácter obligatorio y elimina-
torio.

Constará de dos apartados, siendo necesaria la superación
de cada uno de ellos por separado:

Apartado A): Consistirá en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas tipo test con respuestas alternativas refe-
rido al temario general (anexo de las bases generales, Subgrupo
de Clasificación A2).

Se calificará con un máximo de 12,5 puntos, siendo necesa-
rio obtener un mínimo de 6,25 puntos para superarlo. No obs-
tante, si el 40 % de los/as aspirantes presentados/as no alcan-
zara dicha puntuación mínima, esta vendrá determinada por
aquella que suponga la aprobación del 40 % de los/as aspiran-
tes presentados/as. En ese caso, todas las personas que obten-
gan dicha puntuación mínima superarán este apartado.

Ni las preguntas no contestadas ni las preguntas erróneas
restarán puntos.

El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Apartado B): Consistirá en contestar por escrito preguntas
re lativas al contenido del temario específico previsto en el
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 tzun beharko dira, test motako galdera sorta baten bidez. Ariketa
gehienez ere 20 punturekin baloratuko da, eta gaindi tze ko gu txi e -
nez 10 puntu lortu beharko dira.

Atal honetako zuzeneko puntuazioa kalkula tze ko, formula
hau erabiliko da: zuzeneko puntuazioa (P) eran tzun zuzenen ko-
purua (A) ken akats kopuruaren laurdena (E), hau da, P = A - E/4.
Ondorio horietarako, eran tzun gabeko galderak ez dira errore tzat
hartuko.

Epaimahai Kalifika tza ileak ofizioz baliogabetu ahal izango ditu
eran tzun alternatiboko galderak, horretarako arrazoiak daudela
uste badu.

— Bigarren ariketa. Praktikoa. Nahitaezkoa eta bazter tza i lea.

Ariketa bakarra izanen da eta proba praktiko bat edo gehia-
go egin ahalko dira, gai zerrenda espezifikoari buruzkoak (oina-
rri hauetako II. eranskina) eta deialdiko lanpostuei esleitutako
lanpostuen eginkizunei buruzkoak (oinarrien I. eranskina).

Epaimahaiak erabakiko du proben kopurua eta mota.

Ariketa hau gehienez ere 27,5 punturekin baloratuko da, eta
gaindi tze ko gu txi enez 13,75 puntu lortu beharko dira, edo pun-
tuaketa 8,25koa edo altuagoa eta 13,75 puntutajkoa baina ba-
xuagoa den kasuetan, ariketa honetan lortutako puntuazioa, le-
henengo ariketaren B atalean lortutako puntuazioarekin batu-
rik, 23,75 puntu edo gehiago lor tzen badira.

— Hirugarren ariketa: Gaitasunak ebalua tzea.

Derrigorrezkoa eta bazter tza ilea izaeraduna.

Izangaiek lanpostua bete tze ko beharrezkoak diren profesio-
naltasun eta egokitasun per tso naleko gaitasunak ebalua tze ko
proba bat edo ba tzuk egin beharko dituzte.

Ondorio hauetarako, Epaimahai Kalifika tza ileak erabakiko
du zer motatako proba edo probak egingo diren (elkarrizketak
edo bestelako probak) eta proba eguna baino lehen argitaratu-
ko da izangaiei jakinarazteko.

Elkarrizketa edo beste gaitasun-proba mota bat teknikari es-
pezializatuek egingo dute eta «Gai/Ez Gai» kalifikazioarekin eba-
luatuko da.

«Gai» kalifikazioa lortu beharko da hautaketa prozesua
gaindi tze ko.

— Laugarren ariketa. Euskara proba.

Euskararen ezagu tza maila euskarako proba gaindituta
egiaztatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.

Hala ere, ez dute euskarako proba egin beharrik izango, eus-
karako proba egiteko jarritako egunaren bezperara arte, epai-
mahai kalifika tza ileari dagozkion egiaztagiriak aurkezten dizkio-
tenek.

Hizkun tza eskakizunaren ziurtagiria ez dutenen kasuan, hori
egiazta tze ko probak egitea prozesuaren fase bat izango da.

3.2.    Konkurtso fasea.

3.2.1.    Lan eskarmendua.

Atal honetan lanbide-esperien tzi a baloratuko da, honako
irizpide hauen arabera:

a)    A2 edo maila handiagoko liburuzaina udal administra-
zioan eta bere menpeko erakundeetan (sektore publiko osoa
barne). 0,15 puntu hilabete bakoi tze ko, eta gehienez ere 27
puntu.

anexo II de esta convocatoria mediante un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa tipo test. El ejercicio se valorará
sobre un máximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un
mínimo de 10 puntos para superarlo.

La puntuación directa de este apartado será el resultado de
aplicar la siguiente fórmula: puntuación directa (P) es igual a nú-
mero de aciertos (A) menos la cuarta parte del número de erro-
res (E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas no
contestadas no tendrán la consideración de error.

El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de
res puesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

— Segundo Ejercicio. Práctico. De carácter obligatorio y eli-
minatorio.

El ejercicio será único y podrá consistir en una o varias prue-
bas de carácter práctico relativas al temario específico (anexo II
de las presentes bases) y a las funciones de los puestos asigna-
dos a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria (anexo I
de las bases).

Queda a criterio del Tribunal la fijación del número y tipo de
pruebas.

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 27,5 puntos
siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 13,75
puntos o bien en el caso de que la puntuación sea igual o supe-
rior a 8,25 puntos e inferior a 13,75 que la puntuación obtenida
en este ejercicio sumada con la puntuación obtenida en el apar-
tado B del primer ejercicio, sea igual o superior a 23,75 puntos.

— Tercer ejercicio: Evaluación de competencias.

De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de una o varias pruebas para
evaluar a los/as aspirantes en las competencias de profesiona-
lidad e idoneidad personal necesarias para el desempeño del
puesto.

A estos efectos, el Tribunal Calificador determinará el tipo de
prueba o pruebas a realizar (entrevistas u otras pruebas), lo que
se publicará con carácter previo al día de su realización para co-
nocimiento de los/as aspirantes.

La entrevista o el otro tipo de prueba de competencia será
realizada por personal técnico especializado y será evaluada
con la calificación de «Apto-a/No Apto-a».

Será necesario obtener la calificación de «Apto-a» para supe-
rar el proceso selectivo.

— Cuarto ejercicio. Prueba de euskera.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditará
mediante la superación de la prueba de euskera, que se valora-
rá con la calificación de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallarán exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes, hasta el día anterior al fijado como fecha de
celebración del ejercicio de la prueba de euskera, aporten ante
el Tribunal Calificador la documentación justificativa correspon-
diente.

En caso de no acreditar documentalmente la posesión del
nivel de euskera, constituye una fase más del proceso la reali-
zación de las pruebas encaminadas a su acreditación.

3.2.    Fase de concurso.

3.2.1.    Experiencia laboral.

En este apartado se valorará la experiencia profesional con-
forme a los siguientes criterios:

a)    Bibliotecario/a con nivel A2 o superior en Administra-
ción municipal y sus entidades dependientes (se incluye todo su
sector público). 0,15 puntos por mes hasta un máximo de 27
puntos.
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b)    A2 edo maila handiagoko liburuzaina beste administra-
zio publikoetan eta haien mendeko erakundeetan (sektore pu-
bliko osoa barne). 0,0833 puntu hilabeteko, gehienez ere 15
puntu.

c)    Udal-administrazioan eta haren mendeko erakundeetan
A2 mailako edo maila handiagoko liburutegiko arduraduna (sek-
tore publiko osoa barne). 0,0833 puntu hilabeteko, gehienez
ere 15 puntu.

d)    Beste administrazio publiko ba tzu etan eta haien men-
deko erakundeetan A2 edo maila handiagoko liburutegiko ardu-
raduna (sektore publiko osoa barne). 0,0463 puntu hilabeteko,
gehienez ere 8,3333 puntu.

e)    Liburutegiko teknikari lagun tza ilea, C1 mailakoa edo han -
diagoa, Udal Administrazioan eta bere menpeko erakundeetan
(sektore publiko osoa barne). 0,0320 euro hilabeteko, 5,76 puntu
gehienez.

f)    Liburutegiko teknikari lagun tza ilea, C1 mailakoa edo
han diagoa, beste administrazio publiko ba tzu etan eta haien
mendeko erakundeetan (sektore publiko osoa barne). 0,0277
hilabete bakoi tze ko, 5 puntu gehienez.

g)    Edozein administrazio publikotan eta bere menpeko
erakundeetan C1 mailako liburuzaina edo baliokidea (sektore
publiko osoa barne). 0,0277 hilabete bakoi tze ko, 5 puntu gehie-
nez.

h)    Liburutegiko lan teknikoak enpresa pribatuetan. 0,0277
hilabete bakoi tze ko, 5 puntu gehienez.

i)    Liburutegiko teknikari lagun tza ilea fun tzi oak enpresa
pribatuetan. 0,0166 hilabete bakoi tze ko, 3 puntu gehienez.

Esperien tzi a profesionala balora tze rakoan, a), b), c), d), e),
f), g), h) eta i) epigrafeetako puntuazioak batu ahal izango dira,
27 puntura arte, baina ezin izango da b), c), d), e), f), g), h) eta
i) epigrafeetako puntuazioen batuketan b) epigrafean lor daite-
keen gehieneko puntuazioa gainditu.

3.2.2.    Formakun tza.

3.2.2.1. Prestakun tza akademiko ofiziala (gehienez 3 pun tu):

a)    Ikasketa-maila (puntu 1).

Maila akademikoari gehienez ere puntu bat emanen zaio,
baremo honen arabera:

— Meces 4 maila edo baliokidea izateagatik: 1 puntu.

— Meces 3 maila edo baliokidea lor tze agatik: 0,5 puntu.

Lortutako ikasketa-maila balora tzen da, eta ez izangaiak
duen titulu kopurua. Beraz, izangai batek titulazio bat baino ge-
hiago alegatu eta egiazta tzen baditu, maila altuenari dagokion-
puntuazioa lortuko du.

b)    Formakun tza espezifikoa (2 puntu).

Gehienez ere bi puntu emanen dira, lanpostuan ari tze ko du -
ten baliogarritasun mailaren arabera.

Atal honetan Meces 2, Meces 3, Meces 4 edo an tze ko uniber -
tsi tateko titulu ofizialak baloratuko dira, deialdiko lanpostuarekin
zerikusia dutenak.

Baliagarritasun maila altuarekin balora tzen den titulu bakoi -
tze ko 2 puntu emanen dira; baliagarritasun ertainarekin balora -
tzen den titulu bakoi tze ko puntu 1 eta baliagarritasunik ez ba -
du, 0 puntu.

3.2.2.2. Prestakun tza osagarria eta hizkun tzak (gehienez
6 puntu):

a)    Prestakun tza ikastaroak, master ez ofizialak mintegiak
eta an tze koak. 2 puntu:

8 ordutik beherako ikastaroak ez dira kontuan hartuko.

b)    Bibliotecario/a con A2 o superior en otras Administra-
ciones Públicas y sus entidades dependientes (se incluye todo
su sector público). 0,0833 puntos por mes hasta un máximo de
15 puntos.

c)    Responsable de Biblioteca con nivel A2 o superior en
Administración municipal y sus entidades dependientes (se in-
cluye todo su sector público). 0,0833 puntos por mes hasta un
máximo de 15 puntos.

d)    Responsable de biblioteca con nivel A2 o superior en
otras Administraciones Públicas y sus entidades dependientes
(se incluye todo su sector público). 0,0463 puntos por mes
hasta un máximo de 8,3333 puntos.

e)    Técnico/a auxiliar de Biblioteca con nivel C1 o superior
en Administración municipal y sus entidades dependientes (se
incluye todo su sector público). 0,0320 por mes hasta un máxi-
mo de 5,76 puntos.

f)    Técnico/a auxiliar de Biblioteca con nivel C1 o superior
en otras Administraciones públicas y sus entidades dependien-
tes (se incluye todo su sector público). 0,0277 por mes hasta un
máximo de 5 puntos.

g)    Bibliotecario/a o equivalente con nivel C1 en cualquier
administración pública y sus entidades dependientes (se inclu-
ye todo su sector público). 0,0277 por mes hasta un máximo de
5 puntos.

h)    Labores técnicas de bibliotecarioa/a en empresas pri-
vadas. 0,0277 por mes hasta un máximo de 5 puntos.

i)    Labores de técnico auxiliar de biblioteca empresas priva-
das. 0,0166 por mes hasta un máximo de 3 puntos.

A la hora de valorar la experiencia profesional podrán su-
marse, hasta el límite de 27 puntos, las puntuaciones de los
epígrafes a), b), c), d), e), f), g), h) e i) si bien no se podrá superar
la puntuación máxima obtenible en el epígrafe b) en la suma de
las puntuaciones de los epígrafes b), c), d), e), f), g), h) e i).

3.2.2.    Formación.

3.2.2.1. Formación académica oficial (hasta 3 puntos):

a)    Nivel académico (1 punto).

El nivel académico será valorado hasta un máximo de 1
pun to comforme al siguiente baremo:

— Por haber alcanzado un nivel Meces 4 o equivalente: 1
punto.

— Por haber alcanzado un nivel Meces 3 o equivalente: 0,5
puntos.

Se valorará el nivel académico alcanzado, y no el número de
titulaciones que tenga la persona aspirante. Por tanto, en caso
de que una persona aspirante alegue y acredite más de una ti-
tulación, obtendrá la puntuación asignada al nivel de titulación
superior que haya acreditado.

b)    Formación específica (2 puntos).

Se valorará hasta un máximo de dos puntos en función de
su grado de utilidad para desempeñar el puesto.

En este apartado se valorarán titulos universitarios oficiales
nivel Meces 2, Meces 3, Meces 4 o equivalentes relacionados
con el puesto de la convocatoria.

Se otorgarán 2 puntos por cada título que se valore con
grado de utilidad alto; 1 punto por cada título que se valore con
grado de utilidad medio y 0 puntos si carecen de utilidad.

3.2.2.2. Formación complementaria e idiomas (hasta 6
puntos):

a)    Cursos de formación, masters no oficiales, seminarios y
similares. 2 puntos:

No se tendrán en cuenta los cursos de duración inferior a 8
horas.
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0,08 puntu emanen dira ordu bakoi tze ko. Zerikusia duten
ikas taro guztien orduak batuko dira, eta gainerako orduak ez dira
8 baino gu txi ago puntuatuko.

Uniber tsi tateen berezko tituluak (adituak… master ez ofizia-
lak) orduen arabera puntua tzen dira atal honetan.

b)    Ezagu tza informatikoak (3 puntu).

KZ Guneetan edo homologatutako zentroetan lortutako IT -
Txartela ziurtagiriak edo Informazioko Teknologietan Konpeten -
tzi en Ziurtagiriak baloratuko dira.

Atal honetan, gehienez, 3 puntu lortuko dira.

Ziurtagiriak ondoren adierazten den baremoaren arabera-
baloratuko dira:

— Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoi tze ko: 0,50 puntu.

— Maila aurreratuko ziurtagiri bakoi tze ko: 1 puntu.

— Maila bakarreko ziurtagiri bakoi tze ko: 1 puntu.

Modulu beraren oinarrizko maila eta maila aurreratua egiaz-
tatzen baldin badira, aurreratua bakarrik baloratuko da.

Geroagoko ber tsi oko aplikazio baten ziurtagiriek aurreko
ber tsi oenak baliogabetuko dituzte, salbu eta aurreko ber tsi oan,
izangaiak maila aurreratua lortu badu; kasu horretan, azken
hori baloratuko da.

c)    Hizkun tzak. Gehienez puntu 1.

— Fran tses edo Ingeles A2 maila edo baliokidea, 0,10 puntu
hizkuntz bakoi tze ko.

— Fran tses edo Ingeles B1 maila edo baliokidea, 0,15 puntu
hizkuntz bakoi tze ko.

— Fran tses edo Ingeles B2 maila edo baliokidea, 0,25 puntu
hizkuntz bakoi tze ko.

— Fran tses edo Ingeles C1 maila edo baliokidea, 0,5 puntu
hizkuntz bakoi tze ko.

— Fran tses edo Ingeles C2 maila edo baliokidea, 0,75 puntu
hizkuntz bakoi tze ko.

3.2.2.3. Emakume eta gizonen berdintasunari buruzko pres -
takun tza (puntu 1):

Master edo baliokidea: puntu 1.

Prestakun tza ikastaroak: 0,1 puntu 10 orduengatik.

4, Puntuaketa berdinketa hausteko irizpideak.
8.1 oinarri orokorrean adierazitakoa hartuko da kontuan.

5.  Aurka egiteak.
Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifika tza i -

learen jardunetik eratorritako administrazioko egin tzak aurkara-
tu egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onar-
tutako kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urria-
ren 1ekoa) eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena arau tzen
duen 29/1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa).

Xedapen gehigarri bakarra. Lan-pol tsak.
Langile finkoen izendapena egiten den unean, eskumena

duen organoak ebazpena egingo du, Liburuzainen lan pol tsa
osatuz, hautaketa prozesua gainditu duten baina deialdian es-
kainitako plaza kopurua gaindi tze agatik izendatu ez diren per -
tso nen zerrendarekin.

Se puntuará a razón de 0,08 puntos por cada hora. Se suma-
rán las horas de todos los cursos que se consideren directamen-
te relacionados, no puntuándose el resto de horas inferior a 8.

Los títulos propios de las universidades (expertos… maste-
res no oficiales) se puntúan en función de las horas en este
apar tado.

b)    Conocimientos informáticos (3 puntos).

Se valorará la posesión de certificaciones IT txa rtelas o Cer-
tificación de Competencias en tecnologías de la información ob-
tenidas en un KZ gunea o resto de centros homologados.

La puntuación máxima a obtener en este apartado será de
3 puntos.

Las certificaciones se valorarán de conformidad con el si-
guiente baremo:

— Por cada certificación acreditada de nivel básico: 0,50
puntos.

— Por cada certificación acreditada de nivel avanzado: 1
punto.

— Por cada certificación acreditada de nivel único: 1 punto.

En caso de que se acredite el nivel básico y el avanzado del
mismo módulo, sólo se valorará el avanzado.

Las certificaciones de una aplicación de versión posterior
anularán las de versiones anteriores, salvo que en la anterior
versión la persona aspirante haya obtenido el nivel avanzado,
en cuyo caso, se valorará este último.

c)    Idiomas. 1 punto.

— Nivel A2 o equivalente en francés o inglés a razón de 0,10
puntos/idioma.

— Nivel B1 o equivalente en francés o inglés a razón de 0,15
puntos/idioma.

— Nivel B2 o equivalente en francés o inglés a razón de 0,25
puntos/idioma.

— Nivel C1 o equivalente en francés o inglés, a razón de 0,5
puntos/idioma.

— Nivel C2 o equivalente en francés o inglés, a razón de
0,75 puntos/idioma.

3.2.2.3. Formación en igualdad de mujeres y hombres (1
punto):

Master o equivalente: 1 punto.

Cursos de formación: a razón de 0,1 puntos por cada 10
horas.

4.    Criterios de desempate.
Se tendrá en cuenta lo señalado en la Base General 8.1.

5.  Impugnaciones.
Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-

ven de la convocatoria y de la actuación del tribunal se podrán
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa.

Disposición adicional única. Bolsa de trabajo.
En el momento en el que se realice el nombramiento del

personal laboral fijo, el órgano competente emitirá una resolu-
ción mediante la que se constituirá una bolsa de trabajo de Bi-
bliotecarios/as con la lista de personas que hayan superado el
proceso selectivo y que, por exceder el número de plazas convo-
cadas, no sean nombradas.
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Halaber, ebazpen horretan jasoko dira hautaketa fasea
gain ditu ez baina gu txi enez lehen ariketa gainditu duten per tso -
nen zerrenda. Per tso na hauek Liburuzainen lan pol tsa osatuko
dute ere.

Lan-pol tsa hori gerora lanpostuak aldi baterako bete tze ko
oinarria izango da 10. oinarri orokorrak zehaztutako moduan.
Lan-pol tsa ko lehentasun ordena hautagaiek lehiaketa-oposi-
zioan lor tzen duten puntuazioaren arabera ezarriko da.

Oposizio faseko lehen hiru ariketak gainditu eta deialdian
eskatutako hizkun tza eskakizuna egiaztatu ez duten izangaiak
lan pol tsan sartuko dira.

Lan-pol tsa horren sorrera eta kudeaketa osa tze ko, une ba-
koi tze an Donostia Kulturari aplikagarri diren lan-pol tsak eratu
eta kudea tze ari buruz onartuak dauden irizpideak izango dira
aplikagarri.

I ERANSKINA

Liburuzaina
Eginkizunak:

— Bilduma osa tzea: Hauta tze a eta eskura tzea: hauta tze ko
prozesu teknikoa, eskura tze ko prozesu teknikoa, eskura tze a -
rekin eta truke egitearekin, eta dohain tzak jaso tze arekin zeriku-
sirik duten lagun tza ileen zereginak gainbegira tzea.

— Bilduma antola tzea: Dokumentuak kataloga tze a eta sail-
ka tzea, autoritateen sarrerak eta gaien, egileen eta izenburuen
indizeak berrazter tzea, eta dokumentuak liburutegi sailak har-
tutako nazioarteko arauen arabera birkataloga tzea.

— Bilduma biltegira tze a eta ordena tzea: liburutegiko tekni-
kari lagun tza ileek egindako ordenazioa berrazter tzea, hondatu-
tako materialak liburutegitik ken tze a eta fun tsak gordailuetara
bazter tzea.

— Informazioa heda tzea: liburutegiko lagun tza ileek eginda-
ko zirkulazio lana gainbegira tzea, erabil tza ileari behar duen in-
formazioa ematea bibliografiari eta erreferen tzi ei buruz, liburu-
tegian dauden fun tsen bitartez edo Internet zein beste datu
base ba tzuk kon tsu ltatuz, web orriaren edukiak manten tzea,
eta irakurketa gidak eta dosierrak egitea. Liburutegiak eskain -
tzen dituen zerbi tzu guztien estatistikak egitea.

— Liburutegia eta haren zerbi tzu ak dinamiza tze ko jarduerak
antola tze a eta egitea, eta, horretarako, beste gizarte eta kultur
eragile ba tzu ekin harremanetan jar tze a eta gainerako zerbi tzu e -
kin koordina tzea.

— Mailegu zerbi tzu az ardura tze a eta hura gainbegira tze a
(banakoa, kolektiboa eta liburutegi artekoa).

— Indarreko araudia aplika tze arekin zerikusia duten egoerei
eran tzu tea eta konponbidea aurki tzea.

— Bilduma digitalak gara tzen eta manten tzen lagun tzea.

— Liburutegi sailaren sare sozialak manten tzen lagun tzea.

— Datu base bibiografikoak manten tze a eta egunera tzea.

— Erabil tza ilearen eskuetan dauden ekipamenduen fun tzi o -
namendu eta erabilera ona kontrola tzea.

— Zerbi tzu ek sortutako sarrerak kontrola tze a eta eraikina
ireki tze az eta ixteaz ardura tzea.

— Bestalde, agin tzen dizkioten zeregin guztiak bete tzea, lan-
postua eskura tze ko eta bete tze ko eskatutako kualifikazioarekin
bat datozenak, lehen aipatutakoei kalterik egin gabe.

Así mismo se incluirán en la citada resolución y formarán
parte de la bolsa de trabajo de Bibliotecarios/as aquellas perso-
nas que sin haber superado el proceso selectivo hayan supera-
do al menos el primer ejercicio.

La bolsa será la base para futuras coberturas temporales en
los términos establecidos por la Base general 10.ª El orden de
prelación en la bolsa de trabajo será el establecido por el orden
de puntuación obtenido por las personas aspirantes en el con-
curso-oposición.

Las personas aspirantes que habiendo superado los tres
primeros ejercicios de fase de oposición no hayan acreditado el
perfil lingüístico exigido en la convocatoria, formarán parte de la
bolsa de trabajo.

Para completar la creación y gestión de la bolsa de trabajo,
resultarán de aplicación los criterios que en materia de consti-
tución y gestión de bolsas de trabajo sean aplicables a Donostia
Kultura en cada momento.

ANEXO I

Bibliotecario/a
Funciones:

— Formación de la colección: selección y adquisición: proce-
so técnico de la selección, proceso técnico de la adquisición, su-
pervisión de las labores de los auxiliares relacionadas con la ad-
quisición y realización del canje, y recepción de los donativos.

— Organización de la colección: Catalogación y clasificación
de los documentos, revisión de las entradas de autoridades y de
los índices de materias, autores, títulos y recatalogación de los
documentos de acuerdo a las normas internacionales adopta-
das por el área bibliotecaria.

— Almacenamiento y ordenación de la colección: revisión de
la ordenación de los fondos realizada por los técnicos auxiliares
de biblioteca, expurgo de los materiales deteriorados y relega-
ción de fondos a los depósitos.

— Difusión de la información: supervisar la labor de circula-
ción realizada por los auxiliares de biblioteca, proporcionar al
usuario la información que necesite de bibliografía y de referen-
cia a través de los fondos que se encuentran en la biblioteca, a
través de la consulta a Internet, o a otras bases de datos, man-
tener los contenidos de la página Web, elaborar guías de lectura
y dossieres. Realización de las estadísticas de todos los servi-
cios que ofrece la biblioteca.

— Organizar y realizar actividades de dinamización de la bi-
blioteca y sus servicios, estableciendo contacto con otros agen-
tes sociales y culturales y coordinándose con el resto de servi-
cios.

— Atender y supervisar el servicio de préstamo (individual,
colectivo e interbibliotecario).

— Atender y resolver las situaciones relacionadas con la apli-
cación de la normativa vigente.

— Colaborar en el desarrollo y mantenimiento de las colec-
ciones digitales.

— Colaborar en el mantenimiento de las redes sociales del
área bibliotecaria.

— Mantener y actualizar BD bibliográficas.

— Control del buen uso y funcionamiento de los equipamien-
tos a disposición del usuario.

— Control de los ingresos generados por los distintos servi-
cios y responsabilidad sobre la apertura y cierre del edificio.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomien-
den, acordes con la cualificación requerida para el acceso y
desempeño del puesto, sin perjuicio de las relacionadas ante-
riormente.
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II ERANSKINA

Gaitegi espezifikoa
1. Liburutegia: kon tze ptua, bilakaera historikoa, prin tzi pioak

eta balioak. Eginkizunak, helburuak eta zerbi tzu ak. Liburu-
tegi motak.

2. Liburutegi publikoa: kon tze ptua, eginkizunak eta zerbi tzu ak.
Txo stenak, arauak eta jarraibideak.

3. Donostiako Udal Liburutegia. Donostiako Udal Liburute-
gien Sarea. Euskadiko Liburutegien Legea eta Euskadiko
Irakurketa Sare Publikoa.

4. Bildumaren kudeaketa: fun tsen hautaketa eta erosketa.
Garbiketa.

5. Bildumaren kudeaketa: bildumen biltegira tze a eta antola-
keta. Preben tzi ozko kon tse rbazioa eta zaharberri tzea.

6. Katalogazioa: katalogazio-prin tzi pioak eta arauak: ISBD. Es -
 painiako katalogazio-arauak, RDA eta FRBR.

7. Hemerotekak: definizioa, fun tzi oak eta motak. Aldizkako
argitalpenen tratamendua: aldizkari digitalen kudeaketa,
zerbi tzu ak.

8. Liburutegiko zerbi tzu birtualak. Donostia Kulturaren web-
gunea. Liburu Dan tza bloga. Sare sozialak. Wiki-liburute-
giak proiektua.

9. Mailegu zerbi tzua: motak. Automailegua eta RFID teknolo-
gia. Liburu elektronikoak mailega tze ko plataformak: eLibu-
rutegia.

10. OPAC: prestazioak, egitura, sarbidea eta bilakaera. Aurkikun -
tza-tresnak. Liburubila. Katalogo kolektiboak.

11. Digitalizazioa: prozedurak eta estandarrak. Babes digitala.
Liburutegiei aplikatutako metadatu nagusiak.

12. Informaziorako sarbide irekia. Abantailak, biltegiak.

13. Erregistro bibliografikoen, agintarien eta fun tsen MARC21
formatua. MARC 21 formatuko erregistro baten historia eta
elementuak.

14. Normalizazioa deskribapen bibliografikoan. ISBD eta doku-
mentuen zenbaki normalizatuak.

15. Sailkapena. Sailkapen motak, sistematikoak eta alfabeti-
koak. Sailkapen hamartar uniber tsa la. (SHU).

16. Liburutegi digitalak. kon tze ptua eta helburuak. Bilbioteka
di gitalei buruzko IFLAren manifestua. Liburutegi digital na-
gusiak. OAI-PMH bil tza ileak. Liburuklik. DonostiaTEKA.

17. Liburuaren eta bibliografiaren historia Euskadin.

18. Euskarazko literatura: historia eta gaurkotasuna, idazle na-
gusiak, literatur sariak.

19. Emakume idazleak euskal literaturan.

20. Euskarazko haur-literatura: historia eta gaurkotasuna.

21. Bibliografia: definizioa eta helburuak.

22. Liburua eta liburutegiak An tzi naroan eta Erdi Aroan.

23. Inprenta asmatu eta zabal tzea. Inkunableak.

24. Liburua eta liburutegiak XVI. eta XVII. mendeetan.

25. Liburua eta liburutegiak XVIII. eta XIX. mendeetan.

ANEXO II

Temario específico
1. La biblioteca: concepto, evolución histórica, principios y valo-

res. Funciones, objetivos y servicios. Clases de bibliotecas.

2. La biblioteca pública: concepto, funciones y servicios. In -
for mes, normas y pautas.

3. La Biblioteca Municipal de San Sebastián. La Red de Bi-
bliotecas Municipales de San Sebastián. La Ley de Biblio-
tecas de Euskadi y la Red de Lectura Pública de Euskadi.

4. Gestión de la colección: selección y adquisición de fondos.
El expurgo.

5. Gestión de la colección: almacenamiento y organización de
las colecciones. Conservación preventiva y restauración.

6. La catalogación: principios y reglas de catalogación: ISBD.
Reglas de catalogación españolas, las RDA y las FRBR.

7. Las Hemerotecas: definición, funciones y clases. Trata-
miento de las publicaciones periódicas: gestión de revistas
digitales, servicios.

8. Los servicios virtuales de la biblioteca. Web de Donostia
Kultura. Blog Liburu Dan tza. Redes sociales. Proyecto Wiki-
liburutegiak.

9. Servicio de préstamo: tipos. Autopréstamo y tecnología
RFID. Plataformas de préstamo de libro electrónico: eLibu-
rutegia.

10. El OPAC: prestaciones, estructura, acceso y evolución. He-
rramientas de descubrimiento.: Liburubila. Catálogos co-
lectivos.

11. La digitalización: procedimientos y estándares. Preserva-
ción digital. Principales metadatos aplicados a las bibliote-
cas.

12. El acceso abierto a la información. Ventajas, repositorios.

13. El formato MARC21 de registros bibliográficos, de autori-
dad y de fondos. La historia y elementos de un registro en
formato MARC 21.

14. La normalización en la descripción bibliográfica. ISBD y nú-
meros normalizados de los documentos.

15. Clasificación. Tipos de clasificación, sistemáticas y alfabé-
ticas. La Clasificación Decimal Universal. (CDU).

16. Las bibliotecas digitales.: concepto y objetivos. El Manifies-
to de la IFLA sobre bilbiotecas digitales. Principales biblio-
tecas digitales. recolectores OAI-PMH. Liburuklik. Donos-
tiaTEKA.

17. Historia del libro y de la bibliografía en Euskadi.

18. La literatura en euskera: historia y actualidad, principales
escritores y escritoras, premios literarios.

19. Mujeres escritoras en la literatura vasca.

20. La literatura infantil en euskera: historia y actualidad.

21. La Bibliografía: definición y objetivos.

22. El Libro y las bibliotecas en la Antigüedad y en la Edad
Media.

23. La invención y difusión de la imprenta. Los Incunables.

24. El libro y las bibliotecas en el siglo XVI y XVII.

25. El libro y las bibliotecas en el siglo XVIII y XIX.
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III ERANSKINA (ESKABIDEA) ANEXO III (SOLICITUD)

9

Zein titulu akademikorekin parte hartzen duzu hautaketa prozesuan?
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