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Tokiko Gobernu Batzarrak 2021eko apirilaren 20an honako
erabaki hauek hartu zituen:

«Deialdiaren xede diren Erdi Mailako Teknikari zazpi (7) pla-
zak Donostiako Udaleko Tokiko Gobernu Batzarrak onartutako
hurrengo Lan Eskaintza Publikoetan sartuta daude.

— Tokiko Gobernu Batzarrak, 2017ko urriaren 17an, onartu-
tako 2017. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFiziaLa 2017/10/31, 208. zk.). Plaza bat (1) txanda librean eta
modalitate orokorrean eta beste plaza bat (1) barne-sustapen
bidez eta desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako kupoa-
gatik (guztira, bi plaza).

— Tokiko Gobernu Batzarrak, 2018ko azaroaren 27an, onar-
tutako 2018. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFiziaLA 2019/01/16, 11. zk.). Tokiko Gobernu Batzarrak,
2019ko martxoaren 12ko akordioaren bidez, 2018ko Lan Es-
kaintza Publikoa aldatu zuen (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA
2019/04/02, 63. zk.). Hala ere, aldaketa horrek ez zuen eragi-
nik izan deialdi honetako plazetan. 2018ko Lan Eskaintza Publi-
koak plaza bat (1) barne hartzen du, barne-sustapena eta mo-
dalitate orokorrekoa.

— Tokiko Gobernu Batzarrak, 2019ko abenduaren 3an, onar-
tutako 2019. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKA-
Rl OFizIALA 2019/12/11, 236. zk.). Plaza bat (1) txanda librean
eta modalitate orokorrean.

— Tokiko Gobernu Batzarrak, 2020ko urriaren 28an, onartu-
tako 2020. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLa 2020/11/12, 217. zK.). Hiru (3) plaza txanda librean eta
modalitate orokorrean.

Deialdiko zazpi plazak honela sailkatzen dira: A sailkapen
taldekoak, A2 Azpitaldekoak, Administrazio Berezia Eskalakoak,
Azpieskala Teknikoa, Erdi Mailako Teknikarien klasekoak. Beraz,
plaza berdinak direla kontuan izanda, ekonomia, efikazia eta
efizientzia arrazoiengatik, dagokion hautaketa-prozesua deitu
behar da 2017ko, 2018ko, 2019ko eta 2020ko Lan Eskaintza
Publikoek onartu dituzten Erdi Mailako Teknikari zazpi plazak
metatuz, hautaketa-prozesu bakarra garatu ahal izateko.

Sartzeko txandei eta modalitateei dagokienez, zazpi (7) pla-
zak honela banatzen dira:

A) Txanda librea:

— Orokorra: 5 plaza.

B) Barne sustapena:

— Orokorra: plaza 1.

— Desgaitasun bat dutenentzat gordetako kupoa: plaza 1.

Gainera, aipatutako enplegu publikoko eskaintzetan ager-
tzen denez, plaza horietarako guztietarako 4TG (Teknikari Gai-
tua) hizkuntza-eskakizuna ezartzen da; beraz, betekizun hori
duten lanpostuei lotu behar zaizkie. Oinarri berezietan adieraz-
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La Junta de Gobierno Local, con fecha 20 de abril de 2021,
acordo lo siguiente:

«Las siete (7) plazas de Técnico/a Medio/a objeto de la con-
vocatoria estan incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo
Publico aprobadas por la Junta de Gobierno Local (JGL) del Ayun-
tamiento de San Sebastian.

— Oferta de Empleo Publico del afio 2017 aprobada por la
JGL de fecha 17 de octubre de 2017 (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa
31/10/2017, n.° 208). Incluye una (1) plaza por turno libre y por
la modalidad de acceso general, y una (1) plaza mediante pro-
mocion interna y por el cupo reservado para personas con dis-
capacidad (en total, dos plazas).

— Oferta de Empleo Publico del afno 2018 aprobada por la
JGL de fecha 27 de noviembre de 2018 (BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa 16/01/2019, n.° 11), que fue modificada posteriormente
por acuerdo de la JGL de 12 de marzo de 2019 (BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa 02/04/2019, n.° 63); sin embargo, dicha modifica-
cion no afect6 a las plazas objeto de la convocatoria. La OEP de
2018 incluye una (1) plaza mediante promocién interna y por la
modalidad de acceso general.

— Oferta de Empleo Publico del ano 2019 aprobada por la
JGL de fecha 3 de diciembre de 2019 (BoLETiN OFicIAL de Gipuz-
koa 11/12/2019, n.° 236). Incluye una (1) plaza por turno libre
y por la modalidad de acceso general.

— Oferta de Empleo Publico del ano 2020 aprobada por la
JGL de fecha 28 de octubre de 2020 (BoLETiN OFiciAL de Gipuz-
koa 12/11/2020, ndm. 217). Incluye tres (3) plazas por turno
libre y por la modalidad de acceso general.

Las siete plazas de la convocatoria pertenecen al Grupo de
Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as. Por lo tanto,
teniendo en cuenta que se trata de las mismas plazas, por razo-
nes de economia, eficacia y eficiencia, procede convocar el co-
rrespondiente proceso selectivo, acumulando a tal efecto siete
plazas de Técnico/a Medio/a incluidas en las Ofertas de Empleo
Pdblico de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020, al objeto de desa-
rrollar un Gnico proceso selectivo de manera conjunta.

En cuanto a los turnos y modalidades de acceso las siete (7)
plazas quedan distribuidas de la siguiente manera:

A) Turno libre:

— Acceso general: 5 plazas.

B) Promocion interna:

— Acceso general: 1 plaza.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Ademas, seglin consta en las citadas ofertas de empleo pU-
blico, para todas estas plazas se establece el perfil linglistico
4TP (Técnico Profesional), por lo que se deben asociar a pues-
tos de trabajo que tengan ese requisito. Es por ello que en las
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ten denez, deitutako plazak Hizkuntza Normalizatzailea lanpos-
tuari lotuta daude (1004 lanpostua).

Deialdia egiteko, hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri
bereziak prestatu dira. Hautaketa-prozesua lehiaketa-oposizio
bidez egingo da.

Oinarri berezi hauek Donostiako Udalean karrerako funtzio-
nario sartzeko hautaketa-prozesuak arautzen dituzten Oinarri
Orokorretan jasotzen dena osatzen dute, eta beraz, Oinarri Oro-
korrak hautaketa-prozesu honetan aplikatuko dira. Oinarri Oro-
korrak, Tokiko Gobernu Batzarrak onartu zituen 2020ko ekaina-
ren 16an eta Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren
2020ko ekainaren 24an, 118. zenbakian. Ondoren, zuzenketa
bat onartu zuen Tokiko Gobernu Batzarrak 2020ko uztailaren
14an eta Gipuzkoako ALbizkARrl OFIzIALEAN argitaratu da 2020ko
uztailaren 23an, 139. zenbakian.

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri berezien
testua irizpen honi erantsi zaio, onar dadin.

Horregatik guztiagatik, Gobernantzako zinegotzi ordezka-
riak, Gobernu Batzarrak 2019ko ekainaren 21eko erabakiaren
bidez emandako eskumenak erabiliz, eta Pertsonak Kudeatze-
ko Zuzendariak hala proposatuta, honako erabaki hauek hartze-
a proposatzen dio Gobernu Batzarrari:

ERABAKIAK

Lehenengoa. Donostiako Udaleko Erdi-Mailako Teknikari
zazpi (7) plaza oposizio-lehiaketa bidez behin betiko betetzeko
deialdia onartzea, ondorengo txanda eta modalitateen bidez:

A) Txanda librea:

— Orokorra: 5 plaza.

B) Barne sustapena:

— Orokorra: plaza 1.

— Desgaitasun bat dutenentzat gordetako kupoa: plaza 1.

Zazpi (7) plazak Hizkuntza Normalizatzailea lanpostuari lotu-
ta daude.

Bigarrena. Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri be-
reziak onartzea, Oinarri Orokorretan arautzen dena osatzen du-
tenak.

Hirugarrena. Deialdia eta hura arautzeko oinarri bereziak
dagokien euskarri ofizialetan argitaratzea.

Laugarrena. Hizkuntza Normalizatzailea lanpostuaren egin-
kizunen idazketa eguneratzea, oinarri berezien |. eranskinean ja-
sotako idazketaren arabera».

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz-
tertzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri-
tzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2021eko apirilaren 22a.—M.? Isabel ifiguez Azur-
mendi, Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (2735)

bases especificas se senala que las plazas convocadas estan
asociadas al puesto de trabajo Normalizador/a Linguistico/a
(puesto 1004).

Para llevar a cabo la convocatoria se han elaborado las ba-
ses especificas que regularan el proceso selectivo por el siste-
ma de concurso-oposicion.

Las bases especificas completan lo dispuesto en las Bases
Generales que regulan los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de
San Sebastian. Las Bases Generales, que son aplicables al pre-
sente proceso selectivo, han sido aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local el dia 16 de junio de 2020 y publicadas en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa, nim. 118, el dia 24 de junio de 2020.
Posteriormente, han sido corregidas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local el dia 14 de julio de 2020, cuya publi-
cacion se ha realizado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, ndm.
139, el dia 23 de julio de 2020.

Tras la negociacion con la representacion del personal, el
texto de las bases especificas se acompana al presente dicta-
men para su aprobacion.

En su virtud, el Concejal Delegado de Gobernanza, en uso
de las atribuciones que le estan conferidas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2019, y a propuesta
de la Directora de Gestion de Personas, propone a la Junta de
Gobierno los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision definiti-
va mediante concurso-oposicion de siete (7) plazas de Técni-
co/a Medio/a del Ayuntamiento de San Sebastian, mediante los
siguientes turnos y modalidades:

A) Turno libre:

— Acceso general: 5 plazas.

B) Promocion interna:

— Acceso general: 1 plaza.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Las siete (7) plazas se encuentran asociadas al puesto de
trabajo Normalizador/a Linguistico/a.

Segundo. Aprobar las bases especificas que regularan el
proceso selectivo y que complementan lo dispuesto en las Bases
Generales.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases especificas
que la regulan en los medios oficiales que correspondan.

Cuarto. Actualizar la redaccion de las funciones del puesto
de trabajo Normalizador/a Linglistico/a, conforme a la redac-
cién recogida en el anexo | de las bases especificas».

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podrén interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 22 de abril de 2021.—La directora de Ges-
tion de Personas, M.? Isabel Iniguez Azurmendi. (2735)



OINARRI BEREZIAK

Oinarri berezi hauek Donostiako Udalean karrerako funtzio-
nario sartzeko hauta proben Oinarri Orokorretan jartzen duena
eta hauta proba hauetan aplika daitekeena osatzen dute
(2020/06/16ko Tokiko Gobernu Batzarrak onartutakoak eta
2020/06/24an Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratua, 118.
zenbakian). Oinarri Orokorren zuzenketa Tokiko Gobernu Batza-
rrak onartu zuen 2020/07/14an, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN argitaratu zen 2020/07/23an, 139. zenbakian.

BASES ESPECIFICAS

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de
San Sebastian, aplicables al presente proceso selectivo (apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el
16/06/2020 y publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de
24/06/2020, nim. 118, cuya correccion fue aprobada por la
Junta de Gobierno Local de 14/07/2020 y publicada en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa el 23/07/2020, nim. 139).

Deialdiaren datuak: / Datos de la convocatoria:

Titulua / Titulo

Erdi Mailako Teknikari (Hizkuntza Normalizatzailea) zazpi (7) plaza behin betiko betetzeko deialdia
Provisién definitiva de siete (7) plazas de Técnico/a Medio/a (Normalizador/a Linglistico/a)

Mota / Tipo

Orokorra
Acceso general

Txanda Librea
Turno Libre

5 plaza / 5 plazas

Orokorra

Barne Sustapena Acceso general

Plaza 1/ 1 plaza

Promocién Interna

Desgaitasun bat dutenentzat gordetako kupoa
Cupo de reserva para personas con discapacidad

Plaza 1/ 1 plaza

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xede da behin betiko betetzea, oposizio-lehia-
keta bidez, Donostiako Udaleko karrerako funtzionarioen plantila-
ko Erdi Mailako Teknikari zazpi (7) plaza, A sailkapen taldekoak,
A2 Azpitaldekoak, Administrazio Berezia Eskalakoak, Azpieskala
Teknikoa, Erdi Mailako Teknikarien klasekoak, honako txanda eta
modalitateen bidez:

A) Txanda librea:

— Orokorra: 5 plaza.

B) Barne sustapena:

— Orokorra: plaza 1.

— Desgaitasunen bat dutenentzat gordetako kupoa: plaza 1.

Izangaiek txanda baten bidez (txanda librea edo barne sus-
tapena) eta sarbide-modalitate baten bidez (orokorra edo des-
gaitasuna duten pertsonentzat gordetako kupoa) soilik parte
hartu ahal izango dute.

Deialdiko plaza kopurua handitu ahalko da, azken kalifika-
zioak argitaratu baino lehen sortzen diren plaza hutsekin. Hala
gertatuz gero, ez da beharrezkoa izango eskaerak aurkezteko
beste epe bat irekitzea. Plaza gehikuntza hori baldintzatuta
egongo da, betiere, langile berriak sartzearen mugari buruz in-
darrean den legedia betetzeari, eta argitara emango da Gipuz-
koako ALbizkARrI OFizIALEAN, Udalaren iragarki taulan eta Udalaren
webgunean.

Deialdiko plazak, Donostiako Udaleko Tokiko Gobernu Batza-
rrak onartutako honako Lan Eskaintza Publikoetan jasota daude:

— 2017. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFiziaLa 2017/10/31, 208. zk.): plaza bat (1) txanda librean eta
modalitate orokorrean, eta plaza bat (1) barne sustapenen bidez
eta desgaitasunen bat dutenentzat gordetako kupoan (guztira, bi
plaza).

— 2018. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKA-
Rl OFizIALA 2019/01/16, 11. zk. eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA
2019/04/02, 63. zk.): plaza bat (1) barne sustapenen bidez eta
modalitate orokorrean.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva,
mediante concurso-oposicion, de siete (7) plazas de Técnico/a
Medio/a, pertenecientes al grupo de Clasificacion A, Subgrupo
A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Cla-
se Técnicos/as Medios/as, de la plantilla de personal funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian, mediante los
turnos y modalidades que a continuacion se indican:

A) Turno libre:

— Acceso general: 5 plazas.

B) Promocion interna:

— Acceso general: 1 plaza.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Sélo se podra participar a través de un turno (turno libre o
promocion interna) y una modalidad de acceso (acceso general
0 cupo de reserva para personas con discapacidad).

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse con
el de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la publi-
cacion de las calificaciones finales. En tal caso, no sera precep-
tiva la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitu-
des. Dicho incremento de plazas queda condicionado, en todo
caso, al cumplimiento de la legislacion vigente sobre la limita-
cion de incorporacion de nuevo personal y se hara publica en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web.

Las plazas convocadas estan incluidas en las siguientes
Ofertas de Empleo Plblico aprobadas por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de San Sebastian:

— Oferta de Empleo Plblico del afio 2017 (BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa 31/10/2017, nim. 208): una (1) plaza por turno libre
y por la modalidad de acceso general, y una (1) mediante pro-
mocién interna y por el cupo reservado para personas con dis-
capacidad (en total, dos plazas).

— Oferta de Empleo Publico del ano 2018 (BoLETiN OFICIAL de
Gipuzkoa 16/01/2019, ndm. 11, y BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa
02/04/2019, nim. 63): una (1) plaza mediante promocién in-
terna y por la modalidad de acceso general.



— 2019. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKA-
RI OFiziaLa 2019/12/11, 236. zk.): plaza bat (1) txanda librean
eta modalitate orokorrean.

— 2020. urteko Lan Eskaintza Publikoa (Gipuzkoako ALDIZKA-
Rl OFiziaLA 2020/11/12, 217. zk.): hiru (3) plaza txanda librean
eta modalitate orokorrean.

Deialdiaren xede diren plazak Hizkuntza Normalizatzaile lan-
postuari (1004 lanpostua) lotuta daude. Lanpostu horren ezau-
garriak eta funtzioak oinarri hauen |. eranskinean jasotzen dira.

Deialdiko plazei lotutako lanpostuek euskerako 4 TG hizkun-
tza eskakizuna dute, eta derrigortasun data amaitua.

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da. Deialdia oinarri
hauetan, Oinarri Orokorretan, eta oro har aplikatu beharreko gai-
nerako araudian xedatutakoaren arabera gauzatuko da.

Oposizio-faseko proba baztertzaileak gainditzen dituztenak
baina deialdiko plaza lortzen ez duten hautagaiak, Erdi Mailako
Teknikarien (Hizkuntza Normalizatzaileak) lan-poltsa batean sar-
tuko dira, xedapen gehigarri bakarrean adierazitakoaren arabera.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izateko eta parte har-
tzeko, txanda librean eta modalitate orokorrean parte hartzen
duten izangaiek ondorengo baldintza espezifikoak bete behar
dituzte, 2.1. oinarri orokorrean zehaztuta dauden baldintza oro-
korrez gain:

a. Diploma titulua, Erdi Mailako Titulazioa edo Gradua eduki-
tzea.

b. Euskararen 4. hizkuntza eskakizuna (Hizkuntzen Euro-
pako Erreferentzia Marko Bateratuaren C2 maila) egiaztatzea,
hautaketa prozesuan zehar egingo diren azterketen bidez edo
indarreko araudiaren arabera eskatutako hizkuntza-eskakizuna
frogatu edo baliozkotuko duen dokumenturen bat aurkeztuz,
bosgarren oinarri berezian xedatutakoaren arabera.

2.2. Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izan-
gaiek, 2.1 oinarri orokorrean adierazten diren baldintza oroko-
rrak eta 2.1. oinarri espezifikoan adierazten diren betekizun be-
reziez gain, ondorengo baldintza hauek ere bete behar dituzte:

a. Donostiako Udaleko karrerako funtzionario izatea, eta bi
urte beteta izatea zerbitzuan Donostiako Udaleko karrerako fun-
tzionario gisa, jatorrizko eskalan eta C1 sailkapen azpitaldean.

b. Zerbitzu aktiboan, zerbitzu berezietan edo postua gor-
deta izateko eskubidea dakarren beste edozein administrazio
egoeratan egotea.

c. Desgaitasuna dutenentzat gordetako plazara aurkezten
direnek, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua izan be-
har dute Administrazioko organo eskudunak aitortua.

2.3. Baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea
amaitzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosgarren
oinarrian finkatutakoa izan ezik. Era berean, baldintza horiek guz-
tiak eduki beharko dira esleitutako plazak eskuratzen diren arte.

2.4. Parte hartzeko baldintzak betetzea egiaztatzen duten
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko dira,
bigarren oinarri orokorreko laugarren atalean, bederatzigarren
oinarri orokorrean eta Oinarri Orokorren bigarren xedapen gehi-
garrian ezarritakoa betez.

Oinarri Orokorren bigarren xedapen gehigarrian xedatutako-
aren arabera, unea iristen denean, izangaiei adieraziko zaie aur-
keztu behar ez duten dokumentazioa eta Udalak zuzenean jaso-
ko duena.

— Oferta de Empleo Publico del afno 2019 (BoLeTiN OFICIAL de
Gipuzkoa 11/12/2019, nim. 236): una (1) plaza por turno libre
y por la modalidad de acceso general.

— Oferta de Empleo Publico del ano 2020 (BoLeTiN OFIcCIAL de
Gipuzkoa 12/11/2020, nim. 217): tres (3) plazas por turno
libre y por la modalidad de acceso general.

Las plazas convocadas se encuentran asociadas al puesto
de Normalizador/a Linglistico/a (PT 1004), cuyas caracteristi-
cas y funciones se recogen en el anexo | de las presentes bases.

Los puestos asociados a las plazas convocadas tienen perfil
linglistico 4 TP de euskera, con fecha de preceptividad vencida.

El sistema selectivo es de concurso-oposicion. La convoca-
toria se regira por lo dispuesto en las presentes bases, en las
Bases Generales, asi como en la demas normativa de general
aplicacion.

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado las prue-
bas eliminatorias de la fase de oposicion, no accedan a la plaza
objeto de la convocatoria, constituiran una bolsa de Técnicos/as
Medios/as - Normalizadores/as Linglisticos/as, en los términos
de la disposicion adicional Unica.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admisidon y, en su caso, participacion en el
concurso-oposicion, las personas aspirantes que concurran por
el turno libre y la modalidad de acceso general, deben reunir los
siguientes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos
generales establecidos en la base general 2.1:

a. Estar en posesion del Titulo de Diplomatura, Titulacion
Media o Grado.

b. Acreditacién del perfil lingliistico 4 de euskera (nivel C2
del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas),
bien a través de las pruebas que se efectuaran a lo largo del
proceso selectivo, bien mediante la presentacion de alguno de
los documentos que acredite o convalide el perfil linguistico exi-
gido conforme a la normativa vigente, de conformidad con lo
dispuesto en la base especifica quinta.

2.2. Los/as aspirantes que participen por el turno de pro-
mocién interna, ademas de cumplir los requisitos generales a
los que se refiere la base general 2.1y los requisitos especificos
mencionados en la base especifica 2.1, deberan cumplir los si-
guientes:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San
Sebastian y haber completado dos anos de servicio como fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian, en la
Escala de procedencia y en el Subgrupo de Clasificacion C1.

b. Hallarse en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve de-
recho a reserva de puesto.

c. Quienes concurran a la plaza reservada a personas con
discapacidad, deberan tener reconocida la condicion de tales
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, por el 6r-
gano competente de la Administracion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base quinta respecto del euskera, y deberan man-
tenerse hasta la toma de posesion de las plazas adjudicadas.

2.4. La documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion se entregara a la finalizacion del proceso selecti-
vo, de conformidad con lo establecido en la base general segun-
da, apartado 4, en la base general novena y en la disposicion
adicional segunda de las Bases Generales.

Segln lo dispuesto en la disposiciéon adicional segunda de
las Bases Generales, llegado el momento, se indicara a las per-
sonas aspirantes aquella documentacion que no deberan entre-
gar y que sera recabada directamente por el Ayuntamiento.



Hirugarrena. Hautagaiak onartzea, Epaimahai Kalifikatzai-
lea eta prozesuari buruzko informazioa.

Parte hartzeko eskabideak hirugarren oinarri orokorrean ezarri-
takoaren arabera aurkeztu beharko dira, eta oinarri berezi hauen II.
eranskinean jasotzen den eskari-orria bete beharko da.

Hautagaiak laugarren oinarri orokorraren arabera onartuko
dira.

Hautatze prozesuko Epaimahai Kalifikatzailea bosgarren oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera osatu eta arautuko da.

Deialdia argitaratzeko eta hari dagozkion komunikazio eta ja-
kinarazpenak egiteko, kasuan kasurako oinarri orokorretan eta,
oro har, seigarren oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.

Laugarrena. Hautaketa prozesua.
4.1. Oposizio aldia.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa da, eta hautaketa pro-
zesua seigarren eta zazpigarren oinarri orokorretan ezarritakoa
osatuz oinarri honetan adierazten denaren arabera egingo da.

Izangai bakoitzak eskabide orrian adierazi beharko du lehe-
nengo ariketaren A) atala Euskal Autonomia Erkidegoko zein hiz-
kuntza ofizialean egin nahi duen. Oposizio-faseko gainontzeko
ariketak euskeraz egingo dira.

Oposizio fasea ariketa hauek osatzen dute eta gehienez ere
100 puntu lortu ahal izango dira:

Lehen ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu: A) atala eta B) atala. Lehen
ariketa gainditzeko atal bakoitza gainditu beharko da.

Ariketa honetan gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 20 puntu izango dira;
hala ere, probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izan-
go du gainditzeko.

A atala):

Hainbat aukerako galderen sorta bati idatziz erantzun be-
harko zaio, gai zerrenda orokorrari buruz (Oinarri Orokorreko
eranskinean, A2 azpitaldean, jasoa). Galdera bakoitzak eran-
tzun zuzen bakarra izango du.

Atal honetan, gehienez, 12 puntu lortuko dira. Gutxienez,
4,8 puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

Atal honen puntuazio zuzena (P), honako formula hau apli-
katuz lortuko da: zuzeneko puntuazioa (P) da erantzun zuzenen
kopurua (A) ken erantzun okerren (E) kopuruaren laurden bat;
hau da, P = A - E/4. Efektu hauetarako, erantzuten ez diren gal-
derak ez dira okertzat emango.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiak
A) atala egitetik salbuetsita egongo dira.

Gainerako probek, lehenengo ariketaren B) atala barne,
eduki eta balioztapen bera izango dute barne sustapeneko txan-
darako eta txanda librerako.

B atala):

Erantzun laburreko galderak idatziz erantzun beharko dira.
Galderak gai zerrenda espezifikoari buruzkoak izango dira (oina-
rri hauen lll. eranskina).

Atal honetan, gehienez, 28 puntu lortuko dira. Gutxienez, 14
puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

Bigarren ariketa. Praktikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa bakarra izango da, eta proba praktiko batek edo ge-
hiagok osatu ahal izango dute. Ariketa gai zerrenda orokorrari
(Oinarri Orokorreko eranskinean, A2 azpitaldean, jasoa), gai ze-

Tercera. Admision de personas aspirantes, Tribunal Califi-
cador e informacion del proceso.

La presentacion de solicitudes de participacion se realizara
conforme a la base general tercera y en el modelo de instancia
previsto en el anexo Il de las presentes bases especificas.

La admision de personas aspirantes se realizara conforme
a la base general cuarta.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se constituira y
se regira por lo dispuesto en la base general quinta.

La publicacion de la convocatoria, asi como las comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se realiza-
ran conforme a lo dispuesto para cada caso en las bases gene-
rales, y en general, en la base general sexta.

Cuarta. Proceso selectivo.
4.1. Fase de oposicion.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y el pro-
ceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo dispuesto en la
presente base, que completa lo dispuesto en las bases genera-
les sexta y séptima.

Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca
desea realizar el apartado A) del primer ejercicio. El resto de
ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en euskera.

En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de 100
puntos y consta de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados: apartado A) y
apartado B). Sera necesaria la superacion de los dos apartados
por separado para superar el primer ejercicio.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 40 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo,
sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la supe-
racion de cada uno de sus apartados.

Apartado A):

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general
(anexo de las Bases Generales, Subgrupo de Clasificacion A2).
Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta.

Este apartado se calificara con un maximo de 12 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 4,8 puntos para superarlo.

La puntuacion directa de este apartado sera el resultado de
aplicar la siguiente formula: puntuacion directa (P) es igual a
nimero de aciertos (A) menos la cuarta parte del nimero de
errores (E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas
no contestadas no tendran la consideracion de error.

Las personas aspirantes que participen por el turno de pro-
mocion interna se encuentran exentas de realizar el apartado A)
del primer ejercicio.

El resto de las pruebas, incluido el apartado B) del primer
ejercicio, tendran el mismo contenido y valoracién para el turno
de promocion interna y para el turno libre.

Apartado B):

Consistira en responder por escrito a preguntas de respuesta
corta, referidas al temario especifico (anexo Il de estas bases).

Este apartado se valorara sobre un maximo de 28 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 14 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio sera Unico y podra consistir en una o varias prue-
bas de caracter practico relativas al temario general (anexo de
las Bases Generales, Subgrupo de Clasificacion A2), al temario



rrenda espezifikoari (oinarri hauen lll. eranskina) eta deialdia-
ren xede diren plazei lotutako lanpostuaren eginkizunei (oinarri
hauen |. eranskina) buruzkoa izango da.

Epaimahaiaren irizpidearen esku dago proba kopurua eta
mota aukeratzea.

Ariketa honetan, gehienez, 60 puntu lortuko dira. Gutxienez
30 puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

4.2. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasean gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira,
eta honako aspektu hauek baloratuko dira:

4.2.1. Esperientzia profesionala:

Gehienez 32 puntu emango dira ondoren azaltzen den mo-
duan:

a) Udal administrazioan edo hari lotutako edo haren men-
deko organismo autonomoetan Hizkuntza Normalizatzaile edo
Euskara Teknikari lanpostutan (A1 edo A2 azpitaldetakoak), edo
deialdiko lanpostuen funtzio antzekoak dituzten lanpostuetan
(Al edo A2 azpitaldetakoak) emandako zerbitzuengatik, 0,27
puntu hilabeteko eta gehienez 32 puntu.

b) Udal administrazioaz bestelako administrazio publikoe-
tan (administrazio autonomikoa, administrazio forala, etab.),
edo horiei lotutako edo haien mendeko organismo autonomoe-
tan, Hizkuntza Normalizatzaile edo Euskara Teknikari lanpostu-
tan (Al edo A2 azpitaldetakoak), edo deialdiko lanpostuen fun-
tzio antzekoak dituzten lanpostuetan (A1l edo A2 azpitaldetako-
ak) emandako zerbitzuengatik, 0,19 puntu hilabeteko eta gehie-
nez 22,4 puntu.

c) a) eta b) ataletan aipatutako administrazioei lotutako
edo haren mendeko izaera publikoko erakundeetan, edo edo-
zein erakunde pribatutan (enpresak, fundazioak, etab.), adminis-
trazio publikoen mendekoak izan edo ez, Hizkuntza Normaliza-
tzaile edo Euskara Teknikari lanpostutan, edo deialdiko lanpos-
tuen funtzio antzekoak dituzten lanpostu teknikoetan emandako
zerbitzuengatik, 0,10 puntu hilabeteko eta gehienez 12 puntu.

Esperientzia profesionala alegatutako epeetako egunak
batuz zenbatuko da. 30 egun naturalen baturak hilabete bat osa-
tuko du eta 30 egun naturaletara heltzen ez diren egunak bazter-
tu egingo dira.

Lan-esperientzia baloratu egingo da, izangaiak zerbitzuak
emateko izan duen harreman juridikoa edozein dela ere, salbu
eta behin-behingo langileentzako aurreikusitako postuetan egin-
dako zerbitzuak, ezta zerbitzu zibilen edo merkataritza-zerbitzuen
errentamendu-kontratuen, beken edo prestakuntza-praktiken bi-
dez emandako zerbitzuak ere.

Izangai bakoitzak lor dezakeen gehienezko puntuazio balioz-
koa horrela neurtuko da: bere puntuak gehitzean lortzen duen
puntuazioa ez da izango bere esperientziari dagokion baremo
tarteko zenbakia baino altuagoa. Hau da, izangaiak tarte batean
baino gehiagotan esperientzia egiaztatu arren, tarte horietako
altuenari ematen zaion puntuazio maximoa lortu ahal izango du
gehienez.

Administrazio publikoan, organismo autonomoetan, edo ad-
ministrazio publikoei lotutako edo haien mendeko izaera publi-
koko entitateetan emandako zerbitzuak egiaztatzeko, zerbitzu
horiek eman diren erakundearen ziurtagiriak aurkeztuko dira.
Ziurtagiri horietan, honako alderdi hauek jaso beharko dira: lan-
postuaren izena eta sailkapena, bere funtzioak, zerbitzu harre-
manaren iraupena eta lanaldiaren ehunekoa.

Erakunde pribatuetan emandako zerbitzuak lan-bizitzaren,
lan-kontratuen eta egindako funtzioak jasotzen dituen dagokion
erakundearen ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko dira.

especifico (anexo Il de las presentes bases) y a las funciones
del puesto asignado a las plazas objeto de la convocatoria
(anexo | de las presentes bases).

Queda a criterio del Tribunal la fijacion del nimero y tipo de
pruebas.

El ejercicio se valorara sobre un méaximo de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se puntia un maximo de 40 puntos y
se valoran los siguientes aspectos:

4.2.1. Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 32 puntos de la siguiente
manera:

a) Por servicios prestados en la administracion municipal
0 en sus organismos auténomos vinculados o dependientes, en
puestos de trabajo de Normalizador/a Linglistico/a o Técni-
co/a de Euskara (pertenecientes a los subgrupos A1 0 A2), o en
puestos de trabajo de funciones similares a las de los puestos
convocados (pertenecientes a los subgrupos Al o A2), a razén
de 0,27 puntos por mes, hasta un maximo de 32 puntos.

b) Por servicios prestados en administraciones publicas
diferentes a la administracion municipal (administracion auto-
némica, foral, etc.), o en organismos autdbnomos vinculados o
dependientes a las mismas, en puestos de trabajo de Normali-
zador/a Linglistico/a o Técnico/a de Euskara (pertenecientes a
los subgrupos A1 0 A2), o en puestos de trabajo de funciones si-
milares a las de los puestos convocados (pertenecientes a los
subgrupos A1 o A2), a razén de 0,19 puntos por mes, hasta un
maximo de 22,4 puntos.

c) Porservicios prestados en entidades de naturaleza publi-
ca vinculadas o dependientes de las administraciones menciona-
das en los apartados a) y b), o en cualquier tipo de entidad priva-
da (empresas, fundaciones, etc.) sean o no dependientes de las
administraciones publicas, en puestos de trabajo de Normaliza-
dor/a Linglistico/a o Técnico/a de Euskara, o en puestos técni-
cos con funciones similares a las de los puestos convocados, a
razon de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos.

La experiencia profesional se computara realizando la suma
en dias de los periodos alegados. La suma de 30 dias naturales
constituird un mes y se despreciara la fraccion inferior a los 30
dias naturales restante.

La experiencia profesional sera valorada cualquiera que sea
la relacion juridica bajo la que la persona aspirante haya pres-
tado sus servicios, excepto los servicios prestados en puestos
de trabajo de caracter eventual, aquellos servicios prestados
mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o
mercantiles, las becas y practicas formativas.

La puntuacién maxima obtenible por cada persona aspiran-
te sera la establecida como puntuacion maxima del tramo supe-
rior del baremo en el que obtiene puntuacion. Por lo tanto, la
puntuacién maxima obtenible por la persona aspirante estara
siempre limitada por la puntuacién maxima del tramo superior
en el que acredite experiencia.

Los servicios prestados en la administracion publica, en or-
ganismos auténomos o en entidades de derecho publico vincu-
ladas o dependientes a las mismas, se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano competente de la entidad en
la que se hayan prestado los servicios, en el que se deberan
hacer constar los siguientes aspectos: denominacion y clasifica-
cion del puesto, sus funciones, la duracion de la relacion de ser-
vicios y el porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en entidades privadas se acredita-
ran mediante vida laboral, contratos de trabajo y certificado de
la entidad correspondiente en el que se acrediten las funciones
realizadas.



4.2.2. Prestakuntza.

Prestakuntza osagarria baloratuko da, 8 puntu arte, ondo-
ren agertzen denaren arabera:

a) |kasketa-maila:

Atal honetan titulu akademiko ofizialen bidez eskuratutako
ikasketa-maila baloratzen da. Izangai batek merezimendu mo-
duan titulazio bat baino gehiago alegatu eta egiaztatzen baditu,
maila altuenari dagokion puntuazioa lortuko du.

Ezin da merezimendu gisa baloratu titulazio-baldintza bete-
tzen dela egjaztatzeko aukera ematen duen titulua. Beraz, parte
hartzeko gaitzen duen titulazioa alde batera utzita, beste titulu
akademiko batzuekin lortutako ikasketa-maila baloratuko da.

Ikasketa-mailarengatik gehienez ere 3 puntu lortu ahal izan-
go dira, ondorengo baremo hau erabiliz:

— Doktoretza edo masterreko titulazio-maila lortzeagatik: 3
puntu.

— Lizentzia, gradua (Meces 3) edo baliokidea den titulazio-
maila lortzeagatik: 2,5 puntu.

— Diploma, gradua (Meces 2) edo baliokidea den titulazio-
maila lortzeagatik: 2 puntu.

Ez da puntuaziorik eskuratuko ondorengo hiru kasu hauetan:

— Lizentzia, gradua (Meces 3) edo titulazio baliokideagatik,
baldin eta titulazio horren bidez deialdian parte hartzeko baldin-
tza betetzen bada.

— Lizentzia edo titulazio baliokideagatik, baldin eta deialdian
parte hartzeko titulazio-eskakizuna diploma baten bidez egiazta-
tzen bada eta, merezimendu gisa, unibertsitate-irakaskuntza be-
rari buruzko lizentzia alegatzen bada.

— Gradu tituluagatik, baldin eta titulua ikasketa berberei da-
gokien unibertsitate titulua (diploma edo lizentzia) dutenei zu-
zendutako egokitze-ikastaro baten bidez lortu bada.

Titulazio ofizialak egiaztatzeko, tituluaren jatorrizkoa edo kopia
kautoa aurkeztu beharko da, edo titulua emateko tasak ordaindu
izanaren egiaztagiria.

b) Formakuntza espezifikoa:

Hizkuntzen kudeaketa eta plangintzari, euskararen sustapena-
ri edo soziolinguistika gaiei buruzko formakuntza baloratuko da.

Zehazki, unibertsitateen berezko tituluak (Masterrak, Gradu-
ondokoak, etab.), unibertsitateek emandako aditu tituluak, eta
administrazio publikoek, unibertsitateek edo elkargo profesiona-
lek antolatutako edo homologatutako formakuntza eta hobekun-
tza ikastaroak baloratuko dira, gehienez 5 punturekin, eta hona-
ko baremo honen arabera:

— 12 eta 40 ordu bitarteko tituluak edo ikastaroak: 0,5 puntu
ikastaro bakoitzeko.

— 40 ordu baino gehiagoko eta 100 ordu bitarteko tituluak
edo ikastaroak: 1,5 puntu ikastaro bakoitzeko.

— 100 ordutik gorako ikastaroak: 2,5 puntu titulu edo ikas-
taro bakoitzeko.

Formakuntza egiaztatzeko, zuzenbidean onartzen den edo-
zein frogabide erabil daiteke, eta bereziki, honela froga daiteke:

a) Berezko titulazio edo aditu tituluetarako, titulu originala-
ren edo kopia kautoaren bidez. Egiaztatu beharko da ere zenbat
ordu edo kredituak dituzten, eta ikasitako programak edo ikas-
gaiak.

b) Prestakuntza ikastaroetarako, ikastaroa eman edo an-
tolatu duen erakundearen egiaztagiriaren originala edo kopia
kautoaren bidez. Ziurtagiri horrek eskola orduen kopurua eta
emandako ikasgaiak adierazi beharko ditu.

Tituluek edo ikastaroen ziurtagiriek kredituak bakarrik adie-
razten dituztenean, kreditu bakoitza hamar orduren baliokidea
dela ulertuko da.

4.2.2. Formacion.

Se valorara la formacion complementaria, hasta un maximo
de 8 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Nivel académico:

En este apartado se valora el nivel académico alcanzado a
través de titulos académicos oficiales. Si una persona aspirante
alega y acredita mas de una titulacion, obtendra la puntuacion
asignada al nivel de titulacion superior que haya acreditado.

No se valorara como mérito el titulo que permite acreditar el
cumplimiento del requisito de titulacion. Por tanto, con indepen-
dencia de la titulacion habilitante para participar, se valorara el
nivel de estudios obtenido con otros titulos académicos.

El nivel académico seré valorado hasta un maximo de 3
puntos conforme al siguiente baremo:

— Por haber alcanzado un nivel de titulacion de doctorado o
master: 3 puntos.

— Por haber alcanzado un nivel de titulacion de licenciatura,
grado (Meces 3) o equivalente: 2,5 puntos.

— Por haber alcanzado un nivel de titulacion de diplomatura,
grado (Meces 2) o equivalente: 2 puntos.

No se otorgara puntuacién en los siguientes casos:

— Por la licenciatura, grado (Meces 3) o titulacion equivalen-
te, cuando esta titulacion sea la que habilite a participar en la
convocatoria.

— Por la licenciatura o titulacion equivalente, cuando el re-
quisito de titulacién para participar en la convocatoria se acre-
dite mediante una diplomatura y como mérito se alegue la licen-
ciatura sobre la misma ensenanza universitaria.

— Por el titulo de grado obtenido mediante la realizacion de
un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacion
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas
ensenanzas.

Las titulaciones oficiales deberan acreditarse mediante ori-
ginal o copia auténtica del titulo, o mediante justificante de
haber abonado las tasas para su expedicion.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacion en materia de gestion y planificacion
linglistica, promocién del euskera o temas socio-linglisticos.

En concreto, se valoraran los titulos propios de universida-
des (Masters, Postgrados, etc.), titulos de Experto/a expedidos
por universidades, y cursos de formacién y perfeccionamiento
organizados u homologados por administraciones puablicas, uni-
versidades o colegios profesionales, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de conformidad con el siguiente baremo:

— Por titulos o cursos de 12 a 40 horas: 0,5 puntos por titulo
0 curso.

— Por titulos o cursos de mas 40 horas y hasta 100 horas:
1,5 punto por titulo o curso.

— Por titulos o cursos de mas de 100 horas: hasta 2,5 pun-
tos por titulo o curso.

La acreditacion de la formacion se realizara por cualquier
medio de prueba admitido en derecho y, en particular:

a) Para titulaciones propias o de experto/a, mediante ori-
ginal o copia auténtica del titulo. Se debera acreditar, igualmen-
te, el nimero de horas o créditos correspondientes y los progra-
mas o materias cursadas.

b) Para los cursos formativos, mediante original o copia
auténtica de la certificacion de la entidad impartidora u organi-
zadora, con indicacion expresa del nimero de horas lectivas y
de las materias impartidas.

Cuando las titulaciones o cursos vinieran expresados Unica-
mente en créditos, se entendera que cada crédito equivale a
diez horas.



Ez dira baloratuko berariaz ordu edo kreditu kopurua adiera-
zita ez daukaten titulu edo egiaztagiriak.

Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, 7.4.2 oinarri oro-
korrak ezarritakoa kontuan hartu beharko da.

Lehiaketa faseko kalifikazioak 7.4.6. oinarri orokorraren ara-
bera argitaratuko dira.

Bosgarrena. Euskara.

Deialdiko plazei lotutako lanpostuei dagokien hizkuntza-
eskakizuna 4 TG da (Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko
Bateratuaren C2 maila), eta derrigortasun data amaituta dago;
beraz, hizkuntza-eskakizun horri dagokion euskararen ezagu-
tza-maila egjaztatu behar da, plaza eskuratzeko.

Euskararen ezagutza-maila egiaztatzeko, euskarako proba
gainditu behar da. Betiere, proba egiteko, hautagaiek proba hori
egitea eskatu egin behar dute, 7.3. oinarri orokorraren arabera.

Hala ere, ez dute proba hori egin behar, 7.3.4. oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera, dagozkion dokumentu justifika-
tzaileak aurkeztuz, ondorengo baldintzetako batean daudela
egiaztatzen dutenek:

— Aldez aurretik HE 4. hizkuntza-eskakizuna daukatenek edo-
ta hizkuntza-eskakizun horrekin baliozkotutako titulua edo ziurta-
giria lortu dutenek, beti ere honako arau hauen arabera:
297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite maila
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzekoa dena; eta 187/2017 Dekretua, uztailaren 4koa, 297/2010
Dekretua aldatzen duena.

— Dagokion baliozkotzea lortu dutenek, honako arau honen
arabera: 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako
ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-
tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena.

2.3 oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Uda-
lak dagokion administrazioari zuzenean eskatu ahal baldin
badio euskararen ezagutza egiaztatzeko dokumentazioa, izan-
gaiei horren berri emango zaie, eta, beraz, ez dute justifikazio-
dokumentaziorik aurkeztu beharko.

Seigarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Epaimahaiak oposizio-faseko ariketa baztertzaile guztiak
gainditu dituzten hautagaien kalifikazioak zehaztuko ditu, 8.1.
oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, 8.1 oinarrian ja-
sotako lehenengo irizpidea da erabiliko.

Hautatutako hautagaien zerrenda 8.7. oinarri orokorrean ze-
haztutakoaren arabera argitaratuko da. Zerrenda horretan, hau-
tatutako hautagai bakoitzari dagokion lanpostua jasoko da.

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa
baztertzaileak gainditzen, edota gainditzen duten eta baldintzak
betetzen dituzten hautagaiekin eskainitako plazak betetzen ez ba-
dira, Epaimahaiak eskainitako plazak hutsik uztea erabakiko du.

Zazpigarrena. Praktikak.

Oinarri hauetan ezartzen diren parte hartzeko eskakizunak
dokumentuen bidez egiaztatu ondoren, Epaimahaiak proposa-
tzen dituen hautagaiak praktiketako funtzionario izendatuko
dira, hamargarren oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Praktiketako funtzionarioek praktika aldia egingo dute. Aldi
horrek, gehienez, 6 hilabete iraungo du eta hautaketa prozesua
osatzen duen beste fase bat izango da. Aldi horretan gai edo ez-
gai kalifikazioa lortuko da, hamargarren oinarri orokorrean eza-
rritakoaren arabera.

No se valoraran aquellos titulos o certificaciones en los que
no aparezca de forma expresa el nimero de horas o créditos.

Para la alegacion y acreditacion de los méritos, debera te-
nerse en cuenta lo dispuesto en la base general 7.4.2.

La publicacion de las calificaciones de la fase de concurso
se realizara conforme a la base general 7.4.6.

Quinta. Euskera.

Los puestos asociados a las plazas convocadas tienen asig-
nado el perfil linglistico 4 TP (nivel C2 del Marco Comdn Euro-
peo de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptivi-
dad vencida, por lo que constituye un requisito para el acceso a
la plaza la acreditacion del nivel de conocimiento de euskera co-
rrespondiente a dicho perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se reali-
zara, siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya solici-
tado, en los términos de la base general 7.3.

No obstante, quedaran exceptuados de realizar dicha prueba
quienes acrediten en los términos de la base general 7.3.4., me-
diante la presentacion de la documentacion justificativa corres-
pondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstancias:

— Quienes han obtenido con anterioridad el perfil linglistico
4 o un titulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme
al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas, y al Decreto 187/2017, de 4 de julio,
por el que se modifica el Decreto 297/2010.

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de la exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linguisticas en euskera, han obtenido la convalidacién corres-
pondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base especifica 2.3,
en caso de que el Ayuntamiento pueda recabar directamente la
documentacion justificativa del conocimiento del euskera a la
Administracion correspondiente, se indicara a las personas as-
pirantes esta circunstancia, de modo que no tendran que apor-
tar dicha documentacion.

Sexta. Propuesta del Tribunal.

El Tribunal procedera a determinar la calificacion de las per-
sonas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios elimi-
natorios de la fase de oposicion, en los términos de la base ge-
neral 8.1.

En caso de empate en la calificacion final, sera de aplica-
cion el primer criterio previsto en la base general 8.1.

La relacion de personas aspirantes seleccionadas y el pues-
to que le corresponde a cada una, se hara publica en los térmi-
nos de la base general 8.7.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas superase
las pruebas eliminatorias, o no se llegase a cubrir las plazas ofer-
tadas con quienes superen las mismas y cumplan los requisitos,
el Tribunal declarara desiertas la plaza o plazas convocadas.

Séptima. Practicas.

Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requi-
sitos de participacion exigidos en las presentes bases, se nom-
brara funcionarios o funcionarias en practicas a las persona as-
pirantes propuestas por el Tribunal, en los términos de la base
general décima.

Las personas funcionarias en practicas realizaran un perio-
do de practicas que tendra una duracién, como maximo, de 6
meses y completara, como una fase mas, el proceso selectivo.
Este periodo sera calificado como apto/a o no apto/a, y se regi-
ra por lo previsto en la base general décima.



Hautagaiak praktiketako aldia egiten ez badu, edota gaindi-
tzeko eskatzen den gutxieneko gaitasuna egiaztatzen ez badu,
praktiketako funtzionario izateari utziko dio eta plaza berrian ka-
rrerako funtzionario izendatzeko izan ditzakeen eskubideak gal-
duko ditu.

Praktika aldiaren garapena baloratzeko asmoz, Batzorde
Ebaluatzailea osatuko da.

Batzorde Ebaluatzaileak gutxienez hiru kide izango ditu, guz-
tiak karrerako funtzionarioak.

Zortzigarrena. Behin betiko izendapena.

Praktika aldia gainditu duten eta oinarri hauetako bigarren
oinarrian jasotako eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu
duten hautagaiak Donostiako Udaleko karrerako funtzionarioak
izendatuko dira, Erdi Mailako Teknikari plazan eta Hizkuntza
Normalizatzaile lanpostuan, 10.4. oinarri orokorraren arabera.

Bederatzigarrena. Aurka egiteak.

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifikatzai-
learen jardunetik eratorritako administrazioko egintzak aurkara-
tu egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onar-
tutako kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urrria-
ren leko legea) eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena
arautzen duen 29/1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa).

Xedapen gehigarri bakarra. Lan-poltsak.

Praktiketako Erdi Mailako Teknikari izendapena egiten den
unean, eskumena duen udal organoak ebazpena egingo du,
Erdi Mailako Teknikarien (Hizkuntza Normalizatzaileak) lan pol-
tsa osatuz, oposizio-faseko ariketa baztertzaile guztiak gainditu
duten baina deialdian eskainitako plaza kopurua gainditzea-
gatik izendatu ez diren pertsonen zerrendarekin.

Praktika aldia egin baina gainditu ez duten hautagaiek ez
dute aipatutako lan-poltsa horretan sartzeko eskubiderik.

Oposizio-fasean gai izan diren izangaiak baina deialdian es-
katzen den hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez dutenak, lan-pol-
tsan sartuko dira. Hala ere, ez dute lan-eskaintzarik jasoko lan-
postuaren baldintzak guztiak, hizkuntza eskakizuna barne, bete-
tzen dituzten arte.

Lan-poltsa hori gerora lanpostuak aldi baterako betetzeko
oinarria izango da. Lan-poltsako lehentasun ordena hautagaiek
oposizio- eta lehiaketa-fasetan lortzen duten puntuazioaren ara-
bera ezarriko da.

Lan-poltsa hori sortzeko eta kudeatzeko, une bakoitzean uda-
lak lan-poltsak eratu eta kudeatzeari buruz onartuak dituen iriz-
pideak izango dira aplikagarri.

|. ERANSKINA

HIZKUNTZA NORMALIZATZAILEA (1004 LANPOSTUA)
* Ordainsariak:
Destino osagarria maila: 21.
Berariazko osagarria: 19.222,00 €.
*  Funtzioak:

— Donostiako gizarte sektore desberdinetan euskararen
erabileraren normalizazioa bideratzeko plangintzak egitea (diag-
nosia, gauzapena eta jarraipena).

— Gizarte sektore horietarako zehaztutako helburuak lortze-
ko ekintzak garatzea.

La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acredi-
tacion de la aptitud minima exigida para su superacion, supon-
dra el cese como persona funcionaria en practicas y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento
como funcionario/a de carrera en la nueva plaza.

A fin de valorar el desarrollo del periodo de practicas se
constituira una Comision Evaluadora.

La Comision Evaluadora estara integrada por un minimo de
tres miembros, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera.

Octava. Nombramiento definitivo.

Las personas seleccionadas que hayan superado el periodo
de practicas, y acreditado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base segunda de las presentes bases, seran nom-
bradas funcionarias de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn en la plaza de Técnico/a Medio/a, y en el puesto de Norma-
lizador/a Linguistico/a, conforme a lo dispuesto en la base ge-
neral 10.4.

Novena. Impugnaciones.

Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-
ven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal se podran
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PU-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional tnica. Bolsa de trabajo.

En el momento en el que se realice el nombramiento de Téc-
nicos/as Medios/as en practicas, el rgano municipal competen-
te emitird una resolucion mediante la que se constituird una
bolsa de trabajo de Técnicos/as Medios/as - Normalizadores/as
Linglisticos/as, con la lista de personas que hayan aprobado
todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion que, por
exceder el nimero de plazas convocadas, no sean nombradas.

Las personas aspirantes que accedan al periodo de practi-
cas, pero no la superen, no tendran derecho a formar parte de
la citada bolsa.

Las personas aspirantes aptas en la fase de oposicion que
no hayan acreditado el perfil linglistico exigido en la convocato-
ria, formaran parte de la bolsa de trabajo, si bien sélo recibiran
ofertas de trabajo cuando cumplan todos los requisitos del
puesto, incluido el perfil linglistico.

La bolsa sera la base para futuras coberturas temporales. El
orden de prelacion en la bolsa de trabajo sera el establecido por
el orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes en
las fases de oposicion y concurso.

Para la creacion y gestion de la bolsa de trabajo, resultaran
de aplicacion los criterios que en materia de constitucion y ges-
tion de bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayun-
tamiento en cada momento.

ANEXO |

NORMALIZADOR/A LINGUISTICO/A (PT 1004)
* Retribuciones:
Nivel de complemento de destino: 21.
Complemento especifico: 19.222,00 €.
* Funciones:

— Planificar la normalizacion del uso del euskera en los dife-
rentes sectores sociales de San Sebastian (diagndstico, ejecu-
cién y seguimiento).

— Desarrollar acciones para la consecucion de los objetivos
definidos para estos sectores sociales.



— Gizarte sektore horietako eragile eta ordezkariekin harre-
manak eta elkarlana gauzatzea normalizazio prozesuak bidera-
tzeko. Eragile eta entitateei hizkuntza aholkularitza ematea.

— Udaleko zuzendaritzetako eta erakunde autonomoetako
euskararen erabileraren normalizazio planak gauzatzen lagun-
tzea horretarako behar diren baliabideak eskainiz (aholkularitza,
itzulpenak, zuzenketak, terminologia, motibazio-lanketa, treba-
kuntza...). Udalaren enpresa publiko zein enpresa erakunde pu-
blikoetan beren erabilera planak garatzeko sustapena egitea eta
laguntza ematea.

— Udaleko lanpostu zerrendako hizkuntza eskakizunen pro-
posamenak egitea eta udal langileen hizkuntza prestakuntza bi-
deratzea eta jarraipena egitea langileri zerbitzuarekin batera.

— Euskararen erabilera sustatzeko komunikazio eta motiba-
zio ekintzak garatzea.

— Orobat, agintzen zaizkion bestelako lanak egitea, lanpos-
tuan sartzeko eta aritzeko eskatzen zen kalifikazioarekin bat.
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— Establecer relaciones y colaborar con los agentes y repre-
sentantes de estos sectores sociales para facilitar los procesos de
normalizacion. Asesoramiento lingliistico a agentes y entidades.

— Colaborar en la ejecucion de los planes de normalizacion
del uso del euskera en las direcciones del ayuntamiento y en
sus organismos auténomos proporcionando los recursos nece-
sarios para ello (asesoramiento, traducciones, correcciones, ter-
minologia, motivacion, formacion...). Promover y ofrecer ayuda
para el desarrollo de planes de uso en empresas publicas y en-
tidades publicas empresariales municipales.

— Elaborar las propuestas de perfiles linglisticos de la rela-
cién de puestos de trabajo del Ayuntamiento y programary rea-
lizar el seguimiento de la formacion lingliistica del personal mu-
nicipal junto con el servicio de personal.

— Desarrollar acciones de comunicacion y motivacion para
el fomento del uso del euskera.

— Otras tareas encomendadas acordes con la cualificacion
requerida para el acceso y desempeno del puesto.
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gl DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Pertsonen Kudeaketa

Gestion de Personas

lientea, 1| Tel. 010 - 943481000 | www.donostia.eus
20003 Donostia / San Sebastian

Deialdia / Convocatoria

Izena / Denominacién

DONOSTIAKO UDALEKO ERDI MAILAKO TEKNIKARI (HIZKUNTZA NORMALIZATZAILEAK) ZAZPI (7)
PLAZA OPOSIZIO-LEHIAKETA BIDEZ HAUTATZEKOA: bost (5) plaza txanda librean eta modalitate
orokorrean; plaza bat (1) barne sustapen bidez eta modalitate orokorrean; eta plaza bat (1)
barne sustapen bidez eta desgaitasun bat dutenentzat gordetako kupoan.

SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE SIETE (7) PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A
(NORMALIZADORES/AS LINGUISTICOS/AS) DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN: cinco (5)
plazas por turno libre y acceso general; una (1) plaza mediante promocién interna y acceso
general; y una (1) plaza mediante promocidn interna y por el cupo reservado a personas con

discapacidad.

Interesduna / Persona interesada

1 abizena / Apellido 1 2 abizena / Apellido 2

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razén social NAN-AIZ-IFK / DNI-NIE-CIF
Helbidea / Domicilio PK/CP

Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Ordezkaria / Representante

1 abizena / Apellido 1 2 abizena / Apellido 2

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razoén social NAN-AIZ-IFK / DNI-NIE-CIF

Helbidea / Domicilio PK/CP

Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Jakinarazpenak nori bidali? / A quién notificar?

[ [

Interesduna / Persona interesada Ordezkaria / Representante
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4 ¥ Pertsonen Kudeaketa
Gestion de Personas

Berariazko datuak / Datos especificos

Jaiotze data / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad Sexua

r r

E/M G/H

Zein titulu akademikorekin parte hartzen duzu hautaketa prozesuan? / ;Con qué titulacion concurres al proceso selectivo?

Txanda / Turno
r Barne sustapena / Promocion interna
™" rekia / Libre

Modalitatea / Modalidad
r Orokorra / Acceso general

r Ezgaitasunen bat dutenentzat gordetako kupoa / Cupo de reserva para personas con discapacidad

Zer hizkuntzatan egin nahi duzu lehenengo ariketaren A) atala? / ;En qué lengua deseas realizar el apartado A) del
primer ejercicio?

r r

Euskaraz Gaztelaniaz / Castellano

Euskarako azterketa egin nahi duzu? / ; Deseas realizar la prueba de euskera?

[ Bai / Si [ Ez / No
Jadanik egiaztatua duzun hizkuntza eskakizuna Donostiako udaleko espediente pertsonalean dago?
Perfil linglistico que ya tienes acreditado ¢, Consta en el expediente personal del Ayuntamiento de San Sebastian?
10 2 [ 3 - 4 [ | Bai/Si | Ez/No

Ezgaitasunaren datuak / Datos discapacidad

Ezgaitasunen bat aitortuta duzu? Moldaketaren bat behar duzu probak egiteko?
¢ Tienes reconocida alguna discapacidad? ¢ Precisas alguna adaptacion especial para realizar las pruebas?
[T Bai/Si I~ Ez/No | Bai/Si | Ez/No

Eskatzen duzun moldaketa / Adaptacion que solicitas
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4 » Pertsonen Kudeaketa
Gestion de Personas

Aitorpena / Declaracion

Deialdi honetan onartua izatea eskatzen dut, eta aditzera
ematen dut goian azaldutako datuak egiazkoak direla eta
deialdiko oinarrietan parte hartzeko eskatzen diren
baldintzak betetzen ditudala.

-

Datu pertsonalak uztea / Cesién de datos personales

Solicito ser admitido/a en la convocatoria de referencia y
declaro que son ciertos los datos arriba consignados, asi
como que reuno los requisitos de participacion exigidos
en las bases.

Bai / Si

Zure adostasuna eskatzen dizugu zure datu pertsonalak
beste Administrazio eta Entitate Publiko batzuei
lagatzeko, beren lanpostuak kubritzeko beharrak
dituztenean zuri lan-eskaintzak bideratu ahal izateko.

I Bai/si

Datuen kontsulta / Consulta de datos

Se solicita su consentimiento para poder ceder sus datos
personales a otras Administraciones o Entes Publicos, a
fin de que puedan realizarle ofertas de trabajo, en funcién
de sus necesidades de cobertura de puestos.

™ Ez/No

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardulearen esku
dauden edo beste edozein administraziok egin dituen
dokumentuak ez aurkezteko. (Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28.
artikulua).

Zehazki, ondorengo kontsulta
informatzen zaizu:

hauek egingo direla

e Unibertsitateko titulu ofizialak
e  Euskarako ziurtapenetarako hizkuntza-eskakizunak
e |VAPeko ikastaroen ziurtagiriak

Donostiako Udalak agiri horiek kontsultatu edo eskatu ahal
izango ditu, bai eskabidea egiten denean, bai hurrengo
berrikuspenetan, non eta interesdunak ez duen horren
aurka egiten.

Interesdunak aurka eginez gero, beharrezkoa da aurka
egiteko arrazoiak adieraztea (Datuak Babesteari buruzko
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21. art.)

Kontsultatu “Aurka egiteko eskubidea” izapidea webgune
honetan: www.donostia.eus

Tokia eta eguna / Lugar y fecha

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion. (Articulo 28 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La documentacién a recabar por el Ayuntamiento es la
siguiente:

e  Titulos universitarios oficiales
e Perfiles de certificaciones en euskera
e  Certificados de cursos del IVAP

El Ayuntamiento de San Sebastian podra consultar o
recabar dichos documentos tanto en el momento de la
solicitud como en sucesivas revisiones salvo que la persona
interesada se opusiera a ello.

En caso de oposicion, es necesario que justifique las
razones de su oposicion (art.21 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016.

Consulte el tramite “Derecho de oposicion” en la web:
www.donostia.eus

Sinadura / Firma
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% » Pertsonen Kudeaketa
Gestion de Personas

Informacidn adicional protecciéon de datos

Datu babesari buruzko informazioa

Tratamenduaren arduraduna Responsable del tratamiento

Identitatea: Donostiako Udala — IFZ P2007400A
Helbidea: ljentea,1 — 20003 Donostia
Telefonoa: 010 / 943 481 000

Identidad: Ayuntamiento de San Sebastian — NIF P2007400A
Direccién: ljentea,1 — 20003 San Sebastian

Teléfono: 010 / 943 481 000

E-mail: udalinfo@donostia.eus E-mail: udalinfo@donostia.eus
Datuen Babesaren Ordezkaria: dbo@donostia.eus Delegado/a de Proteccion de Datos: dbo@donostia.eus

Tratamenduaren xedea Finalidad del tratamiento

Finalidad: Gestion de los procedimientos administrativos para la
participacion en procesos selectivos para el ingreso a puestos de
trabajo definitivos (Oferta Publica de Empleo) para la con-
formacioén de la plantilla, asi como la provisién de puestos entre
funcionarios de carrera y las conformacion de bolsas de trabajo.

Helburua: Behin-betiko langileria (Enplegu Publikorako
Eskaintza) osatzeko hautatze-prozeduretan parte hartzeko
prozedura administratiboen kudeaketa. Baita karrerako
funtzionarioen lanpostuak betetzeko prozedurak eta lanpoltsak
osatzeko kudeatutakoa.

Plazos de conservacion: Conservacion permanente:

Se podran eliminar en el archivo de oficina las instancias y
documentaciéon acreditativa de los aspirantes que no hubieran
tomado parte en el proceso de seleccion a los 6 MESES de
finalizacion del expediente; asi como la documentacién y los
examenes del personal que no haya superado las pruebas, una
vez transcurridos 4 afios.

Gordetzeko epeak: Kontserbazio iraunkorra:

Bulegoaren artxibotik ezabatu ahal izango dira, hautatze
prozedurara  aurkeztu ez  direnen instantziak eta
dokumentazioa, espedientearen amaieratik 6 hilabeteetara;
halaber, frogak gainditu ez dituzten hautagaien dokumentazio
eta azterketak, 4 urte igarotzean.

Legitimazioa Legitimacion

DBEOren 6.1.e) artikulua, tratamenduaren arduradunari Articulo 6.1.e) RGPD, tratamiento realizado en el ejercicio de
esleitutako botere publikoen izenean burututako eginkizun bat poderes publicos conferidos al responsable.

betetzeko. Articulo 9.2.g) RGPD interés publico esencial

DBEOren 9.2.g) artikulua, funtsezko interes publikoa Ley 16/1997, de 7 de noviembre, de modificacion de la Ley de
16/1997 Legea, azaroaren 7koa, Euskal Funtzio Publikoari Funcién Publica Vasca

buruzko Legea Aldatzekoa. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
Urriaren 30ko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
enplegatu publikoaren oinarrizko estatutuaren legearen testu Empleado Publico.

bategina onartzen duena.

Hartzaileak Personas destinatarias

Legeak ezarritakoak eta tratamendu honen esparruan
aplikagarri direnak.

Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en el
ambito de este tratamiento.

Eskubideak Derechos

Interesdunek honako eskubide hauek dituzte: Las personas afectadas tienen derecho a:

®  Donostiako Udala interesdunen datu pertsonalak tratatzen .
ari den ala ez dioen baieztapena jasotzeko eskubidea.

Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de San
Sebastian esta tratando sus datos personales.

L] Haien datu pertsonaletara sarbide izateko, okerrak diren (] Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
datuen zuzenketa eskatzeko, edo, kasuan kasu, rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la
ezabatzeko eskubidea, datuak jaso ziren supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean

beharrizanetarako jada beharrezkoak ez direnean. necesarios para las finalidades para las cuales fueron recabados.
e  Egoera jakin batzuetan honako hauek eskatzeko: . Solicitar en determinadas circunstancias:

©  Datuen tratamendua mugatzea. Kasu horretan, e La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo

Donostiako Udalak erreklamazioen aurrean defenda-
tzeko edo haiek egikaritzeko gordeko ditu soilik.

o Datuen tratamenduaren aurka egitea. Kasu horretan,
Donostiako Udalak datuak tratatzeari utziko dio, salbu
eta arrazoi legitimo larriak baldin badaude edo
erreklamazio posibleen defentsa edo egikaritza bada-
go. Banakako erabaki automatizatuetarako datuen
tratamenduaren aurka egiteko eskubidea ere erabil
dezake.

caso solo seran conservados para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

® La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo
caso, el Ayuntamiento de San Sebastian dejard de
tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos
para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de San
Sebastian — C/ ljentea, 1 — 20003 San Sebastian

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendida o atendido, podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato
Tomas de Zumarraga, 71 — 32 planta - 01008 Victoria-Gasteiz.

Eskubide horiek Donostiako Udalaren aurrean egikaritu ahal
izango dira. Helbidea: ljentea kalea, 1- 20003 Donostia.

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada, Datuen
Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean erreklamazioa jarri
ahal izango da. Helbidea: Beato Tomas de Zumarraga,

71 - 3. solairua - 01008 Vitoria-Gasteiz.
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1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

IIl. ERANSKINA

GAITEGI ESPEZIFICOA

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa. Atariko titulua eta
| titulua.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, euskararen erabi-
lera normalizatzeko oinarrizkoa. Il tituluko | eta Il ka-
pituluak.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa. Il tituluko Ill, 1V,
eta V. kapituluak.

86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Auto-
nomia Elkarteko herri administrazioetan euskararen
erabilera normalizatzeko prozesua arautuko duena.
I, I, Il eta IV atalburuak.

86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Auto-
nomia Elkarteko herri-administrazioetan euskararen
erabilera normalizatzeko prozesua arautuko duena.
V, VI eta VIl atalburuak.

Hizkuntza eskakizunak esleitzeko proposamena, Ha-
kobak onetsia. Hizkuntza Politikarako Sailburuorde-
tza (Eusko Jaurlaritza).

297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen ja-
kite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuko mailekin parekatzeko dena eta
187/2017 Dekretua, uztailaren 4koa, euskararen ja-
kite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliozkotzeko eta Hizkuntzen Europako erreferentzia
marko bateratuko mailekin parekatzeko Dekretua
aldatzen duena.

47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egin-
dako ikasketa ofizialak aitortu eta euskarazko hiz-
kuntza-titulu eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbues-
ten duena.

Donostiako Udalean eta udalerrian euskararen era-
bilera normalizatzeko arauak (1991).

Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plana Donos-
tiako Udalean eta bere erakunde autonomoetan: 6.
Plangintza aldia (2018-2022). Sarrera, ingurune juri-
dikoa, eragin eremua, epea, euskarazko atalak eta
plan estrategikoa.

Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plana Donos-
tiako Udalean eta bere erakunde autonomoetan: 6.
Plangintza aldia (2018-2022). Hizkuntza ofizialen
erabilerarako jarraibideak.

Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plana Donos-
tiako Udalean eta bere erakunde autonomoetan: 6.
Plangintza aldia (2018-2022). I, II, Ill, IV, V eta VI
eranskinak.

Eskualdeetako edo eremu urriko hizkuntzen Europa-
ko Gutuna: definizioak eta helburuak. 1 eta 7 artiku-
luak.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa: Euskal Autonomia Erkidegoko
toki-erakundeen hizkuntza ofiziala eta Toki-erakun-
deen eta udalen eskumenak euskararen erabilerari
dagokionez. 6 eta 7 artikuluak.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del euskera. Titulo preliminar y titulo I.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del euskera. Capitulo | y Il del titulo II.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del euskera. Capitulos IIl, IV y V del
titulo II.

Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regu-
la el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. Capitulos I, LIy IV.

Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regu-
la el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. Capitulos V, VI y VILI.

Propuesta de adjudicacion de perfiles linglisticos
aprobada por Hakoba. Viceconsejeria de Politica Lin-
gliistica (Gobierno Vasco).

Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacién de titulos y certificados acreditativos de co-
nocimientos de euskera, y equiparacion con los nive-
les del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas y Decreto 187/2017, de 4 de julio, de
modificacion del Decreto de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento
de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificacio-
nes linglisticas en euskera.

Normas para la normalizacion del uso del euskera en
el ayuntamiento y municipio de Donostia / San Se-
bastian (1991).

Plan de Normalizacion del Uso del Euskera del Ayun-
tamiento de San Sebastian y sus organismos auténo-
mos: 6.° periodo de planificaciéon (2018-2022). Intro-
duccioén, contexto juridico, ambito de aplicacion y vi-
gencia, unidades administrativas en euskera y plan
estratégico.

Plan de Normalizacion del Uso del Euskera del Ayun-
tamiento de San Sebastian y sus organismos auté-
nomos: 6.° periodo de planificacion (2018-2022).
Criterios de uso de las lenguas.

Plan de Normalizacién del Uso del Euskera del Ayun-
tamiento de San Sebastian y sus organismos auté-
nomos: 6.° periodo de planificacion (2018-2022).
Anexos I, II, 1ll, IV, V'y V.

Carta Europea de las lenguas regionales o minorita-
rias: definiciones y objetivos. Articulos 1y 7.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi: la lengua oficial de las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Euskadiy las compe-
tencias de las entidades locales y de los municipios
en materia de uso del euskera. Articulos 6y 7.
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179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko
toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera insti-
tuzionala eta administratiboa normalizatzeari buruz-
koa: sarrera eta xedapen orokorrak. Udalen hizkun-
tza-arloko eskumenak eta haiek garatzeko tresnak.
Hizkuntzaren erabilera erakundeetan eta adminis-
trazioan. Harreman Instituzionalak. |, Il, lll eta IV ka-
pituluak.

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko
toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera insti-
tuzionala eta administratiboa normalizatzeari buruz-
koa. Planen eta Proiektuen Hizkuntza-Inpaktua Eba-
luatzea. VI kapitulua.

123/2008 Dekretua, uztailaren lekoa, kontsumi-
tzaileen eta erabiltzaileen hizkuntza eskubideei bu-
ruzkoa eta 204/2010 Dekretua, uztailaren 2koa, kon-
tsumitzaileen eta erabiltzaileen hizkuntza eskubideei
buruzko dekretua aldatzekoa.

150/2008 Dekretua, uztailaren 29ko, Elebide sortu
eta kontsulten, iradokizunen eta kexen araubidea
ezartzen dituena.

Hizkuntza Eskubideen Behatokia: sorrera, xedea eta
ildo nagusiak.

Soziolinguistika Euskal Herrian. Euskal soziolinguis-
tikaren garapena.

Hizkuntza ukipenaren ondorio indibidualak eta so-
zialak. Elebitasuna eta diglosia.

Hizkuntza politika eta hizkuntza plangintza.

Hizkuntza indarberritzeko ereduak: Jose Maria San-
chez Carrion «Txepetx» eta Joshua A. Fishmanen ere-
duak.

Eralan 1 ikerketa-proiektua: lan giroko hizkuntza era-
bileran eragiten duten aldagaiak Epesa metodologia-
ren arabera. Soziolinguistika Klusterra.

Eralan 2 ikerketa-proiektua: lidergoa hizkuntza nor-
malizazioan lantzeko jarraibideak. Soziolinguistika
Klusterra.

Eralan 3 ikerketa-proiektua: euskararen erabilera lan
munduko erakundeen komunikazio publikoan. Eralda-
ketarako gutxieneko oinarri teorikoa prentsaurreko eta
jendaurreko jardueretan. Soziolinguistika Klusterra.

Aldahitz ikerketa: Eusle, Ulerrizketa eta Uler-saioak
metodologiak.

Euskararen gaineko diskurtso partekaturako zoru ko-
munaren oinarriak. EGOD egitasmoa. Hizkuntza Poli-
tikarako Sailburuordetza (Eusko Jaurlaritza).

Arnasguneak: kontzeptuaren definizioak, erronkak eta
ikuspuntu kuantitatiboa.

Hizkuntza ekologia: kontzeptua, indarguneak eta
ahulguneak.

Euskararen Historia Soziala: egitasmoaren abiapuntua
eta proiektua kokatzea nazioarteko testuinguruan.

Donostiako Euskararen Plan Orokorra 2020-2024.
1, 2, 3, 4,5 eta 6 atalak.

Donostiako Euskararen Plan Orokorra 2020-2024.
7, 8 eta 9 atalak.

Euskara eremu sozioekonomikoan sustatzeko plana:
2020 - 2023. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza
(Eusko Jaurlaritza).

Euskararen Adierazle Sistema (EAS): zer da, zertara-
ko eta adierazle motak.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre nor-
malizacion del uso institucional y administrativo de
las lenguas oficiales en las instituciones locales de
Euskadi; introducciéon y disposiciones generales.
Competencias municipales en materia linglistica e
instrumentos para su desarrollo. Uso del lenguaje en
las instituciones y en la administracion. Relaciones
Institucionales. Capitulos I, II, Il y IV.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre nor-
malizacion del uso institucional y administrativo de
las lenguas oficiales en las instituciones locales de
Euskadi: evaluacion del impacto linglistico de pla-
nes y proyectos. Capitulo VI.

Decreto 123/2008, de 1 de julio, sobre los derechos
linglisticos de las personas consumidoras y usua-
rias y Decreto 204/2010, de 2 de julio, de modifica-
cion del Decreto sobre los derechos linglisticos de
las personas consumidoras y usuarias.

Decreto 150/2008, de 29 de julio, por el que se
crea Elebide y se establece el régimen de consultas,
sugerencias y quejas.

Observatorio de Derechos Lingiisticos: Behatokia:
creacion, objeto y lineas generales.

La sociolingliistica en Euskal Herria. Desarrollo de la
sociolingliistica vasca.

Consecuencias individuales y sociales del contacto
linglistico. Bilingliismo y diglosia.

Politica linglistica y planificacién linglistica.

Modelos de revitalizacion linglistica: los modelos de
José Maria Sanchez Carrion «Txepetx» y Joshua A.
Fishman.

Proyecto de investigacion Eralan 1: variables que in-
fluyen en el uso de la lengua en el entorno laboral:
metodologia Epesa. Cllster de Sociolinglistica.

Proyecto de investigacion Eralan 2: pautas para tra-
bajar el liderazgo en la normalizaciéon linguistica.
Claster de Sociolingistica.

Proyecto de investigacion Eralan 3: uso del euskera
en la comunicacién publica de las organizaciones
del mundo del trabajo. Base tedrica minima para la
transformacion en las ruedas de prensa y activida-
des publicas.Cllster de Sociolinglistica.

Estudio Aldahitz: metodologias «Eusle», «Ulerrizketa»
y «Uler-saioak».

Bases para el suelo comUn de un discurso comparti-
do sobre el euskera. Proyecto EGOD. Viceconsejeria
de Politica Linglistica (Gobierno Vasco).

Espacios vitales del euskera: definiciones del con-
cepto, retos y enfoque cuantitativo.

Ecologia linguistica: concepto, fortalezas y debilida-
des.

Historia Social del euskera: punto de partida del pro-
yecto y contextualizacion del proyecto en el ambito
internacional.

Plan General de Euskera de San Sebastian 2020-
2024. Apartados 1, 2, 3,4,5y 6.

Plan General de Euskera de San Sebastian 2020-
2024. Apartados 7, 8y 9.

Plan de promocién del euskera en el ambito socioe-
condémico 2020 - 2023. Viceconsejeria de Politica
Linguistica (Gobierno Vasco).

Sistema de Indicadores del Euskera (EAS): qué y
para qué es y tipos de indicadores.



36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44, gaia.
45, gaia.
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VI. Inkesta Soziolinguistikoa (Euskal Autonomia Erki-
degoa).

D ereduko kirola ikerketa-ekintza proiektua 2016-
2018. Soziolinguistika Klusterra.

Hizkuntza Erabileraren Kale-Neurketa (Euskal He-
rria, 2016).

Donostiako datu soziolinguistiko nagusiak: ezagutza
datuak Eustaten arabera, kale erabilera datuak eta
ikastetxeetako matrikulazio datuak eredu linguistiko-
en arabera.

Bikain ziurtagiria: Euskararen erabilera, presentzia
eta kudeaketa. Erreferentzia-gida 2020: Aitorpen mai-
lak, ebaluatu beharreko gaiak eta Erreferentzia Mar-
ko Estandarra.

«Gu Gazteok» ikerketaren emaitzak. Euskararen Ahol-
ku Batzordea (Eusko Jaurlaritza).

Euskara eta ingurune digitala: euskararen egoera
eta erronkak ingurune digitalean eta euskararen bi-
zitasun digitala.

Euskararen balioak eraldaketa prozesuen eta gizarte
berrikuntzaren adierazle gisa.

Hiztunen hizkuntza aktibazioa.

Euskaraldia 2018: aurrekariak, kontzeptu nagusiak
eta balorazioa.

Euskaraldia 2020: ariguneen kontzeptua eta parte
hartze datu nagusiak.

Euskararen erabilerarekin lotura duten faktoreak.
Udalerri mailako analisia: ondorioak.

Donostiako Euskararen Kontseilu Sektoriala.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
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Tema 40.
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Tema 45.
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VI Encuesta Sociolinglistica (Comunidad Auténoma
del Pais Vasco).

Proyecto de investigacion y actuacion: deporte del
modelo D 2016-2018. Cluster de Sociolinglistica.

Medicién del uso de la lengua en la calle (Euskal He-
rria, 2016).

Principales datos sociolinglisticos de Donostia /
San Sebastian: datos de conocimiento seglin Eustat,
datos de uso en la calle y datos de matriculacion de
centros escolares de seglin modelos linglisticos.

Certificado Bikain: uso, presencia y gestion del eus-
kera. Guia de referencia 2020: niveles de declara-
cion, temas a evaluar y Marco de Referencia Estan-
dar.

Conclusiones del informe «Gu Gazteok» del Consejo
Asesor del euskara (Gobierno Vasco).

El euskera y el entorno digital: situacién y retos del
euskera en el entorno digital y vitalidad digital del
euskera.

Los valores del euskera como indicador de los proce-
sos de transformacion y de la innovacion social.

Activacion linglistica de hablantes.

Euskaraldia 2018: antecedentes, principales con-
ceptos y valoracion.

Euskaraldia 2020: concepto de arigunes y principa-
les datos de participacion.

Factores relacionados con el uso del euskera. Anali-
sis a nivel municipal: conclusiones.

Consejo Sectorial del Euskera de Donostia/San Se-
bastian.



