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BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL DEL CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de bolsa de trabajo para la contratacién de
personal laboral temporal del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, segln se establece en las Bases
Especificas.

La tramitacion de esta convocatoria tiene caracter de urgente debido a la necesidad de efectuar
la contratacion temporal indicada en las Bases especificas en un plazo breve e inaplazable.

2. Condiciones generales.

La bolsa de trabajo se gestionara en funcion de las necesidades de personal que vayan surgiendo
al Consorcio, de conformidad con los criterios de gestion y de prelacion de Bolsas vigentes en el
momento de la contratacion.

El personal seleccionado suscribira contrato laboral temporal con el Consorcio de Aguas Bilbao
Bizkaia, en las diferentes modalidades que permite la legislacién vigente.

El destino en el que se prestaran los servicios vendra determinado por las necesidades que se
generen al Consorcio.

3. Requisitos de participacion.

3.1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, o ser nacional
de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores.

También podrd participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintitn (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores
con residencia legal en el estado espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas a la plaza convocada.

Este extremo habrad de acreditarse en su momento, tras unas pruebas y un reconocimiento
médico a que seran sometidos sélo los aspirantes aprobados por el Tribunal, con caracter previo
a la contratacion laboral. Dicho reconocimiento se llevard a efecto en los servicios determinados
por el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal lo considera necesario, podra recabar
del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia la realizacién de las pruebas y reconocimiento médico
precisas a los aspirantes en los que advierta dificultades de adaptacidén por este motivo, para la
comprobacion del cumplimiento de este requisito en lo relativo al desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas en las plazas de la convocatoria a la que opta, sin necesidad de
esperar a la finalizacion del proceso selectivo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion reglamentaria
ordinaria. En las convocatorias para plazas con relevo cerrado (a turnos) serd preciso tener
cumplidos los 18 afios, de conformidad con el art. 6.2. del Estatuto de los Trabajadores.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicién, de la titulacion requerida
para la plaza correspondiente. En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

En las convocatorias con requisito de titulacion universitaria superior (licenciatura, arquitectura
o ingenieria) la posesién de Titulo de Grado con Master universitario regulado en los articulos 9
y 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, tendra la equivalencia establecida en cada
caso por la legislacién aplicable con la titulacion indicada para la plaza correspondiente. En las
convocatorias con requisito de titulacion universitaria media (Diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o ingenieria técnica) la posesion de Titulo de Grado regulado en el articulo 9
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, tendrd la equivalencia establecida en cada caso
por la legislacion aplicable con la titulacién indicada para la plaza correspondiente. A tal efecto se
aplicardn los niveles de correspondencia establecidos dentro del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y del Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser extranjero, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, dejando a salvo el derecho de opcidn que esta le otorgue.

g) Aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en los
correspondientes anexos.

3.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacion.
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Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastarda con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que reunen los requisitos exigidos, sin perjuicio de la fase del
procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.3. La participacién en el proceso selectivo es voluntaria e implicard la prestacién de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracién, de conformidad con
lo previsto en las presentes Bases.

3.4. La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la persona
aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos
a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacidn, para su publicacion en Boletines, Tablones de
Anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del
IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de euskera o de
cualquier otra lengua vy, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta
preparaciény ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio
Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de publicidad
por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Las personas aspirantes deberan indicar en su instancia si autorizan la cesién a otras entidades
del sector publico sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto
y nivel de formacién, Unica y exclusivamente, para que por estas les puedan ser realizadas ofertas
de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente
su oposicién, que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se trataran con el fin de gestionar los
procedimientos de seleccion de personal fijo y temporal. El responsable del tratamiento es el
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia y la persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion,
supresién de sus datos, y a la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como a la portabilidad
de sus datos, enviando un escrito a la direccién C/ San Vicente n2 8, Edificio Albia | — 4. 2 planta
Bilbao 48001.

4. Presentacion de instancias.

4.1. Presentacion y plazo.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo se dirigirdn
al Gerente del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia y podran presentarse en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en la
web y en el tabldn de anuncios del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

Las tasas por inscripcion en el proceso selectivo deberan ingresarse dentro del mismo plazo.

4.2. Requisitos de la instancia:
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a) Las instancias se presentaran preferentemente por via telematica.

Las solicitudes telematicas deberan presentarse en el modelo oficial que podrd obtenerse a través
de la pagina web https:\\ope.consorciodeaguas.eus.

Se presentaran por el procedimiento electrénico que se establece en dicha direccion electrdnica.
A la instancia deberd acompafiarse escaneado el Documento Nacional de Identidad (DNI) o
documento equivalente en caso de ser extranjero.

La manifestacion del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados debe ser efectuada
mediante relacion e identificacién de manera suficiente en la instancia por la que se solicite tomar
parte en el presente proceso selectivo, y no deberd aportarse copia de la documentacion
acreditativa junto con la instancia, pues tanto los requisitos de participacion como, en su caso,
los méritos alegados, deberan ser acreditados en el momento en el que sean requeridos para ello
conforme se establece en las Bases.

Asimismo, para quienes voluntariamente lo deseen, en la Oficina de Registro, sita en el Edificio
Albia |, se pondra a disposicidon de las personas que lo prefieran, los ordenadores u otros medios
técnicos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud, asesorando y colaborando con las
personas interesadas para la correcta cumplimentacion de la misma.

b) Alternativamente, para aquellos aspirantes que deseen presentar la solicitud en formato papel,
se adjunta a estas Bases un modelo de solicitud que deberd cumplimentarse conforme lo
establecido en ellas y presentarse en los lugares indicados en el apartado 4.4.

c) Deberdn cumplimentar la solicitud en todos sus apartados. Deberdan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberdn sefialar:

—Datos personales solicitados.

—Convocatoria a la que concurre.

—Las personas con alguna discapacidad deberdn hacer constar en su solicitud este hecho vy las
adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias para la realizaciéon de las pruebas
selectivas.

—Ildioma oficial, euskera o castellano, en que desea realizar los ejercicios de la fase de oposicion.
—Titulacién alegada, como requisito de participacion.

—Perfil linglistico de euskera acreditado.

—Méritos alegados para la fase de concurso: Deberan indicarse pormenorizadamente los méritos
que se alegan para su valoracion.

Los méritos alegados en la instancia seran verificados posteriormente, en la forma y plazos
previstos en las presentes Bases. Tan solo serdn objeto de valoracién los méritos que hubieran

sido alegados en la instancia.

4.3. Pago de la tasa:
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Constituye el hecho imponible de la tasa la solicitud para concurrir como aspirante en procesos
selectivos del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. La cuantia abonar serd la que se encuentre
vigente en el plazo de presentacién de instancias.

El abono de la tasa por inscripcion en cada proceso selectivo se realizard de forma nominal e
individualizada y la cuota prevista en el plazo de presentacion de instancias sera de seis euros
(6,00 €).

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacion
de la solicitud de inscripcion para cada proceso selectivo. No hacer efectivo el abono de la tasa
en el plazo indicado constituird causa de exclusion del proceso selectivo de que se trate.

La tasa se podra abonar:

a) En las Entidades de Crédito Colaboradoras. El abono de la tasa, nominal e individualizada por
cada convocatoria a la que se opta, deberd realizarse mediante la orden de ingreso que se
facilitard a la presentacion de la solicitud.

b) Por Internet, a través de la Pasarela de Pagos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

No procederd la devolucion de la tasa por causa imputable al interesado/a. La exclusion del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, por no superar el proceso, por presentacion
extemporanea o por no aportar la documentacion exigida, no dara lugar a su devolucion.

4.4, Lugares de presentacion:

Las instancias se presentardn de manera telemdtica a través de la pdgina web
https:\\ope.consorciodeaguas.eus.

Alternativamente, en caso de utilizar el formato papel, se podrd presentar presencialmente en
los lugares y forma previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigido a:

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
San Vicente 8, Edificio ALBIA |, planta baja
48001 Bilbao

5. Admisién de aspirantes y participacion en el proceso selectivo.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién del Gerente del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la sede electrénica del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos u omisiones que
hubieran motivado la exclusién, o para plantear reclamaciones contra las listas.

5.2. La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion del Gerente por la que se aprobarad la lista
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definitiva que se hara publica, asimismo, en la forma indicada. La falta de subsanacion en plazo
supondra el desistimiento en la instancia.

Aquellos aspirantes que, habiendo sido excluidos en las listas provisionales, hubieran presentado
reclamacién en plazo contra dichas listas, podran presentarse de forma cautelar a la realizacion
de las pruebas si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada.

Asimismo, los excluidos en las listas definitivas, podrdn presentarse a la realizacion de las pruebas
con cardacter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso
administrativo o judicial contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.3. Durante el desarrollo del proceso selectivo, las pruebas que tengan caracter eliminatorio
determinaran que los aspirantes que no las hubieran superado queden excluidos de las restantes
pruebas y tramites de la convocatoria, salvo que presenten la correspondiente reclamacién o
recurso y estos no se hubieran resuelto para la fecha de realizacién. En tal caso, podran
presentarse a realizar las pruebas o tramites con caracter cautelar.

La falta de presentacién con cardcter cautelar tendra la consideracién de renuncia a su realizaciéon
en el supuesto de que finalmente obtuvieran una resolucién favorable a la reclamacién o recurso
planteado. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en caso de que
la reclamacion o el recurso resulten desestimados.

6. Tribunal calificador.
6.1. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de cada convocatoria estarda compuesto por un presidente y cuatro vocales,
designados de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo del Consorcio y la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Actuarad como secretario el vocal elegido por el Tribunal.

6.2. La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicard
en la web y en el Tablén de anuncios del Consorcio, mediante Resolucion del Gerente del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificdndolo al Gerente del Consorcio
de Aguas Bilbao Bizkaia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada
Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria,
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o que hubiesen colaborado de cualgquier manera durante ese periodo, con algin centro de
preparacion de oposiciones de la misma area funcional de las plazas objeto de la convocatoria.

6.3. El Tribunal ajustard su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su secretario, por
orden de su presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su valida constitucion la asistencia de las personas que ejercen la Presidenciay la
Secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario. Los empates se resolveran por el voto de
calidad del presidente.

6.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal el presidente y su suplente,
serdn sustituidos por el vocal de mayor edad entre los miembros del Tribunal.

La sustitucidon del secretario, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
gue afecte a este, recaerd asimismo en el vocal mas joven de entre los vocales presentes.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes Bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

El Tribunal adoptard las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios escritos de la fase de oposicidn, asi como que sean corregidos procurando que no
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. El Tribunal podrad disponer, si lo considera conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas que colaboren con sus miembros. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran cuando sean requeridos por el Tribunal con voz, pero sin voto.

6.7. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales Calificadores tendran su
domicilio en:

Direccion de Servicios Juridicos y de Personas
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

San Vicente 8, Edificio ALBIA |, planta 4. 2
48001 Bilbao
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7. Convocatorias, notificaciones e informacion.

La convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, asi como las restantes comunicacionesy
notificaciones se publicaran en la sede electrdnica del Consorcio de Aguas Bilbao, en la siguiente
direccion de internet: https:\\ope.consorciodeaguas.eus.

En la pagina web se podra consultar, entre otros extremos, las bases; listas de admitidos; fechas
de ejercicios; asi como las calificaciones obtenidas identificadas por el cddigo de aspirante que se
habra entregado a los admitidos al proceso.

La informacion general de la convocatoria estara a disposicion de los interesados en:

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
San Vicente 8, Edificio ALBIA I, planta baja
48001 Bilbao

De cara a facilitar la planificacién vy la participacion de los aspirantes, la Direccién de los Servicios
Juridicos y de Personas podra publicar el calendario estimativo del proceso selectivo en la web
del Consorcio. El Tribunal de la convocatoria procurara ajustarse al calendario propuesto, si bien
podra modificarlo publicdndolo en la web del Consorcio con la debida antelacion.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo serd el establecido en estas bases, tal y como se determina para cada
convocatoria especifica.

9. Ejercicios.

9.1. La publicacién de los anuncios de la celebracidn de ejercicios se efectuard por el Tribunal en
la sede electrénica del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. La convocatoria del primer ejercicio se
hara publica con al menos 72 horas de antelacion a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, salvo en los casos debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla se aplicard a aquellos aspirantes que
concurran a la realizacion de cualquiera de los ejercicios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos.

A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistos de DNI o documento equivalente en
caso de ser extranjero. El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma
previa audiencia del interesado, dando cuenta de tal circunstancia al Gerente del Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia.

9.2. El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacién de los ejercicios a
aquellos aspirantes con discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100
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que precisen adaptacion y la hubieran solicitado en la instancia, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con el resto de los participantes, siempre que con ello no se desvirtue el
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

Los interesados deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la instancia, en la que
se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso de selecciéon en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se solicitara
al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar.

Asimismo, el Tribunal podra requerir un informe vy, en su caso, la colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes a los efectos de
determinar las adaptaciones pertinentes.

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes sera el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en el sorteo, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal podra autorizar modificaciones en el orden de llamamiento cuando se justifiquen por
los aspirantes circunstancias que lo aconsejen. Asimismo, podra redistribuir el orden de
llamamiento cuando se prevean afecciones al servicio publico prestado por el Consorcio, a fin de
reducir su incidencia.

El Tribunal podra asimismo realizar los ejercicios por tandas, tanto en fechas y horarios como en
locales diferenciados, a fin de optimizar los aforos, con arreglo a las normas que existan en cada
momento.

9.4. Los ejercicios de cardcter tedrico y practico versaran sobre materias incluidas en los temarios
correspondientes a cada convocatoria especifica, conforme a las previsiones que figuren en ellas
y seran los siguientes:

Primer ejercicio. Ejercicio de conocimientos.
Obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos apartados, siendo necesaria la superacion de cada uno de ellos por separado:

Apartado A) consistird en contestar por escrito las preguntas que formule el Tribunal referidas a
las materias que se especifican en el Temario de Conocimientos Generales de la convocatoria.
Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 6 puntos para superarlo.

En concreto, consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de preguntas de
respuesta alternativa que versara sobre la bateria cerrada de preguntas que sera publicada por
el Consorcio en su web.
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Las preguntas del ejercicio tendran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizardn con 1/3 del valor del acierto.
Las no contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacién.

Este ejercicio podrd realizarse de manera conjunta para varias convocatorias que tengan asignado
el mismo temario de conocimientos generales y la misma bateria de preguntas.

Apartado B) consistird en contestar por escrito las preguntas tedricas y/o supuestos practicos que
formule el Tribunal referidos al temario de conocimientos especificos de la convocatoria.

Este apartado B) se valorard sobre un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal estd facultado para no corregir el apartado B) del ejercicio a los aspirantes que no
superen el apartado A).

En caso de realizarse el apartado B) en dia diferente al apartado A) y haberse publicado las
calificaciones de este, no concurrirdn al apartado B) los aspirantes que hubieran suspendido el
A), sin perjuicio de su presentacion con cardcter cautelar en el supuesto previsto en la base 5.3.

Si el Tribunal optara por pedir el desarrollo de temas elegidos por sorteo, este se realizard
mediante la insaculacion de bolas con los nimeros de los temas. El tribunal estard facultado para
fijar los criterios de sorteo, entre los que se incluye la posibilidad de distribuir cada insaculaciéon
por agrupaciones de temas, primando aquellos que considere de mayor relevancia. Podra
asimismo acordar que el sorteo sea progresivo, de manera que los temas que queden no elegidos
en cada sorteo se agreguen a los incluidos en los siguientes sorteos. De igual manera podrd
acordar otorgar un valor diferente a cada tema a desarrollar dentro del total de puntos de la
prueba, debiendo comunicarlo a los aspirantes al inicio del ejercicio.

10. Euskera.

10.1. Las contrataciones que motivan la presente Bolsa de trabajo se corresponden con puestos
que tienen asignado un perfil linglistico preceptivo o no preceptivo seglin se detalla en cada
convocatoria especifica.

- Plazas con perfil linglistico preceptivo. La acreditacion del perfil linglistico requerido constituye
un requisito, al tener caracter preceptivo, por lo que la calificacion de este apartado serd de
APTO/A o NO APTO/A.

- Plazas con perfil linglistico no preceptivo. La acreditacion de perfiles linglisticos se puntia como
mérito segln el siguiente baremo:

Plazas con perfil lingliistico 4 no preceptivo:
- Perfil lingUistico 4: 14 puntos.
- Perfil lingtistico 3: 10 puntos.

- Perfil linglistico 2: 6 puntos.
- Perfil lingtistico 1: 4 puntos.

Plazas con perfil linglistico 3 no preceptivo:
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- Perfil linglistico 3 o superior: 10 puntos.
- Perfil lingUistico 2: 6 puntos.
- Perfil lingUistico 1: 4 puntos.

Plazas con perfil linglistico 2 no preceptivo:

- Perfil lingUistico 2 o superior: 6 puntos.
- Perfil lingUistico 1: 4 puntos.

Plazas con perfil linglistico 1 no preceptivo:
- Perfil lingUistico 1 o superior: 4 puntos.

10.2. El Tribunal abrird un plazo a fin de que los aspirantes que tengan acreditado algun perfil
linglistico aporten el documento justificativo de tal acreditacién. No se realizaran dentro de esta
convocatoria pruebas para la acreditacion de perfil, valorandose exclusivamente aquellos que se
acrediten en el plazo conferido.

11. Fase de concurso.

11.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Dichas
puntuaciones en ningun caso superaran el 45 % de la puntuacion maxima de la fase de oposicion.

Tan solo serdn objeto de valoraciéon los méritos que hubieran sido alegados al formular la
instancia. Asimismo, solo se valoraran los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del
plazo de presentacién de instancias.

11.2. Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:
1. Experiencia.

|. Se valorarad la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido de las funciones de la plaza a la que se opta.

Este mérito se valorard sobre un maximo de 10 puntos, conforme a los baremos sefialados en los
apartados Ay B) siguientes:

Apartado A) Se valorard sobre un maximo de 10 puntos la experiencia como personal funcionario
o laboral al servicio de Administraciones Publicas en puestos de trabajo de contenido igual o
similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

La valoracion de la experiencia se efectuara atendiendo a su grado de similitud con las funciones
de la plaza convocada, distribuida por los porcentajes abajo sefialados a aplicar sobre los puntos
a asignar por mes acreditado y sobre el maximo de puntos alcanzable.

La experiencia se valorard en primer lugar por aquella que se ajuste a un mayor nivel de similitud

y de manera sucesiva a la acreditada con menor nivel de similitud, conforme a la siguiente
distribucion por subapartados:

11
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Apartado | Valoracion | Baremo plazas del | Baremo plazas del | Puntuacion mdaxima
grupo profesional | grupo profesional 3,
ly2. 4yb5.
Puntos por mes: Puntos por mes:

Al 100% 0,08 0,14 10 puntos.

A2 75% 0,06 0,105 El resultado de restar a la
puntuacién maxima de Al los
puntos obtenidos en A1, con el
limite de 7,5 puntos.

A3 50% 0,04 0,07 El resultado de restar a la
puntuacién maxima de A2 los
puntos obtenidos en A2, con el
limite de 5 puntos.

A4 25% 0,02 0,035 El resultado de restar a la
puntuacion maxima de A3 los
puntos obtenidos en A3, con el
limite de 2,5 puntos.

Las Bases especificas determinan los criterios de valoracion de la experiencia en cada
subapartado. Asimismo, determinan si procede la valoracion en todos los subapartados o solo en
alguno de ellos. No se podran valorar experiencias diferentes de las sefialadas en las Bases
especificas.

Apartado B) se valorara sobre un maximo de 5 puntos la experiencia como personal en puestos
de trabajo en empresas y entidades diferentes de las sefialadas en el apartado A) en puestos de
trabajo de contenido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

La valoracion de la experiencia se efectuara atendiendo a su grado de similitud con las funciones
de la plaza convocada, distribuida por los porcentajes abajo sefialados a aplicar sobre los puntos
a asignar por mes acreditado y sobre el maximo de puntos alcanzable.

La experiencia se valorard en primer lugar por aquella que se ajuste a un mayor nivel de similitud
y de manera sucesiva a la acreditada con menor nivel de similitud, conforme a la siguiente
distribucion por subapartados:

Apartado | Valoracion | Baremo plazas del | Baremo plazas del | Puntuacion mdaxima
grupo profesional | grupo profesional 3,
ly2. 4y5.
Puntos por mes: Puntos por mes:

B1 100% 0,04 0,06 5 puntos.

B2 75% 0,03 0,045 El resultado de restar a la
puntuaciéon maxima de B1 los
puntos obtenidos en B1, con el
limite de 3,75 puntos.

B3 50% 0,02 0,03 El resultado de restar a la
puntuaciéon maxima de B2 los
puntos obtenidos en B2, con el
limite de 2,5 puntos.
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Apartado | Valoracion | Baremo plazas del | Baremo plazas del | Puntuacion mdaxima
grupo profesional | grupo profesional 3,

ly2. 4yb5.
Puntos por mes: Puntos por mes:
B4 25% 0,001 0,015 El resultado de restar a la

puntuaciéon maxima de B3 los
puntos obtenidos en B3, con el
limite de 1,25 puntos.

Las Bases especificas de cada convocatoria determinan si procede o no la valoracién como mérito
de experiencia de este apartado B), asi como, en su caso, la valoracion a aplicar en alguno o varios
de los subapartados. No se podran valorar otras experiencias diferentes de las sefialadas en las
Bases especificas.

Il. Reglas para la valoracion de la experiencia:

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacién de
instancias. El computo se realizard mediante la suma en dias de los periodos acreditados en cada
subapartado de valoracion, y una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores
al mes. A estos efectos se entendera por mes, la suma de 30 dias naturales.

Para valorar la experiencia serd necesario haberla alegado en la instancia, si bien los periodos de
experiencia acreditados podran extenderse hasta la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, con independencia de la fecha concreta en que el aspirante hubiera presentado la
instancia.

La experiencia como personal funcionario o laboral de alguna Administraciéon Publica se
acreditard mediante la presentacién del certificado expedido por ella en la que conste el puesto
o plazay las funciones desempefiadas. La experiencia se valorara de oficio cuando haya sido como
personal laboral del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

La experiencia profesional en empresas privadas y cualesquiera entidades de derecho privado
cuando sean objeto de valoracién se acreditard mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Vida laboral expedida por la Seguridad Social y
b) Certificado de empresa, en el que consten los periodos, categoria y funciones.

En caso de contradiccién entre ambos certificados se dara valor preferente a la certificacion de
la Seguridad Social, sin perjuicio de las verificaciones que el Tribunal entienda oportuno realizar.

En la documentacion aportada para acreditar la experiencia, tanto en la Administracion como en
la empresa privada deberan figurar los puestos de trabajo desempefiados, asi como las funciones
desarrolladas en cada uno de ellos.

Se valorara como periodo de experiencia profesional en el puesto reservado el tiempo durante el
que las personas candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos
que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
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corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razon de violencia de género.

Las contrataciones a tiempo parcial tendran la reducciéon porcentual correspondiente en la
cuantificacion de los periodos a valorar.

No se computardn dos veces periodos coincidentes de experiencia, salvo que sean a tiempo
parcial y entre ambos acumulen una dedicacién maxima del cien por cien.

De igual manera no se computaran dos veces periodos coincidentes de experiencia en los
supuestos de excedencia, permisos o reducciones de jornada que sean valorables conforme a lo
sefialado anteriormente. En estos casos, se deberd acreditar que no se han desarrollado otras
actividades remuneradas mediante la presentacion de la vida laboral. En caso de haber realizado
otras actividades remuneradas, la valoracion de la experiencia se efectuara sobre las funciones
efectivamente desempefiadas, salvo que fueran a tiempo parcial, donde se podran valorar los
periodos de excedencia, permisos o reducciones en el porcentaje restante hasta alcanzar el 100%
de la jornada.

A los efectos de la valoracién de la experiencia en Administraciones publicas tienen tal
consideracién, ademads del propio Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia, las incluidas en los
articulos 2.1, 2.3y 4 a), b) y ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, se valorard en este apartado la experiencia en entes publicos de derecho
privado, excluidas las entidades que tuvieran la forma juridica de empresas, sociedades
mercantiles, fundaciones o asociaciones o corporaciones publicas.

También se valorard como experiencia en administraciones publicas la experiencia acumulada
como personal laboral o funcionario de entidades del sector publico, siempre que a la fecha de
finalizacion del plazo de instancias su puesto se hubiera integrado, por absorcion o subrogacion,
en administraciones publicas de las sefialadas anteriormente.

La experiencia acreditada en puestos de las Administraciones publicas que hayan sido
reconvertidos por reclasificacién o por Convenio Colectivo se valorara atendiendo al puesto
reclasificado a la fecha de finalizacion del plazo de instancias del proceso selectivo, siempre que
no hubiera habido un cambio de funciones con motivo de la reclasificacion. Asimismo, los
periodos de asignacion de trabajos de superior categoria en la misma drea funcional seran
valorados como experiencia en la plaza convocada, sin perjuicio de su valoracion como
experiencia cuando se opte a plazas correspondientes a la superior categoria.

No seran objeto de valoracion como experiencia en la Administracién Publica los contratos
administrativos de trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion, los de
arrendamiento de servicios civiles o mercantiles, ni la experiencia en puestos de trabajo en
empresas del sector privado con relacién contractual de prestaciéon de servicios a las
Administraciones Publicas.

En ningln caso serd objeto de valoracién la prestacion de servicios en puestos de personal
eventual, no laboral, prevista en el articulo 30 de la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco, ni las
becas y las practicas formativas realizadas sin mediar contrato laboral. Tampoco sera objeto de
valoracion la experiencia como funcionario durante el periodo de practicas o como personal
laboral en periodo de prueba, cuando tales periodos no hubieran sido superados.
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Cuando en la convocatoria especifica se establezca la posibilidad de sustituir el requisito de
titulaciéon mediante la acreditacion de periodos de experiencia laboral (tanto en el sector publico
como en el privado), tales periodos no seran valorados como mérito. Los periodos aplicados para
sustituir dicho requisito seran aquellos que tengan menor incidencia en la valoracion del mérito
de experiencia.

2. Otras titulaciones.

Se valorard la posesion de otras titulaciones con reconocimiento académico oficial diferente de
la requerida para poder participar en la convocatoria.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra alegada a su vez como
meérito, ni para acreditar el cumplimiento del requisito de titulacién por el aspirante.

Al efecto de acreditar que se posee una titulacién distinta de la aducida como requisito de
participacion, debera aportarse la acreditacion documental de ambas, la que sirve para justificar
el cumplimiento del requisito y la que se alega como mérito.

Cuando en la convocatoria especifica se permita sustituir el requisito de titulacién por afios de
experiencia y el aspirante cuente con la titulacion requerida, se aplicard la opcidon mas ventajosa,
valorando o bien la experiencia de dichos afios en el apartado correspondiente o bien la posesion
de la titulacién.

En el caso de titulaciones extranjeras, deberd aportarse la credencial que acredite su
homologacién.

Este mérito se valorard sobre un maximo de 3 puntos en funcién del Grupo profesional de las
plazas convocadas y nivel de titulacién requerido:

A) En convocatorias para plazas del Grupo profesional 1, con requisito de titulacién universitaria
superior, se valorard la posesion de otras titulaciones académicas de caracter oficial, de igual o
superior nivel académico, distintas de la aducida como requisito de participacién. En concreto se

valoraran las siguientes titulaciones:

— Titulos de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, relacionado con las funciones de la plaza:
3 puntos.

La posesién de Titulo de Grado con Master universitario regulado en los articulos 13 y 16 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, relacionados con las funciones de la plaza
tendran la misma valoracion que la titulacién equivalente conforme a la anterior normativa.

— Titulo de Doctor/a, relacionado con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

— Titulo de Master universitario regulado en el articulo 16 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, relacionado con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

La atribucion de puntuacion por el titulo de Doctor o de Mdster excluye la valoracion de los cursos
de doctorado o de master en el apartado de formacion.

B) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion universitaria media se valorara la
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posesion de otras titulaciones académicas de cardacter oficial, de igual o superior nivel académico,
distintas de la aducida como requisito de participacién. En concreto se valoraran las siguientes
titulaciones:

— Titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, relacionado con las funciones de la plaza: 2
puntos.

La posesioén de Titulo de Grado con Mdster universitario regulado en los articulos 13 y 16 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, relacionados con las funciones de la plaza
tendran la misma valoracion que la titulacion equivalente conforme a la anterior normativa.

— Titulo de Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica, relacionado con las
funciones de la plaza: 1,5 puntos.

La posesion de Titulo de Grado regulado en el articulo 13 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, relacionado con las funciones de la plaza tendra la misma valoracién que la
titulacién equivalente conforme a la anterior normativa.

— Titulo de Master universitario regulado en los articulos 13 y 16 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, relacionado con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

La atribucién de puntuacion por el titulo de Master excluye la valoracion de los cursos de
master en el apartado de formacion.

No se valoraran titulos de grado que supongan la misma titulacién de diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica ya valorados o aportados como requisito, salvo que acrediten una
especializacion diferente relacionada con las funciones de la plaza.

C) En convocatorias para plazas con requisito minimo de titulacién de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Bachiller o equivalente se valorara la posesion de otras titulaciones académicas
de cardcter oficial, de igual nivel académico, distintas de la aducida como requisito de
participacién. En concreto se valoraran las siguientes titulaciones:

— Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2. ¢ grado o equivalente, relacionado
con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

D) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente se valorard la posesién de otras titulaciones académicas
de caracter oficial, de igual o inmediato superior nivel académico, distintas de la aducida como
requisito de participacién. En concreto se valoraran las siguientes titulaciones:

— Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2. ¢ grado o equivalente, relacionado
con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

— Titulo de Formacion Profesional de 1. 2 grado o equivalente, relacionado con las funciones de
la plaza: 0,75 puntos.

E) En convocatorias para plazas del Grupo profesional 5, con requisito de certificado de

escolaridad, se valorard la posesién de titulaciones académicas de cardacter oficial de superior
nivel académico. En concreto se valoraran las siguientes titulaciones:
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— Titulo de Bachiller Superior o de Formacién Profesional de 2.2 grado o equivalente,
relacionado con las funciones de la plaza: 1,5 puntos.

— Titulo de Graduado escolar, Bachiller elemental (EGB) o de Formacién Profesional de 1. @
grado o equivalente, relacionado con las funciones de la plaza: 0,75 puntos.

3. Formacidn complementaria

Se valorara la formacion complementaria sobre un maximo de 4 puntos distribuidos entre los
siguientes méritos:

3.1. Cursos de formacion

I. Se valorard la imparticion o realizacién de cursos que se sefialan en los apartados abajo
indicados, de acuerdo con lo sefialado en las Bases especificas.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o
certificado en el que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién. Si fuera
un curso con evaluacién de aprovechamiento tan solo se valorard cuando este hubiera sido
positivo.

La asistencia o imparticién relativa a una misma materia en varias ediciones serd valorada
Unicamente en la edicién mas reciente o en aquella que acredite un mayor nimero de horas,
salvo cuando, como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere
necesaria su actualizacion periédica. En tal caso, Unicamente se tendra en cuenta el curso o
actividad de mayor nivel.

No serdn objeto de valoracion independiente los cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencidn de una titulacion académica oficial, los cuales se valoraran, en
su caso, en el apartado relativo a otras titulaciones. Tampoco seran objeto de valoracién en los
apartados A), B) y C) cursos que no se encuentren determinados en las Bases especificas.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 4 puntos distribuidos en los siguientes apartados:

A) Se valorard la realizaciéon de cursos de duracién igual o superior a 15 horas impartidos por
entidades oficiales o de reconocido prestigio relativos a las materias indicadas en las Bases
especificas que estan directamente relacionados con las funciones de la plaza sobre un maximo
de 2,5 puntos, a razéon de 0,008 puntos por hora y un maximo de 1 punto por cada curso.

La imparticién de dichos cursos de duracion igual o superior a 15 horas se valorara, dentro del
maximo de este apartado A), a razén de 0,016 puntos por hora y un maximo de 1,5 puntos por
cada curso.

No se consideraran en este apartado los cursos indicados en el apartado B).

B) Se valorara la realizacion de cursos de informatica a nivel de usuario identificados en las Bases

especificas, de duracion igual o superior a 15 horas impartidos por entidades oficiales o de
reconocido prestigio, sobre un maximo de 1 punto, a razén de 0,005 puntos por hora.
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La imparticion de dichos cursos de duracién igual o superior a 15 horas se valorard, dentro del
maximo de este apartado B), a razdén de 0,010 puntos por hora.

C) Se valorard la realizacion de cursos de caracter transversal identificados en las Bases
especificas, de duracion igual o superior a 15 horas impartidos por entidades oficiales o de
reconocido prestigio, sobre un maximo de 1 punto, a razén de 0,005 puntos por hora.

La imparticion de dichos cursos de duracion igual o superior a 15 horas se valorara, dentro del
maximo de este apartado B), a razdén de 0,010 puntos por hora.

D) En las convocatorias para plazas con requisito de titulacion universitaria media o superior se
valorard la realizacion y superacién de cursos de postgrado impartidos por universidades que
estén directamente relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, sobre un maximo
de 2 puntos conforme al siguiente baremo:

— Postgrado de duracién igual o superior a 500 horas: 2 puntos.
— Postgrado de duracién igual o superior a 250 horas y menor de 500: 1 punto.

Los cursos de postgrado a que se refiere este apartado son los regulados en el articulo 36 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, o por la normativa previa al mismo.

Los titulos de Master universitario regulados en los articulos 13 y 16 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, no se valoran en este apartado, sino en el 2.Ay 2.B, en su caso.

En las convocatorias para plazas con requisito de titulacién no universitaria se valoraran, en su
caso, como cursos de formacion de los apartados A), B) y C).

E) En las Bases especificas que asi lo indiquen se valorara, sobre un maximo de 1 punto, la
posesion de carnets, habilitaciones profesionales, o cursos referidos en las mismas.

3.2. Conocimiento de idiomas.

I. Se valorara con un maximo de 1 punto, conforme al siguiente baremo referido a niveles del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCERL):

A) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion universitaria superior o media, asi
como en las de plazas de personal administrativo, se valorara el conocimiento de los idiomas
inglés, francés o aleman, segun el siguiente baremo:

— NIVEL C2: 1 punto.

— NIVEL C1: 0,50 puntos por cada idioma.
— NIVEL B2: 0,25 puntos por cada idioma.
— NIVEL B1: 0,15 puntos por cada idioma.

B) En las restantes convocatorias no incluidas en el apartado anterior se valorara el conocimiento
del idioma inglés, segun el siguiente baremo:

— NIVEL C2: 1 punto.
— NIVEL C1: 0,50 puntos.
— NIVEL B2: 0,25 puntos.
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— NIVELB1: 0,15 puntos.

Il. Reglas para la valoracion del conocimiento de idiomas.

Se valorard en relacion con niveles del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
(MCERL), en funcién de las siguientes acreditaciones:

Nivel | Inglés Francés Aleman
C2 | Certificate of Proficiency | Diplome Approfondi de | Zentrale Oberstufenprifung
in English (CPE) Langue Frangaise DALF C2 | (ZOP)
PTE General: Pearson Test | (CIEP) Kleines Deutsches
Of English (LEVEL 5) Dipléme de Hautes Etudes | Sprachdiplom (KDS)
Trinity College ISE 4 Francaises (DHEF) (AF) Grosses Deutsches
[ELTS 8.5/9 (British | DAFA (Dipléme Approfondi | Sprachdiplom (GDS)
Council) de Francais des Affaires) Wirtschaftssprache Deutsch
DFP Affaires C2 (WD)
Cl | EOI Nivel Aptitud EOI Nivel Aptitud EOI Nivel Aptitud
Certificate in Advanced | DALF Goethe-Zertifikat C1 (ZMP)
English (CAE) Dipldme  Approfondi de | Prifung Wirtschaftsdeutsch
PTE General: Pearson Test | Langue Francaise DALF C1 | International
Of English (LEVEL 4) (CIEP) Zentrale Mittelstufenprifung
Trinity College ISE 3 Dipléme Supérieur d’Etudes | (ZMP)
BEC Business English | Francaises Modernes (DS) | TELC Deutsch C1
Certificate-Cambridge (AF) Oberstufe Deutsch
(HIGHER Good & | DSLCF (Dipléme Supérieur | TestDaf Niveaustufe Nivel 4 y
Exceptional) de Langue et Culture |5
IELTS /7.0/7.5/8.0 (British | Francaises) Deustche Sprachprifung fir
Council) DFA2 (Diplome de Francais | den Hochschulzugang (DSH)
des Affaires 2)
DFP Affaires C1 (Diplome de
Francais Professionnel dans
le Monde des Affaires C1)
B2 | EOI Nivel Avanzado EOI Nivel Avanzado EOI Nivel Avanzado
First Certificate in English | DELF 2e degré Goethe-Zertifikat B2
(FCE) Dipldme d’Etudes en | Zertifikat Deutsch+
PTE General: Pearson Test | Langue Frangaise DELF B2 | Zertifikat Deutsch flir den
Of English (LEVEL 3) (CIEP) Beruf
Trinity College ISE 2 Dipléme de Langue | Deutsch fir den Beruf (ZDfB)
BEC Business English | Francaise (DL) (AF) TELC Deutsch B2
Certificate-Cambridge DFA1 (Diplome de Francais | Mittelstufe Deutsch (MD)
(VANTAGE Good & | de Affaires 1) TestDaf Niveaustufe Nivel 3
Exceptional) CFJ (Certificat de Francais
IELTS /5.5/6.0/6.5 (British | Juridique)
Council) DFP Affaires B2 (Diplome de
Francais Professionnel dans
le Monde des Affaires B2)
DFP Juridigue B2
B2 DFP Médical B2
B2 DFP Secrétariat B2
B1 | EOI Nivel intermedio EOI Nivel intermedio EOI Nivel intermedio
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Nivel | Inglés Francés Aleman
Preliminary English Test | DELF ler degré Zertifikat Deutsch (ZD)
(PET) Dipldme d'Etudes en | Zertifikat Deutsch als
PTE General: Pearson Test | Langue Francaise DELF B1 | Fremdsprache (ZDdaF)
Of English (LEVEL 2) (CIEP) TELC Deutsch B1 Beruf
Trinity College ISE 1 Certificat  d’Etudes  de
BEC Business  English | Francais Pratique 2 (CEFP2)
Certificate -Cambridge | (AF)

(PRELIMINARY Good &
Exceptional)

IELTS 4.0/4.5/5.0 (British
Council)

CFP2 (Certificat du Francais
Professionnel 2)

CFS (Certificat de Francais
du Secrétariat)

CFTH (Certificat de Francais
du Tourisme et de
I'Hotellerie)

CFST (Certificat de Francais
Scientifique et Technique)
DFP Bl (Dipldme de
Francais Professionnel B1)
DFP Secrétariat B1

DFP Tourisme et Hotellerie
B1

DFP Scientifique
Technique B1

et

Para cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite, se
mas alto de conocimientos que se posea.

puntuard unicamente el nivel

Tan solo se valoraran las acreditaciones de conocimiento de idioma indicadas en los apartados
anteriores o aquellas otras con reconocimiento internacional que se consideren equivalentes y
hayan sido expedidas por universidades o institutos oficiales del pais de procedencia del idioma
correspondiente.

11.3. Auto-valoracién de los méritos.

Durante la tramitacién del proceso selectivo, el Tribunal Calificador abrird un plazo de 5 dias
hébiles para que los/las aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios realizados
hasta la fecha procedan a aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en la
instancia y del perfil linglistico de euskera, asi como a realizar la auto-valoracién de sus méritos.

No deberdn realizar este tramite quienes hayan sido no aptos/as en alguno de los ejercicios
eliminatorios. No obstante, deberdn realizarlo quienes, pese a estar excluidos del proceso
selectivo hayan presentado reclamacion contra dicha exclusién y se encuentre la misma
pendiente de resolucidn definitiva.

En este trdmite tan solo se requerird la aportacion de la documentacién en copia simple,
guedando para un tramite posterior su acreditacién fehaciente.
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La auto- valoracion y aportacién de la documentacion en formato pdf se realizara
preferentemente de  manera  telematica a través de la  pagina  web:
https:\\ope.consorciodeaguas.eus

En caso de optar por aportar la documentacién de manera no telematica, el aspirante deber3
cumplimentar el impreso de auto-valoracién que se le facilitard, al que deberd adjuntar copia
simple de los documentos justificativos de los méritos aducidos. Dicho impreso junto con la
documentacion deberd presentarse en el Registro del Consorcio de Aguas, en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La autovaloracion realizada tendra la consideracién de declaracién responsable.
11.4. Fase de valoracion preliminar

a) Cuando el Tribunal determine que no sera necesario hacer uso de la auto-valoracién porque
vayan a ser valorados todos los aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, se
procederd a efectuar la valoracién de los méritos sefialada en la Base 11.5.

b) Cuando en atencién al nimero de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, el
Tribunal determine que no procede valorar los méritos de todos ellos, se procedera a publicar la
relacién de aspirantes con la puntuacién total declarada en el Formulario de auto-valoracion.

Finalizado el plazo para presentar la auto-valoraciéon y la documentacion, el Tribunal procederd a
publicar la relacién de aspirantes con la puntuacion total declarada en el Formulario de auto-
valoracién.

Asimismo, el Tribunal efectuard una valoracién preliminar de los méritos de los 10 aspirantes
mejor clasificados por orden en la puntuacion de la fase de oposicién mas la de la auto-valoracion.

Se incrementara dicha valoracion con los aspirantes que tuvieran igual puntuacion a la de la
ultima posicion.

Cuando del resultado de la valoracion preliminar se desprenda que alguno de los valorados
obtiene menor puntuacion que la que determind que accediera a esta fase, el Tribunal procederd
a valorar a los siguientes aspirantes, hasta alcanzar los 10 requeridos.

El Tribunal podra asimismo ampliar el nimero de aspirantes a valorar de cara a la ampliacién de
la Bolsa de trabajo temporal. En este caso, podrad efectuar el llamamiento por orden de
puntuacién por grupos de hasta 15 aspirantes.

Durante la gestién de la Bolsa posterior derivada de las necesidades que se planteen, la Direccion
de los Servicios Juridicos y de Personas podra convocar al Tribunal a fin de que efectle la
valoracion de aspirantes no llamados en esta fase del proceso selectivo por grupos sucesivos con

disponibilidad para contrataciones temporales.

11.5. Valoracion de los méritos.
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El Tribunal procedera a publicar la valoracion preliminar de los méritos correspondientes a los
aspirantes que han llegado a esta fase, confiriendo un plazo de 5 dias para efectuar alegaciones
o la subsanacién de méritos no valorados.

En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en la instancia.

2. Creacidn de Bolsa de Trabajo.

12.1. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por el total de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo.

12.2. En caso de empate, conforme a la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, se establece la prioridad a favor
de las mujeres cuando la representacion de éstas sea inferior al 40% en la categoria profesional
del puesto convocado, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia
a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

En caso de no ser aplicable el criterio indicado o de mantenerse el empate, se aplicara el siguiente
orden de prioridad:

19 A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado B del ejercicio 1.
22 A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio 1.

32 A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en cada uno de los méritos
enumerados en las bases por el orden expresado en las mismas.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publico en la web la relacion
definitiva de aspirantes que integran la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacién alcanzada, y
elevard el Acta al Organo competente para su utilizacién como Bolsa de Trabajo Temporal.

13. Presentacion de documentacidn y contratacion.

13.1. La Direccion de los Servicios Juridicos y de Personas gestionara la Bolsa de Trabajo en
funcioén de las necesidades de contratacidn que se presenten.

El llamamiento se efectuara por el orden establecido en la Bolsa y conforme a los criterios de
gestién de Bolsas de Trabajo del Consorcio.

No seran objeto de llamamiento aquellos aspirantes que no reunieran los requisitos especificos
establecidos para el puesto de trabajo objeto de cobertura. El lamamiento se efectuara conforme
a los datos que hubieran aportado los interesados.

Los aspirantes a quienes se les oferte una contratacion deberan presentar con caracter previo a

la formalizacién del contrato los documentos acreditativos de los requisitos de participacién
establecidos en la Base 3, asi como de los méritos valorados:
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1. Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o
documentacién equivalente, en la que quede constancia de la identidad, nacionalidad y
fecha de nacimiento.

En caso de ser extranjero, deberd acreditarse documentalmente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la base 3.1.a).

2. El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza y que se determina en el
anexo a las presentes bases.

3. Certificado médico, expedido por los servicios médicos determinados por el Consorcio
de Aguas Bilbao Bizkaia, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones.

4. Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los extranjeros deberan acreditar asimismo no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

5. Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

6. Justificacién documental de los demds requisitos especificos exigidos en la
convocatoria especifica.

7. Acreditacién documental de los méritos valorados, en caso de que la documentacion
aportada en fase de valoracién fuera en copia simple y precisara de acreditacion
fehaciente.

13.2. La acreditacién documental se realizard mediante la presentacién de originales o copias
compulsadas. Asimismo, tendran validez las certificaciones electrénicas.

La compulsa de copias podra realizarse en el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia o por fedatario
publico competente. Para ello serd necesario presentar la documentacion original y su copia.

No estaran obligados a presentar la documentacién referida quienes ya la hubieran aportado
anteriormente al Consorcio de manera fehaciente. Deberan presentarla en todo caso si dicha
documentacion tuviera vigencias finalizadas (DNI, carnet de conducir, etc).

13.3. Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes no
presentasen su documentacion o no acreditasen reunir todos los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.
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En este caso se formulard propuesta de contratacion en favor de quien, habiendo superado el
proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final de la bolsa de trabajo
establecido por el Tribunal Calificador.

En caso de que el aspirante no acredite fehacientemente alguno de los méritos, se modificara la
valoracion preliminar, no obteniendo puntuacién alguna por los méritos no acreditados, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber en caso de falsedad en los méritos alegados.
Se efectuara propuesta de contratacion en favor de quien obtenga mejor puntuacion tras las
correcciones realizadas.

14. Periodo de prueba.

14.1. El contrato laboral tendrd estipulado un periodo de prueba. Dicho periodo tendrd la
duracion prevista en el Convenio Colectivo del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia que se
encuentre vigente en el momento de la contratacion.

No se realizard el periodo de prueba cuando la persona contratada haya ya desempefiado y
superado por los periodos indicados las mismas funciones con anterioridad en el Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, y en general
cualquier suspension del contrato que afecten al personal durante el periodo de prueba,
interrumpiran el cdmputo del mismo.

14.2. El periodo de prueba serd objeto de evaluacion vy calificacion valorandose los siguientes
apartados:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracién.

— Relaciones con clientes y colaboradores.

La evaluacion se realizard por el Director o Directora bajo cuya dependencia se presten los
servicios o por la persona en quien este delegue. El resultado de la evaluacién se calificard como
“Apto” o “No Apto” y se remitird al Gerente del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. En caso de
calificarse el periodo como “No Apto”, se remitird con antelacién suficiente a la finalizacién del
periodo establecido para que por el Comité Directivo se adopte el acuerdo procedente.

En caso de no superar el periodo de prueba, previa comunicacién a la Comision de Personal,
mediante acuerdo motivado del Comité Directivo, se procedera al desistimiento del contrato. En
caso de urgencia, podra procederse al desistimiento del contrato mediante resolucion motivada
del Gerente, que dara cuenta de la misma al Comité Directivo en la primera sesion que se celebre.

La no superacioén del periodo de prueba supone la exclusién de la Bolsa de trabajo para ulteriores
contrataciones. En caso de contrataciones de corta duracién, podrd determinarse la no
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superacion del periodo de prueba coincidiendo con la finalizacion del contrato, a los efectos de
su exclusion de la Bolsa de trabajo.

14.3. El Consorcio podra destinar al personal contratado a la realizacion de practicas formativas,
que se desarrollaran sin incorporacion efectiva al puesto de trabajo. El tiempo de dicha formacién
serd el que se estipule en cada caso, con el maximo del periodo de prueba aplicable conforme al
Convenio Colectivo. Durante dicho periodo de practicas formativas el interesado tendra asignada
la categoria laboral de la plaza convocada, si bien, el régimen de jornada ordinaria o a relevos
serd el que se determine como mas acorde a la actividad a desarrollar, percibiendo las
retribuciones correspondientes a la jornada desempefiada conforme a Convenio. En este caso la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo se producird a la finalizacién de dicho periodo
formativo.

15. Gestién de las Bolsas de trabajo temporal.

15.1. Para poder ser contratado serd preciso cumplir los requisitos establecidos para el puesto de
trabajoy acreditarlo con cardcter previo, a requerimiento de la Direccidon de los Servicios Juridicos
y de Personas.

No serdn objeto de llamamiento aquellos aspirantes que no reunieran los requisitos establecidos
para el puesto de trabajo objeto de cobertura. El llamamiento se efectuard conforme a los datos
gue hubieran aportado los interesados.

A efectos de figurar en la Bolsa de trabajo el euskera no sera eliminatorio. En el momento de la
contrataciéon temporal cuando el puesto a cubrir tenga atribuido un perfil preceptivo, su
acreditacion sera requisitoy no serdn llamados los aspirantes que no lo hayan acreditado. Cuando
el puesto a cubrir tenga atribuido un perfil no preceptivo, el euskera puntuara como mérito en la
manera establecida en las Bases.

Finalizado el proceso selectivo, aquellas personas que integren una bolsa de trabajo podran
aportar en cualguier momento la acreditacion de perfil linglistico de euskera que hubieran
obtenido con posterioridad, al Unico efecto de poder optar a contratos en puestos con perfil
preceptivo sin que por este motivo se modifiquen las puntuaciones que obtuvieron en el proceso
selectivo en el apartado de euskera.

15.2. La gestion de Bolsas de trabajo del Consorcio se realizard conforme a los criterios aprobados
por la Gerencia, en los que se determinan, entre otros, el orden de prioridad de listas entre
diferentes convocatorias.

16. Medios de impugnacidn e incidencias.

16.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

16.2. Los actos administrativos que se deriven del proceso selectivo, asi como los derivados de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los plazos y forma previstos en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Expte. BT25-001 - Bases Especificas
TITULADO/A DE GRADO MEDIO. RELACIONES LABORALES

| - CONVOCATORIA

1. Denominacion.

Bolsa de trabajo para la cobertura de plazas de Titulado/a de Grado Medio. Relaciones laborales. Personal
laboral perteneciente al Grupo profesional 2, Titulado/a de grado, Escal6n 05.

2. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo para la contratacion de
personal laboral temporal del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

3. Prevision de contratos.

Inicialmente se prevé la contratacién laboral temporal siguiente:

- 1 plaza con Perfil linguistico 3 (C1-C1) preceptivo, mediante contrato de sustitucion hasta cobertura de

vacante.
4. Requisitos.

- Titulacién requerida: Diplomatura en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales.
5. Funciones de la plaza:
Mision:

Apoyar a la Responsable de Area de Personal en la ordenacion juridica del trabajo, la Seguridad Social y
la relacionada con otros organismos, con técnicas de organizacién del trabajo y herramientas de la
gestién de personal.

Funciones:

1. Colaborar con la Responsable de Area de Personal en la gestion de personal y en aplicacion de la
normativa laboral dentro de la entidad.

2. Tramitar la contratacion del personal, preparando los correspondientes informes-propuesta de
contratacion, contratos laborales y tramites ante la Seguridad Social.

3. Realizar informes relativos a cuestiones laborales de toda indole, bajo la supervision su superior
jerarquico, asi como preparar propuestas de resolucion de Gerencia, Decretos de Presidencia o Acuerdos
del Comité Directivo, relativos a situaciones de personal, reclamaciones previas, concesion de licencias,
etc.

4. Atender consultas y reclamaciones individuales en el marco laboral respecto a horarios, salarios,
normativas, contrataciones, etc.

5. Apoyar a la Responsable de Area de Personal en las gestiones con la Tesoreria de la Seguridad Social,
aportaciones a la EPSV Elkarkidetza, y en especial relativas a las cotizaciones a la Seguridad Social.

6. Colaborar en la elaboracion del Presupuesto del Capitulo |, asi como el seguimiento de su evolucion.

7. Aquellas otras que se le asignen propias de su grupo profesional.
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6. Criterios especificos de valoracion del mérito de experiencia.

La experiencia General se valorara conforme a los siguientes subapartados de los Apartados Ay B
establecidos en las Bases generales:

- Aly B1: Experiencia como Técnico/a de Relaciones Laborales o de Recursos Humanos en
entidades/empresas cuya plantilla de personal laboral supere los 250 trabajadores/as.

- A2 y B2: Experiencia como Técnico/a de Relaciones Laborales o de Recursos Humanos en
entidades/empresas cuya plantilla de personal laboral oscile entre 50 y 249 trabajadores/as.

- A3y B3: Experiencia como Técnico/a de Relaciones Laborales o de Recursos Humanos en
entidades/empresas no incluidas en los apartados anteriores con personal laboral, estatutario, funcionario
o bajo cualquier otro vinculo contractual.

- A4y B4: Experiencia como Técnico/a de Relaciones Laborales o de Recursos Humanos en consultorias
0 en despachos profesionales con funciones de asesoramiento laboral.

7. Cursos de formacioén valorables como mérito.

Seran objeto de valoracion los siguientes cursos o materias conforme a lo estipulado en la Base general
3.1. Cursos de formacion:

Apartado A):

- Seguridad social y/o néminas.

- Contratacion laboral.

- Derecho laboral.

- Planes de igualdad.

- Gestién y planificacion de plantillas.
- Negociacidn colectiva.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacion administrativa.

Apartado B):
- Word, Excel, Access.

Apartado C):

- Habilidades de gestion de recursos humanos (trabajo en equipo, gestion del tiempo, comunicacion
eficaz, etc.)
- Cursos nivel basico de Prevencién (50 horas) o de acreditacién de especialidad en Prevencion.

Apartado E):

- Cursos de aplicaciones informaticas para gestiéon de ndminas y seguros sociales, SILTRA y Sistema
Red, de duracion igual o superior a 15 horas impartidos por entidades oficiales o de reconocido prestigio,
sobre un maximo de 1 punto, a razén de 0,005 puntos por hora.
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Il - TEMARIO
A. TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1:

Tema 2.

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las politicas de género: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, Ley para la igualdad de
mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/97.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016.

Ofimética: Word, Excel y Access.

B. TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

Tema 13:

La relacidn individual de trabajo:

- Ambito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.

- Fuentes de la relacion laboral.

- Derechos y deberes laborales bésicos.

El contrato de trabajo:

- Elementos y eficacia: capacidad, forma, validez.

- Duracion del contrato, Periodo de prueba.

- Modalidades del contrato: fijos y de duracion de terminada. (contratos formativos, a tiempo
parcial, de sustitucion y fijos discontinuos).

Derechos y deberes derivados del Contrato de trabajo:

- Direccion y control de la actividad laboral.

- Pacto de no concurrencia y permanencia en la empresa.

Clasificacién profesional y promocion en el trabajo: Sistema de clasificacién profesional. Promocion y
formacion profesional en el trabajo, ascensos y promocién econémica.

El salario y garantias salariales. Gestion de néminas. Composicion del salario.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. Suspensién del contrato. Causas y efectos de la suspension. Clases

de excedencias. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El Tiempo de trabajo: Jornada, Horas extraordinarias, complementarias. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo
de trabajo. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones anuales.

Faltas y sanciones del personal: Plazos de prescripcion de las acciones derivadas del contrato.

Participacion colectiva en la empresa. Organos de representacion laboral. Comité de empresa y delegados
de personal. Representacion sindical. Garantias de los representantes. Asamblea de trabajadores.

Negociacion colectiva: Conceptos basicos. Proceso de la negociacién colectiva. Fases de la negociacion
colectiva. Concepto y eficacia. Unidades de negociacion. Legitimacién. Comision
Negociadora.

Especificidades del derecho laboral en el ambito de las Administraciones Publicas.

Campo de aplicacion de la Seguridad Social, afiliacion, altas y bajas en el régimen general de la Seguridad
Social.

Cotizacién y recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.
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Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

Incapacidad temporal (contingencias comunes y profesionales). Proteccion por desempleo.

Cotizacién y recaudacion. Transacciones telematicas con la Seguridad Social. Sistema de
liquidacion directa de cotizaciones a la Seguridad Social: fases y plazos. CASIA.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio del sector publico.
Tipos. Requisitos. Proceso de seleccion. Pérdida de la condicion laboral.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derecho a la carrera profesional a la promocién. Otros derechos. Aplicabilidad
al personal laboral.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta. Régimen disciplinario. Aplicabilidad al personal laboral.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos.
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Deialdia / Convocatoria Sarrera-erregistroa / Registro de entrada

Deialdiaren kodea/ Cédigo Convocatoria

Deialdiaren izena / Nombre Convocatoria

NORBERAREN DATUAK / DATOS PERSONALES

1. abizena / 1er apellido 2. abizena / 22 apellido Izena / Nombre

Jaioteguna / Fecha de nacimiento | NAN edo bestelakoak / DN/ u Otros

Jaioterria / Lugar de nacimiento Naziotasuna/ Nacionalidad

L]

Sexua / Sexo Posta elektronikoa / Correo electrénico Telefono mugikorra / Teléfono mévil Telefonoa / Teléfono fijo
ov [ Jem [
Helbidea / Direccion  Ataria, solairua, eskua eta atea/ Portal, piso, mano y puerta | Bizilekua / Localidad Lurraldea / Provincia | PK [/ CP

Desgaitasunen bat baduzu, adieraz ezazu zein egokitzapen behar duzun azterketa egiteko /
Personas con discapacidad: especifique las adaptaciones para realizar el examen

Ba al duzu desgaitasun agiririk? /
¢Tiene reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad?

Bai/si [ | wosez [ ]

DEIALDIAN ESKATUTAKO BETEBEHARRAK /[ REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Titulua / Titulo Eskuratutako data / Fecha de Obtencion

Beste betebehar batzuk / Otros requisitos Gidabaimena / Carnet de Conducir | Eskuratutako data / Fecha de Obtencion

DEIALDIAREKIN ZERIKUSIA DUTEN DATUAK / DATOS RELATIVOS A LA CONVOCATORIA

Txanda / Turno: Azterketak egin nahi ditut / Desea realizar los ejercicios en:
Txanda irekia / Turno libre  [_] Euskaraz / En euskera ]
Gaztelaniaz / En castellano O

Euskara mailako ziurtagiriren bat ba duzu? / Tiene algtn certificado acreditativo del perfil de euskera?

Ez daukat egiaztatuta hizkuntza eskakizuna/ No acredito perfil I:l 1HE / PL1 I:' 2HE / PL2 I:' 3HE / PL3 I:' 4HE / PL4 I:'

Zerrendatan edo kontratazio-poltsatan sartzea / Ingreso en listas o bolsas de contratacion
Bai/Si Ez/No
Baimena ematen dut nire datuak lagatzeko sektore publikoko erakundeei, lan eskaintzak jasotze aldera.
Autorizo la cesion de mis datos a entidades del sector publico para recibir ofertas de empleo. |:| I:I

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK / DOCUMENTACION APORTADA CON LA INSTANCIA

I:' NANaren fotokopia / Fotocopia del DN/

I:‘ Atzerrikoa izanez gero, identifikatzeko agiriren bat / Documento de identificacién (en caso de ser extranjero)




MEREZIMENDUAK / MERITOS

Bakarrik kontuan hartuko dira hurrengo ataletan adierazitako merituak.

Leku zabalagoa behar izanez gero datu edota informazio gehigarrirako,

eskabideari gehitutako eranskin batean egin beharko da.

Unicamente serdn objeto de valoracién los méritos que se aleguen en la instancia.

deberd hacerse incorporando un anexo a la solicitud.

BESTE TITULAZIO BATZUK (titulu ofizialak bakarrik) / OTRAS TITULACIONES (sdlo titulos oficiales)

En caso de necesitar mds espacio para incluir datos o informacion adicional,

Titulua
Titulacion

Erakundea
Entidad

Lortze-data
Fecha de obtencion

PRESTAKUNTZA IKASTAROAK / CURSOS DE FORMACION

Kurtsoa
Curso

Entitatea
Entidad

Atala
Apartado

Ordu kopurua
N® de horas

Lortze-data
Fecha de obtencion

TXARTELAK EDO LANBIDE-GAIKUNTZAK / CARNETS O HABILITACIONES PROFESIONALES

Lanbide-txartela edo gaikuntza
Carnet o habilitacién profesional

Lortze-data
Fecha de obtencion

HIZKUNTZAK / IDIOMAS

Hizkuntza
Idioma

Hizkuntza titulaziorik ba al duzu?
Tiene titulo acreditativo?

Titulazioa - Diploma
Titulo- Diploma

Lortze-data
Fecha de obtencion

Ingelesa / Inglés

Ez/No [[] Bai/Si [ Maila/Nivel:

Frantsesa / Francés

Ez/No [] Bai/Si [J Maila/Nivel:

Alemana / Aleman

Ez/No [[] Bai/Si [ Maila/Nivel:




BESTELAKOAK / OTROS

Orri honetan idatzi ditudan datuak egiazkoak dira eta
oinarrietan eskatutako baldintza guztiak betetzen ditut;
gainera, hitza ematen dut eskatutakoan jatorrizko agiriak
aurkeztuko ditudala.

Ondorioz, hautaketa-saioetan parte hartzeko onar nazazuela
eskatzen dut.

Lekua / Lugar: Data / Fecha:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las
pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine las condiciones exigidas en las Bases,
comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el
momento en que le sean requeridas.

Sinadura / Firma:

(urtea — hilabetea - eguna) / (dia — mes -afio)

BILBAO BIZKAIA UR PARTZUERGOKO KUDEATZAILEA - GERENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA




ESKAERA-ORRIA BETETZEKO ARAUAK

Eskaeran huts egiterik eta datu okerrik izan ez dadin, eta zeure
mesederako, IRAKURRI ARRETAZ aukeratu duzun lanpostuaren
OINARRIAK. Bete itzazu kontu handiz eskaera-orri honetan eskatzen diren
datu guztiak, eta jarrai itzazu zehatz-mehatz ondoren ematen zaizkizun
argibideak.

Eskaera-orria letra handiz betetzen saia zaitez. Laukitxoak agertzen
badira, X bat jarri.

Desgaitasuna duten pertsonak.- Minusbaliotasun-agiria badaukazu,
adieraz ezazu, hau da, %33ko ezintasuna edo hortik gorakoa baduzu eta
Administrazioko organo eskudunak (foru-aldundietako departamentu
eskudunak IMSERSOk edo halako beste batek) hala egiaztatu badizu,
bete laukitxoa.

Era berean, adieraz ezazu azterketak egin ahal izateko egokitzapen
bereziren baten beharrik duzun.

Titulazioa eta gidabaimena.- Idatz ezazu zure tituluaren izena.

Egiazta ezazu titulu hori dela, hain zuzen, aukeratu duzun lanpostua
betetzeko eskatzen dena. Gidabaimena betekizuna bada, adieraz ezazu
zein motatakoa den zure agiria.

Merezimenduak.- Arretaz irakurri deialdiko  oinarriak,

merezimenduei buruzko atala batez ere.

zure

Oinarrien arabera, epean behar bezala alegatu ez diren merituak ez dira
inolaz ere balioetsiko. Horrez gain, eskaerak aurkezteko epea itxi baino
lehenagoko inguruabarrei buruzko merituak baino ez dira balioetsiko.

Prestakuntza ikastaroak.- Bete itzazu prestakuntza ikastaro bakoitzari
dagozkion datuak. Atalaren laukitxoan jarri ezazu ikastaroari dagokiona (A,
B, C edo D) deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren arabera.

Lekua, data eta sinadura.- Ez ahaztu eskaera-orria sinatzea, OSO
GARRANTZITSUA DA.

ESKAERAK AURKEZTEKO TOKIAK

Eskaerak telematikoki aurkeztuko dira honako web-orri honen bitartez:
https:\\ope.consorciodeaguas.eus.
Bestela, eskaera ezin bada aurkeztu bitarteko elektronikoen bidez, behar
den moduan beteta aurkeztuko dira honako toki honetan:

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoko Erregistroan

Done Bikendi 8, Albia |

48001 - Bilbao
Halaber, eskaera aurkeztu ahal izango da urriaren leko Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4
artikuluan aurreikusten diren edozein lekuetako batean.

Gogoan izan eskabideak aurkezteko epearen barruan ordaindu behar
direla deialdiaren oinarrietan ezarritako tasak.

DATUAK BABESTEKO INFORMAZIOA

Tratamenduaren arduraduna: Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

Tratamenduaren xedeak: Partzuergoko langile finkoak eta aldi baterako
langileak hautatzeko prozedurak kudeatzea.

Eskubideak: Interesdunak datuak ikusi, zuzendu eta ezabatu ahalko ditu,
baita datuen tratamendua mugatu edo horri uko egin ere. Gainera, bere
datuen eramangarritasun-eskubidea baliatu ahalko du. Horretarako, idazki
bat bidali beharko du helbide honetara: Done Bikendi kalea, 8, Albia
eraikina 1 - 4. solairua, Bilbo, 48001.

Informazio osagarria: www.consorciodeaguas.eus

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Para evitar errores y alteracién de datos en la instancia, y en su propio
beneficio LEA detenidamente las BASES de la plaza a la cual opta. Ponga el
maximo interés en la consignacidon total de los datos contenidos en esta
instancia y siga al pie de la letra las instrucciones que a continuaciéon se
detallan.

Procure rellenarlo con letras mayusculas y legibles. Marque con una X las
casillas establecidas al efecto.

Personas con discapacidad.- Indique si tiene reconocida la condicién legal
de minusvalido (discapacidad de grado igual o superior al 33% acreditada
por el d6rgano competente de la Administraciéon: Departamento de las
Diputaciones Forales, IMSERSO o equivalente).

Sefiale, igualmente, si precisa alguna adaptacién especial para la realizacion de
examenes.

Titulacidn y carnet de conducir.- Indique la titulaciéon que Ud. tiene.

Compruebe que dicha titulacion es la que se establece en las Bases como
requisito de la plaza a la que opta. Indique asimismo el tipo de carnet de
conducir que posee en caso de ser requisito.

Méritos.- Lea detenidamente las bases de la convocatoria en la que Ud.
participa y, en especial, el apartado relativo a méritos.

De acuerdo con las Bases, en ningun caso podran valorarse los méritos que no
hubieran sido debidamente alegados en la instancia. Asimismo, sélo se
valorardn los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del plazo de
presentacién de instancias.

Cursos de formacion.- Cumplimente los datos relativos a cada curso de
formacion. En “Apartado” sefiale aquel al que corresponde el curso (A, B, C o
D), de conformidad con las Bases de la Convocatoria.

Lugar, fecha y firma.- Es MUY IMPORTANTE que firme su solicitud.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se presentardn de manera telematica a través de la pagina web
https:\\ope.consorciodeaguas.eus.
Alternativamente, en caso de no poder presentarla por medios electrdnicos, se
presentaran debidamente cumplimentadas en el lugar siguiente:

Registro del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia,

¢/ San Vicente 8, Edificio Albia |,

48001 - Bilbao.
Asimismo, podrd presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recuerde que es preciso el abono de las tasas establecidas en las bases de la
convocatoria dentro del plazo de presentacién de instancias.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

Fines del tratamiento: Gestidn de los procedimientos de seleccion del personal
fijo y temporal del consorcio.

Derechos: La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion,
supresion de sus datos, y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento, asi como la
portabilidad de sus datos, enviando un escrito a la direccién C/ San Vicente n2
8, Edificio Albia 1 - 42 planta Bilbao 48001.

Informacidn adicional: www.consorciodeaguas.eus



https://ope.consorciodeaguas.eus/
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