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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

CONSORCIO DE AGUAS DE RIOJA ALAVESA

Bases de seleccion y convocatoria para la cobertura de plazas vacantes, de naturaleza estructural,
mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion

Aprobada la oferta de empleo publico sometida a la convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién por acuerdo de la Asamblea general ordinaria
de fecha 13 de mayo de 2022, las bases generales que se aprueban por la presente resolucion
como anexo | contienen la regulacion aplicable, como comun denominador, a las convocatorias
de todos los procesos excepcionales de consolidacién de empleo del Consorcio de Aguas de
Rioja Alavesa, asi como la convocatoria de las plazas concretas, como anexo |l.

Contra las presentes bases y convocatoria, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
o, potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante
la Presidencia, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Laguardia, 2 de diciembre de 2022

El Presidente
JUAN JOSE GARCIA BERRUECO

ANEXO |
BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS EXCEPCIONALES DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021 EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE RIOJA ALAVESA

1. Objeto

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales de acceso a las con-
vocatorias concretas de los procesos excepcionales de consolidacion de empleo laboral de
larga duracion, articulados en base al sistema de concurso, por turno libre, régimen de jornada
completa, que se convoquen por el Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa, ya que, de acuerdo
a la oferta de empleo publico para 2022, no hay otro tipo de procesos.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en la especifica
convocatoria que, en todo caso, debera contener:

— Nombre del puesto/plaza.

— Categoria profesional.

— Numero de plazas convocadas a jornada completa.
— Funciones.

— Titulacion de acceso.
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— Perfil lingtistico y fecha de preceptividad.
— Meéritos especificos.
2. Condiciones laborales

Los puestos ofrecidos seran a jornada laboral a tiempo completa, con el horario y calen-
dario que acuerde el Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa en base al caracter y necesidades
especificas del puesto de trabajo.

3. Normativa aplicable

El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Segun lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y del articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los plazos establecidos en estas bases podran ser reducidos a la mitad, a
excepcion del plazo de la presentacion de solicitudes y de recursos.

4. Condiciones de las personas aspirantes
Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Realizar previamente la correspondiente solicitud.

b)Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
o estar incluido en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre, asi mismo, que ambos cényuges no estén separados
de derecho, sean éstos y éstas descendientes menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

Ademas de las personas mencionadas en los parrafos anteriores, podran presentarse las
personas extranjeras con residencia legal en el Estado Espanol. En el caso de resultar se-
leccionadas deberan acreditar que cumplen los requisitos administrativos exigidos para ser
contratados.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad para cuando finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias y no superar la edad maxima para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar
inhabilitado/a mediante resolucion judicial para el desempeno de empleos o cargos publicos,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaba en el puesto de personal laboral para el que ha sido inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos indicados anteriormente.
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e) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempeno
de las funciones propias del puesto. Este extremo habra de acreditarse en su momento (con
anterioridad a ser nombrado personal laboral fijo de plantilla) mediante el oportuno recono-
cimiento médico.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida que se indicara en la convocatoria especifica,
o haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones extranjeras, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) No encontrarse incurso en ninguna de las causas legales de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes que desempenen un cargo publico o una
actividad privada incompatible podran realizar la correspondiente eleccidén antes de su incor-
poracién al puesto de esta convocatoria, en consonancia con la mencionada ley.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, a excepcion de lo dispuesto en el punto g) anterior. Asimismo, deberan po-
seerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Instancias

Las instancias estaran disponibles en las oficinas generales del Consorcio de Aguas de
Rioja Alavesa y se corresponderan con el modelo normalizado que se recoge en el anexo lIl.

Las instancias normalizadas solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al Presidente
del Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa y deberan cumplir con las siguientes condiciones
para ser admitidas:

a) Los/as aspirantes haran constar que cumplen con todos los requisitos senalados en la
base cuarta de la convocatoria. El plazo para el cumplimiento de los requisitos sera aquel en
el que finalice el periodo para presentar las instancias.

b) En las instancias se deben adjuntar los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del DNI, o su equivalente en el caso de personas extranjeras, y
de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

— Fotocopias compulsadas de las acreditaciones de los méritos alegados.

La compulsa podra realizarse en las oficinas del Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa, por el
registro interoperable de la Administracion en la que se presente la documentacion o mediante
fedatario publico competente, presentando el documento original y la copia.

Las instancias debidamente cumplimentadas se presentaran dentro del plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa, Avenida
Diputacion s/n, c.p. 01300 Laguardia, Alava.

6. Admision de los/as aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa y se publicara en el BOTHA. Se
concedera un plazo de 5 dias héabiles para proceder a la rectificacion de los errores u omisiones
que han motivado la exclusion o para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se producen
reclamaciones. Si las hubiera, serdn admitidas o rechazadas mediante una nueva resolucion,
que aprobara las listas definitivas y sera publicada en los medios citados.

www.araba.eus 2022-03381

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/12




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 12 de diciembre de 2022 ¢ NUum. 142

Contra esta ultima resolucion podra presentarse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la publicacién de la lista de admitidos y excluidos en el BOTHA, sin perjuicio
de la presentacion de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Con caracter previo,
podra presentarse un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
igual fecha, ante la Presidencia, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Junto con la lista definitiva, se publicara el nombramiento de los miembros del tribunal cali-
ficador. Las restantes comunicaciones del tribunal se realizaran a través del tabldon de edictos y
la pagina web de la Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa www.consorcioaguasriojaalavesa.org.

7. Tribunal calificador

El tribunal calificador del proceso selectivo convocado se constituird conforme a lo sefalado
en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca y el articulo 60 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y estara constituido por una presidencia, una secretaria
y dos vocalias.

No podran formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios o personal laboral interino y el personal eventual.

Para su constitucion, el tribunal, previa convocatoria de su Presidente/a, y para actuar va-
lidamente requerira la presencia, en todo momento, de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria y la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros congregados. To-
dos los miembros del tribunal tendran voz y voto, a excepcion del secretario/a, que no tendra
derecho a voto. En caso de empate, decidira el voto del presidente/a del tribunal.

El tribunal podra requerir la intervencion de expertos en la materia, de acuerdo con el
articulo 31.4 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, para que aporten su
opinion técnica profesional sobre cualquier aspecto del proceso de concurso. Estas personas
no tendran derecho a voto.

Los miembros del tribunal calificador no podran participar en el mismo si concurren las
circunstancias establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, y deberan comunicarselo a la Presidencia. Las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley, cuando consideren que concurren las circunstancias antes mencionadas.

El tribunal podra adoptar las medidas necesarias para desarrollar el sistema de seleccidén en
todo lo no previsto en esta convocatoria, y decidird sobre todas las cuestiones que se planteen
en cuanto a su aplicacién e interpretacion.

El tribunal calificador, en el marco de la convocatoria y de sus bases, es el 6rgano compe-
tente para decidir sobre cualquier cuestion que se plantee en torno al contenido de los ejerci-
cios, los criterios de evaluacion y el desarrollo de los ejercicios. Del mismo modo, el tribunal
adoptara los acuerdos que considere necesarios para la consecucion de sus objetivos, siempre
que las leyes vigentes no hayan conferido dicha potestad a otros érganos.

Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso de seleccién, tuviera conoci-
miento de que alguln aspirante no cumple las condiciones establecidas para participar en la
convocatoria, propondra al érgano competente su exclusion, tras escuchar al interesado/a,
indicando los errores o falsedades que recogio6 en su solicitud.

8. Fase de concurso
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes es el de concurso en turno libre.

Los acuerdos del tribunal, se publicaran en el tablon de anuncios del Consorcio de Aguas
de Rioja Alavesa y en la pagina web www.consorcioaguasriojaalavesa.org.
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La fecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera la de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos. La valoracién del con-
curso se realizara por el tribunal atendiendo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo cuarenta (40) puntos).

Por cada ano de servicios prestados en la Administracion convocante a media jornada o
superior como personal laboral temporal en plaza o puesto igual al ofertado: ocho (8) puntos
hasta un maximo de cuarenta (40) puntos.

Dicha experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria es diferenciada y
complementaria de la experiencia profesional general en la Administracion.

Se valorara en este apartado que el aspirante que concurra a la plaza vacante tenga la con-
dicion de personal laboral con caracter temporal o indefinido contratado en el puesto o plaza
objeto de la convocatoria por esta Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa y que permanezca
ininterrumpidamente en dicha situacidn, o con reserva de trabajo, hasta finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Lo servicios prestados en el Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa deberan ser alegados y
seran computados de oficio.

En el caso de haber superado proceso de seleccion en contratos de relevo y estar desem-
penando dicho puesto, por cada ano de servicios prestados en la Administracién convocante
a jornada completa como personal laboral temporal en plaza o puesto igual al ofertado: veinte
(20) puntos.

2. Experiencia profesional general en la Administracién (maximo veinte (20) puntos).

Por cada ano de servicios prestados en la Administracién Publica a media jornada o superior,
en plaza o puesto de trabajo de igual categoria y funciones al ofertado, cuatro (4) puntos por
cada ano de servicio a fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

3. Formacion relacionada con el puesto objeto de la convocatoria (maximo cuarenta (40)
puntos).

Por cada curso de formacion directamente relacionado con la plaza: diez (10) puntos. Se
computara para cada curso un minimo de cinco (5) horas.

4. Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en las plazas en las que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida conforme al siguiente baremo.

Por perfil lingtistico 1: 2,5 puntos.
Por perfil linglistico 2: 5,0 puntos.
9. Acreditacion del perfil lingiiistico

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta
al Registro Unificado deTitulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acredita-
dos aquellos perfiles linglisticos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacion
anterior a la que a estos efectos se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no
consten en el citado registro, deberan aportar el documento acreditativo en original o com-
pulsado junto a la solicitud.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan en
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el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linguisticas en euskera.

10. Propuesta del tribunal

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, de tal manera, el tribunal hara publicos en el tablon de edictos y pagina
web de la Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa los anuncios los nombres y la puntuacion de
los/as aspirantes admitidos al proceso.

El tribunal, en ningln caso, podra proponer un nimero de personas seleccionadas mayor
al de puestos que se ofertan en la convocatoria.

El tribunal remitira el acta a la presidencia para que efectie la propuesta de nombramiento.

En caso de empate en la puntuacién, se dirimirad por la mejor calificacion obtenida en la
fase de concurso por el siguiente orden, primero 8.a.1.1, segundo 8.b.1.1.

En el acta se recogera también la lista de candidatos/as segun el orden de puntuacion,
aungue supere el nimero de plazas convocadas. Los/as candidatos/as conformaran una lista
de reserva a efectos de cobertura de renuncias. Dicha lista sélo surtira efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
como bolsa de empleo o para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

11. Presentacion de documentos y nombramiento

La persona propuesta debera presentar, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publi-
cacion de la lista de personas que superan la fase de concurso, los documentos originales
que acrediten el cumplimiento de las condiciones requeridas en las bases para participar en
el concurso, siempre que se le requiera, a lo que se anadira la declaracién jurada de no haber
sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcion publica por sentencia firme, asi como declaracion de actividades ajenas
al empleo a efectos de incompatibilidades.

En caso de que en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion solicitada, o no acreditara que cumple las condiciones exigidas,
no se podra proceder a su nombramiento y todas sus actuaciones quedaran invalidadas. En
ese caso, el drgano competente propondra a la persona o personas que habiendo superado
el concurso ocupen el siguiente puesto en el orden de calificacion final. En la misma forma se
actuara si el aspirante no superase el periodo de pruebas.

12. Nombramiento

Concluido el proceso de seleccion, la persona seleccionada debera incorporarse al trabajo
en el plazo de 10 dias habiles a partir de la presentaciéon de la documentacion, procediendo a
la firma del correspondiente contrato de trabajo.

En caso de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera ejercitado ese derecho, se procedera
a proponer al siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacion de su contrato
en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva.

Finalizado el periodo de pruebas, que se establece en tres meses, el responsable de la
seccion correspondiente elaborara el informe sobre el trabajador en periodo de pruebas, en
el que se valoraran los siguientes aspectos: habilidades y destrezas demostradas en cuanto a
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, del sentido de responsabilidad y eficiencia,
interés por el aprendizaje, disposicidn e iniciativa. Asimismo, se tendra en cuenta su capacidad
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en cuanto a la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién de sus relaciones internas
y externas.

Dicho informe sera remitido a la jefatura de personal. En caso de haber superado con
satisfaccion el periodo de prueba, se procedera a elevar a definitivo el nombramiento, previo
examen médico.

En caso de que no supere el periodo de pruebas, el Presidente dictara una resolucién ra-
zonada.

En dicho caso, o en caso de que el/la candidato/a propuesto renunciara, el 6rgano compe-
tente contratara al candidato/a clasificado en el siguiente puesto en la lista complementaria
indicada en la base anterior, una vez haya presentado la documentacion que se le exige en
dicha base.

En caso de que volviera a producirse la misma circunstancia, se actuara del mismo modo
hasta agotar la lista complementaria.

Efectuado el examen médico por la sociedad de prevencién que indique el Consorcio de
Aguas de Rioja Alavesa, y en caso de superarlo, el/la candidato/a propuesto serda nombrado
personal laboral fijo de plantilla, debiendo suscribir, en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente la publicacién de su nombramiento en el BOTHA, el contrato de trabajo. Si dentro del
plazo indicado no lo hace sin causa justificada se entendera que renuncia al puesto quedando
decaido su derecho al puesto, contratdndose en practicas al siguiente candidato/a.

Igualmente se actuara en caso de no superar el examen médico. Los/as candidatos/as
aceptan que el informe del examen médico, salvo que afecte al derecho al honor, sea puesto a
disposicién del 6rgano que examine la reclamacion del candidato rechazado en base al mismo.

Se podra prescindir de los tramites de periodo de prueba y examen médico en el caso de
que el/la candidato/a propuesto/a hayan acreditado servicios previos en las plazas o puestos
convocados de la Administracién convocante.

13. Bolsa de trabajo

Dada la naturaleza excepcional del proceso, no se formara una bolsa de trabajo en el pre-
sente procedimiento de seleccion.

14. Proteccion de datos personales

Los datos personales requeridos a los/as aspirantes pasaran a un fichero y se les dara un
tratamiento para poder gestionar el proceso de seleccién, aplicandole al fichero la Ley de Pro-
teccion de Datos Personales actualmente en vigor; por lo tanto los candidatos podran ejercer
en el Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa su derecho de acceso, eliminacién, recusacion y
rectificacién de datos.

Por otro lado, los datos de identificacion y los relativos a la acreditacion de los perfiles
linglisticos o equivalentes podran cederse al IVAP para comprobar en el registro de acredita-
ciones de los perfiles lingUisticos los datos relativos a la acreditacion alegada.

El tratamiento de los datos personales se realizara en los términos de lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de datos de caracter personal, Real Decreto 994/1999, de
11 de junio y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de esta ultima norma se informa que el
responsable de los datos es el Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa, siendo su representante
legal el Presidente y delegado de proteccién de datos en dicha Administracion el secretario
de la misma.

La participacion en el presente proceso de seleccion, sus pruebas o ejercicios, supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter
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personal recogidos en la solicitud para su publicacion en boletines oficiales, tablon de anun-
cios, pagina web, y en general, cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados completas o definitivos del proceso selectivo, asi como para la verificacion por
parte del IVAP de la acreditacion del nivel de conocimiento del euskera. Dado que el presente
proceso selectivo se rige por el principio de publicidad no se admitira la solicitud si la persona
no consiente en la cesion de sus datos con el contenido y para los fines sefalados.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del expediente y
como minimo hasta el momento en que el acto que ponga fin al mismo sea firme.

15. Incidencias

El tribunal calificador estéa facultado para adoptar los acuerdos necesarios para aclarar las
dudas que pudieran surgir y velar por el buen desarrollo del concurso de méritos, en todo lo
no dispuesto en estas bases y en la normativa complementaria de aplicacion.

16. Impugnaciones

Contra los acuerdos del tribunal, es decir, contra las puntuaciones otorgadas en la valora-
cién del concurso de méritos, podra solicitarse en el plazo de dos dias habiles a partir de la
publicacién de dichos acuerdos. Tras ese plazo, se contara con tres dias habiles para presentar
alegaciones.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos derivados de dichas bases y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en el plazo y forma
indicados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en la Ley que regula la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO Il. Plazas convocadas

1. DENOMINACION DEL PUESTO: LECTOR DE CONTADORES

Situacion Administrativa: Activo.

Categorfa Profesional: Oficial de 2°.
Grupo: (C2) Nivel: 7.
Titulacién: Graduado escolar.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.
Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

2. DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Situacién Administrativa: Activo.

Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo.
Grupo: (C2) Nivel: 7.

Titulacién: Fp1, graduado escolar o equiv.
Perfil Lingtiistico: 2. Fecha Preces: 17/12/20.
Destino: Administracion.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.
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3. DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Situacion Administrativa: Activo.

Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo.

Grupo: (C2) Nivel: 7.

Titulacion: Fp1, graduado escolar o equiv.

Perfil Lingiifstico: 2. Fecha Preces: sin fecha.

Destino: Administracion.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

4. DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE PLANTAS

Situacion Administrativa: Activo.

Categorfa Profesional: Oficial de 1°.

Grupo: C1-C2. Nivel: 8.

Titulacién: Bachiller, FP1 o equiv.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

5. DENOMINACION DEL PUESTO: FONTANERO

Situacion Administrativa: Activo.

Categorfa Profesional: Oficial de 1%

Grupo: E. Nivel: 8.

Titulacién: Certificado Escolaridad.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

6. DENOMINACION DEL PUESTO: FONTANERO

Situacion Administrativa: Activo.

Categoria Profesional: Oficial de 1°.

Grupo: E. Nivel: 8.

Titulacién: Certificado Escolaridad.

Perfil Lingtiistico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

7. DENOMINACION DEL PUESTO: FONTANERO

Situacion Administrativa: Activo.

Categoria Profesional: Oficial de 1°.

Grupo: E. Nivel: 8.

Titulacion: Certificado Escolaridad.

Perfil Lingiistico: 2. Fecha Preces: 31/12/17.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

8. DENOMINACION DEL PUESTO: FONTANERO (RED EN ALTA)

Situacion Administrativa: Activo.

Categorfa Profesional: Oficial de 1°.

Grupo: E. Nivel: 8.

Titulacién: Certificado Escolaridad.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.
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9. DENOMINACION DEL PUESTO: PEON ESPECIALISTA

Situacion Administrativa: Activo.

Categoria Profesional: Pedn Especialista.

Grupo: E. Nivel: 7.

Titulacion: Certificado escolaridad.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.

10. DENOMINACION DEL PUESTO: PEON ESPECIALISTA

Situacion Administrativa: Activo.

Categorfa Profesional: Peén Especialista.

Grupo: E. Nivel: 7.

Titulacién: Certificado escolaridad.

Perfil Lingtifstico: 2. Fecha Preces: s/f.

Destino: Mantenimiento.

Tipo de plaza: Indefinido No Fijo.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

Concurso de méritos para la provisién de una plaza laboral del Consorcio de Aguas de Rioja
Alavesa.

1. DENOMINACION DE LA PLAZA:

2. DATOS PERSONALES:
Nombre:

Ter apellido:

2° apellido:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Domicilio:

Municipio:

Cédigo postal:

Email:

3. FORMACION:

Titulo académico exigido por la convocatoria:
4. FASE DE CONCURSO:

Experiencia profesional:

Fecha de ingreso:

Fecha de cese:

Administracién o empresa empleadora:

Puesto ocupado:

Porcentaje de jornada:

5. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN EN ORIGINAL O COPIA COMPULSADA: (MARCAR SI/NO).
—DNI.

— Titulo exigido para acceder a la plaza.

— Justificante del pago de tasas.

— Certificado o titulo acreditativo del perfil lingiiistico.

— Titulos valorables como mérito.

— Documentos acreditativos de la experiencia profesional.

— Certificacion de Administracion Pablica.

— Certificacion de Consorcio de Aguas de Rioja Alavesa privada.

— Contratos de trabajo y prérrogas.

— Vida laboral.

— Otros documentos (especificar).

— Certificado o titulo acreditativo del perfil lingiiistico.

— Titulos valorables como mérito.
6. PERFIL LINGUISTICO ACREDITADO:
nivel: PL 1/ PL 2 (tachar lo que no proceda).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion y al mismo tiempo
declara que son ciertos los datos que aparecen en la solicitud y que cumple todas las condi-
ciones exigidas en las bases de la convocatoria manifestando que aportara los documentos
originales cuando le sean requeridos.

Asimismo, declara en relacion al tratamiento de sus datos personales:

— Que ha sido informado de los extremos exigidos por el articulo 13 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y por el articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999 de Proteccion de Datos.
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— Que consiente el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solici-
tud para su publicacion en boletines oficiales, tablon de anuncios, pagina web, y en general,
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados definitivos del proceso
selectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para el correcto desarrollo del
proceso selectivo por parte del tribunal.

— Que consiente la cesion al IVAP de sus datos personales y de los relativos a la acredita-
cién de los perfiles linglisticos o equivalentes para comprobar en el registro de acreditaciones
de los perfiles linglisticos los datos relativos a la acreditacion alegada.

Fecha y firma.
En Laguardia (Alava), a ...... s (- I UUUT R de 2022.

PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE RIOJA ALAVESA (ALAVA).
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