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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Empresas y Organismos Forales

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Publico 2016 y 2017, para las categorias de Enfermero/a y Trabajador/a
Social.

La Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia, en su reu-
nion ordinaria de fecha 13 de abril de 2018, aprobd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Primero: De conformidad con las Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia, aprobadas por acuerdos de fecha 3/10/2016 y 20/07/2017,
disponer la convocatoria de pruebas selectivas, para la provision de los puestos de tra-
bajo que se relacionan en los correspondientes Anexos.

Segundo: Aprobar las Bases generales y especificas que regiran las indicadas con-
vocatorias que, para su constancia, se incorporan como Anexos al presente Acuerdo.

Tercero: Disponer la publicacién de las Bases integras, en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» y en el «Boletin Oficial del Estado» y en el tablon de anuncios y la pagina web
del IFAS.

Cuarto: Habilitar a la Sra. Gerente del IFAS para la adopcion de cuantas resoluciones
precise la tramitacion de la presente convocatoria.»

En Bilbao, a 13 de abril de 2018.—La Gerente, Teresa Alba Zubizarreta
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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
BASES GENERALES

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria de pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para la provision de las plazas de
plantilla que se detallan con las correspondientes reservas en las bases especificas de
la convocatoria.

2. Losy las aspirantes procedentes de la reserva destinada a los turnos de promo-
cién interna que superen las pruebas correspondientes, tendran, en todo caso, preferen-
cia sobre el resto de las personas aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes
asociados a la presente convocatoria.

Si las vacantes reservadas a promocion interna quedaran desiertas, por falta de con-
currencia, por no haber obtenido los y las aspirantes la puntuacion minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas o por no cumplir los requisitos de la base
segunda 2, se acumularan a las ofrecidas al resto de aspirantes del turno libre siempre
gue no existiera limitacion legal presupuestaria.

Las plazas reservadas al turno de promocién interna para personas con discapaci-
dad que resulten vacantes acrecentaran las ofrecidas en el turno ordinario de promocion
interna.

3. En el supuesto de que alguna o alguno de los y las aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior
a la obtenida por otras u otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de
puntuacion en dicho turno.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa de tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas
se acumularan al cupo del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo
del diez por ciento.

4. En cualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto asociado tuviera estable-
cido un determinado perfil linglistico preceptivo no podran ser provistas por aspirantes
gue no hubieran acreditado su cumplimiento en la forma prevista en estas bases.

5. El Tribunal no podra declarar seleccionados o seleccionadas a un nUmero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propues-
tas que infrinjan tal limitacion.

6. Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de oportunida-
des entre sexos que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la
Diputacion Foral de Bizkaia y sus organismos autbnomos.

Segunda.— Condiciones o requisitos que deben reunir los y las aspirantes
1. Son los siguientes:
a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

— Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cén-
yuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Estar incluido o incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

— Asimismo, los y las extranjeras que puedan acceder al empleo publico en los

términos previstos en el RD 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La acreditacion se
llevara a cabo mediante dictamen vinculante emitido por la Seccién de Valora-
cion de la Discapacidad del Servicio de Valoracion y Orientacion de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni
haber sido sometido 0 sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo exigido
por el articulo 43 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca que
se indica en las bases especificas de la convocatoria. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

f)  Estar en posesion de cualesquiera otros requisitos que vengan determinados
por la Relacion de Puestos de Trabajo para las plazas o puestos de que se trate,
conforme expresen las bases especificas de cada convocatoria.

2. Losy las aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promocion interna
y promocion interna para personas con discapacidad, deberan hallarse en situaciéon de
servicio activo o situacion legal asimilada en la plaza de procedencia y cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Hallarse integrado o integrada en el personal laboral del IFAS con contrato labo-
ral indefinido fijo en la plaza del grupo de clasificacion inmediatamente inferior a
la que aspiren, o del mismo grupo, de conformidad con las bases especificas de
la convocatoria.

b) Haber completado dos afos de servicios en la plaza de procedencia como per-
sonal laboral indefinido fijo del IFAS.

c) Poseer la titulacion requerida o antigliedad, en su caso, y el resto de los requisi-
tos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.

3. Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad debe-
ran tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En todo caso, se
considerara que cumplen tal requisito los y las pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total y los y las pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad.

4. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el pro-
cedimiento de seleccion hasta el momento de su contratacion.

Tercera.—Instancias

1. Forma

1.1. Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como
anexo, y que estara disponible en la pagina web del Instituto, ifas.bizkaia.eus (oferta de
empleo publico).

1.2. Para ser admitidos o admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastara con que las y los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.
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1.3. Alainstancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en
caso de ser extranjero/a.

b) El titulo o los derechos abonados para obtenerlo o copia en su caso, que venga
exigido en las bases especificas de la convocatoria.

c) Relacién de méritos alegados.

d) Losy las aspirantes que participen por el turno de personas con discapacidad
deberan, ademas, aportar certificacion de discapacidad.

1.4. En el recuadro correspondiente de la instancia se deberé indicar que el siste-
ma de acceso es el de concurso-oposicion y sefialar el turno por el que se desea partici-
par: a) libre; b) Promocién interna; ¢) Personas con discapacidad; o d) Promocion interna
para personas con discapacidad. Sélo se podra participar por uno de los cuatro citados
turnos.

Quienes concurran por el turno de personas con discapacidad y por el turno de pro-
mocién interna para personas con discapacidad deberan sefalar si solicitan las adapta-
ciones de tiempo y/o medios, indicando el motivo de las mismas.

1.5. En el epigrafe referido a los ejercicios voluntarios y con fines de programacion
se expresara si se desea realizar el examen de euskera.

2. Lugar de presentacion de instancias

2.1. Las instancias se presentaran telematicamente a través de la aplicacion infor-
matica disponible en la pagina web ifas.bizkaia.eus.

Al efecto de garantizar el acceso a todos los ciudadanos y ciudadanas, este Instituto
Foral habilitara una oficina de atencién presencial poniendo a su disposicion los medios
informaticos necesarios para la tramitacion correspondiente. La direccion sera publicada
en la pagina web (oferta de empleo publico) y tablén de Anuncios de IFAS.

A la instancia debera acompanfarse, necesariamente, la documentacion escaneada
que resulta exigible, conforme previene el apartado 1 de la base tercera.

2.2. Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-Gaceta
de Madrid».

4. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el su-
puesto de defectos en las instancias se requerira al interesado o interesada mediante
anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon de Anuncios y pagina web de
este Instituto Foral para que, en el plazo de diez (10) dias, subsane la falta o defecto
de que adolezca, con indicacion de que, si asi no lo hiciera se tendra por desistida su
peticion, previa resolucion.

Cuarta.— Admision de candidaturas

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Sra. Gerente del IFAS apro-
bara y publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon de Anuncios del IFAS
y en la pagina web del IFAS resolucion con los listados provisionales de admisiones y
exclusiones.
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2. En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las y los candidatos, el
numero del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las y los
extrajeros y, en su caso, la causa de la no admision.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de parte. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el punto 1 de esta base,
establecera un plazo de diez (10) dias para la subsanacion de errores.

4. Contra la resolucion que apruebe los listados definitivos de admisiones y exclu-
siones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Gerente del
IFAS, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso

formulado, los y las aspirantes afectadas podran realizar las pruebas cautelarmente, si
bien éstas no tendran validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

Quinta.— Composicién, constitucién y actuacion del Tribunal
1. Composicion

1.1. Los Tribunales que han de juzgar la seleccién de las y los aspirantes para la
provision de las plazas convocadas estaran compuestos por integrantes titulares o su-
plentes de la siguiente forma:

— Presidencia:
* Una persona designada entre el personal laboral indefinido fijo del IFAS.
— Vocalias:

* Cuatro integrantes del personal laboral indefinido fijo del IFAS o del personal
funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia.

* Una persona en representacion del Instituto Vasco de Administracion Publica.
* Una persona designada entre el personal laboral indefinido fijo del IFAS.
— Secretaria:

* Una o un miembro del personal laboral indefinido del IFAS o en su caso, una
o un representante de la Diputacién Foral de Bizkaia designado a tal fin por la
Direccion General de Régimen Juridico y Funcion Publica.

En su composicion se garantizaran el principio de especialidad recogido en el articu-
lo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca; y el de representa-
cién equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

1.2.  No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco (5) afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria.

1.3. Larelacién nominal de las personas titulares y suplentes que integran los Tri-
bunales se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» junto con la resolucién que aprue-
be la lista de admisiones y exclusiones.

1.4. Sin perjuicio de la representacion que al Instituto Vasco de la Administracion
Publica corresponde en los Tribunales calificadores, una representacion de dicho Insti-
tuto formara parte de los mismos en aquellas pruebas que estén destinadas a la acredi-
tacion de los perfiles linguisticos exigidos en la convocatoria.

1.5. En cualquier caso, el Tribunal podra auxiliarse de asesores o asesoras espe-
cialistas que colaboren con sus integrantes, colaboracion que en todo caso se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Abstencion

Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la lima. Sra. Presidente de la Junta de Gobierno, cuando concurra alguna de las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Recusacion

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los y las aspirantes podran recusar a las personas integran-
tes del Tribunal cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

4. Constitucion

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la Pre-
sidencia y Secretaria, o personas que las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
integrantes. Del computo se exceptla al que actie como Secretario 0 Secretaria.

5. Actuacion

5.1. Todasy todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el o la que
ocupa la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

5.2. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

5.3. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en Ugasko 5 bis - planta primera, 48014 — Bilbao.

5.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes bases y ello sin perjuicio del uso del Manual de
funcionamiento de Tribunales de la Diputacién Foral de Bizkaia.

5.6. El Tribunal garantizara el derecho de los y las aspirantes al conocimiento de
su expediente dentro del proceso selectivo.

5.7. El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidenciali-
dad. La correccién debera realizarse, excepto en pruebas orales, pruebas escritas con
lectura publica o practicas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las y los
examinandos.

5.8. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno del IFAS en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Tablén de Anuncios.

5.9. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los ac-
tos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
en el Tablén de Anuncios del IFAS, sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus mismos
efectos.

6. Indemnizaciones

Las asistencias, colaboraciones, etc. por participacion en Tribunales se regiran por
lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993 de 2 de febrero, sobre Indem-
nizaciones por Razoén de Servicio, y por lo dispuesto en el Decreto 267/2000, de 19 de
diciembre; actualizado por el articulo unico del Decreto 121/2006, de 13 junio, de tercera
modificacién del Decreto sobre indemnizaciones por razén de servicio («B.O.P.V.» ni-
mero 122, de 28 de junio de 2006).

Sexta.— Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion en sus correspondientes turnos: Libre, Personas con discapacidad, Promocion
interna, Promocion interna para personas con discapacidad, de acuerdo con lo que es-
tablezcan las bases especificas de la convocatoria.
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2. La fase de la oposicion estara constituida por el ejercicio o ejercicios, en su
caso, que se indican en las bases especificas de la convocatoria. Superaran esta fase
quienes realicen todos los ejercicios de caracter obligatorio y aprueben los de caracter
eliminatorio.

3. La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alega-
dos en la instancia y acreditados por los y las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan
con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion, y se referira a las y los aspiran-
tes que realicen todos los ejercicios de caracter obligatorio y aprueben los de caracter
eliminatorio.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia y debidamente jus-
tificados en el plazo otorgado al efecto, ni aquellos otros que, alegados en la instancia,
sean justificados con anterioridad o posterioridad a los plazos sefalados para presenta-
cién de la documentacién acreditativa de los mismos.

En todo caso la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se
alegen seré la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5. El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de
las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linguistico preceptivo, y
voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las y los aspirantes que no superen
0 no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de Euskera continuaran con el proce-
dimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha
preceptividad, computandose, en su caso, la calificacion obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil linglistico en IFAS y/o en la Diputacion Foral
de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen
parte, ni tampoco cuando figuren en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, para lo cual la persona participante autorizara expresamente a IFAS y/o a la
Diputacion Foral de Bizkaia a su comprobacion en el citado Registro.

No obstante, si deberd aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro pero si convalidado, de acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equi-
paracion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Quienes pretendan acreditar perfiles linguisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de Ila fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion. La fecha, hora y lugar
del primer ejercicio se publicara en la Resolucion de la Sra. Gerente del IFAS por la que
se aprueben las listas de admisiones y exclusiones, que seran publicadas en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del IFAS.

2. Desde la publicacion de la Resolucion de personas admitidas y excluidas hasta
la celebracion del primer ejercicio debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) meses.

3. El orden de actuacién de las y los aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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4. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada
en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segin
corresponda.

5. Lasy los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Sera causa de exclusion la no comparecencia, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

6. Desde la total conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente, si la hu-
biere, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, sin que en ningin
caso pueda exceder de un maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas y para el supuesto de que existan
varios ejercicios, los sucesivos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tabléon
de Anuncios y en la pagina web del IFAS con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

8. Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de
los ejercicios por las personas con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtie el con-
tenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccion del ejercicio o ejercicios, en su caso, de la fase de opo-
sicion, el Tribunal haré publicas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del IFAS,
con las calificaciones correspondientes, las siguientes listas:

a) Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna.

b) Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna de personas con
discapacidad.

c) Lista de personas aprobadas del turno de personas con discapacidad y
d) Lista de personas aprobadas del resto de las y los aspirantes.

Las anteriores listas, a partir de la realizacién del examen de euskera, deberan for-
marse separadamente segun se trate o no de plazas con perfil lingliistico preceptivo.

10. La fase de oposicion concluye con la publicacion de las relaciones de aspiran-
tes que hayan superado la Gltima prueba, en su caso, de cuantas compongan aquélla.

Octava.— Tratamiento de la conducta fraudulenta y la competencia desleal

El Tribunal tendrd la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualesquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de dicho Tribunal co-
municara inmediatamente tales actuaciones a la Gerencia del Instituto dejando al mismo
tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la sesion. Asimismo,
no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnologicos, sus-
ceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados, siendo
la Hoja de Instrucciones —que, en cada caso se publicitara al respecto— el instrumento
de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el Tribunal de lo dispuesto
en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante
sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no
integrando consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Novena.— Comienzo y desarrollo de la fase de concurso
La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion.

1. Presentacion de documentos:

a) Las personas interesadas deberan aportar, para su cotejo, la documentacién
original acreditativa de los méritos alegados en la instancia, junto con copia de la misma
0, en su caso, copia debidamente cotejada por 6rgano competente al efecto.
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Con los mismos requisitos y condiciones podra presentar la documentacién, de forma
cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran
presentado recurso cuya resolucion pudiera implicar la superacion de dicha fase inicial.

b) Igualmente, desde el Departamento de Direccién de Personas se aportara de
oficio aquella certificacion en todos aquellos supuestos en los que los y las aspirantes
provengan del turno de promocion interna o hubieran prestado servicios en el IFAS y asi
lo hubieren solicitado en su instancia.

c) El resto de servicios prestados debera acreditarse mediante la oportuna certifi-
cacion expedida al efecto, conforme al modelo que se incorpora como anexo.

2. Lugar de presentacion

La documentacion se presentara en el Registro General del IFAS, en la calle Camino
de Ugasko, 5 Bis, Planta 1.2 de Bilbao.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la documentacion es de veinte (20) dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados y aprobadas de la fase de oposicion.

4. Falta de presentacion de documentos

La falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos
de los méritos alegados en la instancia determinara la no valoracién de los mismos.
Igualmente si del examen de los mismos se dedujera que se carece de alguno de los
méritos alegados en la declaracion no podran ser valorados aquellos méritos de que se
trate, sin perjuicio de la valoracion del resto.

De conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015, en los supuestos de defectos en
la documentacion acreditativa de los méritos alegados se requerira a las personas inte-
resadas mediante anuncio publicado en la pagina web ifas.bizkaia.eus (oferta de empleo
publico) para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen la falta o defecto de que
adolezca la documentacion acreditativa de los méritos con indicacioén de que, si asi no lo
hicieran, no seran valorados en la fase de concurso.

Décima.— Calificacion de las pruebas selectivas
1. Fase de oposicion

El ejercicio o ejercicios, en su caso, de la fase de oposicion se calificaran conforme a
lo que se dispone en las bases especificas de la convocatoria.

2. Fase de concurso

La valoracion de los méritos del concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo a los baremos de méritos especificos de la convocatoria.

3. Calificacion final

3.1. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 6/89 de la Fun-
cién Publica Vasca, en su redaccion dada por la Ley 4/2005, de Igualdad de Mujeres y
Hombres, en caso de existir igualdad de capacitacion, se daré prioridad a las mujeres
en aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion en las que la represen-
tacion de las mujeres sea inferior al 40%. Salvo que concurran en el otro candidato mo-
tivos que no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el acceso al empleo.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ademas se dieran empa-
tes entre las personas aprobadas, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar,
a favor de la o el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cién; en segundo lugar, al que hubiese obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio,
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después en el segundo, y asi sucesivamente; en tercer lugar, de la persona que hubiera
prestado mas tiempo de servicios en el IFAS y/o Diputacién Foral de Bizkaia; en cuarto,
de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion Publica Vasca;
en quinto, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones
Publicas y, en Ultimo, de la que tenga mas edad.

Undécima.— Relacion de personas seleccionadas

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas las relaciones de las y
los seleccionados, por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion, asi como la suma total de los puntos obteni-
dos.

2. La cobertura de las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo, go-
zara de absoluta prioridad, teniendo preferencia en la seleccion de aspirantes la acre-
ditacion de los de nivel superior. A tales efectos, el Tribunal confeccionara las listas de
personas seleccionadas comenzando por la lista de mayor perfil preceptivo hasta la de
menor, continuando la seleccion por la lista de mayor perfil no preceptivo y finalizando
por la de menor. En nigun caso las plazas que tienen aparejado perfil lingUistico precep-
tivo podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento en
la forma prevista en estas bases.

3. Asimismo, el Tribunal, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 61.8 del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, para los supuestos de falta de presentaciéon de
documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditaciéon de los
requisitos y condiciones exigidas, realizara una propuesta de contratacién complemen-
taria.

Duodécima.— Presentacion de documentos

1. Documentos exigidos

1.1. Lasy los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y, concretamente,
los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente. Esta
certificacion podra ser sustituida por la exhibicion de una certificacién ordinaria
del Registro Civil, el Libro de Familia o el de Filiacion, sea cual sea la fecha del
documento y sin que sea precisa su legalizacion.

b) Certificacion expedida por la Unidad de Salud Laboral del IFAS en la que se
acredite no padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico ni psiquico que le
imposibilite para el desempefo de las correspondientes funciones de conformi-
dad con estas bases y las especificas de cada convocatoria. Los y las aspirantes
que tengan la condicién de persona con reconocimiento de grado de discapaci-
dad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud para el desempefo de
las funciones de la plaza correspondiente, expedida por la Seccién de Valoracion
de la Discapacidad —Centro Base— del Servicio de Orientacién y Valoracion de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse
incurso o incursa en alguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas de-
pendientes.

d) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos exigidos por el articulo 43 de
la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca, y que son especificados
para cada clase de plaza en las bases especificas de la convocatoria.
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1.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el parrafo anterior, podra el o la aspirante acreditar que reune las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

2. Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en el Departamento de Direccion de Per-
sonas del IFAS, sito en la calle Camino de Ugasko, 5 Bis, planta 1.2 de Bilbao.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de documentos es de veinte (20) dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de personas seleccionadas.

4. Excepciones

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o funcionarias publicas o de personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento o contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo
de quien dependan, en la que se acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

5. Falta de presentacion de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratadas
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En este caso, entrara en juego la propuesta de contrataciébn complementaria a que
se refiere la base undécima 3, segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nUmero de plazas convo-
cadas.

Decimotercera.— Eleccion de destinos

1. La eleccién de destinos se efectuara segun el orden en el que las personas
seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo. No obs-
tante, gozaran de preferencia las y los seleccionados provenientes de los turnos de
promocion interna.

2. Aestos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relaciéon Unica en la que
se incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado la fase de oposicién, orde-
nados por la puntuacion total obtenida en todo el proceso selectivo, con independencia
del turno por el que hayan participado salvo quienes participen por los turnos de promo-
cion interna que integran la suya propia.

3. Afin de confeccionar la citada relacion de forma adecuada se sustituira, de ser
el caso, la calificacion de apto otorgada a quienes hayan superado los ejercicios obliga-
torios de euskera por la puntuacion establecida en las bases especificas de la convoca-
toria por la acreditacion de cada nivel de perfil lingUistico.

4. La eleccion de destinos se realizara con independencia del perfil linguistico por
el que hubieren sido seleccionados/as, siempre que los puestos con perfil linglistico
preceptivo queden cubiertos. A estos efectos la cobertura de puestos con perfil lingUisti-
co preceptivo gozara de absoluta prioridad.

5. No obstante lo anterior, las personas que hayan sido admitidas por los turnos
para personas con discapacidad podran solicitar al IFAS la alteracion del orden de pre-
lacion para la eleccion de destino por motivos de dependencia personal, dificultad de
desplazamiento u otras analogas que deberan ser debidamente acreditadas. El 6rga-
no competente para la adjudicacion de los puestos de trabajo decidira dicha alteracion
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cuando se encuentre debidamente justificada y debera limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesario para posibilitar el acceso al puesto de la
persona con discapacidad.

Decimocuarta.— Contratacion de personal laboral
1. Organo competente

De conformidad con el apartado 7 del articulo 5 de la Norma Foral 4/2001, de 30
de mayo, de modificacion de los Estatutos del IFAS, la Junta de Gobierno procedera a
la contratacion de los y las aspirantes propuestos por el Tribunal hasta el limite de las
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

2. Notificacion y publicacion

Las propuestas de contratacién se notificaran a las personas interesadas y se publi-
caran en el tablén de anuncios.

Decimoquinta.—Incorporacion al puesto de trabajo
1. Requisitos

En la diligencia de contratacion, ademas de los extremos acostumbrados, debe-
ran hacerse constar las manifestaciones exigidas por el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

2. Plazo

El Departamento de Direccion de Personas, en atencion a las circunstancias organi-
zativas y de servicio de los diferentes centros y servicios del Instituto, podré sefalar el
plazo para la contratacién que lo sera por un maximo de tres meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio de referencia.

3. Ampliacion del plazo

La Gerencia del IFAS podra conceder, a peticion del interesado o interesada, prorro-
ga de aquel plazo por un periodo no superior a la mitad del sefialado.

4. Renuncia al cargo

Se entendera que renuncia al cargo quién, sin causas justificadas, no firmara el con-
trato dentro del plazo sefialado en el punto 2 de esta base 0, en su caso, del de la pré-
rroga concedida. También entrara en juego en este caso la propuesta de contratacion
complementaria a la que se refiere la base undécima 3, segin orden de puntuacion,
a favor de quienes, como consecuencia de la renuncia al cargo, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

Decimosexta.— Bolsa de trabajo

Las listas resultantes que integren la relacion de las personas aprobadas del presen-
te proceso selectivo conformaréan las bolsas de trabajo, que seran validas para la con-
tratacion de personal temporal cuando se den los supuestos que la normativa vigente
prevé, y para el resto de contrataciones a que de estas categorias hubiera lugar, y ello
de conformidad con lo establecido en los apartados siguientes, los criterios de gestion
de bolsas acordados con las CC.SS. con representacion en el IFAS, debidamente apro-
bados por su Junta de Gobierno, y demas circunstancias que resulten de aplicacion.

Decimoséptima.— Quejas y sugerencias.

Los y las aspirantes podran en todo momento formular sus quejas y sugerencias,
mediante escrito dirigido a la Jefatura del Departamento de Direccién de Personas, bien
mediante su presentacion en el Registro del Instituto o en cualquiera de los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las quejas y sugerencias que
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se formulen se incorporaran al Registro de quejas y sugerencias y seran objeto de su
oportuno tratamiento.

NORMAS FINALES

1. Enlo no previsto en estas bases, la realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustara a lo establecido en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pudblica; en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, de provision de puestos de trabajo y de promocién profesional del funcionariado
civil de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; en el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del pro-
cedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; en el Decreto 86/1997, de
15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi; y en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y el Manual para
Tribunales de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

2. Laconvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las y los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

3. Singularmente, contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Junta de Gobierno de IFAS en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, no pudiéndose simultanear am-
bos recursos.

cve: BOB-2018a076-(1-395)



BOB

Péag. 14

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

Viernes, 20 de abril de 2018

¢Bizkaia

gufe-ifas

Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

.7

Onarpen eskabidea / Solicitud de admision

1. Deialdia/ Convocatoria

Taldea eta azpitaldea / Grupo y subgrupo Kategoria / Categoria

Sarbideak / Sistemas de acceso Txanda /Turno

Lehiaketa Oposaketa Lehiaketa-oposaketa Askea Barne sustapena Desgaitasunen bat duten pertsonak Desgaitasunen bat dutenen barne igoera

Concurso Oposicion

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE Jaioteguna / Fecha nacimiento Sexua / Sexo Zeure telefono mugikorrean jaso nahi dituzu notak? / ¢ Desea recibir en su teléfono movil las notas?
e/m [ ] e/u ] Bai/si || Ez/No [ |
Helbidea: kalea edo plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n, piso PK/P.C. Herria / Localidad Lurraldea /Territorio

1. Telefonoa /Teléfono 1 2.Telefonoa /Teléfono 2 Posta elektronikoa / Correo electrénico

Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita
Desgaitasuna duen pertsona 8 P / P a
Persona con discapacidad

3. Deialdian eskatutako titulazioa /Titulacién exigida en la convocatoria

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa ekartzen dut / Aporto la siguiente titulacion exigida en las bases especificas

Eskatzen den beste dokumentu batzuk ekartzen ditut (gidatzeko baimena eta / Aporto otros exigido/s (permiso de conducir y otros)

4. Euskera
Egiaztapena / Acreditacion

Hurrengo egiaztapen ekartzen dut / Aporto la siguiente acreditacion

me/pir [ 2HE/PL2 [

Azterketa / Examen

3HE/PL3 [ 4HE/PLa [ ]

Euskara azterketa eskatzen dut / Solicito examen de euskera

1HE/PL1 ]

2HE/PL2 [] 3HE/PL3 [ aHE/pLa [

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukera saioetan
eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen benetakoak direla berton jarritako datuak
eta badituela funtzio publikoan sartzeko eskatzen diren aldintzak, bereziki gorago
ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan agertzen diren
datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne las condiciones exigidas, para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente  sefialadas en la  convocatoria  anteriormente  citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

tokia / lugar urtea / afio

n, 201 (e)ko

hilabetea / mes eguna/ dia

k

Sinadura / Firma

Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen kudeatzailea / Gerente del Instituto Foral de Asistencia Social

15/1999 (DPLO) Legea betetzeko, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak norberaren
datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren helburua hautaketa-prozesu hau kudeatzea da,
baita prozesutik sortuko diren lan-poltsak kudeatzea ere. Lan-poltsak beste administrazio batzuei utziko zaizkie
eskatuz gero. GUFEko ilea da fi i beraz, datuak edo
ezabatzeko, organo horretara jo beharko duzu (Ugasko bidea 5bis - 1.solairua 48014 Bilbo).

En aplicacién de la Ley 15/1999 (LOPD) le it que los datos idos en esta instancia
formarén parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto serd la gestién de este proceso
selectivo, asl como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se deriven del mismo y que serdn, en su caso,
cedidas a otras administraciones publicas previa solicitud por éstas. La responsable de este fichero es la
Gerente del IFAS, y ante ella podrén ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién (C/ Camino
de Ugasko S bis, 1- 48014 Bilbao).
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Interesatu

Orokorrak

a)

arentzako jarraibideak

Makinaz edo boligrafoz bakar-bakarrik eta letra haundiak
edo inprenta motakoak erabiliz idatz ezazu.

b)  Zehaztasunak ale guztietan argi irakur daitezkeela berma
ezazu.

c) Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.

d) Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

Norbanakoak

e) Interesduna hautaketa-prozesurako onartua izateak
prozesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea
eragingo du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz
eskakizuna eta eskakizuna nahitaezkoa den edo ez alde
batera utzita, oinarri arautzaileetan ezarritakoaren
arabera.

f)  Deialdiaren oinarrien arabera, eskaerarekin batera,
NANa, titulu akademikoa eta oinarrietan eskatutako
gainerako agiriak aurkeztu beharko ditu.

g) Lehiaketa-oposizioetan, merezimenduak horretarako

berenberegi prestatutako ereduan aurkeztu behar dira.

Instrucciones para la persona interesada

Generales

a)

d)

Escriba solamente a mdquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayusculas o tipo de
imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Particulares

e)

g)

La admisién al proceso selectivo de la persona
interesada implica su participacion en él para todas las
plazas ofertadas, con independencia del perfil lingtistico
asignado a las mismas y de su caracter preceptivo o no
preceptivo, de conformidad con las bases rectoras.

Segun las bases de la convocatoria deberd aportar junto
con la instancia, fotocopia del D.N.I., el titulo académico
correspondiente, asi como aquellos otros que se
exigieran en las mismas.

En el supuesto de concurso-oposicién los méritos se
alegan en el modelo especifico.
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Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

Merezimenduak / Méritos

2. Norberaren datuak / Datos personales

¢Bizkaia

gufe-ifas

NAN / DNI Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido

Izena / Nombre

Taldea eta azpitaldea / Grupo y subgrupo Kategoria / Categoria

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacion de méritos alegados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tokia / lugar urtea / afio hilabetea / mes

n, 201 (e)ko

eguna / dia

k

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

Sinadura / Firma
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Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

Merezimenduak / Méritos

2. Norberaren datuak / Datos personales

Bizkaia

gufe-ifas

NAN / DNI Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apel

lido

Izena / Nombre

Taldea eta azpitaldea / Grupo y subgrupo Kategoria / Categoria

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacién de méritos alegados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tokia / lugar urtea / afio hilabetea / mes

n, 201 (e)ko

eguna / dia

k

Interesadunarentzako alca / Ejemplar para la persona interesada

Sinadura / Firma
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Alegatutako merezimenduak
Eskaera-orriari ondokoak batu beharko zaizkio nahitaez:

a) Nortasun agiri nazionalaren edo, atzerritarra izanez gero,
horren baliokidea den agiriaren fotokopia.

b) Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura
lortzeko eskubideak ordainduta izatea.

c) Hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan adieraziko
den gidabaimenaren jabe izatea, nahitaez eskabidearekin
batera aurkeztu beharko dena.

d) Alegatutako merezimenduen zerrenda.

e) Desgaitasunen bat duten pertsonen txandarako izangaiek
desgaitasun-ziurtagiria ekarri beharko dute.

Merezimenduak egiaztatzea

Oposizio aldia gainditzen dutenek 20 egun naturaleko epea izango
dute eskabidean aipatu zituzten merezimenduen egiaztagiriak
aurkezteko, azken ariketa gainditu duten izangaien zerrenda argitaratu
eta biharamunetik zenbatuta. Horretarako, oposizio aldia gainditu
duten hautagaien zerrendarekin batera eskaeraorrian aipatutako
merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko epea zein egunetan
amaitzen den argitaratuko da. Lehiaketa aldia baloratzeko orduan, epe
horren barruan eta hurrengo lerroaldean zehaztuko den moduan eta
tokietan aurkeztutako agiriak baino ez dira kontuan hartuko.

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako beren
beregiko eskumena duen organoak behar bezala egiaztatutako kopia.
Agiriak GUFEko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira (Ugasko bidea
Sbis- 1.solairua 48014 Bilbo) edo 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan
ezarritako lekuetako batean. Betekizun eta baldintza horiek beteta,
agiriak aurkeztu ahal izango dituzte, kautelaz, oposizio aldia gainditu ez
duten eta errekurtsoak aurkeztu duten pertsonek, errekurtso horri
buruzko ebazpenak hasierako aldi hori gainditzea ekar badezake.

Alegacion de méritos
A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente en caso de ser extranjero.

b)  Eltitulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido en
las bases especificas de la convocatoria.

c)  Ensu caso, estar en posesion del permiso de conduccién en
vigor que se indique en las bases especificas de la
convocatoria y que debera acompafiar necesariamente a la
instancia.

d) Relacién de méritos alegados

e) Losy las aspirantes que participen por el turno de personas
con discapacidad deberan, ademds, aportar certificacion de
la discapacidad.

Acreditacién de méritos

Los y las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados y aprobadas de la fase de
oposicion para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en la instancia. A estos efectos, junto con la relacion
de aspirantes que haya superado la fase de oposicion se publicara la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. Solo sera tenida
en cuenta, a la hora de valorar la fase de concurso, la documentacion
presentada en el citado plazo y del modo y en los lugares que, al
efecto, se determinan en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberdn aportar, para su cotejo,
documentacion original junto con copia de la misma o, en su caso,
copia debidamente cotejada por drgano competente al efecto. La
presentacion se realizard bien en el Registro General del IFAS (C/
Camino de Ugasko 5 bis, 19- 48014 Bilbao), bien en cualquiera de los
lugares previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Con los
mismos requisitos y condiciones podra presentar la documentacion,
de forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la
fase de oposicidon, hubieran presentado recurso cuya resolucion
pudiera implicar la superacién de dicha fase inicial.
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¢Bizkaia

gufe-ifas

N.A.N./D.N.I.
Aurretiazko Zerbitzuen Ziurtagiria
Certificacién de Servicios Previos
Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido I1zena / Nombre
Destinoa / Destino Herria / Localidad Probintzia / Provincia
Kidego, eskala, plaza edo plantilan egindako Lotura Noiztik / Desde Noiz arte / Hasta Guztira / Total Froportzionaltzsun
zerbitzuak Vinculo maila
Servicios prestados T:nf““‘:'p"' escala, plaza o (1) Eguna Hila Urtea | Eguna Hila Urtea | Eguna Hila Urtea o er\:c‘:::hd "
pland Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes | Ado prop! @

Goiko datuak horrelaxekoak direla ziurtatzen dut, horiek burutza honen esku dauden aurrerakinekin bat daude eta.
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta jefatura.

Bilbao
2018
(e)an
Pertsonaleko Burua / El/La Jefe/a de Personal
(1
C —Karrerako funtzionaria / Funcionario de carrera
P Praktiketako funtzionaria / Funcionario en practicas
£ - Aldertako enpleguko funtzionaria / Funcionario empleo interino
V - Inoizkako enpleguko funtzionaria / Funcionario empleo eventual
L~ Lan kontratua — Contrato laboral
A-Kontratu / Contrato
Dokumenturik egin gabe egindako zerbitzuen kasurako, zuzenbidez onartutako frogabideak.
Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacién de servicios no formalizados documentalmente.
Bilbao
2018
(e)an

Pertsonaleko Burua / El/La Jefe/a de Personal
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BASES ESPECIFICAS
Enfermero/a
1. Plazas convocadas

Se convocan un total de veintiséis (26) plazas de Enfermero/a (Grupo A, Subgrupo
A2 de titulacion), por el sistema de concurso-oposicion, con perfil linguistico 1ll, segun la
siguiente distribucion:

— Turno de Promocion Interna ordinaria: tres (3) plazas, con perfil lingtistico Il de
caracter preceptivo y una (1) plaza con perfil linglistico Il de caracter no precep-
tivo.

— Turno de Promocion Interna de personas con discapacidad: una (1) plaza con
perfil lingUistico 1l de caracter preceptivo.

— Turno libre: diecinueve (19) plazas, con perfil linguistico Il de caracter preceptivo
y una (1) plaza con perfil linguistico 11l de caracter no preceptivo.

— Turno libre de personas con discapacidad: una (1) plaza con perfil linguistico 1l de
caracter preceptivo.

La presente convocatoria de plazas incorpora el Informe de Evaluacién Previa del
Impacto en funcion del Género, teniendo como referencia el Decreto Foral de Bizkaia
141/2013, de 19 de noviembre.

2. Titulacién y plaza de procedencia

De conformidad con lo previsto en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria terce-
ra 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo dispuesto en el articu-
lo 43 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publica, se exige estar en posesion de
alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura Universitaria en Enfermeria y/o Grado
en Enfermeria o sus equivalentes, expedidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 3% del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, las personas que accedan por el turno de promocién interna, ademas
de poseer la titulacion requerida, deberan pertenecer como personal laboral fijo a una
plaza del subgrupo —C1- o del mismo subgrupo —A2—. Asimismo, deberan haber com-
pletado dos (2) afos de servicios en la plaza de procedencia como personal laboral
indefinido del IFAS.

3. Ejercicios
3.1. La fase oposicion

La fase de oposicidon consta de cuatro (4) ejercicios, los dos (2) primeros de caracter
obligatorio y eliminatorio; el tercer ejercicio, obligatorio, de contenido psicotécnico, que
no tendra caracter eliminatorio, constituird un mérito; y el cuarto ejercicio, obligatorio y
eliminatorio para las plazas que llevan asociado perfil linglistico preceptivo y voluntario
y no eliminatorio para el resto de las plazas.

3.1.1.  Primer gjercicio: De caracter tedrico, consistira en realizar, durante un maxi-
mo de 180 minutos, un test de 90 preguntas -mas 10 de reserva-, con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta. El ejercicio versara sobre la
totalidad del temario anexo.

En orden a que las personas aspirantes provenientes del turno de promocion interna
no acrediten conocimientos que ya les hubieran sido exigidos, quedaran eximidos de la
parte | del mencionado temario; y en consecuencia veran reducido proporcionalmente el
tiempo para su desarrollo hasta un méaximo de 150 minutos.

3.1.2. Segundo egjercicio: De caracter practico, consistira en resolver por escrito,
durante un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de hasta 45 preguntas —mas
5 de reserva—, con respuestas alternativas, de las cuales tan solo una sera la correcta,
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penalizandose la respuesta incorrecta con 0,15 puntos negativos. Este ejercicio versara
sobre las partes Il y IV del temario.

3.1.8.  Tercer gjercicio: Consistira en la realizacion de una prueba psicotécnica obli-
gatoria, mediante la cumplimentacién de un cuestionario tipo test, con una valoracion
unitaria, global y maxima de hasta ocho (8) puntos. La estructura de la prueba compren-
dera cuestiones relativas a los siguientes aspectos susceptibles de ponderacion:

— De una parte, seran objeto de consideracion los rasgos de personalidad general
e idoneidad para el desemperfio de las funciones propias de la plaza o puesto de
trabajo. De este modo podran apreciarse, entre otros factores, el equilibrio emo-
cional, la orientacion al servicio publico y la resistencia al estrés.

—Y de otra, se consideraran las actitudes y aptitudes de las personas aspirantes
para con el desempefo del puesto de trabajo.

En todo caso, esta prueba no podra ser objeto de integracién alguna por parte del
Tribunal Calificador y su realizacion competera a los profesionales habilitados para su
objeto, quienes resultaran del convenio de colaboracién que con tal fin formalice el Ins-
tituto Foral con el Instituto Vasco de Administracion Publica.

3.1.4. Cuarto ejercicio: Para las personas que opten a las plazas asociadas a los
puestos con perfil linguistico 11l de caracter preceptivo, obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en determinar y acreditar, en todo caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Para las personas que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linguis-
tico Ill de caracter no preceptivo, voluntario y no eliminatorio, consistira en determinar y
acreditar en su caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el ambito del IFAS o la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en
el que tomen parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autoriza expre-
samente al IFAS para su comprobacion en el citado Registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro pero si equiparado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes lo hagan al amparo del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos
y certificaciones linguisticas en euskera, deberan aportar la certificacibn académica que
corresponda para la acreditacion de los perfiles linguisticos.

3.2. Elconcurso
El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se efectuara asignando
a cada una de ellas los puntos que les correspondan con arreglo al Baremo de méritos.
La documentacién mediante la que se acrediten los méritos alegados en la instancia
debera ser presentada en el plazo que el Tribunal sefale en el anuncio por el que se
haga publico la calificacion de todos los ejercicios correspondientes a la fase de oposi-
cion.
4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos.

4.2. Fase de oposicion

El primer y segundo ejercicios se calificaran de cero (0) a diez (10) puntos cada uno
de ellos; quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la calificacion
de cinco (5) puntos en cada uno.
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El tercer ejercicio se calificara de cero (0) a ocho (8) puntos, sin que tenga caracter
eliminatorio.

El cuarto ejercicio, relativo a la prueba de euskera, se calificara de «Apto o no Apto»
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado perfil linguistico
preceptivo.

Para el resto se calificarda segun la siguiente distribucién por acreditacion del nivel
equivalente a:

— Perfil linguistico I: 3 puntos.

— Perfil linguistico II: 4,5 puntos.

— Perfil linguistico Ill: 7 puntos.

La calificacion de cada aspirante sera publicada, junto con el resto de las calificacio-
nes obtenidas, en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web del IFAS.
4.3. Finalizacion

La calificacion final de los y las aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Por servicios prestados en la Administracién Publica en la plaza de Enfermero/a
(Grupo A, sub grupo A-2 de titulacién), bajo cualquier relacién juridica excepto contratos
de arrendamientos de servicios civiles 0 mercantiles: 0,065 puntos por mes o fraccion
hasta un maximo de 11,00 puntos. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se
haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como
trabajados a jornada completa.

2. Por la cantidad global de horas de imparticion/recepcién en Administraciones
Publicas, Escuelas de Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de
Administracion), Centros Oficiales con personalidad juridica publica y Universidades
tanto publicas como privadas, de cursos de formacion directamente relacionados con el
temario y que no tengan como requisito una formacién o titulacién superior a la que se
exige para el acceso a la plaza: 0,05 puntos por cada hora de imparticién y 0,025 por
cada hora de recepcién hasta un maximo de 6,50 puntos.

En ningln caso la puntuacion total de la fase de concurso que pueda obtenerse por
la suma de los diferentes apartados podra superar la cantidad total y maxima de 17,50
puntos.
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ANEXO Il
TEMARIO DEL PUESTO DE ENFERMERO/A

ParTE |
DERECHO PUBLICO: PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales. Los de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica econémica y
social.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Competencias del Pais Vasco.
Los poderes del Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Lehendakari. EI Gobierno Vasco.
Hacienda y el Patrimonio.

Tema 3: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos: De las competencias de las Instituciones Comunes de la Comunidad Autonoma y
de los Organos Forales de sus Territorios Histéricos.

Tema 4: Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccidn, organizacion, régi-
men y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia: La
Diputacion Foral. Las relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral.

Tema 5: Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo, relativa a la modificacion de los Esta-
tutos del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia.

Tema 6: Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Disposi-
ciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. La
titularidad de la potestad reglamentaria. Las disposiciones normativas emanadas de las
Instituciones Forales.

Tema 7: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

Tema 8: Organizacion administrativa. Los principios de la organizacién administrati-
va. La potestad organizativa. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Conside-
racion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 9: El régimen del personal laboral al servicio de la administracion.

ParTE Il
DERECHO PUBLICO: PARTE ESPECIAL

Tema 10: La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. Titulo I: Disposi-
ciones Generales. Titulo Il: Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y
planificacion en el sistema vasco de servicios sociales.

Tema 11: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Perso-
nal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 12: El modelo de atencion integral centrada en la persona del Centro de Aten-
cion Residencial.

Tema 13: Decreto 41/1998, de 10 de marzo, sobre los servicios sociales residencia-
les para la tercera edad y sucesivas modificaciones: Decreto 125/2005, de 31 de mayo,
de modificacion del Decreto sobre los servicios sociales residenciales para la tercera
edad y Decreto 195/2006 de Gobierno Vasco, de 10 de octubre, de segunda modifica-
cion del Decreto sobre los servicios sociales residenciales para la tercera edad.

Tema 14: Decreto Foral 138/2006, de 23 de agosto, de la Diputacién Foral de Bi-
zkaia, por el que se aprueba el modelo de reglamento de régimen interior de los centros
integrados en la red foral de residencias para personas mayores dependientes.
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Tema 15: Decreto 40/1998 de Gobierno Vasco, de 10 de marzo, por el que se regula
la autorizacion, registro, homologacion e inspeccién de los servicios sociales de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco.

Tema 16: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 17/2014, de 25 de febrero,
por el que se regula el régimen de acceso al servicio publico foral de residencias para
personas dependientes y las condiciones de prestacion del servicio en estancia perma-
nente.

Tema 17: Decreto Foral de la Diputacion Foral 103/2012, de 5 de junio, por el que se
regula el régimen de acceso a las unidades residenciales socio-sanitarias de la red foral
de residencias para personas dependientes en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Tema 18: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos
y obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas («<BOPV»
namero 76, 23 de abril de 2004).

Tema 19: Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar, Titulo I: Competencias, funciones, organizacion y financiacion; Titulo II: Medi-
das para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las
administraciones publicas vascas; Titulo Ill, Capitulo VII: Violencia contra las mujeres.

Tema 20: La Unidad de Atencion a la Persona Usuaria del IFAS (Acuerdo de Junta de
Gobierno del IFAS de 28 de abril de 2005).

Parte lll
ENFERMERIA (1)

Tema 21: El Plan de Intervencion Individualizado del Centro de Atencion Residencial.

Tema 22: El codigo deontolégico de la enfermeria CIE. Secreto profesional. Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal.

Tema 23: Marco conceptual y Modelos de enfermeria. Competencias del y de la pro-
fesional de enfermeria.

Tema 24: Proceso de atencion de enfermeria.

Tema 25: Etica y valores de los cuidados enfermeros. Principios de la bioética.

Tema 26: El trabajo multidisciplinar. Rol del profesional de la enfermeria dentro del
equipo.

Tema 27: Calidad asistencial, calidad en enfermeria.

Tema 28: Geriatria y gerontologia. Conceptos, campos y desarrollo.

Tema 29: Proceso de envejecimiento. Teorias del envejecimiento: biologicas, psico-
I6gicas y sociales. El envejecimiento poblacional y sus consecuencias.

Tema 30: Caracteristicas del rol de enfermeria en la atencion a la persona mayor. La
y el anciano sano. Cuidados de enfermeria.

Tema 31: Valoracion de la enfermera sobre la influencia de los cambios propios del
envejecimiento en la satisfaccion de necesidades de la persona mayor segun el modelo
de enfermeria de Virginia Henderson. Manifestaciones de independencia. Manifestacio-
nes de dependencia.

Tema 32: Valoracién de enfermeria. Diagnésticos NANDA relacionados con la sa-
tisfaccion de cada una de las necesidades de la persona mayor y de la persona con
discapacidad intelectual.

Tema 33: Valoracién de enfermeria. Plan de cuidados, posibles intervenciones de
enfermeria NIC relacionadas con las necesidades de la persona mayor y de la persona
con discapacidad intelectual.

Tema 34: Valoracion de enfermeria. Objetivos (resultados esperados). Clasificacion
de resultados susceptibles en enfermeria NOC, relacionados con las necesidades de la
persona mayor y de la persona con discapacidad intelectual.
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Tema 35: Valoracién y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
del sistema musculo esquelético. Patologias mas frecuentes. Osteoporosis, artrosis y
artritis reumatoide. Fracturas. Movilizacion de la persona con prétesis de cadera y/o
rodilla.

Tema 36: Valoracién y Cuidados enfermeros a las personas mayores con altera-
cién de la funcion cardiovascular Patologia cardiaca y vascular periférica mas frecuente.
HTA, patologia cardiaca, arritmias cardiacas, sindrome coronario agudo, trombosis ve-
nosa profunda, isquemia cronica de extremidades.

Tema 37: Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
de la funcién respiratoria Patologias mas frecuentes. Insuficiencia respiratoria aguda,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, procesos infecciosos, neumonia.

Tema 38: Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
en el sistema gastrointestinal Patologias mas frecuente. Gastroenteritis, procesos infla-
matorios, obstruccion intestinal, pancreatitis. Alteracion de la nutricion.

Tema 39: Valoracion y Cuidados enfermeros a las personas mayores con problemas
en el sistema endocrino y metabdlico. Patologias més frecuentes. Diabetes, hipo e hi-
pertiroidismo.

Tema 40: Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
en el sistema nervioso, Alteraciones sensoriales. Patologias mas frecuentes. ACV, Al-
zheimer, epilepsia, ELA, Parkinson.

Tema 41: Valoracién y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion
en el sistema genitourinario. Patologias mas frecuentes. Infecciones urinarias, retencio-
nes agudas de orina, insuficiencia renal aguda y cronica.

Tema 42: Valoracion y Cuidados enfermeros a las personas mayores con trastornos
mentales. Procesos mas comunes. Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos, ansie-
dad, trastornos del estado de animo, depresion.

ParTE IV
EnrFermMERiA (11)

Tema 43: Sindromes geriatricos mas comunes: inmovilidad, incontinencia, confusion
aguda, insomnio, aislamiento y desarraigo social. Valoracién. Prevencion. Cuidados en-
fermeros.

Tema 44: Las Ulceras por presion y vasculares. Etiologia. Clasificacion. Valoracion.
Prevencion. Cuidados enfermeros. Protocolo de actuacion en Ulceras por presion.

Tema 45: La medicacion en la persona mayor. Modificaciones farmacocinéticas Pro-
blemas de la medicacién en la persona mayor. Efectos adversos. Protocolo de actuacion
terapéutica y gestion de la medicacion.

Tema 46: Cuidados enfermeros en situacion de terminalidad. Principales problemas.
Dolor. Cuidados paliativos. Protocolo de atencién al final de la vida.

Tema 47: La Muerte en la persona mayor, vivencia de la muerte, el duelo. Apoyo al
cuidador principal y la familia. Protocolo de fallecimiento.

Tema 48: Manejo efectivo de situaciones especiales en la persona mayor y en la per-
sona con discapacidad intelectual: caidas, vagabundeo, restricciones, problemas convi-
venciales, agresividad. Las relaciones cuidador/a-persona dependiente y la prevencion
del maltrato. Protocolo de prevencion y tratamiento de caidas, de agitacion psicomotriz,
de restricciones fisicas y farmacolégicas y de maltrato.

Tema 49: Personas con discapacidad intelectual. Definicién, clasificacion, incidencia
y significado del problema. Etiologia.

Tema 50: Vulnerabilidad de las personas con discapacidad Intelectual a los trastor-
nos mentales.

Tema 51: El papel de la familia, su relacién con los servicios sociales. Protocolo de
atencién familiar continuada.
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Tema 52: Escalas mas utilizadas para la valoracién de la autonomia en personas
mayores y en personas con discapacidad intelectual. Escalas obligatorias para la reali-
zacion del PAI (Plan de Atencion Individual).

Tema 53: Alimentacion y nutricion en la Tercera Edad: Necesidades nutritivas y aca-
I6ricas. Necesidades de principios inmediatos. Necesidades hidricas y vitaminas. Nece-
sidades de minerales. Protocolo de nutricion e hidratacion.

Tema 54: El Suefo y sus alteraciones: Cambios fisiol6gicos en la vejez. Alteraciones
con el envejecimiento. Causas del insomnio. Terapia farmacologica.

Tema 55: Ejercicio y envejecimiento: Concepto. Beneficios del ejercicio fisico en la'y
el anciano. Indicaciones del EF. Contraindicaciones del EF.

Tema 56: Hipertension arterial: Modificacion de la T.A con la edad. Incidencia de la
HTA en la tercera edad. Etiologia de la HTA en geriatria. Prevencion y control de enfer-
meria.

Tema 57: Patologia oral en la y el anciano: Envejecimiento dentario. Mucosa oral:
cambios con la edad. Cambios en las glandulas y en la funcion salival. Cuidado dental
del anciano.

Tema 58: Toxiinfecciones alimentarias de origen no bacteriano. Intoxicaciones ali-
mentarias de origen no bacteriano. Intoxicaciones por enterotoxina estafilocécica. Dia-
rreas viricas. Profilaxis general de las intoxicaciones alimentarias.

Tema 59: La salud Laboral. Ergonomia: manipulacion de cargas en el ambito socio-
sanitario. Relacion entre trabajo y salud.

Tema 60: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill.
Derechos y obligaciones.

Nota.—La bibliografia que pueda facilitarse tendra caracter meramente informativo
siendo, en todo caso, responsabilidad de las personas aspirantes del presen-
te proceso selectivo, su ajustada adecuacion, singularmente, respecto de la
normativa facilitada.
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BASES ESPECIFICAS
Trabajador/a social
1. Plazas convocadas

Se convocan un total de siete (7) plazas de Trabajador/a Social (Subgrupo A2 de titu-
lacion), por el sistema de concurso-oposicién, con perfil lingUistico Ill, segin la siguiente
distribucion:

— Turno de Promocion Interna ordinaria: dos (2) plazas, con perfil linguistico Il de

caracter preceptivo y una (1) plaza con perfil linglistico Il de caracter no precep-
tivo.

— Turno libre: tres (3) plazas, con perfil linguistico Ill de caracter preceptivo.

— Turno libre de personas con discapacidad: una (1) plaza con perfil linguistico 1l de
caracter preceptivo.

La presente convocatoria de plazas incorpora el Informe de Evaluacion Previa del
Impacto en funcion del Género, teniendo como referencia el Decreto Foral de Bizkaia
141/2013, de 19 de noviembre.

2. Titulacién y plaza de procedencia

De conformidad con lo previsto en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria ter-
cera 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se exige estar
en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura en Trabajo Social y/o
Grado en Trabajo Social, o0 sus equivalentes, expedidas por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 3.2 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, las personas que accedan por el turno de promocion interna, ademas
de poseer la titulacion requerida, deberan pertenecer como personal laboral fijo a una
plaza del subgrupo —C1- o del mismo subgrupo —A2—. Asimismo, deberan haber com-
pletado dos (2) afios de servicios en la plaza de procedencia como personal laboral
indefinido del IFAS.

3. Ejercicios
3.1. La fase oposicion

La fase de oposicidén consta de cuatro (4) ejercicios, los dos (2) primeros de caracter
obligatorio y eliminatorio; el tercer ejercicio, obligatorio, de contenido psicotécnico, que
no tendra caracter eliminatorio, constituird un mérito; y el cuarto ejercicio, obligatorio y
eliminatorio para las plazas que llevan asociado perfil linguistico preceptivo y voluntario,
y no eliminatorio para el resto de las plazas.

3.1.1.  Primer gjercicio: De caracter tedrico, consistira en realizar, durante un maxi-
mo de 180 minutos, un test de 90 preguntas —mas 10 de reserva—, con cuatro respues-
tas alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta. El ejercicio versara sobre
la totalidad del temario anexo.

En orden a que las personas aspirantes provenientes del turno de promocion interna
no acrediten conocimientos que ya les hubieran sido exigidos, quedaran eximidos de la
parte | del mencionado temario; y en consecuencia veran reducido proporcionalmente el
tiempo para su desarrollo hasta un maximo de 120 minutos.

3.1.2. Segundo egjercicio: De caracter practico, consistira en resolver por escrito,
durante un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de hasta 45 preguntas —mas
5 de reserva—, con respuestas alternativas, de las cuales tan solo una sera la correcta,
penalizandose la respuesta incorrecta con 0,15 puntos negativos. Este ejercicio versara
sobre la parte Il del temario.

3.1.8.  Tercer gjercicio: Consistira en la realizacion de una prueba psicotécnica obli-
gatoria, mediante la cumplimentacién de un cuestionario tipo test, con una valoracion
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unitaria, global y maxima de hasta ocho puntos. La estructura de la prueba comprendera
cuestiones relativas a los siguientes aspectos susceptibles de ponderacion:

— De una parte, seran objeto de consideracion los rasgos de personalidad general
e idoneidad para el desempeno de las funciones propias de la plaza o puesto de
trabajo. De este modo podran apreciarse, entre otros factores, el equilibrio emo-
cional, la orientacion al servicio publico y la resistencia al estrés.

— Y de otra, se consideraran las actitudes y aptitudes de las personas aspirantes
para con el desempefio del puesto de trabajo.

En todo caso, esta prueba no podra ser objeto de integracién alguna por parte del
Tribunal Calificador y su realizacidon competera a los profesionales habilitados para su
objeto, quienes resultaran del convenio de colaboracién que con tal fin formalice el Ins-
tituto Foral con el Instituto Vasco de Administracion Publica.

3.1.4. Cuarto ejercicio: Para las personas que opten a las plazas asociadas a los
puestos con perfil linguistico 11l de caracter preceptivo, obligatorio y eliminatorio, consis-
tira en determinar y acreditar, en todo caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Para las personas que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linguis-
tico Ill de caracter no preceptivo, voluntario y no eliminatorio, consistira en determinar y
acreditar, en su caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el ambito del IFAS o la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en
el que tomen parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autoriza expre-
samente al IFAS para su comprobacion en el citado Registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro pero si equiparado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes lo hagan al amparo del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos
y certificaciones linguisticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica que
corresponda para la acreditacion de los perfiles lingUisticos.

3.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se efectuara asignando
a cada una de ellas los puntos que les correspondan con arreglo al Baremo de méritos.

La documentacién mediante la que se acrediten los méritos alegados en la instancia
debera ser presentada en el plazo que el Tribunal sefale en el anuncio por el que se
haga publico la calificacion de todos los ejercicios correspondientes a la fase de oposi-
cion.

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos.

4.2. Fase de oposicion

El primer y segundo ejercicios se calificaran de cero (0) a diez (10) puntos cada uno
de ellos; quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la calificacion
de cinco (5) puntos en cada uno.

El tercer ejercicio se calificara de cero (0) a ocho (8) puntos, sin que tenga caracter
eliminatorio.
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El cuarto ejercicio, relativo a la prueba de euskera, se calificara de «Apto o no Apto»

para aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado perfil linguistico
preceptivo.

Para el resto se calificara segun la siguiente distribucién por acreditacion del nivel
equivalente a:

— Perfil linguistico I: 3 puntos.

— Perfil linguistico IlI: 4,5 puntos.

— Perfil linguistico Ill: 7puntos.

La calificacion de cada aspirante seré publicada, junto con el resto de las calificacio-
nes obtenidas, en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web del IFAS.
4.3. Finalizacion

La calificacion final de los y las aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica en la plaza de Trabajador/a
Social (Grupo A, subgrupo A-2 de titulacion), bajo cualquier relacion juridica excepto
contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles: 0,065 puntos por mes o
fraccion hasta un maximo de 11,00 puntos. En todo caso, los periodos de tiempo en los
que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran
como trabajados a jornada completa.

2. Por la cantidad global de horas de imparticion/recepcién en Administraciones
Publicas, Escuelas de Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de
Administracion), Centros Oficiales con personalidad juridica publica y Universidades
tanto publicas como privadas, de cursos de formacion directamente relacionados con el
temario y que no tengan como requisito una formacién o titulacién superior a la que se
exige para el acceso a la plaza: 0,05 puntos por cada hora de imparticién y 0,025 por
cada hora de recepcién hasta un méaximo de 6,5 puntos.

En ningln caso la puntuacion total de la fase de concurso que pueda obtenerse por
la suma de los diferentes apartados podra superar la cantidad total y maxima de 17,5
puntos.

cve: BOB-2018a076-(1-395)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUm. 76

Viernes, 20 de abril de 2018

Pag. 32

ANEXO Il
TEMARIO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

ParTE |
DERECHO PUBLICO

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su signifi-
cado. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autbnomas.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Preliminar. Competencias
del Pais Vasco: exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucién y de ejecucion. Los
poderes del Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco. El Lehendakari. La
Administracién de Justicia del Pais Vasco. Las Instituciones de los Territorios Histoéricos.
Reforma del Estatuto.

Tema 4: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autébnoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos
(). Disposiciones generales. Competencias de los Territorios Historicos: Exclusivas, de
desarrollo y ejecucion y de ejecucion. La impugnabilidad de las Normas Forales Fiscales
en la Ley Orgénica 1/2010, de 19 de febrero, de modificacion de las leyes organicas del
Tribunal Constitucional y del Poder Judicial.

Tema 5: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéri-
cos (Il). Autonomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del Pais Vasco.
Las Haciendas Forales. Idea general sobre la distribucién de recursos entre la Hacienda
General y las Haciendas Locales. El Consejo Vasco de Finanzas Publicas. El Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas.

Tema 6: El Régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica. Las Dipu-
taciones Forales en la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 7: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

Tema 8: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 9: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo: su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio.

Tema 10: Los recursos administrativos. Principios generales. Clases. Régimen juri-
dico.

Tema 11: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Libro primero: Configuraciéon general de la contra-
tacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Libro segundo: De
los contratos de las administraciones publicas, titulo I: Disposiciones generales.

Tema 12: La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: Régimen retri-
butivo.

Tema 13: La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero (I). Las Juntas Generales de
Bizkaia. Caracter, composicién y competencias. Constitucion, organizacion y funciona-
miento. La Diputacion Foral de Bizkaia. Caracter composicion y cese. Competencias.
El Diputado General: designacion, nombramiento, caracter y estatuto personal. Cese y
sustitucion.

Tema 14: La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero (ll). De las relaciones de las
Juntas Generales y la Diputacion Foral. La Administracién Foral. Normas Generales.
Disposiciones generales. Responsabilidad de la Diputacién Foral. El procedimiento de
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elaboracion de los Proyectos de Normas Forales. Disposiciones de carécter general y
resoluciones administrativas.

Tema 15: Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar, Titulo I: Competencias, funciones, organizacion y financiacion; Titulo II: Medi-
das para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las
administraciones publicas vascas; Titulo Ill, Capitulo VII: Violencia contra las mujeres.

Tema 16: V Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia 2016-2019,
aprobado por acuerdo de 26 de julio de 2016 de la Diputacion Foral de Bizkaia: Objeti-
vos. Lineas estratégicas. Modelo de gestion, seguimiento y evaluacion.

ParTE Il
TRABAJO SOCIAL: PARTE GENERAL

Tema 17: La Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo de modificacion de los Estatutos
del IFAS.

Tema 18: El Reglamento de Estructura Organica del IFAS (I). Ambito competencial,
estructura organica, competencias y responsabilidades en el IFAS.

Tema 19: Reglamento de Estructura Organica del IFAS (ll). Estructura y mision de
los servicios.

Tema 20: Ley 12/2008 de Servicios Sociales (I). Disposiciones generales (objeto, de-
recho subjetivo, titulares, ambito, finalidad y principios, derechos y deberes de usuarios
y profesionales). Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y planifica-
cién en el sistema vasco de servicios sociales.

Tema 21: Ley 12/2008 de Servicios Sociales (ll). Régimen competencial, organizati-
vo, consultivo y de participacion en el sistema vasco de servicios sociales. Intervencion
de la iniciativa privada.

Tema 22: Decreto del Gobierno Vasco 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba
la carta de derechos y obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los ser-
vicios sociales en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias
y quejas.

Tema 23: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, («BOPV» numero 121, de 26 de junio
de 2013) de ficha social del sistema vasco de servicios sociales y del instrumento de
diagnostico social del sistema vasco de servicios sociales.

Tema 24: El concepto de trabajo social. El objeto del trabajo social. Modelos de inter-
vencion en trabajo social. Metodologia de trabajo social.

Tema 25: La investigacion en Trabajo Social. Técnicas e instrumentos en Trabajo
Social.

Tema 26: La evaluaciéon en Trabajo Social. Los indicadores sociales. La supervision
en el trabajo social: concepto, supervision de intervenciones, supervision institucional, la
importancia de la supervision en la practica profesional del trabajo social.

Tema 27: El o la profesional del Trabajo Social en la atencién primaria y secundaria
del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

Tema 28: Trabajo social individualizado. La atencion individualizada: concepto, obje-
tivos, técnicas, instrumentos y ambitos de aplicacion.

Tema 29: Trabajo social familiar. La familia, técnicas de intervencion de trabajo social
en la familia.

Tema 30: Trabajo Social en comunidad. Deteccién de necesidades. Metodologia,
técnicas e instrumentos, formas y niveles de participacion.

Tema 31: Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género («BOE» numero 313, de 29 de diciembre de 2004). Ley 27/2003, reguladora
de la orden de proteccion para las victimas de violencia doméstica («BOE» nimero 183,
de 1 de agosto de 2003).
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ParTe Il
TRABAJO SOCIAL: PARTE ESPECIAL

a) Dependencia

Tema 32: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia («BOE» numero 299, de 15
de diciembre de 2006). Objeto, principios vy titulares de los derechos, configuracion del
sistema; prestaciones y catalogos de servicios; valoracion de la dependencia y recono-
cimiento del derecho.

Tema 33: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 162/2009, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial de Bizkaia» niumero 242, de 18 de diciembre de 2009), por el que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia.

Tema 34: Prestacion vinculada al servicio. Prestacién de asistente personal. Pres-
tacion para cuidados en el entorno familiar. Su regulacion en el Territorio Historico de
Bizkaia.

b) Personas con Discapacidad

Tema 35: Procedimiento de la valoracion de la discapacidad. Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia. («BOE» namero 22, de 26 de enero de 2000). Objeto. Califi-
cacion en grados. Valoracion. Baremos de factores sociales complementarios. Baremo
para la determinacién de dificultades de movilidad.

Tema 36: Ayudas econOmicas individuales y pensiones especificas para el colectivo
de personas con discapacidad. Programa GIZATEK. Pensiones no contributivas y pres-
tacion familiar por hijo a cargo. Pensiones de invalidez: concepto y clases.

Tema 37: Modelo de atencion temprana de la Comunidad Autbnoma Vasca.

Tema 38: Centros y servicios para personas con discapacidad a nivel educativo y
laboral. Centros de atencion diurna y residencial. Intervencion desde el Trabajo Social.

¢) Personas Mayores

Tema 39: El Trabajo Social en la atencién a las personas mayores dependientes:
planteamientos generales. Objetivos. Actividades, metodologia y técnicas.

Tema 40: Servicios y prestaciones de competencia municipal y foral, para personas
mayores dependientes, segun el Decreto 185/2015, de Cartera de prestaciones y servi-
cios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

Tema 41: Ayudas econémicas individuales y pensiones para el colectivo de personas
mayores. Pensiones de jubilacion, no contributivas, del Fondo de Bienestar Social.

Tema 42: Aspectos éticos y legales desde el Trabajo Social en la atencion a personas
mayores dependientes.

Tema 43: El abordaje de los casos de maltrato a personas mayores dependientes
desde el marco de intervencion del Trabajo Social.

Tema 44: Decreto Foral 17/2014, de 25 de febrero, por el que se regula el régimen
de acceso al servicio publico foral de residencias para personas dependientes y las
condiciones de prestacion del servicio en estancia permanente, modificado por Decreto
Foral 87/2017, de 28 junio.

d) Exclusién Social

Tema 45: Decreto 385/2013 («BOPV» nimero 149, de 7 de agosto de 2013). Situa-
ciones resultantes de la aplicacion del instrumento de valoracion, inclusién social, riesgo
de exclusion social y exclusion social. Conceptos. Intensidades de exclusion social. Sis-
tema de célculo del instrumento. Listado de indicadores: ambitos y dimensiones.

Tema 46: El procedimiento de valoracion de la exclusion social en la Diputacion Foral
de Bizkaia. Decreto Foral 85/20014, de 1 de julio («Boletin Oficial de Bizkaia» namero
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125, de 2 de julio de 2014): Disposiciones generales, procedimiento para el reconoci-
miento de la situacion de exclusion social.

Tema 47: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera de Prestaciones y Servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales («BOPV» numero 206, de 29 de octubre de
2015). Servicios y prestaciones econdmicas de competencia municipal y de competen-
cia foral, para la inclusion social.

Tema 48: Programas, recursos y servicios para la inclusion social en la Diputacion
Foral de Bizkaia. Programas y centros convenidos.

Tema 49: Renta de Garantia de Ingresos y prestacion complementaria de vivienda.
Ley 18/2008, de 23 de diciembre («BOPV» numero 250, de 31 de diciembre de 2008).
Concepto y marco juridico. Titulares: requisitos y concepto de unidad econémica de
convivencia independiente.

Tema 50: Ayuda especial para la inclusion social: Disposiciones generales. Titulares:
requisitos y obligaciones. Reconocimiento de la ayuda. Revision, modificacion, suspen-
sién y extincion. Pensiones del Fondo de Bienestar Social.

e) Infancia

Tema 51: El maltrato en el ambito doméstico: la intervencion institucional. Coordina-
cion interinstitucional y protocolos de actuacion. Intervencion profesional desde el Tra-
bajo Social.

Tema 52: Nifios y nifias victimas de la violencia de género. Marco juridico: concep-
tualizacion. Caracteristicas: formas de exposicidn a la violencia de género. Consecuen-
cias en los nifios y nifias. Intervencion profesional.

Tema 53: La violencia filio-parental. Fundamentacion. Conceptualizacién. Programa
foral de intervencién en violencia filio-parental.

Tema 54: Marco juridico y competencias del sistema de proteccion infantil en la CAPV.
Principios rectores de la accion administrativa en materia de proteccién. El interés su-
perior del menor y el derecho a ser oido y escuchado. Patria potestad, tutela y guarda.

Tema 55: Situaciones de riesgo y desamparo. Definicion, niveles de gravedad e in-
tervenciones a desarrollar. Coordinacion interinstitucional (municipal-territorial, con otras
administraciones e instituciones.

Tema 56: Procesos técnicos de intervencion: Recepcion e investigacion. Evaluacion
inicial. Toma de decision. Plan individualizado de proteccion.

Tema 57: El acogimiento residencial. Definicién. Funciones. Fases y programas. De-
creto 131/2008 de 8 de julio («<BOPV» numero 150, de 8 de agosto de 2008), regulador
de los recursos de acogimiento residencial para la infancia y adolescencia en situacion
de desproteccién social.

Tema 58: El acogimiento familiar: definicion, funciones, tipologia. La seleccion, va-
loracién y preparacion de las familias. El acoplamiento y la adaptacién. La preparacion
para la separacion y para la reunificacion familiar.

Tema 59: La adopcion de personas menores de edad tuteladas por la administracion
publica. Proceso de valoracion, seleccién y preparacion de las familias. Acoplamiento
y adaptacion de la persona menor de edad a la familia. Seguimiento y apoyo post-
adoptivo.

Tema 60: Il Plan de Infancia para la atencion de las situaciones de desproteccion en
infancia y adolescencia (2016-2019).

Nota.—La Bibliografia que pueda facilitarse tendra caracter meramente informativo
siendo, en todo caso, responsabilidad de las personas aspirantes del presen-
te proceso selectivo, su ajustada adecuacion, singularmente, respecto de la
normativa facilitada.
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