BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 80

Jueves, 25 de abril de 2024

Péag. 1

SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barrika

Bolsa de trabajo de operarios de jardineria

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Barrika, mediante Decreto de Alcaldia 73/2024, de
22 de abril, adopto la resolucion siguiente:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de trabajo
de operarios de jardineria.

Segundo: Convocar el proceso generacion de bolsas de trabajo.

Tercero: Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el
Tablén de Anuncios municipal, en la pagina web del ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de Bizkaia y con un plazo y de 10 dias habiles para presentacion de intancias a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Cuarto: Designar los siguientes miembros del Tribunal:

— Presidenta: dofia Miren Begofha Pena Gonzalez o quien le sustituya.

— Secretario-Vocal: don Juan Colino Onaindia o quien le sustituya.

— Vocal: don Oliver Mitxelena Lépez o quien le sustituya.

Procédase a notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publi-
car la composicion del Tribunal.

Quinto: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso
de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publi-
carla en la sede electronica en el Tablon de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos,
si los hubiere, un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacioén del anuncio, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Barrika, a 22 de abril de 2024.—La Alcaldesa, Miren ltziar Unibaso Ausin
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BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE JARDINERIA
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION
DE BOLSAS DE TRABAJO DE OPERARIOS/AS DE JARDINERIA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de jar-
dineros/as, a las que se pueda acceder para provision temporal en el desempefio de
los puestos de trabajo de Personal laboral de la Categoria de Jardineria para atender
circunstancias de la produccion.

La retribucién sera la que corresponda al puesto de trabajo que se cubra temporal-
mente, siendo las funciones a desempefar fundamentalmente

a) Colaboracion con los oficiales de la brigada en:
— Labores de limpieza y pequefio mantenimiento.
— Conducir los vehiculos Municipales asignados.
— Realizar las distintas labores de jardineria y poda de arboles en las zonas que
hayan de ser realizadas por Servicios Municipales.
— Operaciones de mantenimiento rutinarias.

— Estar disponibles y localizables fuera del horario habitual, para los trabajos de
contenido extraordinario y urgente

— Asi como cualquier otra funcién dentro de su categoria que le sea encomen-
dada por los superiores.

Segunda.— Requisitos para tomar parte en la Bolsa de trabajo
Seran requisitos necesarios:
1. Darse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados internaciones ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) No nacionales con permiso de trabajo y residencia en el Estado espafiol.
2. Haber cumplido 16 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias.

3. Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad, o equivalente, o haber abo-
nado los derechos para obtener dichos titulos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

5. No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas.

6. No hallarse incursa/o en alguna de las causas legales de incapacidad o de in-
compatibilidad, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7. Permiso de conduccion B1 o superior. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
Tercera.—Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se formalizaran elec-
trobnicamente a través de la sede electronica.
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En ellas los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Ademas debera aportarse copia
del DNI o documento identificativo y copia del permiso de conducir. Las instancias se
dirigiran la presidenta de la Corporacién y se presentaran por el medio telematico arriba
indicado, durante el plazo de 10 dias habiles, contados partir del dia siguiente a aquél en
que aparezcan publicadas estas Bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia»

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las ad-
ministraciones publicas. Para ser admitidos o admitidas y, en su caso, tomar parte en la
bolsa, bastara con que las y los aspirantes manifiesten en su instancia que reinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompanfara, en su caso, la relacion de méritos alegados y su do-
cumentacion acreditativa.

Cuarta.— Admision de los/as aspirantes

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para concurrir en la bolsa se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barrika, concediéndose un plazo
de 5 dias hébiles para reclamaciones y para subsanar los defectos de que adoleciere
la solicitud.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon por
la que se eleve a definitiva la relacion provisional de aspirantes admitidos/as excluidos/
as, que se hara publica en la forma prevista en el apartado anterior. Las listas provisio-
nales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se produjeran recla-
maciones. Las listas definitivas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por funcionarios de carrera y personal la-
boral fijo, la composicion completa del Tribunal, integrada tanto por los titulares como
por los suplentes, se publicara junto con la lista provisional de personas admitidas en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Los miembros del Tribunal podran ser recusados si
concurren las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico. Previa convocatoria, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. A partir de su constitu-
cion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del quien actlie como Presidenta. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden en todo lo no previsto en las presentes Bases. Los/as componentes de los Tribu-
nales tendran derecho a percibir las indemnizaciones por razén del servicio que corres-
pondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Sexta.— Calificacion del proceso

La seleccion de los/as aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de Concurso.
El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas. El Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente junto con la instancia, de acuerdo con lo establecido en
la Base Tercera.

MERiTOS

A) Experiencia: Experiencia profesional en puestos jardineria o similar con funcio-
nes iguales o semejantes a las del puesto convocado en la Administracion publica y/o
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experiencia profesional en la empresa privada, por cuenta ajena, en los sectores de
jardineria o similar categoria con funciones y tareas iguales o semejantes a las del pues-
to convocado a razon de 4 puntos por cada ano acreditado o la parte proporcional por
fraccion del mismo con un maximo de 18 puntos.

El tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas sera certificado en
modelo que cada una de ellas tenga establecido para tal fin. En todo caso deberan des-
glosarse, los periodos trabajados especificando el Cuerpo o escala, sub escala, clase
o categoria a que se refieren dichos periodos. La experiencia en la empresa privada se
acreditara mediante «certificado de vida laboral» y el contrato suscrito entre el trabajador
y la empresa. Los periodos de tiempo de servicios en los que se haya prestado el mismo
a jornada parcial o con jornada reducida se computaran como prestados a jornada com-
pleta. De igual manera, se computaran como prestados en servicio activo, los periodos
de tiempo acreditados en los que los aspirantes hayan permanecido en la situacion de
excedencia voluntaria por motivos de violencia de género o por cuidado de familiares.

B) Titulacion:
Por estar en posesion de Graduado Escolar: 2 puntos.

Por estar en posesién de Formacion profesional de primer grado, Técnico de grado
béasico o equivalente en las ramas de jardineria relacionada con las funciones y tareas a
desarrollar en el puesto de jardinero: 4 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de: 6 puntos.
C) Formacion:

1. Cursos de formacién o perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias y tareas del puesto de jardineria-
0,03 puntos por hora acreditada hasta un maximo de: 6 puntos.

2. Cursos de formacién en materia de plataforma elevadora carretilla elevadora y
traspaleta — 0,03 puntos por hora acreditada hasta un méaximo de: 5 puntos.

3. Cursos de formacion en materia de trabajos en altura: 0,03 puntos por hora acre-
ditada hasta un maximo de 5 puntos.

4. Cursos de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: 0,03 puntos
por hora acreditada hasta un maximo de 5 puntos.

5. Cursos de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y perspectiva
de género: 0,03 puntos por hora acreditada hasta un méaximo de 2 puntos.

Todos los cursos habran de haber sido impartidos por administraciones publicas o
centros oficiales.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de: 23 puntos.
D) Euskera:

— Por acreditar cualquier perfil: 3 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de: 3 puntos.

Finalizada la fase para aportar los méritos el Tribunal establecera el orden de clasi-
ficacion por orden de puntuacion; este orden de clasificacion vendra determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas.

Séptima.— Publicacion de puntuaciones y confeccion de las bolsas de trabajo
Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes aprobados

por orden decreciente de puntuacion.

Octava.— Clausula de prioridad y criterios de desempate

En los supuestos en los que sumados los méritos se produzca un empate en la pun-
tuacion final del proceso, se dara prioridad a las mujeres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ademas se dieran empates en
la puntuacioén final, el orden se establecera a favor de los aspirantes de conformidad con
los siguientes criterios y orden:
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1.° Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia.

2.° Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de titulaciones.

3.° Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado formacion.

4.° Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado Euskera.

De persistir el empate, se establecera el orden alfabéticamente segln el primer ape-
llido del aspirante, comenzando por la letra W de conformidad Resolucion de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica, por la que se publica el resulta-

do del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Novena.— Periodo de prueba

Las contrataciones que surjan de esta Bolsa de trabajo se encontraran sujetas a un
periodo de prueba de 3 meses.

En el supuesto de contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis
meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Las experiencias que vayan a ser objeto de la prueba se propondran por escrito en
el momento de suscripcion del contrato y habran de ser evaluadas de forma continua y
objetiva por parte del Responsable de la Brigada.

Décima.—Incidencias

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto
en estas Bases.

La convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquéllas y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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