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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Instituto Municipal de Deportes (Barakaldo)

Anuncio de las Bases Generales y Especificas reguladoras de los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal.

Mediante Resolucion de Presidencia numero 42/2023, de fecha 23 de febrero, se
aprueban las Bases Generales y Especificas reguladoras de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal derivados de la Disposicion Adicional Sexta y Articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad.

Contra las mismas podréa interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Presidente del Organismo Auténomo, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Barakaldo, a 24 de febrero de 2023.—EIl Presidente, Jose Ignacio Asensio Novo
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BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS
DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

1. Objeto y régimen juridico
1.1. Objeto de las bases

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que habran
de regir los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal derivados de la
disposicion adicional 6.% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el Organismo Autbnomo
Barakaldo Kirolak.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion de las ba-
ses especificas de las respectivas convocatorias que, en todo caso, deberan contener:

— Identificacion de las plazas convocadas, nimero y puestos de trabajo asociados vy,
en su caso, turno de acceso.

— Requisitos de acceso de los puestos asociados a las plazas convocadas, titulacion
de acceso, perfil linguistico y su fecha de preceptividad.

— Los méritos valorables y su baremo.
— La prevision sobre la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

1.2.  Finalidad del proceso selectivo

Es finalidad del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la citada Ley 20/21, la
seleccién de 23 personas para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo
Autbnomo Barakaldo Kirolak segun las categorias y para los puestos sefalados en las
bases especificas.

1.3. Administracion convocante y proceso selectivo

Es Administracion convocante del proceso selectivo el Organismo Auténomo Ba-
rakaldo Kirolak; Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Barakaldo.

Como integrante de Sector Publico Municipal dependiente del Ayuntamiento de Ba-
rakaldo, Barakaldo Kirolak:

a) Utilizara exclusivamente el Tablén de Anuncios, sede electronica, pagina web y
oficinas presenciales de atencion y registro del Ayuntamiento de Barakaldo para
la presentacion de instancias y documentacion, comunicaciones, anuncios, re-
querimientos, notificaciones y demas tramites que sean precisos para el proceso
selectivo. Podra utilizarse, con caracter complementario o adicional, la pagina
web del Organismo Auténomo.

b) Podra interesar del Ayuntamiento matriz, a través de la Concejalia delegada a
la que el Organismo esta adscrito, la asuncion por parte del Ayuntamiento de tareas
de gestion, verificacion de datos, conformacion de Tribunales o miembros de Tribunal,
realizacién de pruebas conjuntas o comunes, realizacion de procesos informaticos y
burocraticos e incluso, en caso de resultar necesario, la tramitacion integral del proceso
selectivo.

1.4. Relacion de empleo y sistema de seleccion

El proceso de seleccion es de personal laboral fijo del Organismo Autbnomo Barakal-
do Kirolak y el sistema de seleccidn se articulara en base al concurso de conformidad
con el sistema excepcional sefialado en la disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021.

1.5. Normativa de aplicacién al proceso

Sera de aplicacién a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tempo-
ral la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi, en lo que sea de aplicacion a las
Administraciones locales de Euskadi.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titu-
laridad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Documentos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas

— Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico

— Las presentes bases reguladoras.

1.6. Correcciones y modificaciones de las bases

Salvo causas debidamente justificadas, la eventualidad de cambios de las bases
generales y especificas, sin perjuicio de su debida publicidad, no generara retroaccion
de actuaciones ni la reapertura del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Requisitos generales de participacion

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran
requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unidén Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espaniol, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
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b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como
sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyu-
ges no estén separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 21
anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la escala o
categoria laboral a la que se pretende acceder.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titu-
lacion requerida, que se indicara en las correspondientes bases especificas. En
el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

i) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linglistico
requerido para el puesto (en el caso de personal laboral) o para el puesto vin-
culado a la plaza (en el caso de plazas reservadas a personal funcionarial) a
los que se desea optar, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se
convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse
este requisito sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil
del correspondiente proceso selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

I)  No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma escala,
subescala o categoria en el organismo convocante.

m) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan consentir expresamente, a

que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en
estas bases.

2.1. Fechas de cumplimiento de requisitos

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases
generales y especificas con anterioridad a la finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la base 8.1, y deberan mantener su
cumplimiento a la fecha de contratacién como personal laboral fijo de plantilla.

2.2. Eltiempo y la forma de acreditacion de los requisitos

El tiempo y la forma de acreditacién de los requisitos se establecen en la base oc-
tava.
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3. Acceso de las personas con discapacidad

3.1. Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad, ade-
mas de cumplir los requisitos de participacion a que se refiere la base 2, deberan tener
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el érgano competen-
te de las Diputaciones Forales, el IMSERSO o equivalente, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Enlas bases especificas se indicara el nUmero de plazas convocadas en cada
turno (acceso general o reservado a personas con discapacidad).

3.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas
desiertas por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes proce-
sos selectivos, se acumularan a las ofertadas en el turno libre. No obstante, si las plazas
reservadas y cubiertas por personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 % de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete por cien-
to de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del 10 %, de acuerdo
con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de las personas con discapacidad.

4. Condiciones generales de seleccion

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos requisitos para su provi-
sién no podran ser provistos, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su
cumplimiento. Dichos requisitos seran especificados en las bases especificas de cada
convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan asignados
a los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito
la posesion de una determinada especialidad, las bases especificas de las convocato-
rias determinaran la forma de acreditacion.

5. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un
namero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en renun-
cias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién, o0 no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con
lo dispuesto en la base 15 o0 que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica
exigible para el desempefio de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que hayan superado el proce-
so selectivo, elaborada por el Tribunal, con el fin de realizar propuesta de nombramiento
complementario a favor de las personas aspirantes que corresponda, seguin el orden de
puntuacion de la relacion definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo.

6. Publicaciones y tablén de anuncios

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, en los boletines oficiales
correspondientes y, ademas, en el tabldén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento
de Barakaldo. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el tablén de anuncios y la pagina
web del Ayuntamiento de Barakaldo a efectos de notificacion.

7. Presentacion de instancias
7.1. Admisién al proceso

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspon-
dientes, se debera:

1) Cumplimentar en todos sus apartados la solicitud o solicitudes en cada una de
las categorias.

2) Presentarla en plazo.
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Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de lo previsto
en la base 8.1 en relacion con el conocimiento del euskera, cuya acreditacion se llevara
a cabo de conformidad con lo previsto en la base 8.10.

La participacion en el proceso selectivo supondré la asuncion de las bases generales
y especificas que rigen dicho proceso.

7.2. Forma de presentacion de solicitudes

7.2.1. Instancia. Las solicitudes al proceso selectivo se formalizaradn segun una
instancia-formulario disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento (acceso a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo www.barakaldo.eus) durante el plazo
de presentacion (base 7.4) en la siguiente direccion electronica:

Ayuntamiento de Barakaldo-Procesos Selectivos Estabilizacién-Organismo Autono-
mo Barakaldo Kirolak.

La Instancia tendra dos formatos segun el lugar y medios de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo (base 7.3):

a) Instancia-formulario web, para su presentacion telematica en la propia sede
electrénica del Ayuntamiento de Barakaldo.

b) Instancia-formulario en formato PDF imprimible, para su descarga, relleno, firma
y presentacion de forma presencial o a través de las vias adicionales sefaladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2.2. Lainstancia, que sera comun tanto para el turno libre como para el turno de
personas con discapacidad, contendra, al menos, campos para cumplimentar la siguien-
te informacién:

a) Datos generales del candidato.
b) Plaza o plazas, segln categoria, a las que se opta.

c) Turno al que se opta (turno libre o turno de personas con discapacidad). Solo
se podra participar en uno de los dos citados turnos. Quienes concurran por el
turno para personas con discapacidad deberan senalar si solicitan adaptaciones
de tiempo y/o medios, indicando el motivo de las mismas, para la realizacion de
las pruebas de acreditacion del perfil lingUistico, en su caso.

d) Declaracion responsable manifestando que se relinen todas las condiciones exi-
gidas, siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo.

e) Indicacion del titulo académico que habilita a la opcion de la plaza, o documenta-
cion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

f)  Euskera: Se indicara el nivel de euskera maximo acreditado, ademas de la indi-
cacion de si desea realizar examen de euskera con concrecion del perfil linguis-
tico al que se opta.

g) Declaracion de servicios prestados en Administraciones Publicas.

h) Restantes méritos: indicacion de los restantes méritos valorables en las bases
especificas.

i) Indicacién sobre la falta de oposicion a la verificacion y/o incorporacion de oficio
al proceso selectivo de datos, requisitos, informacion y méritos.

i) Indicacion de documentos obrantes en poder de Barakaldo Kirolak para la exen-
cion de documentacion a adjuntar a la instancia (Bases 7.2.3).

k) Indicacién expresa de conocimiento que —con la excepcién de informacion adi-
cional que pueda publicarse en la pagina web del Organismo Autonomo Barakal-
do Kirolak o anuncios en los Boletines Oficiales— toda la informacion oficial,
requerimientos, comunicaciones y seguimiento del proceso selectivo convocado
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por Barakaldo Kirolak, se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayunta-
miento de Barakaldo, su sede electronica y su pagina web.

I) Autorizacion expresa de comprobacion a la comprobacién de acreditaciones o
exenciones en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

m) Indicacién de conocimiento de las bases y de la participacioén en el proceso se-
lectivo supone la aceptacion de las bases generales y especificas que rigen el
proceso.

7.2.3. Documentacion a ajuntar a la instancia. A la instancia-formulario se acompa-
Aara necesariamente:

— Copia del Titulo académico requisito de la participacion. En caso de titulaciones
extranjeras debera aportarse copia del certificado de homologacion.

— Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Las personas aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan
aportar copia del documento acreditativo del cumplimiento de esta circunstancia.

— Certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas. Se exceptia la
certificacion de servicios prestados en el Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak
que seran aportados de oficio al Tribunal Selectivo, con indicacion de plaza, cate-
goria y puesto.

La presentacion del resto de documentacién que requiera el proceso selectivo se
realizara, exclusivamente, como se indica en la base decimocuarta.

Cuando los documentos que haya que presentar estuvieran en poder de Barakaldo
Kirolak, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la
fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.

7.2.4. Indicacion de requisitos y méritos.

Para poder ser tenidos en cuenta y, en su caso, poder ser objeto de subsanacioén y/o
verificacion, los requisitos de participacion y los méritos deberan ser obligatoriamente
declarados y alegados en el plazo de presentacion de solicitudes, tal y como se indica
en la base octava.

7.3. Lugar y medios de presentacion de las instancias

7.3.1. Las solicitudes junto con la documentacion requerida se podran presentar
en los siguientes lugares:

a) Solicitud electrénica en sede electronica: En caso de optar por la presentaciéon
electronica debera disponer de un medio de identificaciéon y firma electrdnica
admitidos en la sede.

b) Solicitud presencial: En las oficinas de registro y atencion ciudadana del Ayunta-
miento de Barakaldo.

No se presentaran solicitudes en la sede del Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak.

7.3.2.  Asimismo podran también presentarse en cualquiera de los lugares que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas debiendo dirigirse la solicitud de partici-
pacion al proceso selectivo del Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak al Ayuntamiento
de Barakaldo.

7.3.3. Tratamiento de informacion.

Toda la informacion facilitada en la instancia, asi como, en su caso, la derivada de la
verificacion de oficio, sera incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara
a la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de esta actividad se ajustara
a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de
ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y de creacion de la Agencia
Vasca de Proteccion de Datos.
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7.3.4. Verificacion y/o incorporacion de oficio de datos.

De oficio, y sin perjuicio del uso de otras posibles vias adicionales, se verificara y/o
incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en contra por parte del interesa-
do, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias).

— Perfil LingUistico (Euskera).

— Certificado de cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

— IT txartelak (entidad certificadora).

— Servicios prestados en el Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak.

— Asimismo, podran verificarse servicios prestados en otras administraciones o ins-
tituciones publicas.

— Documentacion sobre la que el aspirante haya manifestado en la instancia que

ya se encuentra en poder de Barakaldo Kirolak sin que haya transcurrido mas de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

7.4. Plazo de presentacion de instancias.

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.5. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de
defectos en las instancias se requerira a la persona interesada en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento en su apartado relativo a
los procesos selectivos del Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos, para que en el
plazo de diez dias subsane la falta de documentacioén de conformidad con la declaracion
responsable de la persona aspirante, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada al efecto.

Como informacién adicional este requerimiento podra hacerse asimismo constar en
la pagina web de Barakaldo Kirolak.

La presentacion de ésta y del resto de documentacién que requiera el proceso selec-
tivo se realizara exclusivamente, como se indica en las bases séptima y decimocuarta.

8. Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion, alegacion y acredita-
cion
8.1. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de participacion

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se aleguen
sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo en los siguientes
casos:

— El conocimiento del euskera que debera haberse acreditado de conformidad con
lo establecido en la base 8.9.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional, en caso de escalas o
puestos concretos que ejerzan funciones propias de una profesion regulada, que
debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

8.2. Alegacién de los requisitos y los méritos

Los requisitos generales de participacion, asi como los especificos referidos al turno
de acceso de personas con discapacidad, los requisitos especificos de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas y los méritos, deberan ser alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes.
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8.3. Acreditacion de los requisitos y los méritos

8.3.1.  El Tribunal calificador procedera a la comprobacion de los méritos alegados,
segun los casos, a través de la consulta a los registros correspondientes, a la plataforma
de intermediacion de datos de las administraciones publicas, o al organismo que expide
la certificacion.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la opo-
sicion motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el érgano responsable
de la actividad de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicidbn motivada, junto a esta deberan aportarse
necesariamente los documentos a cuya consulta se opone.

8.3.2. Talycomo se dispone en la base 14, las personas seleccionadas, de mane-
ra previa a su nombramiento como personal laboral fijo, deberan aportar la documenta-
cion relativa a los méritos y requisitos en los que:

— La verificacién no haya podido ser llevada a cabo por el Tribunal calificador, o

— Las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verificacion cuando esta haya
sido apreciada por el 6rgano competente.

No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cualquier momento anterior del
procedimiento la presentacion de la citada documentacion. En este caso, la documen-
tacion debera cumplir los requisitos que se establecen en la base 14 de estas bases
generales.

8.4. Requisito de participacion en el turno de acceso para personas con discapacidad.

El requisito para la participacion en el turno de acceso establecido en la base 3.1
—reconocimiento de discapacidad en grado igual o superior al 33%— debera alegarse
mediante su declaracion en el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por las
administraciones publicas vascas.

En el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por otras administraciones
publicas debera aportarse, ademas, copia simple del documento de reconocimiento.

8.5. Experiencia y antigtiedad

La experiencia por los servicios prestados en las administraciones publicas se valo-
rara para el acceso a plazas asociadas a puestos funcionalmente similares.

— Los servicios prestados en Barakaldo Kirolak deberan ser alegados y seran com-
putados de oficio.

— Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegar-
se con la aportacién de una copia simple del documento acreditativo. El citado
documento en el modelo que cada Administracion decida, deberé desglosar los
periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcidn, escala, subescala,
clase o categoria y denominacién del puesto asociado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de
género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finali-
dad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsa-
ble de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razédn de violencia de género, en virtud del
articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de
3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

8.6. Titulaciones

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se llevara a cabo
mediante su declaracion en el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 8.2.2.
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En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacién cuando asi le sea reque-
rido por el Tribunal calificador.

8.7. Participacion en procedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario
de carrera o laboral fijo o procedimiento para la cobertura interina o temporal

Debera presentarse certificado emitido por la Administracion correspondiente.

8.8. Cursos

Debera presentarse certificado emitido por la entidad correspondiente y en el que
figure el nimero de horas. No seréan tenidos en cuenta certificados en los que no consten
las horas.

8.9. Conocimientos de informatica

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de certificacion
IT Txartela y deberan ser alegados en el plazo de alegacioén de méritos.

8.10. Acreditacion del perfil lingliistico de euskera

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las pla-
zas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo y volunta-
rio y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no superen
o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera continuaran con el proce-
dimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha
preceptividad, computandose, en su caso, la calificacién obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil linglistico en Barakaldo Kirolak no tendran
que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni tampoco cuan-
do figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera.
Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica correspondiente en el caso
de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la
acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando dicha exencion
figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el
mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de euskera
sera la fecha de realizacion del ejercicio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada au-
torizara expresamente Barakaldo Kirolak la comprobacion de su acreditacion o de su
exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace: http://www.
euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos se determinan en
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acre-
ditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

8.11.  Requisitos especificos de los puestos de trabajo

Para poder optar a la adjudicacion de una plaza asociada a un puesto de trabajo que
tenga asignados requisitos especificos en la relacion de puestos de trabajo, las perso-
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nas aspirantes deberan proceder a su alegacion en el plazo establecido en la base 8.2,
en la forma que se determine para cada uno de ellos en las bases especificas.

9. Admision de candidaturas

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y superado el plazo para el
tramite de subsanacion de defectos en las instancias, la Presidencia dictara resolucion
aprobando las listas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de confor-
midad con la declaracion responsable debidamente firmada por la persona aspirante,
que se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Esta lista se confeccionara de acuerdo con los datos consignados y sujetos a la de-
claracion responsable cumplimentada en la instancia por cada solicitante.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el nu-
mero del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales, asi como la causa de la no
admisién para aquellas personas que resulten excluidas del proceso.

9.2. Contra laresoluciéon que apruebe las listas de admisiones, exclusiones y desis-
timientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Las personas excluidas podran presentarse a la valoracion del mérito, asi como a la
realizacion de la prueba de euskera con caracter cautelar siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

Si en la fecha de publicacién de la calificacion del concurso no se hubiera resuelto el
recurso interpuesto, las y los interesados podran realizar la prueba de euskera cautelar-
mente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso
de que el recurso resulte desestimado.

9.3. Elhecho de figurar en la relacién de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selecti-
vo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacién que debe
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para par-
ticipar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

10. Procedimiento de calificacién y seleccion de personas llamadas al procedi-
miento de eleccién de puesto

10.1. El procedimiento de seleccién sera el de concurso en sus correspondientes
turnos: libre y personas con discapacidad.

El concurso consistira en el examen y valoracion por parte del Tribunal Calificador de
los méritos alegados y aportados en la instancia-formulario.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo de méritos que se ale-
guen y aporten sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitud, con la
salvedad prevista en la base 8.1.

10.2. El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de
las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo,
salvo que ya tengan acreditado el perfil, y voluntario y no eliminatorio en el resto de las
plazas. Las personas aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y
eliminatorio de euskera continuaran en el procedimiento selectivo en aquellas plazas
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que no lleven aparejadas puestos con dicha preceptividad, computandose, en su caso,
la calificacion obtenida en este ejercicio.

Se podra acreditar el perfil lingUistico obtenido hasta el dia de la realizacion del exa-
men de euskera de la convocatoria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo
hubieran solicitado en la instancia.

10.3. Calificacion de la fase de concurso y eleccion de destinos.

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos de la convocatoria.

10.4. Calificacion y ordenacion de los candidatos.

Para la eleccion de destino y de forma previa a la propuesta de contratacion, se
conformara una lista, segin turno, por cada categoria, ordenada con la prelacién de los
puntos resultantes del concurso. A tal fin se tendra en cuenta:

— En el turno de discapacidad: el cumplimiento del requisito.

— Cumplimiento de la titulacién de acceso a la categoria y/o al puesto.

— Cumplimiento del perfil lingUistico con fecha de preceptividad vencida.

— Orden de prelacion segun los puntos resultantes en el baremo de méritos

El orden en la lista en supuestos de igualdad de puntuacién no supondra ningln tipo
de prelacion, relacionandose en estos casos por orden alfabético del primer apellido. El
desempate se realizara en el procedimiento de eleccidén de puestos.

Los listados, segun turno, categorias y cumplimiento de requisitos, se publicaran
en los lugares senalados en la base 6, para que las personas interesadas formulen las
reclamaciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

11. Solicitud de eleccién de puesto o destino

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran
presentado, el Tribunal Calificador ordenaré la publicacion de los siguientes listados:

a) Listados, segun turnos, categorias y requisitos, de todos/as las aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

b) Listados, segun, categorias y requisitos, de un numero de candidatos/as igual o
superior al de las plazas convocadas llamados/as s al procedimiento de eleccion
de puestos.

c) Listados, segun turnos, categorias y requisitos, de puestos a adjudicar.

Los y las candidatas llamadas al procedimiento de eleccién de puestos lo seran en
un numero igual o superior al de puestos a elegir, con la finalidad de garantizar la cober-
tura de la contratacion vinculada a todas las plazas objeto de convocatoria.

Los/as candidatas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para eleccién de pues-
to o puestos para lo cual dispondran de una especifica instancia-formulario.

La eleccion, una vez presentada en plazo, no podra ser modificada ni retirada bajo
ningun concepto. La falta de indicacion de preferencia en el plazo conferido, la indica-
cién de puestos para los que no se cumplen los requisitos o la indicacién de puestos que
han sido elegidos por candidatos con mayor puntuacién o prelacion tras la aplicacion
de los criterios de desempate, supondra la imposibilidad de que el Tribunal Calificador
realice propuesta de contratacion por superacion del proceso selectivo.

En estas solicitudes de eleccion de destino, las personas participantes por el turno
de acceso con discapacidad podran solicitar las adaptaciones del puesto o de los pues-
tos correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la adaptacion solicitada y
su compatibilidad con el desempefio de las tareas que tengan asignadas los puestos
solicitados, estas personas podran ser citadas por el Servicio de Prevencion del Ayunta-
miento de Barakaldo o por los Servicios de Prevencion de Barakaldo Kirolak.

cve: BOB-2023a047-(11-974)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 47

Miércoles, 08 de marzo de 2023

Pag. 13

12. Criterios de desempate

En caso de empate entre candidatos en este procedimiento de eleccion de puestos,
se aplicara de manera sucesiva el siguiente orden hasta deshacer el empate:

a) Servicios prestados en el mismo puesto.

b) Servicios prestados en la misma categoria.

c) Servicios prestados en el mismo grupo (A1, A2, C1, C2, AP).

d) Servicios prestados en Barakaldo Kirolak.

e) Servicios prestados en el Ayuntamiento o en sus Organismos Autbnomos.

f)  Servicios prestados en cualquier Administracion Publica.
g) En dltimo lugar, si persiste el empate, se acudira al sorteo.

No resulta de aplicacién la posible clausula de prioridad a las mujeres establecida en
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de
segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

13. Superacién de proceso selectivo y propuesta de contratacion

13.1. Superara el proceso selectivo con propuesta de contratacion como trabajador
laboral fijo de Barakaldo Kirolak aquel candidato o candidata que, cumpliendo con los
requisitos de la convocatoria (requisitos generales, de turno, de titulacion y linglisticos)
y de conformidad con la calificacion resultante de la fase de concurso, esté en condicio-
nes de obtener un puesto vinculado a la plaza segun la eleccién de destino.

13.2. El Tribunal revisara que todos los candidatos/as cumplen con los requisitos
precisos y elaborara una relacion provisional en cada una de las categorias asignando
—segun las elecciones realizadas por los candidatos y de conformidad con la prelacion
resultante de la baremacion de méritos— concretos puestos de trabajo.

En el supuesto de que queden puestos sin asignacion, el Tribunal realizara los llama-
mientos adicionales de entre los y las integrantes de las correspondientes listas.

13.3. La relaciéon sera publicada y se otorgara un plazo de diez dias habiles para
reclamaciones y correcciones.

Expirado el plazo y contestadas las eventuales reclamaciones, el Tribunal realiza-
ra una propuesta individualizada segln categoria, asignando individualizadamente los
puestos que correspondan.

14. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto/a presentara, a través del Registro del Ayuntamiento y den-
tro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proce-
so selectivo que se exigen en las bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Publica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que se determinen, de
no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejerci-
cio de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases. Las per-
sonas aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificado oficial del érgano competente que acredite tal condicion y
su capacidad para el desempefio de las funciones propias del puesto.

4. Justificacion documental de los demas requisitos y méritos alegados y barema-
dos segun las bases de la convocatoria.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresa-
dos, podré el/la aspirante acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho. Quien tuviera la condicion de
funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos y demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contrato fijo, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Administracion autonémica,
Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fueraza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su documen-
tacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

15. Resolucién de contratacion como personal laboral

15.1. Ala vista de la propuesta del Tribunal y de la documentacion presentada por
el/la aspirante, y una vez recabadas las previas aprobaciones estatutarias precisas, por
Resolucion de Barakaldo Kirolak se procedera a autorizar la contratacion como personal
laboral fijo de los/as definitivamente seleccionados/as segun categoria, con indicacion
adicional de puesto asignado.

16. Tribunal
16.1. Composicion

El Tribunal estara compuesto por un/a presidente o presidenta, un nimero impar
de vocales igual o superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondientes
suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del Tribunal
ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y prepa-
racion adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en
los érganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40
%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
(modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para
la Ilgualdad de Mujeres y Hombres).

El Tribunal podréa disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de espe-
cialistas. Dichas personas, en su colaboracion con el Tribunal, se limitaran a asesorar
en sus especialidades técnicas.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar las particulari-
dades especificas de los puestos asociados a las plazas convocadas, en relaciéon con
los méritos alegados por los/as aspirantes, el Tribunal podra contar con la colaboracién
de personal técnico del Ayuntamiento de Barakaldo para aquellas cuestiones de indole
técnico que requiera.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

16.2. Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen parte de los Tribunales se realizara por
Resolucion de Presidencia. Los nombramientos se publicaran en la forma prevista en la
base 6, junto con la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

16.3. Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Presidencia en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
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de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco uGltimos afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesa-
das podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del Tribu-
nal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

16.4. Reglas de actuacion

El Tribunal ajustara su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo
caso se reunird, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la pre-
sidencia, con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria
para su valida constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o
secretaria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Quienes integren el Tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el Tribunal por acuerdo mayoritario.

16.5. Facultades

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de las presente bases y las bases especificas, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

16.6. Reclamaciones, comunicaciones e incidencias

A los efectos de reclamaciones, comunicaciones e incidencias dirigidas al Tribunal,
las mismas podran realizarse por via electrénica cumplimentando el formulario disponi-
ble en la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias del Ayuntamiento, in-
dicadas en la base 7, o mediante su presentacién en cualquiera de las dependencias
sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

16.7. Indemnizaciones por razén de servicio

Quienes formen parte del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servi-
cio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas

que presten asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o au-
xilio material.

17. Incidencias, Impugnaciones

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del proceso en todo lo no
previsto en estas Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
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se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6. DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, SUBGRUPO C1 DEL GRUPO C

1. Plazas convocadas

Se convocan 2 plazas de la denominacion Técnico/a Administrativo/a, subgrupo C1
del grupo C, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Caracteristicas

NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil linggiistico, fecha preceptividad)

1 Técnico/a Administrativo/a Direccion | PL2 Administracién/Equiv

5 Cadigo Puesto 082 (fecha preceptividad 30.06.2022)
1 Técnico/a Administrativo/a General | PL2 Administracién/Equiv
Cadigo Puesto 083 (fecha preceptividad 30.06.2022)

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2 h) de las bases generales, se exige
la titulacion de Formacién Profesional Media, ESO o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1. En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto de esta convocatoria
pueden ser requisitos de provision los perfiles linguisticos de euskera PL2. El conoci-
miento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad vencida.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en la
base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y valoracién de los méri-
tos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio para
las y los aspirantes que opten a las plazas con puestos de trabajo asociados,
con perfil linglistico PL2, de caracter preceptivo, y de caracter voluntario y no
eliminatorio para las personas que opten a las plazas con puestos de trabajo
asociados con perfil linglistico PL2 de caracter no preceptivo, consistira en
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al referido
nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si deberd aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL2 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.
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5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera
exigible el cumplimiento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera sera
considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

7. Aplicacién de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1.  Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Auxiliar Administrativo/a del subgrupo C2
del grupo C, en cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convo-
cante, 0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacion Auxiliar Administrativo/a del subgrupo
C2 del grupo C en la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabaja-
do.

— EI computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada
entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado ser-
vicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a
jornada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/
nombramiento.

b) Otros méritos
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

Para la plaza vinculada al puesto de trabajo que lleva aparejada fecha de precepti-
vidad:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 8 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicidon de un procedimiento para
la cobertura interina o temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo/a,
subgrupo C2 del grupo C, en cualquier Administracion Puablica, siempre que
haya sido a través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido
publicada en el <BOE» o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina
o temporal, haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 6 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Pudblica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos.
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b.4. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a
razén de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT
Txartela, segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten
diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les consi-
derard, asimismo, acreditado el nivel basico.

cve: BOB-2023a047-(11-974)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 47

Miércoles, 08 de marzo de 2023

Pag. 21

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, SUBGRUPO C2 DEL GRUPO C

1. Plazas convocadas

Se convocan 8 plazas de la denominacion Auxiliar Administrativo, subgrupo C2 del
grupo C, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Caracteristicas

Numero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)
1 Auxiliar Administrativo/a-Recepcion PL2 Administracion/Equiv
Caodigo Puesto 0120 (fecha preceptividad 30.06.2022)
8 5 Auxiliares Administrativos/as-Recepcion PL2 Administracion/Equiv

Caodigo Puesto 0120

2 Auxiliares Administrativos/as
Cadigo Puesto 0110

PL2 Administracion/Equiv

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2 h) de las bases generales, se exige
la titulacion de Formacion Profesional Media, ESO o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1. En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto de esta convocatoria
pueden ser requisitos de provision los perfiles linguisticos de euskera PL2. El conoci-
miento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad vencida.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en la
base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y valoracién de los mé-
ritos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio
para las y los aspirantes que opten a las plazas con puestos de trabajo
asociados, con perfil linglistico PL2, de caracter preceptivo, y de caracter
voluntario y no eliminatorio para las personas que opten a las plazas con
puestos de trabajo asociados con perfil linglistico PL2 de caracter no pre-
ceptivo, consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento
del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL2 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacibn académica correspondiente. A estos efectos,

cve: BOB-2023a047-(11-974)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 47

Miércoles, 08 de marzo de 2023

Pag. 22

Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.
5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera
exigible el cumplimiento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera sera
considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

7. Aplicacién de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Auxiliar Administrativo/a del subgrupo C2
del grupo C, en cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convo-
cante, 0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoraciéon de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacion Auxiliar Administrativo/a del subgrupo
C2 del grupo C en la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabaja-
do.

— EI computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada
entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado ser-
vicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a
jornada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/
nombramiento.

b) Otros méritos.
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

Para la plaza vinculada al puesto de trabajo que lleva aparejada fecha de precepti-
vidad:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 8 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un
procedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o
laboral fijo o haber superado la fase de oposicién de un procedimiento para
la cobertura interina o temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo/a,
subgrupo C2 del grupo C, en cualquier Administracion Publica, siempre que
haya sido a través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido
publicada en el BOE o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o
temporal, haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 6 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
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Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

b.4. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a
razon de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT
Txartela, segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten
diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les consi-
derara, asimismo, acreditado el nivel basico.

Para las restantes plazas:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 5 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposiciéon de un
procedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o
laboral fijo o haber superado la fase de oposicién de un procedimiento para
la cobertura interina o temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo/a,
subgrupo C2 del grupo C, en cualquier Administracion Publica, siempre que
haya sido a través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido
publicada en el BOE o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o
temporal, haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 4 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

b.4. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a
razon de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
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b.5.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certifica-
cién IT Txartela segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de
que se acrediten diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara
uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

Conocimientos de euskera.

Conforme al siguiente baremo:
— Perfil lingtistico 1: 5 puntos.
— Perfil linguistico 2: 6 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 67 DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION TECNICO/A DEPORTIVO/A, SUBGRUPO A1 DEL GRUPO A

1. Plazas convocadas

Se convoca 1 plaza de la denominacion Técnico/a Deportivo/a, subgrupo A1 del gru-
po A, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Caracteristicas

NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)

1 Técnico/a Deportivo/a

1 Cadigo Puesto 050

PL3 Administracion/Equiv

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2h) de las bases generales, se exige
la titulacion de Licenciatura o Grado universitario superior en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte o equivalente.

3. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

3.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y valoraciéon de los mé-
ritos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

3.1.2.  Segunda parte, prueba de euskera: de caracter voluntario y no eliminatorio,
consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del eus-
kera al nivel correspondiente al PL3.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL3 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

4. Calificacion del proceso selectivo

41. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

4.2. El conocimiento del euskera sera considerado como mérito.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

6. Aplicacion de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Técnico/a Deportivo/a del subgrupo A1 del
grupo A, en cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocan-
te, 0,0274 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en la categoria Técnico/a Deportivo/a Medio del subgru-
po A2 del grupo A, en cualquier Administracion puablica, incluida la Administracién
convocante, 0,01827 puntos por dia trabajado, siempre que los puestos desem-
pefiados guarden relacion con el contenido funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacién Técnico/a Deportivo/a del subgrupo
A1 del grupo A en la Administracién convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en la denominacién categoria Técnico/a Deportivo/a Me-
dio del subgrupo A2 del grupo A en la Administracién convocante, 0,00609 puntos
por dia trabajado, siempre que los puestos desempefiados guarden relacion con el
contenido funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas.

El cémputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Otros méritos

Se valoraran hasta un méaximo de 20 puntos los siguientes méritos:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito)/Master Univer-
sitario, Doctorado o equivalente, siempre que sean titulaciones adecuadas al
ambito funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas: 3 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicién de un pro-
cedimiento de acceso a la condicién de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Técnico Deportivo, subgrupo
A1 del grupo A, en cualquier Administracion Publica, siempre que haya sido a
través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en
el «<BOE» o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal,
haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 2 puntos.
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b.3.

b.4.

b.5.

Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 48 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 2 puntos, a
razon de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certifica-
cién IT Txartela segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de
que se acrediten diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara
uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

Conocimientos de euskera.
Conforme al siguiente baremo:
— Perfil lingtistico 3: 11 puntos.
— Perfil lingtistico 2: 6 puntos.
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION MONITOR/A SOCORRISTA, SUBGRUPO C2 DEL GRUPO C

1. Plazas convocadas

Se convocan 3 plazas de la denominacion Monitor/a Socorrista, subgrupo C2 del
grupo C, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Caracteristicas

NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)

3 3 Monitores SOS

Codigo Puesto 0130 PL2 Administracion/Equiv

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion alo dispuesto en el apartado h) de las bases generales, se exige la
titulacion de Técnico deportivo en Salvamento o socorrismo o equivalente y habilitacion
de Monitor deportivo.

3. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

3.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y valoraciéon de los méri-
tos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

3.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter voluntario y no eliminatorio,
consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euske-
ra al nivel correspondiente al PL2.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL2 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

4. Calificacion del proceso selectivo

41. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

4.2. El conocimiento del euskera sera considerado como mérito.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

6. Aplicacion de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Monitor/a Socorrista del subgrupo C2 del
grupo C, en cualquier Administracion publica, incluida la Administraciéon convocan-
te, 0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefio de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacién Monitor/a Socorrista del subgrupo C2
del grupo C en la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Otros méritos
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 6 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o labo-
ral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la co-
bertura interina o temporal en la categoria de Monitor/a Socorrista , subgrupo
C2 del grupo C, en cualquier Administracion Publica, siempre que haya sido a
través de Oferta PUblica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en
el «<BOE» o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal,
haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 4 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Pudblica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 4 puntos

b.4. Conocimientos de euskera.

Conforme al siguiente baremo:
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.

— Perfil linguistico 2: 6 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION OFICIAL A, SUBGRUPO C1 DEL GRUPO C

1. Plazas convocadas

Se convocan 3 plazas de la denominacién Oficial A, subgrupo C1 del grupo C, por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Caracteristicas

NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)

1 Responsable de equipos e instalaciones

Codigo Puesto 099 PL2 Administracion/Equiv

2 Jefe de Equipos PL2 Administracion/Equiv
Caodigo Puesto 0100 (fecha preceptividad 30.06.2022)

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2h) de las bases generales, se exige
la titulacion de Bachiller Superior o Formacion Profesional Superior (Edificacién, Obra
Civil; Instalaciones y mantenimiento) o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1.  En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto de esta convocatoria
pueden ser requisitos de provision los perfiles linglisticos de euskera PL2. El conoci-
miento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad vencida.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en la
base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y valoracién de los méri-
tos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio para
las y los aspirantes que opten a las plazas con puestos de trabajo asociados,
con perfil linglistico PL2, de caracter preceptivo, y de caracter voluntario
y no eliminatorio para las personas que opten a las plazas con puestos de
trabajo asociados con perfil linglistico PL2 de caracter no preceptivo, con-
sistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al
referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL2 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
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Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.
5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera
exigible el cumplimiento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera sera
considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

7. Aplicacién de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.

cve: BOB-2023a047-(11-974)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 47

Miércoles, 08 de marzo de 2023

Pag. 33

ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Oficial A del subgrupo C1 del grupo C, en
cualquier Administracion publica, incluida la Administraciéon convocante, 0,0274
puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en la categoria Oficial B del subgrupo C2 del grupo C, en
cualquier Administracion publica, incluida la Administraciéon convocante, 0,01827
puntos por dia trabajado, siempre que los puestos desempefiados guarden rela-
cion con el contenido funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracion convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominaciéon Oficial A del subgrupo C1 del grupo C
en la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en la denominacion Oficial B del subgrupo C2 del grupo C
en la Administracion convocante, 0,00609 puntos por dia trabajado, siempre que
los puestos desempefados guarden relacion con el contenido funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Otros méritos

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

Para las plazas vinculadas a los puestos de trabajo que llevan aparejada fecha de
preceptividad:
b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al &mbito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 8 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Oficial A, subgrupo C1 del
grupo C, en cualquier Administracion Publica, siempre que haya sido a través
de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el BOE
0 que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal, haya sido
publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 6 puntos.
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b.3.

b.4.

Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a
razon de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT
Txartela, segln se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten
diferentes versiones de un mismo modulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les consi-
derard, asimismo, acreditado el nivel basico.

Para la plaza restante:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 5 puntos.

Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Oficial A, subgrupo C1 del
grupo C, en cualquier Administracion Publica, siempre que haya sido a través
de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el BOE
0 que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal, haya sido
publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 4 puntos.

Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 2 puntos, a
razén de 0,5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.
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b.5.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certifica-
cion IT Txartela, segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de
que se acrediten diferentes versiones de un mismo médulo, solo se valorara
uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

Conocimientos de euskera.

Conforme al siguiente baremo:
— Perfil lingtistico 1: 5 puntos.
— Perfil linguistico 2: 6 puntos.

cve: BOB-2023a047-(11-974)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUum. 47 Miércoles, 08 de marzo de 2023 Pag. 36

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION OFICIAL B, SUBGRUPO C2 DEL GRUPO C

1. Plazas convocadas

Se convocan 2 plazas de la denominacion Oficial B, subgrupo C2 del grupo C, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

Numero Puestos de trabajo Caracteristicas
de plazas asociados (perfil lingUistico, fecha preceptividad)

1 Oficial Fontaneria | PL1 Administracion/Equiv
Cadigo Puesto 0141 | (fecha preceptividad 30.06.2022)

1 Oficial Electricidad
Cadigo Puesto 0142

Turno discapacidad

PL1 Administracion/Equiv Turno libre

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con
discapacidad deberan, ademas cumplir con lo indicado en el apartado 3.1 de las bases
generales.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2h) de las bases generales, se exige
la titulacion de:

— Para Oficial Fontaneria: Formacion Profesional Media o equivalente (Fontaneria)

— Para Oficial Electricidad: Formacién Profesional Media o equivalente (Electrici-
dad).

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1. En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto de esta convocatoria
pueden ser requisitos de provision los perfiles linguisticos de euskera PL1. El conoci-
miento del euskera es requisito de los puestos con fecha de preceptividad vencida.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en la
base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistird en el examen y valoraciéon de los mé-
ritos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obligatorio y eliminatorio
para las y los aspirantes que opten a las plazas con puestos de trabajo
asociados, con perfil linglistico PL1, de caracter preceptivo, y de caracter
voluntario y no eliminatorio para las personas que opten a las plazas con
puestos de trabajo asociados con perfil linguistico PL1 de caracter no pre-
ceptivo, consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento
del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Auténomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
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de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL1 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera
exigible el cumplimiento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera sera
considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Oficial B del subgrupo C2 del grupo C, en
cualquier Administracion publica, incluida la Administraciéon convocante, 0,0274
puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacion Oficial B del subgrupo C2 del grupo C
en la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Otros méritos
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

Para la plaza vinculada al puesto de trabajo que lleva aparejada fecha de precepti-
vidad:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 8 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicién de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Oficial B, subgrupo C2 del gru-
po C, en cualquier Administracién Publica, siempre que haya sido a través de
Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el «BOE»
0 que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal, haya sido
publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 6 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 6 puntos.
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Para la plaza restante:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas: 5 puntos.

Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicién de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Oficial B, subgrupo C2 del gru-
po C, en cualquier Administracion Publica, siempre que haya sido a través de
Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el «<BOE»
0 que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o temporal, haya sido
publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 5 puntos.

Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Conocimientos de euskera.
Conforme al siguiente baremo:
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE
A LA DENOMINACION PEON ESPECIALISTA, DEL GRUPO AP

1. Plazas convocadas

Se convocan 4 plazas de la denominacién Pedn Especialista del grupo AP, por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Caracteristicas

NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)

3 Peones Especialistas

Codigo Puesto 0150 PL1 Administracion/Equiv

1 Especialista Limpieza
Caodigo Puesto 0160

PL1 Administracion/Equiv

2. Requisitos de participacion

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2h) de las bases generales, se exige
la titulacion de:

Para Peones Especialistas: Formacion Profesional Bésica (rama técnica), EGB, ESO
o equivalente Para Especialista Limpieza: Formacion Profesional Basica, EGB, ESO o
equivalente

3. Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de dos (2) partes:

3.1.1. Primera parte, el concurso: consistird en el examen y valoraciéon de los mé-
ritos alegados y acreditados por las y los aspirantes en la instancia.

3.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter voluntario y no eliminatorio,
consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del eus-
kera al nivel correspondiente al PL1.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL1 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos que se incluye como Anexo |.

4.2. El conocimiento del euskera sera considerado como mérito.

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.
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5. Bolsa de empleo
Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de empleo.

6. Aplicacion de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021
de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion publica, incluida la Administracién convocante, en puestos ads-
critos a los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con
independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la categoria Pedn Especialista del grupo AP, en cual-
quier Administracion publica, incluida la Administracion convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la
Administracién convocante por el desempefo de puestos convocados en el respectivo
proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacion Pe6n Especialista del grupo AP en la
Administracién convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

b) Otros méritos
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos:

b.1. Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel que el exigido
para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito) siempre que
sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 5 puntos.

b.2. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposicion de un pro-
cedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento para la
cobertura interina o temporal en la categoria de Pedn Especialista/Especialista
Limpieza, del grupo AP, en cualquier Administracién Publica, siempre que haya
sido a través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publi-
cada en el «<BOE» o que la convocatoria, en el caso de cobertura interina o
temporal, haya sido publicada en el Boletin Oficial correspondiente: 5 puntos.

b.3. Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u
homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales,
Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada
curso, de, al menos, 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

b.4. Conocimientos de euskera.
Conforme al siguiente baremo:
— Perfil linguistico 1: 5 puntos.
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BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS DEL ARTICULO 2
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

1. Objeto y régimen juridico
1.1. Objeto de las bases

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que habran de
regir los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal derivados del articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en el Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion de las ba-
ses especificas de las respectivas convocatorias que, en todo caso, deberan contener:

— ldentificacion de las plazas convocadas, nUmero y puestos de trabajo asociados vy,
en su caso, turno de acceso.

— Requisitos de acceso de los puestos asociados a las plazas convocadas, titulacion
de acceso, perfil linguistico y su fecha de preceptividad.

— Los méritos valorables y su baremo.
— La prevision sobre la aplicacién o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

1.2. Finalidad del proceso selectivo

Es finalidad del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la citada Ley 20/21, la
seleccion de 1 persona para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo
Autbnomo Barakaldo Kirolak segun las categorias y para los puestos sefialados en las
bases especificas.

1.3. Administracion convocante y proceso selectivo

Es Administracion convocante del proceso selectivo el Organismo Auténomo Ba-
rakaldo Kirolak; Organismo Autbnomo del Ayuntamiento de Barakaldo.

Como integrante de Sector Publico Municipal dependiente del Ayuntamiento de Ba-
rakaldo, Barakaldo Kirolak:

a) Utilizara exclusivamente el Tablén de Anuncios, sede electronica, pagina web y
oficinas presenciales de atencion y registro del Ayuntamiento de Barakaldo para
la presentacion de instancias y documentacion, comunicaciones, anuncios, re-
querimientos, notificaciones y demas tramites que sean precisos para el proceso
selectivo. Podré utilizarse, con caracter complementario o adicional, la pagina
web del Organismo Auténomo.

b) Podra interesar del Ayuntamiento matriz, a través de la Concejalia delegada a
la que el Organismo esta adscrito, la asuncién por parte del Ayuntamiento de
tareas de gestion, verificacion de datos, conformacion de Tribunales o miem-
bros de Tribunal, realizacion de pruebas conjuntas o comunes, realizacién de
procesos informaticos y burocraticos e incluso, en caso de resultar necesario, la
tramitacion integral del proceso selectivo.

1.4. Relacién de empleo y sistema de seleccion

El proceso de seleccion es de personal laboral fijo del Organismo Autbnomo Ba-
rakaldo Kirolak y el sistema de seleccién se articulara en base al concurso-oposicion de
conformidad con el sistema excepcional sefalado el articulo 2 de la Ley 20/2021.

1.5. Normativa de aplicacién al proceso

Sera de aplicacion a la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo tempo-
ral la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.
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— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en lo que sea de aplicacién a las
Administraciones locales de Euskadi.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titu-
laridad Puablica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Documentos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.

— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas

— Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

— Las presentes bases reguladoras.

1.6. Correcciones y modificaciones de las bases

Salvo causas debidamente justificadas, la eventualidad de cambios de las bases
generales y especificas, sin perjuicio de su debida publicidad, no generara retroaccion
de actuaciones ni la reapertura del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Requisitos generales de participacion

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran
requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafol, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como
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sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos cényu-
ges no estén separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 21
anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la escala o
categoria laboral a la que se pretende acceder.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titu-
laciéon requerida, que se indicara en las correspondientes bases especificas. En
el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

i) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linguistico
requerido para el puesto (en el caso de personal laboral) o para el puesto vin-
culado a la plaza (en el caso de plazas reservadas a personal funcionarial) a
los que se desea optar, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se
convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse
este requisito sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil
del correspondiente proceso selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcidn a que se refieren las citadas normas legales.

I)  No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma escala,
subescala o categoria en el organismo convocante.
m) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan consentir expresamente, a
que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en
estas bases.

2.1. Fechas de cumplimiento de requisitos

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases
generales y especificas con anterioridad a la finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la base 8.1, y deberan mantener su
cumplimiento a la fecha de contratacién como personal laboral fijo de plantilla.

2.2. Eltiempo y la forma de acreditacion de los requisitos

El tiempo y la forma de acreditaciéon de los requisitos se establecen en la base oc-
tava.
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3. Acceso de las personas con discapacidad

3.1. Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad, ade-
mas de cumplir los requisitos de participacion a que se refiere la base 2, deberan tener
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el érgano competen-
te de las Diputaciones Forales, el IMSERSO o equivalente, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Enlas bases especificas se indicara el nUmero de plazas convocadas en cada
turno (acceso general o reservado a personas con discapacidad).

3.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas
desiertas por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes proce-
sos selectivos, se acumularan a las ofertadas en el turno libre. No obstante, si las plazas
reservadas y cubiertas por personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 % de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete por cien-
to de la oferta de empleo publico siguiente, con un limite maximo del 10 %, de acuerdo
con el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de las personas con discapacidad.

4. Condiciones generales de seleccion

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos requisitos para su provi-
sién no podran ser provistos, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su
cumplimiento. Dichos requisitos seran especificados en las bases especificas de cada
convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan asignados
a los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito
la posesion de una determinada especialidad, las bases especificas de las convocato-
rias determinaran la forma de acreditacion.

5. Condiciones generales de adjudicacion de puestos

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un
namero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en renun-
cias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién, o0 no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con
lo dispuesto en la base 15 o0 que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica
exigible para el desempefio de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que hayan superado el proce-
so selectivo, elaborada por el Tribunal, con el fin de realizar propuesta de nombramiento
complementario a favor de las personas aspirantes que corresponda, seguin el orden de
puntuacion de la relacion definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo.

6. Publicaciones y tablén de anuncios

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, en los boletines oficiales
correspondientes y, ademas, en el tabldén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento
de Barakaldo. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el tablén de anuncios y la pagina
web del Ayuntamiento de Barakaldo a efectos de notificacion.

7. Presentacion de instancias
7.1. Admisién al proceso

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspon-
dientes, se debera:

1)  Cumplimentar en todos sus apartados la solicitud o solicitudes en cada una de
las categorias.
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2) Presentarla en plazo.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de lo previsto
en la base 8.1 en relacion con el conocimiento del euskera, cuya acreditacion se llevara
a cabo de conformidad con lo previsto en la base 8.10.

La participacion en el proceso selectivo supondré la asuncion de las bases generales
y especificas que rigen dicho proceso.

7.2. Forma de presentacion de solicitudes

7.2.1. Instancia. Las solicitudes al proceso selectivo se formalizaran segin una
instancia-formulario disponible en la sede electronica del Ayuntamiento (acceso a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo www.barakaldo.eus) durante el plazo
de presentacion (base 7.4) en la siguiente direccion electrénica:

Ayuntamiento de Barakaldo-Procesos Selectivos Estabilizacion-Organismo Autono-
mo Barakaldo Kirolak.

La Instancia tendra dos formatos segun el lugar y medios de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo:

a) Instancia-formulario web, para su presentacion telematica en la propia sede
electrénica del Ayuntamiento de Barakaldo.

b) Instancia-formulario en formato PDF imprimible, para su descarga, relleno, firma
y presentacion de forma presencial o a través de las vias adicionales sefialadas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2.2. Lainstancia, que sera comUn tanto para el turno libre como para el turno de
personas con discapacidad, contendra, al menos, campos para cumplimentar la siguien-
te informacion:

a) Datos generales del candidato.
b) Plaza o plazas, segin categoria, a las que se opta.

c) Turno al que se opta (turno libre o turno de personas con discapacidad). Solo
se podra participar en uno de los dos citados turnos. Quienes concurran por el
turno para personas con discapacidad deberan senalar si solicitan adaptaciones
de tiempo y/o medios, indicando el motivo de las mismas, para la realizacién de
las pruebas de acreditacion del perfil linglistico, en su caso.

d) Declaracion responsable manifestando que se retnen todas las condiciones exi-
gidas, siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo.

e) Indicacion del titulo académico que habilita a la opcién de la plaza, o documenta-
cion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

f)  Euskera: Se indicara el nivel de euskera maximo acreditado, ademas de la indi-
cacion de si desea realizar examen de euskera con concrecion del perfil linglis-
tico al que se opta.

g) Declaracion de servicios prestados en Administraciones Publicas.

h) Restantes méritos: indicacion de los restantes méritos valorables en las bases
especificas.

i) Indicacién sobre la falta de oposicion a la verificacion y/o incorporacion de oficio
al proceso selectivo de datos, requisitos, informacién y méritos.

i) Indicacion de documentos obrantes en poder de Barakaldo Kirolak para la exen-
cién de documentacion a adjuntar a la instancia (Bases 7.2.3).

k) Indicacion expresa de conocimiento que —con la excepcion de informacion adi-
cional que pueda publicarse en la pagina web del Organismo Autonomo Barakal-

do Kirolak o anuncios en los Boletines Oficiales— toda la informacién oficial,
requerimientos, comunicaciones y seguimiento del proceso selectivo convocado
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por Barakaldo Kirolak, se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayunta-
miento de Barakaldo, su sede electronica y su pagina web.

I) Autorizacion expresa de comprobacion a la comprobacién de acreditaciones o
exenciones en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

m) Indicacién de conocimiento de las bases y de la participacioén en el proceso se-
lectivo supone la aceptacion de las bases generales y especificas que rigen el
proceso.

7.2.3. Documentacion a ajuntar a la instancia. A la instancia-formulario se acompa-
Aara necesariamente:

— Copia del Titulo académico requisito de la participacion. En caso de titulaciones
extranjeras debera aportarse copia del certificado de homologacion.

— Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Las personas aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan
aportar copia del documento acreditativo del cumplimiento de esta circunstancia.

— Certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas. Se exceptia la
certificacion de servicios prestados en el Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak
que seran aportados de oficio al Tribunal Selectivo, con indicacion de plaza, cate-
goria y puesto.

La presentacion del resto de documentacién que requiera el proceso selectivo se
realizara, exclusivamente, como se indica en la base octava.

Cuando los documentos que haya que presentar estuvieran en poder de Barakaldo
Kirolak, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la
fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.

7.2.4. Indicacion de requisitos y méritos:

Para poder ser tenidos en cuenta y, en su caso, poder ser objeto de subsanacioén y/o
verificacion, los requisitos de participacion y los méritos deberan ser obligatoriamente
declarados y alegados en el plazo de presentacion de solicitudes, tal y como se indica
en la base octava.

7.3. Lugar y medios de presentacion de las instancias

7.3.1. Las solicitudes junto con la documentacion requerida se podran presentar
en los siguientes lugares:

a) Solicitud electrénica en sede electronica: En caso de optar por la presentaciéon
electronica debera disponer de un medio de identificacion y firma electronica
admitidos en la sede:

b)  Solicitud presencial: En las oficinas de registro y atencién ciudadana del Ayun-
tamiento de Barakaldo:

No se presentaran solicitudes en la sede del Organismo Autbnomo Barakaldo
Kirolak.

7.3.2.  Asimismo podran también presentarse en cualquiera de los lugares que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo ComuUn de las Administraciones Publicas debiendo dirigirse la solicitud de partici-
pacion al proceso selectivo del Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak al Ayuntamiento
de Barakaldo.

7.3.3. Tratamiento de informacion: Toda la informacién facilitada en la instancia,
asi como, en su caso, la derivada de la verificacion de oficio, sera incluida en una activi-
dad de tratamiento cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y fun-
cionamiento de esta actividad se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de
titularidad publica y de creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
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7.3.4. \Verificacion y/o incorporacion de oficio de datos: De oficio, y sin perjuicio del
uso de otras posibles vias adicionales, se verificara y/o incorporaréa al expediente, salvo
manifestacion expresa en contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/infor-
macion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias).

— Perfil LingUistico (Euskera).

— Certificado de cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

— IT txartelak (entidad certificadora).
— Servicios prestados en el Organismo Autbnomo Barakaldo Kirolak.

— Asimismo, podran verificarse servicios prestados en otras administraciones o ins-
tituciones publicas.

— Documentacion sobre la que el aspirante haya manifestado en la instancia que
ya se encuentra en poder de Barakaldo Kirolak sin que haya transcurrido mas de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

7.4. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

7.5. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de
defectos en las instancias se requerira a la persona interesada en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento en su apartado relativo a
los procesos selectivos del Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos, para que en el
plazo de diez dias subsane la falta de documentacién de conformidad con la declaracién
responsable de la persona aspirante, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada al efecto.

Como informacion adicional este requerimiento podra hacerse asimismo constar en
la pagina web de Barakaldo Kirolak.

La presentacion de ésta y del resto de documentacion que requiera el proceso selec-
tivo se realizara exclusivamente, como se indica en las bases séptima y decimocuarta.

8. Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion, alegacion y acredita-
cion

8.1. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de participacion
La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se aleguen

sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo en los siguientes
casos:

— EI conocimiento del euskera que debera haberse acreditado de conformidad con
lo establecido en la base 8.9.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional, en caso de escalas o
puestos concretos que ejerzan funciones propias de una profesion regulada, que
debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

8.2. Alegacion de los requisitos y los méritos

Los requisitos generales de participacion, asi como los especificos referidos al turno
de acceso de personas con discapacidad, los requisitos especificos de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas y los méritos, deberan ser alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes.
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8.3. Acreditacion de los requisitos y los méritos

8.3.1.  El Tribunal calificador procedera a la comprobacion de los méritos alegados,
segun los casos, a través de la consulta a los registros correspondientes, a la plataforma
de intermediacion de datos de las administraciones publicas, o al organismo que expide
la certificacion.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la opo-
sicion motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el érgano responsable
de la actividad de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicidbn motivada, junto a esta deberan aportarse
necesariamente los documentos a cuya consulta se opone.

8.3.2. Talycomo se dispone en la base 16, las personas seleccionadas, de mane-
ra previa a su nombramiento como personal laboral fijo, deberan aportar la documenta-
cion relativa a los méritos y requisitos en los que:

— La verificacién no haya podido ser llevada a cabo por el Tribunal calificador, o

— Las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verificacion cuando esta haya
sido apreciada por el 6rgano competente.

No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cualquier momento anterior del
procedimiento la presentacion de la citada documentacion. En este caso, la documen-
tacion debera cumplir los requisitos que se establecen en la base 16 de estas bases
generales.

8.4. Requisito de participacion en el turno de acceso para personas con discapacidad

El requisito para la participacion en el turno de acceso establecido en la base 3.1
—reconocimiento de discapacidad en grado igual o superior al 33%— debera alegarse
mediante su declaracion en el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por las
administraciones publicas vascas.

En el caso de que el reconocimiento haya sido realizado por otras administraciones
publicas debera aportarse, ademas, copia simple del documento de reconocimiento.

8.5. Experiencia y antigtiedad

La experiencia por los servicios prestados en las administraciones publicas se valo-
rara para el acceso a plazas asociadas a puestos funcionalmente similares.

— Los servicios prestados en Barakaldo Kirolak deberan ser alegados y seran com-
putados de oficio.

— Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegar-
se con la aportacién de una copia simple del documento acreditativo. El citado
documento en el modelo que cada Administracion decida, deberé desglosar los
periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcidn, escala, subescala,
clase o categoria y denominacién del puesto asociado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de
género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finali-
dad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsa-
ble de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razédn de violencia de género, en virtud del
articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de
3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

8.6. Titulaciones

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se llevara a cabo
mediante su declaracion en el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 8.2.2.
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En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacién cuando asi le sea reque-
rido por el Tribunal calificador.

8.7. Participacion en procedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario
de carrera o laboral fijo o procedimiento para la cobertura interina o temporal

Debera presentarse certificado emitido por la Administracion correspondiente.

8.8. Cursos

Debera presentarse certificado emitido por la entidad correspondiente y en el que
figure el nimero de horas. No seréan tenidos en cuenta certificados en los que no consten
las horas.

8.9. Conocimientos de informatica

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de certificacion
IT Txartela y deberan ser alegados en el plazo de alegacioén de méritos.

8.10. Acreditacion del perfil linglistico de euskera

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las pla-
zas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo y volunta-
rio y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no superen
o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera continuaran con el proce-
dimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha
preceptividad, computandose, en su caso, la calificacién obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil linglistico en Barakaldo Kirolak no tendran
que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni tampoco cuan-
do figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera.
Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica correspondiente en el caso
de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la
acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando dicha exencion
figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el
mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de euskera
sera la fecha de realizacion del ejercicio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada au-
torizara expresamente Barakaldo Kirolak la comprobacion de su acreditacion o de su
exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace: http://www.
euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos se determinan en
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acre-
ditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

8.11.  Requisitos especificos de los puestos de trabajo

Para poder optar a la adjudicacion de una plaza asociada a un puesto de trabajo que
tenga asignados requisitos especificos en la relacion de puestos de trabajo, las perso-
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nas aspirantes deberan proceder a su alegacion en el plazo establecido en la base 8.2,
en la forma que se determine para cada uno de ellos en las bases especificas.

9. Admision de candidaturas

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y superado el plazo para el
tramite de subsanacion de defectos en las instancias, la Presidencia dictara resolucion
aprobando las listas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de confor-
midad con la declaracion responsable debidamente firmada por la persona aspirante,
que se publicara en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Bizkaia, en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Esta lista se confeccionara de acuerdo con los datos consignados y sujetos a la de-
claracion responsable cumplimentada en la instancia por cada solicitante.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el nu-
mero del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales, asi como la causa de la no
admisién para aquellas personas que resulten excluidas del proceso.

9.2. Contra la resolucién que apruebe las listas de admisiones, exclusiones y de-
sistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1)
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Territorio
Histérico.

Las personas excluidas podran presentarse a la valoracion del mérito, asi como a la
realizacion de la prueba de euskera con caracter cautelar siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

Si en la fecha de publicacion de la calificacion del concurso no se hubiera resuelto el
recurso interpuesto, las y los interesados podran realizar la prueba de euskera cautelar-
mente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendrén validez alguna en el caso
de que el recurso resulte desestimado.

9.3. Elhecho de figurar en la relacién de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selecti-
vo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacién que debe
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para par-
ticipar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

10. Procedimiento de seleccion

10.1. El procedimiento de seleccién para la convocatoria especial de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién derivado del articulo 2.1. de la Ley 20/2021, sera
el de concurso-oposicidn en sus correspondientes turnos: libre y personas con disca-
pacidad, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria y
consistira en la sucesiva realizacion de la fase de oposicién compuesta por los ejercicios
que se determinen en las citadas bases especificas y la fase de concurso consistente en
la valoracion de méritos, celebrandose previamente la fase de oposicion.

10.2. Fase de oposicion:

a) La fase de oposicidon estara constituida por los ejercicios que se indican en las
bases especificas y la normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a
la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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b) Los ejercicios seran de caracter teorico y de caracter practico, y podran reali-
zarse de forma sucesiva en la misma jornada, pudiendo otorgar el Tribunal un
tiempo de descanso entre ejercicios a las personas aspirantes.

c) Acreditacion del perfil lingiistico de euskera.
Conforme a lo indicado en la base octava.
10.3. Fase de concurso:

a) La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos ale-
gados en la solicitud por las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn. La solicitud tendra la consideracion de declaracion responsable,
sin perjuicio de la acreditacién y comprobacion posterior, con anterioridad a la
calificacion definitiva, de los méritos alegados por las personas aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién en la calificacion provisional, hasta completar
el numero de plazas ofertadas y, en su caso, el nUmero maximo de personas
integrantes de la Bolsa de trabajo correspondiente, en los términos establecidos
en las bases especificas. Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/
declaracién responsable, dentro del plazo de presentacion de la misma. El limite
para la obtencion de los méritos sera la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes.

Con independencia del dia de presentacion de la solicitud, los méritos se com-
putaran hasta la fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.

b) La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que
se regula el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

¢) En ningln caso la valoracién de la fase de concurso podra exceder del 40%
(cuarenta por ciento) de la puntuaciébn maxima alcanzable en la totalidad del
proceso selectivo, excluida la valoracion del euskera como mérito, a tenor de lo
establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en la dis-
posicion adicional primera de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos
y de las escalas de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al baremo de méritos de la convocatoria.

11. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion
11.1.  Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la resolucion que apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios
de la oposicion, se efectuara por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48
horas, al menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

11.2. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
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Tribunal. La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la
realizacion de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de
los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la
consideracion de renuncia a las mismas.

11.3.  Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Pablica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995. Si no
existieran personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en
el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segin
corresponda.

11.4. Identificacion

El Tribunal calificador y sus colaboradores podran en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del DNI o cual-
quier otro documento oficial, que a juicio del Tribunal resulte suficientemente acreditativo
de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir, NUumero de
Identidad de Extranjero etc.).

11.5. Adaptaciones de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y disposicion adicional séptima de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcion
Publica Vasca, el érgano de seleccién queda facultado para efectuar las adaptaciones
de tiempos y medios en la celebracién de las pruebas de la fase de oposicién que esti-
me precisas, para aquellas personas que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo
hayan declarado en su solicitud, y siempre que con ello no se desvirtie el contenido de
la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo
asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes.

11.6. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias. Ello no obstante,
y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de
varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime
convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la antelacion
de 48 horas.

12. Calificaciones del proceso selectivo

12.1. Publicacion de resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamien-
to, dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacion por el Tribunal.

12.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién, se adoptaran, con caracter ge-
neral, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de existentes en aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva de cada uno de ellos. Ello, no obstante, el Tribunal podra acordar desechar
la calificacion mas alta y las mas baja o, en su caso, una de las que aparezcan repeti-
das como tales, cuando se aprecie una excesiva desviacion respecto de la calificacion
media otorgada por el resto de miembros vy, asi, lograr una mayor homogeneidad de la
calificacion global.
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12.3. Valoracion de los méritos en la fase de concurso

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion provisional de
los méritos, atendiendo a los requisitos y méritos alegados en la solicitud/declaracion
responsable.

Posteriormente y de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se otor-
gara un plazo de 10 dias habiles, para la subsanacién de aquellos méritos alegados
en la solicitud/declaracion responsable, que no hayan sido valorados, a los efectos de
obtener un orden de prelacion provisional.

En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos méritos que no hu-
bieran sido alegados en la solicitud/ declaracion responsable.

Finalizada la fase de subsanacién, se procedera a otorgar nuevo plazo para la acre-
ditacion y comprobacién de los méritos y requisitos alegados por las personas aspiran-
tes que hayan obtenido mayor puntuacion en la calificacién provisional, hasta completar
el numero de plazas ofertadas y, en su caso, el nUmero méaximo de personas integrantes
de la Bolsa de trabajo correspondiente, en los términos establecidos en las bases es-
pecificas.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud/declaracion respon-
sable. Los méritos alegados deberan ser acreditados en el plazo otorgado al efecto,
salvo que la persona aspirante haya prestado servicios en Barakaldo Kirolak y consten
en los Registros de personal, en cuyo caso se comprobara la acreditacion de oficio.

La valoracién de los méritos de concurso a las personas aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos, con
arreglo a los baremos establecidos en las bases especificas de la convocatoria.

12.4. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles, contados desde
la fecha de publicacion de la resolucion del Tribunal, para solicitar la revision de exa-
menes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

Una vez resueltas las reclamaciones, por el Tribunal calificador se aprobara la lista
definitiva de las personas aspirantes que hayan obtenido plaza, por el orden de pun-
tuacion obtenida, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

12.5. La calificacion final y orden de prelacion

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la de concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos)
y determinara el orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

12.6. Clausula de prioridad

No resulta de aplicacién la posible clausula de prioridad a las mujeres establecida en
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de
segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

12.7. Criterios de desempate

Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de
la persona aspirante que hubiera prestado mas tiempo de servicios, en la misma escala,
subescala y/o categoria que se convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado
mas tiempo de servicios en Barakaldo Kirolak; en tercer lugar, de la que hubiera pres-
tado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas y en ultimo lugar, si
persistiera el empate, se acudira al sistema del sorteo.
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13. Eleccion de destino

Realizada la calificacion definitiva de las personas aspirantes para cada convocatoria
y tras su publicacion, se establecera un plazo de diez dias habiles para la eleccion de
destino.

13.1.  Participantes

Las personas llamadas a participar en este proceso de eleccion de puestos seran
aquellas cuyo orden de prelacion sea igual o inferior al nimero que determine el Tribu-
nal por cada convocatoria, turno, y perfil linglistico. Dicho nimero deberé asegurar la
adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.

Las relaciones nominales de las personas llamadas a participar en este proceso se
incluiran en la resolucién del Tribunal calificador, sobre calificaciones definitivas, que
seran publicadas en los lugares sefialados en la base 6.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes
no efectlen su eleccidon de destino en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas
bases.

13.2. Relaciéon de plazas ofertadas

En la relacion de plazas ofertadas para cada escala/subescala/clase o categoria se
indicara: la denominacion del puesto asociado, los niveles de complemento de destino
y de complemento especifico asignados, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y
los requisitos especificos del mismo.

13.3. Solicitudes de eleccion de destinos

La eleccion de puestos por via electrdnica se realizara cumplimentando el formulario
disponible en la web del Ayuntamiento.

En las solicitudes de eleccion de destino, las personas participantes por el turno de
acceso para personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones del puesto o
de los puestos correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la adaptacion
solicitada y su compatibilidad con el desempefio de las tareas que tengan asignadas
los puestos solicitados, las personas aspirantes podran ser citadas por el Servicio de
Prevencién del Ayuntamiento.

Asimismo, este tramite podra cumplimentarse acudiendo a las dependencias del
Ayuntamiento convocante indicadas en la base 7.3, o mediante su presentacion en cual-
quiera de las dependencias sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

13.4. Ordenacion de los puestos elegidos

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de eleccion de destino, en
el proceso de la convocatoria especial de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién derivado del articulo 2.1. de la Ley 20/2021, realizaran una unica relacion de
puestos en la que ordenaran, segun sus preferencias, los puestos asociados a las pla-
zas ofertadas a los que puedan optar en funcion del perfil lingiistico y, eventualmente,
de los requisitos especificos asignados a los puestos.

14. Adjudicacion de destinos

Se elaborara una lista por convocatoria y dentro de ella por cada perfil linglistico de
las plazas ofertadas, ordenada de mayor a menor por la puntuacion total obtenida en
el proceso. El orden de dicha relacion es determinante para la adjudicacion de destinos

15. Relacion de personas seleccionadas

Finalizado el plazo de eleccion de destinos se confeccionara la relacién provisional
de personas seleccionadas y plazas objeto de adjudicacién, atendiendo al cumplimiento
de los requisitos exigidos, el orden de puntuacién de cada persona aspirante y las prefe-
rencias manifestadas. Esta relacion se publicara, mediante Resolucion de Presidencia,
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en los lugares senalados en la base 6, estableciendo un plazo comun de reclamaciones
y subsanaciones de los requisitos especificos de los puestos solicitados por las perso-
nas aspirantes, de 10 dias héabiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara en el
Boletin Oficial de Bizkaia, en la que se indicara que las relaciones definitivas de perso-
nas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion estaran expuestas en los lugares
sefialados en la base 6.

16. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto/a presentara, a través del Registro del Ayuntamiento y den-
tro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proce-
so0 selectivo que se exigen en las bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que se determinen, de
no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejerci-
cio de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases. Las per-
sonas aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificado oficial del 6rgano competente que acredite tal condicion y
su capacidad para el desempefio de las funciones propias del puesto.

4. Justificacion documental de los demas requisitos y méritos alegados y barema-
dos segun las bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresa-
dos, podré el/la aspirante acreditar que reline las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho. Quien tuviera la condicion de
funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos y demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contrato fijo, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Administracion autonémica,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

17. Resolucién de contratacion como personal laboral

17.1. Alavista de la propuesta del Tribunal y de la documentacién presentada por
el/la aspirante, y una vez recabadas las previas aprobaciones estatutarias precisas, por
Resolucion de Barakaldo Kirolak se procedera a autorizar la contratacion como personal
laboral fijo de los/as definitivamente seleccionados/as segun categoria, con indicacion
adicional de puesto asignado.

18. Tribunal

18.1. Composicion

El Tribunal estara compuesto por un/a presidente o presidenta, un nimero impar de
vocales igual o superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondientes suplen-
tes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del Tribunal
ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y prepara-
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cion adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los
6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40%, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Publico Vasco y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modifica-
da por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres).

El Tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de espe-
cialistas. Dichas personas, en su colaboracion con el Tribunal, se limitaran a asesorar
en sus especialidades técnicas.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar las particulari-
dades especificas de los puestos asociados a las plazas convocadas, en relacion con
los méritos alegados por los/as aspirantes, el Tribunal podréa contar con la colaboracion
de personal técnico del Ayuntamiento de Barakaldo para aquellas cuestiones de indole
técnico que requiera.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

18.2. Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen parte de los Tribunales se realizara por
Resolucion de Presidencia. Los nombramientos se publicaran en la forma prevista en la
base 6, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

18.3. Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Presidencia en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ultimos afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesa-
das podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del Tribu-
nal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

18.4. Reglas de actuacion

El Tribunal ajustara su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo
caso se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la pre-
sidencia, con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria
para su valida constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o
secretaria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Quienes integren el Tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucién del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el Tribunal por acuerdo mayoritario.
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18.5. Facultades

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de las presente bases y las bases especificas, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

18.6. Reclamaciones, comunicaciones e incidencias

A los efectos de reclamaciones, comunicaciones e incidencias dirigidas al Tribunal,
las mismas podran realizarse por via electrénica cumplimentando el formulario disponi-
ble en la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias del Ayuntamiento, in-
dicadas en la base 7, o mediante su presentacién en cualquiera de las dependencias
sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

18.7. Indemnizaciones por razén de servicio

Quienes formen parte del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servi-
cio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas
que presten asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o au-
xilio material.

19. Incidencias, Impugnaciones

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del proceso en todo lo no
previsto en estas Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESPECIAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO
DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE A LA DENOMINACION

TECNICO/A DEPORTIVO/A, SUBGRUPO A1 DEL GRUPO A

1. Plazas convocadas

Se convoca 1 plaza de la denominacion Técnico/a Deportivo/a, subgrupo A1 del gru-
po A, por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

, . . Caracteristicas
NUmero de plazas Puestos de trabajo asociados (perfil lingiiistico, fecha preceptividad)
1 1 Técnico/a Deportivo/a PL3 Administracion/Equiv
Cadigo Puesto 050 (fecha preceptividad 30.06.2022)

2. Requisitos de participacion
2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en el apartado 2 de las bases generales.

2.2. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2h) de las bases generales, se exige
la titulacion de Licenciatura o Grado universitario superior en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1. En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto de esta convocatoria
es requisito de provision el perfil lingtistico de euskera PL3.

El requisito citado debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en la
base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

4.1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas, de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera 60 puntos.

4.1.1. Primera prueba
Sera de caracter tebrico-practico y estara dividida en dos partes:

— Parte A: consistird en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de res-
puesta que versaran sobre el temario general contenido en el Anexo | de las pre-
sentes bases especificas.

— Parte B: consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas de res-
puesta sobre casos teérico-practicos relacionados con el temario especifico con-
tenido en el Anexo | de las presentes bases especificas.

La prueba tendra un valor maximo de 60 puntos (de 0 a 20 puntos la parte Ay 0 a 40
puntos la parte B). Por cada respuesta errbnea se descontara la tercera parte del valor
de una respuesta correcta, y resultaran eliminados quienes no obtengan una puntuacion
igual o superior a 30 puntos en el conjunto de la prueba.

El tribunal, una vez realizada la prueba y mediante la adopcion del correspondiente

acuerdo, dispondra la publicacién de las respuestas correctas en los lugares sefialados
en el apartado 7 de las bases generales.
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4.1.2. Segunda prueba. Prueba de euskera

De caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en determinar y acreditar en todo
caso, el conocimiento del euskera correspondiente al nivel PL3.

Esta prueba se calificara de Apto o no Apto.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara ex-
presamente al Organismo Autonomo Barakaldo Kirolak a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico PL3 al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencidn de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificaciéon académica correspondiente. A estos efectos,
Unicamente se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

4.1.3. Desarrollo de las pruebas

Las personas que concurran por cada escala, subescala o categoria seran convo-
cadas para las pruebas en llamamiento Unico. El tribunal, para garantizar la igualdad
de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra adaptar las
condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en el caso de personas imposi-
bilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones de embarazo y parto o causas de
fuerza mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible, deberan ponerse en conocimiento
del tribunal con caracter previo a la celebracién de la prueba, adjuntando la documenta-
cion justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de la prueba a aquellas
personas aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado en la solicitud de
participacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de las per-
sonas participantes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni
se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A la realizacion de las pruebas de seleccién podran asistir tanto las personas admiti-
das al proceso, como aquellas que, figurando como excluidas, acrediten la interposicion
del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolucion. A efectos de identifica-
cion, acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
0 permiso de conducir.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el tribunal procedera a publicar los
resultados provisionales de la misma, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para
formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las reclamacio-
nes que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal hara publicos los resultados
definitivos de la misma.

Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los lugares indicados en la
base 6, de las bases generales.

4.1.4. Relacidon de puntuaciones de la fase de oposicion

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso se hubieran presentado, el tribunal ordenara la publicacion de la relacion
definitiva de puntuaciones de las personas aprobadas y se procedera a su publicacion
atendiendo al turno y modalidad de acceso.
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4.2. Fase de concurso

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso, sera 40 puntos y vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.

a.l)

a.2)

Experiencia general: Se entiende por experiencia general, la experiencia
por los servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida la
Administracién convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, escalas,
subescalas, opciones, especialidades o grupos profesionales asimilados
a los anteriores que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con in-
dependencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacion de la que
traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente bare-
mo:

— Por servicios prestados en la categoria Técnico/a Deportivo/a del sub-
grupo A1 del grupo A, en cualquier Administracion publica, incluida la
Administracién convocante, 0,0274 puntos por dia trabajado.

Experiencia especifica

Se valoraran, hasta un méaximo de 10 puntos, de manera especifica, dife-
renciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, los
servicios prestados en la Administracion convocante por el desempefio
de puestos convocados en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la denominacién Técnico/a Deportivo/a del
subgrupo A1 del grupo A en la Administracion convocante, 0,00914
puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya
prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran
como trabajados a jornada completa. No se podra computar en un mismo
dia mas de un contrato/nombramiento.

b)  Otros méritos. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los siguientes méri-

tos:

b.1)

b.2)

b.3)

Por estar en posesién de un titulo académico del mismo nivel que el exigi-
do para el acceso a la plaza (distinto al acreditado como requisito)/Master
Universitario, Doctorado o equivalente, siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las plazas convo-
cadas: 4 puntos.

Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de oposiciéon de un
procedimiento de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera
o laboral fijo o haber superado la fase de oposicion de un procedimiento
para la cobertura interina o temporal en la categoria de Técnico Deportivo,
subgrupo A1 del grupo A, en cualquier Administracion Puablica, siempre
que haya sido a través de Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria
haya sido publicada en el «<BOE» o que la convocatoria, en el caso de
cobertura interina o temporal, haya sido publicada en el Boletin Oficial
correspondiente: 3 puntos.

Por los cursos formativos recibidos y relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas, e imparti-
dos u homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones),
1 punto por cada curso, de, al menos, 48 horas, hasta un maximo de 1,5
puntos.
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b.4) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 1,5 pun-
tos, a razén de 0,25 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los moédulos se acreditard mediante el sistema de cer-
tificacion IT Txartela segun se ha indicado en las bases generales. En el
caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo modulo, solo
se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se
les considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

5. Calificacion del proceso selectivo

La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo

Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo compuesta por las personas que,
no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de oposicion.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad
No resulta de aplicacion.
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Tema 1: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y de ejecucion.

Tema 2: Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autono-
mas. El reparto de competencias en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco.

Tema 3: El municipio (titulo Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local).

Tema 4: La organizacion del Ayuntamiento de Barakaldo. Reglamentos orgénicos.

Tema 5: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos administrativos. La
teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion
del acto administrativo.

Tema 6: La revision de oficio. Los recursos administrativos. Concepto. Principios ge-
nerales y clases. Régimen juridico. Procedimientos sustitutivos de los recursos adminis-
trativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 7: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Prin-
cipios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. De la potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco. La potestad sancionadora de las Entidades locales.

Tema 8: La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 9: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Gobierno abierto, transparencia, datos abiertos y participacion
ciudadana en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Tema 10: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. Reglamento General de Proteccidén de Datos
(Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE).

Tema 11: La contratacién administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de la contratacion y los sistemas de seleccion de los
contratistas. La formalizacién de los contratos.

Tema 12: Normas generales de la preparacion y adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13: El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 14: Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales.

Tema 16: Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

PARTE ESPECIFICA
Tema 17: Ley 10/1990 de 15 de octubre del Deporte, vigencia desde el 6 de noviem-
bre 1990.
Tema 18: Ley 14/1998 de 11 de junio de Deporte del Pais Vasco.

Tema 19: Decreto 16/2006 de 31 de enero de las federaciones Deportivas del Pais
Vasco.

Tema 20: Decreto 163/2010 de 22 de junio de Clubes deportivos y Agrupaciones
Deportivas.
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Tema 21: Decreto 125/2008 del 1 de julio sobre deporte escolar.

Tema 22: Decreto 16/2006 de 31 de enero de las Federaciones deportivas del Pais
Vasco.

Tema 23: Decreto 163/2010 de 22 de Junio de cubes Deportivos y agrupaciones
deportivas.

Tema 24: Ley 18/22 de 30 de Junio sobre acceso y ejercicio de profesiones de la
actividad fisica y del deporte en la CAPV.

Tema 25: Decreto 220/2000 de 7 de noviembre por el que se regula el Consejo Vasco
del Deporte.

Tema 26: Decreto 289/2002 de 10 de diciembre de la Unién de Federaciones Vascas.
Tema 27: Decreto 203/2010 de 20 de Junio de deporte de alto nivel.

Tema 28: Orden de 20 de junio de 2011 de la Consejera de Cultura de Modificacion
de los criterios técnico-deportivos establecidos en el Decreto 203/2010 de 20 de junio
de deporte de alto nivel

Tema 29: Orden de 19 de febrero de 2012 de la Consejera de Cultura por la que se
establecen los criterios para la elaboracién de reglamentos electorales y para la realiza-
cion de elecciones de las Federaciones deportivas Vascas y territoriales.

Tema 30: Decreto 94/2004 de 25 de mayo por el que se regula el Comité vasco con-
tra la violencia en el deporte

Tema 31: Decreto 85/2004 de 18 de mayo por el que se crea y regula el comité Vasco
de Promocion Olimpica.

Tema 32: Decreto 131/2004 de 29 de junio por el que se regula el comité vasco de
deporte universitario.

Tema 33: Decreto 282/1989 de 28 de Noviembre por el que se determinan los re-
quisitos y tramitacion de las declaraciones de utilidad publica de clubes y federaciones
deportivas.

Tema 34: Las organizaciones internacionales: la ONU, UNESCO vy el Consejo de
Europa. Manual de la organizacién institucional del Deporte, editorial Paidotribo.

Tema 35: La estructura asociativa del deporte. Comité Olimpico Internacional, Comi-
tés olimpicos nacionales, Federaciones deportivas internacionales. Manual de la organi-
zacion institucional del Deporte, editorial Paidotribo.

Tema 36: El nuevo convenio sobre un planteamiento integrado de la proteccion, se-
guridad y atencion en partidos de futbol y otros eventos deportivos: buenas practicas del
Consejo de Europa. Bilbao. 20 noviembre 2018 Paulo Gomes, responsable de progra-
mas division de los convenios del deporte, consejo de Europa.

Tema 37: Codigo de ética deportiva.

Tema 38: Recomendaciones mundiales sobre la actividad fisica para la salud. Nive-
les de actividad fisica recomendadas para la salud. OMS.

Tema 39: Carta Europea del Deporte.

Tema 40: La estructura del deporte espafol. Evolucién y sintesis. El deporte en el
sector publico y privado: caracter de los entes deportivos publicos, caracter y naturaleza
de los entes deportivos privados. EI modelo deportivo espafol.

Tema 41: El deporte escolar en el Pais Vasco: Marco legal. Implantacién organizati-
va: funciones. Modelos de gestion desarrollados. Vision critica del modelo. Retos actua-
les y reflexiones a futuro. La situacion del deporte en Euskadi. Una vision general. KAIT
Asociacion vasca de gestores del deporte. Deposito legal: VI227-2016.

Tema 42: El deporte municipal den el pais vasco: el papel del municipio en el de-
sarrollo del deporte. La actividad fisica de la poblacion vasca. Implicaciones para el
deporte municipal. Los grande4s retos del deporte municipal en Euskadi. Conclusiones.
La situacion del deporte en Euskadi. Una vision general. KAIT Asociacion vasca de ges-
tores del deporte. Depésito legal: VI227-2016.
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Tema 43: Guia trabajando la igualdad en el ambito federativo vasco.- Guiando la
reflexion para pasar a la accion, Gobierno Vasco.

Tema 44: Guia para la creacion y gestion de entidades deportivas. Federaciones,
clubes, centros escolares y ampas.

Tema 45: Fundacion Bizkaia-Bizkaialde: ambito de actuacion.- Objetivo final. Activi-
dades a desarrollar. Organo de gobierno y administracion de la fundacién. Beneficiarios
de la fundacién. Reglas basicas para la aplicacidon de los recursos. Desarrollo de activi-
dades. Régimen econémico. Régimen documental. Modificacion, fusion y extincion de la
fundacién. Estatutos de la fundacion Bizkaia-Bizkaialde.

Tema 46: Asociacion de federaciones deportivas de Bizkaia: Ambito de actuacion. Fi-
nes. Organos de gobierno y administracion. Socias y socios: requisitos y procedimiento
de admision y clases. Patrimonio fundacional y régimen presupuestario. Modificacion de
estatutos. De la disolucion de la asociacion y la aplicaciéon del patrimonio social. Estatu-
tos de la asociacion de federaciones deportivas de Bizkaia.

Tema 47: Proyecto deportivo escolar: justificacion. Fundamentacién normativa. Pa-
S0s a seguir en el disefio de un proyecto deportivo escolar. Proyecto deportivo escolar.
Carlos Sergio Anchotegi. DFB.

Tema 48: Estudio sobre la creacion de una actividad deportiva para escolares de ca-
tegoria prebenjamin. Reglamento de Heziki. Un deporte para el deporte de Bizkaia. DFB

Tema 49: Normativa general de competicion de deporte escolar.

Tema 50: Convocatoria de subvenciones forales destinadas a la organizacion de

eventos deportivos federados en Bizkaia (2018). Decreto foral niumero 64/2018 de 15
de mayo

Tema 51: Declaracion como prioritarias de determinadas actividades: objeto. Activi-
dades prioritarias. Requisitos en el ambito deportivo. Procedimiento y competencia.
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