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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Anuncio relativo a la aprobaciéon de las bases de la convocatoria para la
creacion de una bolsa de trabajo urgente de Técnico/a de Empresas y Activi-
dades Turisticas en el Ayuntamiento de Barakaldo.

La Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria nUmero 2/2024, celebrada
el dia 19 de enero de 2024, adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Aprobar las bases de la convocatoria para regir el proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de trabajo urgente de Técnico/a de Empresas y Actividades Tu-
risticas en el Ayuntamiento de Barakaldo, que son las que seguidamente se transcriben:

Primera.— Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo de la convo-
catoria para la creacion de una bolsa de trabajo urgente para la categoria profesional
de Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas en el Ayuntamiento de Barakaldo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento regulador de los criterios
de constitucién y gestion de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo aprobado
en sesion plenaria el 25 de junio de 2020 («Boletin Oficial de Bizkaia» numero 151, de
10 de agosto de 2020), y modificado en varios aspectos por Acuerdo plenario de 24 de
febrero de 2022 («Boletin Oficial de Bizkaia» de 15 de junio de 2022).

La Bolsa de Trabajo resultante se utilizara para proveer temporalmente puestos de
trabajo de la categoria mencionada, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, grupo de clasificacion A (subgrupo A2).

1.2. Las personas integrantes de la Bolsa resultante podran ser nhombradas fun-
cionarios o funcionarias interinas en los supuestos que la normativa vigente permite
(ausencia del titular de la plaza).

La finalidad principal de la Bolsa urgente resultante sera la cobertura del puesto
Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas, sustituciones por incapacidad laboral
temporal y por reducciones de jornada, y otras necesidades que revistan caracter ur-
gente.

1.3. La bolsa de trabajo que se genere sera subsidiaria respecto a la bolsa de tra-
bajo ordinaria de esta categoria y se utilizara s6lo en caso de que en la misma no haya
personas disponibles.

Esta bolsa de trabajo urgente desaparecera cuando:

— Finalice el proceso selectivo que, en su caso, se convoque para cubrir en propie-
dad vacantes del Ayuntamiento de Barakaldo y que refuerce la Bolsa de Trabajo
ordinaria vigente;

— Finalice algun nuevo proceso selectivo con pruebas préacticas y/o teoricas elimina-
torias para ampliar la Bolsa de Trabajo ordinaria vigente.

1.4. La retribucién sera la que correspondan al puesto de trabajo que se cubra
temporalmente. Dentro de las funciones del puesto (pendiente de negociacién su valo-
racion) y a grosso modo se encuentra las de:

— Disefar, desarrollar y programar acciones, proyectos y eventos de difusion y pro-
mocion del municipio.

— Asesorar y participar en equipos multidisciplinares en proyectos conjuntos
— Asistir a ferias, congresos y eventos para la promocion de la ciudad.

— Tramitar subvenciones.

— Gestionar la adquisicidn de material promocional.
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— Redactar y elaborar expedientes, informes técnicos, estudios, memorias de activi-

dades, indicadores y estadisticas relativas a su &mbito competencial.

— Recoger datos estadisticos y hacer el seguimiento de los indicadores.

Informar y orientar al publico en materias de su competencia.

— Asesorar técnicamente a sus superiores dentro de su ambito competencial.
— Realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por

Su superior jerarquico.

Segunda.— Requisitos de participacion

2.1. Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no

g.

estén separados o separadas de derecho; asi como sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean me-
nores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, en la fecha en la que finalice el plazo de presentacioén de
instancias.

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Técnico/a o Diplomado/a de
Empresariales y Actividades Turisticas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refiere la citada normativa.

No formar parte de la Bolsa de Trabajo ordinaria vigente en el Ayuntamiento de
Barakaldo en la categoria objeto de esta convocatoria.

2.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, excepto el sefalado en el apartado 2.1.d, relativo a la
capacidad funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos municipales
inmediatamente antes del nombramiento mediante el oportuno reconocimiento médico.
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Tercera.— Instancias

3.1. Las instancias se presentaran preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento a través del apartado Empleo de la Sede Electrénica (https://www.ba-
rakaldo.eus).

Asi mismo, las solicitudes podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si las solicitudes de participacion se presentan en las Oficinas de Correos, se entre-
garan en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamien-
to en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. La instancia es la que
debe estar sellada.

3.2. Las personas aspirantes deberan cumplimentar todos los apartados del for-
mulario de solicitud, relacionar los méritos que se aleguen y manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

Junto a la instancia se presentara copia simple de la documentacion que acredite los
meéritos alegados.

3.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Ad-
ministracion. Por ello, el Servicio de Personal podra, por medios telematicos, consultar
o recabar de las diferentes Administraciones Publicas la informacion necesaria para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de participacion en el proceso selectivo,
salvo que la persona interesada se opusiera a ello de forma motivada.

En caso de que la persona interesada desee oponerse a la consulta de sus datos,
podra ejercitar este derecho solicitdndolo mediante registro electronico, indicando en la
solicitud de oposicion la lista de tramites en los que desea hacer constar su oposicion. Si
ejerce su derecho de oposicion, la persona interesada debera aportar toda la documen-
tacion necesaria en aquellos tramites en los que haya ejercido el derecho de oposicion.

No obstante, las personas participantes deberan presentar los documentos origi-
nales acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos alegados cuando sean
requeridas para ello.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Ademés de la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», se dara publicidad a la
convocatoria mediante anuncios en dos medios de comunicacién impresos de la provin-
cia de Bizkaia, anuncio en la pagina web municipal y correos electrénicos a las Seccio-
nes Sindicales.

3.5. El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la solicitud se
consideraran validos. Los posibles errores en su consignacion, asi como la comunica-
cion al tribunal de cualquier cambio que se produzca en los mismos es responsabilidad
exclusiva de quien realiza la solicitud.

A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefalado en
la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente a la autoridad convocante.

3.6. Lano presentacién de la solicitud en plazo supondra la inadmisién de la perso-
na aspirante al proceso selectivo.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.

3.7. No podran valorarse los méritos no alegados o no acreditados en la forma
indicada.

3.8. En aplicacion del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la
presentacion por las personas aspirantes de la solicitud de participacion supone su con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en dicha
solicitud, e implica su autorizacidn para que se les identifique en las publicaciones pre-
ceptivas que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la
pagina web del Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de
las presentes bases.

La presentacion de la solicitud supone, asi mismo, el consentimiento, para la cesion
a otras Administraciones Publicas de los datos personales relativos a nombre y apelli-
dos, forma de contacto y nivel de formacién, a los efectos de recibir ofertas de empleo
en los términos legalmente previstos, siempre que se haya autorizado expresamente en
el apartado correspondiente de la instancia de participacion.

Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de creacion de una Bolsa
Urgente de Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas, pasaran a formar parte de
la actividad de tratamiento denominada «Procesos de seleccidon de personal», siendo el
responsable de su tratamiento el Ayuntamiento de Barakaldo (Herriko Plaza, 1, 48901
Barakaldo), ante el que podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y oposicion.

El tratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los procesos
de seleccion se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Cuarta.— Tribunal calificador

4.1. Por Resolucién del érgano municipal competente se nombrara a las personas
titulares y suplentes que integren el Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por una Presidenta o Presidente, una Secretaria o Se-
cretario y dos vocales, asi como por sus correspondientes suplentes.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

4.2. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de ac-
tuar o podran ser recusadas en cualquier momento, segun lo establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3. Quienes formen parte del Tribunal, en el ejercicio de sus funciones garantiza-
ran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y
velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.

4.4, La constitucion y actuacion del Tribunal se regira, en lo no dispuesto en estas
bases, por el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones PU-
blicas Vascas, y los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se reunira previa convocatoria de su Secretario/a, por orden de su
Presidente/a, siendo necesaria para su valida constitucion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y del Secretario/a, o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario/a
que actuarg con voz pero sin voto.
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En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del Tribunal calificador seran sustituidos por sus res-
pectivos suplentes.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases,
asi como para resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacion.

4.5. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Barakaldo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Los actos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento,
sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus mismos efectos.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Area de Gestion y Organizacion interna, situada actualmente en Herriko
Plaza, 1, de Barakaldo.

Quinta.— Méritos

5.1. La seleccion de los/as aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
Concurso. El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas.

5.2. La acreditacion de los méritos se realizara en la forma descrita en la presente
base. No obstante, se admitira la acreditacion por cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

No podran valorarse como mérito los requisitos indispensables para participar en el
proceso selectivo.

5.3. ElTribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados y
acreditados documentalmente junto con la instancia, de acuerdo con lo establecido en
la base tercera.

MERITOS
A) Experiencia profesional

Este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos, de conformidad con el si-
guiente baremo:

— Los servicios prestados en Administraciones Publicas bajo cualquier relacion juri-
dica, excepto contratos de arrendamientos de servicios civiles 0 mercantiles, en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, se valoraran por mes trabajado,
otorgandose 0,50 puntos por cada mes completo trabajado.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante documentacion o certificacion
de la Administracion, que debera contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos
de tiempo trabajados.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo
de dedicacion realmente prestado. Cuando dicha reduccion se haya concedido como
consecuencia de la aplicacién de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo como si lo
hubiera sido a jornada completa.

B) Inglés

Se valorara con un maximo de 15 puntos.

— Inglés: acreditacién B1: 5 puntos
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— Inglés: acreditacién B2: 10 puntos

— Inglés: acreditacién C1: 15 puntos.

Se deberé presentar certificacion oficial que acredite el conocimiento del idioma en el
nivel exigido a efectos de puntuacion.

C) Formacion

Se valorara la formacion relacionada con el puesto de trabajo con un maximo de 5
puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 19 horas de duracién: 0,25 puntos.

— Cursos de 20 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.

— Cursos de 31 a 70 horas de duracién: 0,75 puntos.

— Cursos de més de 70 horas de duracion: 1,00 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos de formacion reconocidos, impartidos u organiza-
dos por Centros Oficiales Organismos o Instituciones Publicas. Asi mismo, se tendran
en cuenta los que se hayan recibido en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua
suscritos por cualquier Administracion.

Unicamente se valoraran cursos relacionados con las funciones a desarrollar en el
puesto convocado.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica.

Para valorar la formacién, debera constar en los documentos acreditativos de los cur-
sos de formacién la denominacion del mismo, entidad que emite el certificado y nimero
de horas de formacion.

D) Euskera

Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de conformidad con el si-
guiente baremo:

— PL1 (B1): 5 puntos.

— PL2 (B2): 10 puntos.
— PL3 (C1): 15 puntos.
— PL4 (C2): 20 puntos.

Alos efectos de convalidacion de Perfiles Linguisticos se estara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de nor-
malizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco y en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

El conocimiento del euskera se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
certificado, y se tomara Unicamente en consideracién cuando se hayan obtenido con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Sexta.— Publicacion de puntuaciones y confeccion de la bolsa de trabajo urgente

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal realizara la valo-
racion de los méritos acreditados por las personas aspirantes.

6.2. Realizada la valoracion de méritos, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indica-
cion de la causa de exclusion si fuera el caso. Se incluira en dicha lista la puntuacion
obtenida por cada persona aspirante admitida.

La resolucion sera expuesta en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en el ta-
blon de edictos municipal.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias héabiles desde la
publicacion de la lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos
contenidos en la misma. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acre-
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ditacion de otros méritos distintos de los alegados en la solicitud. El Tribunal calificador
no tendra en cuenta ningin documento presentado en el plazo de subsanacion que
suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, el Tribunal informara de las alegaciones presentadas
por las personas interesadas y se elevara al érgano competente la propuesta de reso-
lucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo urgente objeto de esta
convocatoria, que se ordenara conforme a la puntuacion obtenida por cada aspirante,
segun el baremo establecido en la base quinta de las presentes bases.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones o no se aprecian errores de oficio.

Las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dicto la resolucion definitiva en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista o impugnarla directamente, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que corres-
ponda.

6.3. En el supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se diri-
mira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos indicados
en la base quinta, conforme al orden en que aparecen enunciados en la misma.

Si se precisa algun criterio de desempate adicional, el Tribunal lo determinara de
acuerdo al principio de mérito.

6.4. La bolsa resultante de este proceso sera publicada en el Tablon de Anuncios y
en el apartado Empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo.

Sétima.— Normas finales

7.1. Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

7.2. Laconvocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de aque-
llas y de la actuacion del Tribunal calificador se podran impugnar por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.3. En lo no previsto en las presentes bases, se aplicara la normativa vigente
en materia de Administracion Local, de Funcion Publica, de normalizacién del uso del
euskera, de igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion de datos personales.
En particular, sera de aplicacion el Reglamento de criterios de constitucion y gestion de
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo («Boletin Oficial de Bizkaia» numero
151, de 10 de agosto de 2020), modificado en varios aspectos por Acuerdo plenario de
24 de febrero de 2022 («Boletin Oficial de Bizkaia» de 15 de junio de 2022).

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en dos medios de comunicacion impresos
del Territorio Histérico de Bizkaia y anuncio en la pagina web municipal.

TERCERQO: Dese traslado de este Acuerdo a la Representacion de los trabajadores
municipales y devuélvase al Servicio de Personal.

En Barakaldo, a 8 de febrero de 2024.—La Alcaldesa, Amaia del Campo Berasategi
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