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TOKI ADMINISTRAZIOA

ASTIGARRAGAKO UDALA

Iragarkia

2019ko abenduaren 20an egindako tokiko gobernu batzor-
dean honako erabaki hau hartu zela:

Lehena. Udal honetako langileen plantilla organikoan hu-
tsik dauden udaltzaingoaren agentearen 2 plaza behin betikoz
hornitzeko, txanda irekia eta lehiaketa-oposizio bidez, hauta-
keta-prozesuaren oinarri-arauak onartzea.

Bigarrena. Aipatutako hautaketa-prozesuari dagokion
deialdia egitea.

Hirugarrena. Argitaratzea deialdi hau arautzen duten oina-
rriak eta iragarkia Gipuzkoako ALDizKARI OFiziALEAN eta Udaleko
web orrian (www.astigarraga.eus), eta deialdiaren laburpen bat
Estatuko Aldizkari Ofizialean eta bando batean.

Bide administratiboan behin betikoak diren deialdi honen
eta bere oinarrien aurka, administrazioarekiko auzi errekurtsoa
jar daiteke Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epaite-
gian, deialdi honen iragarkia argitaratu eta biharamunetik
kontatzen hasita bi hilabeteko epean, edo, aukeran eta aldez
aurretik, Astigarragako Udaleko Tokiko Gobernu Batzarraren au-
rrean berraztertze errekurtsoa aurkeztu.

Astigarraga, 2020ko urtarrilaren 14a.—Xabier Urdangarin
Lasa, alkatea. (206)

Udaltzainen Agente lanpostuak betetzeko lehiaketa-
oposizio librerako oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da udal honetako funtzionario-
langilearen zerrendan hutsik dauden udaltzain agenteen hain-
bat lanpostua betetzea.

Bigarrena. Postuaren ezaugarriak.

— Administrazio bereziko eskalako funtzionarioa, Zerbitzu
bereziko azpieskala.

— Klasea: Udaltzaingoa, agentea.

— Sailkapen Taldea: C1.

— Postuaren maila osagarria: 17.

— Osagarri berezia: 15.051,40 €.

— Hizkuntza eskakizuna: 3.a derrigorrekoa.
— Aukera sistema: oposizio-lehiaketa.

Lanaldia urtero Udalak ezarriko du, eta, edozein kasutan, la-
naldiak postuaren izaera eta premia bereziei erantzungo die.

Bete nahi diren lanpostuak 2 dira, hala ere, hautapen proze-
suan zehar eta hau bukatu aurretik, udalak plaza-kopuru hori
handitzea onartu dezake.

Ariketa baztertzaileak gainditzen dituzten izangaien kopu-
ruak deitzen diren lanpostuen kopurua gainditzen badu, ze-
rrenda hori postu berdin edo antzekoetan langile ez iraunkorren
beharrak betetzeko erabili ahalko da.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTIGARRAGA

Anuncio

Que la junta de gobierno local celebrada el 20 de diciembre
de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del procesion de
seleccion, por turno libre y concurso-oposicion, para cubrir en
propiedad 2 plazas de agente vacantes en la plantilla organica
de este Ayuntamiento.

Segundo. Realizar la convocatoria pulblica del citado pro-
ceso selectivo.

Tercero. Publicar el anuncio y las bases que rigen la
misma en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.astigarraga.eus), y un extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y en un bando.

Contra la convocatoria y sus base, que son definitivas en via
adminsitrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Donostia o, potestativamente y con caracter
previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Astigarraga.

Astigarraga, a 14 de enero de 2020.—El alcalde, Xabier Ur-
dangarin Lasa. (206)

Bases para el concurso-oposicion libre para la provi-
sion de plazas de Agentes de la Policia Local.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision varias pla-
zas vacantes de agente de la Policia Local.

Segunda. Caracteristicas de la plaza y puesto.

— Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales.

— Clase: Policia Local, agente.

— Grupo de clasificacion: C1.

— Nivel de complemento de destino: 17.

— Complemento especifico: 15.051,40 €.

— Perfil linglistico: PL-3 con caracter preceptivo.
— Sistema de eleccién: concurso-oposicion.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el
Ayuntamiento, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y nece-
sidades especificas del puesto.

El nimero de plazas que se convocan son 2, no obstante, en
el transcurso del proceso selectivo, y antes de su finalizacion, el
ayuntamiento podra aprobar la ampliacion de este nimero de
plazas.

La lista de personas aspirantes que habiendo superado los
ejercicios eliminatorios, excedan del nimero de plazas convoca-
das, podra ser utilizada para cubrir necesidades de personal no
permanente en puestos idénticos o similares.

LG.:S.S5.1-1958

Jueves, a 23 de enero de 2020
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Hirugarrena. Lanpostuaren eginkizunak.

Lanpostua Alkatetzaren mende egongo da modu hierarkiko
eta funtzionalean. Lanpostuaren berezko eginkizunak hauek
dira:

a) Gizabanakoen eskubideak erabili ahal izatea babestea,
askatasun publikoak bermatzeko eta herritarren segurtasuna
zaintzeko. Horretarako, polizia judizial gisa, Prozedura Krimina-
laren Legeak ematen dizkion eskumenak erabiliko ditu.

b) Udaleko ordenantza eta erregelamenduak, Alkatetzaren
bandoak, Udalaren erabakiak zein Udalak gauzatu behar dituen
poliziari eta gobernu egokiari buruzko gainerako xedapen oroko-
rrak zehatz-mehatz betetzen direla zaintzea, bai eta gertatzen
diren arau-hausteak Alkatetzari jakinaraztea ere.

c) Eraikinak, parkeak, lorategiak eta, orokorrean, udal-titu-
lartasuneko instalazio edo ondasun guztiak -ondasun horien
zaintzari atxikita beste funtzionario batzuk egon arren- zain-
tzea.

d) Trafikoaren eta garraioen zaintza eta antolamendua egi-
tea, eta, zehazki:

— Udal-mugartean ibilgailuen eta oinezkoen zirkulazioa bi-
deratzea, bide-hezkuntzan parte hartzea -laguntza eskatzen
duten organo eta zentroekin kolaboratuz-, aparkaleku publi-
koak eta bidegurutzeak zaintzea eta hiri-bideetan barrena trafi-
koari segurtasuna eta arintasuna emateko gainerako eginkizu-
nak burutzea, hori guztia Udalak emandako zein egoki diren
maila handiagoko xedapenak aplikatuta.

— Hiriguneko nahiz udal-bideetako esparruko garraiobideen
eta zerbitzu publikoko ibilgailuen inguruan indarrean dauden xe-
dapenak betetzen direla zaintzen laguntzea, bidaiariei zein sal-
gaiei dagokienez, eta, bereziki, arriskutsutzat jotakoei dagokie-
nez. Horrez gain, haien segurtasunari eta higieneari dagokie-
nez, araudia gorde behar dute.

— Trafikoaren plangintza, seinaleztapena eta antolamendua
ulertzen duten udalorganismoekin kolaboratu eta parte har-
tzea.

e) Laguntza ematea hondamen publikoko kasuetan eta gi-
zarte-laguntza eta babes zibilaren ardura duten erakunde eta
organismoekin kolaboratzea.

f) Bizilagunen segurtasunari arreta ematea, pertsonak eta
beren ondasunak zainduz, eta arreta berezia ematea Udalba-
tzako kideen babesari.

g) Beren jarduketatik eratorritako eginbideak polizia judi-
zial gisa egitea, agintaritza judizialak eskatzen duen informa-
zioa, pertsonei edo ondasunei buruzkoa, biltzea eta atestatu
egokiak egitea. Zeregin horiek bulego propioetan egingo dira eta
agintaritza judizial eskudunak izapidetuko ditu zuzenean. Egin-
dakoa agintaritzen eskura jarri arte beharrezkoak diren neurriak
hartu behar dira.

h) Herritarrei ematea eskatzen duten interes orokorreko
informazioa, hala nola zerbitzu publikoen helbide eta telefo-
noak, informazio-batzordeen eta Alkatetzari bisita egiteko ordu-
tegiak eta antzeko beste informazio batzuk; baita arreta eta la-
guntza berezia ematea urritasun fisiko edo mental bat izateaga-
tik behar duten pertsonei.

i) Udaleko administrazio-arloko funtzionamendua egokia
izan dadin laguntzea, agintzen zaizkien jakinarazpenak eta ikus-
katzeak eginez eta toki-zergen ordainarazpenerako agintzen
zaizkien udal-erroldak prestatzen kolaboratuz. Gainera, udaleko
gainerako langileen lanalditik kanpo izateagatik sortzen zaiz-
kien gaiei arreta eman behar dizkiete, betiere haiek ebazteko
ezagutza berezirik behar ez bada eta zerbitzuari berari kalterik
eragiten ez badiote.

Tercera. Funciones del puesto.

Dependiendo jerarquica y funcionalmente de Alcaldia, son
funciones propias de su puesto de trabajo las siguientes:

a) Proteger el libre ejercicio de los derechos individuales,
garantizando las libertades pdblicas, y velando por la seguridad
ciudadana, ejercitando para tal fin las competencias propias
que, por su caracter de Policia Judicial, le atribuye la vigente Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

b) Vigilar el exacto cumplimiento de las ordenanzas y re-
glamentos municipales, bandos de la Alcaldia, y acuerdos del
Ayuntamiento, asi como de las demas disposiciones generales
relativas a policia y buen gobierno cuya ejecucion sea compe-
tencia del Ayuntamiento, dando cuenta a la Alcaldia de las in-
fracciones que se produzcan.

c) Lavigilancia de los edificios, parques, jardines, y, en ge-
neral, de todas las instalaciones o bienes de titularidad munici-
pal, aunque otros funcionarios y funcionarias se hallen adscri-
tos a la custodia de dichos bienes.

d) La vigilancia y ordenacién del trafico y transportes, y en
concreto:

— El encauzamiento de la circulaciéon rodada y peatonal en
el término municipal, la participacion en la educacion vial, pres-
tando la colaboracion precisa a los 6rganos y centros que la so-
liciten; la vigilancia de los estacionamientos publicos e intersec-
ciones viales, y los demas cometidos que tiendan a dar seguri-
dad y fluidez al trafico dentro de las vias urbanas, aplicando
tanto las disposiciones dictadas por el Ayuntamiento como las
de rango superior que sean pertinentes.

— Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de las disposi-
ciones vigentes sobre los medios de transporte y vehiculos de
servicio publico en el ambito del casco urbano y de las vias mu-
nicipales, tanto de viajeros como de mercancias, en especial de
las calificadas como peligrosas, cuidando de la observancia de
la normativa relativa a la seguridad e higiene de los mismos.

— Colaborar y participar en los Organismos Municipales que
entiendan de la planificacién, sefalizacion y ordenacion del tra-
fico.

e) Prestar auxilio en los casos de calamidades publicas, y
colaborar con las Instituciones y Organismos encargados de la
asistencia social y proteccion civil.

f) Prestar atencion a la seguridad de los vecinos, velando
por sus personas y bienes, con especial atencién a la proteccion
personal de las que integran la Corporacion Municipal.

g) Practicar las diligencias derivadas de sus actuaciones
en calidad de Policia Judicial, realizando las informaciones
sobre personas y bienes que sean requeridas por la Autoridad
judicial, y levantando lo atestados oportunos. Estas tareas se
haran en dependencias propias, tramitandose directamente a
la Autoridad Judicial competente, debiéndose adoptar las medi-
das necesarias hasta la puesta de lo actuado a disposicion de
dichas Autoridades.

h) Facilitar a la ciudadania la informacion de interés gene-
ral que se les requiera, tales como direcciones y teléfonos de los
servicios publicos, horarios de las Comisiones Informativas y de
visitas a la Alcaldia, y otros de similar indole, asi como prestar
especial atencién y ayuda a aquellas personas que, por padecer
alguna deficiencia fisica o mental, la requiera.

i) Coadyuvar al buen funcionamiento del Area Administra-
tiva del Ayuntamiento, realizando las notificaciones e inspeccio-
nes que se les ordenen, y prestando su colaboracion en la ela-
boracién de los padrones municipales que, para la exaccion de
los tributos locales, les sea encomendada atendiendo los asun-
tos que, por plantearse fuera de la jornada de trabajo del resto
de empleados municipales, se les planteen, siempre y cuando
no se requieran especiales conocimientos técnicos para su re-
solucién y que no causen deterioro al servicio propio.



j) Patruilatzea bai oinez, bai kotxez.

k) Udaltzaingoa biolentzia matxistaren aurkako agente ak-
tiboa da.

I) Segurtasun Batzordearekin kolaboratzea Autonomia Es-
tatutuko 17.4. artikuluan aurreikusitako ondoreetarako, kolabo-
razio horretarako lege-estaldurarik badago.

m) Antolamendu juridikoak aitortzen dion beste edozein
eginkizun burutzea.

Laugarrena. Hautagaien baldintzak.

Oinarri hauek arautzen duten hautaketa prozesuan onartua
izateko baldintzak hurrengoak dira:

a) Espainiako nazionalitatea izatea.

b) 18 urte beteta eta 38 urte bete ez izana eskaerak aur-
kezteko azken egunean. Hala ere, adin-muga gainditurik ere,
Euskal Autonomia Erkidegok polizia-kidegoetan emandako
zerbitzuekin konpentsatuko da.

c) Batxiler edo teknikari titulua edota haien parekoa eduki-
tzea. Atzerriko tituluen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen
kredentziala izan behar da.

d) Gutxieneko 1,65 metroko altuera eduki behar dute gizo-
nek eta 1,60 metrokoa emakumeek. Frogen hasiera baino
lehen egiaztatuko da hau.

e) Baldintza zehatzak: A2 eta B gidabaimenak.

f) Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C1
maila edo baliokidea (3. hizkuntz-eskakizuna, EGA...).

g) 315/1994 Dekretuaren eranskinari jarraikiz, baterae-
zina den osasun-arazorik ez izatea, ezta Euskal Herriko Polizia-
ren hautespen- eta prestakuntza- araudia bigarren aldiz aldatu
zuen otsaiolaren 17ko 36/2004 Dekretuari erantsita doan «<me-
dikuntzako bazterketen taulan» aitatzen diren arazoetako bat
bera ere. Gaitasuna hautaketa prozesua gainditu ondoren, inda-
rrean dagoen araudian ezarritakoaren arabera medikuaren
egiaztagiri edo azterketarekin egiaztatuko da. Kargu hartzea
baldintza honen betetzearen menpe egongo da.

h) Jakinaren gainean egindako maltzurkeriazko delituaga-
tik kondenatua ez izana edo Administrazio Publikotik zigor-espe-
dienteaz baztertua ez izana, eta zeregin publikoak betetzeko
gaitasuna galduta ez izatea. Dena dela, birgaitzeko onura apli-
kagarria izango da, administrazio eta zigorren alorreko arauekin
bat etorriz, hautagaiak onura hori agiri ofizial bidez egiaztatuz
gero.

i) 53/1984 Legean (abenduaren 26koa, Herri-administra-
zioen zerbitzuko langileen bateraezintasunen araubidean bu-
ruzkoa) aurreikusitakoaren arabera, desgaitasun edo legezko
bateraezintasunik ez edukitzea, jada kargu publiko bat dutenei
edo aipatutako legezko arauak erreferentzia egiten dion aukera
eskubidea jarduteko bateraezina ez den jarduera pribatua
eragotzi gabe.

j) Arau-hauste larri edo oso larri batengatik Euskadiko Po-
lizia erakunde batean sartzeko hautaketa prozesu batean baz-
tertua ez izana, baztertze adierazpenaren datatik aurretiko izen-
emate epearen baliokidea den denbora pasa bada salbu.

k) lzangaiek adierazpen bat aurkeztu beharko dute armak
eramateko eta, hala badagokio, erabiltzeko konpromisoarekin».

Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epemugaren egu-
nean eduki behar dira beteta eta lanpostua hartu arte man-
tendu.

j) Se patrullara tanto a pie como en coche.

k) La policia municipal es un agente activo contra la vio-
lencia machista.

I) Colaborar, a los efectos previstos en el art. 17.4 del Es-
tatuto de Autonomia, con la Junta de Seguridad, en el supuesto
de que exista cobertura legal para dicha colaboracion.

m) Cumplir cualquier otra funcién que le sea atribuida por
el ordenamiento juridico.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Son requisitos para ser admitida en los procesos selectivos
regulados por estas Bases:

a) Tener la nacionalidad Espanola.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber cumplido
los 38 anos de edad a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. No obstante, este limite maximo sera
compensado con servicios prestados en cuerpos de policia del
Pais Vasco.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equi-
valente. En el caso de las titulaciones extranjeras debera es-
tarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

d) Tener una estatura minima de 1,65 mts para los varo-
nes y 1,60 mts para las mujeres. Este extremo sera compro-
bado antes del inicio de las pruebas.

e) Requisitos especificos: Carnet de conducir A2 eta B.

f) Poseer el nivel C1 de euskara del Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas o equivalente (perfil linglistico
3, EGA..).

g) No padecer ninglin problema de salud incompatible
segln el anexo del Decreto 315/1994, ni ningln otro problema
de los mencionados en el «cuadro de exclusiones médicas» ad-
junto al Decreto 36/2004 de 17 de febrero de segunda modifi-
cacion del reglamento de seleccion y formacion del Pais Vasco.
Una vez superado el proceso de seleccion s, se acreditara con
el reconocimiento o certificado médico correspondiente, segln
lo establecido por la normativa en vigor. Dicho requisito sera de
obligado cumplimiento para la toma de posesion del cargo.

h) No encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni haber sido condenado por delito doloso. Sera aplica-
ble, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, siempre que aquélla
se acredite mediante el correspondiente documento oficial por
parte del aspirante.

i) No estar incursa en ninguna causa legal de incapacidad
e incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidad del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio para
las que ocupan ya un cargo publico o una actividad privada in-
compatible de ejercitar el derecho de opcion a que se refiere la
citada norma legal.

j) No haber sido excluida de un proceso selectivo para el
ingreso en algun cuerpo de Policia del Pais Vasco por la comi-
sion de una falta grave o muy grave, salvo que hubiera transcu-
rrido un periodo de tiempo equivalente a su plazo de prescrip-
cién contado desde la fecha de declaracion de la exclusion.

k) Las personas aspirantes deberan de presentar una de-
claracion con el compromiso de portar armas y en su caso utili-
zarlas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion.



Bosgarrena. Eskaerak.

5.1. Hautaketa prozesuan parte hartu nahi dutenek eska-
bidea aurkeztu behar dute udalaren web orrian (www.astiga-
rraga.eus) eskura dagoen eredu normalizatuaren arabera.

5.2. Eskabideak aurkeztu behar dira 20 egun balioduneko
epearen barruan, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

5.3. Eskabideak Astigarragako Udaletxean aurkeztu behar
dira edo Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen 39/2015 Legearen 16. artikuluan ezarritako eran.

Astigarragako Udaletxean eskabideak aurkeztu ahal izango
dira telematikoki edo paperean.

Eskabideak baliabide elektronikoen bidez aurkeztu nahi iza-
nez gero, Erregistro Telematikoa erabili ahal izango da
(http://astigarraga.eus/eu/tramiteak), eskabidea behar bezala
beteta eta erantsita, baita parte hartzeko eskatzen den doku-
mentazioa ere.

Paperean doazen eskabideak Astigarragako Udaleko Erre-
gistro Orokorrean aurkeztuko dira (Foru plaza 13. 20115 Astiga-
rraga).

Postetxeko bulegoetan aurkeztutako eskabideak epea
amaitu baino lehen entregatuko dira irekita doan gutunazalean,
Postetxeko funtzionarioak zigilatu eta eguna jartzeko. Horrela
bakarrik ulertuko da sarrera izan duela Postetxean aurkeztu
ziren egunean.

Egitatezko errakuntzak daudela konturatuz gero, edozein
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eska-
tuta.

5.4. Onartuak izateko, eta, hala badagokio, dagokion au-
kera frogetan parte hartu ahal izateko, hautagaiek eskaerari
agiri hauek gehitu beharko dizkiote:

— Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko beharrezkoa den tituluaren foto-
kopia.

— Eskatutako gidabaimenen fotokopia.
— Euskara mailaren ziurtagiri edo tituluaren kopia.

— Lehiaketaldian baloratzekoak diren merezimenduen ze-
rrenda azaldu beharko da eskaeran. Zerrenda horretan ager-
tzen ez diren merezimenduak lehiaketan fasean ez dira kontuan
hartuko.

Merezimenduen egiaztagiriak lehiaketa fasearen aurretik
aurkeztu beharko dira, epaimahaiak zehazturiko epeetan.

5.5. lzaera pertsonaleko datuak babesteko lege organikoa
betetzea.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Arau-
diak 2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu
eta datu horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
rra), 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta
datuen babesari buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak
ezarritakoa betez, izangaien izaera pertsonaleko datuak jar-
duera tratamenduaren parte izatera pasako dira, helburua hau-
tapen prozesua kudeatzea izango delarik.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: lan-
gileak hautatzeko prozesuen kudeaketa eta jarraipena, parte
hartzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen ze-
rrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak
argitaratzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta
errekurtsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako do-
kumentazioa kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea,

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccién deberan presentar la solicitud correspondiente,
segln el modelo normalizado disponible en la pagina web del
ayuntamiento (www.astigarraga.eus).

5.2. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. La presentacion de instancias se hara en el ayunta-
miento de Astigarraga o en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

En el Ayuntamiento de Astigarraga las solicitudes se podran
presentar telematicamente o en papel.

La presentacion por procedimientos electrénicos se podra
realizar mediante el Registro Telematico (http://www.astiga-
rraga.eus/es/tramites), adjuntando la instancia debidamente
cumplimentada y la documentacion que se exige para tomar
parte.

Las solicitudes en formato papel se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Astigarraga sito en Foru plaza
13 (20115).

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se en-
tregaran en éstas antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el/la funcionario/a de Correos. Sélo asi se entendera
que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la per-
sona interesada.

5.4. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
deberan formalizar la solicitud y aportar la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.
— Certificado o titulo del nivel euskara.

— Listado de los méritos a valorar en la Fase de Concurso.
No seran objeto de valoracion aquellos que no se listen en la
instancia.

Los certificados de los méritos deberan de entregarse antes
de la fase de concurso, en el momento que especifique el tribunal.

5.5. Cumplimiento de la ley organica de Proteccion de
datos de Caracter Personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos) y
Ley Organica 3/2018 y demas normativa vigente en materia de
proteccién de datos, se informa que los datos de caracter per-
sonal seran incorporados a la actividad de tratamiento con la fi-
nalidad de tratar la gestion de procesos selectivos.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestion y segui-
miento de los procesos para la seleccion de personal, gestion
de solicitudes de participacion, publicacion de relaciones de ad-
mitidas y excluidas, gestion de reclamaciones y recursos rela-
cionados con los procesos, gestion de la documentacion apor-
tada por las solicitantes en la gestion del proceso, control de
asistencia a pruebas, emision de certificaciones, consulta de



ziurtagiriak luzatzea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea,
azterketak egitea; baita hautaketa prozesutik sortuko den lan
poltsa kudeatzeko ere.

|Izangaiek berariazko baimena eman beharko dute parte
hartzeko eskaeran beren datuak beste administrazio publiko
batzuei lagatzeko. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklu-
siboa izango da administrazio publiko horiek enplegu eskain-
tzak egin ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izangaiaren
onarpena berariaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dago-
ela joko da.

Eskubideak: 1zangaiek emandako datuak eskuratzeko au-
kera dute; baita Legeak ezarritako eran datuok zuzentzeko, aur-
katzeko edo ezeztatzeko aukera ere; horretarako, Astigarragako
Udaleko Datuak babesteko ordezkaria idatzizko komunikazio
bat bidali behar zaio. Bidali behar diren datuak hauek dira: izen-
abizenak; jakinarazpenetarako helbidea; eskatzen dena; data;
eta interesatuaren sinadura.

Edozelan ere, eskaera sinatzeak esan nahi du eskaera egin
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen
duela bere datuak tratatzeko.

Informazioaren hartzaileak: Izaera pertsonaleko datu horiek
bakarrik udal-kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala ere,
beste administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal
izango zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako ka-
suetan. Identifikaziorako datuak eta hizkuntza-eskakizunei edo
haien baliokideei buruzkoak IVAPari lagako zaizkio, eskaeretan
aipatu diren datuak hango hizkuntza-eskakizunen erregistroko
datuekin erkatu ahal izateko.

Seigarrena. Hautagaien onarpena. Erreklamazioak.

Onartu ahal izateko, parte hartu ahal izateko eskatutako be-
tebehar guzti-guztiak betetzen dituela adierazi behar du izan-
gaiak eskabidean. Adierazpen hori izangai bakoitzak bere ardu-
rapean egingo du, eta onartuen zerrendan agertzeak ez du
esan nahi betekizun horiek betetzen dituela onartzen zaionik.
Beraz, Udalak eskubidea du izangaia hautapen prozesutik at uz-
teko, baldin izangaiak eskatzen zaion unean betekizunak bete-
tzen dituela frogatzen ez badu.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkateak
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda
onartuko du. Zerrenda hori Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
Udalaren iragarki oholean eta web orrian (www.astigarraga.eus)
argitaratuko da. Ondoren, hamar egun izango dira ez onartzeko
izan diren akatsak edo gabeziak zuzentzeko edota esandako ze-
rrendaren aurkako erreklamazioak jartzeko.

Inork ere ezeren erreklamaziorik aurkeztu ez edo dei-egileak
ezeren hutsik aurkitu ez badu, behin-behineko zerrenda behin
betiko bilakatuko da, eta halaxe jakinaraziko da, alkatearen
ebazpen baten bidez. Ebazpen hori, Gipuzkoako ALDIZKARI OFiziA-
LEAN nahiz Udalaren iragarki oholean eta weban argitaratuko da.

Erreklamaziorik izaten bada, beste ebazpen baten bitartez
onartu edo baztertuko dira, eta, era berean, behin betiko ze-
rrenda ere onartuko da. Zerrenda hori aurreko paragrafoan
esanda bezala argitaratuko da.

Behin betiko zerrendaren ebazpenean adieraziko da, era be-
rean, epaimahaiko kide titularren eta ordezkoen izendapena.

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertze errekurtsoa
aurkeztu diezaiokete ebazpena hartu duen organoari berari,
ebazpena Gipuzkoako ALbizkArl OFIZIALEAN argitaratu eta hilabete
joan baino lehen, edota zuzenean Administrazioarekiko Auzieta-
rako Donostiako Epaitegira jo eta han aurkeztu errekurtsoa, bi hi-
labete baino lehen.

datos historicos del proceso, realizados de estudios; asi como la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive del proceso selec-
tivo.

En la solicitud de participacion se requerira el consenti-
miento expreso de las personas aspirantes para aceptar la ce-
sion de sus datos a otras administraciones publicas. Esta ce-
sion de datos tendra como Unica y exclusiva finalidad que pue-
dan recibir ofertas de empleo de esas otras administraciones
publicas en los términos legalmente previstos, considerandose,
de no constar expresamente la aceptacion de la persona aspi-
rante, que se opone a dicha cesion.

Derechos: existe la posibilidad de acceder a los datos facili-
tados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposi-
cién o cancelacion, en los términos establecidos en la mencio-
nada Ley, dirigiendo una comunicacién escrita a la persona de-
legada de proteccion de datos del Ayuntamiento de Astigarraga.
Los datos a enviar son nombre y apellidos, domicilio a efectos
de notificaciones, peticion en que se concrete la solicitud,
fecha, y firma de la persona interesada.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos.

El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la
gestion municipal, pudiendo procederse a su cesién o comuni-
cacion a otras Administraciones Publicas en los supuestos pre-
vistos en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal. Los datos de identificacion y los relativos a la
acreditacion de perfiles linglisticos o sus equivalentes seran
objeto de cesidn al IVAP, con el fin de verificar en el registro de
acreditacion de perfiles linglisticos los datos de acreditacion
alegados.

Sexta. Admision de aspirantes. Reclamaciones.

Las personas aspirantes, para ser admitidas, deberan de-
clarar en la instancia que cumplen todos los requisitos de parti-
cipacion. Dicha declaracion sera bajo la responsabilidad de
cada aspirante y el hecho de figurar en la relacién de personas
admitidas no prejuzga que se le reconozca la posesion de los ci-
tados requisitos, por lo que el Ayuntamiento se reserva la posi-
bilidad de excluir a la aspirante del proceso selectivo en caso de
que no acredite el cumplimiento de los requisitos en el mo-
mento en que se le exija.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
(www.astigarraga.eus), concediéndose un plazo de 10 dias ha-
biles -contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa- para la subsanacion de defectos u
omisiones que hubieran motivado la exclusion, o para plantear
reclamaciones contra dicha lista.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones 0 no se aprecian
errores de oficio, y asi se hara saber mediante una resoluciéon
del alcalde que se publicara en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si se presentan reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas mediante una nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se hara publica en los medios citados en
el parrafo anterior.

En la resolucion de la lista definitiva se indicara, asimismo,
la designacion de las personas que formaran parte del Tribunal
Calificador y sus suplentes.

Las aspirantes definitivamente excluidas podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 la resolu-
cion en el plazo de un mes desde su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
San Sebastian.



Zazpigarrena. Epaimahaia.
7.1. Osaera.

Deitutako hautaketa prozesuaren Epaimahaia osatuko da
Polizia Legearen 48 eta 49 artikuluetan eta Polizia Erregela-
menduaren 22 eta 27 artikuluen artean aipatutakoaren ara-
bera, 40/2015 Legeak, urriaren leko, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena, ezartzen duenari eragotzi gabe. Bere
osaera guztia udalaren webgunean eta Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN argitaratuko da onartutako eta baztertutako pertsona ze-
rrendarekin batera, alkateak izendatu ondoren.

Bere osaketa nagusiki teknikoa izango da eta kideek deitu-
tako lanpostuetan sartzeko eskatzen den titulazio berdina edo
altuagoa izan beharko dute.

Epaimahaiaren osaerak berezitasun-printzipioa errespeta-
tuko du. Haren arabera, Epaimahaiko kideen erdiak gutxienez
sartzeko eskatzen den ezagutza eremuari dagokion titulazioa
eduki beharko dute. Aldiz, eta ez badu berezitasun-printzipioan
eraginik, osaerak gaitasun, konpetentzia eta prestakuntza ego-
kiak dituzten emakume eta gizonezkoen arteko parekotasuna
izan behar du, 4/2005 Legearen, otsailaren 18koa, Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerakoa, 20.6 artikuluan eta Eus-
kal Herriko Poliziari buruzko 4/1992 Legearen 48.6 artikuluan
(7/2019 legeak emandako idazkera berrian) ezartzen denaren
arabera. Era berean, kideak izendatzeko pertsona guztiak elebi-
dunak izatea saiatuko da.

Epaimahaia, halaber, ordezko pertsonekin osatuko da eta,
titularrekin batera, Epaimahaiaren ldazkaria eta Bokalak izen-
datu beharko dira, ezingo direnak eskuordetu.

Epaimahai honela osatuko da:

— Lehendakaria, Astigarragako alkatea edo berak izenda-
tzen duen ordezkari bat.

— Poliziaren Euskal Akademiak izendatutako kide bat.

— Astigarragako edo beste udalerri bateko udaltzainburua,
azken hori epaimahaiko kideak izendatzeko unean Astigarra-
gako Udalak kargu hori ez badu.

— Astigarragako edo beste udalerri bateko udaltzain agente
lehen bat, azken hori epaimahaiko kideak izendatzeko unean
Astigarragako Udalak kargu hori ez badu.

— Langileen ordezkariek proposatzen duen Astigarragako
Udaleko karrerako funtzionario bat.

— ldazkaria, udal-idazkaria eta ordezkoa udal-kontuhartzai-
lea.

Epaimahaiak adituak izendatu ahalko ditu, aholkulari mo-
duan arituko direnak beraien berezitasunari dagozkien alorre-
tan. Pertsona horiek haien berezitasun teknikoetara mugatuko
dute beraien jarduera eta horietan bakarrik lagunduko diote
Epaimahaiari.

7.2. Jarduera.

1. Epaimahaiko kideek ezingo dute esku-hartu, arduradun
deitzaileari jakinaraziz, eta hautagaiek ezetsi ahalko dituzte
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legearen
23. eta 24. artikuluetan ezarritakoaren arabera, edo deialdiaren
argitalpenaren aurreko bost urteetan hautaketa frogetarako
hautagaiek prestakuntza lanak egin badituzte.

2. Epaimahaiak 40/2015 Legearen 15 eta 19 artikuluen
bitartean zehaztutako arauetara egokituko du bere jarduera.
Nolanahi ere, idazkariak deitu ondoren, lehendakariaren agin-
duagatik elkartuko da, hautaketa probak hasi baino lehen au-
rrerapen nahikoarekin, beharrezkoa izanik bere baliozko osake-

Séptima. El Tribunal Calificador.
7.1. Composicion.

El Tribunal calificador del proceso selectivo convocado, se
constituird conforme a lo sefalado en los articulos 48 y 49 de
la Ley de Policia y los articulos 22 a 27 del Reglamento de Poli-
cia, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los 6rga-
nos colegiados. Su completa composicién se publicara en la pa-
gina web municipal y en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa conjunta-
mente con la relacién de personas admitidas y excluidas, previo
su nombramiento por el alcalde.

Su composicion serad predominantemente técnica y las per-
sonas integrantes deberan poseer titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del Tribunal respetara el principio de especia-
lidad. Conforme a él, se velara para que al menos la mitad de las
integrantes del Tribunal posea una titulacion correspondiente al
mismo area de conocimiento que la exigida para el ingreso. No
obstante y si ello no afecta al principio de especialidad, la com-
posicion ha de ser equilibrada entre mujeres y hombres con ca-
pacidad, competencia y preparacion adecuadas, a tenor del arti-
culo 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y en el articulo 48.6 de la Ley 4/1992 de Po-
licia del Pais Vasco (en su nueva redaccion dada por la ley
7/2019). Asimismo, para la designacion de sus integrantes se
procurara que todas las personas nombradas sean bilingles.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas su-
plentes respectivas que, simultdneamente con las personas ti-
tulares, habran de designarse para la secretaria y vocalias del
mismo, que no podran delegarse.

El tribunal se formara de la siguiente manera:

— Presidencia, el alcalde de Astigarraga o persona en quien
delegue.

— Una persona designada por la Academia de Policia Vasca.

— Un Jefe o una Jefa de la Policia Local de Astigarraga o de
otro municipio, si en el momento de la designacion de las per-
sonas integrantes en el tribunal el Ayuntamiento de Astigarraga
no dispone de dicho cargo.

— Una o un agente primero Policia Local de Astigarraga o de
otro municipio, si en el momento de la designacién de las per-
sonas integrantes en el tribunal el Ayuntamiento de Astigarraga
no dispone de dicho cargo.

— Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Astigarraga a propuesta de los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

— Secretaria, la secretaria accidental, y su suplente, la inter-
ventora accidental.

El Tribunal podra designar personas expertas, que en cali-
dad de asesoras actuaran en las materias propias de su espe-
cialidad. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal Calificador.

7.2. Actuacion.

1. Las personas que integran el Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo esta-
blecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco Ulti-
mos anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

2. ElTribunal ajustara su actuacion a las reglas determina-
das en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015. En todo caso,
se reunird, previa convocatoria de la secretaria, por orden de su
presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asis-



tarako lehendakariaren eta idazkariaren asistentzia, edo, hala
badagokio, hauek ordezkatzen dituztenena, eta gutxienez ki-
deen erdiarena.

3. Erabakiak dauden kideen gehiengo botoen bidez ados-
tuko dira. Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute,
idazkariak izan ezik, (hitza bakarrik izango du). Berdinketak le-
hendakariaren kalitatezko botoaren bidez ebatziko dira.

4. Lehendakariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun
(absentzia edo gaixotasunagatik, edo beste legezko kausenga-
tik), hierarkia, antzinatasun eta adin gehien duen bokalak or-
dezkatuko du, ordena honen arabera Epaimahaiaren kideen ar-
tean.

5. Idazkariak eta bere ordezkoak ezin badute jardun (ab-
sentzia, gaixotasun edo beste legezko kausengatik), Epaima-
haiko beste edozein kidek hartu ahal izango dugu Epaimahaia-
ren ldazkaritza, gehiengoz hartutako erabaki bidez.

6. Epaimahaiaren presidenteak neurri egokiak hartuko
ditu oposizio-fasearen ariketen edukiaren konfidentzialtasuna
bermatzeko, baita hauek hautagaien nortasuna ezagutu gabe
zuzenduko direla ziurtatzeko ere.

7. Hautaketa prozesuko edozein unetan Epaimahaiak jaki-
ten badu Lehiakideren batek deialdian ezarritako betebeharre-
takoren bat ez duela betetzen, hura baztertzeko proposatu be-
harko dio hartarako eskumena duen organoari, izangaiak egin-
dako okerren nahiz faltsutasunen berri emanik, betiere aldez
aurretik interesatuari entzun ondoren.

8. Epaimahaiaren jarduera nahiz argitalpenak direla-eta
egindako alegazioak idatziz aurkeztu beharko dira epaimahaiko
idazkariari helaraziz, modu ofizialean erregistra ditzan.

9. Epaimahaiaren akordioak Astigarragako Udaleko ira-
garki taulan eta Astigarragako Udalaren Web orrian iragarriko
dira www.astigarraga.eus.

7.3 Egoitza.

Komunikazio eta beste jazoeretarako, Epaimahaiaren helbi-
dea Astigarragako Udalaren bulego orokorrena da (Foru plaza
13, posta-kodea 20115 Astigarraga - Gipuzkoa), eta baita Uda-
laren egoitza elektronikoa ere, www.astigarraga.eus portalean
dagoena.

Zortzigarrena. Hasiera eta hautaketa prozesuaren gara-
pena.

Epaimahai kalifikatzaileak Oinarri hauetan ezarritako pro-
ben ordena alda dezake, edo proba batzuk egun berean egitea
ere erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoitza ebaluatzeko,
aurrekoa gaindituta izan beharko da.

Oposaketaren lehen jardueraren data, ordua eta lekua uda-
laren www.astigarraga.eus webgunean argitaratuko da, 7 egun
naturaletik gorako aurrerapenarekin.

Lanposturako lehiatzen duten hautagaiei oposizio fasearen
jarduera bakoitzerako deituko zaie behin bakarrik. Deitutako
ariketetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta gera-
tuko dira. Arau bera aplikatuko zaie probak hasita daudenean
bertaratzen diren oposiziogileei.

Lehiakide guztiek ariketa batera egiterik ez dagoenean ho-
nela jokatuko da: izangaien hurrenkera erabakiko da epaima-
haiak horretarako egindako zozketaren bidez.

Oposaketaren ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi arte
gutxienez 72 orduko epea utzi beharko da.

tencia del/la Presidente/a y Secretaria, o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las personas in-
tergrantes.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
las personas presentes. Todas las personas integrantes del Tri-
bunal tendran voz y voto, salvo la que realiza las funciones de
secretaria. Los empates se resolveran por el voto de calidad
del/la presidente.

4. En caso de que el/la presidente y su suplente no pue-
dan ejercer (por ausencia, enfermedad d u otra causa legal)
seran sustituidas por la persona vocal de mayor jerarquia, anti-
gliedad y edad, por este orden entre las personas miembro del
Tribunal.

5. Encaso de que el/la secretario/a y su suplente no pue-
dan ejercer (por ausencia, enfermedad d u otra causa legal)
seran sustituidas por cualquier otra de las personas que inte-
gran el Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

6. La presidencia del Tribunal adoptara las oportunas me-
didas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios de la fase de oposicién, asi como que sean corregidos
procurando que no se conozca la identidad de las personas as-
pirantes.

7. Sien cualquier momento del proceso de seleccion cual-
quier integrante del tribunal tuviera conocimiento del incumpli-
miento de alguna de las obligaciones establecidas, debera pro-
poner su exclusion al érgano competente, haciéndole participe
de las falsedades o de los errores en los que haya incurrido la
persona candidata, tras escuchar a la interesada.

8. Las alegaciones realizadas en relacion a las publicacio-
nes o a la actividad del tribunal deberan presentarse por es-
crito, dirigiéndose a persona que ejerce de secretaria del tribu-
nal, para que ésta las registre oficialmente.

9. Los acuerdos adoptados por el tribunal se anunciaran
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Astigarraga: www.astigarraga.eus.

7.3 Sede.

Para todo lo relativo a las comunicaciones y temas relacio-
nados con el proceso, la direccion del tribunal sera la misma
que la de las oficinas generales del Ayuntamiento de Astiga-
rraga (Foru plaza 13, c6digo postal 20115 Astigarraga - Gipuz-
koa), asi como la de su sede electronica, disponible en el portal
www.astigarraga.eus.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal puede modificar el orden de las pruebas estable-
cidas en estas bases, pudiendo decidir, asimismo, la realizacion
de varias pruebas en un mismo dia. En esos casos, para la va-
loracion de una prueba debera haberse superado previamente
la anterior.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en la web municipal www.astigarraga.eus, con una an-
telacién no inferior a 7 dias naturales.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza seran
convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en lla-
mamiento Unico. Las que no se presenten a los ejercicios a los
que han sido convocadas, quedaran excluidas del proceso se-
lectivo. La misma norma se aplicara a las personas que se pre-
senten cuando ya se hayan iniciado las pruebas.

En aquellas pruebas en las que no puedan ser realizadas si-
multdneamente por todas las aspirantes se actuara de la si-
guiente manera: el orden de actuacion de las aspirantes se es-
tablecera por sorteo realizado por el Tribunal.

Desde la conclusién de un ejercicio de la oposicién y el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas.



Lehenengoaren atzetik datozen ariketen deialdiak Epaima-
haiak argitaratuko ditu gutxienez 72 orduko aurrerapenarekin.

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala
identifikatzeko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara
nortasun-agiriren bat eraman beharko dute.

Prozeduraren edozein unetan Epaimahaiak jakiten badu
hautagai batek deialdiak eskatzen dituen baldintzak ez dituela
betetzen, baztertu egingo da, interesdunari entzunaldirako es-
kubidea eman ondoren, eta egun berean horren berri emango
dio hautaketa prozesua deitu duen arduradunari.

Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita baztertutakoen zerren-
dan agertzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen in-
pugnazioa aurkeztu dutela egiaztatzen badute. Inpugnazioa
ezesten bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua
izango da.

Bederatzigarrena. Hautaketa prozedura.

Hautaketa txanda irekiko oposizio-lehiaketa sistemaren
bidez egingo da.

1. Oposaketa fasea.
Oposaketan honako ariketak izango dira:

— Lehen ariketa: Ariketa teorikoa, derrigorrezkoa eta bazter-
tzailea.

Oposizioko ikasgaien programan jasotako gaiei buruz (I. eta
IIl. eranskinak) idatziz egin beharreko test erako ariketa.

Gehienez 30 punturekin baloratuko da ariketa hau, beha-
rrezkoa izanik gutxienez 15 puntu lortzea gainditzeko.

— Bigarren ariketa: Ariketa praktikoak ebazteko proba, derri-
gorrezkoa eta baztertzailea.

Il. eranskineko gai-zerrendarekin zerikusia duten bi kasu
praktiko eta/edo teoriko-praktiko edo gehiago idatziz ebaztea
izango da.

Ariketa hau gehienez 30 punturekin baloratuko da eta gain-
ditzeko 15 puntu eskuratu beharko dira.

— Hirugarren ariketa: Proba fisikoa, derrigorrezkoa eta baz-
tertzailea.

Izangaiek lll. eranskinean agertzen diren proba fisikoak egin
beharko dituzte, gehienez 30 puntu lortu ahal izango dituzte,
eta gutxienez 15 puntu atera beharko dituzte proba gainditzeko.

Izangaien guztirako puntuazioa ateratzeko, proba bakoitza-
ren puntuak batu eta zati deialdiaren eranskineko proba-kopu-
rua eragiketa egingo da, eta ondoren, bider hiru.

— Laugarren ariketa: Izangaiek lanpostuaren ezaugarrietara
egokitzen diren ikusteko proba. Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa bat edo gehiago egingo dira hautagaiek bete beha-
rreko lanpostuaren giza eta teknika alorreko ezaugarriekiko
duten egokitze maila baloratzeko (elkarrizketa, psikoteknikoak,
etab).

— Gaitasun ariketak: Ahalmen intelektualei buruzko galdera-
sorta bati erantzun beharko zaio, udaltzainaren futnzioak ondo
betetzeko behar diren gutxieneko gaitasun intelektuala neurtze-
ko.

— Nortasun ariketak eta elkarrizketa pertsonala: Nortasun
ariketa bat edo gehiago egitea eta elkarrizketa pertsonala. Hau-
tagaia udaltzain lanposturako egokia den ala ez neurtuko da.

La publicacion de la celebracion de los ejercicios posterio-
res al primero, se efectuara por el Tribunal, al menos, con 72
horas, de antelacion al comienzo del mismo.

El Tribunal podra en cualquier momento requerir a las per-
sonas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que
deberan concurrir a cada ejercicio de la oposicion provistos de
un documento acreditativo de la identidad.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia, dando cuenta el mismo dia a la auto-
ridad que haya convocado el proceso selectivo.

Podran participar en las pruebas las personas candidatas
admitidas en el proceso, asi como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presen-
tado una impugnacion y la misma esté pendiente de resolucion.
En el caso de que la impugnacion sea desestimada, la candi-
data quedara definitivamente excluida del proceso.

Novena. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante turno libre y el sistema de Concurso-Oposicion.

1. Fase de Oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio: Prueba teérica de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Prueba tipo test a realizar por escrito sobre los temas conte-
nidos en el programa de materias de la oposicion (anexos |y Il).

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para supe-
rarlo.

— Segundo ejercicio: Prueba de resolucion de supuestos
practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos 0 mas supues-
tos practicos y/o tedrico-practicos, relacionados con el temario
del anexo Il

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 para superarlo.

— Tercera prueba: Aptitud fisica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en la realizacion de las pruebas fisicas que se
describen en el anexo lll, valorandose las mismas conforme a lo
establecido en el citado anexo sobre un maximo de 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos.

La puntuacion total que lograra el aspirante sera el resultado
de dividir la puntuacion obtenida sumando los puntos de cada
una de las pruebas, entre el nimero de pruebas que se incluyen
en el citado anexo de la convocatoria y multiplicarlo por tres.

— Cuarta prueba: Prueba de adecuacion al perfil del puesto.
Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas encami-
nadas a valorar la adecuacion de los aspirantes al perfil del
puesto y a las funciones a desempenar.

— Pruebas de aptitud: Consistiran en la realizacion de una
bateria de tests de aptitudes intelectuales, dirigidos a determi-
nar la capacidad intelectivo-aptitudinal minima necesaria para
el correcto desempefo de las funciones de Agente de la Policia
Municipal.

— Pruebas de Personalidad y Entrevista Personal: Consistiran
en la realizaciéon de una o mas pruebas de personalidad y una en-
trevista personal, encaminadas a determinar la adecuacion per-
sonal del aspirante al puesto de Agente de la Policia Municipal.



Ariketa honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dituzte,
eta gutxienez 5 puntu atera beharko dituzte proba gainditzeko.

Epaimahaiak ariketak egiteko ordena aldatu ahalko du, hau-
tagaiei jakinaraziz ariketaren data eta orduaren berri ematean.

2. Lehiaketa Fasea.

Hirugarren ariketa egin ondoren, merituak egiaztatzeko 10
egun balioduneko epea ezarriko da.

Lehiaketako faseak gehienez 30 puntuko puntuazioa izango
du. Lehiaketa fasea ez da baztertzailea.

Eskabidean adierazi eta egiaztatutako merituak aztertu eta
baloratuko dira, jatorrizko dokumentuen edo kopien bitartez,
betiere eskabideak aurkezteko epemuga erreferentziatzat har-
tuta. Merituak honela baloratuko dira:

— Lan esperientzia, gehienez 12 puntu.

Udaltzaingoaren edozein kategorietan izandako esperien-
tzia: Gehienez 12 puntuz balioetsiko da, lan egindako hilabete
bakoitzeko 0,40 puntu emanez.

Aipatutako puntuaziok lanaldi osorako kontratu edo izenda-
penetan aplikatuko dira. Lanaldi partzialetan dagokion koefi-
ziente zuzentzailea aplikatuko da.

Lan esperientzia ziurtagiri baten bidez egiaztatuko da. Ziur-
tagirian adieraziko dira edukitako lanpostuaren eginkizunak, ar-
duraldi erregimena, iraupena eta epeen zehaztasunak. Epaima-
haiak dagozkion egiaztapenak egin ahalko ditu.

Astigarragako Udalean egindako zerbitzuak eta bertan jaso-
tako lanbide esperientzia, betiere eskabidean alegatu badira, ez
dira dokumentu bidez egiaztatu behar. Zerbitzu horiek izan-
gaien espediente pertsonaletan jasotako datuetan oinarrituz
baloratuko dira.

— Prestakuntza osagarria, gehienez 12 puntu.

Prestakuntza ikastaroak eta ekintzak baloratuko dira, insti-
tuzio publikoek antolatuak edo irakatsitakoak, betiere hasiera
data 2005eko urtarrilaren 1a baino lehenagokoa ez bada eta,
epaimahaiaren ustetan, lanpostuarekin bereziki eta zuzenean
lotura baldin badu.

Halaber, arlo hauetako ikastaroak baloratu dira: hizkuntza
eta bulegotikaren oinarrizkoa.

Atal honetako puntuak baremo hau aplikatuz emango dira:
— 200 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 1 puntu.

— 150 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 0,75 puntu.
— 100 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 0,50 puntu.
— 50 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 0,25 puntu.

— 20 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 0,10 puntu.

Prestakuntza egiaztatzeko ikastaroa antolatu duen era-
kunde ofizialak emandako ziurtagiria edo lortutako titulua aur-
keztu beharko da. Ziurtagiriak adierazi behar ditu, nahitaez,
ikastaroa antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren
izena eta ikastaroaren iraupen orduak eta, ahal bada,
irakaskuntza programa. Epaimahaiak ez ditu kontuan hartuko
oinarri hauetan eskaturiko informazioa betetzen ez duten ziurta-
giriak.

— Araututako Prestakuntza (titulu akademiko ofizialak). Ge-
hienez 3 puntu.

Baloratuko dira arlo hauetako ikasketa: Zuzenbidea, Krimi-
nologia, Hiritarren Segurtasuna, Babes Zibila Berdintasuna eta
epaimahaiak aurretik aipatutakoekin eta deialdiko lanpostua-

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tribunal podra modificar el orden de realizacion de los
ejercicios, comunicandoselo a las candidatas en el momento de
indicarles la fecha y la hora del ejercicio.

2. Fase de Concurso.

Realizado el tercer ejercicio, se establecera un plazo de 10
dias habiles para la acreditacion de los méritos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima total de
30 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Se examinaran y valoraran los méritos alegados y acredita-
dos, mediante originales o copias, referidos siempre a la fecha
de finalizacién de plazo de presentacion de instancias. Los mé-
ritos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

— Experiencia profesional, hasta un maximo de 12 puntos.

Experiencia en cualquier categoria de policia local: se valo-
rara con un maximo de 12 puntos, a razéon de 0,40 puntos por
mes trabajado.

Las puntuaciones referidas se aplicaran a contratos o nom-
bramientos a jornada completa. En el supuesto de jornada par-
cial, se aplicara el coeficiente corrector correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
ciones en las que se detalle las funciones del puesto desempe-
fado, régimen de dedicacion, duracion y los periodos. El Tribu-
nal podra efectuar las comprobaciones oportunas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Astigarraga,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no habra
que acreditarlos documentalmente y se valoraran en base a los
datos que obren en los expedientes personales de las personas
candidatas.

— Formacién complementaria, hasta un maximo de 12 puntos.

Se valoraran cursos y actividades formativas, organizadas o
impartidas por instituciones publicas, cuya fecha del inicio no
sea anterior al 1 de enero de 2005 y que, a juicio del Tribunal
calificador, estén exclusiva y directamente relacionados con el
puesto.

También se valoraran los cursos en las siguientes materias:
idiomas y basicos de ofimatica.

La puntuacion de este apartado se repartira de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Por cada curso de duracion igual o superior a 200 horas:
1 punto.

— Por cada curso de duracion igual o superior a 150 horas:
0,75 puntos.

— Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas:
0,50 puntos.

— Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas:
0,25 puntos.

— Por cada curso de duracién igual o superior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para la acreditacion de la formacién sera necesario presen-
tar el titulo obtenido o el certificado expedido por la entidad ofi-
cial organizadora del curso. En dicho certificado debera constar,
obligatoriamente, el nombre de la entidad organizadora del
curso, la denominacién del curso y sus horas de duracién, y, de
ser posible, el programa de ensenanza. El Tribunal no tomara en
consideracion los certificados que no cumplan la informacion
solicitada en estas bases.

— Formacion reglada (titulos académicos oficiales). 3 pun-
tos como maximo.

Se valoraran los estudios correspondientes a las siguientes
areas: Derecho, Criminologia, Seguridad Ciudadana, Proteccion
Civil, lgualdad y todos aquellas que a juicio del tribunal estén



ren eginkizunekin erlazio esanguratsua dutela zehazten ditue-
nak. Honela baloratuko da:

— Lizentzia, unibertsitate gradua edo baliokidea den titula-
zioa: 1,5 puntu.

— Diplomaturako edo baliokidea den titulazioa: puntu 1.

Horiek egiaztatzeko unibertsitate titulua aurkeztu beharko
da, eta epaimahaiak beharrezko ikusten badu, ikasketa-pro-
grama aurkezteko eska dezake.

— Euskarako 4. (C2) hizkuntza eskakizunaren jabe izatea: 3
puntu.

Lehiaketaren fasea ez da baztertzailea izango, eta honetan
lortutako puntuak ezingo dira kontuan hartuko oposizio faseko
probak gainditu arte.

Hamargarrena. Prozesuaren amaierako kalifikazioa eta ber-

dinketa.

Behin betiko sailkapenaren ordena oposizio fasean lortu-
tako puntuen (ariketa bakoitzaren puntuazioaren batura) eta le-
hiaketan lortutakoen (meritu bakoitzaren puntuazioaren batura)
baturak zehaztuko du. Berdinketa kasuan, ordena honako irizpi-
deen arabera erabakiko da:

1. Emakumeek lehentasuna edukiko dute, Udaltza-
ingoaren kolektiboan talde minoritarioa direlako, aipatutako ko-
lektiboan duten presentzia % 33 baino baxuagoa delako, ez
bada beste hautagaiak neurri hau ez aplikatzea justifikatzen
duten arrazoiak dituela, esaterako, lanaren sarrera eta sustape-
nerako zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo baten parte
izatea.

2. Proba psikoteknikoetan puntuazio altuagoa eduki due-
naren alde.

3. Udaltzaingoaren agente gisa esperientziagatik puntua-
zio altuagoa eduki duenaren alde.

4. Zozketagatik.

Lehiaketa-oposizioren emaitzak eta kalifikazioak udalaren
webgunean argitaratuko dira.

Hamaikagarrena.
zerrenda.

Gainditutako eta aukeratutako langileen

Ariketen kalifikazioa eta merituen balorazioa egin ondoren,
epaimahaiak Udalaren webgunean argitaratuko du lehiaketa-
oposizioa gainditu duten hautagaien zerrenda, lehentasun orde-
naren arabera, puntuazio altuena lortu duenaren izendapen
proposamena eginez.

Aipatutako behin-behineko zerrenda argjtaratu eta hurrengo
egunetik aurrera, interesdunek 10 egun balioduneko epea edu-
kiko dute egoki iritzitako erreklamazioak egijteko.

Behin erreklamazioak aztertu ondoren, epaimahaiak alkate-
ari akta bat emango dio dagokion izendapena egin dezan pun-
tuazio altuena lortu duenaren alde. Aipatutako aktan, puntuazio
ordenaren arabera aukeraketa prozesua gainditurik deitutako
postuak gainditzen dituzten hautagai guztien zerrenda agertu
beharko da.

Epaimahaiak, ezin du inoiz deitzen den lanpostu baino hau-
tagai gehiago proposatu. Hala eta guztiz ere, Astigarragako Uda-
lean egon daitezkeen hutsuneak betetzeko intentzioarekin -dei-
tutako postuaren analogoetan-, gehitu beharko da aukeraketa
prozesua gainditu duten hautagaien zerrenda, lortutako puntua-
zioren ordenan.

Epaimahaiak hutsik utz dezake deialdia frogetan hautagaie-
tako batek ere lanpostuaren eginkizunak burutzeko maila nahi-
korik ez duela irizten badio.
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significativamente relacionados con los mencionados previa-
mente por el tribunal y con las funciones del puesto de la con-
vocatoria. Se valorara de las manera siguiente:

— Licenciatura, grado universitario o titulacion equivalente:
1,5 puntos.

— Diplomatura o titulaciéon equivalente: 1 punto.

Para su acreditacion debera presentarse el titulo universita-
rio, asi como el programa de estudios, en este caso si el tribunal
lo considerara necesario.

— Estar en posesion del perfil linglistico de euskara 4 (C2):
3 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las
puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Décima. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
(suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y la
del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los mé-
ritos). En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Se dara prioridad a las mujeres, por ser grupo minorita-
rio en el colectivo de la Policia Local, ya que la representacion
de éstas en el referido colectivo es inferior al 33 %, salvo que
concurran en otra persona candidata con motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no apli-
cacion de esta medida, como la pertenencia a colectivos con es-
peciales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
las pruebas psicotécnicas.

3. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
experiencia como agente de la Policia Local.

4. Por sorteo.

Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicion
seran publicados en la pagina web municipal.

Undécima.
nada.

Relacion de personas aprobadas y seleccio-

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayunta-
miento, la lista de las personas aspirantes que han superado el
concurso-oposicion, incluyendo el orden de prelacion., reali-
zando propuesta de nombramiento a favor de quien haya obte-
nido mayor puntuacion.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada re-
lacion provisional, las personas interesadas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

Analizadas las reclamaciones, el Tribunal elevara el acta al
alcalde para que realice el oportuno nombramiento a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién. En dicha acta deberan
figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, excediesen del
nimero de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, en ningln caso, propondra mayor na-
mero de aspirantes que el de las plazas convocadas. Ello no obs-
tante, a los efectos de cubrir temporalmente posibles vacantes
-de puestos analogos al convocado- en el Ayuntamiento de As-
tigarraga, debera acompanar, por orden de puntuacién obtenida,
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima
que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas
un nivel suficiente para el desarrollo de las responsabilidades
del puesto.



Alkatearen ebazpenaren bidez, behin betiko aukeratua izan
den izangaia praktiketako funtzionario izendatzeko proposa-
mena egingo da. Ebazpen horretan, aipatutako hautagaiari 15
egun balioduneko epea emango zaio honako agiri hauek aur-
kezteko:

1. Eskatutako dokumentuak.

Proposatutako hautagaiak jarraian adierazten diren gaitasu-
nak eta deialdian eskatutako baldintzak egiaztatzeko dokumen-
tuak (jatorrizkoa agiriak edo kopia konpultsatuak) aurkeztu
behar ditu, hala nola:

a) NAN.
b) Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluak.
c) Deialdian eskatutako gidabaimenak.

d) 3 hizkuntza eskakizuna (edo baliokidea, hau da,
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila)
egiaztatzen duen ziurtagiria.

e) Zinpeko aitorpena edo agintza adieraziz:

— Funtzio publikoak betetzeko ez dagoela ezgaitua.

— Zigor espediente bidez ez dela baztertua izan edozein Ad-
ministrazio Publikoaren zerbitzutik.

— Ez dagoela Herri-administrazioen zerbitzuko langileen ba-
teraezintasunen araubidean buruzko 53/1984 Legeak xeda-
tzen dituen bateraezintasuneko lege kausen menpe.

— 36/2004 Dekretuak, otsailaren 17koak, aurreikusitako
baztertze medikurako gaitzik ez duela.

f) Oinarri hauekin bat, dagokion eginkizunak aurrera era-
matea eragozten duen gaixotasun edo gorputzeko akatsak ez
dituela egiaztatzen duen mediku ziurtagiria. Dena den, Astiga-
rragako Udalak erabaki dezake mediku-azterketa egitea.

g) Langile minusbaliatu baldintza duten hautagaiek, hala-
ber, aurkeztu beharko dute lanpostuaren eginkizunak betetzeko
gaitasun ziurtagiria, Administrazioaren Mediku Zerbitzuak igo-
rria.

Hautagaiak egoki justifikatzen badu aipatutako dokumen-
tuak ezin dituela aurkeztu, deialdiak eskatzen dituen baldintzak
dituen hautagaiak zuzenbidean onartu daitekeen beste edozein
bitartekoren bidez egiaztatu ahal izango du.

Aipatutako dokumentuak aurkeztuko dira helbide honetan:
Idazkaritza, Astigarragako Udala, Foru plaza 13, Astigarraga, 15
laneguneko epean.

Dokumentazioa aurkezteko aipatutako epea 5 egun balio-
dun luzatu ahalko da, hautagaiak eskatzen badu eta horreta-
rako justifikazioa aurkezten badu.

2. Aipatutako epearen barruan, ezinbesteko kasuetan izan
ezik, dokumentazioa aurkezten ez duena ezingo da izendatua
izan. Halaber, ezingo da izendatua izan dokumentu horien azter-
ketatik Laugarren Oinarrian aipatutako baldintzetako bat ez
duela betetzen ondorioztatzen bada, edo eginkizunak betetzeko
eskatutako gaitasun fisiko edo psikiko nahikoa ez duela ondo-
rioztatzen bada. Hori gertatzen bada bere ekintza guztiak baz-
terturik geratuko dira eta eskabidean datuak faltsutzeagatik
eduki ditzakeen ardurak eskatu ahal izango dira.

Horrelako kasuetan, epaimahaiak dagokion hautagaiaren
alde izendapen osagarri baten proposamena egingo, du, auke-
raketa prozesua gainditu duten behin betiko zerrendaren pun-
tuazio ordenaren arabera, 11. oinarrian aipatutako irizpideekin
bat etorriz.

Hamabigarrena. Praktiketako funtzionarioaren izenda-
pena, praktikaldia eta prestakuntza-ikastaroa.

Eskuduntza duen udal organoak proposamena onartu eta
dokumentazioa aurkezten denean, izendatutako hautagaiak ge-
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Mediante resolucién de Alcaldia resolvera nombra funciona-
rio/a en practicas a quien hubiera resultado definitivamente se-
leccionada. En dicha resolucion, se concedera a dicha persona
un plazo de 15 dias habiles para la presentacion de los docu-
mentos que a continuacion se detallan:

1. Documentos exigidos.

Las personas propuestas deberan aportar los documentos
acreditativos (originales o copias compulsadas) de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
seguidamente se expresan:

a) DNL
b) Titulos exigidos para tomar parte en el proceso.
c) Permisos de conducir exigidos en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo del perfil linglistico 3 (o equiva-
lentes, es decir, nivel C1 en euskara del Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas).

e) Declaracion jurada o promesa sobre:

— No hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones pua-
blicas.

— No haber sido separada mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

— No hallarse incursa en alguna de las causas legales de in-
capacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984 de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas,

— No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas es-
tablecido en el Decreto 36/2004 de 17 de febrero.

f) Certificado médico en el que se acredite que no padece
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite el desempefio
de las funciones senaladas de conformidad con estas Bases.
De todos modos, el Ayuntamiento de Astigarraga puede decidir
hacer la prueba médica.

g) Laaspirante que tengan la condicion de persona minus-
valida debera presentar, ademas, certificacion de aptitud para
el desempeno de las funciones propias del puesto, expedida por
el Servicio Médico de la Administracion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra la persona aspirante acredi-
tar que relne las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los anteriores documentos se presentaran -en el plazo de
15 dias habiles- en el departamento de Secretaria del Ayunta-
miento de Astigarraga, sito en Foru plaza 13.

Dicho plazo de presentacion de documentacion podra ser pro-
rrogado por espacio de 5 dias habiles, a peticion de la persona as-
pirante y siempre que concurra causa justificada para ello.

2. Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presenta la documentacién, o del examen de la
misma se deduce que carece de alguno de los requisitos sena-
lados en la Base Cuarta, o no relne la aptitud fisica o psiquica
exigible para el desempeno de las funciones correspondientes,
no podra ser nombrada. En ese caso quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En tales casos, el Tribunal efectuara la propuesta de nom-
bramiento complementaria a favor de la persona aspirante que
corresponda, segln el orden de puntuacion de la relacion defi-
nitiva de personas aprobadas del proceso selectivo, de acuerdo
a los criterios manifestados en la Base 11.7

Duodécima. Nombramiento de funcionario/a, en practi-
cas, periodo de practicas y curso de formacion.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano municipal
competente, y aportada la documentacion, la persona aspirante



hinez 10 eguneko epearen barruan kargu hartzea egin beharko
du, izendapena jakinarazteko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ira-
garkia argitaratzen denetik kontatzen hasita. Aipatutako epean
kargu hartzea egiten ez duen pertsonak kargua hartzeko esku-
bidea galduko du eta epaimahaiak beste izendapen proposa-
men bat egingo dio dagokion hautagaiari, aukeraketa proze-
suan onartuta pertsonen behin betiko zerrendaren puntuazio
ordenaren arabera.

Praktiketako funtzionario izendatuko da aukeraketa proze-
dura gainditzen duen lehen hautagai, eta izendapena indarrean
egongo da formakuntza ikastarora sartzen denetik karrerako
funtzionario izendapena egiten den arte, edo aukeraketa proze-
duratik baztertzea adosten den arte.

Formakuntza ikastaroak eta praktikaldia nahitaezkoak eta
baztertzaileak dira, banaka kontsideratzen direnak, eta gaindi-
tzen ez badira zuzenean hautagaia baztertuta geratuko da au-
keraketa prozesutik eta deialdi honek erreferentzia egiten dio
agente kategorian sartzeko eduki zitzakeen edozein eskubide
galduko ditu.

Prestakuntza-ikastaroa Euskal Herriko Polizia Akademian
egingo da, eta hautaketa-ikastaro bat izango da, lehiaketa gain-
ditu duten oposiziogileekin egingo dena, ezarritako ikasketa-pla-
naren arabera.

Formakuntza-ikastaroaren ebaluaketa eta gainditzea Euskal
Polizia Akademiak onarturiko lkasketa Planaren arabera egingo
da, eta bertan ezarritakoa kontuan hartuz. Ikasgai, arlo edo mo-
duluak gainditzen ez dituzten izangaiak ez gai izendatu eta hau-
taketa prozesutik kanpo geratuko dira.

Formakuntza ikastaroaren azken kalifikazioa Udaletxeko ira-
garki taulan iragarriko da, baina hautaketa prozesuko puntuazio
orokorra ez du aldatuko.

Izendaturiko izangaiek behin formakuntza- ikastaroa gain-
ditu ondoren 6 hilabeteko praktikaldia egin beharko dute
(4/1992ko Euskal Herriko Polizia Legea, uztailak 17koa).

Praktikaldiaren ebaluaziorako, Udaltzainen agente katego-
riaren berezko funtzioetan jarduteko izangaiak azalduriko egoki-
tasuna izango da kontuan eta baloratuko dira honako alderdiak:
egin beharreko lanak egikaritzeko lanbide eraginkortasuna eta
bereziki, zerbitzuarekiko jarrera, buruekiko harremana eta dizi-
plina, lankidetza eta kolaborazioa, lan- etekina eta erantzu-
kizuna, egoeraren zentzumena, oreka emozionala eta molda-
kortasuna, zehazki deskribaturiko eta erraz behatu litezken jo-
kabide erreferenteekin alderatuz.

Praktikaldiaren azken balorazioa Gai edo Ez Gai izango da
eta Udaletxeko iragarki taulan iragarriko da. Ez Gai baloratua
izateko arrazoietako bat aurrikusiriko 6 hilabeteko epean zerbi-
tzua ez betetzea eta ez ematea legoke.

Praktika-aldiko arduradunak esleitutako kalifikazioak lotes-
leak izango dira karrerako funtzionario izendatzeko eskumena
duen udaleko teknikariarentzat, hargatik eragotzi gabe kalifika-
zio horiek berrikustea administrazio-prozedura erregulatzen
duen araudian aurreikusitako moduan.

Hamahirugarrena. Karrerako funtzionario izendatzea.

Praktikaldiaren ondorengo gehienezko 2 hilabeteko epean,
Astigarragako Udaleko Udaltzaingoaren agente kategorian ka-
rrerako funtzionario izendatuko du Alkatetzak aukeraketa proze-
sua gainditzen duen hautagaia eta izendapena Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

Izendatutako hautagaiak kargua hartu beharko du, izenda-
pena egin eta gehienez ere 10 eguneko epearen barruan. Nola-
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nombrada debera tomar posesion, en el plazo maximo de 10
dias, a contar del siguiente a aquel en que se publique el nom-
bramiento en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa. La persona que no
tome posesion en el plazo indicado, perdera todos sus derechos
a la toma de posesion y el tribunal realizard una propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que corres-
ponda, segln el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas del proceso selectivo.

Se nombrara funcionaria en practicas a aquella persona
que quede en primer lugar en el proceso de seleccion, y el nom-
bramiento estara en vigor desde que acceda al curso de forma-
cion hasta que se le nombre funcionaria de carrera, o hasta que
se le excluya delprocedimiento selectivo.

El curso de formacion y el periodo de practicas tendran ca-
racter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados,
y su no superacion determinara la automatica exclusion de la
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos dere-
chos pudieran asistirle para su ingreso en la categoria de
agente a que se refiere la presente convocatoria.

El curso de formacion, que se desarrollara en la Academia
de Policia del Pais Vasco, consistira en un curso académico de
caracter selectivo, que se realizara con los opositores que
hayan aprobado el concurso-oposicion, conforme al Plan de Es-
tudios establecido.

La evaluacion y superacion del curso de formacion se lle-
vara a cabo conforme a lo dispuesto en el Plan de Estudios
aprobado por la Academia de Policia del Pais Vasco, siendo de-
clarados no aptos y excluidos del proceso selectivo aquellos
alumnos que no superen las asignaturas, areas o méodulos en la
forma en que se determine en aquél.

La calificacion final del curso de formacién se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no modificando en
ningln caso la puntuacion total obtenida en el resto del proceso
selectivo.

El periodo de practicas se realizara por los aspirantes, una
vez superado el curso de formacion (Ley 4/1992 de 17 de julio,
de la Policia Vasca), durante un plazo de 6 meses.

La evaluacion del periodo de practicas se referira a la ido-
neidad mostrada por el aspirante para el desempeno de las fun-
ciones propias de la categoria de Agente de la Policia Local,
atendiendo a la eficacia profesional vinculada con la ejecucion
de tareasy, en particular, actitud ante el servicio, la relacion con
los superiores y disciplina, la cooperacion y colaboracion, el ren-
dimiento y responsabilidad, el sentido de la situacion y el equi-
librio emocional y la adaptabilidad, valorandolos por compara-
cion con referentes de conducta claramente observables y des-
critos con precision.

La valoracion final del periodo de practicas sera de Apto o
No Apto y se hara publica en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento. Uno de los motivos para ser declarado No Apto sera el
incumplimiento y no prestacion del servicio del periodo de 6
meses prefijado.

Las calificaciones asignadas por el érgano responsable del
periodo de practicas, seran vinculantes para el 6rgano del Ayun-
tamiento al que competa efectuar el nombramiento como fun-
cionario de carrera, sin perjuicio de que éste pueda proceder a
su revision en la forma prevista en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo.

Decimotercera. Nombramiento de funcionario/a de carrera.

Dentro del plazo maximo de 2 meses siguiente a la finaliza-
cion del periodo de practicas, la aspirante que supere el proce-
dimiento de seleccion, seran nombrada por el alcalde, funciona-
ria de carrera en la categoria de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Astigarraga, publicandose dicho nombra-
miento en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa.

La aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo
maximo de 10 dias a partir del siguiente al de la publicacion del



nahi ere den, antolaketa arrazoiengatik, izendatzeko ebazpe-
nean kargu-hartzearen data zehatza azaldu ahalko da. Ezinbes-
teko kausa bat egon ezean, kargua hartzen ez bada, ondorerik
gabe utziko dira prozesuan garatutako ekintza guztiak eta dago-
kion pertsonak karrerako funtzionario izaera lortzeko eskubide
guztiak galduko ditu.

Hamalaugarrena. Gorabeherak.

Epaimahai Kalifikatzaileak ahalmena izango du sor litez-
keen zalantzak edo gorabeherak argitzeko eta beharrezkoak
diren erabakiak hartzeko Oinarri hauetan jaso gabeko guztiaz,
oposizio-lehiaketa behar bezala egin dadin.

Hamabosgarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Interesatuek deialdia, bere oinarriak eta hauetatik eta Epai-
mahaiaren jardueratik eratortzen diren administrazio ekintza
guztiak inpugnatu ahalko dituzte 39/2015 Legean, (urriaren
lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkide-
arena) aurreikusten diren kasu eta moduen arabera.

Hamaseigarrena. Azken arauak.

Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetarako, honako araubi-
dea hartuko da kontuan:

4/1992 Legea, uztailaren 17koa, Euskal Autonomia Erkide-
goko poliziari buruzkoa.

315/1994 Dekretua, uztailaren 19koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko Poliziaren hautespen- eta prestakuntza araudia
onartzen duena.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bategina onartzen duen 5/2015 Legegintzako Errege De-
kretua.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989 Legea.

Funtzio Publikoaren aldaketarako neurriei buruzko 30/1984
Legea.

Estatuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko Langileriaren
Sarrerari buruzko eta Estatuko Administrazio Orokorreko Fun-
tzionario Zibilen Lanpostu-Hornikuntzari eta Lanbide-Sustape-
nari buruzko Erregelamendu Orokorra onartzen duen
364/1995 Errege Dekretua.

Toki araubidearen oinarriak ezartzen dituen 7/1985 Legea.

Segurtasun indar eta kidegoei buruzko 2/1986 Lege organi-
koa.

Toki araubidearen arloan indarrean dauden legezko xedape-
nen testu bateratua onartzen duen 781/1986 Legegintzako
Errege-Dekretua.

896/1991 Errege-Dekretuaren hirugarren xedapen gehiga-
rria, Udaltzaingoei dagokienean.

Euskal Autonomia Elkarteko herri-administrazioetan euska-
raren erabilera normalizatzeko prozesua arautuko duen
86/1997 Dekretua.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 39/2015 Legea.

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoa onartzen duen
40/2015 Legea.

Eusko Jaurlaritzaren 4/2005 Legea, emakume eta gizonen
arteko berdintasunari buruzkoa.
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nombramiento. No obstante, cuando razones organizativas lo
aconsejen, en la resolucion de nombramiento se podra determi-
nar la fecha concreta de la toma de posesion; salvo que ocurra
causa de fuerza mayor, si no tuviera lugar la toma de posesion
quedaran sin efecto todas las actuaciones desarrolladas du-
rante el proceso respecto de cada persona afectada con la pér-
dida de cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal Calificador quedara expresamente facultado
para resolver las posibles dudas e incidencias que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Con-
curso-Oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.

Decimosexta. Normas finales.

En lo no previsto en estas Bases, se tendra en cuenta lo dis-
puesto en la siguiente legislacion:

Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion y formaciéon de la Policia del Pais
Vasco.

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico.

Ley 6/1989 de la Funcién Pdblica Vasca.

Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional del Funcionariado Civil
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995.

Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.
Ley organica 2/1986 de fuerzas y cuerpos de seguridad.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986.

3.2 disposicion adicional (en lo aplicable a la policia local)
del Real Decreto 896/1991.

Decreto 86/1997por el que se regula el Proceso de Norma-
lizacion del Uso del Euskara en las administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector publico.

Ley 4/2005 del Gobierno Vasco para la igualdad de hom-
bres y mujeres.



10.

11.

10.

11.

12.

13.

|. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren eskubide eta as-
katasunak. Funtsezko eskubideen babesaren eta bermea-
ren erregimena. Eskubideak etetea.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oina-
rriak arautzen dituena. Xedapen Orokorrak.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oina-
rriak arautzen dituena. Udalerria.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. Legearen objektu eta printzipioak.

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. Udalerria eta beste euskal toki-erakundeak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Herritarren eskubi-
deak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-egin-
tzak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-jar-
dunbidearen printzipio orokorrak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Prozeduraren fa-
seak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-erre-
kurtsoak.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena. Zehatzeko ahalaren printzipioal.

I ERANSKINA

BERARIAZKO GAI-ZERRENDA
Zigor zuzenbidea. Delituak (zkren 10. artikulutik 18.era).

Zigor zuzenbidea. Erantzukizun kriminaletik salbuesten di-
tuzten kausak (zkren 19.etik 20.era).

Zigor zuzenbidea. Erantzukizun kriminala arintzen duten
inguruabarrak (zkren 21. artikulua).

Zigor zuzenbidea. Erantzukizun kriminala astuntzen duten
inguruabarrak (zkren 21. artikulua).

Zigor zuzenbidea. Ahaidetasun-inguruabar mistoa (zkren
23. artikulua).

Zigor zuzenbidea. Delituengatiko krimen erantzuleak
(zkren 27.etik 30.era).

Zirkulazioaren Erregelamendu Orokorra: Aplikazio-eremua
(Atariko titulua).

Bide Segurtasunaren Legea: |. eranskina.- Oinarrizko kon-
tzeptuak (artikuluak: 1.etik 9.era, 12.etik 24.era eta
54 .etik 73.era).

Bide Segurtasunaren Legea: Arau-hausteak (V. titulua, I.
kapitulua).

Bide Segurtasunaren Legea: Zigorrak (V. titulua, Il. Kapitu-
lua).

Bide Segurtasunaren Legea: Erantzukizuna (V. titulua, Ill.
Kapitulua).

Bide Segurtasunaren Legea: Zehapen-prozedura (V. titu-
lua, IV. Kapitulua).

Bide Segurtasunaren Legea: Portaera arauak zirkulazioan
(II. titulua, I. kapitulua).
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10.

11.

10.

11.

12.

13.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafiola: Derechos y libertades en la consti-
tucion. Régimen de proteccion y garantia de los derechos
fundamentales. Suspension de derechos.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. Disposiciones Generales.

Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. El municipio.

Ley 6/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. Objeto y principios de la Ley.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. El municipio y las demas entidades locales vascas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Pulblicas. El acto
administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases del
procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. Principios de la potestad sancionadora.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO
Derecho penal. De los delitos (articulo 10 a 18 CP).

Derecho penal. De las causas que eximen de la responsa-
bilidad criminal (articulo 19 y 20 CP).

Derecho penal. De las circunstancias que atendan la res-
ponsabilidad criminal (articulo 21 CP).

Derecho penal. De las circunstancias que agravan la res-
ponsabilidad criminal (articulo 21 CP).

Derecho penal. De la circunstancia mixta de parentesco
(articulo 23 CP).

Derecho penal. De las personas criminalmente responsa-
bles de los delitos (articulo 27 a 30 CP).

Reglamento General de Circulacion: ambito de aplicacion
(Titulo Preliminar).

Ley de Seguridad Vial: Anexo |. Conceptos basicos, del 1 al
9, del 12 al 24 y del 54 al 73.

Ley de Seguridad Vial: Infracciones (Titulo V, Capitulo ).
Ley de Seguridad Vial: Sanciones (Titulo V, Capitulo II).

Ley de Seguridad Vial: Responsabilidad (Titulo V, Capitulo
1.

Ley de Seguridad Vial: Procedimiento Sancionador (Titulo
V, Capitulo V).

Ley de Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la
circulacion (Titulo II, Capitulo I).



14. Bide Segurtasunaren Legea: Puntuak galtzea dakarten
arau-hausteak (ll. eranskina).

15. Bide Segurtasunaren Legea: Gidatzeko baimenak (IV. titu-
lua, Il. Kapitulua).

16. 15/2012 Legea, ekainaren 28koa, Euskadiko Segurtasun
Publikoaren Sistema Antolatzekoa: Euskal Autonomia Erki-
degoko Poliziaren zerbitzuen koordinazioa eta jarduera
osagarrien integrazioa eta Larrialdiei aurre egiteko eta
babes zibilerako.

17. Astigarragako kale izendegia, auzoak, landa eremua eta
bide sarea.

18. lzaera Pertsonaleko Datuak Babesteko printzipio orokorrak.

19. 10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuski-
zunen eta Jolas Jarduerena.

20. 296/1997 Dekretua, abenduaren 16koa, Jendaurreko
ikuskizunak eta jolas jardueren ordutegiak eta jarduera ho-
riei buruzko beste alderdi batzuk ezartzen dituena Euskal
Autonomi Elkartearen eremuan.

21. Polizia deontologia. Jokabide-kodea.
22. Astigarragako Udaltzaingoaren Erregelamendua.

23. Animalien edukitza eta babesari buruzko Astigarragako
udal-ordenantza.

24. Astigarragako gazteen aisiladirako lokalak arautzen duen
udal-ordenantza.

25. Herritarren elkarbizitza eta bide publikoaren erabilera eta
garbiketa arautzen duen udal-ordenantza.

26. Hiri hondakinak bildu eta tratatzeko udal-ordenantza. Baka-
rrik 1ll. Tituluko Il. Kapitulua (arau-hausteak eta zehapenak).

27. Hots kutsaduraren aurka babesteko udal ordenantza Asti-
garragako udalerrian.

28. Astigarragako udalerrian ibilgailuen denbora mugatuko
aparkamendua erregula tzen duen ordenantza.

29. Astigarragako udalerrian salmenta ibiltaria arautzeko udal
ordenantza arautzailea.

30. Astigarragan ostalaritzarako eta jatetxe-arlorako lurzorua-
ren okupazioak arautzen dituen ordenantza (terrazen
ordenantza).

* Udal ordenantza eta erregelamendu guztiak eskuragarri
daude Astigarragako Udaleko web orrian (www.astigarraga.eus).

IIl. ERANSKINA

PROBA FISIKOAK
Beso flexioak:

Eskuak eta oinak lurrean jarrita; besoak luzatuta, eskuak
sorbaldaren zabaleraren arabera lurrean jarrita, enborra eta
hankak luzatuta, azterketariak besoak flexionatuko ditu bula-
rraz markagailua jo arte. Ezin izango du beste gorputz-atal batez
lurra ukitu.

Besoak luzatzeraskoan, ezin ezingo da orekatze mugimen-
durik egin, ez soin-enborrarekin ezta aldakarekin ere. Hankak,
aldakak eta soin-enborra zuzen mantendu behar dira.

Saioa hasiz gero, ezin izango da atsedenaldirik hartu, eta
ongi egindako flexioak kontatuko dira.
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14. Ley de Seguridad Vial: Infracciones que llevan aparejada la
pérdida de puntos (anexo ).

15. Ley de Seguridad Vial: Autorizaciones para conducir (Titulo
IV, Capitulo I1).

16. Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del sistema
de Seguridad Publica de Euskadi: Coordinacién de los ser-
vicios de la Policia del Pais Vasco e integracion de las acti-
vidades complementarias y Sistema Vasco de atencion
atencion de emergencias y proteccion civil.

17. Callejero de Astigarraga, barrios, zona rural y red viaria.

18. Principios generales de la proteccion de datos.

19. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.

20. Decreto 296/1997, de 16 de diciembre, por el que se esta-
blecen los horarios de los espectaculos publicos y activida-
des recreativas y otros aspectos relativos a estas activida-
des en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

21. Deontologia policial. Cédigo de Conducta.
22. Reglamento del cuerpo de policia local de Astigarraga.

23. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y protec-
cion de animales.

24. Ordenanza municipal reguladora de los locales de ocio
para jovenes de Astigarraga.

25. Ordenanza municipal reguladora de la convivencia ciuda-
dana y del uso y limpieza de la via publica.

26. Ordenanza reguladora de la recogida y tratamiento de re-
siduos urbanos.

27. Ordenanza municipal de proteccion contra contaminacién
acustica en el municipio de Astigarraga.

28. Ordenanza reguladora del aparcamiento limitado en el
tiempo de vehiculos en el municipio de Astigarra.

29. Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en
el municipio de Astigarraga.

30. Ordenanza reguladora de las ocupaciones de suelo para la
hosteleria y restauracion en Astigarraga (ordenanza de te-
rrazas).

* Todas las ordenanzas y reglamentos municipales estan dis-
ponibles en la pagina web del Ayuntamiento (www.astigarraga.eus).

ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS
Flexiones de brazos:

Apoyado en manos y pies; con los brazos extendidos, las
manos apoyadas en el suelo segln ancho de los hombros,
tronco y piernas extendidos, el examinado ejecutara la flexion
de brazos hasta tocar con el pecho el marcador, no pudiendo
tocar el suelo con ninguna otra parte del cuerpo.

En la extensién de brazos no se permitird ningin movi-
miento compensatorio de tronco ni de cadera; tanto las piernas
como las caderas y el tronco estaran en linea.

No se podra descansar una vez comenzado el ejercicio, y
seran contabilizadas aquellas flexiones bien realizadas.



— Flexio kopuru balorazioa: — Valoracioén flexiones:

BAREMOA BAREMO
GIZONAK HOMBRES
Kopurua Puntuak Marca Puntos
35 10 35 10
34 9,75 34 9,75
33 9,50 33 9,50
32 9,25 32 9,25
31 9 31 9
30 8,75 30 8,75
29 8,50 29 8,50
28 8,25 28 8,25
27 8 27 8
26 7,75 26 7,75
25 7,50 25 7,50
24 7 24 7
23 6,50 23 6,50
22 6 22 6
21 5,50 21 5,50
20 5 20 5
19 4,50 19 4,50
18 4 18 4
17 3,50 17 3,50
16 3 16 3
15 2,50 15 2,50
14 2 14 2
13 1,50 13 1,50
12 1 12 1
12 0,50 12 0,50
11 baino gutxiago 0 Menos de 11 0
EMAKUMEAK MUJERES
Kopurua Puntuak Marca Puntos
29 10 29 10
28 9,75 28 9,75
27 9,50 27 9,50
26 9,25 26 9,25
25 9 25 9
24 8,75 24 8,75
23 8,50 23 8,50
22 8,25 22 8,25
21 8 21 8
20 7,75 20 7,75
19 7,50 19 7,50
18 7 18 7
17 6,50 17 6,50
16 6 16 6
15 5,50 15 5,50
14 5 14 5
13 4,50 13 4,50
12 4 12 4
11 3,50 11 3,50
10 3 10 3
9 2,50 9 2,50
8 2 8 2
7 1,50 7 1,50
6 1 6 1
5 0,50 5 0,50

11 baino gutxiago 0 Menos de 5 0
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Sabel-Giharrekikoak:

Ahozkora, bi hankak batera eta eskuak garondoan gurutza-
tuta; beste kide batek oinei eutsiko die.

Izangaia eseriko da eta gorputz enborrari ezkerretarantz
eraginez, ezkerreko belauna jo behar du eskuineko ukalondoaz.
Hasierako postura hartu.

Hautagaia eseri egingo da, eta gorputz enborrari eskuine-
rantz eraginez, eskuineko belauna jotzen du ezkerreko ukalon-
doaz. Berriz ere, hasierako postura hartzen du.

Ukalondoak belauna jotzen duen aldiro ariketa gisa
konputatzen da.

Minutu batean, ahalik eta gehienetan egingo da ariketa hori.

— Sabel-giharrekiko kopuru balorazia:
BAREMOA

GIZONAK-EMAKUMEAK

Kopurua Puntuak

50 10

49 9,75
48 9,50
47 9,25
46 9,00
45 8,75
44 8,50
43 8,25
42 8,00
41 7,75
40 7,50
39 7,00
38 6,50
37 6,00
36 5,50
35 5,00
34 4,75
33 4,50
32 4,25
31 4,00
30 3,75
29 3,50
28 3,25
27 3,00
26 2,75
25 2,50
24 2,25
23 2,00
22 1,75
21 1,50
20 1,25
19 1,00
18 0,75
17 0,50
16 0,25

15 baino gutxiago 0
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Abdominales:

En tendido supino con las piernas juntas y manos entrecru-
zadas en la nuca y con un companero sujetando por los pies.

El candidato se sienta y girando el tronco hacia la izquierda,
toca con el codo derecho la rodilla izquierda. Retorno a la posi-
cién inicial.

Se sienta, y girando el tronco hacia la derecha, toca con el
codo izquierdo la rodilla derecha. Retorno a la posicion inicial.

Cada toque con el codo en la rodilla se computa como un
ejercicio.

El ejercicio se repite cuantas veces se pueda en un minuto.

— Valoraciéon abdominales:

BAREMO

HOMBRES-MUJERES

Repeticiones Valor
50 10
49 9,75
48 9,50
47 9,25
46 9,00
45 8,75
44 8,50
43 8,25
42 8,00
41 7,75
40 7,50
39 7,00
38 6,50
37 6,00
36 5,50
35 5,00
34 4,75
33 4,50
32 4,25
31 4,00
30 3,75
29 3,50
28 3,25
27 3,00
26 2,75
25 2,50
24 2,25
23 2,00
22 1,75
21 1,50
20 1,25
19 1,00
18 0,75
17 0,50
16 0,25
15 o0 menos 0



60 metroko abiadura-lasterketa: Carrera de velocidad de 60 metros:

Hasierako jarrera, tente; aurreko oinarekin hasiera-marra Posicion de partida alta, el pie delantero tocando la linea de
ukitu. partida.
BAREMOA BAREMO
GIZONAK HOMBRES
Denbora Puntuak Marca Valor
7'6 10 7'6 10
77 9,50 77 9,50
7'8 9 7'8 9
79 8,50 79 8,50
8’0 8 8’0 8
8"1 7 8”1 7
8"2 6 8"2 6
8”3 5 8”3 5
874 4,50 874 4,50
85 4 8’5 4
8’6 3,50 8’6 3,50
8”7 3 8”7 3
8’8 2,50 8’8 2,50
8”9 2 8”9 2
9”0 1,50 9”0 1,50
9”0 baino gehiago 0 Maés de 970 0
EMAKUMEAK MUJERES
Denbora Puntuak Marca Valor
9”6 10 9”6 10
9”7 9 9”7 9
9”8 8 9”8 8
9”9 7 9”9 7
1070 6 1070 6
1071 5 1071 5
1072 4 1072 4
10”3 3 10”3 3
1074 2 1074 2
1075 1 1075 1
10”5 baino gehiago 0 Maés de 10”5 0
800 metroko abiadura erresistentzia neurtzeko lasterketa: Carrera de velocidad-resistencia de 800 metros:
Hasierako jarrera: Irteera zutik izanda egingo da. Posicién de partida: La salida se hara desde la posicion de pie.
BAREMOA BAREMO
GIZONAK HOMBRES
Denbora Puntuak Tiempo Puntos
2'147-2'22" 10 2'147-2'22" 10
2'23"7-2'31" 8,75 2'237-2'31” 8,75
2'32"-2'40” 7,50 2'327-2'40” 7,50
2'417-2'49” 6,25 2'417-2'49” 6,25
2'50"-2'568" 5 2'50"-2'568" 5
2'59"-3'07" 3,75 2'59"-3'07" 3,75
3'08"-3'16" 2,50 3'08"-3'16” 2,50
3'177-3'25” 1,25 3'177-3'25” 1,25
3'25” baino gehiago 0 Mas de 3'25” 0
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EMAKUMEAK MUJERES

Denbora Puntuak Tiempo Puntos
2'407-2'50” 10 2'407-2'50” 10

2'51”-3'01” 8,75 2'51”- 301" 8,75
3'027-3'12” 7,50 3'027-3'12” 7,50
3'13"-3'23” 6,25 3'13"-3'23” 6,25
3'247-3'34” 5 3'247-3'34” 5

3'35"-3'45” 3,75 3'35"-3'45” 3,75
3'46"-3'56" 2,50 3'46"-3'56" 2,50
3'577-4'07” 1,25 3'577-4'07” 1,25
4’07” baino gehiago 0 Mas de 4°07” 0
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ASTIGARRAGAKO UDALEKO CONCURSO-OPOSICION _PARA LA
UDALTZAINGOAREN Bl AGENTE PROVISION, MEDIANTE TURNO LIBRE,
PLAZA TXANDA IREKI BIDEZ DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE

HORNITZEKO OPOSIZIO-LEHIAKETA LA POLICIA LOCAL DE ASTIGARRAGA

Onartua izateko eskaera/merituak Solicitud de admisién / alegacion de meritos

1.- NORBERAREN DATUA / DATOS PERSONALES:

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN / DNI

Helbidea / Domicilio P.K./C.P. Herria / Municipio Lurraldea /
Provincia

Telefonoa / Teléfono e-posta / e-mail

2.- Deialdiarekin zerikusia duten datuak / datos relativos a la convocatoria

Deialdian eskatutako titulua/ Titulo Zentroa eta Herria/ Centro y poblacién
académico exigido en la convocatoria

Data/Fecha

Euskara maila egiaztatzen duen titulua / Titulo acreditativo del nivel de euskera

[1 3 HE edo baliokideak [1 4 HE edo baliokideak

Deialdi honen ondoriozko lan poltsan egonez gero, baimena ematen al duzu zure
datu pertsonalak beste administrazioei lagatzeko, postu berdin edo antzekoetan
langile ez iraunkorren beharrak betetzeko?

En el caso de quedar en la bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria,
iconsiente la cesién de sus datos personales a otras administraciones publicas a los
efectos de cubrir necesidades de personal no permanente en puestos idénticos o
similares?

BAI/SI O
EZ/NO [

20




88000

Astigarragako Udala

|dazkaritza — Secretaria
idazkaritza@astigarraga.eus

3.- ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK / MERITOS ALEGADOS

3.a.- ESPERIENTZIA/ EXPERIENCIA

Sarrera data/
Fecha ingreso

Irteera data/
Fecha baja

Administrazioaren edo enpresaren
izena/ Nombre de la Administracién o
empresa

Izandako
lanpostua/Puesto que
ocupoé

3.b.- BESTE TITULU EDO IKASKETAK/ OTROS TITULOS O ESTUDIOS

Tituluak edo ikasketak/ Titulos o cursos

Iraupena: urteak-orduak/
Duracioén: afios/horas
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ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK/DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA
SOLICITUD:

71 N.A.N. edo pasaportearen fotokopia/ Fotocopia del DNI o pasaporte.[]

1 Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia/ Fotocopia del titulo exigido para
tomar parte en la convocatoria.]

) Deialdian parte hartzeko eskatutako gidabaimenen fotokopia/ Fotocopia de los permisos de
conducir exigidos

1 Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia / Fotocopia del certificado de acreditacion
del Perfil Linguistico.[]

71 Merezimendu lehiaketarako egiaztagirien fotokopiak/ Fotocopias de los certificados de los
méritos alegados.

Behean sinatzen duenak, eskaera honi
dagokion deialdi publikoan onartua izatea

El abajo firmante SOLICITA ser aceptado en
las pruebas de seleccion correspondientes a la

ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren
datuak egiazkoak direla eta COinarrietan
eskatutako  baldintzak  betetzen  dituela
BAIEZTATZEN DU, eskatutakoan agiri original
bidez zurituko dituela hitz ematen duelarik.

Astigarragan,

22

presente instancia y DECLARA que los datos
que hace constar en la misma son veridicos y
que cumple todas las condiciones
especificadas en las bases, asi como que,
cuando le sea solicitado, presentara las
correspondientes originales.

Sinadura/ Firma



