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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ASPARRENA

Convocatoria y bases, para la formacion de bolsa de trabajo, con destino a la provision del puesto
de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Asparrena, con caracter interino

Siendo necesario cubrir el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Asparrena
por la préoxima jubilacién del titular a partir del 26 de julio de 2024.

Habiéndose publicado en el BOTHA numero 58, de 24 de mayo de 2024, la convocatoria
para la provision de puesto de trabajo de secretaria-intervencion del ayuntamiento reservado a
funcionario/a de administracién local con habilitacién de caracter nacional, mediante nombra-
miento provisional, comisién de servicios o acumulacion sin que durante el plazo de exposicion
ni hasta la fecha se haya recibido solicitud de persona funcionaria con habilitacién de ca-
racter nacional.

No habiendo recibido tampoco candidato de entre los integrantes de la bolsa de trabajo de
Gobierno Vasco.

No disponiendo de personal funcionario de carrera, por lo que no es posible un nombramiento
accidental para cubrir el puesto de secretaria-intervencion.

Visto el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece en el punto 2
que “los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigién-
dose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.”

Visto el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, conforme al cual,
punto 1: “Cuando no fuese posible la provisidon de los puestos reservados por funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision
establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la comunidad autbnoma, con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que debera estar
en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo A1”

Con esta fecha resuelvo aprobar la convocatoria y bases reguladoras para la provision tem-
poral del puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Asparrena, mediante nombra-
miento interino, previa seleccidn por concurso de méritos y formacién de una bolsa de trabajo,
ordenando su publicacion en el BOTHA.

Dichas bases constituyen el anexo | de este decreto de alcaldia.

En Araia, a 25 de junio de 2024

La Alcaldesa
CONSUELO AUZMENDI JIMENEZ
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ANEXO |

Bases reguladoras de la seleccion de candidatos y formacion de bolsa de
trabajo para cubrir por concurso de méritos, mediante nombramiento interino,
el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Asparrena

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso de méritos, de los
candidatos que integraran la bolsa de trabajo destinada a cubrir, en su caso y mediante nom-
bramiento interino, el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Asparrena

La formacion de la bolsa de trabajo no implica necesariamente que se vaya a realizar un
nombramiento interino y el nombramiento que pueda derivarse de este procedimiento de selec-
cién en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario/a de carrera.

En todo caso, la administracion formalizara de oficio la finalizacidén de la relacién de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/a de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion del puesto asig-
nado.

c) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En todo caso, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario inte-
rino se producira el fin de la relacion de interinidad (articulo 10.4 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico).

Segunda. Caracteristicas del puesto

Se convoca concurso de méritos para cubrir mediante personal interino:
Denominacion y clase del puesto: secretaria, clase 3°.

Escala: habilitacion de caracter nacional.

Subescala: secretaria-intervencion.

Grupo: A1.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 26.823,57 euros.

Perfil Linguistico: 3, con fecha de preceptividad vencida.

Tercera. Condiciones de las personas aspirantes

a)Tener cumplidos los 16 ahos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.
b) Tener la nacionalidad espanola.

c)Titulacion: estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulaciéon uni-
versitaria de grado (o equivalentes: licenciatura, ingenieria, arquitectura). Las personas aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para desempenar las funciones asignadas al puesto a pro-
veer y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempehno de tales
funciones.
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e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autdonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. No haber sido inhabilitadas o situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incursas en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
g) Tener acreditado el perfil lingtistico 3.

A los efectos de acreditacion de los perfiles lingtiisticos se tendran en cuenta el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencidn de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

h) Tener el permiso de conduccién B.

i) No podra tomar parte el personal funcionario de carrera de la escala de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, independientemente de la subescala a la que perte-
nezcan y de la situacion administrativa en que se encuentren.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de terminar el
plazo de presentacién de instancias y la persona candidata propuesta deberd mantenerlos en el
momento de su nombramiento.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes que se sujetaran al modelo senalado en el anexo a las presentes bases, se
dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento de Asparrena, Herriko enparantza,1, cédigo postal
01250 Araia, Asparrena (Alava), en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOTHA.

Se podran presentar presencialmente, ante el registro general del Ayuntamiento de Aspa-
rrena, los dias y horas de atencién al publico de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.
También podran presentarse a través de la sede electronica del ayuntamiento: https:/udale-

negoitza.araba.eus/experta/asparrena.

Asimismo, se podran presentar en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes se presenten por correo postal, sera requisito imprescindible
para la admision de las recibidas fuera del plazo de presentacién, anunciar en las oficinas muni-
cipales de Asparrena la presentacion de la solicitud mediante correo dirigido a la alcaldesa del
ayuntamiento, a la direccion de correo electrénico (administracion @asparrena.eus), el mismo
dia de su presentacion, adjuntando resguardo acreditativo de dicho envio. Sin la concurrencia
de dicho requisito no sera admitido el aspirante cuya solicitud haya sido recibida en el ayunta-
miento con posterioridad a la fecha de la terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Junto a la solicitud sera requisito imprescindible presentar copia de la documentacion jus-
tificativa del cumplimiento de los requisitos de acceso (DNI, titulo de grado y permiso de con-
ducir), y de los méritos alegados. La alegacion de méritos sin su correcta justificacion durante
el plazo de presentacién de solicitudes no sera subsanable.
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Quinta. Admision de candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios municipal y en el de la sede electronica
del Ayuntamiento de Asparrena, se indicara la causa de la exclusion, y sera elevada automa-
ticamente a definitiva si no hubiera aspirantes excluidos o si, aun habiéndolos, no hubiesen
presentado alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde la exposicion publica de la lista.

En la misma resolucion, la presidencia determinara el lugar y fecha de la constitucién del tri-
bunal calificador y su composicion.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo consistird en un concurso en el que se valoraran los siguientes méritos:

A) Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de secreta-
ria-intervencion, en los ultimos cinco anos, 3 puntos, debiendo acreditarlo la persona solicitante
durante el plazo de inscripcién mediante certificacion del 6rgano convocante de las pruebas,
con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su
celebracion.

B) Experiencia. Puntuacion maxima, 6 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en puestos reservados a personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria-Inter-
vencioén con nombramiento como personal interino o nombramiento accidental, realizado por
el 6rgano competente: 0,1 punto.

Por cada mes completo de experiencia en puestos de trabajo funcionariales de las adminis-
traciones publicas, reservados a habilitados de otras subescalas o no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional, clasificados en el grupo A, subgrupos A1/A2, de cuerpos generales,
o escalas de administracion general, del estado, las comunidades autonomas o las entidades
locales: 0,05 puntos por mes.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y, una vez realizada
la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la secretaria de
la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento otor-
gado por el érgano competente de las comunidades autbnomas o diputaciones forales, en el
caso de los nombramientos en puestos reservados a habilitados nacionales, y de certificado de
servicios de la administracidon en que se prestaron servicios previos, en el resto de supuestos.

En los certificados constara la fecha de toma de posesién, la de cese, grupo, subgrupo, escala
y periodo de servicios en dias, meses y anos.

No seran objeto de valoracidon aquellos servicios prestados simultaneamente en el tiempo
con otros objeto de valoracién.

C)Titulaciones. Puntuacion maxima, 5 puntos.

Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesiéon de alguno de los
siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo a la siguiente puntuacion por cada
una de las siguientes titulaciones:

—Titulo de grado (licenciatura o equivalente) en los siguientes campos de estudio: derecho (3
puntos); politica y gestion publica; sociologia; administracién y empresa; economia; financiera
y actuarial; finanzas y contabilidad; y gestidon y administracion publica. (2 puntos). Los grados
o licenciaturas correspondientes a los citados campos de estudio seran los que figuren en el
apartado de titulaciones del ministerio competente en materia de universidades.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse obtenido la correspon-
diente homologacién conforme a lo dispuesto en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por
el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de
equivalencia y de convalidacidon de ensenanzas universitarias de sistemas educativos extran-
jeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
marco espanol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos universitarios ofi-
ciales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

D) Cursos y masteres. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Por haber completado en los ultimos cinco anos cursos o masteres relacionados con el
puesto de trabajo, relativos, de forma directa, no transversal, a derecho administrativo, contra-
tacion publica, personal de las AAPP, bienes de las administraciones publicas, régimen local,
derecho financiero y tributario local, gestion econdmico-financiera, presupuestaria y, contabi-
lidad publicas, urbanismo y medio ambiente, impartidos u homologados por el Instituto Vasco
de Administracion Publica u otros centros de formacion oficiales dependientes de administra-
ciones publicas, asi como universidades publicas o privadas y colegios oficiales.

— Por cada master oficial: 1 punto.

— Por cada curso o titulo propio de universidad, de mas de 749 horas: 0,6 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 500 y 749 horas: 0,4 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 100 y 499 horas: 0,2 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 25 y 99 horas: 0,1 puntos.

Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o analogos, no seran objeto de valoracién.

Cuando la duracion de los cursos solo esté expresada en créditos ECTS, cada crédito se com-
putara como 25 horas.

Cuando la duracion solo esté expresada en créditos no ECTS, cada crédito se computara
como 10 horas.

La acreditacion de los masteres y cursos de formacion se realizard mediante la presentacion
del certificado correspondiente o la copia del titulo, junto con su programa. No seran objeto
de valoracion aquellos cursos de formacién en los que no figuren ni las horas de duracion ni
los créditos o el programa del mismo.Tampoco seran valorables los que formen parte de ca-
rreras, grados o masters oficiales.

El tribunal calificador procedera a aprobar y publicar en los tablones de anuncios municipal
y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Asparrena, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos, por orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacion en la valoracién de méritos, se aplicaran sucesivamente los siguien-
tes criterios:

— Haber aprobado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de secretaria-inter-
vencién en los ultimos cinco anos.

— Mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

— Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones.

— Mayor puntuacion en el apartado de cursos y masteres.
— Mayor puntuacion en el apartado de perfil lingtistico.

— Estar en posesion de grado (o licenciatura) en derecho.
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Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de
apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el BOE en el ultimo sorteo realizado
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Admi-
nistracion General del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente de
la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran
para su alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva
del proceso selectivo.

Séptima. Gestion de la lista

La bolsa de trabajo se conformara por los candidatos/as que hayan obtenido, conforme a
la relacion de valoracion definitiva, al menos, 3 puntos.

Aprobada la bolsa de trabajo por resolucion de la alcaldia, sera gestionada por el ayunta-
miento, por el orden establecido en la misma, publicandose en el tablén de anuncios municipal
y el de la sede electronica del Ayuntamiento de Asparrena.

Una vez producida la necesidad de cobertura durante la vigencia de la bolsa, la presidencia
ofertara al puesto a las personas incluidas en la bolsa de trabajo, respetando el orden de colo-
cacion en la misma, otorgandoles un plazo comun de tres dias habiles para aceptar o rechazar
la oferta. Los plazos previamente referidos se computaran a partir del dia siguiente a aquél en
que se realice la publicacion de la oferta en el tablon de edictos de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Asparrena, y se envie el correo electronico con la oferta del puesto.

Octava. Presentacion de documentos

Efectuado el lamamiento a la persona candidata con mejor puntacién en la bolsa de trabajo,
de entre las que hayan aceptado, para la que se proponga el nombramiento, debera aportar, en
el plazo de tres dias habiles, desde que se le haya trasladado por la entidad local la propuesta
de nombramiento, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria y de los méritos alegados que fueron valorados para
su seleccién y, ademas, declaracién jurada de no hallarse incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica y certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona aspirante no acre-
ditara los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la alcal-
dia realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante que haya aceptado, seguin
el orden de puntuacion.

Seran causa de exclusion de la bolsa la renuncia del candidato/a a formar parte de la misma,
la no presentacion de la documentacion exigida por la base octava en el plazo que fija, la falta
de toma de posesion y la renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, salvo, en este ultimo
supuesto, que se acredite que se encuentra ocupando un puesto en el sector publico o privado
o enfermedad acreditada mediante documentacién médica oficial.

Novena. Vigencia de la bolsa de trabajo
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 36 meses desde su aprobacion.

En cualquier caso, previo a cada llamamiento debera acreditarse que no hay personal funcio-
nario de carrera interesado en cubrir el puesto mediante nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacion de funciones.
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Décima. Tribunal e interpretacion de las bases

El tribunal estara formado por presidente/a, vocal y vocal-secretario/a, todos ellos con voz y
voto, y sus respectivos suplentes, funcionarios/as de carrera pertenecientes al grupo A.

La designacion del tribunal se aprobara por resolucién de la presidencia de la entidad local
con ocasion de la publicacion de la relacion de aspirantes, publicAndose conjuntamente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, rigiendo, en lo no previsto en estas bases, la legis-
lacién vigente sobre la materia.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Pubicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO

Solicitud del Interesado
Datos personales del interesado y domicilio para notificaciones (obligatorios):
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Notificacion electronica (en caso de disponerse de la misma).
Direccidn electronica habilitada: ..........ccooee i
Teléfono fijo 0 MOVl (0BIIgatorio): ...cceeieeee e e naeens
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Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOTHA nimero ........ ,de fecha ......ceue.... ,
en relacién con la convocatoria de concurso para la provision de puesto de secretaria-inter-
vencion del Ayuntamiento de Asparrena.

Declara bajo su responsabilidad:

Tener la nacionalidad espainola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion, perfil lingliistico y permiso de conduccion exigidos.

Por todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refun-
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, solicito ser admitido al proceso para la seleccion de funcionario/a
interino/a para la provisiéon del puesto de secretaria-intervencion de ese ayuntamiento.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante.

Nota: Debera adjuntar a esta solicitud copia de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos y de los méritos que se aleguen, junto con un indice de la documentacién que se aporta.

La solicitud se dirigira a la alcaldesa de Asparrena a la direccion postal o sede electrénica
indicada en las bases.
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