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2022ko abenduaren 23a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ANDOAINGO UDALA

Langileria

Aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa pro-
zesuak arautzen dituzten oinarri orokorrak, abendua-
ren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehi-
garrietatik eratorritakoak.

Andoaingo Tokiko Gobernu Batzarrak, Alkatetzak eskuorde-
turik, 2022ko abenduaren 14an, besteak beste, honako eraba-
kia hartu zuen:

Lehena: Aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa pro-
zesuak arautzen dituzten oinarri orokorrak, abenduaren 28ko
20/2021 Legearen 6. eta 8. Xedapen gehigarrietatik eratorrita-
koak onartzea.

Bigarrena: Deialdi hau eta bere oinarriak Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratzea eta laburpen bat Estatuko Aldizkari
Ofizialean.

Bide administratiboan behin betikoa den erabaki honen aur-
ka jo daiteke, Donostian dagoen Administrazioarekiko Auzieta-
rako Epaitegian administrazioarekiko auzi-helegitea jarriz bi hi-
labeteko epean, iragarki hau argitara ematen den egunaren bi-
haramunetik kontatzen hasita.

Hala ere, nahi izanez gero eta administrazioarekiko auzi-hele-
gitearen aurretik, partikularrek berraztertzeko helegitea aurkeztu
ahal izango dute, Udal Alkatearen aurrean, hilabeteko epean, ira-
garki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara ematen den
egunaren biharamunetik kontatzen hasita. Helegitea aurkezten
den egunetik kontatzen hasi eta hilabeteko epean jakinarazpenik
jaso ez bada, gaitzetsi egin dela ulertuko da.

Berraztertzeko helegitearen berariazko ebazpenaren aurka
administrazioarekiko auzi-helegitea aurkeztu ahal izango da Do-
nostiako Epaitegian, jakinarazpena jaso edo argitaratzen den
egunaren biharamunetik 2 hilabeteko epean, eta ebazpena isilbi-
dezkoa bada, berriz, berraztertzeko helegitea aurkeztu den egu-
naren biharamunetik kontatzen hasi eta 7 hilabeteko epean.

Hautazko berraztertzeko helegitea aurkeztuz gero, ezingo da
administrazioarekiko auzi-helegiterik aurkeztu, berraztertzekoa
berariaz edo isilbidez ebatzi bitartean.

Andoain, 2022ko abenduaren 14a.—Maider Lainez Lazcoz,
alkatea. (7886)

Aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa proze-
suak arautzen dituzten oinarri orokorrak, abenduaren
28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrie-
tatik eratorritakoak.

1. Oinarrien xedea.

Oinarri hauen helburua enplegu publikoan behin-behinekota-
suna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako
aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa-prozesuak arau-
tuko dituzten arau orokorrak Andoaingo Udalean ezartzea da.
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Bases generales reguladoras de los procesos selecti-
vos de estabilizacion de empleo temporal derivados
de las D.A. 6.7 y 8.7 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia,
en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, adoptd,
entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal deri-
vados de las DA 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre.

Segundo: Publicar la presente convocatoria y sus bases en
el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, las personas interesadas pueden presentar Recurso Con-
tencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Donostia-San Sebastian, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

No obstante, si asi lo desean y previo al recurso contencio-
so-administrativo, los particulares pueden presentar, ante la Al-
caldia de este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa. Se entendera de-
sestimado al mes de haberlo presentado sin recibir notificacion
alguna.

Contra la resolucion expresa o tacita del recurso de reposi-
cion podra presentar Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de Donostia-San Sebastian, en el plazo de 2 meses
a contar desde el dia siguiente de la notificacion en caso de re-
solucién expresa. Y contra la desestimacion presunta por silen-
cio administrativo en el plazo de 7 meses a contar desde el dia
siguiente a su presentacion.

Si opta por presentar el recurso de reposicion, no podra pre-
sentar recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Andoain, a 14 de diciembre de 2022.—La alcaldesa, Maider
Lainez Lazcoz. (7886)

Bases generales reguladoras del procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal derivados de las
D.A. 6.7y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas
generales que habran de regir los procesos selectivos de esta-
bilizacion de empleo temporal derivados de las disposiciones
adicionales 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en el Ayuntamiento de Andoain.
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Hautaketa-prozesu bakoitzaren berezitasunak dagozkien
deialdietako oinarri espezifikoetan arautuko dira. Oinarri horiek,
nolanahi ere, honako hauek jaso beharko dituzte:

* Deitutako plazak, kopurua eta lotutako lanpostuak eta,
hala badagokio, sartzeko txanda identifikatzea.

* Langileak hautatzeko deialdietan izena emateko tasa-
ren zenbatekoa.

* Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuetan sartzeko
baldintzak: sartzeko titulazioa, hizkuntza-eskakizuna eta haren
derrigortasun-data, bai eta sartzeko beste baldintza batzuk ere
(hizkuntzak, informatikako ezagutzak, etab.).

* Baloratzekoak diren merezimenduak eta haien baremoa.

* Emakumeen lehentasun-klausula aplikatzeari edo ez apli-
katzeari buruzko aurreikuspena.

* 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik era-
torritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiari araudi hau aplikatuko zaio:

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategi-
na, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren
bidez onartu zena.

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoaren
erreformarako neurriena.

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari
buruzkoa.

—20/2021 Legea, abenduaren 28koa, enplegu publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa.

— 7/2021 Legea, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazioko kidego eta eskalei buruzkoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko toki-administrazioei aplikatzekoa zaien guz-
tian.

— Osagarri gisa, Estatuko Administrazio Orokorraren zerbi-
tzura dauden langileak sartzeko eta Estatuko Administrazio Oro-
korreko funtzionario zibilen lanpostuak betetzeko eta lanbide-
sustapenerako Erregelamendu Orokorra, martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartua.

— 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilera
normalizatzeko oinarrizkoa.

— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko herri-administrazioetan euskararen erabilera
normalizatzeko prozesua arautzen duena.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu
Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin
parekatzeko dena.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoe-
tako Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa.

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena.

— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasun eraginkorrerakoa.

— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma-
txistarik gabeko bizitzetarakoa.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu pertso-
nalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa.

— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu pertsonaletarako
Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Dokumentuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa sortzeari buruzkoa.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto
de regulacion de las bases especificas de las respectivas con-
vocatorias, que, en todo caso, deberan contener:

* |dentificacion de las plazas convocadas, nimero y pues-
tos de trabajo asociados, y, en su caso, turno de acceso.

* Importe de la tasa de inscripcién en las convocatorias
para la seleccion de personal.

* Requisitos de acceso de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: titulacion de acceso, perfil linglistico y su
fecha de preceptividad, asi como otros requisitos de acceso
(idiomas, conocimientos de informatica, etc.).

* Los méritos valorables y su baremo.

* La previsién sobre la aplicacién o no de la clausula de
prioridad de las mujeres.

* Sera de aplicacion a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacién de empleo temporal de larga duracién derivado de
las disposiciones adicionales 6.7 y 8.2 de la Ley 20/2021, la si-
guiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, en lo que sea de aplicacion a las Administraciones lo-
cales de Euskadi.

— Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normaliza-
cion del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de

caracter personal de Titularidad Publica y de Creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.



— 1986ko apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege
Dekretuaren bitartez onetsitako toki araubideko gaietan inda-
rrean dauden legezko xedapenen testu bateratua.

— 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa.

— Oinarri arautzaile hauek.

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesua lehiaketa-sisteman oinarri-
tuta bideratuko da.

2. Parte hartzeko baldintza orokorrak.

Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozeduran
parte hartzeko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) Espainiako edo Europar Batasuneko estatu kide den
bateko nazionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak izenpetu
eta Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko itunen arabe-
ra, langileen zirkulazio askea aplikatzekoa den beste estaturen
batekoa, Europako Erkidegoa Eratzeko Tratatuan zehaztuta da-
goen moduan.

b) Parte hartu ahal izango dute, baita ere, Europar Batasu-
neko kide diren estatuetako herritarren ezkontideek, betiere zu-
zenbideko banaketarik gabekoak badira; baita ere bere ondo-
rengoek eta bere ezkontidearenek, baldin eta zuzenbideko ba-
naketarik gabekoak badira, eta ondorengo horiek 21 baino gu-
txiagokoak badira, edo adin horretatik gorakoak, baina bere
pentzuan bizi direnak (5/2015 LEDren 57. artikulua).

c) Aurretiazko eskaera egitea.

d) Sartu nahi den lan-eskala edo -kategoriako zereginak
betetzeko gaitasun funtzionala izatea.

e) Gutxienez hamasei urte izatea eta, hala badagokio, de-
rrigorrezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea.

f) Edozein Herri Administrazioaren zerbitzuetatik edota au-
tonomia erkidegoetako konstituzio edo estatutu organoetatik di-
ziplina-espediente bidez baztertua ez egotea edota ebazpen ju-
dizial bidez desgaikuntza absolutu edo berezirik ez izatea lan-
postu edo kargu publikoetarako, funtzionarioen kidego edo es-
kaletara edo lan-kontratuko langileen kategorietara sartzeko.

g) Beste estatu bateko herritarra bada, desgaitua edo ho-
rren pareko egoera batean ez egotea, eta bere estatuan egoera
berean egonda enplegu publikora iristeko eragozpen izango li-
tzatekeen diziplinazko zehapenik edo horren parekorik ez izatea.

h) Eskatutako titulazioa izatea, edo titulu hori jasotzeko
eskubideak ordainduta izatea; titulazio hori berariazko oinarrie-
tan adieraziko da. Atzerriko tituluak badira, homologazioa
egiaztatzen duen agiria eduki beharko da.

i) Titulazioa atzerrian eskuratu duten izangaiek dagokion
baliozkotze-agiria edo, hala badagokio, homologazioa ziurtatzen
duen agiria dutela egiaztatu beharko dute.

j) Hautaketa-prozesuaren barruan, lanposturako (lan-kon-
tratuko langileen kasuan) edo plazari lotutako lanposturako
(funtzionarioentzat gordetako lanpostuen kasuan) eskatzen den
hizkuntza-eskakizuna duela egjaztatzea, edo hautaketa-prozesu
honetan horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gaindi-
tzea. Baldintza hori bete beharko den eguna dagokion hautake-
ta-prozesuko hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egiten
den eguna izango da.

k) Administrazio publikoetako langileen bateraezintasu-
nen arloan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ezgaita-
sun edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

— Las presentes bases reguladoras.

El proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién derivado de las disposi-
ciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021 se articulara en
base al sistema de concurso.

2. Requisitos generales de participacion.

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el proce-
dimiento selectivo seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espanola o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea o de algin
otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado espanol,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el cényuge de los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europa, siempre que no
esté separado de Derecho, asi como sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo
57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas de la escala o categoria laboral a la que se pretende
acceder.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorias
de personal laboral.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para
su expedicion, de la titulacion requerida, que se indicara en las
correspondientes bases especificas. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

j) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion
del Perfil Linglistico requerido para el puesto (en el caso de per-
sonal laboral) o para el puesto vinculado a la plaza (en el caso de
plazas reservadas a personal funcionarial) a los que se desea
optar, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se con-
voquen durante este proceso selectivo. La fecha en que debera
cumplirse este requisito sera la fecha en que se realice la prueba
de acreditacion de perfil del correspondiente proceso selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-



ez egotea, kargu publiko edo jarduera pribatu bateraezin batean
ari direnentzat aipatutako lege-arauetan aipatzen den aukera-
eskubidea baliatzea eragotzi gabe.

I) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagatiko
tasa ordaindu izana, dagokion prozesuari eta lan-eskala edo -
kategoriari dagokiona. Tasa horren zenbatekoa dagozkion oina-
rri espezifikoetan zehaztuko da.

m) Oinarri espezifikoetan eskatzen diren beste baldintza
guztiak.

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz onartu
beharko dute beren datu pertsonalak oinarri hauetan adierazi-
tako moduan eta helbururako tratatzea.

2.1. Eskakizunak betetzeko datak.

Plazak lortu nahi dituztenek eskabideak aurkezteko epea
amaitu baino lehen bete beharko dituzte oinarri orokorretan eta
espezifikoetan aurreikusitako baldintzak, 7.1 oinarrian aurreiku-
sitako salbuespenetan izan ezik, eta bete egin beharko dituzte
karrerako funtzionario kargua hartzen duten edo plantillako lan-
kontratuko langile finko gisa kontratatzen diren datan.

2.2. Baldintzak egiaztatzeko denbora eta modua.

Baldintzak egjaztatzeko denbora eta modua 7. oinarrian ezar-
tzen dira.

3. Hautatzeko baldintza orokorrak.

Lanpostuak betetzeko baldintzak ezarrita dituzten lanpos-
tuei lotutako plazak ezin izango dituzte inola ere bete baldintza
horiek bete izana egiaztatu ez dutenek. Baldintza horiek deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko dira.

Deialdi bakoitzean, deitutako plazei lotutako lanpostuei es-
leitu zaizkien berariazko baldintzak zerrendatuko dira.

Lanpostu jakin batzuek espezialitate jakin bat izatea eska-
tzen badute, deialdietako oinarri espezifikoek zehaztuko dute
egiaztatzeko modua.

4. Lanpostuak esleitzeko baldintza orokorrak.

Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak
baino gainditutako pertsona gehiago bihurtzea karrerako fun-
tzionario edo lan-kontratuko langile finko, honako kasu hauetan
izan ezik:

a) Hautatutako pertsonak deialdia egin duen udalean bes-
te eskala edo azpieskala bateko karrerako funtzionarioak badi-
ra, edo karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostu baten
titular diren lan-kontratudun finkoak badira, lanpostuak aukera-
tzeko izapidean (10. oinarria), esleipen-prozesuaren ondoriozko
lanpostua edo karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile
finko gisa titulartasuna duten lanpostua aukeratu ahal izango
dute. Aukera hori egin ahal izango dute, betiere lanpostuaren
baldintza guztiak betetzen badituzte.

Kasu horretan, ez dute deialdiko plazarik beteko, eta aukera
hori egin ezean egokituko litzaizkiekeen plazak esleituko zaizkie
dagokion deialdian eta txandan gainditutako hurrengo pertso-
nei, lehentasun-ordenaren arabera.

b) Honako inguruabar hauetakoren bat gertatzen denean:

— Hautatutakoen uko egiteak, izendatu edo lanpostuaz ja-
betu aurretik, edo

— 15. oinarrian xedatutakoaren arabera izangaiei eskatuta-
ko dokumentazioa ez aurkeztea, edo, aurkeztutakoaren arabe-
ra, 2. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen ez dutela
edo zereginak betetzeko behar den gaitasun fisiko edo psikikoa
betetzen ez dutela ondorioztatzea.

ciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

I) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal, correspondiente al pro-
ceso y escala o categoria laboral al/a la que concurra y cuyo im-
porte se detallara en las correspondientes bases especificas.

m) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las
bases especificas.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan
consentir expresamente, a que sus datos de caracter personal
sean tratados en la forma y al objeto senalado en estas bases.

2.1. Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos
previstos en las bases generales y especificas con anterioridad
a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
salvo las excepciones previstas en la base 7.1, y deberan man-
tener su cumplimiento a la fecha de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera o la de contratacién como per-
sonal laboral fijo de plantilla.

2.2. Eltiempoy la forma de acreditacion de los requisitos.

El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos se es-
tablecen en la base 7.

3. Condiciones generales de seleccion.

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos re-
quisitos para su provision no podran ser provistos, en ningun
caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento. Di-
chos requisitos seran especificados en las bases especificas de
cada convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especi-
ficos que estan asignados a los puestos de trabajo asociados a
las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran
asignado como requisito la posesion de una determinada espe-
cialidad, las bases especificas de las convocatorias determina-
ran la forma de acreditacion.

4. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionaria/o de carrera o de personal laboral fijo de un nlme-
ro superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos:

a) En caso de que las personas seleccionadas sean fun-
cionarias de carrera de otra escala o subescala en el Ayunta-
miento convocante, o laborales fijas titulares de un puesto de
trabajo reservado a personal funcionario de carrera, podran
optar, en el tramite de eleccion de puestos (base 10), por el
puesto que resulte del proceso de adjudicacion o por el puesto
del que ostentan la titularidad como personal funcionario de ca-
rrera o laboral fijo. Esta opcién la podran realizar, siempre y
cuando cumplan con todos los requisitos del puesto de trabajo.

En este caso, no consumiran plazas de las incluidas en la
convocatoria y se procedera a adjudicar las plazas que les hu-
bieran correspondido de no realizar tal opcién, a las siguientes
personas aprobadas por la correspondiente convocatoria y
turno, en orden de prelacion.

b) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su hom-
bramiento o toma de posesion, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 15 o
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud
fisica o psiquica exigible para el desempeno de las tareas.



Kasu horietan, hautaketa-prozesua gainditu duten pertso-
nen zerrenda erabiliko da. Epaimahaiak egingo du zerrenda
hori, dagokion izangaien aldeko izendapen osagarriaren propo-
samena egiteko, hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin
betiko zerrendako puntuazio-ordenaren arabera, eta hautatu-
tzat joko dira aipatutako inguruabarren ondorioz hutsik geratu
diren plazen kopuru bera duten izangaien kopurua.

c) Lanpostuaz jabetzean lanpostua erreserbatu gabe es-
zedentzia-eskaerak egiten direnean, bai eta egonkortze-deial-
dietan lanpostua lortzeagatik lanpostua erreserbatu gabe
eszedentzia-eskaerak egiten direnean ere, hutsik utzitako plazak
esleituko dira, eta horretarako, aurreko kasuan bezala, epaima-
haiak egindako hautaketa-prozesua gainditu dutenen zerrenda
erabiliko da.

Lanpostuaz jabetzean eszedentzia-egoerara igarotzeko
egoerak baliozkoak izateko, eskaera hori gehienez 15 eguneko
epean egin beharko da, izendapen-proposamena jakinarazi on-
doren.

5. Argitalpenak eta iragarki-taula.

Hautaketa-prozesuen deialdiak kasuan kasuko aldizkari ofi-
zialetan argitaratuko dira, bai eta Andaingo Udalaren iragarki-
taulan eta udal egoitza elektronikoan ere.

Hautaketa-prozesuan zehar, haren garapenaren alderdiei lo-
tutako informazio guztia Andaingo Udalaren iragarki-taulan eta
udal egoitza elektronikoan argitaratuko da, jakinarazpenak egj-
teko.

6. Eskabideak aurkeztea.
6.1. Prozesuan onartua izatea.

Parte hartu nahi dutenek horretarako eskabide-ereduan
adierazi beharko dute zein hautaketa-prozesutan parte hartu
nahi duten eta zein plaza zehatz lortu nahi dituzten, lan-eska-
la/azpieskala/mota edo -kategoria berekoak izan arren.

Onartzeko eta, hala badagokio, hautaketa-prozesuetan par-
te hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

1) Eskabidea bere atal guztietan betetzea.
2) Epearen barruan aurkeztea eta

3) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagatiko ta-
sak ordaintzea.

Halaber, aurkezteko ezarritako epea amaitzen den egunean
beteta eduki beharko dira eskatutako baldintza guzti-guztiak,
7.1 oinarrian elkargora kidetzarekin, espezialitatearekin eta
euskararen ezagutzarekin lotuta aurreikusitakoa izan ezik.
Azken kasu horretan, 7.10 oinarrian aurreikusitakoaren arabera
egiaztatuko da.

6.2. Eskabideak aurkezteko modua.

Eskabideak egoitza elektronikoko deialdiaren fitxan argita-
ratutako inprimakiaren arabera egokituko dira, 39/2015 Legea-
ren 66.6 artikuluan xedatutakoaren arabera, eta tasa ordaindu-
ta formalizatu beharko dira, salbuespenak salbuespen, inda-
rrrean dagoen ordenantza fiskeletan.

Aurrekoaz gain, eredu ofizial eta normalizatu bat ere izango
da, eta Udalaren egoitza elektronikoan eskuragarri dagoena.

Onartuak izateko eta hautaprobetan parte hartzeko, nahi-
koa izango da eskabidean nork bere erantzukizunpean adieraz-
tea eskatzen diren baldintza guztiak betetzen direla, betiere aur-
kezteko ezarritako epea amaitzen den egunean, eta hori guztia
erantzukizunpeko adierazpenaren arabera.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, segin
el orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a
un ndmero de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

c) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion, asi
como solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber
obtenido plaza en convocatorias de estabilizacion, se procedera
a adjudicar las plazas que dejen vacantes, para lo que se hara
uso, del mismo modo que en el caso anterior, de la relacion de
personas que hayan superado el proceso selectivo, elaborada
por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesion, dicha solicitud
debera formularse en un plazo no superior a 15 dias tras la no-
tificacion de la propuesta de nombramiento.

5. Publicaciones y tablén de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas,
en los boletines oficiales correspondientes y, ademas, en el tablon
de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de Andoain.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacio-
nada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara
en el tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento
de Andoain a efectos de notificacion.

6. Presentacion de instancias.
6.1. Admision al proceso.

Quienes deseen participar deberan hacer constar, en el mo-
delo de solicitud al efecto, el/los procesos selectivos en los que
desea participar y las concretas plazas a las que aspiran, aln
en el caso de que se refieran a la misma escala/subescala/
clase o categoria laboral.

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos
selectivos correspondientes, se debera:

1) Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados.
2) Presentarla en plazoy

3) Abonar las tasas por inscripcion en las convocatorias
para la seleccion de personal.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de fi-
nalizacion del plazo sefalado para su presentacion todos y
cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de lo previsto
en la base 7.1 en relacién con la colegiacion, con la especiali-
dad y con el conocimiento del euskera, cuya acreditacién, en
este Ultimo caso, se llevara a cabo de conformidad con lo pre-
visto en la base 7.9.

6.2. Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias se ajustaran segln impreso publicado en la
ficha de la convocatoria en la sede electronica de acuerdo con
lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 y se deberan
formalizar con el pago de la tasa, salvo exenciones, de acuerdo
con la Ordenanzas fiscales en vigor.

Ademas de lo anterior también se dispondra de un modelo
oficial y normalizado y que se encuentra disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que se manifieste en
la instancia bajo su responsabilidad, que se relinen todas las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo senalado para su presentacion, todo ello de conformi-
dad con la declaracion responsable.



Hautaketa-prozesuan onartzeko, nahitaezkoa izango da
Udaleko eta haren erakunde autonomoetako langile izateko
hautaprobak egiteko beharrezkoak diren zerbitzuak emateaga-
tiko tasa ordaindu izana. Tasa hori Ordenantzak fiskaletan ezar-
tzen du, oinarri orokor honen lehenengo paragrafoan xedatuta-
koarekin bat etorriz.

Eskabide-orriarekin batera, honako hauek ere aurkeztuko
dira:

a) Andoaingo Udaleko bitarteko funtzionarioek edo aldi
baterako lan-kontratuko langileek Giza Baliabideen Sailak
emandako «Egonkortzeko Datuen Ziurtagiria» aurkeztu beharko
dute, eta izangai bakoitzak bere Erregistro Pertsonalean eskura-
tu ahal izango du. Bertan, langilearen esperientziari, datu aka-
demikoei eta abarri buruz Udalak duen informazioa jasoko da.

Hala ere, ziurtagiri horretan sartzen ez den edozein baldin-
tza eskabide-orriarekin batera aurkeztu beharko da, bestela
ezin izango baita hautaketa-prozesuan parte hartu halakorik ez
badago. Merezimenduen kasuan, era berean, ziurtagiri horretan
agertzen ez direnak eskabide-orrian alegatu eta aurkeztu behar-
ko dira Auto-Balorazioko inprimakiaren bidez; bestela, ezin izan-
go dira zortzigarren oinarrian xedatutakoaren arabera baloratu.

b) Eskabide-orriak aurkezteko epea amaitzen den egunean
eskuratzeko moduan dagoela egiaztatzen duen titulua edo doku-
mentazioa, bai eta deialdiaren oinarri espezifikoetan eskatzen
diren gainerako agiriak ere.

c) Auto-balorazioko inprimakia behar bezala beteta eta
behar bezala sinatuta, eta auto-balorazioko inprimakian ager-
tzen diren arabera ordenatutako egiaztagirien kopia. Hautagai
guztiek bete beharko dute inprimakia, «Egonkortzeko datuen
ziurtagiria» aurkezten dutenek barne.

Hautaketa-prozesuak eskatzen duen gainerako dokumenta-
zioa hamahirugarren oinarrian adierazten den moduan bakarrik
aurkeztuko da.

Eskabide-orriaren epigrafean, euskararen informazioari bu-
ruzkoan, nahitaez jaso beharko da egiaztatutako hizkuntza-
eskakizuna, eta, horrez gain, euskarako azterketa egin nahi iza-
nez gero, zein hizkuntza-eskakizunetara aurkeztu nahi den ere
adierazi beharko da.

6.3. Eskabide.orriak aurkezteko lekua.

6.3.1. Eskabideak, eskatutako dokumentazioarekin bate-
ra, leku hauetan aurkeztu ahal izango dira:

a) Eskabide elektronikoa egoitza elektronikoan:
http://zerbikat.sare.gipuzkoa.net/eu/fitxa/ 7412/edit.

Aurkezpen elektronikoa aukeratuz gero, udaleko egoitza
elektronikoan onartutako identifikaziorako eta sinadura elektro-
niko-rako bitarteko bat izan beharko du.

b) Aurrez aurreko eskabidea:

Udalaren erregistro eta herritarren arretarako Ataria bule-
goan: Goikoplaza z/g bajo, 20140 Andoain.

6.3.2. Urriaren 1leko 39/2015 Legearen, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoaren, 16.4. arti-
kuluan xedatutako edozein tokitan ere aurkeztu ahal izango dira.

Administrazioarekin harreman elektronikoa izateko legezko
betebeharra dutenen kasuan, egoitza elektronikoan aurkeztuko
da.

Udaleko Alkatetzari zuzenduko zaizkio. Antzematen diren iza-
tezko akatsak edozein unetan zuzendu daitezke, ofizioz eta/edo
interesdunak eskatuta.

Para la admisién al proceso selectivo sera obligatorio haber
satisfecho la tasa por la prestacion de los servicios necesarios
para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la condi-
cion de personal del Ayuntamiento de Andoain, establecida por
la Ordenanzas fiscales de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo primero de esta base general.

A la instancia se acompanara:

a) El funcionariado interino o personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Andoain debera aportar el «Certificado de
datos para la estabilizacion» expedido por el Departamento de
RRHH, y que cada aspirante podra obtenerlo en su Registro Per-
sonal, en el que se incluira la informacion que obre en poder del
Ayuntamiento relativa a la experiencia, datos académicos, etc.
del empleado/a.

No obstante, cualquier requisito no incluido en dicho certifi-
cado debera constar y se debera aportar junto con la instancia,
ya que de lo contrario no se podra participar en el proceso selec-
tivo en el caso de falta del mismo. En el supuesto de méritos, de
igual modo deberan alegarse y aportarse en la instancia a través
del formulario de Auto - Valoracién aquellos que no aparezcan
en dicho Certificado, ya que, en caso contrario, no podran ser va-
lorados de acuerdo con lo dispuesto en la base octava.

b) El titulo o documentacién acreditativa de estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, asi como aquellos otros exigidos en las
Bases Especificas de la convocatoria.

¢) Formulario de Auto-Valoracion correctamente relleno y
debidamente firmado y copia de los documentos justificativos
ordenados segln aparezcan en el formulario de auto - valora-
cion. El formulario debera ser cumplimentado por todas las per-
sonas aspirantes, incluidas las que aporten el «Certificado de
datos para la estabilizacion».

La presentacion del resto de documentacion que requiera el
proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica
en la base decimotercera.

En el epigrafe de la instancia relativo a la informacion del
euskera se recogera necesariamente el perfil linglistico acredi-
tado en su caso, ademas de que también debera figurar si se
desea realizar examen de euskera con indicacion expresa del
perfil linglistico al que se desea presentar.

6.3. Lugar de presentacion de instancias.

6.3.1. Las solicitudes junto con la documentacion requeri-
da se podran presentar por comparecencia en los siguientes lu-
gares:

a) Solicitud electrénica en sede electronica:
http://zerbikat.sare.gipuzkoa.net/eu/fitxa/ 7412/edit.

En caso de optar por la presentacion electrénica debera dis-
poner de un medio de identificacion y firma electrénica admiti-
dos en la sede electronica del ayuntamiento.

b) Solicitud presencial:

En la oficina Ataria de registro y atenciéon ciudadana del
Ayuntamiento, sita en Goikoplaza z/g bajo, 20140 Andoain.

6.3.2. Podran también presentarse en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Pulblicas.

En el caso de obligados legales a relacionarse electrénica-
mente con la administracion, la presentacion se hara en Sede
Electronica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio y/o a peticion del/a interesado/a.



Langile izangaiek eskabidean emandako informazio guztia
fitxategi batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua kudeatzeko
bakarrik erabiliko da. Fitxategi horren erabilera eta funtzio-
namendua bi lege hauetan ezarritakoaren araberakoa izango
da: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertso-
nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa,
eta 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, datu pertsonaletarako
jabetza publikoko fitxategiei eta datuak babesteko euskal bule-
goa sortzeari buruzkoa. Ofizioz, honako baldintza/informazio
hauek egiaztatu eta/edo espedienteari gehituko zaizkio, inte-
resdunak berariaz kontrakoa adierazten ez badu: o Nortasun-
datuak egiaztatzea o Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak
zein unibertsitatez kanpokoak) o Hizkuntza-eskakizunik altuena
(Euskara) o Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) bidez egindako gainditutako ikastaroen edo
gidabaimenen (DGT) edo IT Txartelen (erakunde ziurtatzailea)
zerrenda.

Aurkeztu beharreko dokumentuak deialdia egin duen udalak
badauzka, ez dira berriro aurkeztu behar izango, baldin eta
eman ziren data eta bulegoa adierazten badira eta dagokien pro-
zedura bukatu zenetik bost urte baino gehiago igaro ez badira.

6.3.3. Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagati-
ko tasak ordaintzeko modua.

6.3.3.1. Tasa hautaketa-prozesu bakoitzerako ordainduko
da, nominalki eta banaka, eta kuota 15,00 € izango da.

6.3.3.2. Tasa autolikidazio-araubidean eskatuko da, eta
diru-sarrera erakunde laguntzaileetako edozeinen bidez egin
ahal izango da.

6.3.3.3. Tasa ordaintzetik salbuetsita daude:

Aurreko tarifei honako murrizketa hauek aplikatuko zaizkie:

a) % 100ekoa, subjektu pasiboa enplegu-eskatzaile gisa
agertzen den kasuetan, gutxienez sei hilabeteko antzinatasu-
narekin, hautaketa-proben deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean
argitaratzen den egunari dagokionez.

b) % 100ekoa, genero-indarkeriaren biktimen alde.

Murrizketa hori aplikatzeko, subjektu pasiboak ebazpen ju-
diziala edo biktimaren alde emandako babes-agindua aurkeztu
beharko du, edo, halakorik ezean, genero-indarkeriaren biktima
izatearen zantzuak daudela adierazten duen Fiskaltzaren txos-
tena, babes-agindua eman arte, edo izaera hori egiaztatzen
duen beste edozein agiri, arlo horretan indarrean dagoen arau-
diarekin bat etorriz.

c) % 100ekoa, % 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten
pertsonen alde.

Murrizketa hori aplikatzeko, subjektu pasiboak dagokion au-
tonomia-erkidegoak emandako desgaitasun-maila egiaztatzen
duen txartela aurkeztu beharko du.

d) % 100ekoa, guraso bakarreko familietako kideen alde.

Murrizketa hori aplikatzeko, guraso bakarreko familia bate-
ko kide dela egiaztatu beharko du subjektu pasiboak, honako
agiri hauetako baten bidez:

— Familia-liburua, guraso bakarra eta haren seme-alabak ja-
sotzen dituena.

— Familia-liburua, seme-alabak jasotzen dituena, eta, alar-
guntasun-kasuan, beste ezkontidearen heriotza-ziurtagiria.

— Familia-liburua, seme-alabak jasotzen dituena, eta banan-
tzeari, dibortzioari, deuseztasunari edo gurasoen eta seme-ala-
ben arteko harremanei buruzko epai judiziala, betiere konpen-

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la
solicitud sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la
gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este
fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febre-
ro, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad pu-
blica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo ma-
nifestacion expresa en contra por parte del interesado, los si-
guientes requisitos/informacion: o Verificacion de datos de
identidad o Titulaciones académicas (tanto universitarias como
no universitarias) o Perfil linglistico mas alto (Euskera) o Certi-
ficado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a tra-
vés del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Publica) o Car-
nets de conducir (DGT) o IT Txartelak (entidad certificadora).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran
en poder del Ayuntamiento convocante, no sera necesario vol-
ver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha 'y
la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

6.3.3. Forma de pago de tasas por la inscripcion en las
convocatorias para la seleccion de personal.

6.3.3.1. Latasa se abonara de forma nominal e individua-
lizada para cada proceso selectivo y la cuota sera de 15,00 €.

6.3.3.2. Latasa se exigira en régimen de autoliquidacion y
el ingreso se podra realizar a través de cualquiera de las entida-
des colaboradoras.

6.3.3.3. Estan exentas del pago de la tasa:

A las tarifas anteriores, les seran de aplicacion las siguien-
tes reducciones:

a) Del 100 %, en aquellos casos en los que el/la sujeto pa-
sivo sea una persona que figura como demandante de empleo,
con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

b) Del 100 %, a favor de victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor
de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier
otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformi-
dad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 100 %, a favor de personas en situacion de discapa-
cidad igual o superior al 33 %.

Para la aplicacion de esta reduccion, el/la sujeto pasivo de-
bera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d) Del 100 %a, a favor de miembros de familias monopa-
rentales.

Para la aplicaciéon de esta reduccion, el/la sujeto pasivo de-
bera acreditar la pertenencia a una familia monoparental me-
diante alguno de los siguientes documentos:

— Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y
los/as hijos/as del mismo.

— Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y certi-
ficado de defuncién del otro conyuge en caso de viudedad.

— Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sen-
tencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones
paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en las mis-



tsazio-pentsioetan edo mantenu-pentsioetan ezartzen ez badi-
ra, edo, hala ezarrita badago, epai, salaketa edo demanda bidez
egiaztatzen bada ez direla ordaindu.

— Nolanahi ere, familia-erroldatzearen ziurtagiria aurkeztu
beharko da, beste guraso batekin edo guraso-bikotekidearekin
(ezkontzakoa edo izatezkoa) bizi ez dela egiaztatzen duena.

* Salbuespenak eta hobariak:

Familia ugariak babesteari buruzko azaroaren 18ko
40/2003 Legean eta horrekin bat datozen gainerako arauetan
ezarritakoaren arabera, eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den egunean familia ugariko kide diren subjektu pasiboek hoba-
ria izango dute tasa honetan, baldintza hauetan:

— Kategoria orokorreko familia ugariak: % 50.
— Maila bereziko familia ugariak: % 100.

39/2015 Legearen 28. artikuluan eta 2016/679 (EB) Erre-
gelamenduaren 6.1. artikuluan ezarritakoari jarraiki, Andoaingo
Udalak, interesdunak horren aurka egiten ez badu, familia uga-
rien Eusko Jaurlaritzaren erregistroan eta EEZP-SEPEN, Nisae el-
karreragingarritasun-nodoaren bidez, salbuespena lortzeko bal-
dintzak betetzen dituzuen egiaztatzeko behar den informazioa
kontsultatuko du zuzenean eta, bereziki, honako datu hauek: fa-
milia ugariaren tituloa eta enplegu-eskatzaile gisa inskribatuta
egotea.

2016ko apirilaren 27ko Datuak Babesteko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 21 artikuluarekin bat etorriz, eskatzileak
bere datuak kotsultatzearen aurka egin ahal izango du, aurka
egiteko arrazoiak adieraziz; eta kasu horretan, udalak dagoz-
kion ziurtagiriak aurkeztera behartu ahal izango du.

6.3.3.4. Eskabideak aurkezteko epean tasa ordaintzen ez
bada edo osorik ordaintzen ez bada, hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko da.

6.4. Eskabide-orriak aurkezteko epea.

Deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argitara-
tu eta hurrengo egunetik hogei (20) egun balioduneko epean
aurkeztu beharko dira.

6.5. Eskabide-orrien akatsak.

Eskabide-orria garaiz eta behar bezala ez aurkezteak izan-
gaia baztertzea ekarriko du.

Hala ere, 39/2015 Legearen 68. artikuluarekin bat etorriz,
eskabide-orrietako akatsen kasuan, interesdunari errekerimen-
dua egingo zaio iragarkiaren bidez udal honetako iragarki-tau-
lan eta udaleko egoitza elektronikoan (enplegu publikoaren
eskaintza), hamar egun balioduneko epean konpon dezan doku-
mentazio-falta, izangaiak behar bezala sinatutako erantzu-
kizunpeko adierazpenarekin bat etorriz, eta adieraziko zaio
ezen, hala egin ezean, atzera egingo duela eskaeran.

Hautaketa-prozesuak eskatzen duen gainerako dokumenta-
zioa seigarren eta hamahirugarren oinarrietan adierazten den
moduan bakarrik aurkeztuko da dokumentazioa.

Ez ordaintzea edo ordainketa osatugabea konpondu ahal
izango da, soil-soilik, eskatzaileak alegatutako salbuespenaren
onuradun izateko baldintzak betetzeari buruz egindako akatsa-
ren ondorio denean. Horretarako, hamar eguneko epea emango
zaio pertsonari akatsa zuzentzeko.

7. Baldintzak eta merezimenduak. Erreferentzia-datak,
deskribapena, alegazioa eta egiaztapena.

7.1. Merezimenduak betetzeko erreferentzia-datak eta
parte hartzeko baldintzak.

Alegatzen diren merezimenduak eta baldintzak eskuratzeko
erreferentzia-data eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
eguna izango da, honako kasu hauetan izan ezik:

mas pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose
establecido se acredite el impago de las mismas mediante sen-
tencia, denuncia o demanda.

— En todo caso, se debera aportar Certificado empadrona-
miento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

* Exenciones y bonificaciones:

Los/as sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes, tengan la condiciéon de
miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Fami-
lias Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de
una bonificacién en esta tasa, en los siguientes términos:

— Familias numerosas de categoria general: 50 %.
— Familias numerosas de categoria especial: 100 %.

De acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015 y el art. 6.1.
del Reglamento (UE) 2016/679, el ayuntamiento de Andoain
consultarad directamente, salvo que la persona interesada se
opusiera a ello, en el registro de familias numerosas del Gobier-
no Vasco y en el SEPE, a través del nodo de interoperabilidad
Nisae, la informacion necesaria para determinar el cumplimien-
to de las condiciones para acceder a la reducciones, y en parti-
cular los siguientes datos: titulo de familia numerosa y la ins-
cripcion como demandante de empleo.

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos, de 27 de abril de 2016, la persona soli-
citante podra oponerse a la consulta de sus datos, debiendo ale-
gar los motivos de su oposicién, en cuyo caso, el ayuntamiento
podria obligarle a presentar los correspondientes certificados.

6.3.3.4. El impago o pago incompleto de la tasa en el
plazo de presentacion de instancias supondra la exclusion del
proceso selectivo.

6.4. Plazo de presentacion de instancias.

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. Defectos de las instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, en el supuesto de defectos en las instancias se re-
querira a la persona interesada mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios y en la sele electrénica de este Ayuntamiento (ofer-
ta de empleo publico), para que, en el plazo de diez dias habi-
les, subsane la falta de documentacion de conformidad con la
declaracién responsable debidamente firmada por la persona
aspirante con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada al efecto.

La presentacion de ésta y del resto de documentacion que
requiera el proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como
se indica en las bases sexta y décimotercera.

Unicamente sera subsanable el impago o pago incompleto
cuando sea consecuencia del error de la persona solicitante
sobre el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiaria
de la exencion que hubiera alegado. Para lo cual se dara a la
persona el plazo de diez dias para la subsanacion del mismo.

7. Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion,
alegacion y acreditacion.

7.1. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos
y requisitos de participacion.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y re-
quisitos que se aleguen sera la de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo en los siguientes casos:



— Euskararen ezagutza, 7.9 oinarrian ezarritakoaren arabe-
ra egiaztatu beharko dena.

— Dagokion elkargo profesionalean elkargokide izatea, arau-
tutako lanbide bati dagozkion eginkizunak betetzen dituzten es-
kala edo lanpostu zehatzen kasuan, lanpostuaz jabetzean
egiaztatu beharko dena.

7.2. Betekizunak eta merezimenduak alegatzea.

Parte hartzeko baldintza orokorrak, deitutako lanpostuei lo-
tutako lanpostuen berariazko baldintzak eta merezimenduak
eskabideak aurkezteko epean alegatu beharko dira.

7.3. Betekizunak eta merezimenduak egiaztatzea.

7.3.1. Epaimahai kalifikatzaileak alegatutako merezimen-
duak egiaztatuko ditu, kasuan kasu, dagozkion erregistroetan,
administrazio publikoen datuen bitartekaritza-plataforman edo
ziurtagiria ematen duen erakundean kontsulta eginez.

Kontsulta horiek kasu guztietan egingo dira, salbu eta eska-
tzailearen aurkakotasun arrazoitua agertzen bada eta trata-
mendu-jardueraren organo arduradunak aintzat hartzen badu.

Aurkakotza arrazoitua agertuz gero, aurkakotza horrekin ba-
tera nahitaez aurkeztu beharko dira agiriak, zeinen kontsultaren
aurka agertu den.

7.3.2. 13.oinarrian xedatzen den bezala, hautatutako per-
tsonek, karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile finko
izendatu aurretik, merezimenduei eta baldintzei buruzko doku-
mentazioa aurkeztu beharko dute, baldin eta:

— Epaimahai kalifikatzaileak ezin izan badu egiaztapena
egin, edo

— lzangaiak egiaztapen horren aurka agertu badira, organo
eskudunak aurkakotza hori aintzat hartu duenean.

Hala ere, epaimahai kalifikatzaileak prozeduraren aurreko
edozein unetan eskatu ahal izango du dokumentazio hori aur-
kezteko. Kasu horretan, dokumentazioak oinarri orokor haueta-
ko 13. oinarrian ezarritako baldintzak bete beharko ditu.

7.4. Esperientzia eta antzinatasuna.

Administrazio publikoetan emandako zerbitzuengatiko espe-
rientzia baloratuko da funtzionalki antzekoak diren lanpostuei
lotutako plazak eskuratzeko.

— Deialdia egin duen udalean egindako zerbitzuak alegatu
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira.

— Gainerako administrazio publikoetan emandako zerbitzu-
ak egiaztatzeko agiriaren kopia soil bat aurkeztuta alegatu be-
harko dira. Aipatutako dokumentuak, administrazio bakoitzak
erabakitzen duen ereduan, lan egindako aldiak banakatu behar-
ko ditu, plazari lotutako lanpostuaren taldea, kidegoa, aukera,
eskala, azpieskala, mota edo kategoria eta izena zehaztuz.

Ondorio horietarako, honako hauek baloratuko dira: hauta-
gaiak zenbat denbora egon diren senitartekoak zaintzeko edo
genero-indarkeriagatiko eszedentzia-egoeran; zenbat denbora
egotz dakiekeen amatasuna eta aitatasuna babestea helburu
duten lanaldi-murrizketei edo baimenei; zenbat denbora eman
duten bizitza pertsonalaren, familia-bizitzaren eta lan-bizitzaren
kontziliazio erantzunkidea errazteko; baita langile publikoek ge-
nero-indarkeriagatiko baimenak erabili dituzten denbora ere,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluaren arabera (Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Legea bigarren aldiz aldatzen
duen martxoaren 3ko 1/2022 Legeak aldatua).

— EI conocimiento del euskera que debera haberse acredi-
tado de conformidad con lo establecido en la base 7.9.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional,
en caso de escalas o puestos concretos que ejerzan funciones
propias de una profesion regulada, que debera acreditarse en el
momento de la toma de posesion.

7.2. Alegacion de los requisitos y los méritos.

Los requisitos generales de participacion, los requisitos es-
pecificos de los puestos de trabajo asociados a las plazas con-
vocadas y los méritos, deberan ser alegados en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

7.3. Acreditacion de los requisitos y los méritos.

7.3.1. El Tribunal calificador procedera a la comprobacion
de los méritos alegados, seglin los casos, a través de la consul-
ta a los registros correspondientes, a la plataforma de interme-
diacion de datos de las administraciones publicas, o al organis-
mo que expide la certificacion.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos
salvo que conste la oposicion motivada de la persona solicitante
y ésta sea apreciada por el 6rgano responsable de la actividad
de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicién motivada, junto a
esta deberan aportarse necesariamente los documentos a cuya
consulta se opone.

7.3.2. Taly como se dispone en la base 13, las personas
seleccionadas, de manera previa a su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera o laboral fijo, deberan aportar la
documentacion relativa a los méritos y requisitos en los que:

— La verificacion no haya podido ser llevada a cabo por el
Tribunal calificador, o

— Las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verifi-
cacion cuando esta haya sido apreciada por el 6rgano compe-
tente.

No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cual-
quier momento anterior del procedimiento la presentacion de la
citada documentacion. En este caso, la documentacion debera
cumplir los requisitos que se establecen en la base 13 de estas
bases generales.

7.4. Experiencia y antigliedad.

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones publicas se valorara para el acceso a plazas asociadas a
puestos funcionalmente similares.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante
deberan ser alegados y seran computados de oficio.

— Los servicios prestados en el resto de administraciones
pUblicas deberan alegarse con la aportacion de una copia sim-
ple del documento acreditativo. El citado documento en el mo-
delo que cada Administracion decida, debera desglosar los pe-
riodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcion, esca-
la, subescala, clase o categoria y denominacion del puesto aso-
ciado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las per-
sonas candidatas hayan permanecido en la situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que ten-
gan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, fa-
miliar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas pu-
blicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de
género, en virtud del articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.



7.5. Titulazioak.

Titulazioen alegazioa, bai betekizun gisa bai merezimendu
gisa, dagokion izapidean aitortuta egingo da, 7.2 puntuan xeda-
tutakoaren arabera.

Atzerriko titulazioen kasuan, tituluaren kopia soila ere aur-
keztu beharko da, bai eta homologazioa egiaztatzen duen egiaz-
tagiriarena ere, epaimahai kalifikatzaileak hala eskatzen dio-
nean.

7.6. Hizkuntzak.

Abenduaren 22ko 1041/2017 Errege Dekretuan maila eta
hizkuntza bakoitzerako jasotzen diren tituluak eta ziurtagiriak
baino ez dira baloratuko. Errege-dekretu horrek, oinarrizko izae-
rarekin, hainbat ikasketa-planetan araututako araubide berezi-
ko hizkuntzen irakaskuntzen eta errege dekretukoen arteko
baliokidetzak ezartzen ditu, betiere deialdiko plazei lotutako
lanpostuen eduki funtzionalarekin zerikusia badute.

— Hizkuntza-eskola ofizialek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak merezimenduak alegatzeko epean alegatu beharko dira.

— Beste erakunde batzuek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak. Aitorpenaz gain, egiaztagiriaren kopia soila aurkeztu behar-
ko da.

7.7.

Informatikako ezagutzak IT Txartela ziurtapen-sistemaren bi-
dez egiaztatuko dira, eta merezimenduak alegatzeko epean ale-
gatu beharko dira.

Informatikako ezagutzak.

7.8. Karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile
finko izateko prozeduretan probak gainditzea.

Honako merezimendu hauek merezimenduak alegatzeko iza-
pidean egindako aitorpenaren bidez alegatuko dira, eta ofizioz
baloratuko dira, oinarri espezifikoetan ezartzen den moduan:

— Deialdia egin duen administrazioko karrerako funtziona-
rioen edo lan-kontratuko langile finkoen izaera eskuratzeko pro-
zeduretako oposizio-fasea gainditzea, plazarik lortu gabe, deial-
dia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu den Enplegu Publi-
koaren Eskaintzaren bidez egin denean.

— Deialdia egiten duen administrazioan bitarteko edo aldi
baterako lanpostuak betetzeko prozedura baten oposizio-fasea
gainditzea, betiere deialdia dagokion aldizkari ofizialean argita-
ratu bada.

7.9. Euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea.

Euskarako azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea izango
da derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuak dituz-
ten lanpostuetan, eta borondatezkoa eta ez baztertzailea gaine-
rako lanpostuetan. Euskarako derrigorrezko azterketa bazter-
tzailea gainditzen ez duten edo egiten ez duten izangaiek hau-
taketa-prozedurarekin jarraituko dute derrigortasun hori duten
lanpostuak ez daramatzaten beste plazetan, eta, hala badago-
kio, ariketa horretan lortutako kalifikazioa zenbatuko da.

Udalean hizkuntza-eskakizunen bat egiaztatuta dutenek ez
dute berriro egiaztatu beharko parte hartzen duten hautaketa-
prozesuan. Euskara-gaitasuna egiaztatzeko honako titulu edo
ziurtagiriak aurkeztu beharko dira:

— Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta
ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi
Marko Bateratuko mailekin parekatzeko den azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuak arautzen dituen titulu eta ziurtagiriak.
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7.5. Titulaciones.

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como
meérito, se llevara a cabo mediante su declaracion en el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 7.2.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse
ademas copia simple del titulo, asi como de la credencial que
acredite su homologacion cuando asi le sea requerido por el Tri-
bunal calificador.

7.6.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que,
para cada nivel e idioma, se recogen en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, es-
tablece las equivalencias entre las ensenanzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las
del Real Decreto, siempre y cuando estos tengan relacion con el
contenido funcional de los puestos asociados a las plazas con-
vocadas.

Idiomas.

— Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficia-
les de Idiomas, deberan ser alegados en el plazo de alegacion
de méritos.

— Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades.
Ademas de su declaracion debera aportarse copia simple del
documento acreditativo.

7.7. Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante
el sistema de certificacion IT Txartela y deberan ser alegados en
el plazo de alegacion de méritos.

7.8. Superacion de pruebas en procedimientos de acceso
a la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo.

Se alegaran mediante su declaracion en el tramite de alega-
cion de méritos, indicando fechas exactas y OPE de referencia,
y seran valorados de oficio, en los términos que se establezcan
en las respectivas bases especificas, los siguientes méritos:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de la fase de
oposicion en procedimientos de acceso la condicion de perso-
nal funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Adminis-
tracion convocante, que haya sido a través de Oferta Pulblica de
Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

— La superacion, de la fase de oposicion de un procedimien-
to para la cobertura interina o temporal en la administracion
convocate, siempre que la convocatoria haya sido publicada en
el BoLETiN OFICIAL correspondiente.

7.9. Acreditacion del perfil linglistico de euskera.

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y elimina-
torio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de
trabajo con perfil linglistico preceptivo y voluntario y no elimina-
torio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no
superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de
euskera continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas
otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha pre-
ceptividad, computandose, en su caso, la calificacion obtenida
en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el
ayuntamiento no tendran que volver a acreditarlo en el proceso
selectivo en el que participen. La competencia en euskera se
acreditara mediante la presentacion de los siguientes titulos o
certificados:

— Titulos y certificados regulados en el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acredi-
tativos de conocimientos de euskera y equiparaciéon con los nive-
les del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.



— Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan euskara gaitasuna
egiaztatzeari dagokionez ezarritako salbuespenak oro aplikaga-
rri izango dira kasu honetarako ere.

Nolanahi ere, euskarako edozein titulu edo ziurtagiri egiaz-
tatzeko gehienezko epea euskarako ariketa egiten den eguna
izango da.

Dagozkion egiaztapenak egiteko, interesdunak berariazko
baimena emango dio udalari ziurtagiria edo haren salbuespena
erregistro horretan egiaztatzeko.

Nolanahi ere, interesdunak bere datuak kontsultatu ahal
izango ditu Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Batera-
tuan, esteka honen bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-ti-
tuluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/.

7.10.

Lanpostu-zerrendan berariazko baldintzak esleituta dituen
lanpostu bati lotutako plaza baten esleipena lortu ahal izateko,
izangaiek baldintza horiek alegatu beharko dituzte 7.2 oinarrian
ezarritako epean, oinarri espezifikoetan lanpostu bakoitzerako
zehazten den moduan.

Lanpostuen berariazko baldintzak.

8. Hautagaitzak onartzea.

8.1. Eskabide-orriak aurkezteko epea amaitu eta haietan
akatsak zuzentzeko izapideak egiteko epea amaitu ondoren,
alkatetzak behin betiko onarpen, bazterketa eta atzera egiteen
zerrendak onartzeko ebazpena emango du, izangaiak behar be-
zala sinatutako erantzukizunpeko adierazpenarekin bat etorriz.
Ebazpen hori Gipuzkoako ALbizkarl OFIzIALEAN, udaletxeko iragar-
ki-oholean eta egoitza elektronikoan argitaratuko da.

Eskatzaile bakoitzak eskabide-orrian jaso eta erantzuki-
zunpeko adierazpenaren pean dauden datuen arabera egingo
da zerrenda hori.

Zerrendetan, hautagaien izena eta bi abizenak, Nortasun Agi-
ri Nazionalaren zenbakia (Datu Pertsonalak Babesteari eta Esku-
bide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018
Lege Organikoaren zazpigarren xedapen gehigarrian xedatuta-
koaren arabera) eta prozesutik kanpo geratu diren pertsonak ez
onartzeko arrazoia jasoko dira.

Gainera, zerrenda horietan argitaratuko da, behin-behinean,
auto-balorazioaren inprimakian lortutako puntuazio osoa, hau-
tagai bakoitzak behar bezala sinatutako erantzukizunpeko adie-
razpenean adierazitakoaren arabera, epaimahai kalifikatzaileak
baloratuko dituen eskabide-orrien kopurua (eta horiekin berdin-
duta dauden guztiak) zehazteko.

8.2. Onarpen, bazterketa eta atzera egiteen zerrendak
onartzen dituen alkatetzaren ebazpenaren aurka aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Alkatetza-
Udalburutzari hilabeteko (1) epean, Gipuzkoako ALDIzKARI OFiziA-
LEAN argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Baztertutako pertsonak merezimenduaren baloraziora aur-
keztu ahal izango dira, bai eta euskara-proba egitera ere, kaute-
lazko izaerarekin, baldin eta egiaztatzen badute kanporatzearen
aurkako errekurtsoa aurkeztu dutela, egun horretarako ez bada
ebatzi.

Lehiaketaren kalifikazioa argitaratzen den egunean aurkez-
tutako errekurtsoa ebatzi ez bada, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dute euskara-proba. Kautelaz egindako ariketek ez
dute inolako baliorik izango errekurtsoa ezesten bada.

8.3. Onarpenen zerrendan agertzeak ez du esan nahi inte-
resdunei hautaketa-prozesuan eskatutako baldintzak betetzen
dituztela aitortzen zaienik. Azkenean pertsona hautatzen bada,
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— Las excepciones a la acreditacion de la competencia en
euskera establecidas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril,
seran igualmente de aplicacion para este caso.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo
o certificado de euskera sera la fecha de realizacion del ejerci-
cio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la
persona interesada autorizara expresamente al ayuntamiento a
la comprobacion de su acreditacion o de su exencion en el cita-
do registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar
sus datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/
registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
aletzeb/es/.

7.10. Requisitos especificos de los puestos de trabajo.

Para poder optar a la adjudicacion de una plaza asociada a
un puesto de trabajo que tenga asignados requisitos especifi-
cos en la relacion de puestos de trabajo, las personas aspiran-
tes deberan proceder a su alegacion en el plazo establecido en
la base 7.2, en la forma que se determine para cada uno de
ellos en las bases especificas.

8. Admisién de candidaturas.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y su-
perado el plazo para el tramite de subsanacién de defectos en
las instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando las lis-
tas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de
conformidad con la declaracion responsable debidamente fir-
mada por la persona aspirante, que se publicara en el BOLETIN
OriciaL del Gipuzkoa, en el Tablén de anuncios, y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento.

Esta lista se confeccionara de acuerdo con los datos consig-
nados y sujetos a la declaracion responsable cumplimentada en
la instancia por cada solicitante.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las per-
sonas candidatas, el nimero del Documento Nacional de Iden-
tidad de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos
digitales, asi como la causa de la no admisién para aquellas
personas que resulten excluidas del proceso.

Ademas, en dichos listados se publicara, con caracter provi-
sional, la puntuacion total obtenida en el Formulario de Auto-Va-
loracion, de conformidad con lo expresado en la declaracion
responsable debidamente firmada por cada persona candidata,
con objeto de determinar el nimero de instancias (y todas aque-
llas que estén empatadas a las mismas) que seran objeto de va-
loracién por parte del Tribunal Calificador.

8.2. Contra la resolucion de Alcaldia que apruebe las listas
de admisiones, exclusiones y desistimientos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las personas excluidas podran presentarse a la valoracion
del mérito, asi como a la realizaciéon de la prueba de euskera
con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber presen-
tado el oportuno recurso contra su exclusién si para dicha fecha
no se ha resuelto el mismo.

Si en la fecha de publicacién de la calificacion del concurso
no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, las y los interesa-
dos podran realizar la prueba de euskera cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez algu-
na en el caso de que el recurso resulte desestimado.

8.3. El hecho de figurar en la relacién de admisiones no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la pose-
sion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si final-



izendapenaren aurretik aurkeztu behar den dokumentaziotik
baldintzaren bat betetzen ez dutela ondorioztatzen bada, proze-
dura honetan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guz-
tiak galduko dituzte.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu izangairen batek dagokion deialdian parte hartzeko eska-
tutako baldintzaren bat betetzen ez duela, interesdunari entzun
ondoren, izangaiak baztertzea proposatu beharko dio organo
eskudunari, eta pertsona horrek parte hartzeko eskabidean
egindako okerrak edo faltsukeriak jakinarazi beharko dizkio.

9. Hautaketa-prozedura.

9.1. 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortze-
ko salbuespenezko deialdirako hautaketa-prozedura lehiaketa
izango da.

Lehiaketan, epaimahai kalifikatzaileak auto-balorazio inpri-
makian alegatutako eta aurkeztutako merezimenduak aztertu-
ko eta baloratuko ditu, hamargarren oinarri honetan eta deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera horre-
la definitu den eskabide kopuruari dagokionez.

Alkatetzaren ebazpenetik eratorritako onarpen, bazterketa
eta atzera egiteen zerrenda auto-balorazio inprimakian lortuta-
ko guztizko puntuazioaren arabera antolatuko da, epaimahai
kalifikatzaileak baloratuko dituen eskabide-orrien kopurua (eta
horiekin berdinduta dauden guztiak) zehazteko, deialdi bakoi-
tzeko oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera eta katego-
ria bakoitzeko deitutako plazen arabera, eskala hau kontuan
hartuta:

— Deitutako 5 plaza edo gutxiago: Deitutako plazak halako 5.

— Deitutako 5 plaza baino gehiago eta 10 plazaraino: Deitu-
tako plazak halako 4.

— Deitutako 10 plaza baino gehiago: Deitutako plazak hala-
ko 3.

Aurrekoa hala izanik, hautagai bideragarririk ez dagoelako
alkatetzaren onarpen, bazterketa eta atzera egiteen ebazpenetik
eratorritako zerrenda ordenatua erabiltzea erabakitzen bada,
jarduketa hori bertan agertzen den puntuazio-ordena zorrotza
errespetatuz egingo da.

Eskabide-orrien merezimendurako eskalaren barruan sartu-
ko dira hizkuntza-eskakizuna derrigorrezko lanpostuetan egiaz-
tatuta izan ez eta, gaindituz gero, balizko puntuazioarekin dago-
kion euskara-azterketa egiteko izena eman duten pertsonak.
Derrigortasunik gabeko plazen kasuan, berdin jokatuko da da-
gokion puntuazioa emanda.

Nolanahi ere, alegatzen diren eta aurkezten diren merezi-
menduak zenbatzeko erreferentziako azken eguna eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den eguna izango da, 7.1 oinarrian
aurreikusitako salbuespenarekin.

9.2. Euskarako azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuak
dituzten lanpostuetan, salbu eta hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tuta badute, eta borondatezkoa eta ez baztertzailea gainerako
lanpostuetan. Euskarako derrigorrezko azterketa baztertzailea
gainditzen ez duten edo egiten ez duten izangaiek hautaketa-
prozedurarekin jarraituko dute derrigortasun hori duten lanpos-
tuak ez daramatzaten beste plazetan, eta, hala badagokio, ari-
keta horretan lortutako kalifikazioa zenbatuko da.

Lehiaketa-fasean oinarri espezifikoetan adierazitako gutxie-
neko puntuazioa lortu duten parte-hartzaileek egin ahal izango
dute euskarako azterketa.
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mente la persona fuera seleccionada, cuando de la documenta-
cion que debe presentarse previa al nombramiento se despren-
da que no poseen alguno de los requisitos, perderan todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada debera proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
dicha persona en la solicitud de participacion.

9. Procedimiento de seleccion.

9.1. El procedimiento de seleccion para la convocatoria ex-
cepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga dura-
cion derivado de las disposiciones adicionales 6.2y 8.2 de la Ley
20/2021, sera el de concurso.

El concurso consistira en el examen y valoracion por parte
del Tribunal Calificador de los méritos alegados y aportados en
el Formulario de Auto-Valoracion del nimero de instancias que
de conformidad con lo establecido en esta base décima y las
bases especificas de cada convocatoria asi se haya definido.

El listado derivado de la resolucion de Alcaldia de admisio-
nes, exclusiones y desistimientos se ordenara, en base a la pun-
tuaciéon total obtenida en el Formulario de Auto - Valoracion,
con objeto de determinar el nilmero de instancias (y todas aque-
llas que estén empatadas a las mismas) que seran objeto de va-
loracion por parte del Tribunal Calificador de conformidad con lo
que se establezca en las bases especificas de cada convocato-
ria y en funcién de las plazas convocadas por cada categoria
atendiendo a la siguiente escala:

— Menor o igual a 5 plazas convocadas: 5 veces las plazas
convocadas.

— Mayor de 5y hasta 10 plazas convocadas: 4 veces las pla-
zas convocadas.

— Mayor a 10 plazas convocadas: 3 veces las plazas convo-
cadas.

Si perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de
candidaturas viables se decida utilizar la lista prelacionada de-
rivada de la resolucion de Alcaldia de admisiones, exclusiones y
desistimientos, esta actuacion se llevara a cabo respetando el
estricto orden de puntuacién que alli figure.

La escala para la meritacion de las instancias incluira a las
personas que sin tener acreditado el perfil linglistico en las pla-
zas en las que éste sea preceptivo, se hayan apuntado para la
realizacion del examen de euskera correspondiente con la pun-
tuacion que hipotéticamente pudieran obtener en el caso de re-
sultar aprobadas. Para el caso de las plazas sin preceptividad se
actuara igualmente otorgando la puntuacion que corresponda.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo
de los méritos que se aleguen y se aporten sera la de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, con la salvedad
prevista en la base 7.1.

9.2. El examen de euskera tendra caracter obligatorio y
eliminatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un
puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo, salvo que ya
tengan acreditado el perfil, y voluntario y no eliminatorio en el
resto de las plazas. Las personas aspirantes que no superen o
no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera con-
tinuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas
que no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, com-
putandose, en su caso, la calificacién obtenida en este ejercicio.

Podran realizar el examen de euskera las personas partici-
pantes en el proceso que hubieran obtenido en la fase de con-
curso la puntuacién minima indicada en las bases especificas.



9.3.

Lehiaketa-fasearen balorazioa deialdiko merezimenduen
baremoaren arabera emandako puntuen baturak zehaztuko du.

Lehiaketa-fasearen kalifikazioa.

9.4.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria matxistarik ga-
beko bizitzetarako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20. artiku-
luan aurreikusitakoaren arabera (Emakume eta Gizonen Berdin-
tasunerako Legea bigarren aldiz aldatzen duen martxoaren 3ko
1/2022 Legeak aldatua), trebakuntza-berdintasuna badago,
emakumeei emango zaie lehentasuna emakumeen ordezkari-
tza % 40tik beherakoa den eskaletan, salbu eta beste hauta-
gaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak ba-
ditu, sexuagatiko bereizkeriarik egiten ez dutenak, hala nola en-
plegua lortzeko eta mailaz igotzeko zailtasun bereziak dituzten
beste kolektibo batzuetako kide izatea.

Lehentasun-klausula.

Ondorio horietarako, hautagaien trebakuntza berdina dela
ulertuko da hautaketa-prozesuaren azken puntuazioan berdin-
keta gertatzen denean, hau da, dagozkion merezimenduak batu
ondoren.

Deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan, deialdia egin
duen udalak erabakiko du artikulu horretan xedatutakoa aplika-
tuko den ala ez, dagokion eskalan/azpieskalan/motan edo ka-
tegorian emakumeen ordezkaritzan oinarrituta.

9.5. Berdinketa hausteko irizpideak.

Aurreko 9.4 apartatuan xedatutakoa eragotzi gabe, berdinke-
tarik gertatuz gero, ordena ezartzeko, lehenik eta behin, zerbitzu-
denbora gehien eman duen izangaiaren alde egingo da, deialdia
egin duen udalean, deitzen den eskala, azpieskala eta/edo kate-
goria berean eta deitutako lanpostuaren funtzio berdinekin; biga-
rrenik, deialdia egin duen udalean zerbitzu-denbora gehien eman
duena hartuko da kontuan; hirugarrenik, beste administrazio ba-
tzuetan zerbitzuak luzeen eman dituena eta, azkenik, berdinke-
tak iraunez gero, zozketa-sistemara joko da.

9.6.

Merezimenduak baloratu ondoren, epaimahai kalifikatzaileak
behin-behineko kalifikazioak argitaratzeko aginduko du, deituta-
ko plazen hizkuntza-eskakizuna kontuan hartuta.

Prozedura eta erreklamazioak.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 6. oinarrian adiera-
zitako lekuetan, interesdunek 10 egun balioduneko epea izango
dute egokitzat jotzen dituzten erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta aurkeztutakoak
ebatzi ondoren, epaimahai kalifikatzaileak argitaratzeko agin-
duko du, eta gainditu dutenen azken kalifikazioak eta eskainita-
ko lanpostuak alkatetzari bidaliko dizkio.

Deitutako eskala edo kategoria bakoitzeko, gainditu dute-
nen behin betiko zerrendak argitaratuko dira, deitutako plazen
hizkuntza-eskakizuna kontuan hartuta. Zerrenda horietan, izan-
gai bakoitzaren lehentasun-hurrenkera adieraziko da, lortutako
puntuazioaren arabera, eta, hala badagokio, lehentasun-klau-
sula eta berdinketa hausteko irizpideak aplikatuta.

10. Destinoa aukeratzea.

Deialdi bakoitzerako izangaien behin betiko kalifikazioa egin
eta argitaratu ondoren, hamar egun balioduneko epea ezarriko
da destinoa aukeratzeko.

10.1. Parte-hartzaileak.

Lanpostuak aukeratzeko prozesu honetan parte hartzeko
deia egingo zaie epaimahaiak deialdi, txanda eta hizkuntza-es-
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9.3. Calificacion de la fase de concurso.

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al baremo de
méritos de la convocatoria.

9.4. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca y el articulo
20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de se-
gunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres), en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en aquellas escalas en las que la repre-
sentacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate
en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una vez
sumados los méritos correspondientes.

En las bases especificas de cada convocatoria el Ayunta-
miento convocante determinara la aplicacion o no de lo dispues-
to en el citado articulo en base a la representacion de las muje-
res en la escala/subescala/clase o categoria correspondiente.

9.5. Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 9.4 anterior, si
ademas se dieran empates, el orden se establecera atendien-
do, en primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera
prestado mas tiempo de servicios, en el Ayuntamiento convo-
cante, en las mismas escala, subescala y/o categoria que se
convoca y con funciones idénticas a las de la plaza convocada;
en segundo lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en el Ayuntamiento convocante; en tercer lugar, de la
que hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas y en udltimo lugar, si persistiera el empate, se
acudira al sistema del sorteo.

9.6.

Una vez realizada la valoracion de los méritos, el Tribunal ca-
lificador ordenara la publicacion de las calificaciones provisio-
nales, atendiendo al perfil linglistico de las plazas convocadas.

Procedimiento y reclamaciones.

A partir del dia siguiente al de la publicacion, en los lugares
senalados en la base 6, las personas interesadas dispondran
de un plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones
que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal calificador ordena-
ra la publicacion, y elevara a la Alcaldia, las calificaciones fina-
les de las personas aprobadas, y puestos ofertados.

Por cada una de las escalas o categorias convocadas se pro-
cedera a la publicacion de las relaciones definitivas de las per-
sonas aprobadas, atendiendo al perfil lingliistico de las plazas
convocadas. En estas relaciones se indicara el orden de prela-
cion de cada persona aspirante atendiendo a la puntuacion ob-
tenida y, en su caso, aplicando la clausula de prioridad y los cri-
terios de desempate.

10. Eleccion de destino.

Realizada la calificacion definitiva de las personas aspiran-
tes para cada convocatoria y tras su publicacion, se establecera
un plazo de diez dias habiles para la eleccion de destino.

10.1. Participantes.

Las personas llamadas a participar en este proceso de elec-
cion de puestos seran aquellas cuyo orden de prelacion sea



kakizun bakoitzeko zehazten duen lehentasun-hurrenkera bera
edo txikiagoa dutenei. Kopuru horrek bermatu beharko du hau-
tatuko diren plaza guztiak esleituko direla.

Prozesu honetan parte hartzera deitutako pertsonen izen-
zerrendak epaimahai kalifikatzaileak behin betiko kalifikazioei
buruz emandako ebazpenean sartuko dira, eta 5. oinarrian
adierazitako lekuetan argitaratuko dira.

Hautaketa-prozesuan parte hartzearen ondoriozko eskubi-
deak galduko dituzte oinarri hauetan aurreikusitakoaren arabe-
ra destinoa garaiz eta behar bezala aukeratzen ez dutenek.

10.2. Eskainitako plazen zerrenda.

Eskala/azpieskala/mota edo kategoria bakoitzerako eskai-
nitako plazen zerrendan honako hau adieraziko da: lotutako lan-
postuaren izena, destino-mailako osagarriaren eta berariazko
osagarriaren mailak, hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-data
eta lanpostuaren berariazko baldintzak.

10.3. Destinoak hautatzeko eskabideak.

Lanpostuak bide elektronikoz aukeratzeko, egoitza elektro-
nikoan dagoen inprimakia bete beharko da.

10.4. Hautatutako lanpostuen hurrenkera.

Destinoa hautatzeko prozeduran parte hartzera deitutako
pertsonek, 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortze-
ko salbuespenezko deialdiaren prozesuan, lanpostuen zerrenda
bakarra egingo dute, eta, bertan, euren lehentasunen arabera,
hizkuntza-eskakizunaren arabera eta, hala badagokio, lanpos-
tuei esleitutako berariazko betekizunen arabera eskaintzen
zaizkien plazei lotutako lanpostuak ordenatuko dituzte.

11. Destinoak esleitzea.

Zerrenda bat egingo da deialdi bakoitzeko eta, horren ba-
rruan, eskainitako plazen hizkuntza-eskakizun bakoitzeko, han-
ditik txikira ordenatuta, prozesuan lortutako puntuazio osoaren
arabera. Zerrenda horren ordena erabakigarria da destinoak
esleitzeko.

12. Hautatutako pertsonen zerrenda.

Destinoak aukeratzeko epea amaituta, hautatutako pertso-
nen eta esleitu beharreko plazen behin-behineko zerrenda egin-
go da, eskatutako baldintzak, izangai bakoitzaren puntuazio-or-
dena eta adierazitako lehentasunak kontuan hartuta. Zerrenda
hori Alkatetza/Udalburutzaren ebazpen bidez argitaratuko da,
5. oinarrian adierazitako lekuetan, eta 10 egun balioduneko epe
komuna ezarriko da erreklamazioak egiteko eta izangaiek eska-
tutako lanpostuetako berariazko baldintzak zuzentzeko.

Erreklamazioak aurkezteko epea igaro eta erreklamazio ho-
riek ebatzi ondoren, Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko
da, eta bertan adieraziko da hautatutako pertsonen eta esleitu
beharreko lanpostuen behin betiko zerrendak 5. oinarrian adie-
razitako lekuetan egongo direla ikusgai.

13. Dokumentuak aurkeztea.

Proposatutako izangaiak udal deitzailearen erregistroan aur-
keztu beharko ditu deialdiaren oinarrietan hautaketa-prozesuan
parte hartzeko eskatzen diren baldintzen egiaztagiriak, 20 egun
baliodunen buruan, gaindituen zerrenda argitaratzen den egu-
netik zenbatzen hasita:

1. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez dagoela eta di-
ziplina-espediente bidez administrazio publikoaren zerbitzutik
bereizita ez dagoela adierazten duen adierazpena.

2. Herri Administrazioen Zerbitzupeko Langileen Baterae-
zintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreiku-
sitako batera ezintasunik ez daukala adierazten duen aitorpena.
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igual o inferior al nidmero que determine el tribunal por cada
convocatoria, turno, y perfil linglistico. Dicho ndmero debera
asegurar la adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.

Las relaciones nominales de las personas llamadas a parti-
cipar en este proceso se incluiran en la resolucion del Tribunal
calificador, sobre calificaciones definitivas, que seran publica-
das en los lugares senalados en la base 5.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo quienes no efectlien su eleccion de destino
en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases.

10.2. Relacion de plazas ofertadas.

En la relacion de plazas ofertadas para cada escala/subes-
cala/clase o categoria se indicara: la denominacién del puesto
asociado, los niveles de complemento de destino y de comple-
mento especifico asignados, el perfil linglistico, la fecha de pre-
ceptividad y los requisitos especificos del mismo.

10.3. Solicitudes de eleccion de destinos.

La eleccion de puestos por via electronica se realizara cum-
plimentando el formulario disponible en la sede electrénica del
ayuntamiento.

10.4. Ordenacion de los puestos elegidos.

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de
eleccion de destino, en el proceso de la convocatoria excepcio-
nal de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién de-
rivado de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, realizaran una Unica relacion de puestos en la que or-
denaran, segln sus preferencias, los puestos asociados a las
plazas ofertadas a los que puedan optar en funcion del perfil
linglistico y, eventualmente, de los requisitos especificos asig-
nados a los puestos.

11. Adjudicacion de destinos.

Se elaborara una lista por convocatoria y dentro de ella por
cada perfil linglistico de las plazas ofertadas, ordenada de
mayor a menor por la puntuacion total obtenida en el proceso.
El orden de dicha relacion es determinante para la adjudicacion
de destinos.

12. Relacion de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de eleccion de destinos se confeccionara
la relacion provisional de personas seleccionadas y plazas objeto
de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento de los requisitos
exigidos, el orden de puntuacién de cada persona aspirante y las
preferencias manifestadas. Esta relacion se publicara, mediante
resolucion de Alcaldia/Presidencia, en los lugares seialados en
la base 5, estableciendo un plazo comin de reclamaciones y
subsanaciones de los requisitos especificos de los puestos soli-
citados por las personas aspirantes, de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
estas, se publicara en el BoLeTiN OFicIAL Gipuzkoa, en la que se
indicara que las relaciones definitivas de personas selecciona-
das y puestos objeto de adjudicacion estaran expuestas en los
lugares senalados en la base 5.

13. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento convocante, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las
Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

2. Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Pudblicas.



3. Mediku-ziurtagiria, udalbatzak zehazten dituen zerbitzu
medikoek emana, oinarri hauen arabera dagozkion eginkizunak
normaltasunez betetzea eragozten duen gaixotasun edo akats
fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzen duena. Desgaitasuna
duten izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofiziala aurkeztu
beharko dute, lanpostuaren berezko eginkizunak betetzeko gai-
tasuna eta izaera hori egiaztatzen dituena.

4. Deialdiaren oinarrietan eskatutako gainerako berariaz-
ko baldintzei buruzko frogagiriak, fotokopiaren bidez.

Adierazitako dokumentuak aurkezteko ezintasuna behar be-
zala justifikatzekotan, hautagaiak deialdian eskatutako beteki-
zunak betetzen dituela egiaztatu ahalko du zuzenbidean onar
daitekeen edozein frogaren bidez. Funtzionario publikoak edo
lan-kontratuko langileak salbuetsita egongo dira aurreko izen-
dapena lortzeko frogatutako baldintzak eta betekizunak agiri
bidez justifikatzetik, eta Ministerioaren, autonomia erkidegoko
administrazioaren, toki-udalbatzaren edo haien mendeko era-
kunde publikoaren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, haien
egoera eta zerbitzu-orrian agertzen diren inguruabar guztiak
egiaztatuz. Arestian aipatutako epean, ezinbesteko arrazoien
kasuan izan ezik, proposatutako lehiakideak dokumentazioa
aurkezten ez badu edo eskatutako baldintzak betetzen ez badi-
tu, ez da izendatuko eta jarduera guztiak baliorik gabe geldituko
dira, hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabidean azalduta-
ko faltsukeriarengatik izan dezakeen erantzukizunari kalterik
egin gabe.

14. Kontratazioa edo izendapena, lanpostuaren atxi-
kipena eta lanpostuaz jabetzea.

14.1. Epaimahaiak egindako proposamena eta izangaiak
aurkeztutako dokumentazioa ikusita, baldin eta oinarriek diote-
narekin bat badatoz, Alkatetzak hautaketa-prozesua arrazoituta
ebatziko du, eta, hala badagokio, gainditu duten izangaiak kon-
tratatu edo izendatuko ditu. Izenpetuko den lan-kontratuak pro-
baldia izango du. Funtzionarioentzat gordetako plazen kasuan,
praktiketako funtzionario gisa izendatuko da, praktikaldi bat
baitu, 15. oinarrian ezarritakoaren arabera.

14.2. lzendapen- edo kontratazio-ebazpenak lanpostuari
atxikitzea ere jasoko du, eta behin-behineko izaera izango du,
probaldia edo praktikaldia aurreikusten baita, 15. oinarrian eza-
rritakoaren arabera.

14.3. Funtzionario izendatutako izangaiek hilabeteko epea
izango dute, izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tu eta hurrengo egunetik hasita, legez ezarritako zina edo agin-
tza egiteko eta udalbatzako idazkariaren aurrean karguaz jabe-
tzeko. Zinik edo agintaritzarik ez egiteak edo karguaz ez jabetze-
ak eskubide guztiak galtzea ekarriko du, ezinbesteko kasuetan
izan ezik.

15. Probaldia edo parktikaldia.

15.1. Praktikaldi bat ezarriko da funtzionario lanpostueta-
rako, eta probaldi bat lan-kontratuko langileen plazetarako,
kasu zehatz bakoitzean. Kasu horretan, eta aldi horrek dirauen
bitartean, kontratatutako pertsonak edo praktiketako funtzio-
nario izendatutakoak normaltasunez beteko ditu bere zeregj-
nak, eta ordainsariak negoziazio kolektiboko indarreko tresne-
tan ezarritako aurreikuspenen arabera jasotzeko eskubidea
izango du. Probaldia edo praktikaldia udal egoitza berean egin-
go da, Alkatetzak izendatutako karrerako funtzionario edo lan-
kontratuko langile finko izango den pertsona baten tutoretza-
pean.

15.2. Probaldiaren edo praktikaldiaren iraupena sei hila-
betekoa izango da.
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3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Corporacion, de no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de las
correspondientes funciones de conformidad con estas bases.
Las personas aspirantes que tengan la condicion de persona
con discapacidad deberan presentar certificado oficial del 6rga-
no competente que acredite tal condicién y su capacidad para
el desempeno de las funciones propias del puesto.

4, Justificacion documental mediante fotocopia de los
demas requisitos especificos exigidos en las Bases de la convo-
catoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podréa el/la aspirante acreditar que
reline las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera
la condicién de funcionario/a publico/a o personal laboral, es-
tara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Admi-
nistracion autonémica, Corporaciéon Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo in-
dicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propues-
to/a no presentara su documentacion o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo.

14. Contratacion o nombramiento, adscripcion de puesto
de trabajo y toma de posesion.

14.1. A la vista de la propuesta del tribunal y de la docu-
mentacion presentada por el/la aspirante, siempre que sean
conformes con lo que disponen estas bases, la Alcaldia resolve-
ra motivadamente el proceso selectivo, contratando o nombran-
do, segln se proceda, los/las aspirantes aprobados/das. El
contrato laboral que se subscribird contendra el correspondien-
te periodo de prueba. EI nombramiento que se efectuara en
caso de plazas reservadas a personal funcionario, serd como
funcionario/a en practicas al contener un periodo de practicas,
de conformidad con lo establecido en la base 15.

14.2. La resolucién de nombramiento o contratacion con-
tendra también la adscripcion al puesto de trabajo que tendra
caracter provisional, en tanto en cuanto se prevé un periodo de
prueba o de practicas, de conformidad con lo establecido en la
base 15.

14.3. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as
dispondran de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de
su nombramiento en el BoLETIN OFiciAL Gipuzkoa para hacer el ju-
ramento o promesa establecido legalmente y tomar posesion,
ante el/la Secretario/aria de la Corporacion. La falta de jura-
mento o promesa o de la toma de posesion, salvo los casos de
fuerza mayor, comportara la pérdida de todos los derechos.

15. Periodo de prueba o de practicas.

15.1. Se establecera un periodo de practicas para las pla-
zas de personal funcionario y un periodo prueba para las plazas
de personal laboral en cada caso concreto. En ese caso, y mien-
tras dure este periodo la persona contratada o la persona nom-
brada funcionaria en practicas ejercera sus tareas normalmen-
te y con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las
previsiones establecidas en los vigentes instrumentos de nego-
ciacion colectiva. El periodo de prueba o de practicas se reali-
zara en la misma sede corporativa, bajo la tutoria de una perso-
na que reunira la condicion de funcionaria de carrera o personal
laboral fijo, designada por la Alcaldia.

15.2. La duracién del periodo de prueba o de practicas
sera de seis meses.



15.3. Aldi horretan, tutore izendatuak ahalegina egin be-
harko du izangaiak prestakuntza praktikoa eskura dezan eta da-
gozkion funtzioak arian-arian bere gain har ditzan.

15.4. Aldi hori amaitutakoan, tutoreak txostena egingo du,
eta bertan berariaz adierazi beharko du izangaiek probaldia edo
praktikaldia gainditu duten. Gainditzen dutenak karrerako fun-
tzionario izendatuko dira edo lan-kontratu finkoa formalizatuko
dute. Bestela, Udalburutzaren ebazpen arrazoitu bidez ez-gai-
tzat joko dira, aldez aurreko entzunaldi-izapidearekin, tutorea-
ren txostena ikusita, eta, ondorioz, karrerako funtzionario
izendatzeko eta lan-kontratuko langile finko kontratatzeko esku-
bide guztiak galduko dituzte.

15.5. Karrerako funtzionario izendapena Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN eta legez ezarritako beste edozein lekutan argi-
taratuko da.

16. Epaimahaia.
16.1. Osaera.

Epaimahaia honako hauek osatuko dute: epaimahaiburu ba-
tek, epaimahaikide kopuru bakoiti batek, hiru kidek edo gehia-
gok osatuta, eta idazkariak, eta horien ordezkoek.

Trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten ema-
kumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izango da epaima-
haietan, salbu eta hori egokia ez dela behar bezala justifikatzen
bada. Ordezkaritza orekatutzat jotzen da lau kide baino gehia-
goko organoetan sexu bakoitzak gutxienez % 40ko ordezkaritza
duenean, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 31. artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria matxi-
starik gabeko bizitzetarako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen
20. artikuluan xedatutakoaren arabera (Emakume eta Gizonen
Berdintasunerako Legea bigarren aldiz aldatzen duen martxoa-
ren 3ko 1/2022 Legeak aldatu zuen lege hori).

Epaimahaiak, komeni dela uste badu, aholkua eskatu ahal
izango die adituei. Aholkulari horiek beren espezialitate teknikoa-
ren alorreko aholkularitza eman besterik ez dute egingo, epaima-
haiarekin lankidetzan ari direnean.

Egokitzat jotzen den kasuetan, eta deitutako plazei lotutako
lanpostuen berezitasun espezifikoak egiaztatzeko, hautagaiek
alegatutako merezimenduei dagokienez, epaimahaiak teknika-
rien laguntza izan ahal izango du, behar dituen gai teknikoeta-
rako.

Epaimahaikide-lana norberak egingo du beti, eta ezin izango
da inoren izenean edo inoren ordezkari modura jardun.

16.2.

Epaimahaikideak Alkatetza/Udalburutzak izendatuko ditu.
Izendapenak 5. oinarrian aurreikusitako moduan argitaratuko
dira, onartuen eta baztertuen behin betiko zerrendarekin batera.

Izendapena.

16.3. Abstentzioa eta ezespena.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute prozesuan parte hartu
Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzko urriaren leko
40/2015 Legearen 23. artikuluan ezarritako kasuetan; eta, or-
duan, Alkatetza/Udalburutzari jakinarazi beharko diote. Horrez
gain, ezin izango dute parte hartu baldin eta deialdia argitaratu
aurreko bost urteetan hautaprobetan parte hartuko duen hau-
tagairen bat prestatzen jardun badute.

Aurreko kasuetakoren bat gertatzen denean ere, interesdu-
nek epaimahaikideak ezetsi ahal izango dituzte, betiere aipatu-
tako legearen 24. artikuluan ezarritakoarekin bat.
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15.3. Durante este periodo la persona designada tutora
tendra que procurar que el/la aspirante adquiera la formacion
practica y que asuma progresivamente las funciones que le tie-
nen que corresponder.

15.4. Una vez finalizado este periodo, la persona designada
tutora emitira su informe, en el cual tendra que hacer constar ex-
presamente si los/los aspirantes han superado el periodo de
prueba o de practicas. Quienes lo superen seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera o formalizaran el contrato laboral fijo.
En caso contrario seran declarados/as no aptos por resolucion
motivada de la Presidencia, con tramite de audiencia previa con
vistas del informe del tutor/a, y perderan, en consecuencia, todos
los derechos para el nombramiento como funcionario/a de carre-
ray para la contratacion como personal laboral fijo.

15.5. El nombramiento como funcionario/aria de carrera
se publicard al BoLetin OficiaL de Gipuzkoa y en cualesquiera
otros establecidos legalmente.

16. Tribunal.
16.1. Composicion.

El tribunal estard compuesto por un/a presidente o presi-
denta, un nimero impar de vocales igual o superior a tres y Se-
cretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la
composicion del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparaciéon adecua-
da. Se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo
esta representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

El tribunal podréa disponer, si lo considera conveniente, del
asesoramiento de especialistas. Dichas personas, en su colabo-
racion con el tribunal, se limitaran a asesorar en sus especiali-
dades técnicas.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de
comprobar las particularidades especificas de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas, en relacion con los méritos ale-
gados por los/as aspirantes, el tribunal podra contar con la co-
laboracion de personal técnico para aquellas cuestiones de in-
dole técnico que requiera.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

16.2. Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los
tribunales se realizara por la Alcaldia/Presidencia. Los nombra-
mientos se publicaran en la forma prevista en la base 5, junto
con la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

16.3. Abstencién y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de
actuar, notificandolo a la Alcaldia/Presidencia, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco Ultimos anos anteriores a la pu-
blicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anterio-
res, las personas interesadas podran, en cualquier momento,
recusar a las personas que formen parte del tribunal, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.



16.4.

Epaimahaiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
urriaren leko 40/2015 Legearen 15.-18. artikuluetan jasota-
koaren arabera jardungo du. Epaimahaiburuak aginduta, idaz-
kariak bilerarako deia egingo du, eta epaimahaia hautaprobak
hasi baino behar beste denbora lehenago bilduko da. Epaima-
haiaren osaera balioduna izateko, ezinbestekoa da epaimahai-
burua eta idazkaria (edo, hala dagokionean, beren ordezkoak)
eta gutxienez kideen erdiak bertaratzea.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikideek hitza eta botoa izango dute, idazkaritzan
diharduenak izan ezik, azken horrek hitza izango baitu, baina
botorik ez.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengo bidez hartuko
dira. Epaimahaiburuaren kalitatezko botoaren bitartez ebatziko
dira berdinketak.

Epaimahaiburua (edo bere ordezkoa) bertaratu ez bada,
gaixo dagoelako, bere kargua hutsik dagoelako edo bestelako
lege-arrazoiren bat dagoelako, antzinatasun handiena duen edo
adinez zaharrena denak hartuko du haren lekua, hurrenkera ho-
rretan.

Idazkari titularraren edo haren ordezkoaren kargua hutsik
badago, bertaratu ez bada, gaixo badago edo titularrari zein or-
dezkoari eragiten dien legezko bestelako arrazoiren bat badago,
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz aukeratzen den kideak
beteko du haien kargua.

16.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jokatuko du, eta
bera izango da prozeduraren gardentasun eta objektibotasuna-
ren, proben eduki eta konfidentzialtasunaren eta deialdiko oina-
rriak zorrotz betetzearen erantzulea.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat, batetik, oinarri
hauek eta oinarri espezifikoak aplikatzean sortzen diren zalan-
tza guztiak ebatziko ditu; bestetik, deialdia behar bezala gara-
tzeko beharrezko diren erabakiak hartuko ditu; eta, azkenik, oi-
narrietan aurreikusten ez diren kasuetarako, behar diren irizpi-
deak ezarriko ditu.

16.6. Egoitza.

Epaimahaiari erreklamazioak elektronikoki egingo zaizkio,
egoitza elektronikoan eskuragarri dagoen inprimakia beteta.

Halaber, 6 oinarrian, adierazitako udal deitzailearen bulegoetara
joz bete ahal izango dira, edo Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen
16.4 artikuluan adierazitako edozein bulegotan aurkeztuz.

16.7. Zerbitzuagatiko kalte-ordainak.

Epaimahaikideek kalte-ordainak jasoko dituzte beren zerbi-
tzuagatik, bai eta bertaratzeagatik ere, arlo honetako indarreko
arautegiarekin bat etorriz.

Era berean, epaimahaiari aholkularitza ematen dioten per-
tsonek edo epaimahaiari zaintza edo laguntza materialeko lane-
tan laguntzen diotenek kalte-ordainak jasoko dituzte.

17. Gorabeherak, aurkaratzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du agertzen diren zalantzak
ebazteko eta prozesua behar bezala egiteko eta ordena onari
eusteko beharrezko erabakiak hartzeko, oinarri hauetan ezarri-
ta ez dagoenari dagokionez. Deialdi honen, dagozkion oinarrien
eta honetatik edota epaimahaiaren jardunetik sortutako admi-
nistrazio-egintza guztien aurka egin ahal izango dute interesdu-
nek Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren 1eko 39/2015 Legeak eta Administrazioarekiko Au-
zien Jurisdikzioa Arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Le-
geak ezartzen dituzten kasuetan eta moduan.
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16.4. Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacién a las reglas determinadas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso se reunira,
previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de
la presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asis-
tencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien
ocupe la secretaria que tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de
votos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de
quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la sustitucion del presidente o presidentay su suplente re-
caera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por
este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el tribu-
nal por acuerdo mayoritario.

16.5.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolve-
raé todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presente
bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los su-
puestos no previstos en ellas.

16.6. Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electréni-
ca cumplimentado el formulario disponible en sede electronica.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias
del Ayuntamiento convocante, indicadas en la base 6, o mediante
su presentacion en cualquiera de las dependencias sefaladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

16.7.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemniza-
ciones por razon de servicio que correspondan, incluidas las de
asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que corres-
pondan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o
colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

17. Incidencias, impugnaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del proceso en todo lo no previsto en estas
Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



