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2022ko abenduaren 23a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ANDOAINGO UDALA

Langileria

Abenduaren 28ko 20/2021 legetik eratorritako aldi
baterako enplegua egonkortzeko zerbitzu berezietako
plazari (Peoi igeltsero) dagokion hautaketa prozesua
arautzeko oinarri espezifikoak.

Andoaingo Tokiko Gobernu Batzarrak, Alkatetzak eskuorde-
turik, 2022ko abenduaren 14an, besteak beste, honako eraba-
kia hartu zuen:

Lehena: Egonkortze-prozesuaren barruan, zerbitzu berezie-
tako Peoi igeltsero lanposturako lehiaketaren deialdiaren oina-
rriak onartzea.

Bigarrena: Deialdi hau eta bere oinarriak Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratzea eta laburpen bat Estatuko Aldizkari
Ofizialean.

Bide administratiboan behin betikoa den erabaki honen aurka
jo daiteke, Donostian dagoen Administrazioarekiko Auzietarako
Epaitegian administrazioarekiko auzi-helegitea jarriz bi hilabeteko
epean, iragarki hau argitara ematen den egunaren biharamunetik
kontatzen hasita.

Hala ere, nahi izanez gero eta administrazioarekiko auzi-he-
legitearen aurretik, partikularrek berraztertzeko helegitea aur-
keztu ahal izango dute, Udal Alkatearen aurrean, hilabeteko
epean, iragarki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara ema-
ten den egunaren biharamunetik kontatzen hasita. Helegitea
aurkezten den egunetik kontatzen hasi eta hilabeteko epean ja-
kinarazpenik jaso ez bada, gaitzetsi egin dela ulertuko da.

Berraztertzeko helegitearen berariazko ebazpenaren aurka
administrazioarekiko auzi-helegitea aurkeztu ahal izango da Do-
nostiako Epaitegian, jakinarazpena jaso edo argitaratzen den
egunaren biharamunetik 2 hilabeteko epean, eta ebazpena isil-
bidezkoa bada, berriz, berraztertzeko helegitea aurkeztu den
egunaren biharamunetik kontatzen hasi eta 7 hilabeteko epean.

Hautazko berraztertzeko helegitea aurkeztuz gero, ezingo da
administrazioarekiko auzi-helegiterik aurkeztu, berraztertzekoa
berariaz edo isilbidez ebatzi bitartean.

Andoain, 2022ko abenduaren 14a.—Alkatea. (8046)

Abenduaren 28ko 20/2021 Legetik eratorritako aldi
baterako enplegua egonkortzeko zerbitzu berezieta-
ko (Peoi igeltsero) plazari dagozkion hautaketa proze-
suak arautzeko oinarri espezifikoak.

1. Deitutako plazak.

Administrazio berezia eskalako zerbitzu berezietako (peoi
igeltsero) azpieskalako plaza baterako deialdia egiten da, txan-
da irekiaren bidez.

Lanpostuaren ezaugarriak:

— Eskala administrazio berezia, zerbitzu bereziak azpieskala
laneginkizun bereziak klasean.
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Bases especificas reguladoras del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente a
la plaza de servicios especiales (Pedn albadil).

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia,
en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, adoptd,
entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar dentro del proceso de estabilizacion las
bases de convocatoria de concurso para la plaza de servicios
especiales de Pedn albanil.

Segundo: Publicar la presente convocatoria y sus bases en
el BoLETiN OFIciAL de Gipuzkoa y extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, las personas interesadas pueden presentar Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Donostia-San Sebastian, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

No obstante, si asi lo desean y previo al recurso contencio-
so-administrativo, los particulares pueden presentar, ante la Al-
caldia de este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BoLETIN OFIcIAL de Gipuzkoa. Se entendera de-
sestimado al mes de haberlo presentado sin recibir notificacion
alguna.

Contra la resolucion expresa o tacita del recurso de reposi-
cion podra presentar Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de Donostia-San Sebastian, en el plazo de 2 meses
a contar desde el dia siguiente de la notificacion en caso de re-
solucién expresa. Y contra la desestimacion presunta por silen-
cio administrativo en el plazo de 7 meses a contar desde el dia
siguiente a su presentacion.

Si opta por presentar el recurso de reposicion, no podra pre-
sentar recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Andoain, a 14 de diciembre de 2022.—La alcaldesa. (8046)

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspendiente a
una plaza de servicios especiales (Pedn albanil).

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de servicios especia-
les (pedn albaiil) de la Escala de Administracion Especial, por el
turno libre.

Caracteristicas de la plaza:

— Escala de administracion especial, subescala servicios es-
peciales, clase cometidos especiales.
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— Sailkapen taldea: lanbideetako pertsonala.
— Sarbide titulazioa: Eskola graduatua, LH1 edo baliokidea.

— Baldintza bereziak: B gida-baimena.
— Hizkuntza eskakizuna: 1. merezimenduko izaerarekin.

Deialdiaren xede den plazari lotutako lanpostuaren funtzioak
eta ezaugarriak Il. eranskinean zehazten dira.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plaza lortu nahi dutenek oinarri orokorretako 2. ata-
lean ezarritako baldintza orokorrak bete beharko dituzte.

2.2. Hau da langileak hautatzeko deialdietan izena ema-
teagatik ordaindu beharreko tasaren zenbatekoa: 15,30 €.

2.3. QOinarri orokorretako 2.h) idatz-zatian xedatutakoari
dagokionez, Eskola graduatua, LH1 edo baliokidea izatea.

3. Lanpostuak adjudikatzeko berariazko baldintzak.

3.1. Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostue-
tan, euskararen 1 hizkuntza-eskakizuna merezimendukoa da.

3.2. Era berean, dealdi honen xede den plazak berariazko
betekizun hau du: B gida-baimena.

Betekizun horiek egiaztatu beharko dira oinarri orokorren 2.
eta 7. oinarrietan ezarritakoaren arabera.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketa izango da, eta bi (2) zati izango
ditu:

4.1.1. Lehenengo zatia, lehiaketa: izangaiek eskabidean
alegatu eta egjiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak emango zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan ezarritako instan-
tzia-kopurua baizik ez da baloratuko, puntuazioaren arabera or-
denatuta.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina gutxienez puntu
guztien % 25eko puntuazioa lortu beharko da, oinarri orokorren
9.1 oinarrian ezarritakoaren ondorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia, euskara-proba: borondatezkoa eta ez
baztertzailea izango da hizkuntz eskakizuna (1 HE) merezimen-
dukoa delako deialdi honen lanpostuak dituzten plazentzako.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoari
jarraikiz emandako puntuen baturaren araberakoa izango da.
Baremoa |. eranskinean dago jasota.

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez Gai gisa kalifikatuko da me-
rezimenduzko hizkuntza-eskakizuna duten plazak lortu nahi di-
tuzten pertsonentzat. Merezimenduen atalean baloratuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik lan-poltsa bat sortuko da dei-
tutako plaza kopurua gainditzen duten izangaien zerrendarekin,
betiere hautaketa-prozesuan gutxienez 20 puntu lortzen badi-
tuzte. Lan-poltsa hori lanpostu berdinetan edo antzekoetan langijle
ez-iraunkorren beharrak betetzeko erabili ahal izango da. Lanpol-
tsaren funtzionamendua, udaleko poltsak kudeatzeko araudiak
arautuko du. Hala ere, sortzen den poltsa udalak dituen eta in-
darrean dauden aurrekoen osagarria izango da.

— Grupo de clasificacion: agrupacion profesional.

— Titulaciones de acceso: Graduado escolar, FP1 o equiva-
lente.

— Requisito especifico: carnet de conducir B.
— Perfil linglistico: 1 meritorio.

Las funciones y caracteristicas del puesto asociado a la
plaza objeto de la convocatoria vienen senalados en el anexo Il.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a esta plaza deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal es: 15,30 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Graduado escolar, FP1
0 equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria el perfil lingliistico 1 es meritorio.

3.2. Asimismo, el puesto de trabajo asociado a la plaza
objto de esta convocatoria tiene asignado el siguiente requisito
especifico: Carnet de conducir B.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2y 7 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exameny
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los as-
pirantes en la instancia, por medio del sistema de autovaloracion,
y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le
correspondan con arreglo al baremo de méritos. Solo se valorara
el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que se haya
dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 9.1 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter vo-
luntario y no eliminatorio para las y los aspirantes que opten a
las plazas con puestos de trabajo asociados, ya que el perfil lin-
gliistico no es preceptivo sino meritorio (1PL).

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico meritorio. Se valorara en el apartado de méritos.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo se creara bolsa de trabajo
con la lista de aspirantes que excedan del nimero de plazas
convocadas, siempre que obtengan un minimo de 20 puntos en
el proceso selectivo, que podra ser utilizada para cubrir necesi-
dades de personal no permanente en puestos idénticos o simi-
lares. El funcionamiento de dicha bolsa se regira por la normativa
de gestion de bolsas del ayuntamiento. No obstante, la bolsa
que se cree sera complementaria a las anteriores que tenga el
ayuntamiento y estén vigentes.



7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikuluaren ondorioetarako, artikulu horretan
aurreikusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da,
emakumeak azpiordezkatuta baitaude zerbitzu bereziak azpies-
kalan.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: 80 puntu gehienez.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokortzat hartzen da edozein administrazio pu-
blikotan, baita deialdia egin duen administrazioan ere, aurre-
koekin parekatutako kidego, eskala, azpieskala, aukera, espe-
zialitate edo lanbide-taldeei atxikitako lanpostuetan egindako
zerbitzuengatiko esperientzia, baldin eta hautaketa-prozesuaren
xede badira, arrazoia duen harremanaren izaera edozein dela
ere —funtzionarioa edo lan-kontratuduna-.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Administrazio bereziko zerbitzu bereziak eskalako katego-
rian egindako zerbitzuengatik, edozein administrazio publiko-
tan, deialdia egin duen administrazioa barne, 0,0274 puntu lan
egindako egun bakoitzeko.

— Beste eskala, azpieskala edo kategoria batzuetan egindako
zerbitzuengatik, lanbideetako pertsonala taldean, administrazio
publikoetan, deialdia egiten duen administrazioa barne, 0,0137
puntu lan egindako egun bakoitzeko, baldin eta betetako lan-
postuek zerikusia badute deitutako plazei lotutako lanpostuen
eduki funtzionalarekin.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Gehienez 20 puntu emango dira, berariaz, bereizita eta es-
perientzia orokorraren balorazioaren osagarri, dagokion hauta-
keta-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik deialdia egin
duen administrazioan egindako zerbitzuengatik, baremo honen
arabera:

— Administrazio bereziko eskalako zerbitzu bereziak azpies-
kalan egindako zerbitzuengatik, deialdia egin duen administra-
zioan, 0,00914 puntu lan egindako egun bakoitzeko.

— Beste eskala, azpieskala edo kategoria batzuetan, lanbi-
deetako pertsonala taldean deialdia egin duen administrazioan
egindako zerbitzuengatik, 0,00457 puntu lan egindako egun ba-
koitzeko, betiere, betetzen diren lanpostuek zerikusia badute dei-
tutako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin.

Erakunde bakoitzean lan egindako aldien batura eginez egin-
go da zenbaketa.

b) Karrerako funtzionario edo lan-kontratuko funtzionario
finko izateko prozeduretako titulazioak eta probak gainditzea.
Gehienez 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.1. Deitutako plazan sartzeko eskatzen den baino pres-
takuntza akademiko handiagoko maila batean (1) dagokion titu-
lua izateagatik, betiere, deitutako plazei lotutako lanpostuen fun-
tzio-eremurako egokiak diren titulazioak badira: 10 puntu.

A1/A2: Unibertsitate-masterreko edo doktoregoko titulazioa
(Meces 3 eta 4 mailak).

C1: Unibertsitate-graduko titulazioa (Meces 2 maila).

C2: Batxilergoko titulua edo titulu teknikoa (Meces 1 maila).

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pulblica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de servicios
especiales.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades 0 gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de servicios espe-
ciales de la escala de Administracion especial, en cualquier
Administracién publica, incluida la Administraciéon convocante,
0,0274 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en otras escalas, subescalas o ca-
tegorias, en el grupo agrupacion profesional en cualquier Admi-
nistracion pdublica, incluida la Administracion convocante,
0,0137 puntos por dia trabajado, siempre que los puestos de-
sempenados guarden relacion con el contenido funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala servicios especia-
les de la escala de Administracion especial, en la Administra-
cion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en otras escalas, subescalas o ca-
tegorias, en el grupo agrupacion profesional en la Administracién
convocante, 0,00457 puntos por dia trabajado, siempre que los
puestos desempenados guarden relacién con el contenido fun-
cional de los puestos asociados a las plazas convocadas.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad.

b) Titulaciones y superaciéon de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.1. Por estar en posesion de un titulo correspondiente en
un (1) nivel de formacién académica superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada, siempre que sean titulaciones
adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 10 puntos.

A1/A2: Titulacion de master universitario y/o doctorado, o
equivalente (Niveles Meces 3y 4).

C1.: Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel Me-
ces 2).

C2: Titulo de bachiller o Técnico, o equivalente (Nivel Meces 1).



AP: Derrigorrezko bigarren hezkuntzako graduatu-titulua
edo oinarrizko lanbide-heziketako prestakuntza-zikloa.

b.2. Lanpostuan sartzeko eskatzen den maila bereko titu-
lu akademikoa izateagatik (betekizun gisa egiaztatutakoaz bes-
telakoa), betiere deitutako plazei lotutako lanpostuen funtzio-
eremura egokitutako titulazioak badira: 7,5 puntu.

b.3. Prestakuntza-ikastaroak jasotzeko ordu kopuruagatik:

— Erakunde ofizialek (Herri Administrazioko eskolak edo ins-
titutuak, administrazio publikoak, unibertsitateak, elkargo pro-
fesionalak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak eta federazioak)
deitutako eta emandako plazei lotutako lanpostuen eremu fun-
tzionalarekin lotuta, puntu 1 harrerako ordu bakoitzeko, gehienez
ere 20 puntu.

— Zeharkako prestakuntza, lanpostuaren funtzioak garatze-
ko interesari, berdintasunari, prebentzioari eta abarri buruzkoa,
erakunde ofizialek emandakoa edo homologatutakoa (Adminis-
trazio Publikoko Eskola edo Institutuak, Administrazio Publikoak,
Unibertsitateak, Elkargo Profesionalak, Mutualitateak, Funda-
zioak, Elkarteak, Federazioak), 0,5 puntu jasotze-ordu bakoitze-
ko, gehienez 20 puntu.

b.4. Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen funtzio-
eremuarekin zerikusia duten prestakuntza-ikastaroak emandako
ordu kopuruagatik, eta erakunde ofizialetan emandakoak (herri-
administrazioko eskolak edo institutuak, herri-administrazioak,
unibertsitateak, lanbide-elkargoak, mutualitateak, fundazioak,
elkarteak, federazioak) 1,34 puntu jasotze-ordu bakoitzeko, ge-
hienez 20 puntu.

b.5. Karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile
finko izateko prozedura baten oposizio-fasea gainditu izanaga-
tik, plaza lortu gabe, Administrazio Berezia zerbitzu bereziak az-
pieskalan deialdia egin duen Administrazioan, betiere Enplegu
Publikoaren Eskaintza bidez egin bada eta deialdia Estatuko Al-
dizkari Ofizialean argitaratu bada: 10 puntu.

b.6. Administrazio berezia eskalako zerbitzu bereziak az-
pieskalako lanpostuak bitarteko edo aldi baterako betetzeko
prozedura baten oposizio-fasea gainditu izanagatik, deialdia
egiten duen administrazioa eta deialdi hori dagokion aldizkari
ofizialean argitaratu bada: 10 puntu.

b.7. Euskararen ezagutza.

Euskara jakitea merezimenduzko hizkuntza-eskakizuna duen
lanpostuari lotutako plazan bakarrik baloratuko da. 1. hizkun-
tza-eskakizuna egiaztatzen duten izangaiek 5 puntu lortuko di-
tuzte fase honetan.

Il. ERANSKINA
LANPOSTUARE FUNTZIO ETA EZAUGARRIAK
PEOI IGELTSERO
Konplementu osagarria: 17.
Konplementu espezifikoa: 15.593,45 €.
Funtzioak:
— Udal azpiegiturak.

1. lgeltserotza-lanak egitea, bai konponketa-lanak, bai obra
berriak.

2. Edateko uraren, ur beltzen eta euri-uren hodiak konpon-
tzeko lanak egitea, uralitazko estalkiak edo hodiak kentzea,
hondakin-uren hodiak hustu eta garbitzea, etab.

3. Asfaltatzeko eta adabakiak jartzeko lanak egitea.
4. Zangak ireki eta ixteko lanak egitea.

5. Parkeak eta lorategiak garbitu eta egokitzea.

AP: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria
o Ciclo formativo de formacion profesional basica, o equivalente.

b.2. Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 7,5 puntos.

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos:

— Relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

— Formacion transversal, en materia de interés para el de-
sarrollo de las funciones del puesto, igualdad, prevencion, etc.
e impartidos u homologados por entidades oficiales (Escuelas o
Institutos de Administracion Publica, Administraciones Plblicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundacio-
nes, Asociaciones, Federaciones), 0,5 punto por cada hora de
recepcion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.4. Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Publi-
ca, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesio-
nales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes), 1,34 punto por cada hora de imparticiéon, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

b.5. Por haber superado, sin haber obtenido plaza, |la fase
de oposicion de un procedimiento de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera o laboral fijo de la escala de Ad-
ministracion Especial, en la subescala servicios especiales, en
la Administracion convocante siempre que haya sido a través de
Oferta Pdblica de Empleo cuya convocatoria haya sido publica-
da en el Boletin Oficial del Estado: 10 puntos.

b.6. Por haber superado, la fase de oposicion de un proce-
dimiento para la cobertura interina o temporal de puestos de
trabajo de la subescala de servicios especiales de la escala de
administracion especial en la administracién convocante siem-
pre que dicha convocatoria haya sido publicada en el BoLETIN
OFiciAL correspondiente: 10 puntos.

b.7. Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en el
puesto de trabajo asociado a la plaza con requisito de perfil me-
ritorio. Las y los aspirantes que acrediten el perfil linglistico 1
obtendran 5 puntos en esta fase.

ANEXO I
FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PEON ALBANIL
Complemento de destino: 17.
Complemento especifico: 15.593,45 €.
Funciones:
— Infraestructuras municipales.

1. Realizar trabajos de albafileria tanto de reparacion como
de obra nueva.

2. Realizar trabajos de reparacién de tuberias de agua po-
table, fecales, pluviales, retirar cubiertas o tuberias de uralita,
vaciar y limpiar fosas de aguas residuales, etc.

3. Realizar trabajos de asfaltado y parcheo.
4. Realizar trabajos para abrir y cerrar zanjas.

5. Realizar limpieza y acondicionado de parques y jardines.



6. Agindutako lanak egitea, bai alerta meteorologikoen au-
rrean, bai planifikatu gabeko bestelako gorabeheren aurrean.

7. Material arriskutsuekin lan egitean segurtasun-arauak
betetzea.

8. Hiri-altzariak instalatzea.

9. Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egitea,
baldin eta horretarako aldez aurretik instrukzioa egin bazaio.

6. Realizar las tareas encomendadas tanto ante alertas me-
teorolégicas como para otro tipo de incidentes no planificados.

7. Atender las normas de seguridad en el trabajo con ma-
teriales peligrosos.

8. Instalar mobiliario urbano.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que
le sea encomendada y para la cual haya sido previamente ins-
truido.



