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V -VARIOS

AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA-GASTEIZ, SAU

Bases de la convocatoria mediante concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de subjefa-
tura de potables para el area de abastecimiento

PRIMERA: NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas reguladoras del pro-
ceso de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la posterior contrata-
cion laboral indefinida de una plaza de subjefatura de potables para el drea de abastecimiento
para la empresa municipal AMVISA. Las condiciones laborales del puesto se encuentran reco-
gidas en el anexo lIl.

1.2. La finalidad principal del proceso de seleccidn es realizar una convocatoria abierta para
lograr una persona candidata que obtenga la mejor puntuacion tras la oposicion y el concurso
con el fin de suscribir un contrato laboral indefinido de subjefatura de potables (subgrupo A2)
al 100 por ciento de la jornada laboral.

1.3. Una vez finalizado el proceso de seleccién, se elevara ante el consejo de administracion,
la propuesta de nombramiento con el fin de la formalizacion del contrato.

1.4. El proceso de seleccidon se desarrollara bajo el amparo de los principios aplicables al
sector publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), dis-
posiciéon adicional primeray el articulo 55:

1. “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”

2. Las administraciones publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los esta-
blecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desa-
rrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
SEGUNDA: CONDICIONES OBLIGATORIAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Las personas que deseen tomar parte en la convocatoria deberan solicitarlo en la instan-
cia normalizada, debiendo manifestar expresamente mediante su firma que reunen la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

www.araba.eus 2026-00559
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/10




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 6 de marzo de 2026 ¢ Num. 28

Los requisitos obligatorios exigidos deberan mantenerse durante todo el proceso de selec-
cion hasta el momento del nombramiento y posterior formalizacion del contrato con la persona
gue obtenga las mayores puntuaciones totales.

1. Tener 18 anos de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea o ser
nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacion de losTratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por el estado espanol, le sea de aplicacion la libre
circulacion de personas trabajadoras.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4. Deberan acreditar estar en posesion o haber abonado los derechos de obtencion del
titulo en alguna de las titulaciones que se relacionan a continuacién (no se admitiran titula-
ciones superiores diferentes a las relacionadas, sélo las que se especifican taxativamente en
la presente convocatoria):

¢ Ingenieria técnica industrial.

e Grado en ingenieria, ambito industrial.

5. Acreditar tener permiso de conduccién tipo B.
TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia que podréa descargarse de la pagina web de AMVISA https://www.vitoria-gasteiz.org/
amvisa.

3.2. La presentacion de solicitudes se llevara a cabo, segun modelo normalizado que de-
bera ser firmado, y que se enviara via e-mail a la direccion de correo electréonico habilitada por
AMVISA para tal fin en el area de RRHH y secretaria, rrhhamvisa @vitoria-gasteiz.org, durante
el periodo que oscila entre el 6 y el 21 de marzo de 2026 a las 14:00 horas, segun aparece en
la convocatoria publicada en periodicos, BOTHA y en la web de AMVISA.

3.3. La documentacion solicitada para su presentacion por correo electrénico debera acom-
panarse obligatoriamente, junto a la instancia normalizada debidamente firmada, de la acre-
ditaciéon documental exigida en el apartado segundo de esta convocatoria, debiendo adjuntar
copia del original de los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad (en vigor).

2. Sélo deberan aportarse los titulos previstos en el punto 2.1.4 y no seran admitidas titu-
laciones superiores a las exigidas para poder concurrir al proceso.

3. Acreditacion de disponer de permiso de conduccion B (en vigor).

4. Listado de méritos a valorar en la fase de concurso. Deberan relacionar por escrito en la
instancia los méritos que se acreditaran documentalmente con posterioridad, cuando se abra
el plazo correspondiente para la fase de concurso, que sera aplicable s6lo a quienes hayan
superado el 1°y 2° ejercicio de la fase oposicion.
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3.4. Las personas aspirantes, en la solicitud, deberan manifestar expresamente que cumplen
con todos los requisitos recogidos en el apartado segundo. Asimismo, deberan otorgar expre-
samente el consentimiento para que AMVISA lleve a cabo la gestion de los datos personales
durante el proceso de seleccion y, posteriormente, para la gestiéon de la bolsa de trabajo.

3.5. Solamente aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer y segundo
ejercicio de la fase oposicién deberan aportar en el area de RRHH y secretaria de AMVISA en
tiempo y forma, los originales de toda la documentacion exigida para el concurso; aportando
la justificacion acreditativa de todos los méritos declarados en la instancia (original y copia)
junto con un curriculum vitae.

En ningun caso, se valoraran méritos que no hayan sido alegados previamente en la ins-
tancia durante el periodo de presentacion.

3.6. Si dentro del plazo senalado, salvo causa de fuerza mayor, las personas aspirantes no
presentasen la documentacion requerida, o no acreditasen reunir los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas, quedando excluidas de la fase de concurso. En tal caso, sera sustituida
por la siguiente persona aspirante, siguiendo la prelacién del orden de clasificacion definitiva
de personas aprobadas, y que acredite el cumplimiento de requisitos y condiciones exigidos
para la cobertura del puesto.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la secretaria del tribunal aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, procediendo a su publicacion
en la web de AMVISA, estableciéndose un plazo para presentacion de alegaciones de tres dias
habiles para poder subsanar los defectos y/o errores en que pudiera haberse incurrido.

4.2. Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez resueltas estas, la secretaria del tribu-
nal aprobarda y publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién
expresa de las causas de exclusion definitiva.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produ-
jeran reclamaciones.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El tribunal Calificador es el que figura en el anexo | de estas bases, todo ello de confor-
midad con lo previsto en el articulo 74 C del convenio colectivo.

5.2. La relacion nominal de quienes componen el tribunal se publicard conjuntamente con
la lista de personas admitidas y excluidas definitiva. La actuacion del tribunal se encontrara
sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad, asi como la profe-
sionalidad y especialidad, asi como, en su caso, la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres.

5.3. Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras y asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que
se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especia-
lidades.

5.4. Para la valida actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la presidencia y del/la
secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de dos de las vocalias. Los acuerdos seran adop-
tados por el voto favorable de la mayoria simple de las personas presentes del tribunal, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad de la presidencia. Al menos la mitad mas una
de las personas presentes con derecho a voto debera poseer una titulacién igual o superior al
nivel académico exigido para el ingreso.
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5.5. Quienes compongan el tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la presi-
dencia de la empresa, y las personas aspirantes podran hacer uso del derecho de abstencién y/o
recusacion, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de AMVISA deberd evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre
sus intereses personales y los de AMVISA. En caso de estar ante una situacién real, aparente,
o potencial de conflicto de intereses se debera comunicar dicha situacion al comité de cumpli-
miento, a fin de que éste indique el modo de proceder. (Por ejemplo: el supuesto de intereses
personales que influyan indebidamente sobre la decision de contratacién de una candidatura
concreta). Todas las personas que forman parte del tribunal deberan salvaguardar el codigo
ético en la gestién del proceso de seleccion.

5.6. El tribunal actuara con plena autonomia funcional, quedando autorizado para resolver
las dudas en cuanto a la aplicacion e interpretacion de las bases que se presenten, pudiendo
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria. Sera asimismo res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de
la convocatoria, asi como de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
entidades del sector publico.

SEXTA: LAS PRUEBASY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

6.1. Los ejercicios tedrico-practicos del concurso-oposicion podran realizarse en el mismo
dia en virtud de lo previsto en el anexo |l

6.2. Las personas aspirantes deberan acudir a cada uno de los ejercicios con el DNI en vigor.

6.3. Se realizara un Unico llamamiento para la realizacion de las pruebas obligatorias y
eliminatorias. Seran excluidas de forma automatica del proceso selectivo aquellas personas
que no comparezcan o, voluntariamente, se ausenten sin hacer las mismas.

6.4. El lugar y fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en la pagina web de AMVISA,
con al menos 48 horas de antelacién.

6.5. No pasaran a la fase de concurso quienes no superen las pruebas obligatorias y elimi-
natorias de la fase de oposicidn. Las pruebas versaran sobre el temario previsto en el anexo IV.

SEPTIMA: PUBLICACION DE CALIFICACIONES.

7.1. Las calificaciones se haran publicas en la web de AMVISA. Se publicaran conjuntamente
los resultados de los ejercicios 1°y 2° de la fase oposicion estableciéndose un plazo para re-
vision de exdmenes de tres dias habiles. Las peticiones para la revision deberan presentarse
por escrito en el correo donde se presenté la instancia. Si ninguna de las personas aspirantes
superase el proceso selectivo, el tribunal declarara desierta la convocatoria.

7.2. Concluida la realizacién completa de la fase de oposicion y realizada la cuantificacion
de méritos (fase de concurso), el tribunal calificador confeccionara la lista provisional, con
indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio de la fase oposicion y en la valoracion de
meéritos, asi como la puntuacién final. Se establecera un plazo de tres dias habiles para formular
las reclamaciones que se consideren oportunas.

7.3. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, en caso de que las
hubiere, se elevara la lista a definitiva, con los resultados finales de las personas aprobadas
por orden de puntuacion.

7.4. La persona seleccionada no podra haber sido condenada por delito doloso, ni separada
del servicio de una administracion publica, ni hallarse inhabilitada o suspendida para el ejer-
cicio de funciones dentro del sector publico.
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75. La persona candidata debera ser declarada apta en un reconocimiento médico antes
de proceder a la propuesta de nombramiento ante el consejo. La persona candidata debera
poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo tener aptitud psico-
fisica precisa y compatibilidad de su capacidad para el normal desempeno de las funciones y
tareas del puesto de trabajo al que corresponde la plaza convocada.

7.6. El tribunal elevara ante la presidencia de la empresa la propuesta de nombramiento
de la persona que hubiera obtenido la mejor puntuacion para su elevacion ante el consejo de
administracién.

7.7. La presente convocatoria generara lista y bolsa de trabajo para necesidades de personal
no permanente. Estas listas sustituiran a las que hasta la fecha estén en vigor.

OCTAVA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1. El tribunal seleccionara y propondra para el puesto a la persona que hubiera obtenido
la mayor puntuacién en el concurso-oposicion, tras la declaracion de aptitud médica.

El orden de prelacién en la clasificacién final vendra determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todo el proceso de seleccion.

1. Primer criterio de desempate: Se estara a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Legis-
lativo 1/2023, de 16 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. Si existe
igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles
y categorias en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 por ciento, salvo que,
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razéon de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especia-
les dificultades para el acceso y promocion en el empleo. A estos efectos, se entendera que
existe igual capacitacion entre las personas candidatas cuando se produzca un empate en la
puntuacién final del proceso selectivo, es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

2. Segundo criterio de desempate. Sera propuesta la persona que hubiera obtenido mas
puntuacion en el segundo ejercicio y sucesivamente en orden ascendente conforme al proceso
selectivo.

8.2. Sera competencia del Consejo de Administracion de la empresa la aprobacion del
nombramiento del trabajador o trabajadora para el puesto de trabajo antes de la formalizacion
del contrato laboral.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. La persona seleccionada debera aportar, dentro del plazo que se establezca al efecto,
la documentacion que les sea requerida para la formalizacidon de los tramites precisos para la
firma del contrato correspondiente.

DECIMA: CONDICIONES LABORALES.

10.1. La persona que acceda al puesto de trabajo tendra la categoria laboral indefinida con
un periodo de prueba de seis meses en el puesto convocado y las condiciones retributivas co-
rrespondientes al nivel 19 en las tablas salariales de AMVISA. La persona seleccionada asumira
el cumplimiento del calendario de oficinas, la jornada de trabajo y las condiciones laborales
propias del puesto a cubrir y que se adjuntan en el anexo lll, todo ello, bajo el amparo del
convenio colectivo de AMVISA y el Estatuto de losTrabajadores.

10.2. Aquellas personas que hayan superado todo el proceso de seleccion se organizaran
en una lista ordenada (de mayor a menor puntuacion), de tal modo que, AMVISA podra dispo-
ner por orden de prelacion para proveer aquellas vacantes libres de Subjefatura de potables
que se generen durante un periodo maximo de un ano a contar desde la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, se generara una bolsa de trabajo para el puesto convocado con las
personas que hubieran aprobado todo el proceso de seleccion.
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UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

11.1. Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter unico
y exclusivo, para la gestion del proceso selectivo y la gestidon de las bolsas de trabajo que se
generen.

11.2. La empresa velara durante toda la tramitacion por el cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter
Personal deTitularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Vitoria-Gasteiz, 25 de febrero de 2026

Gerente
BATXI ARANBURU OSORIO
ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidencia:

e Jefatura del drea de Abastecimiento o persona en quien delegue (voto de calidad).
Vocalias:
¢ Jefatura de RRHH y secretaria o persona en quien delegue.

e Una persona trabajadora de otra area funcional con titulacion igual o superior al nivel aca-
démico exigido para el ingreso.

¢ Una persona representante del comité de la empresa.
Secretaria:

e Subjefatura de RRHH y secretaria o persona en quien delegue del area, que actuara con
voz y sin voto.

ANEXO Il
SISTEMA DE ACCESO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion cuya valoracion total maxima sera
de 75 puntos.

A - FASE DE CONCURSO (25 puntos maximo).

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion, a esta fase uUnica-
mente accederan las personas que hayan superado la misma con resultado de aprobado.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos aducidos previamente en el
plazo de presentacion de solicitudes, que seran acreditados debidamente cuando el area de
RRHH y secretaria de AMVISA habilite un periodo para su presentaciéon documental, junto con
el original de la documentacién presentada para la participacion en este proceso selectivo.
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No podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que se hubie-
sen exigido para tomar parte en la convocatoria. Unicamente se valoraran aquellos méritos
alegados en la instancia hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
y en las condiciones previstas en las presentes bases.

La puntuacién méaxima alcanzable en la fase de concurso es de 25 puntos con arreglo a los
siguientes apartados:

1. Solamente se valorara el desempeno de puestos de trabajo en los ultimos diez afios con
la categoria profesional de ingeniero técnico que tengan grupo de cotizacion 2 en la Seguridad
Social. Puntuacion maxima alcanzable: 10 puntos.

Se valorara a razon de 1 punto por cada ano completo al 100 por ciento de la jornada o parte
proporcional en puestos de trabajo de contenido igual a las funciones de la plaza a la que se
opta hasta un tope de puntuacion maxima de 10 puntos.

Para acreditar la experiencia en puestos de trabajo que tengan cometidos parejos con la
plaza convocada se deberd presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.
2. La vida laboral actualizada.

Para el computo anual se tendran en cuenta 360 dias para el ano, y en su caso, teniendo en
cuenta el porcentaje de la jornada.

2.Titulacion y/o Formacion complementaria relacionada directamente con el contenido del
puesto durante los diez ultimos anos. Puntuacion maxima alcanzable: 4 puntos.

Las actividades y los cursos de formacion complementaria o de perfeccionamiento deberan
estar directamente relacionados con el contenido del puesto de trabajo convocado.

Deberan acreditarse, mediante certificado del drgano competente, universidades, o centros
de formacion publicos, donde deberan figurar necesariamente: horas impartidas, contenido
del curso, objetivos, duracion y fecha del curso.

e Cursos con duracién de mas de 30 horas y hasta 60 horas: 1 punto.
e Cursos con duracién igual o superior a 60 horas y hasta 100 horas: 2 puntos por curso.
¢ Cursos con duracion igual o superior a 100 horas: 4 puntos por curso.

En la fase de concurso se establecera como fecha de referencia para la valoracion de méritos
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal, en funcién de su discrecionalidad técnica, determinara la puntuacién asignable
cuando valore el ajuste de los contenidos y funciones del puesto a proveer.

No se valoraran los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un plan de estu-
dios para la obtencion de titulacion académica oficial.

3. Euskera: Puntuacion maxima alcanzable: 11 puntos.
¢ Se valorara la acreditacion del C1: 11 puntos.

e Se valorara la acreditacion del B2: 5,50 puntos.

¢ Se valorara la acreditacién del B1: 3,75 puntos.

La acreditacion del euskera se realizard mediante los titulos con validez académica, en este
apartado no cabe la suma de los puntos.
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B - FASE DE OPOSICION (50 puntos maximo).

La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 50 puntos con arreglo a los siguientes
ejercicios:

1° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba tipo test y/o desarrollo con preguntas cortas y/o largas que se ajus-
taran al temario (anexo V).

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para poder superarlo.

2° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba tedrica, practica o tedrico-practica, a la que habra que contestar
por escrito y se ajustara al temario. (anexo IV).

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos
para poder superarlo y pasar al siguiente.

3° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas escritas u orales (entrevista), psicologi-
cas y/o de personalidad que tendran como obijetivo valorar las competencias y aptitudes para
la adecuacién al perfil del puesto convocado.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos
para poder superarlo y pasar al siguiente.

ANEXO lll

DESTINO, NIVEL, REQUISITOS ESPECIFICOSY FUNCIONES DEL PUESTO
Destino: subjefatura de potables para el drea de abastecimiento.
Nivel retributivo: Nivel 19 RGB.
Clasificacion por grupos profesionales: subgrupo A2.
Descripcion de funciones:
¢ Implantacion de planes de mantenimiento y objetivos de produccion que se le ordenen.
¢ Elaboracién de informes.
e Elaboracidon y seguimiento de pequenos proyectos.
e Sugerir reformas y mejoras.
e Seguimiento y control de las contratas que se le asignen.

e Elaboracion y actualizacion de documentacion técnica relativa a procedimientos, equipos
e instalaciones.

¢ Lanzamiento y seguimiento de érdenes de trabajo, analizando resultados.
e Control de métodos y tiempo de trabajo.
¢ Analisis de rendimientos de equipos y maquinaria.

¢ Conduccién de vehiculos y mantenimiento basico del asignado, si lo tuviera.
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* Relaciones internas y externas en el ambito de su competencia.

e Demas propias de su categoria profesional, pero en caso de desacuerdo entre las partes,
las 6rdenes se daran por escrito y se cumpliran inmediatamente, sometiéndose con posteriori-
dad a la decision de la comisidn mixta paritaria del convenio que resolvera en el plazo maximo
de un mes.

Si la comision determinara que la tarea encomendada entra dentro de las funciones de
superior o inferior categoria a la suya, en el primer caso, se le abonara la diferencia retribu-
tiva entre la que ostenta y la practicada durante el tiempo que la haya desempenado y en el
segundo la correspondiente a la del nivel inmediatamente superior.

ANEXO IV
TEMARIO

1. Hidraulica, hidrostatica, hidrodinamica. Estatica y cinematica de fluidos, presion, visco-
sidad, caudal, nimero de Reynolds. Ecuacion de continuidad, de conservacién de la cantidad
de movimiento. Principio de la transformacion de la energia, Bernoulli. Pérdidas de carga en
una conduccion, calculo mediante Prantdl-Karman, Nikuradse, Colebrook, Manning, Hazen-Wi-
lliams, Mendiluce. Golpe de ariete, calculo, Michaud, Allievi, Mendiluce.

2. Depuracién de aguas potables, elementos y equipos que la integran.

3. Equipos de oxidacion (ozonizadores, cloradores). Equipos de dosificacién de coagulantes
y floculantes. Equipos de dosificacion de carbén activo.

4. Mantenimiento industrial y sus aplicaciones a una depuradora. Clases de mantenimiento
(correctivo, preventivo, predictivo). Gestion de maquinas, teoria de la fiabilidad. Gestion de
recambios, calculo de necesidades. Codificacion de maquinas, ficheros, bases de datos.

5. Explotacién de una depuradora. Tarifas eléctricas. Analisis de costes de produccién. Ana-
lisis de las demandas de consumo. Gestion del almacenamiento de productos quimicos.

6. Instalaciones de elevacion, bombeo, compresores y ventiladores. Clases de bombas
(estaticas, dinamicas, de empuje ascendente) y su clasificacion. Curva caracteristica de una
bomba, de la instalacién, punto de aplicacion, eleccion de una bomba, cavitaciéon, condicio-
nes de aspiracion (NPSH). Elementos que forman una bomba, mantenimiento. Regulacién de
caudal de una bomba.

7. Canalizaciones y accesorios. Calculo de caudales en canales abiertos, en redes. Calculo de
vertederos. Valvulas, tipologias, caracterizacion hidraulica, cavitacion. Valvulas de regulacion,
de regulacién automatica. Ventosas, funcionamiento, clasificacion.

8. Aforo y medida de caudales. Conceptos de metrologia, rango, alcance, precision, zona
muerta, sensibilidad, repetibilidad, error. Medidores placa-orificio, rotdmetros, ultrasonicos,
electromagnéticos, Annubar.

9.Tratamientos de aguas. Teoria de coagulacion, floculacion y sedimentacion. Tipos de de-
cantadores, de filtros. Oxidacion y desinfeccidn, procedimientos utilizados. Almacenamiento
y dosificacion de reactivos.

10. Electricidad. (Alta y baja tension, instalaciones y aparellaje, maquinas, cuadros, automa-
tismos, telemando y telecontrol, Reglamento Electrotécnico AT, BT). Transformadores, principio
de funcionamiento, circuito equivalente, ensayos, acoplamiento, eleccion de un transformador.
Motores asincronos, principio de funcionamiento, circuito equivalente, ensayos, eleccion de
un motor.
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11. Informatica industrial y aplicada. Automatizaciéon industrial, automatismos ldgicos, sen-
sores y actuadores. Automatas programables, lenguajes de programacion de automatas. Ins-
talacién, mantenimiento, comunicaciones, buses de campo y redes locales. SCADA, funciona-
miento, programacion y control.

12. Prevencion de riesgos Laborales. Planes de seguridad y salud. Evaluaciones de riesgos.
Riesgo eléctrico, Real Decreto 614/2001. Reglamentacién de Almacenamiento de productos
quimicos (APQ).Trabajos en espacios confinados, en alturas. Equipos de proteccion individual
y colectiva. Primeros auxilios y traslado de accidentados.

13. Direccion de equipos humanos. La motivacién. Teorias del proceso y sus aplicaciones.
Resolucion de conflictos. Clases. Origen. Toma de decisiones. Proceso y comunicacion.

14. Estatutos sociales de AMVISA.

15. Convenio colectivo de AMVISA. (BOTHA nimero 55, de 17 mayo de 2017) y su modifi-
cacion parcial. (BOTHA numero 10, de 23 de enero de 2019).

16. Contratos menores y pliegos con procedimiento de contratacion.
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