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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE AMURRIO

Convocatoria de plazas de las ofertas publicas de empleo de 2018 y 2019, bases generales y
especificas de seleccion

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de noviembre de 2021, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases generales, que establecen las normas generales, que en eje-
cucion de la oferta de empleo pu blico, han de regir las diferentes convocatorias de pruebas
selectivas para el ingreso en las escalas y subescalas de funcionarios y funcionarias en el
Ayuntamiento de Amurrio, con el contenido Anexo I.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de seleccidon y las bases especificas -Anexo -,
que lo regiran, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla presupuestaria, incluidas
en la oferta de empleo publica aprobada para el ejercicio 2018 y 2019:

¢ 3 plazas de Auxiliar Administrativa o Administrativo de escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C2, a turno libre (dos por acceso general y una reservada a personas
con discapacidad).

¢ 1 plaza de Oficial de Oficios, Albanil, de escala de Administracion Especial, subescala
Servicios especiales, grupo C2, a turno libre.

¢ 1 plaza deTrabajadora oTrabajador Social, de escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, grupo A2, a turno libre.

¢ 1 plaza de Agente primera o primero, de escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, grupo C1, a promocion interna.

¢ 1 plaza de Administrativa o Administrativo de escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C1, a promocién interna.

TERCERO. Disponer la publicacién del anuncio y de las bases generales y especificas que
rigen la convocatoria, en el BOTHA, en la web municipal www.amurrio.eus asi como un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO |

BASES GENERALES
PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales que han de regir las
diferentes convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en plazas de funcionarios y
funcionarias del Ayuntamiento de Amurrio.

Sin perjuicio de la aplicacion general de las presentes bases, el sistema selectivo, el turno,
requisitos especificos, examenes y el resto de normas particulares se regiran preferentemente
por las bases especificas de cada convocatoria.
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SEGUNDA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espanola y articulos 6 y 9
del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por Ley Organica 3/1979 de 18 de diciem-
bre, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de al-
guna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales
y congruentes.

TERCERA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los
términos que fije la correspondiente resolucion mediante la que se apruebe la oferta de empleo
publica o instrumento correspondiente similar de planificacion.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Requisitos generales.

Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos y escalas objeto de las convocatorias, deberan
poseer los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que senalen las co-
rrespondientes bases especificas:

a)Tener nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o ser nacio-
nal de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion deTratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores.

También podran participar las y los conyuges de nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados o separadas de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar las personas descendientes de ambos, menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo
poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su discapacidad para el normal
desempeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las plazas
convocadas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, de acuerdo con el articulo 56 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado y Empleada Publica.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho anos para el acceso a
aquellas plazas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo
para la salud.

d) Habilitacién: No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios y funcionarias.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse la persona inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convo-
catoria.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

f) Incapacidad o incompatibilidad: No hallarse incursa o incurso en causa legal de incapa-
cidad o incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan
ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refieren las citadas normas legales.

g) Tasas: Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la vigente ordenanza
municipal, dentro del plazo de presentacion de instancias.

h) Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en las corres-
pondientes bases especificas.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requi-
sitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias. Asimismo
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento, excepto el senalado en el apartado b) relativo a la capacidad funcional, que
debera ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nom-
bramiento como funcionario o funcionaria en practicas o de carrera. No obstante, lo anterior,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad
que haya convocado el proceso selectivo.

2.Turno de Promocion Interna.

Las personas aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promocioén interna debe-
ran hallarse en situacion de servicio activo o servicios especiales en la plaza de procedencia y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Hallarse integrado o integrada en el funcionariado de carrera del Ayuntamiento de Amu-
rrio, en alguna de las escalas existentes, en la plaza del grupo o subgrupo de clasificacién
inmediatamente inferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo, de conformidad con
las bases especificas de la convocatoria.

b) Haber completado dos anos de servicios en un puesto acorde a la plaza de procedencia,
en el funcionariado de carrera del Ayuntamiento de Amurrio.

En el caso de promociones dentro el cuerpo de Policia Local, se estara a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Policia del Pais Vasco (articulo 78).

c) Hallarse en situacion de servicio activo o asimilado o servicios especiales en la escala
de procedencia.

d) Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de los requisitos establecidos para
el acceso a la plaza aspirada.

3.Turno de personas con discapacidad.

Quienes concurran a plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener recono-
cida la condicion de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento mediante
resolucién o certificado expedido por el érgano competente de la Administracion (Imserso,
Departamento de Accion Social de la Diputacion Foral, etc.).
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4. Condiciones de participacion.

a) La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de con-
sentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases.

b) Por el mero hecho de su presentacion a la realizacion de las pruebas fisicas que figuren
en las presentes bases, las personas aspirantes asumiran la total responsabilidad sobre su
integridad fisica, quedando relevada esta Corporacién y el Tribunal Calificador de cualquier res-
ponsabilidad por lesion que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion del ejercicio,
si no hubiera comunicado la persona interesada al personal médico del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Amurrio cualquier circunstancia que debiera ser
tenida en cuenta (enfermedades o dolencias, alergias, estado de gestacion, etc.) para la adop-
cion de las medidas preventivas pertinentes que recomiende el citado Servicio de Prevencion.

5. Proteccion de datos.

a) La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante:

¢ Del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a
nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion, para su publicacion en boletines, tablones de
anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

e La verificacion, por parte del IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel
de conocimiento de euskera o de cualquier otra lengua y, en general, de aquellos datos que
sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el
Tribunal asi lo encargue.

¢ La consulta, a otras Administraciones de datos a tener en cuenta en las diferentes con-
vocatorias:

— Gobierno Vasco: Perfiles lingtisticos de certificaciones de idiomas.

— Gobierno Vasco, IVAP: Certificacion de cursos.

— Tesoreria General de Seguridad Social: Vida laboral.

— Ministerio de Educacion y Cultura: Titulos universitarios y no universitarios.
— Direccion General deTrafico: Permisos de conducir.

¢ [gualmente, para la comprobacion por el personal sanitario competente de la adecuacién
de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas prevista en la convocatoria es-
pecifica.

b) Los procesos selectivos objeto de las presentes bases estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion
de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

c) A los efectos previstos en la base décima relativa a la confeccidn de bolsas de trabajo a
resultas de la celebracidn de los procesos selectivos a los que se refieren las presentes bases,
las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion en dichos procesos,
si se oponen a la cesidn a otras entidades de la Administracion Publica de sus datos relativos
a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién, Unica y ex-
clusivamente, para que por estas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos
legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su oposicidn que prestan
su consentimiento a ello.

www.araba.eus 2021-03917

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/38




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 29 de diciembre de 2021 ¢ Num. 146

d) Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en un fichero, cuyo 6rgano
responsable es el Area de Personal del Ayuntamiento de Amurrio.

e) Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celaciéon y oposicién dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Area de personal del
Ayuntamiento de Amurrio Plaza Juan de Urrutia s/n Amurrio 01470.

QUINTA. INSTANCIASY ADMISION.
1. Cumplimentacién y presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse en el modelo oficial, disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Amurrio, web www.amurrio.eus, a través de su sede
electronica, https:/udalenegoitza. Alava.eus/portal/entidades.do?error=-1&ent_id=4&idioma=1
o del registro telematico del Ayuntamiento para la tramitacion de las inscripciones de las per-
sonas aspirantes que se habilite al efecto. Si bien la utilizacién de este procedimiento requerira
que dispongan de firma digital valida, tarjeta Izenpe, DNI electrénico, certificado digital FNMT,
o tarjeta BAKQ.

También podran presentarse segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Para quienes voluntariamente lo deseen, el Ayuntamiento de Amurrio habilitara, en cada
proceso, en el Servicio de Atenciéon Ciudadana, un ordenador para la cumplimentacion de la
solicitud, asesorando y colaborando con las personas interesadas para la correcta cumplimen-
tacion de la misma.

c) Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacién durante el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

d) Las solicitudes se cumplimentaran en todos sus apartados, de acuerdo con las instruc-
ciones que determinen las bases especificas de la convocatoria.Y en ellas deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas
de cada convocatoria.

En los supuestos de existencia de fase de concurso en el procedimiento selectivo, las
personas aspirantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se relacionen los
meéritos alegados. No podran valorarse méritos distintos a los alegados dentro del plazo de
presentacién de instancias.

La acreditacién documental de los méritos a valorar en la fase de concurso se realizard, una
vez finalizada la fase oposicidn, en la forma y plazos sefnalados por el Tribunal Calificador, junto
con el anuncio de resultados de la fase oposicion y la mencionada acreditacion sera requerida
Unicamente a las personas aspirantes que superen la fase oposicién.

Si el procedimiento de seleccion solo es de concurso los documentos que acrediten los
meéritos alegados, los presentaran junto con la solicitud.

e) Tasas: La tasa por derechos de examen serd satisfecha con caracter simultaneo
a la presentacion de la instancia por cada una de las personas que deseen participar en el
proceso selectivo y, no procedera su devolucidon por causa imputable a las mismas. Por tanto,
la exclusién del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no
aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

El ingreso del importe de los derechos de exdmenes se realizara en los términos previstos
en la vigente ordenanza.

El justificante de pago se adjuntara a la solicitud.
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f) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de pago de la tasa
establecida, con caracter simultaneo a su presentacion, supondra la exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo.

g) Adaptaciones de tiempos o medios. Las personas afectadas por discapacidades, deberan
manifestar si tienen la necesidad de adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de
algun ejercicio de la fase de oposicion, con indicacién de las concretas que requieran. Para
poder valorar la procedencia de estas adaptaciones deberan presentar junto con su solicitud
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad, acreditando las deficiencias permanentes que justifiquen su peticion de adaptacion.

h) Euskera: Quienes puedan acreditar, documentalmente o mediante la superacién de la
prueba que se lleve a efecto, el nivel de conocimientos de euskera requerido para las plazas
que lleven aparejado algun puesto de perfil linglistico perceptivo, optaran tanto a dichos
puestos como a los que no tuviesen esta condicion. Si desean realizar prueba de acreditacion,
deberan hacerlo constar en su solicitud.

i) Idioma de las pruebas: En las instancias debera indicarse el idioma en el que desean rea-
lizar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De no sehalar nada al respecto, se entendera
que la totalidad de las pruebas se realizaran en castellano. En todo caso, las pruebas de eva-
luaciodn de aptitudes psicoldgicas se realizaran en el idioma o idiomas (euskera y/o castellano)
para el que hayan sido disenadas.

j) Turnos de participacion. En la instancia, las personas aspirantes deberan indicar que
desean participar por alguno de los siguientes turnos: a) Libre, b) Promocion Interna y c) Per-
sonas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las bases especificas y solo podran
participar por uno de estos tres turnos.

k) Subsanacion de errores y defectos de la solicitud: Los errores de hecho, materiales o
aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticidon de la persona interesada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de existir
defectos en las instancias, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10 dias
los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida y se archivara
sin mas tramites su solicitud.

2. Admisién de personas solicitantes.

a)Terminado el plazo de presentacién de instancias, mediante Decreto de Alcaldia, se apro-
bara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara el nombre
y los dos apellidos, de las y los candidatos, y los numeros del 4° al 6° del documento nacional
de identidad y en su caso, la causa de la no admision y los casos en los proceda la subsanacion
de errores u omisiones existentes en la solicitud.

No podran ser objeto de subsanacién la presentaciéon de la solicitud fuera de plazo, ni la
existencia de errores u omisiones en la declaracion de méritos alegados.

b) Dicha resolucién se hara publica en el BOTHA y sera expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Amurrio (www.amurrio.eus), conce-
diendo un plazo de 10 dias habiles para reclamar contra tal exclusidon y subsanar las faltas o
documentos que hubieran motivado la misma. Transcurrido el citado plazo de reclamaciones,
la Alcaldia dictara nueva resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional.

c) Contra la resolucion que apruebe las listas de admisiones y exclusiones podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicidén ante el Ayuntamiento de Amurrio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas en el BOTHA.
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d) Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
las personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien este no
tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

3. Notificaciones.

A los efectos de posibles notificaciones, se entenderd como domicilio el senalado en la ins-
tancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente
al érgano convocante.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR
1. Composicion.

a) Los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos convocados se constituiran con-
forme a lo senalado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado y Empleada
Publica, articulo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca, articulo 127.1.h) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y articulo 20.4 b) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) ElTribunal contara con Presidencia, Secretaria y las y los Vocales que determine la convo-
catoria, no pudiendo ser en ningun caso el nUmero de miembros del Tribunal inferior a cinco.
Su composicidn serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o su-
perior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y, al menos en la
mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo area de conocimientos
que la plaza objeto de provision y, salvo que se justifique su no pertinencia, debera contar con
un 40 por ciento como minimo de representantes de cada sexo.

c¢) LaVocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma euskera,
tendra unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

e)Todos las y los miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcion de quien ejerza
la Secretaria del mismo, que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la
Presidencia.

f) Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcal-
dia Presidencia de la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
personas aspirantes podran recusarlas y recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

g) No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a procesos selectivos en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocato-
ria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo, con algun centro de
preparacion de oposiciones de la misma area funcional de las plazas objeto de la convocatoria.

h) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara en el BOTHA conjuntamente con las relaciones de personas admitidas y excluidas
al procedo selectivo, previa su designacion por la Alcaldia.

2. Constitucion.

a) ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempenen la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros.
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b) ElITribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y asesoras espe-
cialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 31.3
de la Ley 6/89 de la Funcion Publica Vasca, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica
en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin voto.

c) En caso de ausencia de quienes desempenen los cargos de la Presidencia, la persona
titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto la persona que le sus-
tituya vy, a falta de designacion, su sustitucién se hara por la o el Vocal de mayor edad.

d) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Las y los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, excepto quien desempena la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

e) Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar personal auxiliar colaborador administrativo y de servicios, en nimero suficiente que,
bajo la supervisién de la Secretaria del Tribunal, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

f) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho
a la intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.

g) ElTribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en las bases especificas
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como
para el propio ejercicio de sus funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo legalmente establecido, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios.

h) A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en Amu-
rrio en el domicilio del Registro General del Ayuntamiento, en la actualidad Plaza Juan de
Urrutia s/n.

i) Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes sera el de oposicion, concurso o
concurso-oposicién en sus correspondientes turnos: libre, personas con discapacidad y pro-
mocidn interna, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.
En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de cursos de formacion y de un
periodo de practicas de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria
y con el limite de duracién sehalado en la vigente normativa.

Por principio de eficacia y eficiencia de la actuacién a la que las Administraciones Publicas
estan sometidas, la fase de oposicion sera previa a la de concurso para evitar el trabajo baldio
de valorar méritos de quienes no superen la fase oposicion.

2. Fase de oposicion.

a) La fase de la oposicidn estara constituida por los ejercicios que se indican en las bases
especificas de la convocatoria y la normativa cuyo conocimiento se exigird, sera la vigente a
la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.
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c) Ademas de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, podra haber ejercicios de
caracter voluntario, segun lo regulen las bases especificas de la convocatoria.

d) Programas y temarios. Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, siendo los contenidos minimos
los que vienen indicados en dicha norma, pudiéndose adicionar los temas que se consideren
necesarios en cada caso, para garantizar la seleccion de las personas aspirantes de mejor
cualificacién para el desempeno de las plazas convocadas.

De los temas que comprenda el programa que figure en la correspondiente base especifica
de la convocatoria, necesariamente al menos uno debera versar sobre las materias reguladas
en la normativa sobre la igualdad de mujeres y hombres y otro en la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales y su aplicacion a la actividad administrativa en ambas materias.

e) Las pruebas selectivas comprenderan uno o varios ejercicios practicos y estos podran
consistir en tests psicotécnicos, pruebas de mecanografia, tratamiento de textos, redaccion
de informes y proyectos, solucion de supuestos, pruebas de idiomas y otros similares que se
consideren adecuados para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacién a los
puestos a desempenar.

3. Fase de concurso.
a) Normas generales.

1. La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acre-
ditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y se efectuara
asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos
especificos de la convocatoria.

Tras la publicacion de los resultados definitivos del ultimo ejercicio de la fase oposicién, se
establecera un plazo para la acreditacién, en su caso, de los méritos computables en la fase
de concurso a los que se haga referencia en las bases especificas.

2. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de seleccion del personal funcio-
nario de Administracion Local.

3. En ningun caso la valoracién de la fase de concurso podra exceder del 45 por ciento de
la puntuacién maxima alcanzable en la de oposicién, a tenor de lo establecido en el articulo
26 de la Ley de Funcion Publica Vasca.

4. ElTribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las puntuaciones del concurso
en el plazo que establezca las bases especificas de la convocatoria.

b) En dicha fase se podran valorar, uno o varios de los méritos comprendidos en los si-
guientes apartados:

1. Experiencia profesional relativa a ocupacién de puestos en la Administracion Publica
cuyas caracteristicas y valoracion seran determinadas en las bases especificas, con expresa
exclusion, para su valoracion en este apartado, de los contratos de arrendamiento de servicios
civiles o mercantiles, becas y practicas profesionales. Con caracter general dicha experiencia
profesional se referira a entidades y organismos que tengan la consideracion de Administracion
Publica segun la acepcion recogida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado y Empleada Publica), se acreditaran
mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.
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No obstante, podran ser incluidos los servicios prestados en empresas publicas o privadas,
en los términos y condiciones determinados en las bases especificas, asignando una puntua-
cion que resulte como maximo la mitad de la establecida para la obtenida en la Administracion
Publica como maximo, esto es, mitad de la puntuacién por el mismo tiempo o doble de tiempo
para obtener la misma puntuacion.

En ambos casos, no se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profe-
sional donde no se indique expresamente:

— Denominacion y categoria profesional del puesto desempenado.
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

— Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente
descriptiva.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o fechas indicadas en las
bases especificas de la convocatoria, si bien en ningin caso podran contabilizarse los servi-
cios prestados con posterioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes. A los efectos
de cOmputo se considerara que si la prestaciéon se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear serd la que considera cada ano completo trabajado como 365
dias, cada semestre 180 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial
o reduccion de jornada, el cmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado y, siempre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cién se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd computado el
tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

2. Formacion: Se podra valorar la posesion de conocimientos, debidamente acreditados, re-
lacionados con las funciones de las plazas convocadas, siempre y cuando supongan un mayor
nivel o extensién que las exigidas con caracter de minimos para ser admitida o admitido en el
proceso selectivo de que se trate. Las bases especificas detallaran las condiciones concretas
para la valoracién de este apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacion debera
constar en la solicitud los siguientes datos:

— Denominacidn oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.
— Entidad emisora del certificado.
— Numero de horas del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica, pudiéndose valorar esta en el caso de que asi lo
prevean las correspondientes bases especificas.

3. Euskera: La valoracion como mérito de los conocimientos de euskera se realizara ex-
clusivamente en aquellas plazas que lleven aparejado el desempeno de puestos sin fecha de
preceptividad o si esta no hubiese vencido en la fecha del fin del periodo de presentacién de
solicitudes. Se podran valorar perfiles lingliisticos acreditados que sean superiores a los exi-
gibles para el puesto de que se trate, de conformidad con lo establezcan las bases especificas
de la convocatoria.

Al amparo de lo establecido en el articulo 98 de la Ley de Funciéon Publica Vasca, asi como
los articulos 1.4, 2 d) y articulo 31 del Decreto 86/1997 de 15 de abril por el que se regula el
proceso de normalizacién del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Autdonoma de Euskadi, la puntuacion maxima que podra asignarse a este mérito no
podra ser inferior al 5 por ciento ni superior al 20 por ciento del total de la puntuacién maxima
otorgada al resto del proceso selectivo. En concreto, para los puestos que lleven aparejado el
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perfil lingtistico 1 o 2 la puntuacién maxima estara comprendida entre el 5 por ciento y el 10
por ciento, mientras que para los perfiles 3 y 4 dicha puntuacion estara comprendida entre el
11 por ciento y el 20 por ciento.

4. Otros idiomas. Se valoraran, de conformidad a lo que establezcan las bases especificas
de la convocatoria, el conocimiento de cualquier otro idioma oficial tanto en el Estado Espanol
como en el resto de la Unién Europea.

5. Otros. Cualesquiera otros méritos no comprendidos en los apartados anteriores con el
alcance y condiciones que determinen las bases especificas de la convocatoria.

4. Plazas que lleven aparejadas puestos que tengan perfil linglistico de euskera preceptivo

a) La cobertura de las plazas correspondientes a los puestos de trabajo que tienen aparejado
perfil linglistico preceptivo tendra prioridad, por lo que se llevara a cabo entre las personas
aspirantes que sean propuestas para su nombramiento en calidad de personal de funcionario
de carrera, por haber obtenido las mejores calificaciones y, que tengan acreditado el perfil
linglistico exigido.

b) Quienes aspiren a plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo y no lo acre-
ditasen ni superasen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera o, aun habiéndolo supe-
rado, no tuviesen posibilidad de acceder a este tipo de plazas por resultar mayor el nimero de
personas aptas que el de plazas de este tipo, podran continuar con el procedimiento selectivo
en aquellas plazas que no llevasen aparejado el perfil linglistico preceptivo, en cuyo caso la
calificacion obtenida en este ejercicio se computard como mérito y se respetaran las califica-
ciones obtenidas en todos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1. Inicio.

Los ejercicios de la fase de oposicidon no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses
desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, las prue-
bas de acreditacion del perfil linglistico de euskera y las de comprobacion de conocimientos
de idiomas podran realizarse sin que haya transcurrido dicho plazo, si asi lo determinan las
bases especificas.

2. Publicacion.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicara
en el BOTHA, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.amurrio.eus,
conjuntamente con la resolucidon que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y exclui-
das al proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la
oposicion, se efectuara por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacion, en la web
municipal www.amurrio.eus y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas, advirtiendo de ello a las personas aspirantes. Estos anuncios deberan hacerse publicos
con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracidn del siguiente ejercicio.

3. Convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la
no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla se aplicara
a aquellas personas aspirantes que concurran a la realizacion de cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los mismos.

La ausencia o retraso a la realizacién de las pruebas voluntarias tendra la consideracion de
renuncia a las mismas.
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4. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado conforme al sorteo
que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995. Si no existieran aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuaciéon vendra
indicado por las inmediatas siguientes, segun corresponda.

5. ldentificacion.

ElTribunal Calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que
se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacién de cada ejercicio
de la oposicion provistas del DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del Tribunal
resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso
de conducir, Numero de Identidad de Extranjero/a etc.).

6. Adaptaciones de tiempos y medios.

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
y disposicion adicional séptima de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca, el
Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la celebracion
de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para aquellas personas que
hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su instancia, y siempre que
con ello no se desvirtue el contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud
exigible en la misma, debiendo quedar garantizado que las pruebas se realizan en igualdad de
condiciones con el resto de personas aspirantes.

7. Intervalo entre ejercicios.

Desde la conclusiéon de cada ejercicio de la oposicidén y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Ello no obstante, y si asi lo
estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios
en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime convenientes por las
personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
sefale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la antelacion de 48 horas.

8.Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la conducta desleal.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras personas, podran dirigirse
de forma individual a las y los miembros del Tribunal para tratar cualquier asunto relacionado
con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo las
plantearan por escrito ante el Tribunal.

ElTribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve
a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta, que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la
sesion.

No se permitird durante el desarrollo de cualquier prueba del proceso selectivo, la tenencia
o utilizacion de dispositivos o medios electronicos susceptibles de ser utilizados para evitar
los principios antes senalados.

NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Publicacion de los resultados.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente anuncio
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la web municipal, www.amurrio.eus, dentro
de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificaciéon por el Tribunal.
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2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién, se adoptaran, con caracter general,
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de existentes en aquel, siendo el cociente la calificaciéon definitiva de cada
uno de ellos. Ello, no obstante, el Tribunal podra acordar desechar la calificacién mas alta y
las mas baja o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, cuando se aprecie
una excesiva desviacion respecto de la calificaciéon media otorgada por el resto de miembros
y, asi, lograr una mayor homogeneidad de la calificaciéon global.

3. Valoracion de los méritos en la fase de concurso.

a) Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran del plazo que se senale en
las bases especificas para aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados, y
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo de que se trate.

b) La valoracion de los méritos de concurso a las personas que hayan superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos
establecidos en las bases especificas de la convocatoria, no pudiendo rebasar el 45 por ciento
del total de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

4. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones.

Como norma general, se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha
de publicacion de la resolucién del Tribunal, para solicitar la revisiéon de exdmenes realizados
o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.Todo ello sin perjuicio de
lo establecido en la base sexta sobre impugnacion de la actuacion del Tribunal.

5. La calificacién final y orden de prelacion.

a) La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y, en su caso, en la del
concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el orden de
prelacién de quienes opten a las plazas.

b) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco 6/1989
de la Funcion Publica Vasca y articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacién, se dara prioridad
a la persona cuyo sexo, en la plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al 40 por
ciento, salvo que concurran en otras personas candidatas motivos, que no siendo discrimina-
torios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

c) Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el orden
se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera prestado mas tiempo de
servicios en el Ayuntamiento de Amurrio; en segundo, de quien hubiera prestado mas tiempo
de servicios en la Administracién Publica Vasca; en tercero, de quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas, en cuarto de quien hubiera obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicién; y, en ultimo, de quien tenga mas edad.

d) En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de oposicidon, en caso
de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) anterior, de persistir el empate,
seran propuestas de entre las personas que hayan superado la totalidad de los ejercicios de
la fase de oposicidn, en primer lugar, quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en el ante
ultimo ejercicio y en segundo lugar, quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en el anterior
ejercicio y, asi sucesivamente, hasta llegar a la relacién de quienes hayan superado el primero
de los ejercicios del proceso selectivo.
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e) En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de concurso, en caso
de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) anterior, de persistir el empate,
el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a quien hubiera prestado mas tiempo de
servicios en el Ayuntamiento de Amurrio; en segundo, a quien hubiera prestado mas tiempo
de servicios en la Administracion Publica Vasca; en tercero, a quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas y, en ultimo, a quien tenga mas edad.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.
1. Publicacién de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios.

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publicas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Amurrio, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Amurrio (www.amurrio.eus) con las calificaciones correspondientes, las
siguientes listas:

— Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna.

— Lista de personas aprobadas del turno de personas con discapacidad.
— Lista de personas aprobadas del resto de aspirantes.

2. Relacion de personas seleccionadas.

a) Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo,
el Tribunal publicara la relacién de personas seleccionadas, por orden de puntuacién, cuyo
numero no podra exceder del de plazas totales convocadas a tenor de lo establecido en el
articulo 32 de la Ley de Funcion Publica Vasca y formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento mediante la remision de dicha relacidon a la Presidencia de la Corporacion. Al
mismo tiempo, remitirad a dicha autoridad el acta de la ultima sesion, en la que habran de figu-
rar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin que
la inclusion en esta ultima relacién suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

b) Las anteriores listas deberan formarse separadamente segun se trate o no de plazas con
perfil linglistico preceptivo.

c) Durante el procedimiento selectivo, como se ha dicho, se dara un tratamiento diferen-
ciado a las personas provenientes de los turnos libres y de personas con discapacidad en lo que
se refiere a las relaciones de admisiones, lamamientos a los ejercicios y relacién de aprobadas.
No obstante, al finalizar el proceso se elaborara una relacion Unica en la que se incluiran todas
y todos los candidatos que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas ordenadas
por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado,
salvo las personas participantes por el turno de promocién interna que integran la suya propia.
Dicha relacion sera la determinante para la peticion y adjudicacion de destinos.

d) El numero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcidon de las vacantes incluidas
en ofertas de empleo publico aprobadas con posterioridad a la correspondiente convocatoria si
asi lo establecen las bases especificas. Dicha ampliacién se hara publica en el BOTHA mediante
resolucién de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el niumero de plazas que tengan asig-
nada fecha de preceptividad en el cumplimiento del perfil linglistico y, en todo caso, debera
ser dispuesta con anterioridad al trdmite de publicacion de la relacién de personas aprobadas
prevista en el nimero 1 de la presente base.

3. Bolsas de trabajo.

Una vez resueltas las convocatorias, se formaran bolsas de trabajo para la prestacion de
servicios de caracter temporal de la Corporacién, cuya vigencia dara comienzo desde el dia
siguiente al de la fecha de toma de posesion de las personas seleccionadas en la convocato-
ria de que se trate. Prevaleceran, sobre las anteriores que pudiera haber, las que resulten del
ultimo proceso selectivo.
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Estas bolsas quedaran constituidas, en primer lugar, por las personas que hubieran supe-
rado todos los ejercicios de la fase oposicion y excedan del nimero de plazas convocadas,
por orden de puntuacion obtenida de la suma de la fase de oposiciéon y de la de concurso.
A continuacion, se incluira la relacion conformada por quienes mas ejercicios obligatorios y
eliminatorios hubieran superado (que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la fase
oposicién), y segun el orden de la puntuacion total obtenida en dichos ejercicios superados.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base novena.5.
4. Resoluciones de losTribunales.

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el 6rgano al que
competa el nombramiento, sin perjuicio de que este pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
a) Relacion de documentos.

Las personas propuestas para su acceso a la condicion de personal funcionario, presentaran
en el Area de Organizacion y Gestion de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo
de 20 dias, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.

2. Declaracién de no hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos
y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracién Publica.

3. Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico, expedido por los Servicios Médicos de la Corporacion, de no padecer
enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempeno de sus funciones,
a cuyos efectos las personas aspirantes seran sometidas al correspondiente examen médico
para comprobar su cumplimiento, y se podran practicar cuantas pruebas médicas sean precisas
en orden a comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas durante todo el pro-
cedimiento de seleccidn, considerado en su conjunto. En caso de impugnacién del certificado
médico, la persona aspirante acepta que los informes médicos que sirven de base para su emi-
sion sean puestos a disposicion de los correspondientes érganos que examinen la reclamacion
interpuesta, salvo que afecten al derecho al honor de la misma. Las personas aspirantes que
tengan la condicién de discapacitadas deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud para
el desempeno de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por Centro de Orientacion
y Valoracion de la Delegacién de Servicios Sociales de Alava o Administracion competente.

5. EITitulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza conforme al articulo 43 de la Ley 6/1989
de Funcién Publica Vasca.

6. Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en la convocatoria
de que se trate.

7. Dos fotografias del tamano DNI.
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b) Personal funcionario.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de cualquier Administracion Publica,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracion Local u organismo publico del que dependan, acreditando su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

¢) Incumplimiento del plazo.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico
se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos. Ello
determinara la automatica exclusion de las mismas, no pudiendo ser nombradas y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Alcaldia de la Corporacion formulara propuesta de nombramientos a favor de quienes
habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion. Las listas de personas
aprobadas resultantes del presente proceso selectivo seran validas para el nombramiento de
funcionariado interino cuando se den los supuestos que la normativa vigente prevé y para el
resto de contrataciones a que de estas categorias hubiera lugar.

d) Personas con discapacidad.

Deben acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, mediante cer-
tificacidon correspondiente del 6rgano competente.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO.
1. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, se procedera al nom-
bramiento de las personas propuestas en calidad de personal funcionario de carrera o en
practicas, en este caso por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha que se senale en el
nombramiento y el de la toma de posesién en propiedad como personal funcionario de carrera
tras la superacion del curso selectivo de formacion o el periodo de practicas correspondientes.

2. Curso de formacion y periodo de practicas.

a) En las convocatorias de provision de plazas que asi se establezca y, en todo caso especial-
mente en las del cuerpo de la Policia municipal, las personas aspirantes quedaran obligadas a
seguir los cursos de formacion o perfeccionamiento que la Corporacidn estime convenientes,
tendentes a lograr la necesaria aptitud o los debidos conocimientos en las materias afines a las
funciones propias de la plaza que deba desempenarse, como una fase mas del procedimiento
de seleccion, sin que la duracion acumulada del curso de formacién y periodo de practicas
pueda exceder del plazo legalmente establecido, y su no superacién, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacidon previsto en la convocatoria, determinara la automatica exclusion
de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 6/1989 de la Funcion Publica Vasca.

b) Si la persona seleccionada ha prestado servicio por mas de 12 meses previamente, en
el mismo puesto en el Ayuntamiento de Amurrio, con informe de desempeno positivo de la
persona responsable del area correspondiente, se le podra declarar convalidada el periodo de
practicas y formacion.
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c) El curso selectivo de formacion versara sobre el estudio de materias tanto generales
como especiales. Concluido el curso selectivo o simultdneamente a su desarrollo, las personas
nombradas realizaran un periodo de practicas. Concluido el curso selectivo de formacion y el
periodo de practicas, la Direccion de la Academia o del area correspondiente emitira un informe
sobre la capacidad y adecuacion del personal funcionario en practicas a las competencias
necesarias para el correcto desempeno de la plaza, que sera elevado al Tribunal Calificador
del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, determinara la superaciéon o no de dicha
fase y elevara a la Alcaldia-Presidencia la oportuna propuesta de nombramiento a favor de las
personas propuestas que hayan superado el referido periodo.

d) En cualquier momento del curso de formacién o del periodo de practicas, podra anularse
el nombramiento la persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de
capacidad o adecuacion. En tal sentido, la oportuna propuesta sera elevada por la Direccion
de la Academia o del drea correspondiente al Tribunal Calificador del proceso selectivo que, a
la vista del informe, determinara si procede o no la anulacidon del nombramiento elevando la
oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia-Presidencia.

e) Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionariado en practicas quienes,
sin causa justificada, no se incorporasen al mismo.

f) Los nombramientos se notificaran a los y las interesadas y se publicaran en el tablon
de anuncios y en el BOTHA y en la pagina del Ayuntamiento de Amurrio (www.amurrio.eus).

g) Nombramiento definitivo de las personas aspirantes.

La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las personas aspirantes, vendra dado
por la puntuacion obtenida en el curso selectivo, sumada a la conseguida en la fase de con-
curso-oposicion, siendo requisito imprescindible para la aprobacion la declaracion de aptitud
en el periodo de practicas.

Los nombramientos se notificaran a las personas interesadas y se publicaran en el BOTHA
y tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.TOMA DE POSESIONY ADSCRIPCION A LOS PUESTOS.
a)Toma de posesion de la plaza.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano municipal competente, las personas nom-
bradas definitivamente deberan tomar posesién del cargo y cumplir con el requisito exigido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, dentro de los treinta dias siguientes a contar desde
aquel en que les sea notificado el nombramiento.

No obstante, la toma de posesién como personal funcionario en practicas se realizara el
dia o dias que fije la Corporacion.

Se entendera que quienes no tomen posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la
totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el niumero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida renuncia.

b) Adscripcion a los puestos.

La adscripcion a los puestos vacantes habilitados para su desempeno a quienes hayan
tomado posesion de las plazas convocadas, sera llevada a cabo por el Area de Personal entre
las personas que cumplan los requisitos exigidos para cada puesto en la relacion de puestos
de trabajo.
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DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES.

El presente acuerdo podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar de su publicacién en el BOTHA, a
tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dado su caracter de disposicion
administrativa de caracter general. Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuacion de losTribunales, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, en régimen de propiedad, de
plazas vacantes en la plantilla presupuestaria de funcionarias y funcionarios de la Corporacion
municipal, incluidas en la oferta de empleo publico aprobada para el ejercicio de 2018 y 2019,

PLAZA N° | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PL | PRECEPTIVO TURNO
Augxiliar Administrativo/a 3 C2 Administracién General Auxiliar 2 Si Iuégzgf/;eda Personas con discapacidad
Oficial de Oficios Albafiil 1 C2 Administracidn Especial Servicios especiales 1 No Turno libre
Administrativo/a 1 C1 Administracién General Administrativa 2 Si Reservado promocién interna
Agente primero 1 C1 Administracién Especial Servicios especiales 2 Si Reservado promocién interna
Trabajador/a Social 1 A2 Administracién Especial Técnica 3 Si Turno libre

SEGUNDA. BASES ESPECIFICAS.

Se expresan en los correspondientes anexos que se adjuntan e incorporan, las bases es-
pecificas que completan lo dispuesto en las bases generales de los procesos selectivos para
el ingreso como funcionaria o funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Amurrio,
que regularan la convocatoria, los procedimientos selectivos o sistemas de acceso que en
ellos se determinan.

1.TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.
Se regularan por la ordenanza fiscal en vigor a la fecha de presentacidn de solicitudes.

La cuota a satisfacer por cada persona aspirante y por cada convocatoria a la que se pre-
senta, se determinara por el grupo al que corresponde el puesto al que concurre, segun la
siguiente tabla:

Grupo A1y A2: 20,00 euros
Grupo C1, C2y AP: 10,00 euros

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la tasa las personas aspirantes
que se encuentren en situacion laboral de desempleo en el momento de realizar la solicitud,
debiendo acreditar tal situacion mediante la presentacion de la tarjeta de empleo.

El pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes mediante ingreso o transferencia en “LABORAL KUTXA"; a nombre del Ayuntamiento de
Amurrio, nimero de cuenta bancaria ES29 3035 0089 18 0890020005. En el ingreso tienen que
hacer constar nombre y apellidos de la persona aspirante, nimero DNI y plaza a la que se opta.
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2. PLAZAS CONVOCADAS.
3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Primero. Plazas convocadas.

3 de Auxiliar Administrativo/a, con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo, perteneciente
al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, de la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar.

Turno libre, mediante concurso-oposicion.

Dos por modalidad de acceso general y una reservada a personas con discapacidad.
Segundo. Requisitos especificos.

Titulaciéon: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o equivalente.
Perfil linglistico: 2.

IT-Txartela: Word avanzado, Excel avanzado, Access basico, Internet basico y Outlook.

Quienes concurran a plaza reservada a personas con discapacidad deben tener reconocido
por el 6rgano competente de la Administracion, un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

Tercero. Tribunal Calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o unTécnico funcionario de carrera del Departamento.
Vocalias:

— Tres funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una o unTécnico de Euskera del IVAP para la prueba de euskera.

Secretaria o Secretario: Una o un funcionario de carrera de la plantilla de la Corporacion
municipal.

Cuarto. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
A) Fase de oposicion.
1° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora a varias cuestiones
propuestas por el Tribunal, en relacién con el temario.

Se puntuard sobre un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2
puntos para superarlo.

2° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de 1 hora uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3
puntos para superarlo.

3° Ejercicio: Examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de las y los participantes en las destrezas linglisticas del perfil 2.

La calificacion sera apto/a o no apto/a.
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Quedaran exentas y exentos de realizar las pruebas de acreditaciéon del perfil linglistico
aquellas personas aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP
del perfil linglistico exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehaciente-
mente, en el plazo fijado al efecto, las personas aspirantes que aprueben la fase de oposicion,
el siguiente baremo de méritos:

1°y Unico: Experiencia profesional.

La experiencia maxima que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera
de 4,5 puntos.

— Servicios prestados para la Administracion Publica en el desempeno de funciones y
categoria relacionadas con el puesto a cubrir, mediante relacién laboral, funcionarial o en ré-
gimen de contrataciéon administrativa, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,09 puntos
por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,045 puntos por mes.

C) Periodo de practicas.

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, de un
periodo de practicas, al que accederan las tres personas aspirantes que superen con mejor
puntuacion la fase de concurso-oposicion, durante un periodo maximo de seis meses.

Las personas aspirantes que resulten nombradas, lo seran en calidad de personal funciona-
rio en practicas, con derecho al percibo de las retribuciones senaladas al efecto por la legisla-
cion vigente, siendo dadas de alta en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion
al personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en el
Decreto de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad o la de descalificacion en
alguna de las fases anteriores.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas y sera calificado como apto/a o no apto/a, siendo necesario alcanzar la aptitud para
superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Se valorara la capacidad demostrada en diversos aspectos propios de las tareas relaciona-
das con las funciones propias de la plaza.

En este periodo de practicas habra al menos dos informes de evaluacion, siendo el conte-
nido del segundo informe el determinante para la propuesta de la declaracion final sobre la
aptitud de las personas en practicas.

La no superaciéon de este periodo implicara la declaracién de no aptitud de la persona
afectada en la evaluacién de este periodo de practicas, lo que determinara su automatica ex-
clusion del proceso de seleccién y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practicas el 6rgano responsable de la evaluacion, tras requerir
la informacion pertinente de cada responsable de area, emitird informe sobre la capacidad y
condiciones de cada aspirante, informe que sera elevado al Tribunal Calificador el cual deter-
minara la superacién o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta
de nombramiento.
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En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento de la
persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprove-
chamiento, mediante propuesta elevada por quien sea responsable de area al Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no la
anulacion del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la
Alcaldia Presidencia.

TEMARIO DE LAS 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
1. La Constitucion Espanola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 38).

2. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Capitulo lll. Derechos y obligaciones (articulos 14 al 29). Capitulo V. Consulta y
participacion de las personas trabajadoras (articulos 33 a 40).

3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género (articulos 1 a 19y 51 a 64 de la Ley Organica 3/2007; articulos 1y 2 de la Ley Organica
1/2004).

4. La capacidad de obrar y el concepto de persona interesada en el procedimiento admi-
nistrativo (articulos 3 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

5. De la actividad de las administraciones publicas: Derechos de las personas en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas, en especial, el derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con la Administracion. Lengua de los procedimientos. Emisiéon de documen-
tos. Términos y plazos (articulos 13 a 15 y articulos 26 a 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

6. El Registro Electronico General. Asientos de entrada y salida de documentos. Presenta-
cion de documentos en las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion
de las personas con la Administracion. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de
la tramitacion (articulos 16 a 20 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

7. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Disposiciones Generales
(articulo 1 al 4). Expediente administrativo electrénico (articulos 46 al 53). Archivo electronico
de documentos (articulos 54 y 55).

8. El procedimiento administrativo comun: Derechos de la persona interesada en el proce-
dimiento. Las fases del procedimiento: actuaciones previas, medidas provisionales, clases de
iniciacion, contenido de la solicitud, subsanacion y mejora de la solicitud, declaracién responsa-
ble y comunicacién. Ordenacién de procedimiento. Instruccién (articulos 53 a 83 la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

9. La obligacién de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del
plazo maximo para resolver. Silencio administrativo. Finalizacion del procedimiento del pro-
cedimiento (articulos 21 a 25 y 84 a 96 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas).

10. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Notificacién y publicacion. Nuli-
dad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion (articulos 34 a 52 la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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11. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Prin-
cipios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision
(articulos 106 a 126 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

12. La responsabilidad de la administracion publica y de sus autoridades y demas personal
a su servicio.Tipos de responsabilidad; concepto y principios generales de la responsabilidad
patrimonial de la administracidén publica (articulos 32 a 37 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 81, 82.5, 86.5, 91 y 92 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. Organizacion municipal. Organos basicos: Alcaldia, Tenientes de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 123, 124, 134, 135, 136, 137 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51 y 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; articulos 46 a 52 y 54 Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local).

15. Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones (articulos 49, 84, 84 bis, 84 tercero,
139y 140 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

16. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El padron mu-
nicipal de habitantes (articulo 15 al 18). Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacidon y DemarcacionTerritorial de las Entidades Locales: padrén
municipal (articulos 53 al 80).

17. Contratos del Sector Publico: tipos de contratos, formas y procedimientos de adjudica-
cion. (articulos Ta3y 12a 18,24 a 27 116 a 120 y 131 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

18. Funcion Publica: personal funcionario, personal laboral y personal eventual, funciona-
rios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Derechos y deberes. arti-
culos 8 a 20; 52, 53 y 54, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 59 a 68 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca; articulos 92 y 92 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; articulos 1y 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (articulos 12 a 20 Ley 19/2013).

20. La proteccion de datos de caracter personal: Regulacién y definiciones. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas (articulos 1 a 18 Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).
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1 PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS ALBANIL
Primero. Plaza convocada.

1 de Oficial de Oficios Albanil, con perfil linglistico 1 de caracter no preceptivo, perte-
neciente al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, de la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales.

Turno libre, mediante concurso-oposicion.

Segundo. Requisitos especificos.

Titulaciéon: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente.
Permiso de conducir B.

Tercero. Tribunal Calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o unTécnico funcionario de carrera del Departamento.

Vocalias:

— Tres funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una o unTécnico de Euskera del IVAP para la prueba de euskera.

Secretaria o Secretario: Una o un funcionario de carrera de la plantilla de la Corporacién
municipal.

Cuarto. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
A) Fase de oposicion.
1° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora a varias cuestiones
propuestas por el Tribunal, en relacidon con el temario.

Se puntuara sobre un maximo de 3,4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,7
puntos para superarlo.

2° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en desarrollar, durante un tiempo méaximo de 1 hora uno o varios supuestos

practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 5,3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,65
puntos para superarlo.

3° Ejercicio: Examen de euskera. Voluntario.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de las personas participantes en las destrezas linguisticas del perfil 1.

Este ejercicio sera realizado solo por aquellas personas aspirantes que hagan constar en
su instancia el deseo de realizarlo.

La acreditacién del perfil linglistico 1 se valorara con 1,3 puntos.

Quedaran exentas y exentos de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linguistico
aquellas personas aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP
del perfil lingtistico exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehaciente-
mente, en el plazo fijado al efecto, las personas aspirantes que aprueben la fase de oposicion,
el siguiente baremo de méritos.

1°y Unico: Experiencia profesional.

La experiencia maxima que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera
de 4,5 puntos.

— Servicios prestados para la Administracion Publica en el desempenfo de funciones rela-
cionadas con el puesto a cubrir, y categoria del grupo C2 o agrupacion profesional, mediante
relacién laboral, funcionarial o en régimen de contratacion administrativa, hasta un maximo
de 4,5 puntos, a razon de 0,09 puntos por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,045 puntos por mes.

C) Periodo de practicas.

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, de un pe-
riodo de practicas, al que accedera la persona aspirante que supere con mejor puntuacion la
fase de concurso-oposicion, durante un periodo maximo de seis meses.

La persona aspirante que resulte nombrada, lo sera en calidad de personal funcionario en
practicas, con derecho al percibo de las retribuciones senaladas al efecto por la legislacion
vigente, siendo dada de alta en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacién al
personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en el
Decreto de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad o la de descalificacion en
alguna de las fases anteriores.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas y sera calificado como apto o no apto, siendo necesario alcanzar la aptitud para su-
perar la presente fase del procedimiento selectivo.

Se valorara la capacidad demostrada en diversos aspectos propios de las tareas relaciona-
das con las funciones propias de la plaza.

En este periodo de practicas habra al menos dos informes de evaluacidn, siendo el conte-
nido del segundo informe el determinante para la propuesta de la declaracién final sobre la
aptitud de la persona en practicas.

La no superaciéon de este periodo implicara la declaracién de no aptitud de la persona
afectada en la evaluacién de este periodo de practicas, lo que determinara su automatica ex-
clusion del proceso de seleccién y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practicas el 6rgano responsable de la evaluacion, tras requerir
la informacién pertinente de cada responsable de area, emitira informe sobre la capacidad y
condiciones del aspirante, informe que sera elevado alTribunal Calificador el cual determinara
la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta de
nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento de la
persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprove-
chamiento, mediante propuesta elevada por quien sea responsable de area al Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no la
anulacién del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la
Alcaldia Presidencia.
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TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS ALBANIL

1. Organizacion municipal. Organos basicos: Alcaldia, Tenientes de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 123, 124, 134, 135, 136, 137 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51, 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; articulos 46 a 52, 54 Real Decreto Legislativo 781/1986
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47,51, 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulos 46 a 52, 54 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local).

3. Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones (articulos 49, 84, 84 bis, 84 ter, 139 y
140 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

4. Funcidn Publica: personal funcionarios, personal laboral, personal eventual, funcionarios/
as de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Derechos y deberes. (articulos
8 a 20; 52, 53 y b4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 59 a 68 de la Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcién Publica Vasca; articulos 92, 92 bis.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local).

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género (articulos 1 a 19y 51 a 64 de la Ley Organica 3/2007; articulos 1y 2 de la Ley Organica
1/2004).

6. Amurrio y sus Juntas Administrativas. Callejero.

7. Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senali-
zacion de seguridad y salud en el trabajo. Anexo |, I, lll, IV, V, VI y VII.

8. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativas a la utilizacién por las y los trabajadores de los Equipos de proteccion individual.
Anexo I, I, Il y IV.

9. Herramienta y utiles de albanileria. Maquinaria, medios auxiliares y andamios en la
construccién. Descripcion y control de uso y conservacion, montajes, elementos accesorios,
mantenimiento y normativa.

10. Materiales empleados en la construccion. Caracteristicas, clasificacion y descripcion.

11. Replanteos, mediciones e interpretacion de planos: formas de ejecucién, materiales,
herramientas y utiles, rendimientos. Escala, unidades y sistemas de medida y calculos de
superficies y volUmenes. Geometria y aritmética.

12. Soleras de hormigdn y pavimentacioén: tipos y usos, encofrados, formas de ejecucion,
materiales, herramientas y utiles.

13. Solados y alicatados: Orden de las operaciones, materiales empleados y rendimiento.

14. Revestimientos, guarnecidos, enfoscado, revocos, enlucido y estucados de paredes:
tipos y usos, formas de ejecucion, materiales, herramientas y utiles.
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15. Elementos horizontales e inclinados, escaleras, falsos techos, forjados, cubiertas, tejados
y chimeneas: tipos y usos, encofrados, formas de ejecucién, materiales, herramientas y utiles.

16. Elementos verticales, muros y tabiques: tipos y usos, encofrados, formas de ejecucion,
materiales, herramientas y utiles.

17. Recogida y evacuacioén en redes de aguas pluviales y fecales, sumideros, arquetas y
pozos: tipos y materiales, formas de ejecucién, herramientas y utiles.

18. Aislamiento, impermeabilizaciones, humedades vy filtraciones.

19. Mantenimiento y conservacién de edificios, viales y aceras y mobiliario urbano muni-
cipal. Criterios y prioridades.

20. Criterios de medicion y valoracion de obras en ejecucion y terminados. Partidas y des-
glose del presupuesto a que asciende la obra.

1 PLAZA DETRABAJADOR/A SOCIAL
Primero. Plaza convocada.

1 deTrabajadora o Trabajador Social con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo, perte-
neciente al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, de la escala de Administracion Especial,
subescalaTécnica.

Segundo. Requisitos especificos.

Titulacion: Titulacidn universitaria de Grado o equivalente, enTrabajo Social.
Perfil linglistico: 3.

Permiso de conducir: B.

Tercero. Tribunal Calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o unTécnico funcionario de carrera del Departamento.
Vocalias:

— Tres funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una o unTécnico de Euskera del IVAP para la prueba de euskera.

Secretaria o Secretario: Una o un funcionario de carrera de la plantilla de la Corporacion
municipal.

Cuarto. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
A) Fase de oposicion.
1° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora a varias cuestiones
propuestas por el Tribunal, en relacidon con el temario.

Se puntuard sobre un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2
puntos para superarlo.

2° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de 1 hora uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas del puesto.

www.araba.eus 2021-03917

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 26/38



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 29 de diciembre de 2021 ¢ Num. 146

Se puntuard sobre un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3
puntos para superarlo.

3° Ejercicio: Examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de las personas participantes en las destrezas linguisticas del perfil 3.

La calificacion sera apto/a o no apto/a.

Quedaran exentas y exentos de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linguistico
aquellas personas aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP
del perfil lingtistico exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, en el plazo fijado al efecto, las y los aspirantes que aprueben la fase de oposicion, el
siguiente baremo de méritos.

1° Experiencia profesional.

La puntuacién maxima por experiencia que pueden obtener las personas aspirantes en
este apartado sera de 3 puntos.

— Servicios prestados para la Administracion Publica en el desempeno de funciones y cate-
goria relacionadas con el puesto a cubrir, mediante relacién laboral, funcionarial o en régimen
de contratacion administrativa, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,06 puntos por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,03 puntos por mes.

2° Formacion complementaria.

La puntuacion maxima por formacion complementaria, sobre materias relacionadas con el
perfil del puesto que pueden obtener las personas aspirantes, en este apartado sera de 1,5 puntos.

Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente en el desempeno de
las funciones de la plaza convocada, la posesion de titulaciones académicas de caracter oficial
distintas de la exigida como requisito de participacién, asi como la de aquellos titulos propios
de universidad impartidos por universidades o escuelas universitarias.

¢ Por Masters o postgrados:

De 15 a 29 créditos o de 150 a 290 horas de duracién: 0,15 puntos
De 30 a 59 créditos o de 300 a 590 horas de duracion: 0,25 puntos
De 60 a 120 créditos o de 600 a 1.200 horas de duracién: 0,50 puntos

e Estar en posesion de titulaciones diferente a la exigida y relacionadas con el puesto, Titulo
de Licenciatura, Diplomatura o Grado (nivel 2 Marco Espanol de Calificaciones par la Educacion
Superior): 0,50 puntos.

Cuando se acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefanzas universi-
tarias, Unicamente les sera valorado uno.

¢ Cursos sobre materias relacionadas con el puesto, hasta un maximo de 0,5 puntos.

En este apartado el Tribunal solamente tendra en cuenta aquellas actividades formativas
que hayan sido organizadas o impartidas en Escuelas Oficiales de Formacion de funcionarias
y funcionarios (INAP, IVAP, etc.), Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados en Trabajo So-
cial, Universidades, otras entidades publicas o el propio Ayuntamiento y que habiendo sido
presentadas en el tiempo establecido estén debidamente acreditadas y justificada su duracion,
con expresa indicacion del computo total de horas.
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No seran objeto de valoracion la formacion que forme parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica.

No se tomaran en consideracién aquellas acreditaciones documentales de los cursos de
formacion en las que no conste su duracion.

Se valorara solo los cursos con un minimo de 10 horas y se puntuara con 0,001 puntos por
cada 10 horas.

C) Periodo de practicas.

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, de un pe-
riodo de practicas, al que accedera la persona aspirante que supere con mejor puntuacion la
fase de concurso-oposicion, durante un periodo maximo de seis meses.

La persona aspirante que resulte nombrada, lo sera en calidad de personal funcionario en
practicas, con derecho al percibo de las retribuciones sehaladas al efecto por la legislacion
vigente, siendo dada de alta en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion al
personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en el
Decreto de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad o la de descalificacion en
alguna de las fases anteriores.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas y sera calificada la persona como apta o no apta, siendo necesario alcanzar la aptitud
para superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Se valorara la capacidad demostrada en diversos aspectos propios de las tareas relaciona-
das con las funciones propias de la plaza.

En este periodo de practicas habra al menos dos informes de evaluacion, siendo el conte-
nido del segundo informe el determinante para la propuesta de la declaracién final sobre la
aptitud de la persona en practicas.

La no superacion de este periodo implicara la declaracion de no aptitud de la persona
afectada en la evaluacion de este periodo de practicas, lo que determinara su automatica ex-
clusion del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practicas el 6rgano responsable de la evaluacién, tras requerir
la informacién pertinente de cada responsable de area, emitira informe sobre la capacidad y
condiciones de cada aspirante, informe que sera elevado al Tribunal Calificador el cual deter-
minara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta
de nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento de la
persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprove-
chamiento, mediante propuesta elevada por quien sea responsable de area al Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no la
anulacién del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la
Alcaldia Presidencia.
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TEMARIO DE LA PLAZA DETRABAJADOR/A SOCIAL
1. La Constitucién Espanola (I). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).

2. Organizacién municipal. Organos basicos: Alcaldia, Tenientes de Alcaldia, Pleno y Junta de
Gobierno. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26 Ley 7/1985, de 2 de aburil,
de Bases de Régimen Local; articulos 123, 124, 134, 135, 136, 137 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51 y 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; articulos 46 a 52 y 54 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local).

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal (articulos 8 a 13). De-
rechos y deberes de las y los empleados publicos. Cédigo de conducta de las y los empleados
publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Provision de puestos de trabajo y movi-
lidad (articulos 78 a 84) Situaciones administrativas (articulos 85 a 92). Régimen disciplinario
(articulos 93 a 98).

6. El Procedimiento administrativo (). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales (articulos
1 a 2). De las y los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12). Normas generales de
actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33).

7. El Procedimiento administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Requisitos de los actos (articulos 34 a
36). Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y anulabilidad (articulos 47 a 52).

8. El procedimiento administrativo comun: Derechos de la persona interesada en el proce-
dimiento. Las fases del procedimiento: actuaciones previas, medidas provisionales, clases de
iniciacion, contenido de la solicitud, subsanaciéon y mejora de la solicitud, declaracion respon-
sable y comunicacion. Ordenacién de procedimiento. Instruccion (articulos 53 a 83 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

9. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico (articulos 28 a 43).

10. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

11. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios gene-
rales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
articulos 3 a 22). Medidas en el &mbito de las Administraciones Publicas Vascas (Ley del Parla-
mento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, articulos18 a 22).

12. Prevencién de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Capitulo lll Derechos y obligaciones (articulo del 14 al 29). Capitulo V Con-
sulta y participacion de las y los trabajadores (articulos. 33 a 40).

13. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales (articulos 1 a 58).
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14. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales (articulos 1 a 34).

15. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales (Anexo 1y Anexo 3).

16. Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos y obligaciones
de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas.

17. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia (articulos 1 a 31).

18. Decreto Foral 36/2014, del Consejo de Diputados de 22 de julio que regula el procedi-
miento para el reconocimiento de la situacién de dependencia, la calificacién de discapacidad,
la existencia de trastornos del desarrollo o del riesgo de padecerlos y el derecho y procedi-
miento de acceso en tales condiciones a los servicios y prestaciones econdmicas de Servicios
Sociales en Alava (articulos 43 a 89).

19. Decreto Foral 39/2014 del Consejo de Diputados de 1 de agosto que regula las presta-
ciones econdémicas del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en Alava: pres-
tacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores y cuidadoras no
profesionales, prestacion econdmica de asistencia personal y prestacion econdémica vinculada
al servicio.

20. Decreto Foral 31/2020, del Consejo de Gobierno Foral de 29 de septiembre por el que se
aprueba la regulacion de los precios publicos de los servicios provistos por el Instituto Foral
de Bienestar Social.

21. Principios de la bioética. Decreto Foral 14/2011, del Consejo de Diputados de 1 de marzo
por el que se regula la creacién y acreditacion de los Comités de Etica en Intervencion Social
en el Territorio Historico de Alava.

22. Instrumentos técnicos comunes: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha Social del
Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instrumento de diagndstico social del Sistema Vasco
de Servicios Sociales (articulos 1 a 4) y Decreto 385/2013, de 16 de julio, por el que se aprueba
el Instrumento de Valoracion de la Exclusion Social (paginas 1 a 6).

23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (articulos 1 a 44 y 61 a 69).

24. Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador de los recursos de acogida para mu-
jeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico.

25. Coordinacién interinstitucional en la asistencia a las victimas de maltrato: Protocolo de
actuacion del Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres victimas de
maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual.

26. Decreto Foral 8/2017, del Consejo de Gobierno Foral de 28 de febrero, que aprueba el
Estatuto Basico de Centros para Personas Mayores integrados en la red foral de servicios so-
ciales del Territorio Histérico de Alava.

27. Ley 11/2016, de 8 de julio, de garantia de los derechos y dignidad de las personas en el
final de su vida.

28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de personas con discapacidad y de su inclusion social.

29. Instrumento de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en NuevaYork el 13 de diciembre de 2006 (articulos 1 a 34).
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30. Decreto Foral 10/2021, del Consejo de Gobierno de 9 de marzo, que aprueba el Estatuto
Basico de Centros de Atenciéon Residencial, diurna y ocupacional para personas con diversidad
funcional en el Territorio Historico de Alava.

31. Etica en la intervencidn social. Principios y valores. Intimidad, confidencialidad, secreto
profesional. Conflictos éticos.

32. Codigo deontologico deTrabajo Social.

33. Modelos de intervencion enTrabajo Social. EIl modelo de atencion integral y centrada
en la persona.

34. Gestion de casos en los Servicios Sociales.

35.Trabajo social individual-familiar: metodologia de intervencion social.
36.Técnicas enTrabajo Social: la entrevista y la visita a domicilio.

37. El informe social. Aspectos mas relevantes a tener en cuenta.

38. El cuidado en domicilio y su entorno a personas dependientes, personas con discapaci-
dad, personas con enfermedad mental. Repercusiones del cuidado sobre la salud, el bienestar
y la participacion en la comunidad de la persona cuidadora. Apoyos desde los servicios sociales
a personas cuidadoras.

39.Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en servicios sociales de atencién secundaria.
La figura de trabajo social en estos equipos. Objetivos, funciones, ambitos de intervencion.

40. Modelo de apoyos a la vida independiente en Alava.

41. Elaboracion del plan de atencidon personalizada/ PIA en personas dependientes, perso-
nas con discapacidad, personas con enfermedad mental y personas adultas en situacion de
desproteccidn. Procedimiento para la elaboracion y seguimiento de la intervencién. Personas
y profesionales que intervienen. Profesionales referentes.

42. Marco juridico en la atencion y proteccion a la infancia y adolescencia: Ley 3/2005 de
18 de febrero de Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia (articulos 48 a 85). Ley
Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia. (Capitulo 1: articulos 2 y 4 y capitulo 4: articulos 25 y 26).

43. Marco juridico en la atencion y proteccion a la infancia y adolescencia. Actuaciones
desde el ambito de la proteccién infantil con las y los menores extranjeros no acompanados:
Real Decreto 2393/2004 de 30 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2004, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espana
y su integracion social (Titulo VIII). Resolucién de 13 de octubre de 2014, de la Subsecretaria,
por la que se publica el Acuerdo para la aprobacién del Protocolo Marco sobre determinadas
actuaciones en relacion con los Menores Extranjeros No Acompanados (Capitulos I, II, VI y VII).

44. Decreto 131/2008 de 8 de julio regulador de los recursos de acogimiento residencial
para la infancia y adolescencia en situacién de desproteccion social, (Titulo I: articulos 1 a 12,
Titulo II: articulos 24 a 29, Titulo IV: articulos 61 a 64).

45. Marco juridico en la atencion y proteccion a la infancia y adolescencia Decreto 179/2018,
de 11 de diciembre, por el que se regula el acogimiento familiar en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (Capitulo 1: articulos 1 a 6, Capitulo 2: articulos 7 a 8 y Capitulo 4: articulos 15 a 25).

46. Abuso sexual infantil y adolescente. Definicidon y caracteristicas.

47.Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.
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48. La intervencion familiar con menores en situacion de desproteccion: definicién y ob-
jetivos, principios basicos para la toma de decisiones. Tipos de intervencion en funcién de la
necesidad del caso: en qué casos se aplica y estrategias de intervencion.

49. La teoria del apego. Conceptos fundamentales. Formacion del apego. Desarrollo del
apego a lo largo del ciclo vital.

50. Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo
en los servicios sociales municipales y territoriales de atencion y proteccion a la infancia y
adolescencia en la CAPV (BALORA).

51. Guia de actuacion para los servicios sociales dirigidos a la infancia en el Territorio His-
torico de Alava.

52. El modelo de calidad de vida: Modelo, concepto, dimensiones e indicadores, evaluacion.
Aplicaciones individuales, familiares y organizacionales en servicios sociales.

53. Discapacidad intelectual y envejecimiento.

54. Intervencion con familias de personas dependientes y con el entorno-comunidad desde
los centros residenciales.

55. Abuso y maltrato a la persona mayor. Prevencién, deteccién e intervencion.

56. Cuidados de larga duracion y final de vida. El trabajo social en la atencion y apoyo a
la persona mayor y a su familia en el proceso. Apoyo en el duelo. Documento de voluntades
anticipadas.

57. Atencion orientada a la recuperacion en personas con enfermedad mental.

58. Marco conceptual y normativo, diagnostico, principios y ambitos de actuacién para la
inclusion social (IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021, Capitulos 2, 3, 4y 5).

59. Sinhogarismo: conceptualizacion, causas y propuesta de estrategia vasca de atencion a
personas sin hogar (Estrategia vasca de prevencion y reduccion de las situaciones de exclusion
residencial grave 2018-2021, Capitulos 2 y 6).

60. Estrategia de prevencion del suicidio en Euskadi.
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1 PLAZA DE AGENTE PRIMERO/A RESERVADA A PROMOCION INTERNA
Primero. Plaza convocada.

1 plaza de Agente Primero/a, con perfil linguistico 2 de caracter preceptivo, perteneciente al
grupo C1 de la escala de Administracién Especial subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria de Agente Primero de la escala basica del cuerpo de Policia Local, reservada
a promocion interna.

Segundo. Requisitos especificos.

1. Estar en posesion de la titulacion académica oficial deTitulo de Bachiller, Técnica o Técnico,
0 equivalente.

2.Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Amurrio y
hallarse en situacion de servicio activo en la categoria de Agente.

3. Haber completado tres anos de servicios efectivos como personal funcionario de ca-
rrera en la citada categoria. A los efectos de cdmputo del tiempo de servicios efectivos en la
categoria de procedencia, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 78.3 del Decreto
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia
del Pais Vasco.

4. No haber sido sancionado o sancionada por la comision de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido cancelacion de la sancion impuesta.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de la funcion,
segun el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero,
de segunda modificacion del Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y
Formacion de la Policia del Pais Vasco, previos los reconocimientos médicos que se estimen
convenientes.

6. Perfil linguistico 2.

7. Permiso de conducir B.

Tercero. Tribunal Calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o unTécnico funcionario de carrera del Departamento.

Vocalias:

— Dos funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una persona representante designada por la Academia de Policia del Pais Vasco.
— Una persona representante designado por el IVAP.

Secretaria o Secretario: Una o un funcionario de carrera de la plantilla de la Corporacion
municipal.

Cuarto. Sistema de seleccion: Concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, las personas aspirantes, mediante los correspondientes certificados o justificantes,
que acompanaran a sus instancias, el siguiente baremo de méritos:

a) Prestacion de servicios en cuerpos de Policia dependientes de las Administraciones Pu-
blicas Vascas, tanto como personal funcionario de carrera o personal funcionario interino:

En el desarrollo de funciones de Agente Primero o Primera o Jefatura: 2 puntos por cada
ano de servicio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 10 puntos.
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En el desarrollo de funciones de Agente: 1 punto por cada ano de servicio o fraccion supe-
rior a 6 meses, hasta un maximo de 20 puntos.

A estos efectos se acumularan las puntuaciones obtenidas por el tiempo de servicios pres-
tados en cualquiera de las dos categorias de Agente y Agente Primero o Primera, o Jefatura.

b) Cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento im-
partidos por centros de formacion policial adscritos a las Administraciones Publicas o bien
homologados, autorizados o subvencionados por los centros citados, relacionados con las
funciones que la Ley de Policia del Pais Vasco establece para sus cuerpos de Policia.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
hora acreditada.

En ningln caso se valoraran los cursos que se exijan como requisito indispensable para
participar en las convocatorias y/o para el acceso a las escalas y categorias correspondientes.

c) Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales cuya posesion se considere relevante
para desempenar el puesto de trabajo de que se trate: se valorara con un maximo de 5 puntos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones exigidas como requisito indispensable para
participar en las convocatorias y/o para el acceso a las escalas y categorias correspondientes.

Licenciatura directamente relacionada con las funciones (criminologia, derecho...): 2,5
puntos.

Diplomatura directamente relacionada con las funciones o 3 cursos completos de licencia-
tura: 1,5 puntos.

Quinto. Examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de las personas participantes en las destrezas linguisticas del perfil 2.

La calificacidon sera apto/a o no apto/a.

Quedaran exentas de realizar las pruebas de acreditaciéon del perfil linglistico las personas
aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP del perfil linglistico
exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A RESERVADA A PROMOCION INTERNA
Primero. Plaza convocada.

1 de Administrativa o Administrativo, con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo, per-
teneciente al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, de la escala de Administracion General,
subescala Administrativa.

Promocién interna.

Segundo. Requisitos especificos.

Titulacién: Titulo de Bachiller, Técnica o Técnico, o equivalente.

Perfil linglistico: 2.

IT-Txartela: Word avanzado, Excel avanzado, Access basico, Internet basico y Outlook.
Tercero. Tribunal Calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o unTécnico funcionario de carrera del Departamento.
Vocalias:

— Tres funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una o unTécnico de Euskera del IVAP para la prueba de euskera.

Secretaria o Secretario: Una o un funcionario de carrera de la plantilla de la Corporacion
municipal.

Cuarto. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
A) Fase de oposicion.
1° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora a varias cuestiones
propuestas por el Tribunal, en relacion con el temario.

Se puntuard sobre un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2
puntos para superarlo.

2° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en desarrollar, durante un tiempo méaximo de 1 hora uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas del puesto.

Se puntuard sobre un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3
puntos para superarlo.

3° Ejercicio: Examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de las personas participantes en las destrezas linglisticas del perfil 2.

La calificacidon sera apto/a o no apto/a.

Quedaran exentas de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linglistico las personas
aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP del perfil linglistico
exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, las y los aspirantes, mediante los correspondientes certificados o justificantes, que
acompanardan a sus instancias, el siguiente baremo de méritos.

1°y unico: Experiencia profesional.

La experiencia maxima que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera
de 4,5 puntos.

— Servicios prestados para la Administracion Publica en el desempeno de funciones re-
lacionadas con el puesto a cubrir, y categoria del grupo C1 o C2, mediante relacion laboral,
funcionarial o en régimen de contratacion administrativa, hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razén de 0,09 puntos por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,045 puntos por mes.

TEMARIO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR PROMOCION INTERNA
1. El administrado, clases.

2. Capacidad de obrar y concepto de persona interesada. Representacioén (articulos 4 al
8 Ley 39/2015 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

3. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Represen-
tacion (articulos 9 al 11 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

4. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electronicamente con ellas (articulos 12 al 14 la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

5. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Disposiciones Generales
(articulos 1 al 4).

6. El Registro de entrada y salida. El Registro Electrénico General. Asientos de entrada y
salida de documentos. Presentacion de documentos en las Administraciones Publicas. Archivo
de documentos. Colaboracién de las personas con la Administracién. Comparecencia de las
personas. Responsabilidad de la tramitacién (articulos 16 a 20 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

7. Documentos aportados por los interesados. (articulos 27 al 28 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

8. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Expediente administrativo
electrénico (articulos 46 al 53). Archivo electrénico de documentos (articulos 54 y 55).

9. Iniciacion del procedimiento administrativo (articulos 54 al 69 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

10. El silencio administrativo (articulos 24 al 25 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

11. Dimension temporal del procedimiento (articulos 29 al 33 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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12. El acto administrativo, concepto y clases (articulos 34 al 39 la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. Notificaciéon actos administrativos (articulos 40 al 46 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

14. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos (articulos 47 al 52 la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

15. Los recursos administrativos. Clases (articulos 112 al 126 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

16. Régimen juridico de las licencias, procedimiento de otorgamiento (articulos del 9 al 15
de Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

17. Formas de prestacion de los servicios publicos (articulos 85 a 86 Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local).

18. El municipio concepto y elementos (articulos 11 a 14 Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local).

19. La poblacion y el empadronamiento (articulos 15 a 17 Ley 7/1985 de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local).

20. Organizacion municipal (articulos 19 a 20 Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local).

21. La Alcaldia (articulos 21 Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 40 a 45 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

22. El Ayuntamiento Pleno (articulos 22, 46 y 47 Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulos 49 a 51 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales).

23. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local (articulos 23 Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 112 y 113 Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales).

24. Comisiones informativas (articulos 123 a 126 y 134 y 138 Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales).

25. Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 109 a 110 y 198 a 207 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

26. Publicidad y notificacion de acuerdos (articulos 192 a 197 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

27. Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion (articulos 49, 84, 84 bis, 84 ter., 139 y 140 Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

28. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).
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29. Deberes de las y los empleados publicos, cédigo de conducta (articulos. 52, 53 y 54,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

30. Los bienes de las entidades locales: clases (articulos 79 a 83 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

31. Contratos del Sector Publico: tipos de contratos, formas y procedimientos de adjudica-
cion (articulos 1a 3,12 a 18,24 a 27,116 a 120 y 131, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

32. Los contratos administrativos en la esfera local. Expedientes de contratacion (articulos
116 a 120 y 131 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

33. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (articulos 6 a 9).

34. La proteccion de datos de caracter personal: Derechos de las personas (articulos 12 a
18 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales).

35. La responsabilidad de la administracion publica y de sus autoridades y demas personal
a su servicio.Tipos de responsabilidad; concepto y principios generales de la responsabilidad
patrimonial de la administracion publica (articulos 32 a 37 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 81, 82.5, 86.5, 91 y 92 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (articulos 12 a 20).

37. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Capitulo Ill Derechos y obligaciones (articulos del 14 al 29). Capitulo V. Consulta
y participacion de las y los trabajadores (articulos 33 a 40).

38. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de gé-
nero (articulos 1 a 19; 51 a 64 de la Ley Organica 3/2007; articulos 1y 2 de la Ley Organica 1/2004).

39. Manual de tramites del Ayuntamiento de Amurrio.

40. Servicios de atencion a la ciudadania.

Amurrio, 23 de noviembre de 2021

EL Alcalde
JOSE RAMON MOLINUEVO LANA
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