BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de diciembre de 2022 ¢ Num. 150

| - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Organismos Auténomos

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Orden Foral 171/2022, de 26 de diciembre. Aprobar la convocatoria de las plazas que se figuran
como anexos | al XXIX de la presente orden y las bases especificas que han de regir los procesos
excepcionales de estabilizacion empleo temporal de larga duracién para el ingreso como personal
funcionario de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social correspondiente a la oferta de empleo
publico del ano 2022 para la estabilizacion de empleo temporal

Por Acuerdo 305/2022, de 24 de mayo del Consejo de Gobierno Foral, se aprueba la oferta
de empleo publico para el ano 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del Instituto
Foral de Bienestar Social.

Mediante la correspondiente orden foral del diputado Foral de Politicas Sociales se han
aprobado las bases generales que han de regir los procesos excepcionales de estabilizacion
de empleo para el ingreso como funcionario/a de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social
derivada de la citada oferta de empleo publico.

Para la materializacién de cada proceso excepcional de estabilizacion de empleo es ne-
cesaria la publicacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria de plazas de
cada escala, subescala y clase, en las que se especifiquen las caracteristicas particulares de
cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido sobre seleccién de personal en el articulo 23 y en el
capitulo IV del titulo Xl de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, reformada
por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y en virtud de lo previsto en el articulo 11.b) del Decreto
Foral 25/2012, del Consejo de Diputados de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Estructura y Funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social,

DISPONGO

Primero. Aprobar la convocatoria de las plazas que se figuran como anexos | al XXIX de la
presente orden y las bases especificas que han de regir los procesos excepcionales de esta-
bilizacion empleo temporal de larga duracion para el ingreso como personal funcionario de
carrera del Instituto Foral de Bienestar Social correspondiente a la oferta de empleo publico
del ano 2022 para la estabilizacion de empleo temporal.

ANEX0 PLAZA

| Técnico/a Administracion General

Il Técnico Superior Administracion Especial (Economia)
1l Técnico Superior Administracion Especial (Derecho)
vV Psicélogo/a

V Médico/a (Medicina familiar y comunitaria)

Vi Médico/a (Rehabilitacion)

VI Técnico/a Organizacion
VIl Técnico/a Discapacidad

IX Técnico/a Normalizacion Lingiistica

X Direcciones/Responsables

X Enfermero/a

Xl Fisioterapeuta
Xl Terapeuta ocupacional
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ANEX0 PLAZA
XV Técnico/a Medio/a Personal
XV Trabajador/a Social

XVI Técnico/a Medio/a mantenimiento
XVII Técnico/a Medio/a informética
XVl Responsable centro ocupacional

XIX Educador/a infancia

XX Monitor/a discapacidad (taller)

XXI Monitor/a discapacidad (integracion social)
XXII Cocinero/a
XX Administrativo/a
XXIV Auxiliar enfermeria

XXV Oficial mantenimiento
XXVI Ayudante cocina
XXVII Personal subalterno
XXVIII | Ama de casa

XXIX Auxiliar servicios

Segundo. Contra esta orden foral podra interponerse, a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz o, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que ha dictado la orden, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, 26 de diciembre de 2022

Diputado de Politicas Sociales
EMILIO SOLA BALLOJERA

Directora de Servicios Sociales
ANA BELEN OTERO MIGUELEZ
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ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 3 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A (Al), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 4 de caracter preceptivo.
e 2 plazas con perfil lingiiistico 4 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Derecho, o en Ciencias Politicas, o en
Economicas y Empresariales, o Intendente Mercantil o Actuario, o titulaciones equivalentes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 4: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion general, subescala técnica o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un
maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion general, subescala técnica o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50
puntos.

4.2.2 Participacioén en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO II

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI,CA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR - LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior — Licenciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales, Grupo A (Al), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Econdmicas y Empresariales o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:
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Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, Licenciatura en
Ciencias Econdmicas/Empresariales o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, Licenciatura en Ciencias
Econdmicas/Empresariales o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el aflo 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR - LICENCIATURA EN DERECHO.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 3 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior — Licenciatura en Derecho, Grupo A (Al), por
el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e [ plaza con perfil lingiiistico 4 de caracter preceptivo.
e 2 plazas con perfil lingiiistico 4 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Derecho o equivalente. En caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 4: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en
Derecho o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en Derecho o
equivalente, con funciones técnicas en el area de contratacion o personal: 0,17 puntos por mes hasta un
maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacion en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022:5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR - PSICOLOGO/A.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Psicologo/a, Grupo A (Al), por el sistema de
concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiistico 3 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Psicologia o equivalente. En caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con la siguiente escala:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, Psicologo/a: 0,070
puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, Psiclogo/a: 0,17 puntos por mes
hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacion en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de
Bienestar Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022:10 puntos.

Por haber pertenecido en el aio 2022 a la Bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS

. ESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR - LICENCIATURA EN MEDICINA (ESPECIALIDAD MEDICINA
FAMILIAR Y COMUNITARIA).

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 2 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior — Licenciatura en Medicina (especialidad
Medicina Familiar y Comunitaria) Grupo A (Al), por el sistema de concurso segun la siguiente
distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Medicina (Especialidad Medicina Familiar
y Comunitaria). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la
siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio

30, 2 planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).
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Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en
Medicina (especialidad Medicina Familiar y Comunitaria) o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta
un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en Medicina
(especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria) o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un
maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
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posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR - LICENCIATURA EN MEDICINA (ESPECIALIDAD
REHABILITACION).

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior — Licenciatura en Medicina (Especialidad
Rehabilitacion) Grupo A (Al), por el sistema de concurso segln la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Medicina (Especialidad Rehabilitacion). En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).
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Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Piblica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en
Medicina (especialidad Rehabilitacion) o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, licenciatura en Medicina
(especialidad Rehabilitacion) o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
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posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES —-TECNICO/A ORGANIZACION.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A (A1), por el sistema

de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Grado, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
grado mas master o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la
presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).
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Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
con funciones técnicas en el area de organizacion: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, con funciones
técnicas en el area de organizacion: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
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posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO VIII

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES —-TECNICO/A DE DISCAPACIDAD.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A (A1), por el sistema
de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Grado, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
grado mas master o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:
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Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
con funciones técnicas en el area de discapacidad: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, con funciones
técnicas en el area de discapacidad: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tinico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES —-TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A (A1), por el sistema
de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiistico 4 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Grado, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
grado mas master o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.
3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.1.1 Experiencia.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
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especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(A1), escala de administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
con funciones técnicas de normalizacion lingiiistica: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, con funciones
técnicas de normalizacion lingiiistica: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.1.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.1.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.1.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO X
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES —-DIRECCION - RESPONSABLE.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 3 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A (A1), por el sistema
de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 4 de caracter preceptivo.
e 2 plazas con perfil lingiiistico 4 no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Grado, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
grado mas master o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 20 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 4: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A
(Al), escala de administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
con funciones de Direccion de centro de Personas Mayores o de Responsable de Unidad de Valoracion
de Dependencia y Discapacidad: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo A (Al), escala de
administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, con funciones de
Direccion de centro de Personas Mayores o de Responsable de Unidad de Valoracion de Dependencia
y Discapacidad: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacioén en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.
4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XI
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, ENFERMERO/A.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 17 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Enfermero/a, Grupo B
(A2), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 8 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.
e 9 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura Universitaria en Enfermeria o equivalentes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Peysonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Enfermeria o equivalente: 0,070 puntos
por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeflo fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Enfermeria o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un
maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la tltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, FISIOTERAPEUTA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 2 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Fisioterapeuta, Grupo B (A2), por el sistema de
concurso segun la siguiente distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.
2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura Universitaria en Fisioterapia o equivalentes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Fisioterapia o equivalente: 0,070 puntos
por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Fisioterapia o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un
maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XIIT

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 2 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Terapeuta Ocupacional, Grupo B (A2), por el
sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura Universitaria en Terapia Ocupacional o
equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Terapia Ocupacional o equivalente:
0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Terapia Ocupacional o equivalente: 0,17 puntos por mes
hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado

para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afo 2022 a la Bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO X1V

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACI()N ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, TECNICO/A MEDIO/A DE PERSONAL.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Técnico/a Medio/a de Personal, Grupo B (A2),
por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura en Relaciones Laborales o equivalentes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Relaciones Laborales o equivalente:
0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Relaciones Laborales o equivalente: 0,17 puntos por
mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la tltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.
4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

5. Bolsa de trabajo

Conforme a lo establecido en la base 13 de las generales de este proceso, 10 puntos en el apartado 4.2
Fase de concurso de esta convocatoria es la puntuacion minima a obtener para tener derecho a
integrarse en las bolsas de trabajo temporal.
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ANEXO XV
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, TRABAJADOR/A SOCIAL.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convocan 2 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Trabajador/a Social, Grupo B (A2), por el

sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o equivalentes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Peysonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social o equivalente: 0,070
puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta
un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la tltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el aflo 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XVI
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, MANTENIMIENTO
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Mantenimiento, Grupo B (A2), por el sistema de
concurso segln la siguiente distribucion:
e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.
2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Ingenieria Técnica Seccion Industrial o equivalentes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.
3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.
3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.
3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.
4. PROCESO SELECTIVO.
4.1. Euskera.
Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica seccion industrial o
equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica seccion industrial o equivalente: 0,17
puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestién de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior a 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XVII
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEQNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, TECNICO/A MEDIO/A INFORMATICA.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Informatica, Grupo B (A2), por el sistema de

concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Informatica o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Peysonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Informatica o
equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Informatica o equivalente: 0,17
puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participaciéon en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001 siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo puiblico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XVIII
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, RESPONSABLE DE CENTRO OCUPACIONAL.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convocan 2 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Responsable Centro Ocupacional, Grupo B
(A2), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:
e 2 plazas con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial o Diplomatura
en Magisterio o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.
3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.
3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.
4. PROCESO SELECTIVO.
4.1. Euskera.
Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial o
Diplomatura en Magisterio o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial o Diplomatura en
Magisterio o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacioén en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001 siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situaciéon de Baja

temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XIX
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, EDUCADOR/A DE INFANCIA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 4 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Educador/a de Infancia, Grupo B (A2), por el
sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 3 plazas con perfil lingiiistico 3 de caracter preceptivo.
e [ plaza con perfil lingiiistico 3 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Diplomatura en Educacion Social o la
Licenciatura/Diplomatura en Ciencias Sociales o de la Educacion y la habilitacion del Colegio de
Educadores Sociales o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 3 o superiores: 11 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B
(A2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeiio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Diplomatura en Educaciéon Social o la
Licenciatura/Diplomatura en Ciencias Sociales o de la Educacion y la habilitacion del Colegio de
Educadores Sociales o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo B (A2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios para cuyo desempeio fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Educacion Social o la Licenciatura/Diplomatura en
Ciencias Sociales o de la Educaciéon y la habilitacion del Colegio de Educadores Sociales o
equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2021 siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el ano 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tnico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

5. Bolsa de trabajo

Conforme a lo establecido en la base 13 de las generales de este proceso, 10 puntos en el apartado 4.2
Fase de concurso de esta convocatoria es la puntuacion minima a obtener para tener derecho a
integrarse en las bolsas de trabajo temporal.
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ANEXO XX

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
AUXILIARES, MONITOR/A DE DISCAPACIDAD (TALLER).

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Monitor/a de Discapacidad (Taller), Grupo C
(C1), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.
2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
Electricidad o rama Metal o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonard para participar en la

presente convocatoria es de 14 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pe,rsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C
(C1), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo
desempeiio fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado,
rama Electricidad o rama Metal o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C (Cl), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo desempefio fuese
requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, rama Electricidad o
rama Metal o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacion en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XXI
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
AUXILIARES, MONITOR/A DE DISCAPACIDAD (INTEGRACION SOCIAL)

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 4 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Monitor/a de Discapacidad (Integracion
Social), Grupo C (C1), por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.

e 3 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Adaptacion
Social o Disminuidos Psiquicos o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 14 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pegsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2% planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C
(C1), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo
desempeiio fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Adaptacion Social o Disminuidos Psiquicos o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de
20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C (Cl), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo desempefio fuese
requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Adaptacion Social
o Disminuidos Psiquicos o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO XXII
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A AUXILIAR, COCINERO/A.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 3 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Cocinero/a, Grupo C (C1), por el sistema de
concurso segln la siguiente distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.
e [ plaza con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Hosteleria
(Hosteleria y Turismo) o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 14 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C
(C1), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo
desempeiio fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Hosteleria (Hosteleria y Turismo) o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C (Cl), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares para cuyo desempefio fuese
requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Hosteleria
(Hosteleria y Turismo) o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacioén en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 avanzado
Microsoft Word 2007 avanzado
Microsoft Excel 2010 avanzado
Microsoft Excel 2007 avanzado
Microsoft Access tnico 2010
Microsoft Outlook 2010
Internet avanzado

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XXIII
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 26 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C (C1), por el sistema de concurso segin la siguiente
distribucion:

e 17 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.
e 9 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 14 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C
(C1), escala de administracion general, subescala administrativa, para cuyo desempeflo fuese requisito
estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente:
0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo C (Cl), escala de
administracion general, subescala administrativa, para cuyo desempefio fuese requisito estar en
posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,17 puntos
por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 avanzado 1,0
Microsoft Access tnico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet avanzado 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO XXIV

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACI()N ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A AUXILIAR, AUXILIAR DE ENFERMERIA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 95 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Auxiliar de enfermeria, Grupo D (C2), por el
sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 28 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.
e 67 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria o
Técnico en Atencion Sociosanitaria o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 10 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2 planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D,
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo desempefio
fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado Rama Sanitaria
o Técnico en Atencién Sociosanitaria o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D, escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo desempeno fuese requisito estar en
posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado Rama Sanitaria o Técnico en Atencion
Sociosanitaria o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Access tnico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet basico 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO XXV
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A AUXILIAR, OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convocan 4 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Oficial de Mantenimiento, Grupo D (C2), por

el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 4 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacioén Profesional de Primer Grado Rama Electricidad
y Electronica o Rama Metal o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 10 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Pegsonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfil lingiiistico 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D
(C2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo
desempeiio fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
Rama Electricidad y Electronica o Rama Metal o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo
de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D (C2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo desempeio fuese
requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado Rama Electricidad y
Electronica o Rama Metal o equivalente: 0,17 puntos por mes hasta un maximo 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Access tnico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet basico 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO XXVI
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE A]?MINISTRACI()N ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A AUXILIAR, AYUDANTE DE COCINA.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convocan 8 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, Ayudante de Cocina, Grupo D (C2), por el

sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 8 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado Rama Hosteleria y
Turismo, Cocina o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 10 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Peysonal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2* planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D
(C2), escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo
desempeiio fuese requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
Rama Hosteleria y Turismo, Cocina o equivalente: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20
puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D (C2), escala de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a Auxiliar para cuyo desempefo fuese
requisito estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado Rama Hosteleria y
Turismo, Cocina o equivalente: 0,170 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca

posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.
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Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.

4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Access tnico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet basico 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.
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ANEXO XXVII
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convocan 3 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Grupo D (C2), por el sistema de concurso segin la siguiente

distribucion:

e 2 plazas con perfil lingiiistico 2 de caracter preceptivo.
e 1 plaza con perfil lingiiistico 2 de caracter no preceptivo

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 10 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 2 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D
(C2), escala de administracion general, subescala subalterna, con funciones de Ordenanza o de
Telefonista Recepcionista: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D (C2), escala de
administracion general, subescala subalterna, con funciones de Ordenanza o de Telefonista
Recepcionista: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.
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4.2.4. Conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 basico o avanzado
Microsoft Word 2007 basico o avanzado
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado
Microsoft Access tinico 2010

Microsoft Outlook 2010

Internet basico

5. Bolsa de trabajo

integrarse en las bolsas de trabajo temporal.

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

Conforme a lo establecido en la base 13 de las generales de este proceso, 10 puntos en el apartado 4.2
Fase de concurso de esta convocatoria es la puntuacion minima a obtener para tener derecho a
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ANEXO XXVIII
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, AMA DE CASA.
1.- PLAZAS CONVOCADAS
Se convoca 1 Plaza por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo D (C2) por el sistema de
concurso segln la siguiente distribucion:
e 1 plaza con perfil lingiiistico 1 no preceptivo
2. REQUISITOS
Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.
3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo autéonomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la
presente convocatoria es de 10 euros por solicitud presentada.
3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.
4. PROCESO SELECTIVO.
4.1. Euskera.
Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 1° superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D
(C2), escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales con
funciones de Ama de Casa: 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo D (C2), escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales con funciones de
Ama de Casa: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacién en Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el ultimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la ultima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.
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4.2.4. Conocimientos de informatica.

PROGRAMA

Windows 7

Microsoft Word 2010 basico o avanzado
Microsoft Word 2007 basico o avanzado
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado
Microsoft Access tinico 2010

Microsoft Outlook 2010

Internet basico

PUNTOS

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO XXIX

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES, AUXILIAR DE SERVICIOS.

1.- PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 39 Plazas por el turno general del sistema de acceso libre de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo E (Agrupacion
Profesional), Auxiliar de servicios, por el sistema de concurso segun la siguiente distribucion:

e 1 plaza con perfil lingiiistico 1 preceptivo
e 38 plazas con perfil lingiiistico 1 no preceptivo

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicion, del Certificado de Escolaridad. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de mayo, para
el establecimiento de tasas por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal del
organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara para participar en la

presente convocatoria es de 7 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud a
través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. Euskera.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles lingiiisticos existentes o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar en el
plazo de presentacion de solicitudes, los documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la

siguiente direccion:

Subdireccion Técnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle San Prudencio
30, 2° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Se valorara el perfil del puesto de acuerdo con lo siguiente:

Perfiles lingiiisticos 1 o superiores: 5 puntos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al siguiente baremo de méritos.

4.2.1 Experiencia.
Se valorara hasta un maximo de 70 puntos conforme al siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario interino, personal
estatutario temporal o personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y
especialidad o titulacion que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo E
(Agrupacion Profesional), escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales con funciones de Auxiliar de Servicios (limpieza, limpieza office, lavanderia,
roperia, costura): 0,070 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

1.b) De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia referida en el apartado
anterior, por servicios prestados en el Instituto Foral de Bienestar Social como funcionario interino o
personal laboral temporal en puestos de la misma escala, subescala, clase y especialidad o titulacion
que el puesto objeto de esta convocatoria, es decir, en puestos del Grupo E (Agrupacion Profesional),
escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales con
funciones de Auxiliar de Servicios (limpieza, limpieza office, lavanderia, roperia, costura): 0,170
puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos.

4.2.2 Participacion en Ofertas de Empleo Piblico del Instituto Foral de Bienestar Social.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos conforme al siguiente baremo:

Por formar parte de la lista definitiva de personas aprobadas y no haber tomado posesion de una plaza
en el Gltimo proceso selectivo realizado para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la
misma plaza del Instituto Foral de Bienestar Social: 15 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo realizado
para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la misma plaza del Instituto Foral de Bienestar
Social: 5 puntos.

4.2.3. Por pertenecer a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal de la plaza que se convoca
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la Bolsa de Gestion de Empleo Temporal derivada de la Gltima
oferta de empleo publico o de una convocatoria especifica de bolsa de la plaza que se convoca
posterior al 1 de mayo de 2001, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 10 puntos.

Por haber pertenecido en el afio 2022 a la bolsa subsidiaria de Gestion de Empleo Temporal de la
plaza que se convoca como consecuencia de haber pertenecido a una bolsa oficial derogada tras la
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ultima oferta de empleo publico, siempre que no se haya estado 100 dias o mas en la situacion de Baja
temporal voluntaria en el afio 2022: 5 puntos.
4.2.4. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de IT Txartela
de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 1,0
Microsoft Word 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Word 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado 1,0
Microsoft Excel 2007 basico o avanzado 1,0
Microsoft Access tinico 2010 1,0
Microsoft Outlook 2010 1,0
Internet basico 1,0

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

5. Bolsa de trabajo

Conforme a lo establecido en la base 13 de las generales de este proceso, 10 puntos en el apartado 4.2
Fase de concurso de esta convocatoria es la puntuacion minima a obtener para tener derecho a
integrarse en las bolsas de trabajo temporal.
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