
 

 

 

 
510300 TÉCNICO/A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 
Misión: 
Gestionar y evaluar planes y programas en Seguridad y salud laboral, así como inspeccionar y 
homologar servicios sanitarios, identificando factores de riesgo. Además, atenderá consultas 
en servicios sanitarios y elaborará informes de actividad. 
 
Funciones: 
A000.120 Elaborar informes de actividad 
A108.005 Inspeccionar servicios sanitarios 
A108.021 Atender consultas en servicios sanitarios 
A246.004 Identificar factores de riesgo en seguridad y salud laboral 
A246.008 Evaluar programas y programas en seguridad y salud laboral 
A246.011 Gestionar planes y programas en seguridad y salud laboral 
A246.015 Homologar servicios en seguridad y salud laboral 
 

 

 

 
510620 ATS/DUE EMPRESA 

 
Misión: 
Gestionar planes y programas en seguridad y salud laboral, lo que se concreta en identificar 
factores de riesgo, mantener el material sanitario utilizado en reconocimientos y asistencia 
de urgencias, asistir tales reconocimientos y urgencias, atender consultas y elaborar informes 
de actividad en los que se plasman las evaluaciones de resultados sanitarios. 
 
Funciones: 
A000.120 Elaborar informes de actividad 
A108.002 Mantener el material sanitario 
A108.007 Asistir reconocimientos en servicios sanitarios 
A108.015 Evaluar resultados sanitarios 
A108.017 Asistir urgencias en servicios sanitarios 
A108.021 Atender consultas en servicios sanitarios 
A246.004 Identificar factores de riesgo en seguridad y salud laboral 
A246.011 Gestionar planes y programas en seguridad y salud laboral 
 

 

  



 

 

 

 

 
511250 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 

 
Misión: 
Gestionar programas, expedientes y órdenes de asistencia, así como inspeccionar servicios 
sanitarios y elaborar informes de valoración en aseguramiento y contratación. Además, 
deberá asistir reconocimientos en servicios sanitarios y gestionar quejas y reclamaciones. 
 
Funciones: 
A000.006 Gestionar quejas y reclamaciones 
A016.010 Elaborar informes de valoración en aseguramiento y contratación sanitaria 
A016.013 Gestionar programas en aseguramiento y contratación sanitaria 
A016.020 Gestionar expedientes en aseguramiento y contratación sanitaria 
A016.024 Gestionar órdenes de asistencia en aseguramiento y contratación sanitaria 
A108.005 Inspeccionar servicios sanitarios 
A108.007 Asistir reconocimientos en servicios sanitarios 
 

 

 
511610 TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN SANITARIA 

 
Misión: 
Gestionar programas y evaluar planes de promoción de la salud, incluidos programas de 
formación. En este sentido, deberá diseñar material de apoyo, canalizar información y 
documentación y atender consultas y elaborar informes de evaluación. 
 
Funciones: 
A000.013 Canalizar información y documentación 
A000.083 Gestionar formación 
A000.177 Coordinar actividades entre organismos 
A186.002 Atender consultas de promoción de la salud 
A186.005 Diseñar material de promoción de la salud 
A186.007 Evaluar planes de promoción de la salud 
A186.008 Gestionar programas de promoción de la salud 
A186.010 Elaborar informes de evaluación 
 

 

  



 

 

 

 
511650 TÉCNICO/A AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGÍA 

 
Misión: 
Controlar recogidas de información estadística sobre epidemiología y hacer seguimiento a las 
actividades estadísticas en este ámbito, lo que implica gestionar las bases de datos 
estadísticas y el tratamiento de la información que contienen. Asimismo, deberá elaborar e 
interpretar la información estadística gestionada para plasmarla en informes de evaluación y 
atender consultas en su ámbito. 
 
Funciones: 
A000.071 Gestionar bases de datos 
A002.003 Elaborar información estadística 
A002.005 Gestionar el tratamiento de la información estadísticas 
A002.009 Interpretar información cualitativa en estadística 
A002.011 Controlar recogidas de información estadística 
A002.019 Realizar seguimiento de actividades estadísticas 
A219.014 Atender consultas de epidemiología 
A219.021 Elaborar informes de evaluación en epidemiología 
 

 

 

 

 


