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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ADQUISICION DE LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LOS PUESTOS DE TECNICO/AY
RESPONSABLE EN LA AGENCIA VASCA DEL AGUA POR CONCURSO DE MERITOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan las siguientes plazas por el turno libre, en modalidad de acceso general, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

Puesto Perfil || hechader it Permiso N° | Anexo
preceptividad conducir Plazas
TECNICO/A DE EVALUACION Y 3 Si Permiso de 5 |
PLANIFICACION conducir
TECNICO/A DE EVALUACION Y 3 Permiso de 3 |
PLANIFICACION conducir
TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA Y 3 Si 1 I
PRESUPUESTARIA
TECNICO/A EN FORMACION Y 3 Permiso de 1 "
SENSIBILIZACION conducir
TECNICO/A DE SISTEMAS DE INFORMACION 3 Permiso de 1 "
GEOGRAFICA conducir
TECNICO/A DE VERTIDOS 3 Si Permisode | Vv
conducir
TECNICO/A DE VERTIDOS 3 Permisode | 4 Vv
conducir
TECNICO/A GESTION DEL DOMINIO 3 Permiso de 3 Vi
PUBLICO conducir
TECNICO/A GESTION DEL DOMINIO Si Permiso de 5 VI
PUBLICO conducir
TECNICO/A DE COMUNICACION 4 Si 1 Vil
TECNICO/A DE OBRAS HIDRAULICAS Y Si Permiso de 1 VIl
RESTAURACION conducir
TECNICO/A DE OBRAS HIDRAULICAS Y 3 Permiso de 3 VIl
RESTAURACION conducir
TECNICO/A AUTORIZACIONES DE OBRA 3 Permisode | 4 IX
conducir
TECNICO/A AUTORIZACIONES DE OBRA 3 Si ng?:c'fu%i‘:e 5 IX
TECNICO/A DE NORMALIZACION Y 4TP 1 X
TRADUCCION
TECNICO/A DE PERSONAL 3 Si 1 Xl
TECNICO/A DE REDES Y SISTEMAS 3 Si 1 Xl
INFORMATICOS
TECNICO/A EN SEGUIMIENTO DE MASAS DE ) Permiso de
3 Si . 1 X1
AGUA conducir
TECNICO/A DE SERVICIOS Y USOS DEL ) Permiso de
3 Si . 1 XIV
AGUA conducir
RESPONSABLE DE RECURSOS GENERALES 3 Si 1 XV
RESPONSABLE AREA LABORATORIO 3 1 XVI
RESPONSABLE DE COMUNICACION 4 Si 1 XVII
RESP. AREA DE OBRAS Y ACTUACIONES DE 3 Permiso de 1 XVIII
RESTAURACION Y CONSERVACION DEL conducir
DOMINIO PUBLICO




Puesto perfil | Fechade | Permiso | N° .00
preceptividad conducir Plazas
RESPONSABLE AREA DE VERTIDOS 3 Si Permiso de 1 XIX
conducir
RESPONSABLE DE INSPECCION 3 Si Permiso de 1 XX
conducir

2.- Presentacion de solicitudes

Las presentes bases se encuentran disponibles en la pagina web de la Agencia
(www.uragentzia.euskadi.eus) y en la pagina web de Campo y Ochandiano (www.campo-
ochandiano.com).

2.1.- Plazo de presentacién

El plazo para presentar las solicitudes sera desde el dia 1 de marzo de 2023 hasta las 14:00
horas del dia 28 de marzo de 2023.

2.2.- Forma de presentacion

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se presentara, exclusivamente, en la pagina
web de Campo y Ochandiano (www.campo-ochandiano.com).

3.— Requisitos de participacion.

3.1. — Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter
general en el apartado 5 de las bases generales.

3.2. — El importe de la tasa para la inscripcién en cada proceso de la presente convocatoria es de
23,49 euros.

3.3. — En relacion a lo dispuesto en el apartado 5.1.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a los puestos objeto de las presentes bases de detallan en el anexo
correspondiente a cada puesto objeto de esta convocatoria.

4 — Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

4.1. — En los puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provisién el perfil
linguistico de euskera 3 0 4 (TP). El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha
de preceptividad vencida.

4.2. — Asimismo, determinados puestos de técnico/a y responsable, segun lo detallado en el
anexo correspondiente a cada puesto, tienen asignado como requisito especifico la posesion del
permiso de conducir B. Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacién de
méritos.

5.— Proceso selectivo.

5.1.— El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia general.


http://www.uragentzia.euskadi.eus/
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica—
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Autdbnomos o Entes Publicos de Derecho Privado segun lo detallado en el
anexo correspondiente a cada puesto, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la
relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara hasta un maximo de 15 puntos. El cémputo se efectuara realizando
la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos y, una
vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los servicios prestados en la Agencia Vasca del Agua que se determinen en el anexo
correspondiente a cada puesto.

Esta experiencia se valorara hasta un maximo de 70 puntos. El computo en todos los casos se
efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios que cumplan los
requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una vez finalizada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto
de 30 dias.

c) Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente en el desempenio de las
funciones de las plazas convocadas, los titulos oficiales universitarios, hasta una puntuacién
maxima de 12 puntos:

(i) Titulos oficiales distintos al utilizado para acceder a la convocatoria se puntuaran
segun el baremo siguiente, incluidos dentro de los recogidos en los requisitos
especificos de titulacion: 6 puntos por titulo.

(ii) Doctorado: 8 puntos por titulo.

(iii) Master y diplomas de las universidades distintos a los anteriores
e De duracion igual o superior a 250 e inferior a 600 horas: 4 puntos por cada titulo.
o De duracion igual o superior a 600 horas: 6 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulos universitarios que acrediten haber superado distintos ciclos
de unas mismas ensefianzas universitarias, unicamente sera objeto de puntuacion aquel titulo que se
corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion
orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura, ingenieria, ingenieria
técnica, arquitectura o arquitectura técnica) referida a las mismas ensefianzas. Si el acceso es con
grado (o ingenieria técnica), los masteres habilitantes de profesiones reguladas no computan como
méritos, sino que se consideraran como titulacion de acceso.

d) Conocimientos de idiomas. Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los
siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos,
conforme al siguiente baremo:

¢ Nivel C1 o superior: 3 puntos por idioma.
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o Nivel B2: 2 puntos por idioma.
¢ Nivel B1: 1 punto por idioma.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la
Administracién General de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autdbnomos, asi como en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias
entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y
las del Real Decreto.

e) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea
requisito, por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

o Perfil linguistico 1: 6 puntos.
e Perfil linguistico 2: 9 puntos.

e Perfil linglistico 3 0 4: 11 puntos.

5.2— Aplicacion de la clausula de prioridad. A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate
prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en las categorias
correspondientes a estos puestos, no dandoles prioridad.

6.- Bolsas de trabajo

Integraran la bolsa de trabajo correspondiente a cada puesto de los detallados en los anexos a
estas bases:

6.a. El personal que alcance la puntuacion minima de 20 puntos en el total del proceso.

6.b. El personal que alcance la puntuacion minima de 5 puntos en el apartado de experiencia
especifica.

6.c. El personal de la bolsa de trabajo de la Agencia Vasca del Agua de procesos anteriores
correspondiente a cada puesto, sustituyendo asi la bolsa resultante de este proceso a la anterior. El
personal que conforme la bolsa de trabajo de procesos anteriores, se integrara por detras del
personal resultante de la presente bolsa, y con puntuacion cero. La vigencia de la bolsa sera maxima
de 5 afios desde la fecha de publicacion de la misma.



W

Anexo |: Técnico/a de evaluacion y planificacion

1. Titulaciones de acceso
» Lic. Ciencias Ambientales
* Ingenieria Quimica
* Ingenieria De Montes
* Ingenieria Industrial
* Ingenieria De Caminos, Canales Y Puertos
* Ingenieria Agronoma
* Ingenieria de minas
+ Lic. Quimicas
* Lic. Geologia
* Lic. Biologia
* Lic. Geografia
* LT. Obras Publicas
* LT. Industrial
* LT. Forestal
* LT. Quimica
* |L.T. Agricola
* LT. Topografia
* LT. de Minas

2. Objeto general del puesto

Colaborar en la elaboracién de los planes hidrolégicos. Asimismo, elaborar informes de
evaluacién sobre la compatibilidad de planes, programas y proyectos con los objetivos y los
documentos de planificacion hidrolégica y sobre su incidencia en los dominios publicos hidraulico y
maritimo-terrestre.

3. Funciones generales

+ Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuacién

» Gestionar planes y programas en planificacién y evaluacion hidrolégica

» Elaborar informes de evaluacion en planificacion y evaluacién hidroldgica
» Controlar actividades en planificacién y evaluacion hidrolégica

+ Gestionar expedientes en planificacion y evaluacion hidroldgica

+ Elaborar planes y programas en planificacion y evaluacién hidroldgica

* Realizar seguimiento en planificacion y evaluacion hidrologica
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4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de la evaluacion y la planificacion hidrolégica,
entendiendo como evaluacién el analisis e informe de compatibilidad de planes, programas y
proyectos con los objetivos y los documentos de planificacion hidrolégica y sobre su incidencia en
los dominios publicos hidraulico y maritimo-terrestre, conforme al siguiente baremo:

- Se valorara a razon de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de evaluacion y planificacion hidrolégica.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

- Se valorara a razon de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a de evaluacion y planificacion. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes
trabajado en puestos de técnico/a de evaluacion y planificacién durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria
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Anexo Il: Técnico/a de gestidon econdmica y presupuestaria

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Economia
e Ldo. Administracion Y Direcciéon De Empresas

e Diplomatura En Ciencias Empresariales

2. Objeto general del puesto

Gestionar el area econémica-administrativa de la Agencia, atendiendo a las particularidades
técnicas y normativas por su naturaleza de ente publico de derecho privado.

3. Funciones generales

e Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacion.

e Proponer criterios en su ambito de actuacion.

o Elaborar propuestas de presupuestos

e Atender consultas en el area econdémico-administrativa

e (Gestionar planes en el area econémico-administrativa

e Elaborar informes de evaluacioén en actividades del area econdmico-administrativa

o Gestionar expedientes en el area econdmico-administrativa

o Realizar seguimiento de actividades del area econdmico-administrativa

e Elaborar estudios del area econdmico-administrativa
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier

Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de gestion econdmica y presupuestaria dentro el marco

del Plan General de Contabilidad, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de gestién econémica y presupuestaria.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:
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—Se valorara a razon de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a de gestidon econdémica y presupuestaria. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada

mes trabajado en puestos de técnico/a de gestion econdmica y presupuestaria durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria
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Anexo lll: Técnico/a en formacién y sensibilizacion

1. Titulaciones de acceso
* Lic. Ciencias Ambientales

* Ingenieria Quimica

* Ingenieria De Montes
* Ingenieria Industrial

* Ingenieria De Caminos, Canales Y Puertos
* Ingenieria Agronoma
* Lic. Quimicas

* Lic. Geologia

» Lic. Biologia

* Lic. Geografia

* |.T. Obras Publicas

* L.T. Industrial

* |L.T. Forestal

* LT. Quimica

* |.T. Agricola

* |L.T.Topografia

2. Objeto general del puesto

Fomentar la formacioén, sensibilizacion y concienciacion en materia de aguas y ecosistemas
acuaticos, asi como difundir los principios y criterios de la Directiva Marco del Agua.

3. Funciones generales
+ Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuaciéon
» Elaborar publicaciones
* Gestionar programas formativos y de divulgacion
» Gestionar publicaciones

* Gestionar planes y programas
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+ Coordinar actividades entre organismos
» Atender consultas

e Gestionar actividades informativas

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de formacion y sensibilizacion hidrolégica, entendidas
como el fortalecimiento del respeto y la puesta en valor de los ecosistemas acuaticos y del
adecuado uso del agua, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a en el ambito de formacién y sensibilizacion hidrolégica.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—  Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
formacion y sensibilizacion. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de formacion y sensibilizacion durante los 5 afios inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria.
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Anexo IV: Técnico/a de sistemas de informacién geografica

1. Titulaciones de acceso

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES
INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA DE MONTES
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA AGRONOMA

LIC. QUIMICAS

LIC. GEOLOGIA

LIC. BIOLOGIA

LIC. GEOGRAFIA

ING. EN GEODESIA Y CARTOGRAFIA
|.T. OBRAS PUBLICAS

I.T. INDUSTRIAL

|.T. FORESTAL

I.T. QUIMICA

|.T. AGRICOLA

|.T.TOPOGRAFIA

2. Objeto general del puesto

Elaborar cartografia hidrolégica y gestionar los sistemas de informacion geogréfica.

3. Funciones generales

Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuacion

Gestionar planes y programas
Gestionar aplicaciones en cartografia e hidrolégica

Elaborar documentacién cartografica e hidrologica
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o Atender consultas en cartografia e hidrologia
e Elaborar informes de evaluacidon en su ambito de actuacion

o Gestionar sistemas de informacion geografica

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de sistemas de informacién geografica conforme al
siguiente baremo:

—Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a en el ambito de sistemas de informacién geografica.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—  Sevalorara a razon de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de
técnico/a de sistemas de informacion geografica. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada
mes trabajado en puestos de técnico/a de sistemas de informacién geografica durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo V: Técnico/a de vertidos

1. Titulaciones de acceso
e LIC. CIENCIAS AMBIENTALES

INGENIERIA QUIMICA

o INGENIERIA DE MONTES

e INGENIERIA INDUSTRIAL

o INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
e INGENIERIA AGRONOMA

e LIC. QUIMICAS

e LIC. GEOLOGIA

e LIC. BIOLOGIA

e INGENIERIA DE MINAS

e LIC. CIENCIAS DEL MAR

e INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

o INGENIERIA INDUSTRIAL/ ESP: ORGANIZACION
e |.T. OBRAS PUBLICAS

e LT.INDUSTRIAL

e |.T.FORESTAL

e LT.QUIMICA

e |LT.AGRICOLA

e |LT. TOPOGRAFIA

e LT.MINAS

2. Objeto general del puesto

Asistir a la persona responsable de la unidad a la que esta adscrito en el ejercicio de sus
funciones mediante la realizacion de tareas técnicas propias del area de autorizacion de vertidos de la
oficina de cuenca correspondiente, con especial atencién al establecimiento de condiciones para que
los vertidos de aguas residuales sean compatibles con el buen estado de las masas de agua, y el
seguimiento y control de dichos vertidos.
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3. Funciones generales
e Colaborar en la tramitacién y seguimiento de los expedientes del area
e Realizar seguimiento de los vertidos y presiones del area
o Dirigir y supervisar la realizacion de contratos en su ambito de actuacion
e Elaborar informes de evaluacién en materia de vertidos
o Atender consultas en materia de vertidos
e Controlar actividades en materia de vertidos
o Asesorar actividades en materia de vertidos
o Elaborar estudios en materia de vertidos
e Gestionar sistemas de informacion en el ambito de su actuacion
o Gestionar expedientes en materia de vertidos
4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

— Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de vertidos al dominio publico hidraulico y de tierra a mar,
conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de autorizacion, seguimiento y control de vertidos al dominio publico
hidraulico y de tierra a mar.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a de vertidos. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de

responsable o técnico/a de vertidos durante los 5 anos inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria.
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Anexo VI: Técnico/a de gestion del dominio publico

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Ciencias Ambientales

Ingenieria Quimica

e Ingenieria De Montes

¢ Ingenieria Industrial

e Ingenieria De Caminos, Canales Y Puertos
¢ Ingenieria Agronoma

e Lic. Quimicas

o Lic. Geologia

e Lic. Biologia

¢ Ingenieria De Minas

e Lic. Ciencias Del Mar

¢ Ingenieria En Organizacion Industrial

¢ Ingenieria Industrial/ Esp: Organizacion
e |.T. Obras Publicas

e |.T. Industrial

e |T. Forestal

e |LT. Quimica

e |.T. Agricola

e |T. Topografia

2. Objeto general del puesto

Asistir a los responsables de las unidades a las que esta adscrito en el ejercicio de sus funciones
mediante la realizacion de tareas técnicas propias de la Gestién del Dominio Publico , ya sea en el
campo de concesiones de aprovechamientos de agua o autorizaciones en el dominio publico
hidraulico o en el de autorizaciones en sus zonas de proteccion y en la Zona de Servidumbre de
Proteccion del dominio publico maritimo terrestre, o autorizacion, seguimiento y control de vertidos al
dominio publico hidraulico o de tierra a mar.
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3. Funciones generales

¢ Elaborar procedimientos y criterios en su ambito de actuacion y coordinar y supervisar
su implantacion.

e Tramitar expedientes relacionados con la Gestion del Dominio Publico.
e Elaborar estudios en materia de Gestion del Dominio Publico.
¢ Gestionar informacién y consultas relacionadas con la Gestién del Dominio Publico.

¢ Disefar, implantar y mejorar sistemas de informacion en materia de Gestion del Dominio
Publico.

e Establecer criterios en calidad de servicio.
¢ Gestionar formacién divulgativa.

o Tramitar y gestionar contratos relacionados con la Gestidon del Dominio Publico.

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas, en el
ambito de gestion del dominio publico en el campo de concesiones de aprovechamientos de
agua o autorizaciones de obra en dominio publico hidraulico y en las zonas de proteccion de
ese dominio y en las del maritimo terrestre o vertidos al dominio publico hidraulico o de tierra a
mar, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a en el ambito de gestion del dominio publico

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—  Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
gestion del dominio publico. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de gestion del dominio publico durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria
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Anexo VII: Técnico/a de comunicacion

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Periodismo
e Lic. Ciencias Politicas y de La Administracion
e Lic.Publicidad y Relaciones Publicas

e Lic. Comunicacion Audiovisual

2. Objeto general del puesto

Promover y desarrollar actividades de comunicacion, asi como las relaciones con los distintos
organismos y medios de comunicacion.

3. Funciones generales
e Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacion.
e Proponer criterios en su ambito de actuacion.
e Asesorar en prensa y comunicacion
e Gestionar planes y programas de comunicacion
o Editar informacién en WEB
e Controlar la informacién en prensa y comunicacion
e Atender a consultas en prensa y comunicacién
e Promocionar actividades en prensa y comunicacion
e Gestionar entrevistas y contactos en prensa y comunicacion
e Elaborar dosieres de prensa
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de comunicacion conforme al siguiente baremo:

—  Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a en el ambito de comunicacion.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
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Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a de comunicacion. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de responsable o técnico/a de comunicacion durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria
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Anexo VIII: Técnico/a de obras hidraulicas y restauracién

1. Titulaciones de acceso
e |.T. Obras Publicas

¢ Ingenieria De Montes
¢ Ing. Caminos, Canales y Puertos

¢ Ingenieria Agronoma

2. Objeto general del puesto

Participar en el seguimiento, elaboracion y, en su caso, direccion de la redaccion y ejecucion de
obras y proyectos de obra publica promovidos por URA vy verificar el cumplimiento de la normativa
relativa a obra hidraulica

3. Funciones generales

e Participar en el seguimiento y elaboracion y, en su caso, dirigir la ejecucion de obras
hidraulicas y restauracion

o Participar en el seguimiento y elaboracion y, en su caso, dirigir la redaccion de
proyectos de obras hidraulicas y restauracion

o Elaborar proyectos de obras hidraulicas y restauracién
e Supervisar proyectos de obras hidraulicas y restauracién
o Elaborar informes de valoracion de obras hidraulicas y restauracién
e Atender consultas en obras hidraulicas y restauracion
e Gestionar expedientes de actividades en obras hidraulicas y restauracion
o Elaborar informes de evaluacién en obras hidraulicas y restauracion

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas, debidamente acreditados,

en el ambito de obras hidraulicas conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de obras hidraulicas.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:
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— Se valorara a razon de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a de obras hidraulicas y restauracion. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes
trabajado en puestos de técnico/a de obras hidraulicas y restauracién durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria
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Anexo IX: Técnico/a de autorizaciones de obra

1. Titulaciones de acceso

¢ Ingenieria En Organizacion Industrial
¢ Ingenieria Industrial/ Esp. Organizacion
e |.T. Obras Publicas

e Lic. Ciencias Ambientales

¢ Ingenieria Quimica

e Ingenieria De Montes

e Ingenieria Industrial

¢ Ing. Caminos, Canales Y Puertos

¢ Ingenieria Agronoma

e Lic. Quimicas

e Lic. Geologia

o Lic. Biologia

e |.T. Industrial

¢ Ingenieria De Minas

e Lic. Ciencias Del Mar

e | T. Forestal

e |LT. Quimica

e |T. Agricola

e |.T. Topografia

e |.T. De Minas

2. Objeto general del puesto

Colaborar en la tramitacion y seguimiento de los expedientes de su area, asi como en realizar el
seguimiento de las presiones sobre el medio en su ambito geografico. Se ha de atender a las
autorizaciones de obra sobre el dominio publico hidraulico y sus zonas de proteccién o en la Zona de
Servidumbre de Proteccién del dominio publico maritimo terrestre, ademas de informes al
planeamiento pormenorizado y respuestas a las consultas relacionadas con todo ello.
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3. Funciones generales

o Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuacion.
o Elaborar informes de evaluacion en materia de Autorizaciones de obra.
e Atender consultas en materia de Autorizaciones de obra.
o Controlar actividades en materia de Autorizaciones de obra.
e Asesorar actividades en materia de Autorizaciones de obra.
o Elaborar estudios en materia de Autorizaciones de obra.
e Gestionar informacion y documentacién en su ambito de actuacion.
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de autorizaciones de obra en dominio publico hidraulico y
sus zonas de proteccién o en la Zona de Servidumbre de Proteccién del dominio publico maritimo
terrestre, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a en el ambito de autorizaciones de obra en dominio publico y sus zonas de
proteccion.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
o técnico/a de autorizaciones de obra. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes
trabajado en puestos de responsable o técnico/a de autorizaciones de obra durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria
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Anexo X: Técnico/a de normalizacién y traduccion

1. Titulaciones de acceso

e Licenciado

e Arquitecto

e Ingeniero Superior

¢ Diplomado/a Universitario/a

e Arquitecto Técnico y/o Aparejador

e Ingenieria Técnica

2. Objeto general del puesto

Elaborar y evaluar planes de euskera, promocionando actividades para su desarrollo y realizando
el seguimiento del uso de la lengua, para lo cual debera prestar todo tipo de asesoramiento y ayuda a
las personas durante su proceso de euskaldunizacion. Traducir documentacion atendiendo a las
consultas que se produzcan

3. Funciones generales
e Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacién
e Proponer criterios en su ambito de actuacion
¢ Realizar seguimiento de perfiles en planes de euskera
o (Gestionar expedientes en planes de euskera
e Elaborar planes en planes de euskera
e Atender consultas en planes de euskera
¢ Atender consultas en traduccion
e Traducir documentacién

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de normalizacién linguistica y traduccién conforme al
siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de normalizacion linguistica y traduccion.

b) Experiencia especifica.
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Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la
Agencia Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—  Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
normalizacion y traduccién. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de normalizacion y traduccion durante los 5 afos inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo Xl: Técnico/a de personal

1. Titulaciones de acceso

e Dip. Relaciones Laborales
e Lic. Derecho
e Lic. Administracion Y Direccion De Empresas

¢ Dip. Ciencias Empresariales

2. Objeto general del puesto

Gestionar la administracion de personal de la Agencia, atendiendo a su condicién de ente publico
de derecho privado, con las particularidades técnicas y normativas del personal de caracter laboral y
funcionario.

3. Funciones generales
e Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacion.
e Proponer criterios en su ambito de actuacion.
e Atender consultas de Personal
o Gestionar expedientes de personal
e Gestionar personal en Personal
¢ Identificar necesidades en Recursos Humanos
e Elaborar propuestas de necesidades en Recursos Humanos
e Gestionar procesos de provisidon en Recursos Humanos
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de gestion de personal atendiendo a su condicién de
ente publico de derecho privado, con personal de caracter laboral y funcionario conforme al
siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de
responsable o técnico/a en el ambito de gestion de personal.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:
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— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
de recursos generales o de técnico/a de personal. Se valorara a razén de 0,584 puntos por
cada mes trabajado en puestos de responsable de recursos generales o de técnico/a de
personal durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo XIlI: Técnico/a de redes y sistemas informaticos

1. Titulaciones de acceso

Ingenieria Informatica
Ing. Sup. Telecomunicacion
Ing.Tec. Informatico

Ing. Tec. Esp. Telecomunicacion

2. Objeto general del puesto

Gestionar proyectos en el ambito de los Sistemas de Informacién, debiendo, para ello, disefiar
aplicaciones, administrar el inventario de equipos y analizar necesidades. Ademas, se encargara de
la gestion de seguridad y de los sistemas de calidad de los sistemas de informacién y del apoyo
técnico y asesoramiento a los diferentes usuarios

3. Funciones generales

Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacion
Proponer criterios en su ambito de actuacion

Gestionar el inventario de equipos en Sistema de Informacion

Disefiar aplicaciones en Sistema de Informacion

Gestionar necesidades en Sistema de Informacién

Gestionar proyectos en Sistema de Informacién

Implantar aplicaciones en Sistema de Informacién

Atender consultas de Sistema de Informacion

Gestionar aplicaciones en Sistema de Informacién

Gestionar seguridad en Sistema de Informacion

Gestionar sistemas de calidad en Sistema de Informacién

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de informatica y sistemas de informacién conforme al
siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de informatica y sistemas de informacion.
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b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
redes y sistemas informaticos. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de redes y sistemas informaticos durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo XIII: Técnico/a en seguimiento de masas de agua

1.

2.

Titulaciones de acceso

e Lic. Ciencias Ambientales
¢ Ingenieria Quimica

¢ Ingenieria De Montes

¢ Ingenieria Industrial

e Ingenieria De Caminos, Canales y Puertos
¢ Ingenieria Agrbnoma

e Lic. Quimicas

e Lic. Geologia

e Lic. Biologia

e Lic. Geografia

e |.T. Obras Publicas

e |.T. Industrial

e |.T. Forestal

e LT. Quimica

e |.T. Agricola

Objeto general del puesto

Gestionar las redes de seguimiento del estado de las aguas, andlisis y valoracion del estado
ambiental y propuestas para la red. Asimismo, realizar propuestas para la red y para las medidas de
seguimiento y conservacion de las masas de agua

3.

Funciones generales

o Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuacion
e Asesorar actividades en planificacion hidroldgica

e Gestionar planes y programas en planificacién hidroldgica

e Elaborar informes de evaluacién en planificacion hidrologica

e Gestionar sistemas de informacion en planificacion hidrolégica

o Controlar actividades de planificacién hidroldgica
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e Elaborar estudios en planificacion hidrolégica

4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de seguimiento de masas de agua conforme al siguiente
baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de la supervision y gestion de las redes de estado y de seguimiento de
masas de agua, asi como informes sobre el estado y sobre la gestion de las redes.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
seguimiento de masas de agua. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de seguimiento de masas de agua durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo XIV: Técnico/a de servicios y usos del agua

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Econémicas
e Lic. Administracion Y Direcciéon De Empresas

e Diplomatura En Ciencias Empresariales

2. Objeto general del puesto

Elaborar estudios y asesorar en la elaboracion de planes y programas relacionados con la
economia del agua y la gestién del ciclo integral y del ciclo urbano del agua, analizando desde
diversos puntos de vista, especialmente econdmicos, de repercusion de costes y de gestion, tanto los
usos del agua en general como el abastecimiento y saneamiento.

3. Funciones generales

o Dirigir y supervisar la ejecucion de contratos en su ambito de actuacion

o Elaborar estudios de medio ambiente

e Gestionar planes y programas

o Realizar seguimiento de estudios e investigaciones

o Elaborar informes de evaluacién de actividades econdmico-administrativas

e Asesorar actividades de medio ambiente

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de servicios y usos del agua, la elaboracién de estudios y
asesoramiento en la elaboracion de planes y programas relacionados con la economia del agua y
la gestidn del ciclo integral y del ciclo urbano del agua, analisis desde diversos puntos de vista,
especialmente econdmicos, de repercusion de costes y de gestion, tanto los usos del agua en
general como el abastecimiento y saneamiento, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable o
técnico/a en el ambito de servicios y usos del agua, en el sentido referido en el parrafo anterior.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
servicios y usos del agua. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de técnico/a de servicios y usos del agua durante los 5 afos inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria
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Anexo XV: Responsable de recursos generales

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Administracion y Direccion De Empresas
e Lic.Derecho

e Ingenieria en Organizacion Industrial

e Ingenieria Industrial/ Esp. Organizacion

2. Objeto general del puesto

Dentro del sistema de la organizacion de estructuras y del trabajo, disefiara y gestionara
proyectos, que incluyan procedimientos variados, estableciendo los criterios de calidad, eficiencia y
eficacia mas adecuados para el cumplimiento de los fines de la entidad.

Sera asimismo responsable de supervisar la gestion de los Sistemas de Informacién y de
Recursos Humanos, asi como los medios materiales e infraestructuras, atendiendo a las
particularidades técnicas y normativas de su condicién de ente publico de derecho privado. Sera

responsable de la politica de Igualdad de mujeres y hombres y de la politica de prevencidn de riesgos
laborales de la organizacion.

3. Funciones generales
e Establecer criterios en su ambito de actuacion
e Coordinar actividades entre organismos y/o direcciones
e Coordinar actividades en Recursos Humanos
e Gestionar la politica de formacion de la organizacion.
e Elaborar propuestas en organizacion
e Asesorar en sistemas de calidad en organizacion
e Gestionar proyectos de Sistemas de Informacion
e Gestionar medios generales y auxiliares de la organizacion
e Gestionar la politica de Igualdad de Mujeres y Hombres en la organizacion.
e Gestionar la politica de Prevencion de Riesgos Laborales en la organizacion.
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,

debidamente acreditados, en el ambito de recursos generales, atendiendo a su condicion de
ente publico de derecho privado conforme al siguiente baremo:
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—  Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
en el ambito de recursos generales.

—  Sevalorara a razon de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en
el ambito de recursos generales.

b)  Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
de recursos generales. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos
de responsable de recursos generales durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria

— Se valorara a razén de 0,146 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
recursos generales y técnico/a de personal. Se valorara a razén de 0,293 puntos por cada mes
trabajado en puestos de técnico/a de recursos generales y técnico/a de personal durante los 5
afos inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo XVI: Responsable area laboratorio

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Quimicas

e Lic. Farmacia

e Lic. Biologia

e Lic. Veterinaria

e Lic. Medicina

e Lic. Ciencia-Tecnologia de Los Alimentos
e Lic. Bioquimica

2. Objeto general del puesto

Disefar y supervisar métodos, sistemas y técnicas, gestionar planes y programas, coordinar
actividades y controlar calidad en laboratorio, asi como asesorar en el ambito de analisis de muestras
de aguas residuales, con especifica atencién a la determinacién de contaminantes y componentes
generales fundamentalmente en vertidos o en el medio en relacién con los vertidos.

3. Funciones generales
e Supervisar métodos y técnicas de laboratorio
e Gestionar planes y programas en laboratorio
e Coordinar actividades en laboratorio
e Controlar la calidad en laboratorio
e Disefiar métodos y sistemas en laboratorio
e Asesorar el laboratorio

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de gestion de laboratorio referido al andlisis de muestras
de aguas residuales en laboratorio conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable en
el ambito de gestidon de laboratorio de aguas residuales.

— Se valorara a razén de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en el
ambito de gestién de laboratorio de aguas residuales.

b) Experiencia especifica.
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Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
area laboratorio. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de
responsable area laboratorio durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria

— Se valorara a razén de 0,146 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
laboratorio. Se valorara a razon de 0,293 puntos por cada mes trabajado en puestos de
técnico/a de laboratorio durante los 5 aflos inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria.
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Anexo XVII: Responsable comunicacion

1. Titulaciones de acceso

e Lic. Periodismo
o Lic. Ciencias Politicas y de La Administracion
e Lic. Publicidad y Relaciones Publicas

e Lic. Comunicacion Audiovisual

2. Objeto general del puesto

Promover y desarrollar actividades de comunicacion, asi como las relaciones con los distintos
organismos y medios de comunicacion

3. Funciones generales

e Coordinar actuaciones de los centros de trabajo en su ambito de actuacion

e Proponer criterios en su ambito de actuacion

e Asesorar en prensa y comunicacion

e Gestionar planes y programas de comunicacion

o Editar informacién en WEB

e Controlar la informacién de prensa y comunicacion

o Atender consultas en prensa y comunicacién

e Promocionar actividades en prensa y comunicacion

e Elaborar dosieres de prensa
4. Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier

Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de comunicacion conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable en
el ambito de comunicacion.

— Se valorara a razén de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en el
ambito de comunicacién.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
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complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable de
comunicacion. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Responsable de comunicacion durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria

— Se valorara a razén de 0,146 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
comunicacion. Se valorara a razén de 0,293 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Técnico/a de comunicacion durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria.
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Anexo XVIII Responsable area de obras y actuaciones de restauracién y conservacion del
dominio publico

1. Titulaciones de acceso
e |.T. Obras Publicas

Lic. Ciencias Ambientales

¢ Ingenieria de Montes

¢ Ingenieria Industrial

¢ Ing. Caminos, Canales y Puertos
e Ingenieria Agronoma

e Lic. Biologia

e |.T. Industrial

e |T. Agricola

2. Objeto general del puesto

Dirigir la redaccion y ejecucién de obras y proyectos de restauracion, restitucion y reparacion del
dominio publico, asi como conservacién y mantenimiento de las masas de agua, promovidos por URA
y verificar el cumplimiento de la normativa relativa a obra hidraulica. Coordinar la redaccion y
ejecucidon de actuaciones de restauracion, restitucién y reparacion del dominio publico, asi como la
supervisién posterior de su evolucién, eficacia y efectos, tanto desde el punto de vista ecolégico como
de sus efectos hidraulicos y sobre la inundabilidad, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco

3. Funciones generales
o Dirigir la ejecucion de obras de restauracion, restitucion y reparacion del dominio publico
o Dirigir proyectos de restauracion, restitucion y reparacion del dominio publico
e Elaborar proyectos de restauracion, restitucién y reparacion del dominio publico
e Supervisar proyectos de restauracion, restitucion y reparacion del dominio publico

e Coordinar la redaccion y ejecucion de actuaciones de restauracion, restitucion y
reparacion del dominio publico

e Elaborar informes de valoracion de actuaciones de restauracion, restitucion y reparacién
del dominio publico

e Gestionar planes y programas de actuaciones de restauracion, restitucion y reparacion
del dominio publico
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4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de obras y actuaciones de restauracion, y conservacion
del dominio publico, asi como de mantenimiento de las masas de agua, ademas de actividades
de prevencion de inundaciones, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable en
el ambito de obras y actuaciones de restauracion y conservacion del dominio publico hidraulico.

— Se valorara a razén de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en el
ambito de obras y actuaciones de restauracion y conservacion del dominio publico hidraulico.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de Responsable
area de obras y actuaciones de restauracion y conservacion del dominio publico. Se valorara a
razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de Responsable area de obras y
actuaciones de restauracién y conservacion del dominio publico durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria

— Se valorara a razén de 0,146 puntos por cada mes trabajado en puestos de Técnico/a de
obras hidraulicas y restauracion y de técnico/a de prevencion de inundaciones. Se valorara a
razon de 0,293 puntos por cada mes trabajado en puestos de Técnico/a de obras hidraulicas y
restauracion y de técnico/a de prevencién de inundaciones durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria
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Anexo XIX: Responsable area de vertidos

1. Titulaciones de acceso

e Ingenieria En Organizacion Industrial
e Ingenieria Industrial/ Esp. Organizacion
e |.T. Obras Publicas

e Lic. Ciencias Ambientales

e Ingenieria Quimica

¢ Ingenieria De Montes

e Ingenieria Industrial

¢ Ing. Caminos, Canales Y Puertos

e Ingenieria Agronoma

e Lic. Quimicas

e Lic. Geologia

e Lic. Biologia

e |.T. Industrial

¢ Ingenieria De Minas

e Lic. Ciencias Del Mar

e |.T. Forestal

e LT.Quimica

e |.T. Agricola

e |.T. Topografia

e |.T. De Minas

2. Objeto general del puesto

Coordinar, controlar y realizar el seguimiento de expedientes del area de vertidos de la oficina de
cuenca tanto a nivel de recursos humanos como de ambito geografico, con especial atencién al
establecimiento de condiciones para que los vertidos de aguas residuales sean compatibles con el
buen estado de las masas de agua, y el seguimiento y control de dichos vertidos.

3. Funciones generales

e Gestionar la administracion del area de vertidos en su centro



e Asesorar actividades en materias propias de su ambito de actuacion

e Coordinar actividades en su ambito de actuacion

o (Gestionar expedientes de su area de actuacion

¢ Controlar el cumplimiento del condicionado de las autorizaciones de vertidos
e Supervisar la legalidad de las actividades de su area de actuacion

e Gestionar informacion y documentacion.

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el &mbito en el ambito de vertidos al dominio publico hidraulico y de
tierra a mar, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable en
el ambito de autorizacion, seguimiento y control de vertidos al dominio publico hidraulico y de
tierra a mar.

— Se valorara a razén de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en el
ambito de autorizacién, seguimiento y control de vertidos al dominio publico hidraulico y de tierra
a mar.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable
area de vertidos. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de
responsable area de vertidos durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria

— Se valorara a razén de 0,146 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
vertidos. Se valorara a razén de 0,293 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a de
vertidos durante los 5 afos inmediatamente anteriores a la presente convocatoria
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Anexo XX: Responsable de inspeccién

1. Titulaciones de acceso

¢ Ingenieria en Organizacion Industrial
e Ingenieria Industrial/ Esp. Organizacion
e Lic. Ciencias Ambientales

e Ingenieria Quimica

¢ Ingenieria de Montes

¢ Ingenieria Industrial

e Ing. Caminos, Canales y Puertos

e Ingenieria Agronoma

e Lic. Quimicas

e Lic. Geologia

e Lic. Biologia

e Ingenieria De Minas

e Lic. Ciencias Del Mar

2. Objeto general del puesto

Coordinar y mejorar la labor del colectivo de inspeccion y del laboratorio enfocada a la vigilancia
de actividades tanto de vertidos de aguas residuales, como de aprovechamientos de agua como de
obras u ocupaciones en el dominio publico o sus zonas de servidumbre y proteccion, la comprobacion
de que todo ello se corresponde con autorizaciones o concesiones otorgadas, el efecto sensible de
las presiones sobre el medio y caracterizacion e informe de toda aquella incidencia significativa sobre
el dominio publico o sus zonas de servidumbre y policia.

3. Funciones generales
o Establecer criterios en el area sectorial
e Coordinar actividades de dominio publico
e Coordinar informaciones de dominio publico
e Coordinar actividades en laboratorio
e Elaborar propuestas en dominio publico

4. Baremacion de la experiencia

a) Experiencia general.



W

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, en el ambito de inspeccion de aguas, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable en
el ambito de inspeccion derivada de las actividades de la Administracion Hidraulica.

— Se valorara a razén de 0,042 puntos por cada mes trabajado en puestos de técnico/a en el
ambito de inspeccién derivada de las actividades de la Administracion Hidraulica.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de responsable de
inspeccion. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de

responsable de inspeccion durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria.
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