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08.G - INOIZ ENTZUN DUZU EZER SOLDATA ARRAKALARI BURUZ (BRECHA SALARIAL)?
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16.G - PLANTEATU DIREN NEURRIETAKO BATZUEN HELBURUA DA ERANTZUKIDETASUN HANDIAGOA LORTZEA, HAU DA, GIZON ETA EMAKUMEEN ARTEAN BERDINTASUN GEHIAGO EGOTEA
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17.G - BURURATZEN ZAIZU BESTE NEURRIREN BAT, KONTZILIAZIO ERANTZUKIDEA LORTZEN LAGUNDUKO LUKEENA, HAU DA, GIZON ETA EMAKUMEEN BERDINTASUN HANDIAGOA LORTUKO
LUKEENA ZAINTZA-LANETAN ETA LAN, FAMILIA ETA BIZITZA PERTSONALAREN ARTEKO KONTZILIAZIOAN?

(GALDERA IREKIA. ERANTZUNAK IDATZI ETA ONDOREN KODIFIKATU. 99=ED-EE) (ERANTZUN AUKERA BAKARRA)
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18.G - BUKATZEKO, POLITIKAZ HITZ EGITEN DENEAN NORMALKI EZKERRAZ ETA ESKUINAZ HITZ EGITEN DA. ZU ZEIN TOKITAN KOKATUKO ZINATEKE, OTIK 10ERAKO ESKALAN, ZEINETAN OAK
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(GUZTIENTZAT) 26.G- BADUZU ZUK EDO ZURE BIKOTEKIDEAK ZUEN OHIKO ARRETA BEHAR DUEN
PERTSONA DEPENDENTERIK (ADINEKO PERTSONAK, EZINDUAK...), 15 URTEZ

24.G - ONDORENGO AUKEREN ARTEAN, ZEINEK JASOTZEN DU HOBEKIEN ZURE
AZPIKO SEME-ALABAK IZAN EZIK?

ETXEBIZITZAREN EGITURA? (7. TXARTELA)
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BUKATZEKO, ZURE TELEFONO ZENBAKIA EMANGO AL DIDAZU NIRE ENPRESAK EGINDAKO LANA KONTROLATU AHAL IZATEKO?

......................................................................... L et

HAU IZAN DA DENA. ESKERRIK ASKO ZURE LAGUNTZAGATIK.




ENCUESTA DE OPINION A LA POBLACION DEL PAIS VASCO
SEPTIEMBRE 2018
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ENTREVISTA N° | | | | | ENCUESTADOR/A N° I:I:I:I TERRITORIO I:I
® (19 (1 (12 (139 (19)_(15) (18 (17 _(89) (19)

MUNICIPIO I:I:I:I DISTRITO I:I:I SECCION RUTA TIPORUTA I:I

(ENTREVISTADOR/A: HAGA LA ENCUESTA UNICAMENTE A QUIENES ESTAN EMPADRONADOS/AS EN EL DOMICILIO QUE SE VISITA. HAGA LA ENCUESTA EN
EUSKERA SILAS CONDICIONES SON ADECUADAS PARAELLO)

ENTREVISTADA: BUENOS DIAS (TARDES), VENGO DE LA EMPRESA ADIMEN. ESTAMOS REALIZANDO UN ESTUDIO PARA EL GOBIERNO
VASCO SOBRE DIVERSOS TEMAS DE ACTUALIDAD Y SU VIVIENDA HA SIDO UNA DE LAS ELEGIDAS AL AZAR. TENIENDO EN CUENTAEL
ANONIMATO DE SUS RESPUESTAS, ;LE IMPORTARIA RESPONDERME UNAS PREGUNTAS EN UNOS MINUTOS? MUCHAS GRACIAS.

SI QUIERE HACER LA ENCUESTA EN EUSKERA Y EL ENTREVISTADOR/A NO PUEDE, OFRECER POSIBILIDAD DE QUE VAYA OTRO/A

P.01- ; PREFIERE UD. CONTESTAR LA ENCUESTA EN EUSKERA O EN P.05- ¢HASTA QUE PUNTO CREE UD. QUE EN EUSKADI SE HA LOGRADO LA IGUALDAD
CASTELLANO? ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES AMBITOS?
(31) (32) (33)
=ENEUSKERA.....cccitiriririssssssssssssssssssssss s s s s s s s s ns s s snsnsnsnnnnns 2-EN PUESTOS DE
1-ENEL LIDERAZGO EN EMPRESAS 3-ENLA
- EN CASTELLANO TRABAJO Y OTRAS ORGANIZACIONES POLITICA
- Si, TOTALMENTE ............... T L s 1
P.02- ;ME PODRIA DECIR, POR FAVOR, CUANTOS ANOS TIENE UD.?
- Si,ENPARTE ....covviriianine 2 2 e 2
(27 - 28) Sh
-MASBIENNO.....ccceerueennnne B B e 3
-NO ENABSOLUTO.............. o Ao 4
=NS-NC..ooviiiiieieeee D D e 5
P.03- ¢ESTA UD. EMPADRONADA EN ESTE DOMICILIO?
(29)
B ] PSSR 1
B Lo TSSO 2 (SOLO PARA QUIENES HAN CONTESTADO 2, 3,4 O 5 EN P.05-1)
. P.06- CENTRANDONOS CONCRETAMENTE EN EL AMBITO LABORAL, ¢CREE UD. QUE
(SINO ESTA EMPADRONADA SE ABANDONA LA ENTREVISTA) LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ESE AMBITO...?
(34)
P.04- ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL?
(30) - SE LOGRARA EN POCOS AROS.......coviiiiiiisiseiniisisissessi s 1
= TRABAJO REMUNERADO ........ocvieieeaeaeveseseseessesesssesesesessessesesesesssessananas 1 - SE LOGRARA, PERO SERAN NECESARIOS BASTANTES ANOS.........ooovevev. 2
S ENPARO .ottt sttt sttt st nne s 2 - SERA MUY DIFICIL QUE LLEGUE ALOGRARSE .......ovvuurieinnininisisnisnnnans 3
CLABORES DE CASA oo, 3 SINSENC L 4
= ESTUDIANDO PRINCIPALMENTE .o 4 -RESTO (TENP.OS-T)......c.ocoiiiiiiiiicic s 5
- JUBILADA, PENSIONISTA, INCAPACITADA ......ccveveieieieniesiessensessessessessens 5
= OTRAS SITUACIONES ....uveuveuienieieiesieseeseessessessessessessessessessessessessessessens 6
SINSENC e 7

(PARA TODAS)
P.07- DIGAME, POR FAVOR EN QUE MEDIDA ESTA UD. DE ACUERDO O EN DESACUERDO CON LAS SIGUIENTES FRASES:

TOTALMENTE BASTANTE BASTANTEEN  TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO DESACUERDO EN DESACUERDO Ns-Nc

1- LA MAYOR DEDICACION DE LAS MUJERES AL CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS Y PERSONAS DEPENDIENTES
ES UN GRAN OBSTACULO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO ......ovrvrvnreniereirenns L I 2 e B Qo 5 (35)

2- ES NORMAL QUE HAYA MENOS MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS, YA QUE ELLAS SUELEN TENER
MENOS AMBICION PROFESIONAL ........oovevesesarsssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssesssssssss s s s sssssssssssssssessnssssenss I 2 e B 4o, 5 (36)

3- LAIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL TRABAJO DEBE SER UNA PRIORIDAD PARA LAS INSTITUCIONES ... 1 ...oovvrerierene. 2 e B 4o, 5 (37)

4-HoY DIA SE EDUCAA LAS NINAS Y LOS NIROS EN IGUALDAD, POR LO QUE EN UNOS ANOS LA IGUALDAD
EN EL AMBITO LABORAL SERA UNAREALIDAD ........ovuueiueranisisetseessssesssssssessessessesse sttt s st ssessessessesses L I 2 e B Qo 5 (38)




2

P.08- ;HA 0OIDO UD. HABLAR SOBRE LA BRECHA SALARIAL? P.10- EN ALGUNAS CIRCUNSTANCIAS, LAS MUJERES RECIBEN MENOR SALARIO QUE SUS
COLEGAS HOMBRES POR EL MISMO TIPO DE TRABAJO. ¢,A UD. LE PARECE QUE
- S, PERO NO SABE LO QUE ES.. ESO ES MUY ACEPTABLE, BASTANTE ACEPTABLE, POCO ACEPTABLE O NADA
ACEPTABLE?
= SI, YSABE LO QUE ES ....ouuuiiiiiceii e 2 (41)
B\ OO 3 - MUY ACEPTABLE...
SINSENC 4
- BASTANTE ACEPTABLE ..ottt sttt 2
P.09- ¢ CREE UD. QUE EN EUSKADI, A LAS MUJERES SE LES PAGA MAS, IGUAL O MENOS - POCOACEPTABLE
QUE A LOS HOMBRES POR HORA DE TRABAJO? - NADAACEPTABLE .
SINSENC s 5
P.11- A CONTINUACION LE VOY A MOSTRAR ALGUNAS MEDIDAS QUE SE PLANTEAN PARA HACER FRENTE A LA DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL Y
REDUCIR LA BRECHA SALARIAL. CONCRETAMENTE, ENTRE ESTAS CINCO MEDIDAS PARA REDUCIR LA DIFERENCIA DE SALARIOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES, DIGAME, POR FAVOR,
CUALES SERIAN EN SU OPINION, LAS DOS MAS IMPORTANTES: (MAX 2) (TARJETA 1)
(42) (43)
1° 2°
- HACER MAS INSPECCIONES EN LAS EMPRESAS PARA DETECTAR Y CORREGIR CASOS DE DISCRIMINACION POR SEXO .....cuvevtveuiieiieerenessesessesessesesnesennens T 1
- INFORMAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO SOBRE EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE SEXO,
Y ANIMAR A DENUNCIAR LAS SITUACIONES DE DISCRIMINACION .......uttuiitiitiietetetete ettt sttt ss et e st b s bbb bbb bbb 2 2
- MEJORAR LA ORIENTACION A LAS Y LOS JOVENES SOBRE LA ELECCION DE LOS ESTUDIOS PARA QUE SU SEXO NO CONDICIONE SU ELECCION ..........ccc.v.. B 3
- PROMOVER QUE HAYA MAS MUJERES QUE REALICEN ESTUDIOS DE TIPO TECNICO O TECNOLOGICO......ccuiuiiiiiiiiiisieiisieitsieie sttt L SRR 4
- AUMENTAR LA PRESENCIA E INFLUENCIA DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS DE DECISION Y DIRECCION.........cvitiutiieiiiteiinieieseeie st et snen e B 5
SINSENC bbb b E e E e E b Eeh e b E ek e h e R e E e E R h bR h b e bt b et b et b ettt B 6
P.12- AHORA LE VOY A PRESENTAR SIETE MEDIDAS QUE BUSCAN REDUCIR LA DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN CUANTO A LA JORNADA LABORAL. POR FAVOR, INDIQUEME
CUALES SERIAN EN SU OPINION LAS DOS MAS IMPORTANTES (MAX 2) (TARJETA 2)
(44) (45)
1° 2
- INTENSIFICAR LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE LABORAL ......c..ututtittitetetetesteteaeese st st ese st st ss st se s seesese b e et e e b et b st eb st s e bt se b e st et e se et et b e e bt et e ne e nnenn T 1
- FOMENTAR QUE EN LAS EMPRESAS SE APLIQUEN MEDIDAS DE CONCILIACION QUE FOMENTEN UNA IMPLICACION IGUALITARIA (CORRESPONSABLE)
DE HOMBRES Y MUJERES EN LAS TAREAS DE CUIDADO.......c.ueutteuttetttestssesessesesseseseesaseesestasesessestasesesaestsaesessebe st ebe e ebes e b es e e besenbes e abeb e b eb e b et e e et e e et et etenes 2 s 2
- SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA SOBRE LA NECESIDAD DE QUE TANTO HOMBRES COMO MUJERES SE RESPONSABILICEN DE LAS TAREAS
DOMESTICAS Y DE CUIDADO.....c..uueetiutateieteieeteuestesessesesteseseeseseese e eseseese st et et e aeeseeeeae e e s e e et e e b e et e E e et e b e st e E e et e e st e e b e ee e b e e e b et e b et b e st e b st na b e se bt e b e et e e eneaes
- IMPULSAR LA ESCOLARIZACION DE 0 A3 ANOS ...
- PROFUNDIZAR EN LA CONCILIACION CORRESPONSABLE (IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES) EN LA ADMINISTRACION PUBLICA VASCA ........cccuvnnee B 5
- RACIONALIZAR LOS HORARIOS DE TRABAJO PARA FAVORECER LA CONCILIACION ........cutuiuiietiieteiteteeete et e sttt sttt sttt B 6
- AUMENTAR LOS SERVICIOS Y AYUDAS ECONOMICAS QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION CORRESPONSABLE (IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES).... 7 ...ovcuiiiriiienene 7
-Ns-Nc..
P.13- A CONTINUACION LE PRESENTO CUATRO MEDIDAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION Y LA SENSIBILIZACION SOCIAL. ; CUALES CREE QUE SERIAN LAS DOS MAS IMPORTANTES?
(MAX 2) (TARJETA 3)
(46) 47)
1° 2°
- FOMENTAR DESDE LA EDAD INFANTIL UNA EDUCACION BASADA EN LA IGUALDAD ........cutuutteuiteueeeseseesesstessssesessesessesesseseseessseesesessessese s enesssnesesnesnsnenn
- INVESTIGAR COMO VA EVOLUCIONANDO EL TEMA DE LA DESIGUALDAD LABORAL .
- EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDIDAS QUE SE APLIQUEN .......c.ceututtiutteuttesttetestesesteteseeteseeseseeseseese e ssesessestasesesseseseeseseebese et e e et e e et e ebesennesennnn B 3
- DAR A CONOCER LOS BENEFICIOS SOCIALES DE REDUCIR LA DESIGUALDAD LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES ......covcutrieuiieiiieieeereesneesneesneie s Ao 4
SINSENC etttk et h e E e E e R s £ R a e Rk £ e R e e b e b e R e e R e e R e e R R e R s e R b e ke e bt b et h et b et bt bt b nnene [T 5
P.14- Y, FINALMENTE, LE PRESENTO CUATRO MEDIDAS PARA LA SENSIBILIZACION DE EMPRESAS Y SINDICATOS. ; CUALES SERIAN LAS 2 MAS IMPORTANTES? (MAX 2) (TARJETA 4)
(48) (49)
1° 2°
- QUE TODAS LAS EMPRESAS TENGAN PLANES DE IGUALDAD ........c.veuttetiutteutateutesestasestssesesseseseesessesessesesseseseesestasestasestnteseseebeasebeaeebeeseb et eb et ebesennesennean T 1
- IMPULSAR QUE LA IGUALDAD DE GENERO SEA UN CRITERIO QUE SE TENGA EN CUENTA EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS.........ccveutirueieteearetsreesnenennens 2 2

- QUE LA INFORMACION SOBRE LOS SALARIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS SEA PUBLICA DENTRO DE LA EMPRESA .......coruitiiieriienieesieesieeieeeeseennes

- QUE SE EXIJA LA IGUALDAD SALARIAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES A LAS EMPRESAS CONTRATADAS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA ...




P.15- §SE LE OCURRE ALGUNA OTRA MEDIDA QUE PODRIA CONTRIBUIR A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO?
(PREGUNTA ABIERTA. ESCRIBIR RESPUESTAS Y CODIFICAR POSTERIORMENTE. 99 PARA NS-NC. ) (UNA UNICA RESPUESTA)
(50-51)
P.16- ALGUNAS DE LAS MEDIDAS QUE SE HAN PLANTEADO BUSCAN QUE HAYA UNA MAYOR CORRESPONSABILIDAD, ES DECIR, MAS IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
DEDICACION A LAS TAREAS DE CUIDADOS Y EN LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL. A ESE RESPECTO, ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES OCHO ACCIONES
CONCRETAS LE PARECEN A UD. LAS TRES MAS IMPORTANTES? (MAX 3) (TARJETA 5)
(52) (53) (54)
1° 2 3
- DAR AYUDAS A LAS FAMILIAS PARA CONTRATAR A PERSONAS PARA EL CUIDADO DE MENORES DE TRES ANOS .......ciuiiiiriirienieseesiesieseeseeseeseees T o T o 1
- AMPLIAR LAS AYUDAS A LAS EMPRESAS PARA HACER PLANES QUE PERMITAN LA CONCILIACION CORRESPONSABLE
(IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES) .....uteuteuteutestestestesetestessesse st sse s aesbe s e b e s e b e bbb e b e e b e b e bbb bbbt bbb bbb b nn e 2 2 2
- MEJORAR LAS AYUDAS PARA LAS PERSONAS QUE SE ACOGEN A EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS/AS......3 ..oooiirieniinieniens 3 3
- AMPLIAR LAS PLAZAS Y MEJORAR LOS HORARIOS DE ESCUELAS INFANTILES, SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES ETC. .......c..c... 4o Z R 4
- TALLERES Y CURSOS PARA IMPLICAR MAS A LOS HOMBRES EN LAS TAREAS DE CUIDADO ......c.vttiteteeestessessessessessessessessessessessessessessessessenes 5 e [ IR 5
- MEJORAR LOS SERVICIOS DE ATENCION DE PERSONAS DEPENDIENTES......ccuteuteutestetetesessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessenne B i [ 6
- AYUDAS PARA LAS EMPRESAS, PARA QUE SUSTITUYAN A LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE COJAN EXCEDENCIAS O
REDUCCIONES DE JORNADA PARA CUIDADO DE MENORES O DEPENDIENTES .....utteutteuteeutesstesseesseesteesseesseessesssesnsesssesssessesssesssesssesssesssesssenns T o T i 7
- AYUDAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PRIVADO PARA AMPLIAR EL PERMISO DE PATERNIDAD A 12 SEMANAS,
MANTENIENDO LOS INGRESOS, IGUAL QUE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ..
B N T PPN 9 e [ IR 9
P.17- ¢SE LE OCURRE ALGUNA OTRA MEDIDA QUE PODRIA AYUDAR A LOGRAR UNA CONCILIACION CORRESPONSABLE, ES DECIR, LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS
TAREAS DE CUIDADO Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL?
(PREGUNTA ABIERTA. ESCRIBIR RESPUESTAS Y CODIFICAR POSTERIORMENTE. 99 PARA NS-NC. ) (UNA UNICA RESPUESTA)
............................................................................................................................................................................................................................. (55-56)
P.18- CAMBIANDO DE TEMA, CUANDO SE HABLA DE POLITICA NORMALMENTE SE UTILIZAN LAS EXPRESIONES IZQUIERDA Y DERECHA. EN UNA ESCALA DEL O AL 10, DONDE EL O ES LA
EXTREMA IZQUIERDA Y EL 10 LA EXTREMA DERECHA, POR LO QUE EL 5 SERIA EL CENTRO, ¢,EN QUE LUGAR SE COLOCARIA UD.? (TARJETA 6)
EXTREMA IZQUIERDA EXTREMA DERECHA Ns-Nc
00.. ... 10. . (57-58)
P.19- Y {COMO HABLA EN EUSKERA: BIEN, BASTANTE BIEN, ALGO, SABE PALABRAS O P.22- ;EN QUE PROVINCIA NACIO UD.?
NADA?
(62)
S AARABA ...ttt h e b e bbb et et enbennes 1
S BIZKAIA L. 2
= GIPUZKOA ..ttt ettt et ettt sttt s b e b e s be e beebeenbeenbeenes 3
B NN 4
- IPARRALDE (LAPURDI, BAXENAFARROA, ZUBEROA)........0covirveniinienrennennes 5
- RESTO DEL ESTADO ..ottt 6
= EXTRANJERO ...ttt ittt ettt ettt st sbe ettt enbeenbeenee 7
P.20- ¢ QUE ESTUDIOS HA FINALIZADO? SINS=NC s 8
(60)
- NINGUNO, MENOS QUE PRIMARIOS ......ccuteauienurenieenieenieenneesneesessesssesaeesaeesaeesneas 1
- PRIMARIOS, BACHILLER ELEMENTAL, EGB, ESO........ccooeieiiiieeeceeeecee e 2
(SOLO PARA QUIENES HAN NACIDO EN EL EXTRANJERO: 7 EN P.22)
= PROFESIONALES (FP) ...t 3
- SECUNDARIOS: BACHILLER SUPERIOR, REM, BUP, COU .. P.23- ¢ TIENE UD. LA NACIONALIDAD ESPANOLA?
(63)
- MEDIOS SUPERIORES (DIPLOMATURAS) .....ccuvieeeeeeeeneeseeseenaeseeseeseesseseeseeseenens 5
. LS | P PSR RURRPROE 1
- SUPERIORES (LICENCIATURAS, GRADOS, INGENIERIAS, DOCTORADOS,..
SN 2
SN =N C et e e e 7
SINS=NC e 3
- RESTO (NO HA NACIDO EN EL EXTRANJERO) ........ccouiuiiiiniiniiniiniennennenes 4
P.21- ;EN QUE CLASE SOCIAL SE SITUARIA UD.? { )
(61)
- MEDIA-ALTA O ACOMODADA ......ueiuiimianieiateteseesse st sne s snesne e 1
= MEDIA-MEDIA ...ttt e e e e eeeeeeeneeeeeee e 2
= MEDIA-BAJA U OBRERA .....couiuiinienieiaientete et 3




(PARA TODAS)

P.24- ;CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES DESCRIBE MEJOR LA COMPOSICION DE SU P.26- ;TIENE USTED O SU CONYUGE O PAREJA PERSONAS DEPENDIENTES
HOGAR? (TARJETA 7) (EXCLUYENDO HIJOS/AS MENORES DE 15 ANOS) QUE NECESITEN REGULARMENTE
(64) DE SU ATENCION (PERSONAS MAYORES, DISCAPACITADAS...)?
= HOGAR DE UNA SOLAPERSONA .......corvvrorrrrereseessseseoessssseessseenssneees 1 (66)
- MUJER SOLA, CON HIJOS/HIJAS QUE VIVEN EN CASA... =S s 1
- PAREJA, SIN HIJOS/HIJAS QUE VIVAN EN CASA -No 2
- PAREJA, CON HIJOS/HIJAS QUE VIVEN EN CASA ....c.cvveeirieeieeecreeesireeenns 4
. SINS-NC 3
= OTRASITUACION ....viiiiiiiiie it 5
SINSENC e 6
P.27- ¢TIENEUD....?
(67)
P.25- ¢ TIENE ALGUN HIJO O ALGUNA HIJA DE MENOS DE 15 ANOS (VIVA O NO EN SU )
= SOLO TELEFONO FIJO ..ntiitieteete ettt st sttt siee sttt e bt eeenesnnesnes 1

HOGAR)?

PARA FINALIZAR, ¢, SERIA TAN AMABLE DE DECIRME QUE NUMERO DE TELEFONO TIENE, CON EL FIN DE QUE MI EMPRESA PUEDA CONTROLAR EL TRABAJO QUE HE REALIZADO?

......................................................................... L et

ESTO HA SIDO TODO. MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.




LEHENDAKARITZA PRESIDENCIA

GALDERA IREKIEN ETIKETAK / ETIQUETAS DE LAS PREGUNTAS ABIERTAS

15.G/P.15

KOD. ETIKETA / ETIQUETA

1

Soldata berdintasuna / Igualdad salarial

Aukera berdintasuna lanposturako sarbidean: CV itsua, gaitasunen ebaluaketa anonimoa, eta abar /
Igualdad de oportunidades en el acceso al puesto de trabajo: CV ciego, evaluacidn anénima de
competencias, etc.

Hezkuntza goiztiarra berdintasunean / Educacién temprana en igualdad

Berdintasunari buruzko formazioa lantokietan / Formacién en igualdad en los lugares de trabajo

Ikuskapenak eta zigorrak sexuagatik diskriminatzen duten enpresei /
Inspecciones y sanciones a empresas que discriminen por razéon de sexo

Emakumeentzako ardura lanpostuak / Puestos de responsabilidad para mujeres

Berdintasunaren aldeko lege gehiago, instituzioen inplikazio handiagoa /
Mas leyes que favorezcan la igualdad, mayor implicacion de las instituciones

Emakumeentzako laguntzak / Ayudas y subvenciones a mujeres

Zaintza lanetan berdintasuna bultzatu / Fomentar igualdad en tareas de cuidado

10

Kontziliazio neurriak zabaldu edota bete, amatasun eta aitatasun baimenak berdindu /
Ampliar y/o cumplir medidas de conciliacidn, igualar permiso de maternidad y paternidad

12

Gizarte ekintza, mobilizazioak, kexak... / Accidn social, movilizaciones, quejas...

14

Berdintasuna arlo guztietan / Igualdad en todos los dmbitos

17

Emakumeak kontratatzea lagundu / Favorecer la contratacién de mujeres

18

Gizarte sentsibilizazioa / Sensibilizacidn social

97

Beste batzuk / Otros

99

Ed-Ee / Ns-Nc

Nafarroa kalea, 2 — 01007 Vitoria-Gasteiz
Tef. 945 01 80 68 — e-mail: gps-psk@euskadi.eus



17.G/P.17

KOD. ETIKETA / ETIQUETA

1

Lan-ordutegiak hobetu / murriztu / malgutu. Eskola eta lan-ordutegiak elkarri egokitu /
Mejorar / reducir / flexibilizar horarios laborales. Hacer coincidir horarios laborales y escolares

Hezkuntza goiztiarra berdintasunean / Educacién temprana en igualdad

Formakuntza oro har: hitzaldiak, sentsibilizazioa, mentalitate aldaketa... / Formacién en general:
charlas, sensibilizacién, cambio de mentalidad...

Gurasoentzako laguntzak / Ayudas y subvenciones a los padres

Berdintasuna etxeko arduretan / Igualdad de responsabilidades en el hogar

Aitatasuna baimena handitu / Aumentar la baja de paternidad

Amatasun baimena edo edoskitze baimena luzatu /
Aumentar la baja por maternidad / lactancia

Berdintasuna lan baldintzetan: soldata, aukerak eta abar /
Igualdad en las condiciones laborales: salario, oportunidades, etc

10

Haur eskolak: merkeagoak, leku gehiago, lantokietan... /
Escuelas infantiles: mds baratas, mas plazas, en centros de trabajo...

11

Enpresen mentalitatea aldatu / Cambiar la mentalidad empresarial

12

Enpresentzako laguntzak / Ayudas a empresas

97

Beste batzuk / Otros

99

Ed-Ee / Ns-Nc
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TARJETAS




1. TXARTELA

1 - ENPRESETAN IKUSKAPEN (INSPEKZI0) GEHIAGO EGIN,
GERTA DAITEZKEEN SEXUAGATIKO SOLDATA-
DISKRIMINAZIOAK ATZEMAN ETA ZUZENTZEKO

2 - LANTOKIETAN INFORMAZIOA EMAN SEXUAGATIK
DISKRIMINAZIORIK EZ IZATEKO ESKUBIDEARI BURUZ ETA
DISKRIMINAZIOAK DAUDENEAN SALATZERA ANIMATU

3 - GAZTEENTZAKO IKASKETEN AUKERAKETARAKO
ORIENTAZIOA HOBETU, EUREN SEXUAK AUKERAKETA EZ
BALDINTZATZEKO
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4 - PROMOVER QUE HAYA MAS MUJERES QUE REALICEN
ESTUDIOS DE TIPO TECNICO O TECNOLOGICO

5 - AUMENTAR LA PRESENCIA E INFLUENCIA DE LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS DE DECISION Y DIRECCION




2. TXARTELA

1 - LAN-IRUZURRAREN AURKAKO BORROKA INDARTU

2 - ZAINTZA LANETAN GIZON ETA EMAKUMEEN PARTE-
HARTZE BERDINZALEA BULTZATUKO DUTEN
KONTZILIAZIO NEURRIAK HARTZEA SUSTATU
ENPRESETAN

3 - HERRITARRAK SENTSIBILIZATU BAI GIZONEK ETA BAI
EMAKUMEEK ETXEKO LANEN ETA ZAINTZA LANEN
ARDURA HARTZEAREN BEHARRAZ

4 -0 ETA 3 URTE BITARTEKO ESKOLATZEA BULTZATU
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5 - PROFUNDIZAR EN LA CONCILIACION CORRESPONSABLE
(IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES) EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA VASCA

6 - RACIONALIZAR LOS HORARIOS DE TRABAJO PARA
FAVORECER LA CONCILIACION

7 - AUMENTAR LOS SERVICIOS Y AYUDAS ECONOMICAS QUE
FAVOREZCAN LA CONCILIACION CORRESPONSABLE
(IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES)




3. TXARTELA

1 - TXIKITATIK, BERDINTASUNEAN OINARRITUTAKO
HEZKUNTZA BULTZATU

2 - LAN ARLOKO DESBERDINTASUNAK NOLAKO BILAKAERA
DAUKAN AZTERTZEN JOAN

3 - APLIKATUTAKO NEURRIEN EMAITZAK EBALUATU

4 - G1ZON ETA EMAKUMEEN ARTEKO LAN-
DESBERDINTASUNAK GUTXITZEAK GIZARTEARENTZAT
DITUEN ONURAK EZAGUTZERA EMAN
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TARJETA 4

1 - QUE TODAS LAS EMPRESAS TENGAN PLANES DE
IGUALDAD

2 - IMPULSAR QUE LA IGUALDAD DE GENERO SEA UN
CRITERIO QUE SE TENGA EN CUENTA EN LA GESTION DE
LAS EMPRESAS

3 - QUE LA INFORMACION SOBRE LOS SALARIOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS SEA PUBLICA DENTRO DE LA
EMPRESA

4 - QUE SE EXIJA LA IGUALDAD SALARIAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES A LAS EMPRESAS CONTRATADAS POR
LA ADMINISTRACION PUBLICA




5. TXARTELA

1 - LAGUNTZAK EMAN FAMILIEI, 3 URTETIK BEHERAKOAK
ZAINTZEKO NORBAIT KONTRATATZEKO

2 - ENPRESENTZAKO DIRU-LAGUNTZAK HANDITU,
KONTZILIAZIO ERANTZUKIDEA (BERDINZALEA)
AHALBIDETZEN DUTEN PLANAK EGITEKO

3 - SEME-ALABAK ZAINTZEKO ESZEDENTZIAK ETA LANALDI-
MURRIZKETAK HARTZEN DITUZTEN LANGILEENTZAKO
LAGUNTZAK HOBETU

4 - LEKU GEHIAGO SORTU ETA ORDUTEGIAK HOBETU HAUR
ESKOLETAN, ZAHARREN ARRETARAKO ZERBITZUETAN
ETA ABAR.
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5 - TALLERES Y CURSOS PARA IMPLICAR MAS A LOS
HOMBRES EN LAS TAREAS DE CUIDADO

6 - MEJORAR LOS SERVICIOS DE ATENCION DE PERSONAS
DEPENDIENTES

7 - AYUDAS PARA LAS EMPRESAS, PARA QUE SUSTITUYAN A
LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE COJAN
EXCEDENCIAS O REDUCCIONES DE JORNADA PARA
CUIDADO DE MENORES O DEPENDIENTES

8 - AYUDAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR
PRIVADO PARA AMPLIAR EL PERMISO DE PATERNIDAD A
12 SEMANAS, MANTENIENDO LOS INGRESOS, IGUAL QUE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
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TARJETA 7

1 — HOGAR DE UNA SOLA PERSONA

2 — MUJER SOLA, CON HIJOS/HIJAS QUE VIVEN EN
CASA

3 — PAREJA, SIN HIJOS/HIJAS QUE VIVAN EN CASA
4 — PAREJA, CON HIJOS/HIJAS QUE VIVEN EN CASA

5 — OTRA SITUACION
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