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Todas las referencias a la Participacion y Rendicién de Cuentas son hacia las poblaciones sujeto de la Accién Humanitaria

Parametros Componentes # |Elementos (a partir de ellos se desarrollan los cuestionarios)
1 Definicién de Participacion de las poblaciones en la Accién Humanitaria
Razones Ultimas para justificar, fomentar la Participacion (éticas / utilitaristas). Fundamentos
1.1 Concepto de Participacion 2 de Derecho de la participacién (enfoque de derechos o metodologia de trabajo)
3 Fases o0 &mbitos donde se fomenta la Participacién
4 Consideracion de diversos grupos en la participacién: género, edad, minorfas étnicas, grupos
estigmatizados, etc.
5 Definicién de Rendicién de Cuentas a las poblaciones en la Accién Humanitaria
1 Conceptual es 6 RC y relacién con Quejas, Reclamaciones, "Feedback”, ...
1.2 Concepto de Rendicion de 7 Razones Ultimas para justificar, fomentar la Rendicién de Cuentas (éticas / utilitaristas);
Cuentas (RC) fundamentos de Derecho
8 Fases 0 ambitos dénde se fomenta la Rendicién de Cuentas
9 Implicaciones /consecuencias de la Redicién de cuentas
1.3 Relacion entre 10 Elementos de conexi6n entre Participacion y Rendicién de Cuentas, ¢es un circulo de
S L. L retroalimentacion real?
Participacion y Rendicién de
Cuentas 11 Participacion de las poblaciones en la gestion de la rendicion de cuentas: feedback a la
organizacion, gestion de quejas, etc.
¢ Se tiene en cuenta los posibles factores culturales de las poblaciones que afectan a la PRC
2.1 Factores culturales de la 12 efectiva?. ¢ Cudles son estos factores culturales?, (Patriarcales, de género, etnia, jerarquicos,
: . de dinamica conflictual, de cultural oral versus escrita, etc.)
poblacién que afectan ala PRC
13 |¢Coémo se tienen en cuenta en la practica, estos factores culturales de las poblaciones?
¢ Existen factores de entorno o ambientales que afectan a la PRC?, (conflicto, politicos,
2. _Culturales (dela 14 histéricos, ...? Y ¢se tienen en cuenta?
poblaciones, del entorno- |, , .10 s de entorno- ¢ Existen factores del propio contexto Humanitario que afecten a la PRC? (ejemplo: alta
contextuales y de las contexto que afectan a la PRC 15 |movilidad-migraciones de las poblaciones, rotacién alta de Organizaciones Humanitarias, etc..
organizaciones) ¢,Cémo se tiene en cuenta?
16 |Implicaciones del COVID-19 en la PRC, actuales y previsibles. Medidas a tomar
17 Valores, y actitudes de las Organizaciones Humanitarias que afectan a la PRC, en positivo o
2.3 Factores culturales de las negativo
Organizaciones Humanitarias
18 |¢Coémo se manejan estos valores y actitudes organizativas a favor de la PRC?
19 ¢Esta la PRC recogida a nivel de principios, politicas y estrategias en las Organizaciones
3.1 Politicas y Estrategias Humanitarias? ¢Dénde y cémo?
’ 20 Nivel de difusion de los criterios organizacionales de PRC entre el personal de las
organizaciones
3.De Gesthn _(mCIUIdO el 3.2 Instrumentos organizativos 21 Con qué instrumentos cuenta la organizacién para asegurar la PRC efectiva
. conocimiento, L, y herramientas parala PRC . R - - ; irecci6
instrumentales, reputacion y 22 |¢A qué nivel organizativo se gestiona la PRC (operacional, de gerencia, de Direccion)?
financiaci(’)n) 23 ¢Cudles son las implicaciones de la PRC en la Organizacién Humanitaria? ¢De Reputacion,
. . Financiera, de orientacion estratégica?
3.3 Implicaciones — — — -
institucionales Distribucién de responsabilidades de PRC entre Donantes, Organizaciones Internacionales
24 Humanitarias, Organizaciones Nacionales-Locales Humanitarias, Grupos de Coordinacién

local y poblaciones objeto de la Accion Humanitaria




