
        Tipos de resistencias al género en las ongd

Resistencias 
personales

Resistencias 
(anti)intelectuales

Resistencias 
(anti)políticas

Resistencias 
clasistas

Resistencias 
misóginas

Indiferencia / rechazo
Cuestionamiento
Infravaloración
Boikot de terciopelo o 
“Maniobras de apaciguamiento”

Naturalización / esencialismos
Negación de discriminación 

sistémica
“Espejismo de igualdad”
Doble rasero

Culpabilización / 
Meritocracia
Síndrome “no 
equivocaciones”
Ridiculización / sabotaje



Resistencias 
organizacio

-nales

Evaporación
Nivel político
Nivel de Planificación
Nivel de Organización

Invisibilización Resistencia Explícita
Exclusión de estilos/voces                            
no hegemónicas
No valoración trabajos reproductivos 
y de TdG, 
Individualismo heroico
Techo de cristal, cauces informales de 
poder

Negación medidas 
pro-equidad y/o recursos
No priorización /asignación 
de presup. (‘Eternalización’)
Falta de información y de 
formación
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