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PRESENTACION

La presente edicion 2016 de las Jornadas tiene como eje conductor las reflexiones y las acciones en torno la
incorporacion de la perspectiva de género y la diversidad sexual en la cooperacion al desarrollo y la educa-
cion para la transformacién social, con el objetivo de ampliar |a interpretacion de la perspectiva de género,
superar el binarismo del sistema sexo-género, y como una alternativa al modelo dominante. Creemos que
para trabajar desde un enfoque de Derechos Humanos y para avanzar en la construccién de una sociedad
mas cohesionada e integrada es necesario incorporar la perspectiva de género y de diversidad sexual. Y
entendemos que dicha perspectiva, ademas de una herramienta analitica atil para conocer y entender las
sexualidades y las identidades de género que coexisten en nuestras sociedades, es una propuesta politica
de cambio y transformadora de estas realidades.

Las Jornadas estan organizadas en tres momentos, donde se combinaran ponencias de analisis desde el
ambito académico, junto con reflexiones y practicas de movimientos y organizaciones sociales, a fin de
analizar las estrategias que han encontrado para ser eficaces, las dificultades que han encontrado en el
camino y los nuevos retos que se han identificado en el curso de estos procesos.

Haciendo mapas de los cuerpos y los deseos

MUMENTU 1 Introduccion de los elementos clave para la reflexién sobre Ia te-

matica, analizando la sexualidad occidental como sistema de con-
trol social que regula nuestros deseos y nuestros cuerpos dentro
un marco heteronormativo, esencialista y neoliberal; la globali-
zacién del marco que regula la sexualidad, que niega, excluye y
oculta la diversidad de culturas y personas; la construccion de un
sistema sexo/género y de los deseos muy normativo.

0 todo el mundo disfruta o aqui no disfruta nadie...

MOMENTU 2 Por un desarrollo no normativo

Debatiremos sobre |a necesidad de incorporar la diversidad sexual
y de género en el desarrollo y la cooperacién. Se pondra en cues-
tion, desde una mirada critica, el modelo de la heteronormativi-
dad vinculada al modelo dominante neoliberal, visibilizando otras
posibilidades de aproximacién a la diversidad sexual y de género.

MUMENTU 3 La complicidad de los deseos: desafios compartidos

Conoceremos distintas experiencias por visibilizar la diversidad
sexual y de género, veremos cémo se incorpora dicho enfoque al
trabajo cotidiano, asi como los aprendizajes, obstaculos y retos de
incorporar dicha perspectiva.




OBJETIVOS
DE LAS JORNADAS

Reflexionar sobre la necesaria incorporacién de la perspectiva
de género y la diversidad sexual en la cooperacion para el
desarrollo, como una alternativa al modelo dominante.

Superar el paradigma sexo-género, complejizar la lectura
de la construccién de las identidades y de las preferencias
sexuales, y dimensionar las consecuencias del binarismoy de
la heteronormatividad.

Visibilizar las experiencias de organizaciones y movimientos
sociales que han incorporado la perspectiva de género y de
diversidad sexual en su trabajo cotidiano, y analizar qué ha
significado el abordaje de esa mirada para la organizacién
y para las personas que trabajan en ella, asi como sus
dificultades y potencialidades.

Debatir sobre los desafios de la cooperacién internacional en
este ambito.



INDICE
PONENCIAS

GUERPOS

QUE DEFIENDEN
EL DERECHO

A LA DIVERSIDAD

Maria Teresa Blandon. Programa Feminista

La Corriente, Nicaragua.

PERSPECTIVA
DE DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE
GENERO EN
MUGARIK GABE

Maria Viadero Acha, de Mugarik Gabe.
34

FUNDACION
TRIANGULO

Silvia Tostado, de Fundacién Triangulo.

SUBVERSION NASIJ
HETERONORMATIVA: CONTRA
RETOS LGTB LA ISLAMOFOBIA
DESDE UNA Y POR UN ISLAM
EPISTEMOLOGIA INGLUSIVO
DEL SUR Y QUEER
e e el

: ENCUENTROS
LA PARTICIPAGION LESBITRANSINTER
DE LAS MUJERES Y FEMINISTAS
DIVERSIDAD SEXUAL  LATINOAMERICANOS
EN EL MST Y DEL CARIBE

“VENIR AL SUR”

Manuela Martins da Costa Aquino. Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), Brasi

28

Rosa Maria Posa Guinea, de Venir al Sur.

61




GUERPOS

QUE DEFIENDEN
EL DERECHO

A LA DIVERSIDAD

Maria Teresa Blandén Gadea
Programa Feminista La Corriente, Nicaragua

lacorrientenicaragua.org

La Asociacion Programa Feminista Centroamericano “La Corriente”, es una organizacién feminista con
19 afios de experiencia en la defensa de los derechos humanos y ciudadanos de las mujeres centroame-
ricanas. El quehacer de “La Corriente” esta encaminado a sostener, profundizar y ampliar procesos de
empoderamiento de mujeres, jovenes y personas LGTB, con miras a potenciar su participacion activa para
la defensa de derechos, afirmando valores propios de la cultura laica que tienen como nicleo, la autode-
terminacion sobre los propios cuerpos, la igualdad y el respeto a la diversidad en todas sus expresiones.

Maria Teresa Blandon Gadea es docente de master y diplomados presenciales y en linea nacionales e
internacionales; investigadora en temas relacionados con el empoderamiento de las mujeres, derechos
humanos y derechos sexuales/reproductivos; conferencista sobre temas relacionados con los derechos
de las mujeres; facilitadora de procesos de formacién; consultora para formulacién de politicas de género
y planeacion estratégica, asi como autora de diversas publicaciones sobre la situacion de las mujeres en
Nicaragua y Centroameérica.




CUERPOS QUE DEFIENDEN EL DERECHO A LA DIVERSIDAD
Maria Teresa Blandén Gadea. Nicaragua

Quiénes somos...

El Programa Feminista La Corriente es una organizacion con 21 anos de existencia. Tiene des-
de su origen una proyecciéon centroamericana, si bien durante la ultima década concentra la
mayor parte de su labor en Nicaragua.

Somos ante todo un colectivo que forma parte del movimiento feminista y esta identidad mo-
vimientista hace que el conjunto de las iniciativas que desarrollamos, incluyendo proyectos
especificos que cuentan con apoyo de la cooperacién, tengan como inspiracién y proposito
alentar las rebeldias de las mujeres y de los hombres, desde sus experiencias como cuerpos
generizados y sometidos a la tirania del género.

Como todas las organizaciones feministas surgidas en el periodo de la posguerra, alentadas
por el deseo de acabar con las dictaduras y construir sociedades mas justas, por muchos afios
nos concentramos en la denuncia de todas las opresiones sufridas por las mujeres - o un cierto
tipo de mujeres valga decir ahora- como consecuencia del predomino del poder masculino.
Desde esta comprension, en una primera etapa concentramos nuestros empenos en promover
la accién colectiva de las mujeres cuyas experiencias de discriminaciéon guardan una relacion
directa con la identidad asignada.

La interseccion entre el género y la clase ha estado presente en nuestras agendas como eviden-
cia de la alianza entre patriarcado y capitalismo; asi como, la intrincada relacion entre misogi-
nia y rechazo a todas aquellas prdcticas sexuales que cuestiona la heterosexualidad normativa.

La emergencia del enfoque sobre diversidad sexual y de género

Preocupadas por los casi nulos avances en el reconocimiento de los derechos de las mujeres
y frente a los crecientes fundamentalismos religiosos y politicos ocurridos en nuestra region,
durante la ultima década nos planteamos la inclusion de los derechos sexuales y reproductivos
como prioridad en nuestra agenda politica y el trabajo con jovenes como cuerpos que sufren
de manera particular los mandatos de la feminidad construida desde la subordinacion y la
masculinidad desde lugares de poder y violencia.

Las primeras experiencias de reflexion nos convencieron de la necesidad de acercar los debates
feministas sobre la sexualidad con las mujeres y hombres jovenes sobre cuyos cuerpos recaen
siglos de oscurantismo religioso. Reconocimos que la busqueda de la igualdad solo es posible
desde cuerpos capaces de revelarse frente a los mandatos que definen los contornos de una
feminidad/masculinidad estrecha, estereotipada y opresiva.

Tomamos plena conciencia de la gestacion y reproduccion de un modelo de feminidad/mascu-
linidad que se presentan como antagoénicos y sin embargo complementarios particularmente
en el dmbito de la sexualidad. Es decir, que las propias mujeres y hombres jovenes a la vez que
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se reconocen como “esencialmente diferentes”, defienden una especie de complementariedad
entre dos tipos de personas desiguales.

Nos dimos cuenta de que si bien las jovenes recienten y denuncian los privilegios ilegitimos
que disfrutan los hombres por ser tales, ello no necesariamente las lleva a cuestionarse ciertos
mandatos de la feminidad que se expresan en ambitos que van desde la estética, hasta la di-
mension erdtica, pasando por el culto a la maternidad.

La necesidad de deconstruir este modelo de feminidad/masculinidad tradicional escrita en
cddigos abiertamente sexistas y discriminatorios, nos llevo a asumir la importancia de trabajar
con hombres jovenes, del tal suerte que pudiésemos acercar posturas de inconformidad, resis-
tencia y transgresion de tales mandatos.

Como no podia ser de otra manera, progresivamente se fueron expresando cuerpos que encar-
nan experiencias diversas que cuestionan las identidades normativas, no solo en términos de
feminidad/masculinidad, sino en &mbitos como la atraccién por otros cuerpos que se suponen
prohibidos y la disonancia entre identidad asignada y experiencias vital de los cuerpos: hom-
bres femeninos, mujeres masculinas, hombres y mujeres que transitan por los atributos de
género con diferentes niveles de intensidad, entre otras realidades.

Fueron estos cuerpos jévenes los que desde su propia experiencia nos desafiaron a continuar
profundizando en el complejo entramado de las identidades de género y su impacto en dind-
micas sociales mds amplias. A partir de entonces, cada una de las iniciativas desarrolladas por
La Corriente, asegura la participacion de hombres y mujeres jovenes -que al menos en un pri-
mer momento se definen como tales- urbanos, rurales, mestizos, indigenas, afrodescendientes,
pobres y de clase media, lesbianas, bisexuales, gays, trans.

A través de procesos de formacion, encuentros nacionales, estudios participativos, campanas
publicas de sensibilizacion, teatro cabaret, programas radiales y uso de redes sociales, hemos
contribuido con la generacién de reflexiones en torno a los derechos sexuales y reproductivos
a partir de la critica al binarismo de género y las jerarquias que le son propias.

Nuestro enfoque de trabajo parte de la recuperacion de las experiencias vitales de las personas,
desde un enfoque feminista critico de la cultura occidental que a través de la historia nos ha
impuesto una perspectiva esencialista, homogenizante y jerarquizada de los cuerpos.

De tal manera nos embarcamos en una experiencia que ha provocado cambios insospechados
en nuestras propias vidas y en la vida de decenas de jévenes que han reconocido la premisa
fundante del feminismo que afirma que lo personal es politico, es decir. Desde esta perspec-
tiva, mas que reclamar proteccion del Estado nos hemos concentrado en promover cambios
en los imaginarios sociales, que posibiliten la desestructuracion de los mandatos de género y
hagan posibles nuevas formas de estar y de relacionarnos.

A pesar de realizar nuestro quehacer en un contexto mas bien conservador, asumimos el desa-
fio de no autocensurarnos; abordamos temas que constituyen tabu en la sociedad; criticamos
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al dios de los fundamentalistas, nos confesamos deseos negados y perseguidos, evidenciamos
las falacias de la heterosexualidad y de la maternidad, recorremos nuestras precarias e intensas
trayectorias amorosas, descubrimos nuestras cotidianas deslealtades al género.

Las carencias eroticas y afectivas, la demagogia de la paternidad, la misoginia vestida de mo-
ralidad, el deseo y el sentimiento amoroso como violencia, forman parte de los temas de re-
flexién que desarrollamos que vistas como conjunto, nos llevan a dudar de la veracidad de las
identidades de género, alentando la disposicion a la transgresion.

Hemos trabajado intensamente para recuperar el derecho al disfrute de los propios cuerpos, a
la masturbacion, a las fantasias eroticas, al orgasmo, a la solteria, a probar suerte entre perso-
nas del mismo sexo, a la maternidad deseada y también al aborto sin culpa, al gozo como una
dimension profundamente emancipadora. La sexualidad como derecho parte de la conviccion
de que los cuerpos son espacios de placer y libertad, que nos habilita para el ejercicio de la
autonomia y la lucha contra la violencia.

Para el abordaje de estos temas que constituyen el nucleo de las identidades sexuales y de gé-
nero, consideramos imprescindible promover una cultura laica frente a los crecientes funda-
mentalismos religiosos que como sabemos, constituyen un obstdculo para que podamos vivir
nuestros cuerpos como espacios de experimentacion, aprendizaje, placer y libertad.

Nos hemos reafirmado en la conviccion de que para intervenir en lo publico desde nuevos
paradigmas, hay que promover reflexiones que inevitablemente pasan por el cuerpo, desde
donde se gesta la capacidad de confrontar las normas sociales y las prdcticas autoritarias re-
producidas y legitimadas.

Nuestra comprension acerca
de la diversidad sexual y de género

El sexo, el género y la sexualidad constituyen construcciones histéricas influenciadas por la
cultura, la ciencia, la economia, la politica; alimentdndose de diferentes sistemas de poder que
incluyen el género, la raza, la etnia y la clase.

Las identidades de género igual que otras clasificaciones construidas por la cultura occidental,
no solo influyen en la subjetividad de las personas obligandoles a asumir determinadas for-
mas de estar en el mundo, sino que posibilitan la aceptacion de multiples jerarquias de poder,
desde donde se clasifican cuerpos, deseos y prdcticas sexuales legitimos por un lado y despre-
ciables por otro.

Las sociedades occidentales de la mano con la religion cristiana, han construido significados
opresivos sobre nuestros cuerpos atandolos a un supuesto esencialismo que vendria dado por
la voluntad divina inapelable o en el mejor de los casos por una determinacién de la naturale-
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za, también inapelable, de tal suerte que la existencia de los seres humanos se presenta como
pre-definida de una vez y para siempre. En el centro de esta comprension inflexible y fatal del
binarismo de género se encuentran la percepcién del propio cuerpo, la orientacién del deseo,
las practicas sexuales, la experiencia reproductiva, la ética del cuidado, la nociones de poder,
entre otras.

Estas formas de pensar, sentir y actuar diferentes de acuerdo a la clasificacion del género no
son inocuas; sirven para estructurar unas jerarquias de poder que a benefician a los hombres
y mujeres que encarnan el arquetipo privilegiado por las sociedades occidentales, a saber, de-
fensores de religiones patriarcales, heterosexuales, que respetan la institucién del matrimonio
heterosexual, que se reproducen. En el otro polo estarian los cuerpos que no se atienen a los
estereotipos de género, los cuerpos lésbicos y gays, los cuerpos que tienen sexo por dinero, los
cuerpos que no exhiben el deseo por otros cuerpos, los cuerpos que abortan.

Estas clasificaciones tanto del polo encargado de establecer y resguardar las normas sexuales,
como desde quienes la subvierten, no tienen formas unicas de actuacion, por el contrario se
entrecruzan y complementan de acuerdo a la clase, la étnica, el lugar del mundo donde les tocé
nacer; de tal suerte que ser gay de clase media, no comporta la misma experiencia de discrimi-
nacion que viviendo en condiciones de pobreza con todo lo que tal definicion conlleva.

De esa comprension, reconocemos la necesidad de avanzar en la construccion de un pensa-
miento critico que abone al reconocimiento de multiples sistemas de opresiéon que tienen
como objetivo comun, disciplinar y someter nuestros cuerpos a nuevos y antiguos sistemas de
colonizacion cultural, econdmica, politica y sexual.

La defensa de la diversidad en el contexto nicaragiiense

Muchos de los problemas endémicos que enfrenta la sociedad nicaragliense tienen en su origen
la existencia de una cultura autoritaria, con una limitada capacidad para el reconocimiento de
formas diversas de existencia y coexistencia. Una de las manifestaciones de la intolerancia que
frecuentemente se traduce en violencia, es la relativa a la diversidad sexual y de género.

El peso que la tradicion judeocristiana tiene en nuestra sociedad, representa uno de los princi-
pales obstdculos para desestructurar el orden binario de género; muchas mds gentes de lo que
queremos creer, siguen utilizando la biblia cristiana como fuente de referencia principal para
moldear lo femenino/masculino en todos los dmbitos, incluyendo el de la sexualidad.

A través de la persuasion, el ejemplo, el adoctrinamiento y la coercion se han ido modelando
sistemas de naturalizacién/perversion, inclusion/exclusion, aprobacién/rechazo constituyen-
do una sofisticada pedagogia de género a través de la cual se nos ensernia que:
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* Existen formas unicas de ser y estar en el mundo; nos ensefian a encajar de la mejor mane-
ra posible -o fingir que lo hacemos- en la identidad asignada.

o El sexo marca diferencias sustanciales entre los seres humanos, borrando la relevancia de
las coincidencias vitales.

* Un sexo/genero tiene mds poder y oportunidades que otros: Ser hombre es mejor que ser
mujer.

* Hay deseos buenos y deseos malos. Nos ensefian a suprimir el deseo propio y borrar cual-
quier indicio de rebelion; ello supone un alto nivel de disciplinamiento que se va perfilan-
do a través de un conjunto de premios y castigos.

* Rechazar y sancionar todas aquellas manifestaciones —propias o ajenas- que pongan en
duda la naturalidad e inevitabilidad de las identidades binarias. Debemos acatar hasta el
absurdo los atributos sexuales y de género que se presentan como naturales y de orden
divino.

* C(lasificar a los cuerpos “disidentes” en el lado de la maldad, la perversion y el pecado, o
bien en el lado de la anormalidad y la enfermedad, para preservar la falsa imagen de la
normalidad de los cuerpos.

El resultado final es la clasificacion de los cuerpos a partir de los significados que se atribuyen
a la diferencia sexual, negar la diversidad de cuerpos, de deseos, de ademanes, de formas de
expresién, de atuendos, de tonos de voz, de actividades, de la existencia misma en sus dimen-
siones vitales.

En nuestras culturas son amplias las evidencias que constatan la persistencia de un Estado
confesional, que traslada los cédigos de la moral judeocristiana al marco de leyes relativas a
la identidad, la salud sexual y reproductiva, al derecho de familia, entre otros. En el caso de
Nicaragua las mds recientes reformas constitucionales promovidas por el partido de gobierno,
incluye como parte de los principios que rigen al Estado los valores cristianos, en abierta con-
tradiccién con la afirmacién de que este no cuenta con religion oficial.

Este clima politico-cultural heterosexista, machista y miségino, constituye el caldo de cultivo
para normalizar prdcticas cotidianas e institucionales abiertamente violatorias de los derechos
de todas aquellas personas que subvierten los mandatos de género.

Estudios realizados durante los ultimos afios por diversas organizaciones dan cuenta de las
multiples formas de discriminacién que sufren lesbianas, gays, trans, en donde se conjugan
el género y la orientacion sexual, pero también la clase, pues la discriminacion es vivida con
mayor intensidad por quienes viven en condiciones de pobreza. Las lesbianas y trans rurales,
indigenas, afro descendientes que en general viven en condiciones de pobreza, enfrentan ma-
yores obstdculos para emprender procesos de participacién que les permitan hacer resistencia
a la discriminacion y la violencia.
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La negacion de derechos por parte del Estado es explicita e implicita en la medida que la ma-
yoria de las politicas no hacen referencia a la existencia de personas LGTBI, mientras que en
otras dejan claro su sesgo discriminatorio y excluyente, tal y como ocurrié con el Cédigo de
Familia aprobado en el afio 2013.

Los altos niveles de exclusién y violencia que viven las personas LGTBI en los centros escola-
res publicos, frecuentemente les obliga a abandonar los estudios; el maltrato que reciben por
parte del personal de salud se constituye en una barrera para acceder a los servicios publicos,
reforzando su vulnerabilidad frente a la enfermedades; el abuso policial y la falta de acceso a
la justicia, forman parte del clima generalizado de discriminacion.

Si bien en los afos 2008-2009 la Asamblea Nacional derogé el articulo del Cédigo Penal que
consideraba las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo como delito de sodomia;
se instalo la Procuraduria Especial para la Diversidad Sexual y se promulgé un decreto minis-
terial que prohibe la discriminacion por orientacion sexual en los servicios publicos de salud;
las l6gicas del Estado continuan siendo hostiles a los derechos de las personas que no encajan
en las normas heterosexuales.

Algunas pistas para trastocar las jerarquias de poder en base
al género y la sexualidad

No resulta fdcil trastocar siglos de oscurantismo que han dejado huellas profundas en nuestras
vidas y relaciones. Las personas que pese a los mandatos del orden sexual y de género trans-
greden a veces a pesar de si mismas, forman de parte de tejidos de relaciones subjetivas, afec-
tivas, materiales, de sobrevivencia en el sentido vital de la existencia humana, que dificultan
el empeno por afirmarse en su “diferencia” en relacién al otro que lo nombra como inferior
para excluirle.

En nuestra experiencia articulamos la critica a toda forma de discriminacién en razon del sexo,
el género y la orientacion sexual; promoviendo una comprension de la sexualidad como ex-
presion de la diversidad de experiencias humanas que aportan al desarrollo integral de las
personas, los colectivos y las sociedades. En tal sentido todas las actividades promovidas por La
Corriente durante la ultima década, aseguran la inclusién discursiva y corporal de lesbianas,
homosexuales, bisexuales y mujeres transgénero.

En conjunto con otras organizaciones feministas y 1ésbicas hemos desarrollado campanas de
sensibilizacién en torno a los derechos de lesbianas, homosexuales y trans; hemos construido
alianzas con organizaciones de lesbianas y mujeres trans para la realizacion de diversas activi-
dades de visibilidad, incluyendo la elaboracién de materiales de comunicacién y acciones de
formacion.
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El enfoque metodoldgico parte de una mirada feminista que critica el modelo de sexualidad
hegemonica y reivindica el cuerpo como una dimension de ciudadania que s6lo puede ex-
presarse en contextos socioculturales, politicos e institucionales respetuosos de la libertad, la
igualdad y la diversidad. Cuestionamos el binarismo de género, la heterosexualidad impuesta,
la negacion de derechos y las violencias que se ejercen tanto en el dmbito publico como en
el privado en contra de las personas que se alejan de los mandatos impuestos por la cultura
heteropatriarcal.

Gracias a ese empefio colectivo hemos avanzado en la construccién de nuevas narrativas que
nos permiten:

» Desafiar el oscurantismo religioso: importancia de quitarle autoridad a la biblia y jerar-
quias religiosas como referencias sagradas y por ende incuestionables en lo relativo a la
sexualidad.

* Cuestionar las identidades de género en todo aquello que reproduce prejuicios.

» Lograr que las y los jovenes expresen nuevas formas de vivir el cuerpo, los sentimientos,
las relaciones, con menos apego a las identidades impuestas.

¢ Normalizar la convivencia entre mujeres biologicas y trans, poniendo en entredicho el
esencialismo de la feminidad y de la masculinidad.

* Legitimar el derecho a explorar y potenciar la capacidad de gozo, ampliando los territorios
simbolicos y textuales del placer: Recuperar la normalidad del lesbianismo y la homose-
xualidad como dimensiones de la diversidad en la experiencia erdtica.

* Resignificar las ideas sobre el amor, cuestionando los cédigos sexistas que lo distorsionan
y convierten en una experiencia sexista.

e Cuestionar la sublimacién de la sexualidad a través de la maternidad como una fuente de
opresion para las mujeres.

* Reconocer las libertades sexuales como forma de prevenir la violencia de género.

* Fortalecer una conciencia laica en directa relacién con la reivindicacion de la libertad de
los cuerpos y la celebracion de las diversidades.

Aprendizajes relevantes

Entre los mds relevantes aprendizajes, se destacan por su aporte a la construccién de nuevos
paradigmas en torno a los cuerpos y la sexualidad:
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1. La importancia de desarrollar procesos con de formacién y participacién con sentido de
continuidad, dado el profundo arraigo que la misoginia y el heterosexismo tiene en los
imaginarios sociales, reconociendo el dafio que nos provoca las agresiones sexistas, ma-
chistas, homofébicas, transfébicas.

2. Aportar a la construcciéon de un pensamiento laico que cuestione los fundamentalismos
religiosos como uno de los principales obstdculos para el reconocimiento de los derechos
de las mujeres y de las disidencias sexuales.

3. La necesidad de desarrollar vinculos desde el feminismo -como teoria y accién politica-
con los asi llamados movimientos de la diversidad sexual, para desafiar los constrefiidos
limites que plantea el binarismo de género y la heterosexualidad normativa. Reconocer
puntos de convergencia paradigmadticos entre ambos movimientos para lograr avances en
la transformacion de las propias vivencias, asi como en los imaginarios colectivos y en las
practicas cotidianas.

4. Los derechos deben encarnarse en los imaginarios sociales y para ello es imperativa la
construcciéon de un pensamiento laico que nos haga mds conscientes y libres.

5. Continuar reclamando al Estado servicios publicos de calidad, a la vez que rechazamos
toda invasion en nuestros cuerpos y sus modos de relacionarse, sin caer en la trampa de
depositar sobre éste las posibilidades de transformacion.

6. Promover el placer y el gozo como dimensiones emancipadoras que fortalecen nuestras
propuestas de trasformacion.

A manera de conclusién quiero decir que los cambios ocurridos en la vida de las personas y
colectivos que participan de estos esfuerzos, son evidentes; van desde el acto personal e intimo
de reconocerse en positivo, rechazando el lenguaje de odio/desprecio con que somos tratados,
hasta la accién publica para reclamar derechos a la familia, a la comunidad, al Estado, pasando
por el rechazo a las figuras que hablando en nombre de Dios nos condenan al infierno.

Muchas gracias por su atencion.

14 X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO
Resistencias al modelo dominante desde |a diversidad sexual y de género



SUBVERSION
HETERONORMATIVA:
RETOS LGTB

DESDE UNA
EPISTEMOLOGIA
DEL SUR

Antoni Aguilé

Universidad de Coimbra

www.ces.uc.pt

Doctor en Humanidades y Ciencias Sociales, profesor del programa de doctorado “Poscolonialismos y
ciudadania global” del Centro de Estudos Sociais de la Universidade de Coimbra, donde también es inves-
tigador del Niicleo de Estudios sobre Democracia, Ciudadania y Derecho (DECIDe). Sus principales campos
de investigacion comprenden las epistemologias del sur, los procesos de participacion politica, las teorias
y movimientos de indignacion por una democracia contrahegemanica (en particular el 15M) y la democra-
ciaradical. Es co-coordinador del area tematica democratizar la democracia del proyecto “ALICE - Espejos

extrafios, lecciones imprevistas: definiendo para Europa un nuevo modo de compartir las experiencias del
mundo”, del European Research Council (2011-2016).

El Centro de Estudios Sociales (CES) de la Universidad de Coimbra es un centro interdisciplinario acredi-
tado de investigacién y produccion de teoria critica, dirigido desde su fundacion en 1978 por Boaventura
de Sousa Santos.




SUBVERSION HETERONORMATIVA: RETOS LGTB DESDE UNA EPISTEMOLOGIA DEL SUR
Antoni Aguilé

16

Este trabajo ha sido posible gracias al apoyo financiero de la Fundacao para a Ciéncia e a Tec-
nologia (FCT) a través de su concurso publico para la atribucién de becas de investigacion de
doctorado y postdoctorado 2014, que cuenta con un presupuesto compartido por fondos del
Ministerio de Educacién y Ciencia de Portugal y el Fondo Social Europeo. También es fruto de
las reflexiones hechas en el marco de proyecto “ALICE - Strange Mirrors, Unsuspected Lessons:
Leading Europe to a new way of sharing the world experiences”, coordinado por Boaventura
de Sousa Santos en el Centro de Estudos Sociais de la Universidade de Coimbra. El proyecto
recibe fondos del Consejo Europeo de Investigacion a través del séptimo Programa Marco de la
Union Europea (FP/2007-2013) / ERC Grant Agreement n° 269807.

Quiero expresar un especial agradecimiento a la Agencia Vasca de Cooperacion para el De-
sarrollo, al Ayuntamiento de Bilbao y al Gobierno Vasco por la invitacién a participar en las
XI Jornadas Estratégicas Positivas de Desarrollo: “Resistencias al modelo dominante desde la
diversidad sexual y de género”. Agradezco también al equipo Nahia la preparacion del docu-
mento marco de las Jornadas.

X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO
Resistencias al modelo dominante desde |a diversidad sexual y de género



SUBVERSION HETERONORMATIVA: RETOS LGTB DESDE UNA EPISTEMOLOGIA DEL SUR
Antoni Aguilé

17

Pensando la diversidad desde las epistemologias del sur

El objetivo de este trabajo es acercarnos a los retos globales que hoy plantea la lucha contra la
heteronormatividad, reflexionando a partir de las epistemologias del sur planteadas por Boa-
ventura de Sousa Santos.

Las epistemologias del sur asumen el desafio epistemoldgico y metodolégico de desarrollar un
pensamiento capaz de “aprender que existe el Sur; aprender a ir hacia el Sur; aprender a partir
del Sur y con el Sur” (SANTOS, 2009: 287). En este sentido, constituyen un reclamo de:

“Nuevos procesos de produccion y de valoracion de conocimientos validos,
cientificos y no cientificos, y de nuevas relaciones entre diferentes tipos de
conocimiento, a partir de las practicas de las clases y grupos sociales que han
sufrido de manera sistematica las injustas desigualdades y las discriminaciones
causadas por el capitalismo y por el colonialismo”, entre otros sistemas de
naturalizacion de la desigualdad, como el sexismo (SANTOS, 2011: 35).

Las epistemologias del sur son una propuesta de transformacion de la manera de producir
conocimiento basada en las siguientes premisas (SANTOS, 2009, 2010):

1.

Reconocer que “todo conocimiento valido siempre es contextual, tanto en términos de
diferencia cultural como de diferencia politica” (SANTOS Y MENESES, 2014: 7-8).

Lo que comunmente entendemos por epistemologia es, en realidad, una epistemologia lo-
cal, contextual, “basada en una doble diferencia: la diferencia cultural del mundo moderno
cristiano occidental y la diferencia politica del colonialismo y el capitalismo” (SANTOS Y
MENESES, 2014: 8).

La comprension del mundo excede la comprension occidental del mundo.

Hay un desperdicio epistemoldgico que no da cuenta de la infinita diversidad de experien-
cias vdlidas de conocimiento a partir de las cuales se estructuran las diferentes précticas
sociales y politicas. Buena parte de este desperdicio es alentado por teorias epistemologias
y teorias sociales que operan con una mirada colonial, apreciable en las maneras de inves-
tigar y producir conocimiento.

Utilizo el término ausencia en alusion a lo que Santos (2005) propone como una “sociologia de las ausencias”, un proce-
dimiento socioldgico no convencional cuyo objetivo es recuperar experiencias sociales desacreditadas y desperdiciadas. Su
principal cometido es dilatar el presente, expandiendo el campo de las experiencias disponibles y revelando la diversidad y
multiplicidad de précticas y agentes sociales.
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5. En el mundo no faltan alternativas de emancipacién, ni tampoco ausencias' y emergen-
cias? llenas de posibilidades.

Retos emancipatorios LGTB desde el sur global

Hace casi medio siglo, la rebelién de Stonewall marco el surgimiento del movimiento interna-
cional de lucha por el reconocimiento de los derechos civiles LGTB en Norteamérica y Europa
occidental. Como otros bares semejantes, el Stonewall Inn, en el barrio neoyorkino de Green-
wich Village, era un gueto nocturno donde la comunidad LGTB podia hacer visible su condi-
cion y protegerse del desprecio social. Entre su clientela habitual se encontraban travestis, drag
queens, transexuales, hippies, gays, lesbianas, inmigrantes latinos, prostitutas y chaperos.

La madrugada del 28 de junio de 1969, en lugar de huir de la redada que se producia, alegando
que se estaban vendiendo bebidas alcohdlicas sin licencia, los clientes se rebelaron contra la vio-
lencia y la represion policial, que incluia la prision de empleados, de clientes sin identificacién y
de individuos vestidos de manera no acorde con su sexo. La chispa de la liberacién se encendid
en forma de un movimiento popular de resistencia que se enfrenté a la policia en las calles du-
rante varios dias. Durante la confrontacion se corearon lemas como “ijpoder gay!”, inaudito hasta
entonces en un pais en el que cuarenta y nueve Estados tenian leyes antihomosexuales.

Desde Stonewall, los movimientos LGTB han aumentado en todo el mundo para abrir caminos
de transformacion hacia sociedades igualitarias. La visibilizacion de las relaciones de poder
en la esfera de la sexualidad, las luchas por el reconocimiento del matrimonio igualitario, de
otros modelos familiares, por la inclusion de la identidad de género entre los motivos de dis-
criminacion, por la libre disposicion del cuerpo, por la construccion de masculinidades anti-
patriarcales, el activismo contra el SIDA y la denuncia de las actitudes heteronormativas de la
izquierda son algunos de los frentes de batalla de la agenda cultural y politica que las revueltas
de Stonewall contribuyeron a desencadenar.

No obstante, mds alld de las conquistas sociales y juridicas, e independientemente de los con-
textos de referencia, la lucha por la igualdad real del colectivo LGTB contintia. La heteronorma-
tividad estd institucionalizada y organizada en un modelo de sociedad patriarcal, capitalista y
heterosexista globalizado en el que la heterosexualidad se considera la condicion sexual natural,
que funciona como un modo de regulacion social que confiere o retira determinados privilegios.

2 El concepto de emergencia se refiere a la “sociologia de las emergencias” de Santos (2005), que busca llevar a cabo una
ampliacion simbdlica de los saberes y practicas a partir de la identificacion de pistas, indicios y tendencias de futuro en lo
existente que apuntan a alternativas futuras concretas.
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Si entendemos que los derechos son conquistas sociojuridicas desde abajo o, en palabras de
Joaquin Herrera Flores (2008: 25), “procesos de lucha por el acceso a los bienes porque vivimos
inmersos en procesos jerdrquicos y desiguales que facilitan u obstaculizan su obtencion”, que-
da un largo camino para que estos procesos de subversion y lucha no queden en una aspira-
cién insatisfecha y se traduzcan en légicas de pensamiento, formas de articulaciéon y vida que
contengan propuestas con una dimension de cambio civilizatorio.

La subversién puede entenderse como una pluralidad de discursos y précticas que abarcan
desde formas fisicas y visibles de resistencia a formas mds sutiles y simbolicas. La subversion
que los colectivos LGTB han protagonizado a lo largo de la historia ha permitido combatir for-
mas de violencia fisica y simbolica que siguen formando parte de nuestras sociedades. Luchar
por el reconocimiento efectivo de la diversidad sexual y de género es luchar para que la di-
versidad no sea negada por estrategias de diferenciacion desigual, que convierten lo diferente
en inferior y mantienen a las personas LGTB en un estado de subhumanidad popularmente
llamado armario. Es abrir los armarios impuestos por la sociedad que alimentan el miedo y la
soledad y recluyen dentro epistemoldgica, politica, socialmente las sexualidades “periféricas”,
como las llama Foucault (2007: 56).

Subvertir la heteronormatividad requiere de teorias y prdcticas que pongan en tela de juicio
las asunciones heteronormativas naturalizadas, valoren las perspectivas y experiencias del sur
global, produzcan subjetividades rebeldes e introduzcan cambios en la cultura de la moviliza-
cion colectiva, a fin de forjar nuevas articulaciones que superen la fragmentacion identitaria
de las luchas. De aqui emerge un campo de desafios y oportunidades para que los movimien-
tos LGTB, las investigaciones posicionadas en el dmbito de la teorfa gueer y, de manera general,
las personas e instituciones comprometidas con la transformacion social emancipadora, cons-
truyan un proyecto social y politico contrahegemonico capaz de potenciar su combatividad
a favor de la emancipacion social y sexual. De esta forma, asegurar la continuidad de los de-
rechos conquistados y ampliarlos en la direccién sefialada implica revisar algunas cuestiones
que surgen de las realidades mundiales, pero también de las tensiones y conflictos presentes
en la relacion con otros actores aliados en las causas de la igualdad y la diversidad. Estas cues-
tiones remiten, por lo menos, a ocho desafios fundamentales:

DESPENALIZAR. Segun datos recientes de la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bi-
sexuales, Trans e Intersex (ILGA), de los mas de 190 paises que actualmente reconoce la ONU,
en al menos setenta y seis las prdcticas no heterosexuales estdn legalmente criminalizadas
(Carroll e Itaborahy, 2015). Ademads, la igualdad juridica no se corresponde con la igualdad
social: el acoso escolar a los adolescentes LGTB (sobre todo trans) es una preocupante realidad
y en muchos lugares una pareja del mismo sexo no puede caminar de la mano sin temor a ser
agredida, lo que evidencia la discriminacion social del colectivo (FERREIRA, 2015).
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En este contexto, despenalizar quiere decir garantizar una inclusién legal que no sélo deje
de perseguir y castigar por ley las relaciones entre personas LGTB, sino que reconozca juridi-
camente sus derechos civiles (matrimonio, parentalidad, libertad de expresién y asociacion,
etc.), que son la condicion basica para el respeto y el reconocimiento de la ciudadania intima,
sexual y reproductiva (PLUMMER, 2003; SANTOS, 2013).

DESPATOLOGIZAR. Significa desnaturalizar la medicalizacion y biologizacion de las identida-
des de género y los comportamientos sexuales, reconocer la pluralidad existente de géneros y
sexualidades (poliamorosos, gueers, parejas abiertas, genderfuckers, BDSM, crossdressers, gen-
der bender, intersexualidades, etc.), combatir el poder biomédico como discurso hegemonico
sobre los cuerpos y las sexualidades, cuestionar los prejuicios médicos y la legitimidad cienti-
fica de los pretendidos diagndsticos (“trastorno”, “histeria”) y terapias, insertando los discursos
patologizantes en el dmbito de relaciones de poder que delimitan la frontera entre lo que se

considera “normal” y lo que se considera “patolégico” (MISSE Y COLL-PLANAS, 2010).

El reto de la despatologizacion plantea la retirada urgente de la transexualidad de los manuales
de psiquiatria, en la linea de la dltima edicion (2013) del Manual Diagndstico y Estadistico de Enfer-
medades Mentales (DSM-5), elaborado por la Asociacién Americana de Psiquiatria. Sin embargo,
la Clasificacion Internacional de Enfermedades (ICD-10%), de la Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud, la sigue incluyendo en el capitulo relativo a los “trastornos mentales y del comportamiento”.

DESPATRIARCALIZAR. Es erradicar el machismo, la misoginia, la lesbofobia y la transfobia aun
habituales entre varones homosexuales y bisexuales, plantar cara a la discriminacién sistémi-
ca que sufren las mujeres, atender a la interseccion entre diferentes formas de discriminacion
(por edad, género, etnia, condicién sexual, clase social, etc.), mostrar que los labios de las mu-
jeres no estdn sellados y que su rebeldia se organiza en todo el mundo contra el patriarcado
capitalista y heterosexista que las explota, reprime y mata.

DESCOLONIZAR. Hay una tendencia a contar la historia de la emancipacion LGTB por medio
de un discurso lineal y eurocéntrico: desde la invisibilidad y la represion premoderna hasta
la conquista de la visibilidad y la libertad sexual moderna, como si antes (y mds alld) de Sto-
newall, Chueca o San Francisco no hubiera resistencia y disidencia sexual. Esta tendencia ha
contribuido a hipervisibilizar al var6n homosexual blanco, adulto joven y de clase media en
detrimento de las luchas de homosexuales, bisexuales y trans de color, de las personas LGTB
con ingresos reducidos, de aquellas que viven con discapacidades, presentan una edad avan-
zada o pertenecen a minorias étnicas. De hecho, la revuelta de Stonewall fue iniciada por tra-
vestis y en ella lesbianas y gays latinos tuvieron un papel relevante.

3 http://apps.who.int/classifications/icd10/browse/2010/en
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Un problema relacionado es que la mayor parte de la literatura cientifica internacional sobre
género y sexualidad utiliza marcos conceptuales y metodoldgicos derivados de la experiencia
del norte global y presta escasa atencion a la produccién intelectual de los paises del sur, lo que
reproduce el eurocentrismo en la teoria social (CONNELL, 2014).

Descolonizar, en este escenario, significa ampliar la mirada a las identidades sexuales y de
género invisibilizadas que se construyen dentro y fuera de Occidente: las culturales sexuales
del mundo drabe, los imaginarios sexuales japoneses, las sexualidades indigenas, etc., donde
quienes mantienen relaciones sexuales con personas del mismo sexo no se identifican necesa-
riamente como homosexuales, trans o bisexuales. Significa disolver las dicotomias de género
y las polarizaciones sexuales que la heteronormatividad y el patriarcado establecieron como
imdgenes especulares del cuerpo, de lo erético, de lo masculino y lo femenino. Es sospechar
de las teorias y disciplinas que, de manera colonial, reproducen jerarquias naturalizadas para
democratizarlas y ampliar las formas de saber y los modos de existencia que permiten ver. Es
impulsar la solidaridad sur-sur entre las sexualidades no normativas, sobre todo entre las de
Africa y Oriente Medio, donde las comunidades LGBT son menos visibles y los movimientos
sociales mds duramente reprimidos. Pero también fomentar la solidaridad norte-sur y sur-
norte, lo que implica descolonizar los proyectos internacionales de cooperacién al desarrollo
para poner en marcha alternativas al desarrollo que incluyan en su agenda la diversidad se-
xual y de género como eje transversal desde el que construir procesos alternativos al proyecto
civilizatorio neoliberal, nortecéntrico y heteronormativo (AA.VV, 2013).

DESAPRENDER. Quiere decir desenmascarar y, en la medida de lo posible, abandonar el vasto
conjunto de técnicas, estrategias y fuentes de opresion (esquemas, teorias, conceptos, este-
reotipos, percepciones, normas de actuacion, hébitos, interpretaciones, etc.) sobre género y
diversidad sexual presentadas como verdades sagradas que legitiman el machismo, el sexismo
y el heterosexismo. Desaprender es mds dificil que aprender, ya que al poner en cuestiéon los
esquemas heredados algo se tambalea, permitiendo a quien desaprende sustituir el prejuicio
por la solidaridad, lo que sienta las bases para crear una “ecologfa de los reconocimientos” en
al &mbito de la diversidad sexual (SANTOS, 2005: 165). De este modo, la naturalizacién de las
diferencias como desigualdades es desafiada para convertir diferencias inferiorizante en di-
ferencias iguales a partir de reconocimientos reciprocos, es decir, diferencias que fuera de las
jerarquias que las consagran no tienen sentido. La metdfora de la ecologfa planteada por Sousa
Santos pone de relieve la diversidad como virtud y abre espacio para identificar ausencias y
emergencias en materia de género y diversidad sexual.

DESMERCANTILIZAR. El movimiento de liberacion LGTB de 1970 surgi6 en una sociedad capita-
lista de clases. El proceso de reestructuracion capitalista articulado en torno a la globalizacién
neoliberal ha abierto espacio para la comunidad LGTB. La intensa penetraciéon del mercado
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en su vida cotidiana ha creado formas de existencia, relacion y visibilidad mercantilizadas en
torno a bares, negocios de moda y publicaciones comerciales, entre otros servicios, al tiempo
que promueve una despolitizacion significativa de sus espacios y acciones, a menudo regidos
por ldgicas lucrativas vacias de contenido social y politico. Desmercantilizar es denunciar la
falsa emancipacion capitalista basada en el consumo, dejar de vivir la sexualidad a través de la
compra de bienes y servicios, desmontar los estereotipos comerciales reservados por el capita-
lismo al publico LGTB, crear espacios de contrapoder no dominados por relaciones de mercado
y fortalecer, en sintesis, la militancia y el compromiso de transformacién anticapitalista.

INTERSECCIONALIDAD. Desafiar cualquier forma de diferenciacion desigual exige comprender
la interrelacion entre las distintas formas de dominacidn y privilegio, reconocer que género,
edad, raza (como constructo sociocultural) y clase social no son dmbitos de experiencia aisla-
dos, sino que, como argumenta el andlisis intersectorial, son relaciones cruzadas y conflictivas
entre si (MCCLINTOCK, 1995). Siguiendo a Avtar Brah y Anne Phoenix (2004: 76), la intersec-
cionalidad es entendida como “los efectos complejos, irreductibles, variados y variables que
se derivan cuando multiples ejes de diferenciacién —~econémica, politica, cultural, psicoldgica,
subjetiva y de experiencia- se intersectan histéricamente en contextos especificos”.* En mu-
chos contextos resulta dificil analizar el discurso y las estrategias de un movimiento LGBT sin
tener en cuenta cuestiones de discriminacion racial y de clase, dado que la marginacion se
acentua bajo précticas capitalistas y coloniales.

La complejidad que recoge este enfoque supone un desafio para los feminismos, las teorias
queery las epistemologias del sur en su afdn de producir rupturas no sélo conceptuales sino
también prdcticas y politicas con las estructuras opresoras de poder, a la vez que interpela la
agenda de investigacion de las disciplinas académicas y la agenda politica de gobiernos, movi-
mientos sociales y otros actores preocupados por la cuestiéon de la desigualdad.

COSMOPOLITISMO REBELDE. Vivimos en la época del predominio de la globalizacién neoliberal,
que mercantiliza la vida y globaliza el poder patriarcal y heteronormativo, lo que exige pasar
de una politica de movimientos a una de intermovimientos capaz de generar nuevas y amplias
alianzas entre las redes, plataformas y movimientos que luchan por la emancipacién femenina
y LGTB, pero también estrategias coordinadas entre movimientos que comparten luchas y re-
sistencias contra el sistema patriarcal, heterosexista, racista y clasista. Es lo que desde la pers-
pectiva de las epistemologias del sur viene llamdndose cosmopolitismo subalterno: un “cruce
de luchas progresistas locales con el objetivo de maximizar su potencial emancipador in loco a
través de las uniones translocales/locales” (SANTOS, 2005:279). Cabe recordar que el movimien-

4 Traduccion propia.
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to queer emergid precisamente de un cosmopolitismo desde abajo que coalig6 al movimiento
feminista y homosexual mds periférico con personas negras, migrantes, trans, portadores del
VIH y prostitutas. Al unirse, las redes cosmopolitas pueden llegar a crear alianzas improbables
e inesperadas, como la que en 1984, en el Reino Unido gobernado por Margaret Thatcher, unié
solidariamente a activistas LGTB y al movimiento minero (KELLIHER, 2014), lo que permite
poner en prdctica una ecologia de reconocimientos que pone en didlogo diferentes proyectos
de emancipacidén social y contribuye a crear nuevas formas de politizaciéon que sefialan la in-
terseccionalidad de luchas y agendas de cambio social.

No obstante, como advierten Luanna Barbosa e Hilan Bensusan (2012), es fundamental que
esta diversidad articulada para la construcciéon de contrahegemonias desde abajo no quede
sofocada por los discursos emancipadores universalistas de Occidente —como por ejemplo el
de los derechos humanos-, sino que refleje un “proyecto de horizontalidad de las contraidenti-
dades” que evite la homogeneizacion de las resistencias y reivindique la polifonia de lenguajes
emancipatorios.

Los ochos retos mencionados pueden resumirse en un solo desafio transversal: autoempode-
rarse, que consiste un proceso de autocapacitacion, de creacion colectiva de conciencia critica
y de poder popular a través del cual las personas y grupos implicados adquieren la autoestima,
los aprendizajes y las habilidades necesarias para transformar las estrategias de diferenciacién
desigual promovidas por la heteronormatividad. Tal y como lo define Marcela Lagarde (2000:
27), “empoderamiento significa, en términos politicos, modificar las pautas politicas que coar-
tan la vida personal y colectiva al crear condiciones para eliminar los poderes personales y
sociales que oprimen”.

El CES y las epistemologias del sur

El Centro de Estudos Sociais (CES) de la Universidad de Coimbra es un centro interdisciplinario
acreditado de investigacion y produccion de teoria critica, dirigido desde su fundacién en 1978
por Boaventura de Sousa Santos. Entre su plantilla de investigadores se encuentran sociélogos,
economistas, abogados, antropdlogos, fildsofos, historiadores, psicélogos, especialistas en las
dreas de educacion, literatura, relaciones internacionales, arquitectos, ingenieros y bidlogos.

A lo largo de los ultimos afios, el CES han conocido una notable expansién de sus actividades
cientificas, con la ampliacion de su cuerpo de investigadores, la multiplicacion de proyectos
de investigacion, la creacién de varios programas de doctorado, la expansion de las redes de
cooperacion internacional, las actividades de cooperacion con el exterior y la vitalidad de sus
principales herramientas de comunicacién cientifica, como publicaciones o actividades de di-
vulgacion cientifica y extension académica.
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Los proyectos de investigacion, las redes cientificas internacionales y los programas de docto-
rado en el que los investigadores de CES estdn involucrados, dan cuenta del dinamismo de la
institucion, que vio, en 1997, en 1999, y mds recientemente, a principios de 2005 y 2010, sus
méritos cientificos reconocidos al obtener la clasificacion de Excelente por un jurado interna-
cional, en el marco del Proceso de Evaluacién de las Unidades de Investigacion del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Educacion. En febrero de 2002, el CES adquiri6 el estatus de Labora-
torio Asociado por el Ministerio de Ciencia, renovado otros diez afios en 2011, con base en las
siguientes lineas estratégicas:

A. Promocion de nuevas epistemologias y estimulo de la interaccion cultural de ideas y de la
investigacion innovadora.

B. Refuerzo de la participaciéon en redes nacionales e internacionales, con especial atencién a
la cooperacién Norte-Sur y con los paises de lengua oficial portuguesa.

C. Apoyo al desarrollo de concepciones progresistas de derechos humanos, en la lucha contra
la desigualdad y la discriminacion racial, sexual y de género, entre otras, y a la profundiza-
cién de la democracia.

D. Aumento del conocimiento de la sociedad portuguesa en perspectiva comparada, a fin de
promover la diversidad de visiones y el debate democrético.

E. Apoyo alaformulacion de politicas publicas y a la reforma de la administracion de justicia.
F. Promocion de los estudios de postgrado y de actividades de formacion avanzada.

Estas orientaciones estratégicas se desarrollan en el marco de las actividades de sus cinco nu-
cleos de investigacion y seis observatorios. Entre la multiplicidad de proyectos de investiga-
cion de alto nivel en marcha, nacionales e internacionales, que el personal investigador reali-
za, y de acuerdo con los planteamientos de las epistemologias del sur expuestos en este trabajo,
cabe destacar los siguientes:

EL PROYECTO ALICE. Espejos extrafios, lecciones imprevistas: definiendo para Europa un nuevo
modo de compartir las experiencias del mundo®, financiado por el Consejo Europeo de Investiga-
cién entre 2011y 2016 y coordinado por Boaventura de Sousa Santos.

Partiendo de la pregunta: ¢puede la Europa de hoy aprender de las experiencias innovadoras
del mundo y beneficiarse con ellas?, el proyecto se propone repensar el conocimiento conven-
cional mediante las epistemologias del sur propuestas por Sousa Santos, desarrollando nuevos
paradigmas tedricos y politicos de transformacion social en cuatro grandes dreas temadticas: 1)

5  http://alice.ces.uc.pt
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democratizacion de la democracia: incluye el estudio de formas de democracia de alta inten-
sidad y articulaciones entre diferentes formas de deliberacion en un horizonte de diversidad
democrdtica. 2) Constitucionalismo transformador, interculturalidad y reforma del Estado:
incluye el estudio del constitucionalismo experimental y poscolonial -con origen en luchas
populares- que rompe con los supuestos de unidad, uniformidad y homogeneidad del Estado
moderno. 3) Otras economias: incluye el estudio de formas de organizacion econémica no ca-
pitalistas, en el horizonte de una economia plural. 4) Derechos humanos y otras gramaticas de
la dignidad humana: abarca el estudio de los derechos y de los deberes desde una perspectiva
intercultural, més alld del debate entre universalismo y relativismo cultural.

La idea fundacional del proyecto es la posibilidad de realizar aprendizajes a partir del sur glo-
bal antiimperial, teniendo en cuenta la identificacion de experiencias que contribuyen al ob-
jetivo del proyecto en Sudéfrica, Bolivia, Brasil, Ecuador, India, Mozambique, Francia, Italia,
Espania, Reino Unido y Portugal.

El coloquio internacional “Epistemologias del Sur: Aprendizajes globales Sur-Sur, Sur-Norte y
Norte-Sur”, celebrado en julio de 2014 en Coimbra, fue un momento privilegiado para reflexio-
nar de manera conjunta y compartir experiencias y perspectivas alternativas y emancipadoras.

Por otro lado, EL PROYECTO INTIMATE. Ciudadania, Cuidados y Derecho a Elegir: Micropoliticas de
la Intimidad en Europa del Sur,* también financiado por el Consejo Europeo de Investigacion
entre 2014 y 2019 y coordinado por Ana Cristina Santos.

El proyecto estudia las politicas de la intimidad a partir de las perspectiva de las personas que
se encuentran recurrentemente en los margenes de las prioridades politicas, juridicas y socia-
les en Europa del sur (Espania, Italia y Portugal): lesbianas, gays, bisexuales y personas trans.

Su principal objetivo es contribuir a la innovacion legal, politica y cultural a través de un pro-
yecto de investigacién comparativo, con base empirica, disefiado para repensar la ciudadania,
los cuidados y el derecho a elegir desde el punto de vista de las intimidades no normativas.

INTIMATE se estructura sobre tres grandes ejes temdticos: 1) micropoliticas sexoafectivas; 2)
micropoliticas de la parentalidad; y 3) micropoliticas de la amistad. Se realizan estudios compa-
rativos de cardcter cualitativo en los paises mencionados sobre relaciones lesbianas, poliamor,
reproduccién médicamente asistida y gestacion subrogada, atribucién de nombre a nifias/os,
redes de cuidados entre personas trans y cohabitacion entre amigas/os en la edad adulta.

6  http://www.ces.uc.pt/intimate
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Conclusiones

Mientras no haya una disolucion de las jerarquias sociosexuales y de las formaciones epis-
temoldgicas eurocéntricas y sexistas que las soportan, la hegemonia del sistema patriarcal y
heteronormativo seguird vigente. Es mds, a menudo las prdcticas alternativas procedentes del
feminismo o de otras teorias criticas no han supuesto una gran amenaza para la hegemonia
de este sistema. Audre Lorde (2003) nos recuerda que la transformacién de las herramientas
del amo es un proceso complejo y duradero que abarca acciones en muchos planos. Sostiene
que no es posible desmantelar la casa de los amos con sus propias herramientas, en este caso
con los instrumentos tedricos, metodoldgicos y sociopoliticos del patriarcado racista, clasista
y heteronormativo. Por esta razon las epistemologias del sur son una herramienta de lucha y
autoempoderamiento para lograr una mirada mds comprensiva que contribuya a desmontar
la casa del amo.
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El Movimiento de los Trabajadores Rurales Sin Tierra surgi6 en 1984, afo en que tuvo lugar el
ler Encuentro Nacional, en Cascavel, en el Parand, momento en que se decide fundar un mo-
vimiento campesino nacional. Surge con tres objetivos principales: luchar por la tierra, luchar
por la reforma agraria y luchar por el socialismo. Entre sus principios estdn: direccion colectiva,
division de tareas, estudio, vinculo con la base, disciplina, planificaciéon-ejecucion-evaluacion y
critica y autocritica. Las principales formas de lucha son ocupaciones de tierra, de parcelas publi-
cas, marchas, manifestaciones en las grandes ciudades, campamentos, entre otras.

El MST estd organizado en 24 estados en las cinco regiones del pais, su forma de organizacién
se produce a través de los sectores e instancias. En total, son cerca de 350 mil familias asenta-
das y mds de 130 mil familias atin en campamentos.

Desde su inicio existié el debate sobre como implicar a los diferentes sujetos de la lucha en
su proceso organizativo: hombres, mujeres, jovenes, personas mayores, ninos. Durante ese
debate, la participacién de las mujeres se planteé como un desafio para el Movimiento. La or-
ganizacion de colectivos especificos de mujeres y la discusion sobre su situacién de opresion
de clase y de género fue implicando, con el paso del tiempo, al conjunto de la organizacion, y
fueron estableciendo las condiciones para el debate de género.

En el encuentro Nacional del MST en el afio 2000 se produce la creacion del Sector de Género,
que tiene la tarea de estimular el debate de género en las instancias y espacios de formacion
de la organizacion, de producir materiales, proponer actividades, acciones y luchas que con-
tribuyesen a la construcciéon de las condiciones objetivas para la participacién igualitaria de
hombres y mujeres, y asi, seguir fortaleciendo el propio MST.

Partimos del concepto de que el género es una categoria social de andlisis de las relaciones
sociales entre hombres y mujeres, que a su vez define roles y formas de comportamiento
de acuerdo con los valores vigentes en la sociedad. En la sociedad capitalista, fundada por
la division social del trabajo, en la exploracién y en la propiedad privada, el patriarcado se
estructura como un sistema de dominacién estructuradora de la propiedad privada y de la
sociedad de clases. Asi, la dominacién de género tiene una base material (econémica) - ba-
sada en la division sexual del trabajo - y una base material (dominacion ideoldgica) que
se reproduce a través de los aparatos ideoldgicos como el Estado, la religion, la familia, los
medios, etc.

Para el MST, la lucha por la construccion de nuevas relaciones de género estd estrictamente
vinculada a la lucha de clases. La igualdad sustantiva en las relaciones de género no es posible
que se alcance en los marcos establecidos por el capital. Por lo tanto, la lucha por la emanci-
pacion de las mujeres tiene que estar al lado de la lucha por el final de la propiedad privada,
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por el derecho a la tierra y al territorio, por la Reforma Agraria, etc. Para la organizacion de las
mujeres, hay dos elementos que son de extrema importancia: la auto-organizacion y el prota-
gonismo. En el MST estos dos elementos son refrendados en las lineas politicas del Sector de
Género, entre estas:

+ Entodas las actividades de formacién y capacitacion de todos los sectores del MST, garan-
tizar que haya 50% de participacion de hombres y 50% de mujeres.

¢ Garantizar que en todos los niicleos de campamentos y asentamientos haya un coordina-
dor y una coordinadora que, de hecho, coordine los debates, estudios y encaminamientos,
y que participe de todas las actividades como representante de la instancia.

¢ Garantizar que en todas las actividades del MST, de todos los sectores e instancias, haya
Educacion Infantil (espacio destinado a los nifios que posibilite ademas de su cuidado, su
formacion como sujetos y trabaje sus especificidades) para posibilitar la efectiva participa-
cién de la familia (hombre y mujer).

¢ Garantizar la participacién de las mujeres en el Frente de Massa y SCA (Sistema Coope-
rativista de los Asentados y Asentadas) para incentivar a las mujeres a ir y actuar en los
campamentos, participar de las actividades en el proceso de lucha, y ser activas en los
asentamientos. Garantizando también la participacion de las mujeres en la planificacion
de las lineas de produccion, en la ejecucion del trabajo productivo, en la administracion de
las actividades y en el control de los resultados.

« Combatir todas las formas de violencia, particularmente contra las mujeres y nifios que
son las mayores victimas de violencia en el capitalismo.

Si en la lucha por la construccion de una nueva sociedad, ademds de los marcos establecidos
por el capital a los que las desigualdades de género deben enfrentarse, sus acciones tdcticas de-
ben estar orientadas por el desarrollo del capital y su reproduccion, en el caso del movimiento
campesino, deben situarse en la perspectiva de la dindmica de avance del capital en el campo.

En las ultimas décadas, en Brasil, hay un fuerte avance del llamado “agro negocio”, con fuerte
inversion de capital financiero transnacional - que intensifico las actividades basadas en el
monocultivo, en la concentracién de la tierra y de la riqueza social, en la explotacion de mano
de obra y en la produccién destinada a la exportacién. La actuacion de las empresas trans-
nacionales en sectores estratégicos del agro negocio, de la mineria y del hidronegocio tienen
como aliado al Estado, que subsidia el capital, con inversiones y financiaciéon transfiriendo
recursos publicos para la iniciativa privada.

Este escenario, tiene como consecuencia un aumento de la violencia contra las comunidades
indigenas y campesinas, con desalojos, amenazas, asesinatos y persecuciones. Una enorme
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pérdida de la biodiversidad, de la soberania alimentaria y del control de las semillas. Ademas
de bloquear cualquier proceso de democratizacion del acceso a la tierra, tal como la Reforma
Agraria.

El protagonismo de las mujeres de la Via Campesina frente a este escenario tiene su mdxima
expresion en las acciones del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Fue en el afio 2006,
en el transcurso del encuentro internacional de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO), entidad ligada a la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), cuando las mujeres protagonizaron una accion politica fundamental al enfrentarse a
las transnacionales. Cerca de dos mil mujeres, militantes de varias organizaciones que compo-
nen la Via Campesina en Brasil, ocuparon el Horto Florestal de la empresa Aracruz Celulose,
en Barra do Ribeiro, Rio Grande del Sur.

Desde entonces, el 8 de marzo se convirtié en un referente de la lucha de las mujeres en rela-
cién con la denuncia de este modelo propuesto para el desarrollo del campo con acciones mds
contundentes y protagonizadas por las mujeres’. En este afio 2016, La Jornada Nacional de
Lucha de las Mujeres Sin Tierra lleva el lema Mujeres en la lucha en defensa de la naturaleza y ali-
mentacion saludable, contra el agro negocio: una jornada de denuncia contra el capital extranje-
ro en la agricultura brasilefia mediante las empresas transnacionales, llamando la atencién de
la sociedad sobre el modelo destructivo del agro negocio para el medio ambiente, la amenaza
a la soberania alimentaria del pais y la vida de la poblacion brasilefia, que afecta de forma di-
recta la realidad de las mujeres. El modelo agro-hidro-minero exportador no puede continuar
siendo la base de la economia de la sociedad brasilefia. Ademads de ello, las luchas denuncian
la impunidad en relacién con la violencia contra las trabajadoras y trabajadores campesinos.

En estos 32 afios de existencia del MST resulta evidente que su grandeza estd en la construccion
colectiva de procesos y en la capacidad de incorporar una serie de demandas que vienen de su
militancia y de su base. En este sentido, un referente de este proceso de lectura sobre la compo-
sicion de su base social, fue el reconocimiento colectivo de la existencia de sujetos LGBTs que

1 Estafecha tiene sus raices en el contexto de la primera guerra mundial, en Rusia, las mujeres socialistas lo realizaban el 23 de
febrero por el calendario ruso (1917), por el calendario occidental correspondia al 8 de marzo. Fue ese dia cuando se produjo
una huelga espontanea de las tejedoras y costureras en Petrogrado, contrariando la decision del Partido, salieron a las calles
en manifestacion por pan y paz. Ledn Trotsky y Alexandra Kollontai, miembros del Comité Central del Partido Obrero Social-
demdcrata Ruso, escribieron: “el dia de las operarias, 8 de marzo, fue una fecha memorable en la historia. Ese dia las mujeres
levantaron la antorcha de la revolucion”.

Al contrario de lo que se dijo por parte de la version burguesa sobre el 8 de marzo, se cred en la década de los 60, en un
contexto histdrico de: Revolucion Cubana, Guerra Fria, Revolucion Cultural China (Libro Amarillo de Mao), Panteras Negras,
Teologia de la Liberacion. Esta version retoma y utiliza el hecho de que trabajadoras fueron quemadas en una fabrica durante
una huelga en 1857, sin embargo, investigaciones hechas por Renée Cote ya revelaron que este hecho no es del todo cierto.
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dia a dia también construyen este Movimiento. De este modo, el MST amplia la comprension
sobre el género, en la medida en que incorpora el debate sobre la diversidad sexual.

Asi, en el afio 2015 se realizo el T Seminario “el MST y la Diversidad Sexual”, teniendo como
objetivo debatir cudl es el lugar de la diversidad sexual y de los sujetos LGBT en el MST y cudl
el sujeto LGBT que el MST quiere formar para avanzar en nuevas formas de lucha, en nuevas
tacticas y estrategias para acumular fuerzas, nuevas formas de movilizacién, de forma con-
junta y articulada, sumando y cualificando los esfuerzos sin los cuales no hay posibilidad de
construccion del socialismo.

En este sentido, es imprescindible comprender la diversidad de los sujetos que componen la
clase trabajadora como forma de fortalecer y cualificar todas las formas de lucha y resistencia
que, ante las ofensivas del capital buscan avanzar en la construccion de un proyecto de clase
que sea verdaderamente emancipador.

Como uno de los resultados del Seminario, tenemos las siguientes afirmaciones:

+ La cuestion de la diversidad sexual y la auto-organizacion de los sujetos LGBT Sin Tierra
solo tiene sentido si estuviese vinculada al proyecto de Reforma Agraria Popular y a las
luchas mds generales por transformaciones sociales y por el socialismo.

« A pesar de que esta lucha se ha forjado en el seno de las luchas de la izquierda, se produjo
por parte de esta, la negacion y descalificacion de sus luchas, muchas veces persiguiendo a
los sujetos LGBT e ignorando las violencias vividas por ellos, en la sociedad y en los propios
espacios de la izquierda. El momento actual indica cada vez mds la necesidad de debate y
unidad de la izquierda también en esta tematica.

« Lalucha porlalibertad sexual revolucionaria es colectiva y esta construccion debe hacerse
desde ahora mismo, por el conjunto de nuestra organizacion, contraponiéndose a la pers-
pectiva liberal burguesa.

+ Lalucha contra el patriarcado como estrategia para la superacién de la sociedad de clases,
entendiendo que la igualdad sustantiva de los sujetos nunca serd posible en los marcos
establecidos por el capital.

+ Laformacion del ser humano en una perspectiva omnilateral, que prioriza sus diferentes
dimensiones como; el trabajo, la politico-ideoldgica, cultural, estética y afectiva es funda-
mental para nuestro proyecto de Reforma Agraria Popular, que implica nuevas relaciones
humanas y sociales.

Avanzamos en la conquista de la paridad de género en las instancias, en los conceptos y en las re-
soluciones politicas y organizativas que son muy importantes, pues reflejan la acumulacion del
proceso de lucha del MST, ademas de ejercer un poder de presiéon interna para su cumplimiento.
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Construimos y lanzamos la Campaiia “Basta de Violencia Contra las Mujeres” en el &mbito de
la CLOC (Coordinadora Latinoamericana de Organizaciones del Campo) y Via Campesina que
toca especialmente la violencia doméstica, que esta siendo una de las principales formas de
violacion de los derechos humanos de las mujeres. Como también definimos que ésta no debe
ser una campana solo de las mujeres, debe ser una campafia asumida por todas y por todos,
contribuyendo asi a organizar una ofensiva contra la cultura patriarcal presente en nuestras
sociedades y por supuesto, en nuestras propias organizaciones.

El Socialismo y el Feminismo son parte de nuestro horizonte estratégico de transformacion.
Por eso afirmamos un Feminismo Campesino y Popular, insumiso, socialista, que cuestiona
los conceptos patriarcales y burgueses, que son funcionales con las politicas de exploracion
capitalista. De este modo, el concepto Feminista que estamos construyendo esta fuertemente
vinculado a procesos politicos, organizativos de formacién politica y de luchas concretas, per-
manentes que modifiquen la vida social, econémica y politica de la clase trabajadora y parti-
cularmente de las mujeres trabajadoras.

“...La propuesta Feminista contribuird a definir los cambios Socialistas que soflamos, por eso
lucharemos hasta que las fuerzas combinadas del capitalismo y del patriarcado sean parte del
pasado. Queremos relaciones entre seres humanos. Construidos como iguales. Construir una
vivencia solidaria entre pueblos y culturas diversas, descolonizada, sin machismo ni racismo.
Un pais y un mundo libres de todas las manifestaciones de violencia, sean sexistas o patriar-
cales y con una Reforma Agraria Integral que garantice el acceso de las mujeres a la Tierra” (IV
Asamblea Latinoamericana de las Mujeres del Campo en 2010, Quito-Ecuador).
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Mugarik Gabe es una organizacion internacionalista, que desde 1987 promueve procesos
transformadores de cooperacion internacional junto con organizaciones aliadas en paises de
América Latina y que impulsa procesos de educacion para la transformacion social en nuestras
realidades mds cercanas. En los ultimos tiempos estos procesos cada vez son mds globales y
estdn mds conectados. También nos definimos como una organizaciéon asamblearia y de iz-
quierdas y pensamos que estas caracteristicas también marcan mucho de lo que pensamos y
de como creemos que debemos hacerlo, ya que siempre hemos apostado por un cambio en las
prdcticas y no s6lo en los discursos.

Mugarik Gabe' es una ONGD que desde sus inicios en 1987 ha sido reconocida por contar con
una apuesta por incorporar una perspectiva feminista y transformadora, aunque no siempre
la hayamos llamado asi (las mujeres, el empoderamiento, la desigualdad, el género... son con-
ceptos que nos han acompariado en todos estos afios de trabajo). Es desde esta apuesta politica
desde donde llegamos a conocer y plantearnos en los ultimos tiempos la perspectiva de diver-
sidad sexual vinculada a la perspectiva de género.

Este proceso aparece de manera mds concreta en el afio 2014 por la invitacion del Equipo
Nahia en junio de 2014 a participar en un proceso de contraste de herramientas que estaban
construyendo para incorporar estas perspectivas en procesos de cooperacion internacional.
Las publicaciones promovidas por el equipo Nahia han sido ttiles para la reflexién, son muy
cercanas y comprensibles y ofrecen instrumentos para el andlisis e incorporacién de la pers-
pectiva de la diversidad sexual y de género en nuestros procesos.2

Este mismo afio Mugarik Gabe junto con Las Dignas (El Salvador) y el equipo Nahia apostamos
por presentar al Ayuntamiento de Gasteiz el proyecto “Lesbianas en rebeldia luchando por sus
derechos”. Es la primera vez que se impulsa una convocatoria de cooperacion especifica de proyectos
para “la promocion de los derechos de las personas LGBT o enfocados a mejorar la situacion y/o posi-
cion social de un determinado colectivo LGBT en un pais en desarrollo”. Esta convocatoria contaba
con 60.000€ para esta secciéon y finalmente fueron aprobados dos proyectos, ambos en México
y conectados con el movimiento feminista del pais y de Euskal Herria. Es interesante valorar
como a la convocatoria se han presentado cuatro organizaciones con propuestas bastante si-
milares, todas ellas desde el lesbofeminismo, apoyando procesos mesoamericanos donde el
protagonismo es de colectivos de mujeres lesbianas. Una hip6tesis pudiera ser como la apuesta
por incorporar una perspectiva de género de manera transformadora de parte de algunas ins-

1 Para mas informacion sobre la organizacion: www.mugarikgabe.org

2 Publicaciones Equipo Nahia: “Nahia. Los deseos olvidados” y “Lurreratuz. Aterrizando los deseos olvidados”. Disponibles en
http://www.iniciativasdecooperacionydesarrollo.com/?p=1027
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tituciones ha generado alianzas con el movimiento feminista en distintos lugares del mundo
que posibilitan una mayor cercania a las demandas especificas de las mujeres lesbianas, como
parte de la agenda feminista. Debiéramos dar seguimiento a esta convocatoria y conocer en
mayor profundidad sus contenidos, recursos y la respuesta de las ONGD y otros colectivos.

Estos dos procesos se conectan con reflexiones que de manera mas inconsciente, individual o
aislada se habian realizado previamente en Mugarik Gabe. En 2015 con el apoyo de Fernando
Altamira, hemos realizado un DIAGNOSTICO de la situacion de la perspectiva de diversidad
sexual y de género. Para ello se han realizado entrevistas a algunas de nuestras organizaciones
socias de América Latina y a Mugarik Gabe especificamente, ademads de dos talleres de contraste.
Este diagnostico nos ha ayudado a detectar, reflexionar y visibilizar otras acciones que veniamos
impulsando, que refuerzan esta perspectiva y de las que no éramos del todo conscientes.

En los procesos de cooperacion con otros lugares, Mugarik Gabe dentro de sus tres lineas
especificas de trabajo (equidad de género, pueblos indigenas y vidas sostenibles) apuesta por
priorizar el apoyo a procesos para el empoderamiento de las mujeres y de fortalecimiento al
movimiento feminista. De las doce organizaciones socias a las que apoyamos mediante proyec-
tos de cooperacion, seis de ellas son organizaciones de mujeres y/o del movimiento feminista
y las otras seis son organizaciones indigenas y/o campesinas. En el caso de las organizaciones
de mujeres y feministas, todas ellas, con diferentes pesos en sus agendas, han incorporado la
defensa de los derechos sexuales y reproductivos, especificamente la diversidad sexual y la
denuncia de la lesbofobia.

Hay organizaciones que han entrado a este tema a través de las formaciones
sobre derechos sexuales y reproductivos. Equipo de Cooperacion de MCG.

Las tres organizaciones que especificamente han sido entrevistadas en el proceso de diagnos-
tico (todas ellas feministas) coinciden en sefalar que:

¢ Lo tratan de manera transversal en los procesos de formacién, en las campafas de denun-
cia y posicionamiento, etc.

+ Seaborda desde la diversidad LGTBI de manera general, pero se profundiza y trabaja desde
el lesbianismo. En algunos casos también se han dado procesos de fortalecimiento de co-
lectivos LGTBI y acompafiamientos a situacion de acoso mds global y especificamente con
personas transexuales o transgénero.

« Setrabaja de manera transversal pero sélo en el drea de educacion y género, siendo necesa-
rio trabajarlo también al interior de la propia organizacion ya que hay miedo, resistencias
y prejuicios a tratar esta temadtica.
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En los procesos de educacion para la transformacion social vemos como se ha dado una evo-
luciéon en los procesos formativos que impulsamos relacionados con el feminismo y la pers-
pectiva de género. Por un lado por la necesidad de profundizar los conceptos que utilizamos
para no generar esencialismos o andlisis simplistas de la realidad, conectando el sexo con el
género y la sexualidad. Y por otro lado y también en consecuencia incorporando conceptos y
analisis relacionados con el sistema heteropatriarcal, el amor romadntico, la inteseccionalidad,
la diversidad sexual, el derecho a la sexualidad libre, ademds de una critica de los modelos
normativos de relacion, convivencia, familia, maternidad... En estos ultimos afios hemos ido
incorporando algunos conceptos y categorias: transfeminsmo, teorfa queer, derechos LGT-
BIQ... por coherencia con nuestro discurso, el de nuestras aliadas y por exigencias también
de quienes llegan a los espacios formativos con sus propias experiencias y dudas sobre nuevas
propuestas o conceptos.

La participacion en plataformas feministas vascas ha sido clave para conocer los discursos y
posturas del movimiento feminista conectados en algunos casos con esta perspectiva de diver-
sidad sexual y de género. En estos espacios llevan afios denunciando el heteropatriarcado, los
impactos de las violencias en personas trans y lesbianas o la patologizacion de personas trans,
entre otras demandas.

Dentro de los procesos de educacion para la transformacién social en los ultimos anos hemos
incorporado en nuestra agenda con fuerza la defensa de los derechos humanos de las mujeres
y la denuncia de las violencias machistas especificamente. Como parte de esta prioridad he-
mos incluido a las violencias contra otros cuerpos que salen de la heteronorma como violen-
cias machistas (lesbofobia, homofobia y transfobia). Pero esta incorporacion de la diversidad
sexual y de género en este proceso no ha sido del todo sencilla. Inicialmente nos realizaron
una evaluacién externa de una actividad en la que entre otras muchas avances y dificultades,
identificaban como mientras habldbamos de violencias machistas, en la estrategia concreta
incorporabamos s6lo casos de violencia sexista. Desde esta observacion hemos promovido una
mayor diversidad desde este enfoque incluyendo casos de violencia contra mujeres trans y les-
bianas en una investigacion que estamos impulsando, realizando una jornada sobre violencias
machistas desde una mirada intereseccional (diversidad cultural, funcional y sexual) y tratan-
do de incorporar esta mirada en materiales que realizamos, aun asi de manera muy incipiente.

Desde hace afios en Mugarik Gabe apostamos por que nuestras apuestas de cambio social, pa-
sen también por un cambio individual y también organizativo. Asi desde el afio 2000 estamos
inmersas en un proceso de cambio organizacional pro equidad de género que ha promo-
vido debates, reflexiones y conceptos que de alguna manera se cruzan con estas propuestas de
la diversidad sexual y de género:

e Este proceso nos ha ayudado a detectar analisis binaristas y esencialistas, que inicialmente
fueron muy utiles para detectar desigualdades, pero que, mds aun en organizaciones femi-
nizadas, son mds limitados.
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* En los ultimos afios y acompanadas por Natalia Navarro hemos comenzado a utilizar el
concepto acunado por Joan Acker de prdcticas generizantes, conscientes e inconscientes,
que nos ayudan a detectar prdcticas patriarcales que reproducen o mantienen privilegios
pretendiendo superar el binarismo mujer - hombre.

* El proceso de cambio organizacional pro equidad de género centrado especificamente en
la cultura organizacional nos ha hecho reflexionar sobre nuestros valores afiadiendo la
diversidad a otros ya presentes como la identidad colectiva.

* Este proceso nos ha ayudado a detectar algunos elementos de cambio organizacional sim-
bolicos contra la heteronormatividad, como puede ser la existencia de un permiso de sol-
terfa que da derecho a dias de vacaciones por ser una persona soltera (una tnica vez en
tu vida laboral) como forma de no dar privilegios a las parejas que se casan frente a otros
modelos o situaciones vitales.

Como parte de los talleres de contraste del proceso de diagnostico se ha incorporado en el
nuevo Plan Estratégico de Mugarik Gabe la perspectiva de diversidad sexual y de género como
elemento sobre el que formarnos. Ademds de algunas propuestas mds concretas a debatir
como incluir elementos simbolicos (distribuir toda la informacion general de la organizacion
incluyendo mujeres/hombres/otrxs... en memorias, informaciones de socias y socios...). Otra
propuesta ha sido analizar como incorporamos este enfoque en nuestro enfoque politico mds
global (denuncia del sistema capitalista y patriarcal/heteropatriarcal; diversidad sexual vincu-
lada a la perspectiva de género...).

Desde las Jornadas se nos preguntaba cudl es la perspectiva con la que abordamos la diver-
sidad sexual y de género. En nuestro caso Mugarik Gabe no cuenta con un enfoque definido
sobre este tema, estd ddndose desde las prdcticas y en coherencia con otras posturas definidas
previamente en la organizacion: enfoque politico basado en los Derechos Humanos y el Femi-
nismo, ademds de una vision de cooperacion transformadora, por la cual, entre otros elemen-
tos, las apuestas se plantean en base a sujetos emancipadores ademads de en base a procesos.
En los ultimos afios también intentamos promover un enfoque interseccional, que ademds de
ser una oportunidad de ampliar la mirada, la complejidad de la conexién de las opresiones,
también nos conecta con otras luchas desde un enfoque internacionalista, desde la vision de
los pueblos indigenas, de participacion ciudadana, democracia... En el caso de nuestras socias
entrevistadas en el diagndstico plantean que esta apuesta se lleva a cabo desde un enfoque
politico, en uno de los casos de izquierdas, basado en los Derechos Humanos.

Un anélisis claro es que tanto en Mugarik Gabe como en nuestras aliadas el punto de entrada
de esta perspectiva ha sido el feminismo, frente a un heteropatriarcado que impone y limita
las identidades.
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El abordaje de esta mirada en Mugarik Gabe ha supuesto complejizar conceptos, cuestionar-
nos, removernos y generar un contexto de nuevas posibilidades, al mismo tiempo que re-
sistencias frente al desconocimiento o las diversidades en las prioridades por ejemplo. Esta
perspectiva ha supuesto visibilizar y revisar lo que ya hacemos desde esta nueva mirada mds
amplia y compleja y conectarlo con la perspectiva de género, muy presente en nuestra orga-
nizacioén (tanto a nivel global, de posicionamiento y andlisis como en acciones especificas) y
dar respuesta a una realidad, que aunque no esté presente de modo tan visible se nos solicita
especificamente en algunos espacios (alumnado universitario, plataformas feministas...). Este
proceso en general y especificamente el diagndstico realizado por Fernando Altamira nos ayu-
da a analizar nuestro enfoque y prdcticas como organizacion, también en base a los aprendiza-
jes de nuestras aliadas aqui y all4.

Pensando en las principales potencialidades, dificultades y retos que nos quedan, aqui com-
partimos algunas:

POTENCIALIDADES

Incorporar la diversidad sexual y de género no supone una invisibilizacion

de los procesos de género y feministas que se llevan a cabo. Mas bien supone
complejizarlos y enriquecerlos con otros analisis que también cuestionan

el modelo heteronormativo y patriarcal. Fernando Altamira

* Las organizaciones de América Latina aliadas de Mugarik Gabe entrevistadas en el diag-
nostico destacan la importancia de incorporar la diversidad sexual y de género, tanto en
sus andlisis como en sus acciones concretas. Las tres organizaciones entrevistadas son or-
ganizaciones con una tradicion claramente feminista y tratan directamente la cuestion lés-
bica, no tanto otras diversidades. Una de ellas sefiala cémo se ha incorporado el lesbianis-
mo con las mujeres mayas, a través de tratar la construccion de las identidades desde su
cosmovision.

* En Mugarik Gabe valoramos que aunque esta perspectiva no se ha incorporado de manera
directa si se ha hecho de forma colateral y cémo el diagndstico ha visibilizado avances des-
conocidos que reagrupados visibilizan una apuesta que se ha ido dando desde las prdcticas
y también por contagio por nuestra alianza con otras (socias y plataformas feministas).

¢ En el caso de los procesos de Educacién para la Transformacion Social se ha incorporado
la diversidad sexual de manera explicita, como una parte del proceso, también con dificul-
tadles, de defensa de los derechos de las mujeres y de denuncia las violencias machistas.
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* Esta perspectiva de diversidad sexual y de género nos conecta con los inicios del género en
las ONGD, repitiéndose muchas situaciones: es algo privado, no hagamos injerencia en las
socias, incluimos algunas organizaciones de mujeres y ya estd... Pensamos que nuestros
avances en esta linea nos pueden ayudar a detectar las resistencias y a retomar los apren-
dizajes previos.

» Mugarik Gabe cuenta con un Area de Genero donde se ha compartido mds especificamente
este proceso, en este espacio hemos encontrado claras diferencias con respecto a la com-
prension y abordaje de esta perspectiva en la organizacién, pero una parte importante
valora que al no incorporar esta diversidad se estdn perdiendo una parte importante de la
realidad, asi como de hacer demandas globales desde un enfoque amplio y diverso.

Me interpela y me motiva. Me parece que es mas bien ampliar Ila mirada
de la perspectiva de género. Y hay algo que nos estaba faltando. Area de Género
de Mugarik Gabe

DIFICULTADES

* A dia de hoy no contamos con un enfoque y apuesta colectiva definida. Necesitariamos
valorar si queremos una apuesta organizativa en este sentido y como concretarla, para
que sea un compromiso de la organizacion, mds alld de apuestas individuales o de equipos
concretos.

* En nuestras socias no toda la organizaciéon ha hecho el camino, especialmente se dan en
las dreas de formacion y/o donde hay mujeres lesbianas. En Mugarik Gabe, se ha dado algo
similar, comenzando esta apuesta en nuestras socias en América Latina, luego algunas de
las de género y por ultimo algunas de /as de educacion, encontrando claras diferencias entre
las personas de la organizacion.

e La apuesta por conceptos amplios, complejo, en transito, cambiantes, liquidos... nos ayu-
dan a salir de los cajones y entender las realidades y a las personas en transicion (sin con-
ceptos y estrategias definidas y de “manual”). Pero al mismo tiempo dificultan respuestas
concretas a incluir en nuestros procedimientos y en como entender el mundo, requieren
tiempo para la reflexion y apertura para el cuestionamiento y la revisién propia.

*  Debemos tener cuidado con e/ atajo, ir a caballo de los avances y apuestas de nuestras
aliadas sin un posicionamiento propio y consciente, pudiendo caer en lo politicamente co-
rrecto al incorporar las demandas LGTBI sin variar nuestros posicionamientos o nuestras
practicas cotidianas.
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Percepcion de mayores resistencias en organizaciones indigenas frente a la diversidad sexual
y el cuestionamiento de conceptos propios como la complementariedad, la importancia de la
familia indigena... En este sentido también se da un miedo al eurocentrismo desde nuestra
mirada, a la injerencia y al etnocentrismo, que no respeta procesos y formas propias.

Las resistencias de organizaciones mixtas y de algunos contextos mds adversos. En los ul-
timos tiempos vemos, en negativo, como la perspectiva de género es mds politicamente
correcta o funcional para algunos agentes y la perspectiva de diversidad sexual pudiera re-
sultar mds incomoda aunque también estamos encontrando contextos en los que también
se estd dando una cierta instrumentalizacion de estas agendas.

La falta de profundidad y conocimiento de la perspectiva de diversidad sexual y de género
estd generando confusiones relacionadas con:

> Lalimitacion de la diversidad sexual a las opciones sexuales.

> Pensar que la perspectiva de diversidad sexual tiene inicamente que ver con el apoyo
a colectivos LGTBI.

> No comprender la vinculacién entre la diversidad sexual y la de género.

> Plantear que la perspectiva de diversidad sexual y de género implica afiadir otro tema
mads a la agenda o prioridades de la organizacién o que va a implicar parcelar demasia-
do, perdiendo un objetivo mds global.

> Miedo a perder el sujeto politico mujeres, desde esta mirada, con la claridad de que si-
gue siendo necesario, pero con las dudas de reproducir esencialismos desde esta nueva
mirada ¢Cémo combinar ambos?

> Con los inicios del género aprendimos que no era algo privado y no sélo eso, que lo per-
sonal era politico y, de nuevo, la sexualidad vuelve a nuestro imaginario como elemento
del &mbito privado del que nos queda camino por recorrer.

¢Otro tema mads? No podemos con mas cosas, centrémonos en lo que ya hacemos.
Mugarik Gabe.

RETOS

A nivel organizativo y de enfoque:

Un primer desafio es valorar si queremos avanzar en esta perspectiva de manera colectiva
y de ser asi cdmo lo imaginamos. De ser asi, como incorporar esta perspectiva a nivel glo-
bal, cémo hacer que no sea algo s6lo de las de género. Debemos aclarar si esta perspectiva
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es relevante para aquello que hacemos y en lo que creemos, para valorar cdmo seguir
avanzando.

* Respetar los procesos y tiempos de nuestra organizacion y de otras y retomar la importan-
cia de no forzar procesos personales, sino colectivos. Verlo como un proceso, sin prisa, pero
sin pausa, sin forzar... pero haciéndolo de manera colectiva. Como plantedbamos antes
recordar los tiempos que nos han llevado y siguen haciéndolo, los cambios a favor de la
equidad de género.

* Incorporar esta perspectiva de diversidad de diversidad sexual y de género en nuestro pro-
ceso de cambio organizacional pro equidad de género.

e Buscar un equilibro o al menos una mayor claridad en la combinacién de la apuesta por el
empoderamiento de las mujeres con enfoque de diversidad sexual y de género.

e Cuidado con enfoques instrumentales que:

— Retoman la diversidad sexual que pretende sumar a estos colectivos en la norma y no
cuestionar el propio sistema.

— Vacian el contenido transformador de las propuestas iniciales para operaciones de ma-
quillaje que son politicamente correctas y no generan cambios.

— Cambian los discursos sin apostar por acciones especificas, que visibilizan que el enfo-
que de diversidad sexual y de género también explica como esta heteronormatividad
tiene impactos diferentes en los grupos generando formas diversas de discriminacion
y violencia, mucho mads evidentes en colectivos LGTBIQ+-.

En los procesos que impulsamos:

* Alguna de las organizaciones socias entrevistadas nos plantea el papel de las ONGD en la
incidencia politica para incorporar este enfoque en las politicas de cooperacion.

e Profundizar en el conocimiento de lo que hacen nuestras aliadas (aqui y en América Lati-
na) con qué estrategias y desde que enfoques.

¢ Intercambiar experiencias con socias, entre ellas y con aliadas aqui. Generar alianzas loca-
les y globales.

* Incorporar en la incidencia politica la diversidad sexual, ademds de género, e incorporar a
los colectivos LGTBIQ como sujetos politicos para el cambio de modelo.

Son muchos los retos y dificultades pero también las potencialidades para seguir avanzando en
la reflexién y generacion de cambios desde esta perspectiva de diversidad sexual y de género.
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1. Fundacion Triangulo

Fundacion Tridngulo (FT) es una organizacion que trabaja desde 1996 por la igualdad social
de Lesbianas, Gais, Bisexuales y Transexuales en Espafia y también en el resto del mundo
acompanando a diferentes organizaciones LGBT en el trabajo que desarrollan en sus dife-
rentes Estados.

Actualmente FT cuenta con sedes en Madrid, Andalucia, Castilla y Leén, Canarias y Extre-
madura.

Los principios e ideas bdsicas que recogen los estatutos de nuestra entidad, que se encuentran
en periodo de modificacién son:

« Trabajar activamente contra cualquier intento de segregacion. Defendemos
la Igualdad social para todas las personas, en una sociedad de ciudadanos y
ciudadanas, no en una sociedad parcelada.

» Defendemos el derecho a la libre expresidn y al reconocimiento de la identidad
de género que sienta cada persona. Rechazamos expresamente que la
transexualidad sea una enfermedad y exigimos su completa despatologizacion.

* Nos opondremos a la utilizacién y almacenamiento de datos personales de los/
las ciudadanos/as y a cualquier intento de imponer a nadie cual ha de ser su
proceso de apertura hacia la sociedad.

* Nos declaramos independientes de partidos, iglesias, administraciones o
cualquier otra entidad publica o privada.

» Nos declaramos contrarios a la discriminacién por orientacion sexual, también
dentro de las estructuras de la Fundacion.

» Colaboraremos con otros movimientos sociales pues la solidaridad es un valor
que nos ha de caracterizar.

* Nos consideramos parte del tejido social y nos comprometemos en el esfuerzo
de mejora y progreso de nuestra sociedad hacia una sociedad mas justa.

» Enese trabajo la Fundacion se muestra firme partidaria del voluntariado, en
nuestro caso, laico, que es otro de los valores que nos inspira.

» Trabajaremos por el derecho a la salud, luchando contra el sida y contra
cualquier discriminacién a causa de éste. Consideramos que los grupos de
riesgo no existen y que la lucha contra el sida es un esfuerzo que habria de
asumir también el conjunto de la sociedad.
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« Nos declaramos firmes partidarios de la Sanidad Puablica y Universal, Gnica
garantia de que nadie dejara de ser atendido por falta de medios.

» Defendemos la posibilidad de expresar |a afectividad en todos los ambitos
sociales.

» Defendemos la paz, |a tolerancia, los Derechos Humanos, la integracion social,
el respeto a las diferencias individuales, el trato igualitario entre los sexos,
los derechos de los y las transexuales y las conquistas sociales de nuestra
sociedad.

Desde el inicio de nuestro trabajo supimos que activistas y grupos LGBT en otras partes del
mundo luchaban por la igualdad, por la vida, contra las discriminaciones y la impunidad y
que esto nos comprometia desde la perspectiva de luchas globales, y desde la imposicion hacia
nuestra organizacion de un papel secundario en los procesos transformadores que tienen que
estar liderados, por las organizaciones y sus activistas locales.

Desde la constitucion de la organizacion en 1996, aunque de forma mads intensa desde 1999, se
ha apostado muy fuerte, en coordinacién con todas las estructuras territoriales, y desde todas
las dreas de nuestra organizacion, por el compromiso en la lucha por el respeto a los Derechos
Humanos de nuestras comparieras y companeros de diferentes partes del mundo.

2. ¢Como iniciamos nuestro trabajo en Cooperacion
y Educacion para el Desarrollo?

Fundacion Tridngulo se topd con la realidad y necesidad de trabajar en Cooperacion al Desa-
rrollo por la llamada que hicieron a nuestra puerta las comparieras y los compaferos de otros
paises.

En concreto porque una activista de Paraguay, del Grupo de Accién Gay-Lésbico y un com-
pafiero argentino que era de VOX (Rosario) se acercaron a nuestra sede (de forma separada),
cuando se encontraban en Espafia para contarnos sus acciones y hablarnos de su necesidad de
apoyo, fundamentalmente para conseguir financiaciéon para sus proyectos.

A partir de aqui el contacto con los diferentes grupos que trabajaban en el marco de defensa de
los derechos de las personas LGBT se hizo a través del “bola de nieve”, el conocimiento de una
organizacion te acercaba a otras, del mismo modo ocurria con activistas.

Iniciamos también aqui nuestra participacién en foros y espacios internacionales, como ILGA,
a la que pertenecemos desde 2002, que nos permitian estar en contacto con organizaciones
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a nivel internacional, al tiempo que explordbamos las vias para poder responder a las orga-
nizaciones que pensaban que podiamos aportar nuestro granito de arena, y convertirnos en
herramienta 1til en la busqueda de recursos y en el proceso de compartir experiencias para los
procesos que diferentes grupos locales llevaban a cabo.

En Tridngulo no tenfamos conocimientos acerca de la gestion de proyectos de Cooperacion,
ni de cdémo se conseguian y gestionaban fondos, con lo cual empezamos a informarnos y a
formarnos en esta materia en la que hemos planteado debates desde nuestros primeros acer-
camientos.

En la Fundacién teniamos experiencia en la formulacion, ejecucion y justificacion de otros
proyectos enmarcados en diferentes 6rdenes de subvenciones, pero los formularios de coo-
peracion, y las estrategias de trabajo en este dmbito no tienen nada que ver, son mucho mds
complejos y con conceptos que nos eran del todo desconocidos tanto en los paradigmas (Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio, Objetivos de Desarrollo Sostenible) como en la parte técnica
(matriz de planificaciéon, marco l6gico, fuentes de verificacion, indicadores objetivamente ve-
rificables...) sobre todas estas cuestiones no tenfamos ningin conocimiento.

Durante los primeros afnos de esta andadura, cuando nos relaciondbamos con organizaciones
de cooperacion mostraban su extraneza decian: “pero vosotros no sois una organizacion de coo-
peracion al desarrollo, sois una organizacion de gais y lesbianas, ;qué tiene que ver?”. Ain hoy hay
veces en las que hay que dar explicaciones en este sentido, tanto a responsables institucionales
como compaiieras y compafieros de las ONGD porque el mundo de la Cooperacion al Desarro-
llo no es ajeno a las exclusiones, a la invisibilidad, a la heteronormatividad, al patriarcado...

Ademas de esto consideramos que uno de los errores que cometié el movimiento de Coopera-
ciéon Internacional es hacer entidades completamente especializadas, a veces sin contacto con
la ciudadania civil organizada de los propios paises donantes.

La realidad indica que no es ninguna mala idea ser una organizacion social con base ciudadana
que trabaje en alianzas con organizaciones hermanas en otros paises.

En esos primeros momentos, sin bagaje tedrico por nuestra parte no encontrdbamos espacio
en el paradigma de cooperacion, entendida -s6lo- como lucha contra “la pobreza” (limitando
pobreza a la carencia de recursos materiales, sin espacio para la diversidad sexual y de género)
y que esto tenia —s6lo- un camino de ser “abordado” desde la Cooperacion Internacional: cons-
truyendo escuelas, abriendo pozos, plantando cosechas, etc.

Esto no es una critica al contenido de este enfoque, pero si a su exclusividad desde dos puntos
de vista:
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* Laexclusion de “la causas” situadas en los mdrgenes (ahi estaba y estd la diversidad sexual
y de género).

* La exclusién de “los otros” agentes que considerdbamos tener legitimidad suficiente para
estar y ser, en igualdad de condiciones, parte de la Cooperacion al Desarrollo.

Nuestro enfoque no cabia. El Derecho a Amar no era (considerado) un Derecho Humano, El
Derecho a ser como se siente, en lugar de lo marcado en el sexo del DNI no era (considerado)
un Derecho Humano, el derecho a disfrutarse, a reivindicarse, a manifestarse no eran (consi-
derados) derechos humanos y se encuentran en la categoria de lo prescindible, de lo no prio-
ritario.

Y tras esta reflexion llega la pregunta ¢Por qué trabajar en cooperacion desde la perspectiva
de Diversidad Sexual y de Género?

Para nosotras y nosotros implica una respuesta incomoda, pero bastante sencilla.

NO HACERLO IMPLICA UNA DECISION COSCIENTE DE EXCLUSION

DE DISCRIMINACION DE EXPULSION RAZONADA DE LAS PERSONAS
QUE NO SE AJUSTAN A LA HETERO-NORMA; Y ESO OCURRE DENTRO
DE LOS AMBITOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LA COOPERACION Y

LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

Del mismo modo también sentimos que el activismo LGBT, desde donde trabajamos no es
ajeno al machismo, al eurocentrismo, capitalismo, incluso hemos sentido que no es ajeno a la
insolidaridad.

Dentro del Activismo LGBT, en algunas ocasiones también nos hemos sentido solas/os.

El inicio de nuestra trayectoria como organizacion también de Cooperacion, se tejio desde los
ambitos y recursos —escasos- de activistas, que desde el voluntariado y compromiso personal,
con mds voluntad que conocimientos técnicos, iniciaron los pasos que nos han permitido ser
lo que somos hoy.

El reto asumido nos ha llevado a desarrollar con muchas y muchos activistas un trabajo im-
portante, no exento de errores, desde la Cooperacion y Educacion para el Desarrollo en pro-
yectos dirigidos exclusivamente a luchar para conseguir el reconocimiento de la diversidad y
la mejora de la calidad de vida de lesbianas, gais, bisexuales y transexuales.

Nuestro trabajo mds internacionalista, no es solo fruto sélo de la casualidad, fue meditado, y
planificado, aunque la inexperiencia y la falta de referentes fueron inconvenientes que hubo
que sortear, y como organizacion LGBT teniamos nuestras limitaciones.
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3. Recorrido, Miradas

Desde 1999, a través de diferentes viajes y foros se estrecharon lazos con grupos LGBT Hispa-
noamericanos fundamentalmente, con quienes compartimos necesidades, nos trasladan sus
retos, trabajamos en estrategias y de forma conjunta se trata de buscar financiacién para los
proyectos que nos presentan.

Alavezlas personas que se involucraron en el drea de cooperacion se formaban para el trabajo
en este ambito.

La decision de crear el drea de Cooperacion en Tridngulo no fue tomada en Patronato y trasla-
dada a las sedes, sino que prdcticamente toda la direcciéon nacional y gran parte de las directi-
vas autonémicas estan comprometidas en el primer nivel con la cooperacién, mucho mas, in-
cluso que con otras dreas que «en principio» son mds nuestras como podria ser VIH, Educacion
oJuventud. Y ese compromiso ha permeado a toda la organizacion y lo entendemos como uno
de nuestros mejores resultados, no exento de dificultades.

La dificultad inicial es que no contdbamos con personas especializadas en Cooperacion
al Desarrollo, era un campo con especificidades técnicas (elaboracion de proyectos) y teo-
ricas que desconociamos, pero, y esto de siempre lo hemos valorado como uno de nuestros
maximos potenciales, todas nuestras sedes se han volcado en la Cooperaciéon Internacional,
y grupos de voluntarios/as con importantes responsabilidades en el trabajo en Espana se han
puesto a formarse (con sus propios recursos, y ayuddndonos entre nosotros) en un campo que
técnicamente es complicado.

A esto hay que sumar que a las Organizaciones especializadas en Cooperacion al Desa-
rrollo les costé trabajar con Triangulo como igual, reconociéndonos como agente de Coo-
peracion al Desarrollo, no por nuestra inexperiencia en este dmbito en nuestra etapa inicial,
sino por el &mbito donde desarrolldbamos nuestro trabajo.

La situacion LGBT a nivel mundial- también en nuestro pais (por si hay quienes piensan
que los avances logrados siempre estuvieron aqui)- era diferente a la actualidad.

Hay que destacar también la labor de incidencia politica que hubo y hay que realizar para
introducir en las agendas de las instituciones que desarrollan politicas de Cooperacion
al Desarrollo la necesidad de abordar proyectos con perspectiva de diversidad sexual e
identidad de género desde esta politica social -asi entendemos y defendemos la Cooperacion
al Desarrollo-. En este sentido hemos conseguido a lo largo de todos estos anos profundos
avances, el dltimo, por poner un ejemplo, conseguir que la Ley LGBT de Extremadura recoja la
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necesidad de trabajar en este sentido obligando a las administraciones publicas que desarro-
llen politicas de Cooperacion a aunar esfuerzos en este sentido'.

Triangulo se ha encontrado no solo dificultades por cuestiones técnicas, hemos tenido que tra-
bajar mucho con las resistencias ideoldgicas. Sabemos (no podemos demostrar) que proyec-
tos que presentamos a alguna institucion, valorados con la mdxima puntuacion inicialmente
(informacidn filtrada por personas técnicas que conociamos) y preconcedidos tras valoracion
técnica se “cayeron” en la resolucion final. El titular responsable de la Institucién correspon-
diente era muy conservador ¢casualidad?.....

Seguramente no. Las fuerzas mds conservadoras y también diferentes religiones han trabajado
de forma intensa para evitar que a través de la Cooperacién al Desarrollo se trabajase en este
ambito.

Hasta ese momento en el Estado Espafiol tampoco habia ninguna otra organizaciéon LGBT
que hubiese iniciado trabajos en Cooperacion al Desarrollo desde la perspectiva de Diver-
sidad Sexual e Identidad de Género, al menos no lo conociamos.

La ausencia de referentes, y desde los colectivos LGBT sabemos de lo que hablamos cuando
nos referimos a esto, es complejo cuando lo que tenemos “entre las manos” es algo tan ajeno a
nuestra organizacion, sobre todo en las formas.

Pero no podemos obviar el debate y hay una reflexién que hay que hacer: ;Por qué no hay
mas organizaciones LGBT que se dedican a la Cooperacion?

Un motivo ya lo hemos visto, dificultad técnica, pero esto se puede superar si se desea, también
para estar al dia de los avances en VIH, por ejemplo, se necesita mucha formacion, y bastantes
organizaciones LGBT trabajan en este campo.

Otro motivo es mds dificil de superar sin un componente enorme de sentido de la solidaridad
y es el relativo a la responsabilidad econémica frente a financiadores desde la 6ptica de la no
injerencia -enfoque bdsico para nuestra organizacion- en la ejecucion de los proyectos.

Este andlisis se puede haber convertido en hdndicap para otras organizaciones ya que la com-
plejidad para la ejecucion de los fondos de cooperacion es alta, y cualquier error, no por mal-

1 Ley 12/2015, de 8 de abil, de igualdad social de leshianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de poli-
ticas pUblicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Autdénoma de Extremadura.
CAPITULO VIIl Medidas en el 4mbito de la Cooperacion Internacional al Desarrollo Articulo 31. Cooperacion intemacional al
desarrollo. El Plan General y los planes anuales extremefios de cooperacién para el desarrollo, impulsaran expresamente aquellos
proyectos que promuevan y defiendan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacién de las personas LGBTI en
aquellos paises en que estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente, por razén de orientacién sexual, identidad
0 expresion de género, asi como la proteccion de personas frente a las persecuciones y represalias.
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versacion del dinero publico, sino error de comunicacion, de concepto, de justificacion formal
etc. Se puede convertir en un montante de dinero que hay que reintegrar y esto puede mermar
la capacidad econémica de las organizaciones.

En nuestra organizacion somos muy conscientes de este riesgo, pero ¢»qué le vamos a hacer»?
Nos parece mds importante, mds necesario, mas acuciante incluso, la necesidad de nuestros
comparieros y compafieras que nuestra comodidad. Lo cémodo es no hacer cooperacion. Fun-
dacién Tridngulo no “necesita” la cooperacién para subsistir como organizacién ya que nues-
tros principales ingresos son por y para la actividad en Espafia, todo lo contrario, es un riesgo
que no tendriamos si no la hacemos entonces ¢Por qué? Porque realmente nos lo creemos,
porque nuestra defensa de derechos no puede tener el limite de las fronteras.

Lo que si intentamos, y trabajamos para esto de forma estratégica para minimizar los riesgos, es
tener organizaciones socias en las que el grado mutuo de conocimiento y confianza sea muy alto.
Para esto contamos con muy pocos recursos, con lo cual en muy pocas ocasiones podemos enviar
misiones para conocer a las organizaciones y atin menos expatriados al terreno por lo que hay que
hacer un gran trabajo de relacién permanente, que esto en realidad es lo que mds nos enriquece.

Para Tridngulo la cooperaciéon con nuestras organizaciones hermanas no es solo la gestion de
un proyecto concreto, sino que con aquellas con las que tenemos verdadera confianza el tra-
bajo es todo el afio, cuando hay proyecto y cuando no lo hay. Intercambiando informaciones,
visitdndoles si alguien pasa por alli, aunque sea de vacaciones, intercambiando materiales,
noticias, documentos, argumentarios, miradas....

Problemas para trabajar en este dambito hay muchos, muy similares a los que pueden encontrar-
se todas las ONGD, ellas también se sienten presionadas, también hay errores que pueden llevar
a conflictos diferencias entre lo proyectado y ejecutado, dificultades burocraticas y administra-
tivas... El dia a dia de cualquier organizacién, con alguna diferencia: El dmbito de trabajo nos
ha exigido y exige tener muchas veces “enfrente” a quien en desarrollo es la mejor alianza, por
quien en desarrollo pasan todas las estrategias: la -inmensa-mayoria de la ciudadania.

4. Estrategias y Enfoques de Intervencion

Hay que destacar que la situacion mundial a finales de los noventas e inicio del nuevo siglo
respecto a los derechos LGBT y también para la Cooperacién al Desarrollo era muy diferente a
la situacion actual, dentro y fuera de nuestro pais. Puede que haya sido una evoluciéon imper-
fecta, (los avances legales no se traducen siempre en avances perceptibles por la ciudadania
en el dia a dia), pero destacamos la importancia de la despenalizacién y avance en derecho
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positivo para las personas LGBT en muchos de los paises donde hemos trabajado, porque eran
impensables tan sélo hace una década, En algunos casos no nos atreviamos ni a sofiarlos.

Durante la primera década trabajamos fundamentalmente en los paises de habla hispana en
América Central y América del Sur; la cercania cultural, y la facilidad de compartir lengua co-
mun, entre otras cuestiones, como la limitacion de recursos, hizo que el trabajo de Tridngulo
focalizase alli todos los esfuerzos.

A partir de 2007 dimos un paso adelante en nuestro acercamiento a organizaciones en el Africa
Subsahariana y el Magreb, un reto que se ha afrontado con sosiego y prudencia, pero con mu-
cha ilusion y ganas, conscientes de la necesidad de trabajar también alli.

Fundacion Tridngulo ha desarrollado y actualizado sus estrategias de intervencion en Coopera-
cion al Desarrollo. Son muchos los aprendizajes aportados por la experiencia, las organizaciones
hermanas con las que trabajamos, los cambios sociales y legales producidos a la entidad, y este
trabajo se encuentra en constante cambio, pero hay que destacar que durante toda la trayectoria
recorrida desde Fundacion Tridngulo hemos trabajado desde las siguientes visiones.

4.1. Protagonismo de las Organizaciones y activistas LGBT Locales

Nuestro trabajo se hace desde una perspectiva en la que creemos es necesario incidir: son las
organizaciones locales, las activistas y los activistas locales quienes pueden identificar las rea-
lidades sobre las que hay que trabajar y quienes pueden, disefar estrategias de intervencion
y desarrollarlas. Desde nuestra organizacion podemos acompafarles, compartir experiencias
propias por si en algin momento pudieran servir de referencia, pero nuestro contexto, nuestra
realidad, nuestros procesos, nuestros puntos de partidas y nuestras metas no tienen por qué
ser ni compartidas y mucho menos extrapolables o transferidas.

Esta perspectiva no ha sido aplicada por todas y todos en cualquier dmbito de la Cooperacion,
tampoco en el que trabajamos desde Tridngulo, y malas prdcticas de “exportacion” de proyec-
tos quizds conozcamos todas y todos.

4.2 Enfoque de DDHH

Nuestro objetivo principal y el de nuestras acciones siempre ha sido la consecucién del reco-
nocimiento y el compromiso con los derechos humanos.

Desde este enfoque identificamos a todas las personas (nosotros trabajamos para el reconoci-
miento de los DDHH de las personas LGBT), con el reconocimiento de todas las identidades de
género y de la diversidad sexual, titulares de derechos.

Las instituciones publicas, los poderes ejecutivos, y los organos titulares de la funcion legisla-
tiva y las administraciones de justicia son los titulares de deberes y hacia alli se han dirigido
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parte de nuestras acciones de incidencia para exigir el cumplimiento de sus obligaciones desde
diferentes dmbitos: reconocimiento de derechos de ciudadania, exigir el fin de las discrimina-
ciones recogidas en muchos casos en los ordenamientos juridicos, reconocimiento de la diver-
sidad en el amplio abanico de la politica- en dreas que abarcan la educacion, sanidad, empleo,
acceso a servicios publicos, derecho a la propia identidad, etc.

Desde este Enfoque de Derechos hemos trabajado para fortalecer la capacidad de las personas
LGBT, y de organizaciones, como titulares de derechos para reivindicar éstos sin olvidar el
trabajo imprescindible en incidencia para que los titulares de deberes den cumplimiento a sus
obligaciones.

Este hecho no siempre ha sido fdcil de defender, no nos olvidemos que la titularidad de Dere-
chos para las personas LGBT siempre ha tenido que ser “imaginada”, éramos parte de ese “cual-
quier otra causa” que aparece en el articulo 2 de la Carta e DDHH?, y esto ha servido para ser
excluido, hasta de los mdrgenes por parte de los Estados que han tenido y tienen legislaciones
para penalizar las identidades y orientaciones no normativas.

Hasta que en 2007 no se presentaron los Principios de Yogyakarta no se trabajo de forma es-
pecifica en este sentido.

Y después de casi 18 afios aun nos preguntan si sigue siendo necesaria la intervencion a través
de Cooperacion al Desarrollo con enfoque de diversidad sexual y de género, también en aque-
llos paises donde mds se ha avanzado en cuanto a proteccién legal, y seguimos pensando que
la respuesta es un rotundo Si.

Es importante destacar que la Homofobia, la Lesbofobia y la Transfobia es una de las formas de
odio mds extendidas, teniendo o habiendo tenido reflejo en la legislacion de la mayoria de los
paises del mundo, con normas discriminatorias para gais, lesbianas y transexuales.

Y no podemos olvidar que ser Lesbiana, Gai, Bisexual o Transexual es penalizado con penas que
van desde multas econémicas hasta cadena perpetua en 75 Estados y 5 regiones en el mundo,
y con pena de MUERTE en 6 Estados, Mauritania, Yemen, Afganistan, Pakistdn, Arabia Saudi
e Iran algunas regiones de Nigeria y Somalia (y en Irak a través de grupos no estatales).

2 Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademés, no se hard distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.
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Cambiar esta realidad también es nuestra responsabilidad, la igualdad o es de todas las perso-
nas o no es, y desde Fundacion Tridngulo seguiremos trabajando junto a nuestras comparieras
y companeros activistas de diferentes partes del mundo que son y serdn las y los verdaderas/

os protagonistas de los cambios y avances en la proteccién de los DDHH de las personas LGBT
en el mundo.
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Daniel Ahmed Said es periodista, educador social y activista en el ambito de la islamofobiay la diversidad
sexual y de género en el islam. Actualmente se encuentra realizando una investigacién doctoral sobre la
“Red Transnacional de Activismo Queer Musulman en la Europa Contemporanea” en la UAM (Universi-
dad Auténoma de Madrid) donde participa al mismo tiempo como miembro en el proyecto de “Participa-
cién Politica, Islam y Trasnacionalidad en el mundo arabo-islamico y en el contexto migratorio”.

Nasij es un proyecto concebido como una red fisicay virtual a través de la cual luchar contra la islamofobia
y promover un dialogo que promueva una vision inclusiva del islam desde una perspectiva descolonizado-
ra, interseccional, feminista y queer.
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Nacimiento de una nueva red

Nasij (en drabe: tejido o textura) es un proyecto con sede en Barcelona, aunque extensible
al resto del Estado espariol, concebido como una red fisica y virtual a través de la cual luchar
contra la islamofobia y promover, mediante el didlogo, una vision inclusiva del islam, desde
una perspectiva descolonizadora, interseccional, feminista y queerl.

La iniciativa venia gestiondndose desde el afio 2012, pero no seria hasta el 2014 cuando un
muy diverso grupo de personas —con el interés comun de cruzar la cuestion de la diversidad
sexual y de género con la cuestion espiritual y/o religiosa— decidimos formar el proyecto RIQE
(Red de Inclusién de lo Queer en las Espiritualidades).

Desde un primer momento, nos encontramos ante la dificultad de articular una red de tales
caracteristicas, y el proyecto acab6 centrandose —ya bajo el nombre de Nasij— en la espiritua-
lidad isldmica, dando asi respuesta a las necesidades de un colectivo sin ningun tipo de estruc-
tura organizativa o apoyo institucional dentro del Estado espafiol hasta el momento.

Desde Nasij consideramos urgente hablar de diversidad sexual y de género en relacion al is-
lam, con el objetivo de arrojar luz sobre una cuestién llena de concepciones erréneas y este-
reotipadas a través de las cuales se justifican parte de los discursos y estrategias de discrimina-
cién hacia las personas musulmanas en la actualidad. Dicha urgencia queda plasmada en las
principales lineas de actuacién del proyecto:

* Desarticular el principal prejuicio en torno a la diversidad sexual y de género en relacion
al islam, esto es, la presuncion de la existencia de una ideologia machista y LGBTIQ+f6bica
inherente a los postulados del islam y, en consecuencia, extrapolable al resto de la pobla-
cion musulmana.

¢ Concienciar sobre el aumento de la islamofobia y la instrumentalizacién por parte del dis-
curso islamo6fobo europeo actual de los discursos feministas y pro derechos LGBTIQ+ para
criminalizar a las personas musulmanas a través de estrategias como el homonacionalis-
mo o el pinkwashing.

* Sensibilizar sobre el derecho a la libertad religiosa y/o espiritual dentro —y fuera—de los
colectivos LGBTIQ+, combatiendo asi contra la teofobia imperante.

 Visibilizar las estrategias de activismo y resistencia de las personas musulmanas LGBTIQ+.

1 Para més informacion sobre Nasij, consultar la pagina de Facebook del colectivo: https://www.facebook.com/Nasij-
-1487428971539744/?fref=ts
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* Fomentar el didlogo entre personas musulmanas respecto a la diversidad sexual y de gé-
nero, articuldndola en relacién a la dimensién espiritual o aborddndola de forma indepen-
diente a ella.

Estas cinco lineas de actuacién estdn cruzadas, a su vez, por dos estrategias de accion elemen-
tales. Por un lado, la necesidad de poner el poner el foco en las acciones y no tanto en la visi-
bilidad de las personas que conforman el colectivo. Nasij se plantea como una estructura hori-
zontal, sin direccién ni voces dominantes. Por el otro, la busqueda de alianzas con colectivos,
iniciativas y/o personas encuadradas dentro de nuestro marco de acciéon global que compartan
la importancia del didlogo y la reivindicacién inclusiva e interseccional: feminismos, colecti-
vos LGBTIQ+ —seculares y/o religiosos—, colectivos de personas musulmanas, colectivos de
lucha contra la islamofobia, 4mbito académico, etc.

Dentro de este marco, hasta el momento se han llevado actividades de muy diversa indole:
charlas, conferencias, participaciéon en cursos de formacidn, presencia en encuentros inter-
nacionales, difusion de contenidos, participacion institucional, asesoramiento para proyec-
tos, etc.

Respecto a los principales obstdculos a los que nos enfrentamos en la actualidad, se encuentran:

1. Eldiscurso islaméfobo contemporédneo
2. Lateofobia dentro de los movimientos sociales
3. Las estrategias de discriminacion y criminalizacion de las personas musulmanas.

1. Eldiscurso islaméfobo contemporaneo

La percepcion del islam en tanto que problema que se maneja en la Europa contempordnea
estd originada por un sentimiento de hostilidad que se remonta hasta la Edad Media y que
ha atravesado transversalmente el discurso orientalista de los tres ultimos siglos hasta llegar
a nuestros dias en forma de una ideologia islamoéfoba, transmitida desde el dmbito politico,
académico y de los medios de comunicaciéon de masas.

Dicha percepcion gira en torno a dos premisas que se apoyan y refuerzan mutuamente. Por un
lado, la presuncion de una identidad europea de origen greco-judio-cristiano donde el islam
—en tanto que alteridad oriental, exdgena y vinculada a la inmigracion— no tiene cabida. Por
el otro, la percepcion del islam como un anacronismo opuesto, por definicién, a los valores
democraticos atribuidos a la modernidad.

Respecto al término islamofobia, no sera hasta principios de la década de los 90 cuando co-
menzard a generalizarse su uso, siendo anadido al Oxford English Dictionary en 1997 a raiz
del informe ‘Islamophobia, a Challenge For Us All’, publicado ese mismo afio por la Fundacién
Runnymede en Reino Unido. La definiciéon de islamofobia presentada en dicho informe no
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solo hacia referencia a la actitud de hostilidad a la que venimos aludiendo, sino también —y
especialmente— a las consecuencias prdcticas de tal hostilidad reflejadas en una discrimina-
cién injusta contra las personas y las comunidades musulmanas, y en la exclusion de las mis-
mas de los principales asuntos politicos y sociales.

Tal y como veremos mds adelante al abordar la cuestion del homonacionalismo o el pinkwas-
hing, el auge del discurso islamdfobo contempordneo tiene una relacion estrecha con la me-
diatizacion del terrorismo, la realidad migratoria actual dentro del continente europeo o la
“crisis” de los refugiad()s, y es inducido desde algunos centros de poder para justificar el con-
trol de determinados colectivos por parte del Estado.

2. Lateofobia dentro de los movimientos sociales

Podemos constatar una tendencia al secularismo —cuando no una explicita teofobia— dentro
de los principales movimientos sociales del Estado espafol. En lo concerniente a los colectivos
LGBTIQ+ seculares, la religion es vista como una ideologia anacrénica, opuesta e incompatible
a la vivencia de las orientaciones sexuales y/o identidades de género no normativas. En el caso
concreto que nos ocupa, la presunciéon extendida y mediatizada de un islam LGBTIQ+fébico,
no soélo ignora la transversalidad de la LGBTIQ+fobia a otras tradiciones y culturas, sino que
invisibiliza la existencia de personas y colectivos musulmanes LGBTIQ+.

Dicha presuncion se articula en torno a dos premisas:

* Lainexistencia de orientaciones sexuales e identidades de género no normativas en la his-
toria de la civilizaciéon Arabo-Islamica.

* La existencia de una ideologia machista y LGBTIQ+{6bica inherente a los postulados del
islam y extrapolable, en consecuencia, al resto de la poblacién musulmana.

Tal y como lo entendemos desde Nasij, dichas asunciones son esencialistas y fomentan el dis-
curso islamo6fobo por varios motivos:

En primer lugar, el uso de categorias homogeneizadoras como las siglas LGBTIQ+ en relacion
al islam —una tradicion espiritual que abarca més de 1700 millones de personas repartidas en
todos los continentes—, reduce considerablemente toda un abanico de orientaciones y practi-
cas sexuales e identidades y expresiones de género no normativas no presentes en la cultura
de donde procede dicha categoria.

En segundo lugar, la ideologia machista y LGBTIQ+f6ébica no es inherente a los principios del
islam, sino fruto de las interpretaciones patriarcales y miséginas que de esta tradicion se han
llevado a cabo. En este sentido, podremos hablar de sistemas politicos, gobiernos, sociedades o
personas machistas, patriarcales o LGBTIQ+fébicas, pero la etiqueta “isldmica” —o catélico, bu-
dista, etc.— no aflade ninguna informacion sobre las experiencias o la situacion social y juridica
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de las personas LGBTIQ+ que viven en paises de mayoria musulmana—sean estas musulmanas
0 no—, asi como de las personas musulmanas LGBTIQ+ en paises donde el islam es minoritario.

En tercer lugar, en tanto que evidencian una inexactitud respecto a la situacion legal del colecti-
vo LGBTIQ+ en paises de mayoria musulmana, especialmente en lo relativo a la criminalizacién
de las relaciones consentidas entre personas del mismo sexo. Segun los ultimos datos de ILGA?
(International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association), en la actualidad 75 paises
criminalizan las relaciones consentidas entre personas del mismo sexo —no la orientacion se-
xual y/o la identidad de género—. De esos 75 paises, 26 son de mayoria musulmana. De esos 26,
solo 8 paises condenan dichas practicas con la pena de muerte, de los cuales sélo 5 la implemen-
tan: Arabia Saudi, Irdn, Mauritania, Suddn y Yemen. Los 49 paises restantes que criminalizan
dichas relaciones son de mayoria cristiana, hinduista, budista o bahaista y, a excepcion de Rusia,
raramente son mencionados: Rusia, Lituania, Ucrania, Moldavia (Europa), Botswana, Burundi,
Camerun (Africa), India, Sri Lanka (Asia), Samoa (Oceania), Jamaica, Barbados (América). Asi-
mismo, no podemos olvidar que gran parte de las normativas de condena a las relaciones con-
sentidas entre personas del mismo sexo tienen su origen en la colonizacién y la implantacion de
leyes que provenian de una Europa sumida en una rigidisima moral victoriana.

3. Las estrategias de discriminacion y criminalizacién
de las personas musulmanas

En un momento como el actual, de hostilidad creciente contra el islam, se hace patente que las
formas en las que se estd materializando dicha hostilidad tienen una clara orientacion hacia el
género. Gran parte del discurso islaméfobo europeo contempordneo se estd basando en una
estrategia de instrumentalizacion de los discursos feministas y pro derechos LGBTIQ+ para
criminalizar a la poblacién musulmana —y a otras minorias étnicas— a través de estrategias
discriminatorias y racistas como el homonacionalismo o el pinkwashing.

* Seentiende por “homonacionalismo” a las politicas feministas y pro derechos de las per-
sonas LGBTIQ+ que son instrumentalizadas desde posiciones conservadoras para apoyar
posturas —y politicas— racistas, xen6fobas y nacionalistas. La prohibicién del velo integral
en algunos lugares de Europa, criminaliza la vestimenta de las mujeres en aras de una su-
puesta libertad individual que, al mismo tiempo, es negada cuando se trata de cuestiones
como el aborto, la igualdad salarial o la proteccion contra la violencia machista. La publi-
cacion de “guias de conducta” para refugiados como la puesta en marcha por el Ministerio
del Interior de Austria este mismo afio, no sélo presupone una superioridad nacional res-
pecto a las personas refugiadas percibidas y representadas como ignorantes, intolerantes,

2 Para més informacion consultar la pagina web de la asociacion: http://ilga.org
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incivicas y LGBTIQ+ fébicas—, sino que reduce a estas personas a un par de ejes —“musul-
maneidad” y heterosexualidad— obviando que algunas de ellas también pueden ser no
musulmanas y/o pertenecientes al colectivo LGBTIQ+.

* La expresion “pinkwashing” se utiliza normalmente para referirse al lavado de imagen
del Estado de Israel en relacion a la violacion sistemadtica de los Derechos Humanos de la
poblacién palestina. En este caso, el estado de Israel se proyecta como un territorio gay
“friendly”, de manera que las personas LGBTIQ+ de Oriente Medio —pero también fuera
del mismo— puedan identificarse con el estado de Israel y acabar apoyando determinadas
politicas islamofobas. En este caso, no s6lo se obvia que dicho “paraiso” es reservado sélo a
determinadas personas atendiendo a criterios racistas, xen6fobos y excluyentes —en fun-
cién de la clase, la etnia o la pertenencia nacional—, sino también la opresién ejercida por
dichas politicas sobre la poblacion LGBTIQ+ palestina.

Red transnacional de activismo queer musulman - Islam queer

En este contexto islamo6fobo de discriminacién y criminalizacion, la aparicion de activistas
musulman()s del colectivo LGBTIQ+ en las dos ultimas décadas, ha dejado patente la emergen-
cia de un progresivo movimiento de reforma en el seno del islam del cual la red transnacional
de activismo queer musulman —islam queer— es uno de sus maximos exponentes.

El islam queer no es sélo un ejercicio de hermenéutica y reinterpretacion critica de las fuentes
cldsicas del islam —El Cordn, hadices, y figh— desarrollado por personas musulmanas LGB-
TIQ+ con el objetivo de promover una visién inclusiva y queer de la fe musulmana que sea
compatible —a nivel individual o social— con sus orientaciones sexuales o identidades de gé-
nero. El islam queer es también un movimiento de cuestionamiento y resistencia en torno a:

* Los discursos LGBTIQ+ fébicos procedentes de interpretaciones misoginas y patriarcales
del Islam.

* Los discursos hegemdnicos “occidentales” en torno al secularismo, la islamofobia, y la di-
versidad sexual y de género.

En este sentido, el andlisis del islam queer permite evidenciar y poner en tela de juicio toda
una serie de cuestiones vinculadas a la contemporaneidad europea —y no exclusivas de su
relacion con el islam— tales como:

* Elsecularismo y la libertad de expresion.
* Lavulneracion de los derechos de las minorias étnicas, sexuales y religiosas.

* La politizacién y criminalizacién de sexualidades e identidades de género no normativas.
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El islam queer ha combinado en su seno una vertiente mds teérica centrada en el dmbito
académico y que esta dando como resultado toda una literatura especifica, con otra vertiente
activista de lucha y resistencia configurad a a través de redes transnacionales de muy diversa
procedencia: Merhaba (Alemania), Bedayya (Egipto - Suddn), Maaruf (Paises Bajos), The In-
ner Circle (Sudafrica), Al Fatiha (EE. UU.), Iman / Safra Project (Reino Unido), Sisters in Islam
(Malasia), Aswat (MENA), Al Qaws (Palestina), Mawjoudin (Egipto), Salaam Queer (Canadad) o
la propia Nasij en el Estado espafiol.

Nuevas alianzas como estrategia de resistencia

La existencia de iniciativas como la desarrollada a través de Nasij —o de cualquiera de las
encuadradas dentro de lo que hemos denominado como islam queer—, estd permitiendo que
muchos de los colectivos, iniciativas o personas de las que habldbamos al principio —femi-
nismos, colectivos LGBTIQ+ —seculares y/o religiosos—, colectivos de personas musulmanas,
colectivos de lucha contra la islamofobia, dmbito académico, etc.— tengan que hacer frente
a sus mds profundas —o no— creencias excluyentes, viéndose en la obligacién de realizar un
ejercicio de replanteamiento de sus discursos fundacionales, el tipo de reivindicaciones que
plantean y las iniciativas en las que estas se plasman.

En el caso del Estado espafiol, mds concretamente en Catalufia, alianzas como las que se dieron
en la “Manifestacio per I'Alliberament LGTBIQ+" del 28J de 2015 entre el colectivo de relacio-
nes no mondgamas LGBTIQ+ y el propio Nasij, asi como la configuracion de una mesa de Isla-
mofobia y Género —con una clara presencia del colectivo LGBTIQ+ musulman— en el “Forum
Social contra la islamofobia i tota mena de racisme” el 20 de febrero de este mismo afio, son
dos muestras de una nueva concepcion de resistencia que pone el énfasis en el didlogo, la in-
clusion y la interseccionalidad, y que estd marcando un antes y un después en el devenir de los
movimientos sociales de nuestro entorno.
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Rosa Posa Guinea antes era una paraguaya encerrada en el cuerpo de una espafiola, ahora es una para-
guaya reconocida por estado paraguayo. Licenciada en Ciencias de |a Educacién con un posgrado en po-
liticas publicas y género. En Paraguay desde hace 20 afios, trabajé en diversas instituciones, fue asesora
en género del PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo- en Paraguay y sobrevivié. Fue
asesora en derechos sexuales y reproductivos en el Ministerio de Salud de Paraguay. Es docente del Insti-
tuto Interamericano de DDHH. Fundadora y activista en Aireana, grupo por los derechos de |as lesbianas.
También forma parte de AKAHATA, equipo latinoamericano de trabajo en sexualidades y géneros.

Venir al Sur el encuentro lesbitransinter feminista es una iniciativa que comienza en 2010. Tiene sus ante-
cedentes en los debates sobre la inclusion de personas trans en los encuentros feministas y lésbico femi-
nistas Latinoamericanos y del Caribe. “Venir al sur” es una propuesta que viene de grupos organizados de
Colombia, Chile, Pert, Costa Rica, México, Uruguay, Argentina, Nicaragua, Republica Dominicana, Brasil,
Paraguay. Y propone un feminismo mas alla de las anatomias. La primera edicién de “Venir al sur” fue en
Asuncién, Paraguay 2012, la segunda en San José de Costa Rica 2015 y la tercera sera en México en 2018.
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1. Presentacion

Encuentro lesbitransinter feminista “Venir al sur” es una iniciativa que comienza en 2010 con
este nombre. Tiene sus antecedentes en los debates sobre la inclusion de personas trans en los
encuentros feministas y 1ésbico feministas Latinoamericanos y del Caribe.

“Venir al sur” es una propuesta que viene de grupos organizados de Colombia, Chile, Peru,
Costa Rica, México, Uruguay, Argentina, Nicaragua, Rca. Dominicana, Brasil, Paraguay. “Venir
al sur” propone un feminismo mads alld de las anatomias. Toma la cancion de Rafaela Carra
como una respuesta humoristica y amorosa: es necesario aligerar amarguras y profundizar
frivolidades.

El objetivo es “darnos cita un grupo de feministas transetintes por los cuerpos, los deseos y las
geografias creativas para de-construir, compartir, reflexionar, dialogar y generar estrategias con
perspectiva sur feminista, a través de las artes, los amores, los placeres, el pensar, el decir y la
celebracion como camino para el desmonte del sistema binario heteronormativo y patriarcal'’.

Algunos principios metodolégicos de “Venir al Sur” son: placer, encuentro, subversidn, crea-
tividad, libertad, expresion, flexibilidad, horizontalidad, celebracion de las diferencias, intercam-
bios muiltiples, accion y creacion colectiva, didlogo intercultural, didlogo inter-movimientos femi-
nistas, respeto’.

La primera edicion de “Venir al sur” fue en Asuncion, Paraguay 2012, la segunda en San José
de Costa Rica 2015 y la tercera serd en México en 2018.

2. Como surgen los encuentros lesbitransinter feministas
“Venir al sur”

Antecedentes:

Los encuentros lesbitransinter feministas “Venir al sur” surgen por una necesidad de ampliar los
espacios de encuentro feminista. Quiero diferenciar entre los espacios de encuentro feminista y
el movimiento feminista que tiene un quehacer cotidiano en todos los paises. Los encuentros no
son lo cotidiano, son espacios para reflexionar sobre las acciones, para intercambiar.

Podemos recordar varios hitos:

e Encuentro Lésbico Feminista Latinoamericano y del Caribe, México 2004. Varias lesbianas
feministas de Ecuador, Argentina, Paraguay y otros paises buscan la inclusion de las com-
parieras trans lesbianas feministas sin poder instalar un debate sobre el tema.

1 www.veniralsur.org

X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO
Resistencias al modelo dominante desde |a diversidad sexual y de género



ENCUENTROS LESBITRANSINTER FEMINISTAS LATINOAMERICANOS Y DEL CARIBE “VENIR AL SUR”
Rosa Maria Posa Guinea

64

* Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, Selva Negra, Sao Paulo, 2005. A raiz
de la inscripcion de Lohana Berkins, activista travesti feminista argentina2, el comité or-
ganizador opta porque la decisién sea tomada en la asamblea del encuentro, para tener
mayor legitimidad. Durante todo el encuentro se debati¢ “la inclusién de las trans femi-
nistas” en todos los rincones. Finalmente se gana por votacion y en el siguiente encuen-
tro en 2009 en México ya participaron unas 15 trans feministas (de 1500 participantes
aproximadamente).

La oposicion a la participacion de personas trans se basaba en fundamentalmente en el deseo
de conservar espacios solo para mujeres. Ahora diriamos cis-mujeres, pero en ese momento
no estaba tan claro todo eso.

Mientras que en los encuentros feministas del continente y el Caribe ya habian abierto las
puertas a la participaciéon de las trans, los 1ésbico feministas no habian planteado el debate en
2007 en Chile, a pesar de las solicitudes y ya si en Guatemala 2010, se genera un intenso debate,
que termina con la necesidad de abrir otros espacios. Al comenzar ese encuentro queriamos
proponer que la préoxima sede fuera Asuncion del Paraguay, por eso empezamos a cantar:
“Para hacer bien el amor hay que venir al sur”, un tema de la cantante y vedette italiana de los
anos 70, Rafaela Carrd, con la intencién de darle un sentido libertario al texto de la cancién y
bromear un poco con los “verdaderos iconos” feministas.

3. No nos dividimos, nos multiplicamos

“Venir al sur” se origina a partir de los encuentros 1ésbico feministas de Latinoamérica y Cari-
be, por lo tanto reconoce el espacio que propicio el surgimiento de la propuesta. La idea no es
borrar la historia, es ubicarse en el momento valorando que el lugar que una reivindica tiene
su sentido gracias a quienes lucharon antes. Nuestro reconocimiento a todas las feministas la-
tinoamericanas que iniciaron los encuentros, a las lesbianas feministas que hicieron camino,
a todas las trans-feministas que se hicieron lugar en los diferentes espacios, a las que piensan
diferente y cambian, a las que no cambian, a todas las personas que resisten el empefo siste-
matico en encasillarlas, a I*s que lucharon y como decia “Chulai Lama” un personaje de Las
Reinas Chulas® al final del primer encuentro: “a todas, a todos, a todes y a todius”.

2 Lohana Berkins fallecié el 5 de Febrero de 2016

3 Las Reinas Chulas, compafiia de teatro cabaret de México DF
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4. ;Qué queriamos?

e Salir de la necesidad de un “cuarto propio” identitario.
¢ Desordenar el centro y las periferias.

e Pluralizar los feminismos.

* Deshacer la jerarquia de los géneros.

e Salir del binario mujer-varon.

5. El proceso hasta llegar al primer encuentro

Del pedido que las trans lesbianas feministas entren en los encuentros de lesbianas feministas a
impulsar un espacio tan diverso hay algunos pasos que se fueron dando desde 2010 hasta 2012.

Uno de los factores fue que para las anfitrionas paraguayas, que venimos haciendo encuentros
feministas nacionales desde 2003, no cabia la posibilidad del debate de la inclusion porque la
inclusion siempre fue un hecho; consideramos el feminismo como una propuesta para toda la
sociedad, independientemente de la anatomia de las personas. A los encuentros feministas del
Paraguay fue siempre quien queria ir. No fuimos invadidas por nadie. No podia ser menos en
un encuentro internacional.

Las compaiieras de varios paises compartian estas ideas y de ahi empezaron las famosas listas
de identidades; lesbianas, bisexuales, pansexuales, hombres trans, trans femeninas, travestis,
transexuales, transgénero, transgeneristas, heteroflexibles, heteroconfundidas, bitemerosas,
lesbointencionadas y mucho mas.

Durante un afio se trabajo en comisiones a través de reuniones virtuales, tanto en el primero
como en el segundo encuentro.

COMISION DE COMISION DE
FINANZAS Y LOGISTICA
SUFRIMIENTO (LOCAL)

COMISION DE
COMUNICACION

COMISION DE COMISION DE

ARTE Y PLACER METODOLOGIA
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A partir de ahi definimos el objetivo general del encuentro:

Darnos cita un grupo de feministas transetintes por los cuerpos, los deseos y las geografias crea-

tivas para de-construir, compartir, reflexionar, dialogar y generar estrategias con perspectiva

sur feminista, a través de las artes, los amores, los placeres, el pensar, el decir y la celebracion

como camino para el desmonte del sistema binario heteronormativo y patriarcal.

Y lo concretamos en los siguientes objetivos especificos*:

1.

Crear estrategias de organizacion y alianzas feministas LesBiTransInter, abriendo espacios
plurales de coordinacidon, trabajo en equipo e intercambio para la articulacién afectiva,
efectiva y politica entre las feministas y organizaciones participantes del Encuentro, el po-
sicionamiento politico y su incidencia en los espacios privados, cotidianos y publicos a
nivel local, nacional y regional.

Compartir durante el encuentro las realidades sociales de nuestros paises y comunidades
para concertar acciones que permitan en nuestras regiones defender, exigir, ejercer todos
los derechos y avanzar en la agenda feminista latinoamericana y del Caribe hoy, en con-
textos sociopoliticos y econémicos en transformacion.

Lograr la participacion activa, protagonica, creativa, libre, afectiva y placentera, de femi-
nistas lesbianas, tortilleras, cochonas, camioneras, fem, bisexuales, bicuriosas, marima-
chas, mujeres transexuales, transgeneros, travestis, trans, hombres trans, chongos, karis-
hinas, zapatao, lesboflexibles, bigénero, pansexuales, personas trans, agenero, androginxs
e intersex, trans masculinos, trans femeninas o simpatizantes con posturas politicas, ex-
periencias, précticas diversas, y todas las multiples posibilidades identitarias a través de
las cudles las feministas rompemos a diario con la heteronorma y las violencias de género,
provenientes de diversos paises de América Latina y el Caribe, asi como de los diferentes
departamentos de Paraguay.

Compartir, aprender, debatir y crear estrategias y acciones que desmonten el sistema bi-
nario de género, heteronormativo y patriarcal que entrecruzado con multiples opresiones
entre ellas las de clase, raza, etnia, edad, origen social, capacidad, orientacion sexual e iden-
tidad de género; violenta la vida y los cuerpos en todos nuestros paises.

Estos objetivos, asi como la metodologia y otras informaciones sobre los encuentros Venir al Sur 2012 y 2015 estan en www.

veniralsur.org. Como se trata de textos consensuados, prefiero no modificarlos, ademas, es interesante leerlos con el mismo
lenguaje con el que fueron creados.
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5. Aportar a la reflexidn, el didlogo y el reconocimiento de Ixs actuales sujetxs politicxs de
los feminismos, asi como a la expresion y vivencia de nuevos espacios de interrogacion y

accion de los feminismos en América Latina y el Caribe.

6. Crear un ambito de intercambio donde todos los lenguajes y opiniones sean valiosas, en
un clima de horizontalidad y paridad en la ponderacién de las diversas propuestas, ya se
trate de espacios de didlogo “tradicional”, espacios de intercambio a través del movimiento
y contacto del cuerpo, espacios de didlogo a través del lenguaje audiovisual, las expresio-
nes artisticas, la construccion colectiva de objetos y acciones, y toda otra forma imaginable
de debate, creatividad e intercambio. Logrando que multiples formas de accion, lucha y
transformacién LesBiTransInter Feministas cobren presencia sin que ninguna de ellas sea

" ou

considerada como “central”, “principal” o “tinica”.

7. Desarrollar estrategias, actividades, y acciones que hagan de nuestro Encuentro un espa-
cio donde el arte y el placer se ejerzan, se disfruten, se piensen, se vivan, se hagan visibles
como prdcticas LesBiTransInter feministas transformadoras que revolucionan el mundo,
los cuerpos, los deseos y abren caminos a feminismos sin paredes en América Latina y el
Caribe.

6. ¢Como ibamos a hacer todo esto?

Generando un espacio transformador, un encuentro que tenga interacciones en la calle, donde
el lugar del arte y la cultura no sea marginal, si no principal. Un espacio con el arte como ve-
hiculo transformador.

Un lugar de encuentro, “activismo” y “artivismo” en espacios publicos.
Un encuentro donde el feminismo sea lo central sin importar los cuerpos que lo piensen.

Y a través de estos principios metodologicos® “Placer, encuentro, subversion, creatividad, li-
bertad, expresion, flexibilidad, horizontalidad, celebracién de las diferencias, intercambios
multiples, accion y creacion colectiva, didlogo intercultural, didlogo inter-movimientos femi-
nistas, respeto”.

5  http://veniralsur.org/encuentro-2012/metodologia/
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7. Nuestros contenidos

Propongo este cuadro, que no pretende ser comparativo, para tener una vision de los temas
que se trabajaron en ambos encuentros®:

EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO

VENIR AL SUR 2012 VENIR AL SUR 2015

Feminismos y sujetxs actuales de los Eje central: ¢Por qué
feminismos en América Latinay el Caribe: LesBiTransInterFeminismo?
Donde aportemos a la reflexion, el dialogo
y el reconocimiento de Ixs actuales
sujetxs politicxs de los feminismos, asi
como a la expresion y vivencia de nuevos
espacios de interrogacion y accién de

los feminismos en América Latinay el
Caribe. Por ejemplo: Movimientos lésbicos
feministas, Feminismos heterodisidentes,
Trans Feminismos e Inter Feminismos,

¢El jardin abierto o cuarto propio?
posiblemente ambos sean necesarios,

pero si apostamos por el jardin abierto,
necesitamos poner en cuestionamiento

los lugares multiples de la opresién y los
diversos lugares de resistencia, preguntarnos
¢qué tan abierto es realmente?, ¢quiénes
pueden llegar?

Feminismos SURalternos: teorias y praxis Sin afan de excluir, reconocemos que a
feministas “alternativas”, no tradicionales, este jardin asistimos quienes tenemos el
innovadoras de los feminismos desde privilegio de poder hacerlo y precisamente
nuestros sures. por eso asumimos el compromiso de discutir

en este encuentro aquellas posibilidades

de hacer que el espacio sea cada vez mas
accesible. Es por ello que entretejemos una
invitacion abierta, en la que es un reto hacer
que este jardin creado desde la disidencia,
se inclusivo y siga seduciendo acciones
contrahegemonicas para eliminar aquellas
barreras que inevitablemente se gestan de
manera excluyente.

9 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000 $000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

6  Los contenidos se encuentran en www.veniralsur.org
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EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2012

Estrategias para el activismo lesbitransinter
feminista en Latinoamérica y el

Caribe: Donde compartamos y debatamos
las diferentes experiencias que ya se

estan realizando y propongamos acciones
concretas, nuevas formas de activismos y
posibles alianzas. Abriendo espacios para la
articulacién afectiva, efectiva y politica entre
las feministas y organizaciones participantes
del Encuentro, Por ejemplo experiencias de:
micro-politicas, Autogesion, Movilizacién y
accion para la transformacion Artivismos,
Desbinarizacion, De-generacién del “Espacio
Publico”, Ciber-feminismos, etc.

X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO

EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2015

Ejes secundarios:
Feminismo ¢ para qué y para quién?

Feminismos y sujetxs actuales de los
feminismos en América Latina y el Caribe.

El transfeminismo y lesbofeminismo
como lugar de enunciacién. Eso que nos
separay los puntos de encuentro ¢;Dénde
se encuentran el lesbofeminismo vy el
transfeminismo?.

[De]Colonialidad e interseccionalidad: una
mirada feminista a las opresiones que nos
atraviesan: clase, raza/etnia, género, edad,
geopolitica, xenofobia, etc. ¢Cémo trascender
el feminismo desde un lugar de privilegio?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 o
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EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2012

Cuerpos, libertades, placeres y subjetivida-
des: Por ejemplo: Practicas de placer, dere-
cho al aborto libre, seguro y gratuito, contra-
sexualidades, rupturas con los binarismos
de género, bellezas contra-hegemanicas,
erotismo y autoerotismo, despatologizacion
de las identidades Trans, lucha contra la
mutilacién genital de personas intersexs,
contra las violaciones “correctivas” en contra
de mujeres lesbianas, etc.

X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO

EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2015

Cuerpos desde el placer y el displacer

La opresion vivida en los cuerpos, ¢cémo
vivir con placery libertad en un sistema que
no nos deja ser? Mirar nuestros cuerpos
disidentes no desde una mirada dicotémica
del placery el displacer, sino, aquella que
permita recuperar la posibilidad de vivir el
placer de formas contra-hegeménicas.

Dialogar sobre aquellas opresiones a
nuestros cuerpos y violencias cotidianas que
se traducen en una violencia sistematica,
represora, que genera practicas agresivas
entre nosotrxs mismas y hacia nuestros
cuerpos, reflexionar sobre la gordofobia y dar
lugar a bellezas contra-hegemoénicas pero
también nombrar la femme fobia y la butch
fobia, y otras formas de “normalizacion” que
existen en nuestros movimientos.

Queremos seguir discutiendo nuestras
resistencias para defender las rupturas

con los binarismos de género, erotismo y
autoerotismo, despatologizacién de las
identidades Trans, lucha contra la mutilacién
genital de personas intersexs, contra las
violaciones “correctivas” en contra de
mujeres lesbianas, el derecho al aborto libre,
seguro y gratuito, las contrasexualidades,
etc

Resistencias al modelo dominante desde |a diversidad sexual y de género
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EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2012

Geopoliticas, vivencias locales y resisten-
cias creativas: Para reconocer, compartiry
articular las reflexiones y acciones acerca de
las realidades y contextos sociales, politicos,
econémicos, juridicos, culturales de nuestros
pueblos, ciudades, paises y las resisten-

cias creativas con las que nos oponemos y
transformamos estos sistemas atravesados
por multiples intereses, opresiones e injus-
ticias. Por ejemplo: Accién LesBiTransInter
Feminista en contextos de militarizacion,
conflictos armados internos, neoliberalismo,
lesbofobia, transfobia, migracién o despla-
zamiento forzados, etc. Luchas y resisten-
cias creativas por derecho a la educaciény a
la salud, seguridad alimentaria, legalizacion
del aborto. Leyes que regulen y reconozcan
los crimenes de odio 6 reconocimiento “le-
gal” de la identidad de género.

Relaciones antipatriarcales, de-generadas:
Por ejemplo: formas actuales del amor,
eréticas y afectivas, de parentescoy las
relaciones interpersonales en general.
Relaciones de poder dentro de los
movimientos sociales: racismos, Violencias
de género discriminacién por edad,
discriminacién por clase, detenciones
arbitrarias, etc.

X1 JORNADAS ESTRATEGIAS POSITIVAS DE DESARROLLO

EJES TEMATICOS DEL ENCUENTRO VENIR AL SUR 2015

La apuesta horizontal en la colectividad
y las relaciones

Formas actuales del amor, eréticas y
afectivas, de parentesco y las relaciones
interpersonales en general. Relaciones de
poder dentro de los movimientos sociales,
cémo construir la horizontalidad. Poder

y jerarquizacion, el especismo desde una
mirada feminista. Nombrar aquellas formas
de violencia en nuestras relaciones de
pareja, en los colectivos de activismo, en los
espacios laborales y relaciones de amistad,
gue se manifiestan de manera simbélica

y concreta, pero ademas en esos puntos
ciegos donde el feminismo no permite su
enunciacion.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Estrategias: ¢como resistiry [de]construir
desde el feminismo?

Cémo pensamos y construimos una
economia, una educacién, una ética, una
comunicacién feministas. Reflexionar

y colectivizar nuestros mecanismos de
lucha, estrategias creativas de resistencia,
artivismos, autogestion, intervenciones en
el espacio pablico, performance feminista,
y micropoliticas para proponer acciones
colectivas concretas, nuevas formas de
activismos y posibles alianzas. Abrir
espacios para la articulacién afectiva,
efectiva y politica entre Ixs feministas y
organizaciones participantes del Encuentro.
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8. La calle, un lugar importante

La interaccion con la ciudad donde se desarrolla el encuentro es fundamental. No solamente
por las marchas que se realizaron en Asuncién 2012 y en San José en 2015 que no pudieron
pasar desapercibidas para ninguna persona que estuviera en la calle en ese momento, sino
también por las acciones como los grafitis, obras de teatro en las plazas, e incluso acciones de
repudio (escraches). Detallo dos:

* La Coordi del Beso Diverso en Costa Rica surge con las protestas de decenas (después cien-
tos) de parejas besdndose frente a locales comerciales que discriminaban a parejas de gays
o lesbianas. En “Venir al sur” 2012, las 250 personas que participaban en el encuentro con
la Coordi del Beso Diverso fueron a “escrachar” al bar “Britania” que tiene la costumbre de
mandar retirarse a las parejas no heterosexuales que expresan su carifio. Los guardias de
seguridad y el dueno del bar, nunca vieron tanta gente en su puerta protestando con tam-
bores, con besos.

e Durante la marcha en San José, frente a la embajada mexicana, todas las personas que nos
manifestamos contamos en voz muy alta uno a uno los 43 estudiantes de Ayotzinapa.

9. ¢Quiénes somos?

Esta lista incluye organizaciones que estuvieron en la preparacion del el primer y segundo
encuentro, algunas estuvieron solo en el primero, otras solo en el segundo, otras en ambos:

e Aireana, grupo por los derechos de las lesbianas, Paraguay
e Mujeres al Borde, Colombia

* Organizando Trans Diversidades, Chile

e Paila Marina, Chile

* Sentimos Diverso, Ecuador

* Ovejas Negras, Uruguay

* Desalambrando, Argentina

* Festival Anormales, Argentina

* Coordi del Beso Diverso, Costa Rica

e Colectiva por el Derecho a decidir, Costa Rica
e Mulabi, Costa Rica

e La Casa de los Colores, Nicaragua

* Las Reinas Chulas, México

e Colectiva Mujer y Salud, Rca. Dominicana

Las que participaron fueron muchas maés.
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10. Financiamiento

El primer encuentro en Asuncién tuvo apoyo de Mama Cash, Astraea, lesbian foundation for
Justice, Global Found for Women, Onu Mujeres- Paraguay, Fondo de Poblacién de las Nacio-
nes Unidas (UNFPA- Paraguay).

El segundo contd con el apoyo de: Arcus Foundation, Astrea, UNFPA- Costa Rica, Fondo Cen-
troamericano de Mujeres e Hivos.

11. Desafios

e Continuar.

* Superar lo logistico para las organizadoras.

* Profundizar en “especismo”, veganismo, vegetarianismo y mds.
e Cosas no previstas: video para la cidh y otras cosas.

12. L*s hacedor*s opinan

No quiero dejar de colocar textualmente las opiniones de personas que han estado en el pro-
ceso, por eso y con el permiso de las firmantes

Algunas opiniones de quienes organizaron:

“Por mi parte yo insistirfa en que es un encuentro de feminismos multiples, un espacio que
estd nutriendo y abriendo caminos y posibilidades para los feminismos de la region, desde las
experiencias, reflexiones, practicas politicas, afectivas, creativas, corporales de las disidencias
sexuales y de género, y en que no es un encuentro “LGBT". también en como el encuentro
propone modos de hacer alternativos comuinmente minimizados en otros espacios feministas
y que aqui ocupan un lugar privilegiado como el arte, el placer, la experiencia, la préctica, las
diferencias, las multiplicidades, el disenso, el amor, lo comunitario, también el esfuerzo hacia
no crear voces oficiales, tinicas, divas y matronas duefias o duenixs del encuentro. Espero que
lo colectivo y lo amoroso vuelva a estar presente en el proceso hacia venir al sur en México”.
(Ana Lucfa Ramirez, Mujeres al Borde- Colombia, 20 de Febrero de 2016).

“Creo que para mi lo mds importante, es como se aplicé en términos metodoldgicos la pers-
pectiva de paz, o de amor, o no sé como llamarla. Es que, ves que luego es complicado decir
que se pone el amor por delante para entenderse con la otredad, porque suena a libro barato
de autoayuda, pero si creo que el verdadero valor de “Venir al sur” es que su perspectiva de
inclusion, placer y etc. Y asi, es basicamente poner la paz y el amor por delante. Que aspira a
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un entendimiento en donde ya no estd en discusion la defensa de la dignidad, porque ese ya es
un acuerdo mds que sobrentendido. Esto que suena hippie, hazlo que suene feminista y es lo
que yo opino.” (Ana Francis, Las Reinas Chulas, México, 20 de Febrero de 2016)

“Yo que soy mds cuadradita (culpa de mi adoctrinamiento marxista en la adolescencia y tem-
prana juventud) creo que a lo que indica Ana Francis hay que agrega el valor de la autogestion
de esta iniciativa, asi como su resistencia a excluir del encuentro a las personas en base a crite-
rios predefinidos. Defendamos nuestro jardin sin paredes ni portones, al cual esta convocadx
quien asi lo sienta. Defendamos y recalquemos la ardua tarea de construirlo colectivamente
enfrentando las distancias. Y pongamos en evidencia a una cooperaciéon que en base al pais
que sirve de sede se niega a aportar apoyos, sirviendo asi de interventor en las decisiones de la
sociedad Civil que, sin embargo, se las arregla igual”. (Valeria Rubino, Ovejas Negras, Uruguay,
22 de Febrero de 2016).

“{Para mi era un paso historico! Una «asamblea» feminista sin discriminacion de género (trans-
fobia) ni de edad en 2 sentidos: el sentido de no discriminar por ser mds viejx (o tener una
cara de « hombre cis» jajaja) y el sentido de no haber un poder: «quien tiene mds de afos de
activismo puede hablar y tienen todo el espacio y que Ixs jovens activistas no pueden tener
espacio ni pueden tomar la palabra. Un espacio seguro sin agresividad, un espacio de respeto.
Las actividades basadas no solo en largas charlas / debates/ conferencias pero: la fiesta la ale-
gria musica teatro etc. realmente «artivismo y placer”. El numero impresionante de actividades
que participa a ofrecer un espacio donde a un momento u otro cada persona puede expresarse
(incluso por ex las personas que no se sienten comodas por hablar en publico). Un sentimiento
de ser parte de una gran familia. Era un éxito total jfelicidad durante 3 dias ! La organizacion
del evento fabulos ! bus, hoteles, aire acondicionado, el espacio tan hermoso, la comida y todo
eso sin discriminacion econdémica. Agrego que durante la preparacion (reuniones por skype)
ya era con un sentimiento de igualdad, de espacio seguro con personas que se quieren y gus-
tan de trabajar juntxs con las mismas posiciones politicas que para mi son también unas de
las bases indispensable para lograr algo, también a metodologia para preparar todo eso google
doc donde cada persona puede intervenir, criticar hacer aportes. La eleccién de Ixs artistas...la
lista es larga!!! Abrazos con amor” (Stef, Festival Anormales, La Plata, Argentina, 29 de Febrero
de 2016).

“Depois de passar 10 deliciosos dias em Assuncao, chegamos a Bahia, cansadas, mas muito fe-
lizes com tudo que vimos, construimos, vivemos coletivamente. Mais uma vez, agradeco pela
realizacao do Encontro, que para mim se apresentou, sobretudo, como espaco de formacao, de
didlogos e possibilidades multiplas. Foi uma grande alegria compartilhar experiéncias, conhe-
cimento, ideias e afetos com tanta gente diferente, plural, singular, rebelde...Gente que canta,
danca, encanta disposta a romper com as barreiras da lingua, do corpo, do desejo, das normas
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... gente que avanca na construcao do feminismo LesBiTransInter que floresce «enlacante»,
conectante pela América Latina e Caribe. Sem duvidas, “Venir el Sur” foi uma oportunida-
de unica de aprendizado. Aprendi muito com o coletivo e com as pessoas individualmente.
Cheguei em Assuncdo acreditando que a América Latina estava de costas para o Brasil e vice-
versa. Voltei questionando por que tem sido assim, acreditando, em especial, que o Venir el
Sur mudou essa realidade, que as brasileiras se incluiram e foram incluidas no processo. Voltei
na expectativa de que o didlogo continue. O p6s Venir el Sul me faz acreditar que estamos de
frente, de lado, juntas, coladas com as latinas. Somos parcerias”. (Eide Paiva-Liga Brasileras das
Lesbicas Bahia- Brasil, 12 de Noviembre de 2012).

“Si me preguntas por una imagen, s6lo puedo pensar en que fue demasiado trabajo recargado
en muy pocas, yo en esas, al final ya con el encuentro encima, la gente le puso muchisimo y
sali6 genial, pero que saliera asi significo unos sacrificios importantes. Asi que plantea las cosas
maravillosas que salieron, como tomar un espacio publico y del Estado para hacer el encuen-
tro, negociaciones de fondo para obtener lo que tuvimos, pero también los costos en términos
de activismo” (Luz Paulina Torres, Coordi del Beso Diverso, Costa Rica, 10 de marzo de 2016).

“Me parece que hay mucho que nos hace falta construir de cara a trabajar en conjunto a nivel
latinoamericano y caribefio. Por otra parte, también sé que el espacio acercé a mucha gente a
una oportunidad fantdstica de pensar el feminismo y re-pensar su lugar en el mismo. Aun a la
distancia, yo recibi muchos mensajes amorosos de participantes” (Margarita Salas, Costa Rica,
10 de Marzo 2016).

“Yo a pesar de sentirme muy feliz con como salié todo me sumo al comentario de lo desgas-
tante que fue el tltimo mes de organizacién que luego se convirti6 en una locura para los dias
del encuentro. En fin lo recuerdo como una actividad exitosa y siento orgullo al recordar que
Ixs participantes estuvieron bien en la mayoria del encuentro, sin tomar en cuenta algunos
problemillas que se fueron resolviendo de camino. Ademas tuve la oportunidad de conocer
muchas personas y conocer sus diferentes luchas ampliando mi perspectiva en cuanto a los
trabajos que se van realizando en la regiéon, me encanta que pude participar en una actividad
que rompe los moldes de muchas de las teorias tradicionales. Cuando pienso en una imagen
del encuentro, pienso en todas las fotos que se tomaron, los trabajos en grupo, las plenarias y
las actividades”. (Michelle Jones, Costa Rica, 10 de Marzo 2016).
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