
“Creatividad e Innovación”



9:30 Bienvenida y acreditación.
9:45 Inauguración oficial. Ikusmer y Gobierno Vasco. 
10:00 Conferencia inaugural: “Cómo puedo ser innovador, cómo 
aplicar la innovación en mi empresa”, por Pilar Jericó.
11:30-12:00 Pausa Café
13:00 “Metodologías para la Innovación”, por Araceli Cabezón, 
socia de Vesper Solutions.
14:00 Comida de trabajo.
15:30 “Creatividad e Innovación”, por Ainhoa Otaegui y Virginia 
Amilibia, de Mamikin, gimnasio de habilidades creativas.
16:15 “Innovación y Tecnología”, por Maite Álvarez .Tecnalia, 
Corporación Tecnológica.

PROGRAMA



PROGRAMA

So what,....? Qué

So how,....? Cómo

So now,....? Y ahora,....



Variables



Tiempo: 15:30 -16:15: 45 minutos

Ponentes: Virginia Amilibia y Ainhoa Otaegi.  

Proyecto: Mamikin, gimnasio de habilidades creativas.

Tema: “Creatividad e Innovación”

Práctica: Generación de Ideas



45 min

Si fuera una carrera,... sería un sprint

Si fuera una película,... sería un corto

Si fuera una comida,... sería  un pintxo



Tiempo: 15:30 -16:15: 45 minutos

Ponentes: Virginia Amilibia y Ainhoa Otaegui.  

Proyecto: de Mamikin, gimnasio de habilidades creativas.

Tema: “Creatividad e Innovación”

Práctica: Generación de Ideas
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Virginia Amilibia
Formación: 
 Licenciada en Psicología

 Master en RRHH / Master en Prevención de Riesgos Laborales / Master en Coaching

Experiencia Laboral:
Socia-Gerente de Oxokuatro: Empresa dedicada a la consultoría estratégica de Recursos Humanos, 
gestión y desarrollo del talento, desarrollo de habilidades y Coaching estratégico y de equipos.

Pan y Labeak, S.A.: Responsable de la Gestión y la dirección estratégica.
Talleres de Escoriaza, S.A. (840 Trabajadores): Directora de Recursos Humanos.
Egurko, S.Coop-Ortza, S.Coop (MCC)(180 Trabajadores): Directora de Recursos Humanos.
Industrial Salva, S.A.: Responsable de Recursos Humanos.Responsable de la Administración de Personal, de 
los planes de formación,  de Selección y contratación, de Prevención de Riesgos Laborales, Responsable de la 
Negociación Colectiva.
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Formación: 
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Deusto.  Especialidad Marketing.

Psicología:
1. Postgrado en psicología Gestalt.
2. Técnicas de psicoterapia. Curso en Desarrollo de Potencialidades Humanas.
Experiencia Laboral: 
Socia-fundadora de Mamikin [Gimnasio de Habilidades Creativas] 
Formadora en procesos y técnicas de generación de ideas: Cursos, talleres y programas para la generación de ideas. 
Directora de Marketing de la empresa Beissier, S.A (Aguaplast). 
Consultora de empresas para el desarrollo de planes de marketing en Eurogap. 
Adjunta gerencia y directora de marketing en Hoteles y Termas, S.A (La Perla).
Profesora de Técnicas de creatividad 4ºLADE (Universidad de Deusto). - Profesora en el Master Metca (Universidad 
de Mondragón- Epsilon Euskadi).- Profesora en el Master-Experto en Gestión de la Innovación y la Tecnología 
(Inasmet-Deusto). 

Ainhoa Otaegi
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1.Master program in Creative Studies ‒ Buffalo - New York: International Center for 

Studies in Creativity.

2. Creative Problem Solving Foundation - USA - Chicago: Curso de especialista en 

“Proceso de generación de ideas Osborn-Parnes” y “Técnicas y Herramientas para la 

generación de ideas”.

3. Illumine Training - Londres: Advanced Information Management Skills (AIMS™). 

(Mapas Mentales y lectura rápida).

4. Buzan training Ltd - Londres: Mind Maps, Memory and Creativity. 

5. The Bono Thinking System - Oxford:  Six Thinking Hats, Lateral Thinking, Simplicity, 

DATT  y  CORTS.

Creatividad: 



Tiempo: 15:30 -16:15: 45 minutos

Ponentes: Virginia Amilibia y Ainhoa Otaegui.  

Proyecto: Mamikin, 

gimnasio de habilidades creativas.

Tema: “Creatividad e Innovación”

Práctica: Generación de Ideas



Desarrollo 
de retos 

estratégicos

Grupos 
de 

Mejora

Desarrollo 
de equipos 

de innovación

Desarrollo 
de nuevos 
productos/

servicios

Cambios 
organizacionales
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Acompañamiento

Entrenamiento
Facilitación

Formación

Servicios



Algunos ejemplos















Tiempo: 15:30 -16:15: 45 minutos

Ponentes: Virginia Amilibia y Ainhoa Otaegui.  

Proyecto: Mamikin, gimnasio de habilidades creativas.

Tema: “Creatividad e Innovación”

Práctica: Generación de Ideas



¿Qué es?¿Qué entendemos?

Creatividad e Innovación



La creatividad es la capacidad de recombinar 

conocimiento para generar y transformar 

ideas con novedad y valor

© ATICO



CREAR ES PENSAR COSAS NUEVAS.

INNOVAR ES HACER COSAS NUEVAS.

La innovación es la aplicación práctica de la creatividad

Creatividad vs Innovación,....

3M



http://www.youtube.com/watch?v=SuZryzpIhiw&feature=related

Karajan - 
Beethoven: Symphony No.9

http://www.youtube.com/watch?v=SuZryzpIhiw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=SuZryzpIhiw&feature=related


¿Qué ha hecho falta?



Toyota's violin playing robot

http://www.youtube.com/watch?v=z9sirG0UEGg&feature=related

http://www.youtube.com/watch?v=z9sirG0UEGg&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=z9sirG0UEGg&feature=related


¿Qué tendríamos 
que añadirle?



Entorno. Cultura
Ambiente. Clima.

Conocimientos. Campo.
Competencias

Rebeldía. Negación.
Riesgo

Limitaciones
Libertad

Motivación
Intención

Trabajo
Acción
Medios

Inteligencias
Estilos de pensamiento

Propósitos
Objetivos
Retos

Operaciones
Habilidades

La creatividad es una capacidad compleja que depende de la interacción 

© ATICO



P R O C E S O

T E C N I C A S



Solución Creativa de Retos - SCR

➡ Divergente
๏   Convergente

1.Fortalecer y seleccionar soluciones

➡Redefinir las ideas que ha seleccionado.  

๏ Seleccionar las soluciones más 

prometedoras. 

2.Plan de Acción

➡Hacer la lista de una serie de posibles 

acciones para su aplicación.

๏ Generar un plan específico de acción.

COMPRENSIÓN
DEL
RETO

PLANIFICACIÓN
DE LA 
ACCIÓN

GENERACIÓN 
DE
IDEAS

1

2

3

Las ideas más prometedoras
๏  

Elegir el RETO

๏  

1.Identificar el Objetivo.

➡  Definir algunos objetivos, deseos o sueño.  

๏ Elegir el Objetivo. Utilice los criterios de selección: 

Propiedad, motivación e imaginación. 

2.Recoger los datos.

➡Explorar todos los datos entorno al Objetivo. 

๏ Identificar los datos importantes. 

3.Reformular el Objetivo.

➡Reformular el objetivo en el formato ¿CHP?.

๏ Elegir la formulación del objetivo.

Generar Ideas
➡  Pensar en tantas ideas como sea posible para resolver el reto.

๏ Elegir las ideas más prometedoras.  Criterios para la elección: 
interesante, intrigante, viable, soluciona el problema, retadora. 



Tiempo: 15:30 -16:15: 45 minutos

Ponentes: Virginia Amilibia y Ainhoa Otaegui.  

Proyecto: Mamikin, gimnasio de habilidades creativas.

Tema: “Creatividad e Innovación”

Práctica: Generación de Ideas



Vídeo explicativo 

fases de proceso de generación de ideas 

SCR - Mamikin

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=av1gH5qv1rk

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=av1gH5qv1rk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=av1gH5qv1rk












¿Práctica?
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Juan Rodrigo
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Fases. 

1.Definir el problema para el que se busca un enfoque nuevo.

2.Seleccionar una palabra o imagen al azar.

3.Pensar en todas las cosas asociadas a la palabra elegida.

4.Forzar las conexiones.

5.Hacer una lista con las nuevas
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¡Muchas gracias!
Eskerrik asko!


