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HEZKUNTZA INKLUSIORAKO 2030 ESTRATEGIA - ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA 2030

Eskola guztiontzat.
Aukerak bakoitzarentzat.

Una escuela para todos y todas.
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NOLA IRITSI GARA
HONAINO?

¢, COMO HEMOS LLEGADO HASTA
AQUI?

Lucia Torrealday Berrueco

Hezkuntza Politiketako sailburuordea
Viceconsejera de Politicas Educativas

Ana Luisa Lépez Vélez

Hezkuntza eta Kirol Fakultatea - EHU
Facultad de Educacion y Deporte - EHU



PAUSOZ PAUSO ERAIKITAKO PROZESUA

UN PROCESO CONSTRUIDO PASO A PASO

2025eko urtarrila — ekaina -

1. FASEA - FASE 1

Urtarrila—otsaila
Enero—febrero

Enero - junio 2025

2. FASEA - FASE 2
Martxoa—apirila
Marzo—abril

DIAGNOSTIKOA
DIAGNOSTICO

3. FASEA - FASE 3

Maiatza
Mayo

PRINTZIPIOAK,
IKUSPEGIAK ETA
HELBURUAK

PRINCIPIOS, ENFOQUES Y
OBJETIVOS

4. FASEA - FASE 4

Ekaina
Junio

GOMENDIOAK ETA
EKINTZAK

RECOMENDACIONES Y
ACCIONES

JARRAIPENA ETA
EBALUAZIOA

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION



BEGIRADA ASKOREKIN ERAIKITAKO ESTRATEGIA
UNA ESTRATEGIA CONSTRUIDA CON MUCHAS MIRADAS
<= D

aditu A erakunde
personas expertas organizaciones

hezkuntza-sistemako erakunde
profesional balidazio-foroan
profesionales del sistema entidades en el foro de

educativo validacion
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ESCUCHAR ANALIZAR PRIORIZAR

ACTUAR

Diagnostikoa — 8 erronka — 4 helburu — 60 ekintza
Diagnostico — 8 retos — 4 objetivos — 60 acciones



ERRONKA, ESKOLA INKLUSIBOAGO BATERANTZ
AURRERA EGITEKO
RETOS PARA AVANZAR HACIA UNA ESCUELA MAS INCLUSIVA

‘ 1 ‘ 2 A 3 4

Neurriak eta Ongizate Parte-hartzea Baliabideak
laguntzak sozioemozionala Participacion Recursos

Medidas y apoyos Bienestar socioemocional

Al 5 6 o 7 . 8
\ | 4

Trebakuntza Laguntza-zerbitzuak Erakunde arteko Komunitatea eta
profesionala Servicios de apoyo koordinazioa hirugarren sektorea
Capacitaciéon profesional Coordinacion Comunidad y tercer sector

interinstitucional
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HELBURU
OBJETIVOS

01

PERTSONAK
PERSONAS

16

JARDUKETA-ILDO
LINEAS DE ACTUACION

02

IKASTETXEAK
CENTROS

03

SAREA
RED

60

EKINTZA
ACCIONES

04

HOBEKUNTZA
MEJORA



O %] 1. HELBURUA - OBJETIVO 1

IKASLE GUZTIEN AHALIK ETA
GARAPEN PERTSONAL,
AKADEMIKO ETA SOZIAL
HANDIENA ZIURTATZEA

ASEGURAR EL MAXIMO DESARROLLO
PERSONAL, ACADEMICO Y SOCIAL

Ikasle guztiak. Ikasleekin. Familiekin.
Todo el alumnado. Con el alumnado. Con las familias.

5 JARDUKETA-ILDO - 23 EKINTZA 5 lineas - 23 acciones




DETEKTATU
DETECTAR

Premiak lehen etapetatik
Necesidades desde las primeras etapas

ZAINDU
CUIDAR

Ongizate sozioemozionala
Bienestar socioemocional

PERTSONALIZATU
PERSONALIZAR

IDU eta neurri unibertsalak
DUA y medidas universales

23 ekintza -

23 acciones

LAGUNDU
APOYAR

Neurri unibertsal, osagarri eta
intentsiboak

Medidas universales, complementarias e
intensivas

PARTE HARTU
PARTICIPAR

Ikasleak eta familiak
Alumnado y familias
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ESPERIENTZIA - EXPERIENCIA

ARNASGUNEAK

Zorrotza BHI

Iban Méndez
Zuzendaria - Director

Eider Aulestia
Ikasketaburua - Jefa de estudios
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{’ b 2. HELBURUA - OBJETIVO 2

IKASTETXEEN
BALDINTZAK
INDARTZEA

FORTALECER LAS CONDICIONES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Antolaketa - Pedagogia - Profesionalak
Organizacion - Pedagogia - Profesionales

4 JARDUKETA-ILDO - 15 EKINTZA 4 lineas - 15 acciones




LIDERGOA
LIDERAZGO

Zuzendaritza-taldeak
Equipos directivos

TREBAKUNTZA
CAPACITACION

Garapen profesionala - Hezilab, Bizilab,

EHIKA
Desarrollo profesional

15 ekintza -

15 acciones

ANTOLAKETA
ORGANIZACION

Ikastetxe eta ikasgela inklusibo eta
malguak
Centros y aulas inclusivas y flexibles

TEKNOLOGIA
TECNOLOGIA

Oztopoak ezabatu eta ikaskuntza
babestu

Eliminar barreras y apoyar el
aprendizaje
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ESPERIENTZIA - EXPERIENCIA

IKASLAB

Zaraobe BHI

Arkaitz San José Martinez
Berrikuntza arduraduna - Responsable de innovacion
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3. HELBURUA - OBJETIVO 3

LANKIDETZA
INDARTZEA

Laguntza-zerbitzuak - Osasuna - Gizarte-zerbitzuak -
Hirugarren sektorea - Familiak eta komunitatea

4 JARDUKETA-ILDO - 13 EKINTZA



LAU LOTURA

CUATRO CONEXIONES

03

(]
'&J LAGUNTZAK KOORDINAZIOA IBILBIDEAK SENTSIBILIZAZIOA
i APOYOS COORDINACION ITINERARIOS SENSIBILIZACION
< Ikastetxea <« Hezkuntza < osasuna <« Irisgarriagoak, askotarikoak Aniztasunaren ikuspegi
Ic"é hezkuntza-zerbitzuak gizarte-zerbitzuak « eta malguagoak partekatua
c‘f, Centro < servicios hirugarren sektorea Mas accesibles, diversos y Una vision compartida de la

educativos Educacion < salud < flexibles diversidad

servicios sociales < tercer
sector

13 ekintza - 13 acciones
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EUSKAL GORRAK



% 4§k 4.HELBURUA - OBJETIVO 4

ESKOLA INKLUSIBOAREN
ETENGABEKO
HOBEKUNTZA SUSTATZEA

PROMOVER LA MEJORA CONTINUA

Hobeto erabaki. Esperientziatik ikasi.
Funtzionatzen duena partekatu.

Decidir mejor. Aprender de la experiencia. Compartir lo que
funciona.

3 JARDUKETA-ILDO - 9 EKINTZA 3 lineas - 9 acciones




EBALUATU
EVALUAR
JARDUN

Jarraipena eta inpaktua ACTUAR
Seguimiento e impacto

EZAGUTU
CONOCER

Ikerketa eta ebidentzia
Ty : ; HOBETU
Investigacion y evidencia ( MEJORAR )

PARTEKATU
COMPARTIR

Sareak, berrikuntza eta jardunbide egokiak
Redes, innovaciéon y buenas practicas

EBALUATU
EVALUAR

IKASI
APRENDER

9 ekintza - 9 acciones
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ESPERIENTZIA - EXPERIENCIA

ERALDATZEN

Paula Alvarez Huerta
Mondragon Unibertsitateko doktorea - Doctora por Mondragon Unibertsitatea
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ESTRATEGIA BAT. LAU HELBURU.

UNA ESTRATEGIA. CUATRO OBJETIVOS.

AN i ‘

1 4

PERTSONAK IKASTETXEAK SAREA HOBEKUNTZA
PERSONAS CENTROS RED MEJORA
Garapen handiena Inklusiorako baldintzak Lankidetza Ebidentzia eta ikaskuntza
Maximo desarrollo Condiciones para incluir Colaboracion Evidencia y aprendizaje

4 helburu - 16 jarduketa-ildo - 60 ekintza - 2030 horizontea

4 objetivos - 16 lineas - 60 acciones - horizonte 2030



Eskola inklusiboa ez da helmuga bat.
Elkarrekin egiten dugun bidea da.

La escuela inclusiva no es una meta. Es un camino que construimos juntos.
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HEZKUNTZA
INKLUSIORAKO
2030

ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA 2030

Eskola inklusiboa, ekitatiboa eta kalitatezkoa
Una escuela inclusiva, equitativa y de calidad

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION




