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DÍAS DE LA SOCIEDAD CIVIL 

Comité Económico y Social Europeo 

Bruselas, 3 de marzo de 2021  

 

Entre los días 1 y 5 de marzo, el Comité Económico y Social Europeo organizó los Días de la 

Sociedad Civil 2021, un foro público que ha reunido a los ciudadanos europeos, las 

organizaciones de la sociedad civil y las instituciones europeas para un debate sobre los 

componentes esenciales de una recuperación sostenible para el futuro de los ciudadanos 

europeos. Durante estas jornadas se han celebrados varios seminarios online. Se resumen, 

a continuación, dos de los seminarios celebrados: el primero sobre el futuro del trabajo en la 

economía del bienestar, y el segundo sobre un Pacto Verde social para una recuperación 

sostenible. 

1. El futuro del trabajo en la economía del bienestar 

Presentación del informe ‘’Escapar el círculo vicioso del crecimiento y empleo” 

(noviembre 2020) - Jan Mayrhofer, European Youth Forum y Katy Wiese, European 

Environmental Bureau 

En la actualidad, se están buscando soluciones políticas para disminuir la dependencia de 

las economías del crecimiento, entendido tradicionalmente. Entre dichas soluciones destacan 

las siguientes: 

 La renta básica universal (RBU) se podría utilizar para mejorar los medios de vida.  

 La reducción de la jornada laboral (para dejar de lado las 40 horas semanales) podría 

aumentar la calidad de vida de los ciudadanos. 

 Se debe mejorar las soluciones democráticas en el lugar de trabajo para aumentar el 

espacio participativo dentro del mismo. 

Todas estas medidas se trabajan más en detalle en el informe ‘’Escaping the jobs and growth 

treadmill’’. 

Reacciones respecto al informe  

https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/civil-society-days-2021
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/civil-society-days-2021
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda-items/workshop-4-future-work-wellbeing-economy
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda-items/workshop-4-future-work-wellbeing-economy
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda-items/workshop-6-social-green-deal-sustainable-recovery
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda-items/workshop-6-social-green-deal-sustainable-recovery
https://www.youthforum.org/
https://eeb.org/
https://eeb.org/
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2020/11/EEB-REPORT-JOBTREADMILL.pdf
https://mk0eeborgicuypctuf7e.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2020/11/EEB-REPORT-JOBTREADMILL.pdf
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Prof. Dr. Irmi Seidl, Economista, Écoles polytechniques fédérales (Lausana)  

El empleo de calidad es uno de los motores más fuertes de las políticas de crecimiento 

económico. El informe muestra cómo se produjo en el pasado el aumento de la productividad 

del trabajo, principalmente debido a la automatización, el capitalismo rentista, la recompensa 

del capital en lugar del trabajo... 

Del mismo modo, el informe se centra en la interrelación entre el trabajo y el crecimiento 

económico. El aumento de la productividad del trabajo, así como el consumo, conducen al 

crecimiento económico. Este ciclo se está ralentizando o está a punto de romperse, existen 

límites al crecimiento, hay menos mano de obra que está endeudada y hay pocos mercados 

nuevos.  Además, el sistema de seguridad social y la fiscalidad pública dependen en gran 

medida del empleo. Todas las dimensiones del Estado (económicamente hablando) están 

dirigidas a apoyar el crecimiento económico y la productividad del trabajo. 

Peter Schmidt, miembro del CESE y ponente del Dictamen sobre Economía Sostenible  

El Dictamen sobre Economía Sostenible del CESE es un documento no vinculante en el cual 

se expresa la visión de este Comité respecto a la manera de conseguir una Europa sostenible 

en materia económica. 

En la actualidad, existe una “adicción” al crecimiento económico, en términos tradicionales. 

Esto se ha convertido en una necesidad en el sistema económico de hoy en día. El beneficio 

empresarial debe ser abordado y repensado ya que no se considera legítimo por muchos 

actores de nuestra sociedad.  

Otro problema existente es el hecho de la ausencia de democracia en el lugar de trabajo. En 

una fábrica, por ejemplo, no hay democracia, es más bien un proceso descendente que no 

se puede responder al superior jerárquico.  

Por último, es también importante remarcar que no es necesaria una RBU para todos, sólo 

para los que están por debajo de un determinado umbral de ingresos. Por lo que habría que 

repensar el concepto “universal” de la RBU. 

Reducciones en la jornada laboral y Democracia en el trabajo – Presentación del 

Concepto de la Cooperativa Mondragón por Ander Etxeberria, Miembro del CESE 

Cada una de las empresas del Grupo Mondragón se ayudan mutuamente cuando necesitan 

dinero y apoyan su progreso general. Este es un buen ejemplo de cooperación democrática 

dentro del mismo actor privado. 

https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/sustainable-economy-we-need-own-initiative-opinion
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2. Un Pacto Verde social para una recuperación sostenible 

Piotr Sadowski, Presidente de Social Platform 

El Pilar Europeo de Derechos Sociales debe ser incorporado a la estrategia del Pacto Verde 

Europeo, que es una estrategia medioambiental de larga duración. Si bien es cierto que el 

Pacto Verde, puede considerarse un avance, sobre todo si se compara con las estrategias 

anteriores, existe preocupación por parte de la sociedad civil sobre cómo la aplicación del 

mismo puede ser mejor y más eficaz. 

Sesión plenaria – Panel debate moderado por Mikael Leyi, Secretario General de 

SOLIDAR 

Javier Doz Orrit, Presidente del Grupo del Semestre Europeo del CESE 

Es necesario realizar reformas vinculadas al Pacto Verde Europeo en concordancia con el 

Pilar Social Europeo. Estas reformas deben garantizar: la protección del empleo, la formación 

profesional, la recolocación y la protección social de los trabajadores en transición, el 

aprendizaje y la formación permanentes, el fortalecimiento de los sistemas científicos y 

sanitarios, la facilitación de las transferencias de tecnología entre los países de la UE, la 

facilitación de los proyectos transfronterizos... 

También hay que tener en cuenta la cohesión social y la convergencia entre países. Es 

necesario aplicar eficazmente el Pilar Europeo de Derecho Social (en mayo de 2021 se 

celebrará una conferencia en Oporto sobre esta cuestión). También es necesario reformar la 

Unión Monetaria Europea para considerar un aspecto social. 

Todos los interlocutores sociales deben participar en esta transición y cambio. 

Alice Kuhnke, Eurodiputada y vicepresidenta del Intergrupo del Pacto Verde Europeo 

La crisis climática es injusta por naturaleza. Los más pobres son los más vulnerables en este 

marco. La desigualdad de género es también otra de las variables que pone de manifiesto el 

cambio climático, ya que afecta más a las mujeres que a los hombres. Así, las consecuencias 

del cambio climático no se reparten por igual. La crisis de Covid19 ha empeorado la situación. 

¿Qué se puede aprender de estas dos crisis? En primer lugar, se tiene que reconocer la fuerte 

conexión entre la crisis del cambio climático y la crisis de la Covid19. Ambas intensifican y 

refuerzan mutuamente las desigualdades ya existentes en las sociedades.  

El Fondo de Transición Justa puede contribuir a solucionar este problema. Por desgracia, la 

propuesta de la Comisión no es lo suficientemente ambiciosa para los más vulnerables. 

https://www.socialplatform.org/
https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://www.solidar.org/
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Anna Krozser, Coordinadora de políticas públicas en la Red Anti-pobreza Europea (EAPN por 

sus siglas en inglés) 

En la actualidad se está viviendo un momento único: se están poniendo en marcha una serie 

de iniciativas a largo plazo que tendrán gran impacto en la economía y sociedad europea: 

Europa Digital y el Acuerdo Verde Europeo. Además, la crisis climática y la pandemia de 

Covid19 condicionan estos cambios que están por venir. 

La UE cuenta con algunas herramientas para abordar la pobreza y las desigualdades sociales 

en general: El Pilar Europeo de Derecho Social, los Planes Nacionales de Energía y Clima 

(NECP), las Estrategias de Renovación a Largo Plazo (LTRS) y el Semestre Europeo. Aun 

así, no son suficientes y se deben expandir. 

Ludovic Voet, Secretaria Confederal de la Confederación de Sindicatos Europeos (ETUC, por 

sus siglas en inglés) 

Los estándares del salario mínimo interprofesional, los estándares salariales y los estándares 

de condiciones de trabajo son necesarios si la transición social quiere llevarse a cabo de 

forma efectiva. 

Para aumentar la resistencia de las sociedades europeas, es necesario establecer una sólida 

red de seguridad social a través de los servicios sociales. Medidas básicas como la protección 

de la salud de los trabajadores están casi olvidadas y se deben recuperar. 

Giuseppe Guerini, Presidente de la Confederación europea de las cooperativas de 

trabajadores 

La innovación tecnológica, la economía verde y el Pilar de los Derechos Sociales deben 

entrelazarse para lograr la solidaridad entre los diferentes sectores de la sociedad. 

La Confederación europea de las cooperativas de trabajadores está asesorando directamente 

a la Presidencia portuguesa sobre cómo hacer más social el próximo cambio económico. 

Es importante también señalar la importancia de la responsabilidad intergeneracional. Los 

jóvenes heredarán una serie de problemas de las generaciones mayores, sobre todo en lo 

que respecta al cambio climático y medioambiental. 

Recomendaciones finales 

1. Integrar el derecho social en todas las políticas y programas de la Estrategia Digital 

Europea y el Pacto Verde Europeo. 

2. El Pacto Verde Europeo y el Pilar Social deberían estar vinculados por una 

estrategia global posterior a Europa 2020 que tenga como núcleo la 

https://www.eapn.es/
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/pniec.aspx
https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/planes-estrategicos/estrategia-a-largo-plazo-para-la-rehabilitacion-energetica-en-el-sector-de-la-edificacion-en-espana
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/european-semester/
https://www.etuc.org/en/aims-and-priorities
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_es
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implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

3. Poner en marcha una participación estructurada y significativa de las partes 

interesadas en el proceso de transición justa y garantizar un diálogo social y civil 

sólido a todos los niveles. 

4. La inversión (a través del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y el Fondo 

para la Transición Justa) debe equilibrar las prioridades económicas, 

medioambientales y sociales para garantizar que la recuperación sea socialmente 

justa y esté dentro de los límites del planeta. 

5. La UE debería replantearse sus normas fiscales y evitar la vuelta a la austeridad 

en 2023. La recuperación debe basarse en la solidaridad y tener como objetivo 

eliminar las desigualdades. 

6. La acción climática debe contribuir con más fuerza a erradicar la pobreza, la 

injusticia y la desigualdad de género. 

7. El Pacto Verde Europeo debe ir acompañado de sistemas de protección social 

reforzados en todos los países. 

8. Situar los principios de la economía social y de la economía del bienestar en el 

centro de la recuperación. 

https://www.consilium.europa.eu/es/policies/eu-recovery-plan/
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/214/fondo-de-transicion-justa-ftj-
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/214/fondo-de-transicion-justa-ftj-

