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1 -  Egoeraren balorazioa / Valoración de la situación  

1.1 -  Norberaren egoera / Situación personal  

1.1.1 -  Eragina erosteko ahalmenean / Incidencia en el poder adquisitivo  
 
 

ZURE EROSTEKO AHALMENA DUELA URTEBETEKOAREKIN KONPARATUTA, ESANGO ZENUKE...? /  
SI COMPARA CON EL DE HACE UN AÑO ¿DIRÍA UD. QUE SU PODER ADQUISITIVO...? 

 
ES51 (2013ko otsaila) / SV51 (febrero 2013) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADINAREN ARABERA / EN FUNCIÓN DE LA EDAD 
 

 
Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres 

Guztira 
Total 

15-29 30-45 46-64 >=65 
Guztira 

Total 
15-29 30-45 46-64 >=65 

Asko handitu da /  
Ha aumentado mucho 

1 1 3 0 1 1 1 1 1 0 

Pixka bat handitu da /  
Ha aumentado un poco 

2 4 3 0 2 3 5 5 2 1 

Gutxi gorabehera berdin 
jarraitzen du /  
Sigue más o menos igual 

33 37 34 26 37 35 45 28 30 45 

Pixka bat murriztu da /  
Ha disminuido un poco 

34 35 28 37 37 34 29 31 37 38 

Asko murriztu da /  
Ha disminuido mucho 

29 22 32 37 23 27 19 35 31 15 

Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Ehuneko bertikalak / 
Porcentajes verticales 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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LURRALDEAREN ARABERA / EN FUNCIÓN DEL TERRITORIO 
 

 

Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres 

Guztira 
Total 

Araba Bizkaia Gipuzkoa 
Guztira 

Total 
Araba Bizkaia Gipuzkoa 

Asko handitu da /  
Ha aumentado mucho 

1 1 1 2 1 0 1 1 

Pixka bat handitu da /  
Ha aumentado un poco 

2 2 1 3 3 3 2 4 

Gutxi gorabehera berdin 
jarraitzen du /  
Sigue más o menos igual 

33 37 30 37 35 39 32 38 

Pixka bat murriztu da /  
Ha disminuido un poco 

34 36 37 29 34 36 34 35 

Asko murriztu da /  
Ha disminuido mucho 

29 24 31 28 27 22 31 22 

Ed-Ee / Ns-Nc 0 1 0 1 0 0 0 0 

Ehuneko bertikalak / 
Porcentajes verticales 

100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 
 

IKASKETA MAILAREN ARABERA / EN FUNCIÓN DE LOS ESTUDIOS 
 

 Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres 

Guztira 
Total 

Lehen 
mailakoak edo 
baxuagoak / 
Primarios o 
inferiores 

Bigarren 
mailakoak / 
Secundarios 

Goi-
mailakoak / 
Superiores 

Guztira 
Total 

Lehen 
mailakoak edo 
baxuagoak / 
Primarios o 
inferiores 

Bigarren 
mailakoak / 
Secundarios 

Goi-
mailakoak / 
Superiores 

Asko handitu da /  
Ha aumentado mucho 

1 1 2 1 1 0 0 2 

Pixka bat handitu da /  
Ha aumentado un poco 

2 1 2 3 3 2 2 7 

Gutxi gorabehera berdin 
jarraitzen du /  
Sigue más o menos igual 

33 36 30 31 35 37 31 37 

Pixka bat murriztu da /  
Ha disminuido un poco 

34 33 35 35 34 37 34 31 

Asko murriztu da /  
Ha disminuido mucho 

29 29 30 30 27 24 33 22 

Ed-Ee / Ns-Nc 0 1 0 0 0 0 0 1 

Ehuneko bertikalak / 
Porcentajes verticales 

100 100 100 100 100 100 100 100 
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