
 

Distribución de los Planes de Previsión de las EPSV según nivel de gastos de administración 
 
 

2025 
EPSV de Empleo EPSV Individuales 

Total % Total % 

<=0,5 48 37,2 17 8,1 

0,5-1 44 34,1 64 30,6 

>1 hasta 1,5 27 20,9 49 23,4 

>=1,5 10 7,8 79 37,8 

Total 129 100,0 209 100,0 
 

 

El 12% de los planes de empleo son de renta variable frente al 48% de los planes individuales 
 
 Evolución del número de Planes de Previsión de EPSV con gastos de administración de más del 1%  

  
 

Fuente: Elaboración propia a partir de información de la Dirección de Política Financiera y Previsión Social del Dpto. de Hacienda y Finanzas 
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