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1.1. OBJETIVO Y AGENTES

JOVENES

, 50
DIRECCION

DE
JUVENTUD / CULTURA DE AVCD
SOLIDARIDAD Y

SENSIBILIZACION
COOPERACION
AL DESARROLLO

A 4

ONGD ONGD
EUSKADI LOCALES




1.2. FASES

FASE 1 o Preseleccion de un maximo de 220 jévenes mas 50 suplentes en base a los requisitos explicitados en la convoctoria
Preseleccion y la adecuacion de los perfiles a las acciones de Cooperacion al Desarrollo.

L> FASE 2

e Encuentro durante 3 dias con las preseleccionadas en Barria. En el transcurso del encuentro, se seleccionan

Seleccion a un maximo de 100 personas titulares y 50 personas suplentes.
L> FASE 3 e Encuentro en Barria con las personas seleccionadas para informarles y orientarles sobre los proyectos
Orientacion y de Cooperacion al Desarrollo en los que se integraran posteriormente. Participan las ONGD de envio.
acompafiamiento

L> FASE 4

COMPROMISOS DE LAS

e Formacion de parte de las ONGD de Euskadi sobre los proyectos y las funciones

PERSONAS SELECCIONADAS: Formacion que las personas seleccionadas asumiran.
e Participar en una fase de formacion (a cargo de la ONG tutora) L} FASE 5
. . e Participacion de las personas seleccionadas en accione§ de
* Adaptarse a las condiciones de vida Desarrollo de la Cooperacion al Desarrollo en paises de América, Asia y Africa,

e Permanecer en el pais de destino hasta la finalizacién del periodo experiencia durante 3 meses.
de la experiencia.

e Cumplir las recomendaciones sanitarias correspondientes L’ » B L
o o ) ) o FASE 6 e Evaluacion y devolucion de los aprendizajes que
e Presentar, al finalizar la experiencia, un informe valorativo del desarrollo de la experiencia. Eval . ha generado la experiencia.
valuacion

e Participar en las jornadas de evaluacion.
e Disponibilidad durante el plazo de un aio para participar en las diferentes actividades

de sensibilizacion (organizadas por las ONGD’s, o desde la AVCD y la Direccion de Juventud). L’ FASE 7 e Participacion en actividades de
e Obligacion de dedicar un minimo de 30 horas a la ONG tutora durante los 30 dias siguientes a la llegada Implicacion en senS|b|I|z_aC|on dlg:;:;tep :In anoy

de la persona cooperante. CAPV compromiso con € envio

de 30 horas tras la experiencia.




1.3. PERFIL DE LOS Y LAS JOVENES PROTAGONISTAS

Resumen grafico del perfil de los y las jovenes participantes

PERFIL TECNICO

Ciencias de la Salud
12,4%

' PROFESION
Magisterio / Pedagogia
15,1%

Educacién Social / Monitoria
11,9%

Trabajo Social
10,9%

PAIS DE
DESTINO,

' PAISES DE DESTINO

Peru 24,2%
Venezuela 18,9%
Colombia 13,7%

' ONG DE ENVIO
Serso San Viator
Euskal Herria
13,8%
Hermanas Pasionistas
6,8%

. TIPO DE PROYECTOS
Dirigidos a colectivos especificos

y de Desarrollo de la Salud
81%

' El 60% entre 21 y 25 afios |

' PERFIL TECNICO

Ensefianzas técnicas
22,2%

PROFESION
Ingenieria
18,7%
Magisterio / Pedagogia
12,4%
FP
12,1%

PAISES DE DESTINO
Pert 29,8%
Venezuela 14,9%
Colombia 11,6%

ONG DE ENVIO
Serso San Viator
Euskal Herria
15,7%
Hermanas Pasionistas
5,9%

' TIPO DE PROYECTOS

S ISirigidos a colectivos especificos
y de Desarrollo de la Salud

39,3%

El 48% entre 21 y 25 afios |

Nota 1. Los datos expuestos en la ilustracion se han obtenido a partir del analisis la base de datos de los 25 afios del programa de la Direccién de Juventud de Gobierno
Vasco. Para elaborar el perfil de las mujeres y hombres participantes en el programa, se han agrupado los datos de cada variable (edad, perfil técnico, paises de destino,
etc. ) y se han cruzado por sexo.



1.4. MAPA DE DESTINOS

Mujeres y hombres voluntarios por pais de destino sobre el total de jovenes participantes (1995-2017)
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Nota. El mapa de destino se ha elaborado agrupando los destinos del periodo 1995-2017 desagregados por sexo.




OBJETIVOS Y METODOLOGIA
DE LA EVALUACION '




2.1. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo general:

Analizar como el programa
JVC ha contribuido a
fomentar la sensibilizacion
intercultural y la implicacion
social en los y las jovenes
participantes

I

Objetivo especifico 1.

Conocer la contribucién del
programa en términos de
implicacion para la accion, asi
como de desarrollo de
habilidades interculturales

|

Objetivo especifico 2.

Generar aprendizajes sobre lo que
facilita o dificulta la participacién y la
sensibilizacion intercultural de las y los
jovenes y de las entidades
participantes, ofreciendo pautas que
permitan adaptar el programa a una
realidad social cada vez mas
intercultural y caracterizada por
nuevas formas de participacion e
implicacion social

Objetivo especifico 3.

|dentificar elementos que
permitan transversalizar el
enfoque intercultural en el
programa analizando su
recorrido histérico, asi como el
perfil de los y las jovenes y de
las entidades participantes




2.2. ENFOQUE DE LA EVALUACION: SENSIBILIZACION INTERCULTURAL

e Capacidad de reconocer los cambios
en el plano personal que ha impulsa-
do la experiencia, en clave de
enriquecimiento y participacion.

e Capacidad de replicar, compartir
y transmitir los conocimientos
adquiridos en la experiencia.

e Capacidad de mantener los vinculos
construidos en el tiempo.

e Capacidad de analizar criticamente la
realidad.

DESPUES
DE LA EXPERIENCIA
JVC, APRENDER
A SERY A CONVIVIR
Conjunto de que habilidades
que permiten asentar la
experienciay
los aprendizajes.

ANTES
DE LA EXPERIENCIA JVC
APRENDER A SABER

Conjunto de habilidades
que permite conocer
otras culturas.

ANALISIS DEL
NIVEL
SENSIBILIZACION
INTERCULTURAL

e Ser consciente de nuestras actitudes
y de nuestra forma de ver el mundo.

e Aprender a conocer la cultura en la que
se inserta la experiencia.

e Aprender a interpretar la cultura en la
que se inserta la experiencia.

e Deseo cultural: grado de motivacion de
las personas jovenes para comprome-
terse en el proceso de adquisicion de
conciencia, conocimientos y habilidades
culturalmente adecuadas para trabajar
con grupos humanos diversos.

Todos los items se
han analizado por
sexo con el fin de

profundizar en las
diferencias entre

mujeres y hombres
con respecto a la
adquisicién de

DURANTE
LA EXPERIENCIA JVC
APRENDER A HACER
Conjunto de habilidades
que permiten la interaccion

positiva entre
culturas.

herramientas y
habilidades de
caracter intercultural.

e Saber descubrir e interactuar
con la cultura en la que se inserta
la experiencia.

e Saber promover el dialogo intercul-
tural.

e Saber reconocer y solucionar los
conflictos interculturales.

e Capacidad de adaptarse al contexto
en el que se desarrolla la experien-
cia.

e Capacidad de construir vinculos.

e Capacidad de valorar la cultura y la
comunidad en la que se ha inserta-
do la experiencia.




2.3. ENFOQUE DE LA EVALUACION: PARTICIPACION SOCIAL

e Necesidades identificadas por las
y los jovenes y por las ONGD'S
para fomentar una mayor partici-
pacion posterior a la experiencia.

e Grado del cumplimiento del
compromiso adquirido con la
ONGD de envio y otras insti-
tuciones tras el desarrollo de la
experiencia.

o Nivel de la participacion a partir
de las capacidades adquiridas
durante la experiencia.

e Factores que aumentan o merman
la participacion, en funcion de la
calidad de la relacion establecida
con la ONGD de envio y local, asi
como las funciones asumidas
durante la experiencia.

DESPUES
DE LA EXPERIENCIA JVC

PODER
PARTICIPAR

ANTES
DE LA EXPERIENCIA JVC

QUERER
PARTICIPAR

ANALISIS DE
LA IMPLICACION
Y PARTICIPACION
SOCIAL

e Motivaciones que favorecen la
implicacion de los y las jovenes para
participar en el programa.

e Actitudes y valores que influyen en el
deseo de participar.

e Nivel de participacion e implicacion
social de las y los jovenes.

Todos los items se han

analizado por sexo con
el fin de profundizar en
las diferencias entre
mujeres y hombres con
respecto a las

motivaciones,

DURANTE
LA EXPERIENCIA JVC

SABER
PARTICIPAR

® Conocimientos adquiridos

conocimientos y
necesidades para
fomentar una mayor
participacidn social de
los y las jévenes.

durante la experiencia que son
utiles para fomentar la
participacion en el proyecto de
cooperacion y en la participacion
posterior a la experiencia.

e Conocimientos y situaciones

vividas en la experiencia que
influyen en el el nivel de
compromiso.

e Cuestiones relacionadas con la

ONGD de envio y de acogida
(acompainamiento, formacion,
orientacién) que hayan influido
en la participacion.




2.4. ETAPAS E INFORMANTES CLAVES

9 entrevistas: 6 a personal técnico y politico; 3 a comision de

seleccion Ordenes de convocatorias, base de datos y otra documentacidn

Cuestionario a jovenes participantes (210) Cuestionario a ONGD Euskadi (22)

Anadlisis informacion

1 grupo de discusion Comision de
Seleccion (3)

Entrevistas a jovenes (40) 2 grupos de discusion a jovenes (10)

Personal administraciones impulsoras y expertas en interculturalidad y participacion social (7)







3.1. QUE FUNCIONA DE JVC

JVC cumple con su objetivo de sensibilizar a las personas jovenes que participan

Trabajo articulado en torno a 5 agentes y 8 fases bien definidas

La diversidad de la Comision de Seleccion

Buena satisfaccion de las ONGD locales con el perfil de los y las jovenes que participan

La presencia de jovenes en las comunidades locales ayuda a romper estereotipos

Los y las jovenes participantes suelen valorar positivamente su aporte a la comunidad y la
relacion establecida con las ONGD locales

Fomenta el desarrollo de competencias interculturales




3.2. RECOMENDACIONES DEL PROGRAMA JVC

Mejorar la recopilacion y analisis de datos tanto de los y las jovenes como de las entidades
participantes

\

Impulsar una mayor colaboracién entre las ONGD de Euskadi, ONGD locales y administraciones
impulsoras

|dentificar entidades aliadas buscando una mayor colaboracién de organizaciones e instituciones
que no sean solo del ambito de la cooperacidn al desarrollo
/

Elaborar y difundir documentos que ayuden a las ONGD de Euskadi participantes a identificar
claramente las tareas que deben asumir en el marco del programa




3.3. ELEMENTOS DE MEJORA'YY RECOMENDACIONES EN RELACION A LAS
COMPETENCIAS INTERCULTURALES Y LA PARTICIPACION

Elaborar un protocolo de actuacion para la resolucién de conflictos
Modificar el formato de las jornadas de evaluacion: metodologia mas vivencial y
contenidos para el desarrollo de competencias emocionales e interculturales
|
Modificar el formato de los procesos formativos previos a la experiencia: metodologia
mas vivencial y contenidos tedricos desde una perspectiva decolonial

Establecer protocolos de actuacion para: a) la resolucidn de conflictos; b) dar seguimiento
a la experiencia de los y las jovenes y dirigido a las ONGD locales ; ¢) dar proteccién a
las/los jovenes en aquellas situaciones en que se vea amenazada su seguridad




3.3. ELEMENTOS DE MEJORA'YY RECOMENDACIONES EN RELACION A LAS
COMPETENCIAS INTERCULTURALES Y LA PARTICIPACION

Dotar a las participantes de herramientas actitudinales y personales que les ayuden a
adaptarse a las diferentes formas de gestionar la vida diaria y trasladarles el contexto
socioeconomico e historico local, desligado de la cultura

Elaborar herramientas de recogida de informacion para implementar evaluaciones
periodicas

Reto: impulsar procesos de caracter bidireccionales basados en el intercambio cultural,
fomentando no solo la experiencia de jovenes de Euskadi en paises del Sur, sino que también

la de jévenes del Sur en Euskadi
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