ELABORACION DE INDICADORES
m YLINEABASEPARALA
ESTRATEGIA HABIAN 2030

Se han elaborado indicadores para evaluar los 16 cambios que persigue la
Estrategia de Educacién para la Transformacién Social (H)ABIAN 2030.

Ademas, se ha realizado una primera aproximacion para conocer el estado de
la cuestion en EpTS en Euskadi.

W PROCESO

Para construir los indicadores y realizar la linea base de (H)ABIAN 2030 se han
completado 6 pasos.

Fase de Fase de elaboracidn Fase de recogida ae Anadlisis de resultados Ajuste de los checklist Contrastey
LS L L de los checklists de VAN mediante para su uso futuro seguimiento
elaboracidn de las cambio los checklists de
Fichas de Cambio cambio

En primer lugar se conceptualizaron los cambios (se identificaron sus
objetivos) y se elaboraron checklists para la recogida de informacion de las
entidades. Tras la recogida y analisis de la misma, se realizé un contraste de
los resultados con las entidades adheridas a (H)ABIAN 2030.

12 ENTIDADES 113 ITEMS
PARTICIPANTES ANALIZADOS
% @
Hasta 12 entidades han participado en el Los 16 cambios se han medido a través
proceso de elaboracion de la Linea Base, 10 | de 113 preguntas dirigidas a las entidades
de ellas adscritas a (H)ABIAN 2030. participantes.

¢/ LINEA BASE CUANTITATIVA

4 © 'NDICADORES

Se han seleccionado 46 indicadores para evaluar (H)ABIAN 2030. 18 de los indicadores
cuentan con informacion (39%), mientras que para el resto (61%) el célculo seré posible
en los préximos afios.

El 80% de los indicadores han sido elaborados ad hoc, mientras que el 20% han sido
tomados de diferentes entidades (Observatorio Vasco de la Juventud, Gabinete de
Prospeccion Socioldgica...)

LINEA BASE CUALITATIVA

Esta linea aproxima el grado de desarrollo de partida de cada cambio a través de la
puesta en comun de los avances reportados por las 12 entidades.

Bajo
6.31% 12!;3,0 Un 37,5% de los cambios tienen un nivel de
Medio-bajo desarrollo alto o medio-alto, y un 25,1% bajo
18.:8% o medio-bajo.
Medio-alto
25% El Eje 1"Cambios en la concepcién de la
EpTS" es el que cuenta con mayor desarrollo,
Medio y el 4, "Cambios en las instituciones publicas”,

37.5% el que menos.



