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Algunos datos
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Gipuzkoa
2 O 3 1 Hombres Edad Mujeres

Datos proyectados

El 50% de la poblacion
guipuzcoana tendra
+ de 50 anos.
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Grupos de edad

l % Ratio
Edad [Unidades 1ot | muj | Hom  sexo.
250 368.211 49,9 53,1 46,9 1,13
20-49 239,057 32,4 49,8 50,2 0,99
| S19| 131,357 17,7| 48,7 51,3 0,95
Total  738.625 100,0 51,2 48,8 1,05




REVOLUCION DE LA LONGEVIDAD
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DONOSTIA LAGUNKOIA

OBJETIVO

Construir una Donosfia AMIGABLE CON LA EDAD generando
procesos de PARTICIPACION COMUNITARIA que, dando cauce al
potencial que las PERSONAS MAYORES suponen en la vida
ciudadana, permitan construir RESPUESTAS COLECTIVAS a las
necesidades del PRESENTE, y también proyectar el FUTURO, de
una Donostia para TODAS LAS EDADES.




Enfoque INTEGRAL y SISTEMICO,

trabajo INTERDISCIPLINAR y tRANSVERSAL con los Procesos de PARTICIPACION
departamentos municipales, y en red con las entidades COMUNITARIA que
pablicas y privadas del entorno: instituciones, promueven la inferaccion y
universidades y centros de investigacion, empresas, cooperacion de acfores
colegios profesionales, asociaciones, siempre diversos para construir
contando con la participaciéon directa de las personas colectivamente respuestas
mayores. alineadas con los objetivos y

valores compartidos.

Trabaja desde las necesidades, deseos y expectativas del PRESENTE,
y también proyecta hacia el FUTURO, con el propésito de tomar
decisiones que permitan anticipar soluciones.
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DONOSTIA LAGUNKOIA

PLAN DE CIUDAD

VALORES VISION GOBERNANZA

Y PRINCIPIOS 4 EJES DISTRIBUIDAY EN RED




VALORES Y
PRINCIPIOS

participacion
autonomia
diversidad
empoderamiento
reciprocidad
vision de género
intergeneracionalidad

transversalidad
apertura
porosidad
flexibilidad
innovacion
evolutivo
sistémico
gestion del conocimiento
sostenibilidad
para todas las edades




GOBERNANZA

LIDERAZGOS DISTRIBUIDOS

GRUPO MOTOR
LOS DEPARTAMENTOS/ COMISION TECNICA
EN RED -» MAPA DE AGENTES

COORDINACION




VISION

.EN QUE VAMOS A PONER LA ENERGIA EN LOS PROXIMOS ANOS?

Espacio publicoy Vivienda paratoda Unacomunidad que Transicion ciclo vitaly
movilidad ERVILF! cuida gestion de la edad
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Vivienda
para toda la vida

DIVERSIDAD,
FLEXIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD,
CIUDAD CONSTRUIDA

Adaptacion funcional, mejoras para garantizar la
accesibilidad, adecuacion de normativas, nuevos
instrumentos de financiacion, asesoramiento e
informacidon sobre recursos o itinerarios, diversidad de
opciones, prestar atencidén a la ciudad ya construida.
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Cocreacion/Participacion

Procesos en los que las
personas mayores que viven
situaciones de fragilidad son
las protagonistas.
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Las personas que viven situaciones de También reivindican el
fragilidad reivindican el derecho a tomar respeto a su autonomia
decisiones por si mismas y que la y rechazan las
provision de apoyo se dé desde una actitudes paternalistas
actitud de “me pongo a tu disposicién” y de poder que, a

veces, recrean las
relaciones de cuidado,
porque dicen, “el
cuidado no es
inocente”: cada
persona decide cémo,
cuando y por qué.




i Una comunidad que
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LA IMPORTANCIA DE UN
SALUDO

Pequenos
gestos

Un gesto tan simple como una sonrisa,
un saludo por el nombre.icular redes
comunitarias que presten

PARASE CON EL/LA VECINA

VALORAR A LAS PERSONAS

Pararse 2 min., mirar a los ojos,

POR LO QUE SON

No unicamente por lo que fueros; son
presente, y también futuro; personas que
reciben y que también dan.

mantener una conversacion por breve
que sea puede ayudar a sentirse mas

acompanada y sobre todo, parte de su
comunidad.

COMPARTIR ESPACIOS

Compartir momentos y lugares de
encuentro, conocernos, divertirnos, y
generar esa complicidad y confianza
necesaria para sentirnos parte del mismo
barrio.


https://vimeo.com/306761557
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VULNERABILIDAD DE LA

VIDA

La vulnerabilidad es un hecho consustancial a
la vida, Todas las personas podemos
enfrentarnos a este tipo de situaciones en
cualquier momento de la vida.

CUIDADOS

Son una dimension esencial, ordinaria y
permanente de la vida. Todos somos seres
que recibimos y damos cuidados de forma
permanente y en diferentes momentos de la

vida

RETO COLECTIVO

¢Si es un reto social porque no pensar
colectivamente como COMPARTIR las
responsabilidades en el cuidado?
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Contextos que generan
oportunidades para la participacion
comunitaria




Practicas artisticas que tejen
vinculos y transforman espacios y
dinamicas relacionales



https://vimeo.com/319768409/5cafc21389
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Los retos

v Integrar el enfoque comunitario en recursos,
servicios, programas, ... en el territorio.

v Tejer relaciones, complicidades, dinamizar,
encender pequenas mechas, fueguitos, y
acompanarlos hasta que ardan por si solos.

v Construir una
politica publica de
ACCION COMUNITARIA
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