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INTRODUCCION

El objetivo del presente informe es presentar, de manera ordenada, los principales datos
relativos al nivel de cualificacién de la poblacion activa residente en la Comunidad Auténoma de
Euskadi (CAE). El informe se centra en la situacion existente en el afio 2007, dltimo afio de
aplicacién de la Encuesta de Cualificacion de la Poblacién Activa (ECPA) en que se basan los

datos aportados.

A fin de evitar cualquier tipo de confusién, conviene mencionar inicialmente que el concepto
de activo considerado en la ECPA se extiende al colectivo definido como cuasi-parado. De esta
forma, ademas de ocupados y parados en el sentido de las definiciones OIT y EUROSTAT, la
poblacién activa considerada incluye también la poblaciéon que, no estando disponible para el
empleo en sentido estricto, es decir en un plazo de 15 dias, o no realizando las gestiones minimas
requeridas para ser considerado desempleado, busca sin embargo una ocupacic')nl. Esta categoria
extensa de activos se diferencia del colectivo definido en la ECPA como activos potenciales. Se
trata en este caso de personas actualmente no ocupadas que sefialan no buscar empleo pero que,
en el supuesto de recibir una oferta de empleo ajustada a sus caracteristicas y condiciones
personales, podrian plantearse la posibilidad de incorporarse al sistema productivo. Este colectivo
se contempl6 por primera vez en la ECPA en la operacién de 2003, siendo objeto desde entonces
de un tratamiento particular. El estudio de la poblacién activa y activa potencial permite una

aproximacién mas amplia al conocimiento del conjunto de la poblacién potencialmente activa.

En el afio 2007, la poblacién potencialmente activa contemplada por la ECPA incluye en la
CAE un total de 1.040.958 personas. Descontando la categoria de activos potenciales, la cifra total
se reduce a un total de 1.012.720 personas activas. Este Ultimo dato representa un aumento de
16.302 nuevos activos respecto a 2003, con un incremento del 1,6% para el periodo 2003-2007.
Aunque el ritmo de crecimiento cuatrienal aumenta respecto al 0,6 del periodo 1999-2003, se
consolida entre 2003 y 2007 la ruptura de la fuerte tendencia expansiva de la poblacién activa que
habia caracterizado al cuatrienio 1995-1999, con una tasa de crecimiento del 6,6% en dicho

periodo.

Desciende ademés, de 54.389 a 28.238 el nimero de personas susceptibles de incorporarse
al empleo en un plazo de uno a tres meses si se le ofreciera un empleo ajustado a sus
caracteristicas y condiciones personales. De hecho, el nimero total de personas potencialmente

activas detectadas en la ECPA cae un 0,9% desde la cifra de 1.050.807 personas estimada en

' Por razones de simplificacién en la presentacion de los datos, el colectivo de cuasi-parados se asimila - a
efectos del presente estudio - al de parados.



2003. La situacion de 2007 revela por tanto unos limites evidentes al incremento de la poblacion

activa y potencialmente activa en la CAE.

En los distintos capitulos que componen el informe se abordan con detalle las distintas
variables que condicionan el nivel de cualificacion de la poblacién activa y potencialmente activa
de la CAE en el afio 2007. Aunque el nucleo principal del estudio se centra en los colectivos de
ocupados y parados, se consideran igualmente los rasgos caracteristicos del colectivo de inactivos
potencialmente activos o activos potenciales.

La estructura de presentacion de los resultados es la siguiente. En el capitulo 1 se presentan
las caracteristicas formativas basicas de la poblacién activa y potencialmente activa de la CAE,

centrando el analisis en el nivel maximo de formacion reglada alcanzado.

El capitulo 2 constituye un desarrollo del anterior, introduciéndose a partir de dicha variable
formativa en el analisis del tipo de relacién existente en la actualidad entre formacion reglada y

niveles de insercién en el mercado de trabajo.

El capitulo 3 analiza otro de los aspectos fundamentales en el proceso de cualificacion de la

poblacidn activa y potencialmente activa, la experiencia laboral y profesional.

El capitulo 4 aborda a continuacion las actividades formativas complementarias desarrolladas
por la poblacién objeto de estudio, con especial referencia a los procesos de formacion no reglada

(FNR) y al nivel de conocimiento de idiomas extranjeros.

En el capitulo 5 se presenta una sintesis de la cualificacion de la poblacién activa y
potencialmente activa de la CAE, teniendo en cuenta los distintos niveles de cualificacién
analizados a lo largo de los diferentes capitulos del estudio: formacion reglada, experiencia laboral

y formacion complementaria (formacion no reglada e idiomas extranjeros).

El capitulo 6 analiza a continuacién la distribucién de los distintos tipos de cualificacién por

tipos de grupos profesionales y ramas de actividad.

En el capitulo 7, finalmente, se aportan algunos datos relativos a las distorsiones existentes
en el proceso de ajuste entre la estructura de cualificacién de la poblacién ocupada, entendida en

términos de su formacioén reglada inicial, y el sistema productivo.



[.- ESTUDIOS REGLADOS



LOS ESTUDIOS REGLADOS DE LA POBLACION ACTIVA DE EUSKADI

La primera dimension a considerar en el momento de abordar el estudio de la cualificacion de
la poblacion activa es su nivel de formacién reglada. El presente capitulo esta por tanto dedicado a
presentar las principales caracteristicas de la poblacién activa y potencialmente activa de la CAE

en términos del nivel de estudios reglados disponible.

El principal indicador que se utiliza en el andlisis es el nivel formativo alcanzado, entendiendo
por tal el que corresponde a la titulacién oficial reconocida de nivel mas elevado que, hasta el
momento de la encuestacion, hubieran obtenido las personas que conforman la poblacién activa y

potencialmente activa de la CAE.

1.- ASPECTOS GENERALES

Considerando el nivel formativo de mayor nivel alcanzado, como sucedia a lo largo de los
afios 90 como a principios del nuevo siglo, la distribucién de la poblacién activa de la CAE sigue
reflejando que una parte sustancial de este colectivo se concentra entre las personas que han
finalizado unos estudios de nivel primario o han obtenido una titulacion de formacion profesional
de nivel | o equivalente. En total, un 34,9% de la poblacion activa vasca se encuentra en esta

situacion.

Las personas con estudios secundarios terminados representan otro ndcleo importante, con
un 32,2% de la poblaciéon activa, correspondiendo un 12,3% a los titulados secundarios no

profesionales y un 19,9% a los titulados de formacion profesional de nivel Il.

Los activos que han completado estudios terciarios representan en 2007 un 29,1% de la

poblacién considerada, con un 11% de titulados medios y un 18,1% de titulados superiores.

En conjunto, la poblacion de la CAE con estudios terciarios o secundarios profesionales de
nivel Il, los que podriamos definir como estudios realmente cualificados, representa un 49% de la
poblacién activa total, perfilandose como el colectivo realmente mayoritario en la poblacion activa,
por encima del 47,2% de los titulados primarios, de FP | o con estudios secundarios no

profesionales.

En cuanto a las personas sin estudios, inclusive aquellas que desarrollaron algun tipo de
educacion primaria pero sin terminarla, este grupo recoge el 3,8% restante de la poblacién activa

vasca.



Tablal.1l.a
Poblacion activa por nivel formativo
(Datos absolutos y % verticales)

Nivel formativo Abs. % ver.
Analfabetos 1.294 0,1
Sin estudios 6.500 0,6
Primarios no terminados 30.412 3,0
Sin estudios primarios 38.205 3,8
Primarios 243.644 24,1
Secundarios no terminados 21.285 2,1
FP I 88.593 8,7
Estudios primarios-FP | 353.522 34,9
Secundarios no profesionales 124.915 12,3
FP1I 201.137 19,9
Estudios secundarios 326.051 32,2
Estudios terciarios medios 111.746 11,0
Estudios terciarios superiores 183.196 18,1
Estudios terciarios 294.942 29,1
TOTAL 1.012.720 100

La poblacion potencialmente activa destaca por un nivel de cualificacion inferior al sefialado
para las personas activas, con un 48,5% de personas con un nivel méximo de estudios primarios o
de FP I, un 24,2% de titulados secundarios no profesionales y apenas un 27,2% de personas con
estudios cualificados (terciarios o de FP Il). Se trata por tanto de un colectivo de menor nivel

formativo reglado.

Tabla 1.1.b
Poblacion activa potencial por nivel formativo
(Datos absolutos y % verticales)

Nivel formativo Abs. % ver.
Analfabetos 0 0,0
Sin estudios 744 2,6
Primarios no terminados 2.282 8,1
Sin estudios primarios 3.025 10,7
Primarios 7.870 27,9
Secundarios no terminados 1.214 4.3
FP I 1.600 5,7
Estudios primarios-FP | 10.683 37,8
Secundarios no profesionales 6.844 24,2
FP1I 5.385 19,1
Estudios secundarios 12.229 43,3
Estudios terciarios medios 0 0,0
Estudios terciarios superiores 2.300 8,1
Estudios terciarios 2.300 8,1
TOTAL 28.238 100




La evolucion reciente pone de manifiesto la tendencia a una mayor cualificacion de la
poblacién activa vasca. En este sentido, entre 1995 y 2007 el volumen de poblacién con estudios
secundarios y terciarios aumenta de forma sustancial, un 33,1 y un 60,2%, respectivamente. El
mayor aumento corresponde a los titulados de FP Il, con un 57,1%, y a las personas con estudios
terciarios superiores, con un incremento del 66,4%, resultando también el incremento superior al
50% entre titulados medios (51%). El crecimiento se reduce al 6,8% entre las personas con

estudios secundarios no profesionales y al 6,1% entre los titulados de FP I.

Cae sustancialmente, por el contrario, el volumen de poblacion activa sin estudios (-28%), con
estudios primarios no terminados (-65,8%) y con estudios secundarios no terminados (-53,5%).
Aungue no de forma tan intensa, también se reduce el volumen de poblacién con estudios
primarios (-10,2%).

El analisis agregado de estos datos resulta mas ilustrativo. De esta forma, mientras la
poblacién sin estudios primarios cae un 61,5% entre 1995 y 2007, la que ha alcanzado los
estudios primarios en sentido estricto, sin FP |, se reduce en un 16,4%, aumentando ya en un
6,5% la suma correspondiente a los titulados de FP | o con estudios secundarios no profesionales.
El mayor aumento corresponde sin embargo a las personas con estudios cualificados, de FP Il o
estudios terciarios, colectivo que ve incrementarse su volumen de poblacion activa en un 58,9%
entre 1995 y 2007. En definitiva, se constata por una parte una evolucién cada vez mas favorable
conforme aumenta el nivel de estudios y, por otra, una clara diferenciacién entre la situacion de las
personas con estudios secundarios y terciarios (cuyo volumen de poblacion aumenta) y la de las

personas sin estudios o con estudios primarios, afectadas por un descenso llamativo.

Estas tendencias se traducen en un cambio sustancial en la distribucién de la poblacién activa
entre 1995 y 2007. Asi, en 1995 un 44,8% de la poblacion activa habia alcanzado a lo sumo los
estudios primarios (sin FP | o estudios secundarios consolidados) por apenas un 33,6% de
personas con estudios cualificados, correspondiendo el 21,6% restante a personas con estudios
de FP | o secundarios profesionales. En el afio 2007, el colectivo mas amplio es el de personas
con estudios cualificados, con un 49%, reduciéndose al 29,9% el grupo de personas con un nivel
méximo de estudios primarios, manteniendo su peso relativo el colectivo intermedio de titulados de

FP | o con estudios secundarios no profesionales (21,1%).

La evolucién observada entre 2003 y 2007 consolida la tendencia descendente del volumen
de poblacion activa sin estudios primarios. La progresiva caida de este tipo de poblacion se
acentla a lo largo de los afios, con un descenso del 18,3% entre 1995 y 1999, del 28,8% entre
1999 y 2003 y del 33,8% entre 2003 y 2007. Después de recuperarse un 4,5% entre 1999 y 2003,
tras caer en un 11,1% entre 1995 y 1999, la poblacién con un nivel maximo de estudios primarios

también vuelve a retomar la linea descendente entre 2003 y 2007, con una reduccién poblacional



del 10,1%. Después de crecer en un 16,3% entre 1995 y 1999, las caidas se extienden igualmente
al conjunto formado por los titulados de FP | o con estudios secundarios no profesionales (-5%
entre 1999 y 2003 y -3,7% entre 2003 y 2007).

En realidad, el crecimiento del nUmero de activos sélo se mantiene en todo el periodo entre la
poblacién con estudios cualificados, de FP Il o terciarios. Aunque no se alcanza el nivel de
crecimiento registrado entre 1995 y 1999, situado en el 26,3%, el incremento del 17,4% en el
cuatrienio 2003-2007 si supone una clara recuperacion de la tendencia al alza después del 7,1%
del cuatrienio 1999-2003.

Al observar la distribucion interna de la poblacion activa, el relanzamiento del ritmo de acceso
a mayores niveles de cualificacion también es evidente en los Gltimos cuatro afios. El aumento del
peso relativo de los grupos mas cualificados — titulados de FP Il y terciarios - resultaba sustancial
entre 1995 y 1999, pasando del 33,6 al 39,8%, con un incremento de 6,2 puntos porcentuales.
Aunque la tendencia positiva se mantenia, solo llegaba al 42,4% en 2003, 2,6 puntos porcentuales
més. En 2007 la proporcion aumenta al 49%, 6,6 puntos por encima de lo observado en 2003.
Mientras el peso de la poblacion con FP | y estudios secundarios no profesionales se mantiene
relativamente estable durante todo el periodo, en un intervalo situado entre el 21 y el 23,5%, el
peso relativo de la poblacién con estudios primarios o sin estudios desciende por su parte de
forma continuada. Cae del 44,8 al 36,6% entre 1995 y 1999, con una reduccién de 8,2 puntos,
perdiendo otros 1,3 puntos entre 1999 y 2003, situandose en un 35,4% de la poblacién activa total
en este Ultimo afio. Entre 2003 y 2007 la cifra cae hasta el 29,9%, 5,4 puntos por debajo de la cifra
de 2003.

La intensificacién del ritmo de crecimiento de los colectivos mas cualificados que se registra
entre 2003 y 2007 se observa Unicamente sin embargo en el caso de los titulados superiores, con
crecimientos situados entre el 25 y el 35%, los maximos del periodo 1995-2007. En cambio, se
consolida la tendencia a una progresiva disminucion de los ritmos de crecimiento cuatrienales
entre los titulados de FP Il. Después de crecer un 35,7% entre 1995 y 1999, el ritmo se reduce al
11,8% entre 1999 y 2003 y al 3,6% entre 2003 y 2007. La divergente evolucién sefialada supone
un cambio cualitativo en el caso de los titulados de FP II. Asi, después de crecer muy por encima
de la poblacién con titulacion terciaria entre 1995 y 2003, entre 2003 y 2007 el aumento del
volumen de este tipo de titulados se reduce sustancialmente, en contraste con unos notables
incrementos en el nimero de personas que completan estudios terciarios, tanto de nivel medio

como superior.



Tabla 1.2.a
Evolucioén de la poblacion activa por nivel formativo
(Datos absolutos y tasas de crecimiento)

Datos absolutos Tasas de crecimiento
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007 % 95-99 % 99-03 %03-07  %95-07
Analfabetos 1.248 1.952 1.854 1.294 56,4 -5,0 -30,2 3,7
Sin estudios 9.027 5.107 4.117 6.500 -43,4 -19,4 57,9 -28,0
Primarios no terminados 88.902 74.017 51.724 30.412 -16,7 -30,1 -41,2 -65,8
Sin estudios primarios 99.177 81.076 57.695 38.205 -18,3 -28,8 -33,8 -61,5
Primarios 271.230 240.045 256.274 243.644 -11,5 6,8 -4,9 -10,2
Secundarios no terminados 45.767 41.788 38.381 21.285 -8,7 -8,2 -44.5 -53,5
FPI 83.509 97.794 89.174 88.593 17,1 -8,8 -0,7 6,1
Estudios primarios-FP | 400.506 379.627 383.829 353.522 -5,2 1,1 -7,9 -11,7
Secundarios no prof. 116.979  135.436 132.428 124.915 15,8 -2,2 -5,7 6,8
FP 1l 128.021 173.777 194.206 201.137 35,7 11,8 3,6 57,1
Estudios secundarios 245.000 309.214  326.634 326.051 26,2 5,6 -0,2 33,1
Estudios terciarios medios 74.023 88.902 82.455 111.746 20,1 -7,3 35,5 51,0
Estudios terciarios sup. 110.089  131.615 145.805 183.196 19,6 10,8 25,6 66,4
Estudios terciarios 184.112  220.518 228.260 294.942 19,8 3,5 29,2 60,2
TOTAL 928.795  990.434  996.418 1.012.720 6,6 0,6 1,6 9,0
Tabla1.2.b
Evolucion de la poblacion activa por nivel formativo
Datos agregados
(Datos absolutos y tasas de crecimiento)
Datos absolutos Tasas de crecimiento
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007 % 95-99 % 99-03 %03-07  %95-07
Sin estudios primarios 99.177 81.076 57.695 38.205 -18,3 -28,8 -33,8 -61,5
Estudios primarios 316.997 281.833 294.654 264.929 -11,1 4,5 -10,1 -16,4
FP | o sec. no prof. 200.488  233.230 221.603 213.508 16,3 -5,0 -3,7 6,5
FP 11 o terciarios 312.133 394.294 422.466 496.078 26,3 7,1 17,4 58,9
Total 928.795 990.434  996.418 1.012.720 6,6 0,6 1,6 9,0
Tabla 1.3.

Distribucién de la poblacién activa por nivel formativo
Datos agregados

(En %)
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007
Sin estudios primarios 10,7 8,2 5,8 3,8
Estudios primarios 34,1 28,5 29,6 26,2
FP | o sec. no prof. 21,6 23,5 22,2 21,1
FP Il o terciarios 33,6 39,8 42,4 49,0
TOTAL 100 100 100 100




El informe profundiza a continuacion en la descripcién de las caracteristicas internas de cada
uno de los diferentes grupos de colectivos activos sefialados, desarrollado la presentacion de

menor a mayor nivel formativo.

1.1.- Poblacién activa sin estudios primarios

El grupo de poblacién activa sin estudios primarios finalizados se compone, en funcién de su
nivel formativo, de tres colectivos diferentes que en el afio 2007 alcanzan el siguiente peso

especifico dentro de la poblacion activa de la CAE:

m Las personas no alfabetizadas representan un colectivo realmente marginal: apenas 1.294

individuos en total, un 0,1% de la poblacién activa.

m El colectivo de personas que, aunque alfabetizadas, no tienen ningun tipo de estudios supone
por su parte un total de 6.500 personas, el 0,6% de la poblacién activa.

m El colectivo mas importante dentro de este grupo — 8 de cada diez personas sin estudios —
esta compuesto por personas que han accedido a los estudios primarios aunque no han
conseguido finalizarlos. Este grupo incluye un total de 30.412 personas, un 3% del total de la

poblacién activa.

En conjunto, las personas activas sin estudios primarios finalizados suponen un total de
38.205 personas, un 3,8% del conjunto de la poblacién activa de nuestra comunidad auténoma.

Esta proporcién ha disminuido progresivamente desde el 10,7% que representaba en 1995.

La mayor parte de las personas activas sin estudios primarios estd compuesta por hombres
(59,5%), con un peso que resulta sin embargo muy similar al observado en el resto de la poblacién
activa (57,4% de hombres).

La edad introduce en cambio un elemento claramente diferencial con respecto a otros

colectivos activos, con un 53,2% de personas de méas de 45 afios entre los activos sin estudios

primarios por apenas un 34,4% entre el resto de activos.
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Tabla 1.4.
Poblacion activa sin estudios primarios por sexo y por edad
(% verticales)

Sexo Sin estudios Resto
Hombres 59,5 57,4
Mujeres 40,5 42,6
Edad Sin estudios Resto
<25 afios 7,1 6,2
25-29 afios 6,9 13,3
30-34 afios 10,7 16,7
35-39 afios 7,9 13,9
40-44 afios 14,2 15,5
45-49 afos 10,8 12,4
50-54 afos 17,7 11,5
>= 55 afos 24,7 10,5
TOTAL 100 100

Teniendo en cuenta conjuntamente los datos por sexo y edad, se constata que los dos grupos
con mayor presencia, dentro de la poblacidn sin estudios primarios finalizados, son los hombres y
mujeres de mas de 45 afios (30,8 y 22,3%, respectivamente). Los hombres menores de 45 afios
representan otro importante 28,7%, correspondiendo el 18,2% restante a las mujeres en esas

edades.

Tabla 1.5.a.
Poblacién activa sin estudios primarios por sexo y edad
(% verticales)

Sexo y edad Sin estudios Resto
Hombres < 35 14,1 20,0
Hombres 35-44 14,5 16,4
Hombres >= 45 30,8 21,1
Mujeres < 35 10,6 16,2
Mujeres 35-44 7,6 13,0
Mujeres >= 45 22,3 13,3
TOTAL 100 100

El protagonismo destacado, en este tipo de nivel formativo, de las personas mayores de 45
afios vuelve a reaparecer al considerar al grupo de activos potenciales. Un 49,3% de la poblacion
activa potencial se encuentra en estas edades, correspondiendo un 23,9% a mujeres menores de

45 afios y un 26,8% a hombres menores de esa edad.

El peso de la mujer es algo mayor, por otra parte, entre la poblacién activa potencial: 49,6%

por 40,5% en la poblacion activa en sentido estricto.

11



Tabla 1.5.b.
Poblacion activa potencial sin estudios primarios por sexo y edad
(% verticales)

Sexo y edad Sin Estudios Resto
Hombres < 35 20,3 15,7
Hombres 35-44 6,5 0,8
Hombres >= 45 23,6 6,8
Mujeres < 35 27,3
Mujeres 35-44 23,9 21,7
Mujeres >= 45 25,7 27,8
TOTAL 100 100

En relacién con la situacién existente en 2003, los datos de 2007 reflejan ante todo la pérdida
de importancia relativa de las mujeres mayores de 45 afios dentro de la poblacién activa sin
estudios primarios finalizados, cayendo su peso relativo del 28,1 al 22,3%. El volumen de este
colectivo de mujeres se reduce de hecho en un 47,3% entre 2003 y 2007, por encima del 33,8%
medio. Las caidas resultan con todo muy elevadas en practicamente todos los demas grupos de
sexo y edad, situdndose normalmente entre el 30 y el 40%. La Unica excepcion hace referencia a
las mujeres menores de 25 afios sin estudios primarios finalizados, grupo que conoce un
incremento de volumen del 22,7% en el cuatrienio 2003-2007. Su peso dentro de las personas sin
estudios primarios finalizados pasa del 5,7% de 2003 al 10,6% de 2007.

Tabla 1.6.
Evolucion de la estructura interna de la poblacién activa sin estudios primarios por sexo y edad.
Tasas de crecimiento poblacional

(En %)

Crecimiento

2003/2007
Sexo y edad 2003 2007 (2)
Hombres < 35 14,5 14,1 -35,4
Hombres 35-44 13,9 14,5 -30,8
Hombres >= 45 29,8 30,8 -31,5
Mujeres < 35 57 10,6 22,7
Mujeres 35-44 8,0 7,6 -37,1
Mujeres >= 45 28,1 22,3 -47,3
TOTAL 100 100 -33,8

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos
correspondientes a la poblacion activa de referencia
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1.2.- Poblacidén activa con estudios primarios o de FP |

Entre las personas agrupadas bajo el epigrafe de estudios primarios o de FP | se incluyen

tres colectivos diferenciados que en 2007 presentan la siguiente importancia relativa:

m Las personas que han concluido los estudios primarios constituyen el colectivo maés
voluminoso, con un total de 243.644, un 24,1% de la poblacion activa de la CAE.

m Las personas con estudios secundarios no terminados incluyen un total de 21.285 activos, un

2,1% de la poblacion activa.

m  Finalmente, las personas que han concluido estudios de FP | o equivalentes se elevan a un
total de 88.593, lo que representa un 8,7% de la poblacion activa.

En conjunto, las personas con estudios de nivel primario o FP | son un total de 353.522, lo
gue significa un 34,9% de la poblacion activa vasca, una proporcion claramente inferior a las cifras
cercanas al 38,5% de 1999 y 2003 y al 43,1% de 1995.

La distribucién por sexo y edad apunta a rasgos similares a los de la poblacion sin estudios
primarios terminados. De esta forma, respecto al resto de poblacién activa, destaca una mayor
presencia relativa de hombres (63% frente a 54,6%) asi como de mayores de 45 afos (43,9%
frente a 30,4%). La proporcion de personas mayores de 45 afios es bastante inferior no obstante a
la que correspondia al grupo de personas sin estudios (53,2%).

Tabla 1.7.
Poblacion activa con estudios primarios o de FP | por sexo y por edad
(% verticales)

Sexo Estudios primarios/FP | Resto
Hombres 63,0 54,6
Mujeres 37,0 45,4
Edad Estudios primarios/FP | Resto
<25 afios 5,8 6,4
25-29 afos 9,0 15,2
30-34 afios 12,7 18,6
35-39 afios 14,3 13,3
40-44 afios 14,4 16,0
45-49 afios 15,8 10,5
50-54 afios 14,5 10,2
>= 55 afios 13,5 9,7
TOTAL 100 100
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El peso diferencial de los mayores de 45 afios se vincula sobre todo a los hombres en ese
grupo de edad, un 26,4% del total de activos con estudios primarios o de FP | por 17,5% en lo que
concierne a las mujeres mayores de 45 afios. En este tipo de nivel formativo, sin embargo,
también resulta sustancial la proporcion de hombres menores de 45 afios, con un 36,6%, con
cifras entre 17,5 y 19% tanto entre los hombres de 35 a 44 afios como en los menores de 35 afios.
Las mujeres menores de 45 afios suponen un 19,5% (8,5% de mujeres menores de 35 afios y
11,1% entre 35 y 44 afios).

Tabla 1.8.a.
Poblacién activa con estudios primarios o de FP | por sexo y edad
(% verticales)

Sexo y edad Estudios primarios/FP | Resto
Hombres < 35 19,0 20,2
Hombres 35-44 17,6 15,6
Hombres >= 45 26,4 18,8
Mujeres < 35 8,5 20,0
Mujeres 35-44 11,1 13,7
Mujeres >= 45 17,5 11,7
TOTAL 100 100

Entre la poblacion activa potencial destaca en cambio el peso diferencial de las mujeres
mayores de 45 afos. Estas personas representan un 53,4% del colectivo con estudios primarios o
de FP I. Las mujeres menores de esa edad recogen otro 36,2%, representando la poblacion
masculina apenas un 10,5% de este colectivo.

Tabla 1.8.b.
Poblacién activa potencial con estudios primarios o de FP | por sexo y edad
(% verticales)

Sexo y edad Estudios primarios/FP | Resto
Hombres < 35 3,3 24,0
Hombres 35-44 1,8 11
Hombres >= 45 53 10,6
Mujeres < 35 8,0 34,3
Mujeres 35-44 28,2 18,2
Mujeres >= 45 53,4 11,8
TOTAL 100 100

En un contexto de mayor acceso de las mujeres a la actividad, el papel preponderante de la
poblacién femenina de mas de 45 afios entre los activos potenciales anticipa un trasvase llamativo
de este tipo de personas a la actividad. Y lo cierto es que, respecto a 2003, destaca el aumento
del peso relativo de las mujeres mayores de 45 afos entre la poblacién activa con estudios
primarios o de FP |, pasando del 14,9% que representaban en aquel afio al 17,5% de 2007. Se

trata en realidad del Unico grupo que ve aumentar su volumen en términos absolutos entre 2003 y
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2007, consolidando una tendencia al alza que ya se detectaba entre 1999 y 2003. En 1999, de
hecho, las mujeres consideradas solo representaban un 9,9% de la poblacién activa con este nivel

de formacion.

Desciende en méas de un 20%, en cambio, el volumen de mujeres menores de 45 afios con
estudios primarios o de FP |. En este grupo de mujeres se observa de hecho un proceso contrario
al sefialado para las mayores de 45 afios, cayendo el peso de estas mujeres dentro del colectivo
de referencia del 28,5% de 1999 al 23,5% de 2003 y el 19,5% de 2007.

La caida es menos llamativa en la poblacion masculina, situAndose entre un 5,9 y un 9,6% en
el caso de los hombres mayores de 35 afios. La poblacién activa con estudios primarios o de FP |
se estabiliza en cambio entre los hombres menores de esa edad. Aumenta del 17,5 al 19%, de
hecho, la participacién de la poblacion masculina menor de 35 afios en el conjunto de activos con
estudios primarios o de FP | entre 2003 y 2007, manteniéndose estable en torno a cifras del 44%

la contribucién del resto de poblacién masculina.

Tabla 1.9.
Evolucion de la estructura interna de la poblacion activa con estudios primarios o de FP |
por sexo y edad
Tasas de crecimiento poblacional

(En %)

Crecimiento

2003/2007
Sexo y edad 2003 2007 (2)
Hombres < 35 17,5 19,0 0,0
Hombres 35-44 17,3 17,6 -5,9
Hombres >= 45 26,9 26,4 -9,6
Mujeres < 35 10,7 8,5 -26,7
Mujeres 35-44 12,8 11,1 -20,4
Mujeres >= 45 14,9 17,5 7,8
TOTAL 100 100 -7.9

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos
correspondientes a la poblacion activa de referencia

1.3.- Poblacién activa con estudios secundarios

El grupo de activos con estudios secundarios incluye tanto a las personas que han concluido
una formacion profesional de nivel Il como a aquéllas que han concluido estudios secundarios no

profesionales.
La poblacion activa que ha alcanzado estudios de FP Il constituye, como en 1999 y 2003, el

grupo mas numeroso, con un total de 201.237 personas y el 19,9% de la poblacién activa, una

cifra cercana al 19,5% de 2003. A pesar de la reciente estabilizacion, este colectivo ve sin
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embargo incrementarse notablemente su peso relativo en relacién al 17,5% que suponia en 1999
y el 13,8% de 1995.

Por su parte, el volumen total de personas que han concluido estudios secundarios no
profesionales se sitla en un total de 124.915, un 12,3% de la poblacién activa total, una cifra
similar al 12,6% de 1995 pero ligeramente inferior al 13,7% de 1999 y el 13,3% de 2003. Después
de aumentar ligeramente entre 1995 y 1999, el peso relativo de este colectivo en la poblacion
activa total tiende poco a poco a reducirse, alcanzando el minimo histérico del periodo cubierto por
la ECPA en 2007.

En conjunto las 326.051 personas consideradas suponen un 32,2% de la poblacion activa,
por encima del 26,4% de 1995 y del 31,2% de 1999 pero algo por debajo del 32,8% de 2003.

Al igual que lo que sucedia en afios anteriores, los hombres resultan claramente mayoritarios
en este grupo de activos, con un 61,6% del total (frente al 55,6% del resto de activos). Esto se
relaciona sobre todo con el peso diferencial de los hombres entre los titulados de FP Il (63,8%),
aun cuando también se supere claramente en 2007 el nivel correspondiente al resto de la

poblacién entre los titulados secundarios no profesionales (58,2%).

Un segundo rasgo a destacar es la juventud del colectivo, con un 70,2% menor de 45 afios y
un 41,2% menor de 35 afios (frente al 62,4% y el 33,2%, respectivamente, en el resto de la
poblacién activa). Este rasgo caracteristico se asocia mas nitidamente de nuevo a los titulados de
FP 1, con un 73,6% de menores de 45 afos por 64,6% entre los titulados secundarios no

profesionales.

Tabla 1.10.
Poblacion activa con estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo
(% verticales)

Sexo Sec. no prof. FP Il Estudios secundarios Resto
Hombres 58,2 63,8 61,6 55,6
Mujeres 41,8 36,2 38,4 44,4
Edad Sec. no prof. FP Il Estudios secundarios Resto
<25 afios 10,4 7,9 8,9 4,9
25-29 afios 13,0 16,2 15,0 12,2
30-34 afios 16,5 17,9 17,4 16,1
35-39 afios 10,3 14,0 12,6 14,1
40-44 afios 14,4 17,6 16,3 15,0
45-49 afios 12,3 9,4 10,5 13,3
50-54 afios 13,4 8,8 10,5 12,2
>= 55 afios 9,7 8,2 8,8 12,1
TOTAL 100 100 100 100
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El grupo que por sexo y edad resulta dominante en esta poblacién es el de los hombres
menores de 35 afios, con un 24,6% del total de activos con estudios secundarios. Aunque mucho
menor, también es relevante el peso relativo de las mujeres en esas edades, con un 16,7%. Algo
mayor resulta el peso de los hombres entre 35 y 44 afios o mayores de 45, con un 17,2 y un
19,8%, respectivamente, incluyendo conjuntamente a otro 37% del colectivo (por apenas 21,7%
para las mujeres de 35 o mas afios). En comparacion con el resto de la poblacién activa, se
observa un peso mayor entre los titulados secundarios de personas menores de 35 afios en
general asi como de hombres entre 35 y 44 afios. El mayor diferencial corresponde no obstante a

los hombres menores de 35 afios (24,6% por 17,5% en el resto de la poblacion activa).

Otro aspecto a destacar, dentro de los grupos de sexo y edad con mayor representacion, es
el mayor peso relativo de los hombres menores de 45 afios entre los titulados de FP Il (44,7% del
total por 37,2% en el resto de titulados secundarios) y de las personas de 45 y mas afios en el

caso de los estudios secundarios no profesionales (35,4% del total por 26,4% en la FP II).

Tabla1l.11l.a
Poblacion activa con estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo
(% verticales)

Sexo y edad Sec. no prof. FP 1l Estudios secundarios Resto
Hombres < 35 23,4 25,3 24,6 17,5
Hombres 35-44 13,7 19,4 17,2 15,9
Hombres >= 45 21,0 19,0 19,8 22,2
Mujeres < 35 16,5 16,7 16,7 15,7
Mujeres 35-44 10,9 12,1 11,7 13,3
Mujeres >= 45 14,4 7,3 10,0 15,4
TOTAL 100 100 100 100

A diferencia de lo observado entre personas con un nivel de estudios inferior, también resulta
dominante el peso de las personas menores de 35 afios en el caso de la poblacion activa potencial
con estudios secundarios. Los menores de 35 afios suponen en efecto un 75% del colectivo, con
un peso particularmente destacado de las mujeres (47,8% por 27,2% entre los hombres). Las
mujeres mayores de 35 afios representan otro 18,2% del total por apenas un 6,8% de hombres de

35 0 més afios con este nivel de estudios entre la poblacion activa potencial.
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Tabla 1.11.b
Poblacion activa potencial con estudios secundarios por sexo y edad
(% verticales)

Sexo y edad Estudios secundarios Resto
Hombres < 35 27,2 7,8
Hombres 35-44 2,5
Hombres >= 45 6,8 9,9
Mujeres < 35 47,8 6,4
Mujeres 35-44 7,6 33,0
Mujeres >= 45 10,6 40,5
TOTAL 100 100

Considerando la evolucion reciente, destaca entre 2003 y 2007 el importante aumento del
volumen de activos de 45 o mas afios con estudios secundarios. El aumento es particularmente
llamativo entre las mujeres, con un incremento del 28,2%, aunque también resulta muy fuerte
entre los hombres (17,7%). Se mantiene asi el proceso de fuerte incremento del volumen de
activos en estas edades. Si en 1995 los activos de 45 0 mas afios apenas representaban un
16,6% del total de activos con estudios secundarios, la proporcion aumenta continuamente hasta

llegar al 29,8% actual.

La tendencia expansiva, que en el caso de las mujeres ya se observaba con claridad entre
1999 y 2003, se extiende igualmente a la poblacién de 35 a 44 afos entre 2003 y 2007, con
incrementos del 26,4% entre las mujeres y del 12,2% entre los hombres. El peso de este grupo de
edad aumenta asi de cifras algo inferiores al 25% en 1999 y 2003 al 28,9% actual. En cambio, la
participacién de los menores de 35 afios en el colectivo se reduce de cifras superiores al 50% en
1999 y 2003 al 41,2% actual. El volumen de menores de 35 afios con estudios secundarios se
reduce de hecho en casi un 20% tanto en hombres como en mujeres en el cuatrienio 2003-2007,

una tendencia descendente que ya resultaba llamativa entre las mujeres entre 1999 y 2003.

Tabla 1.12.
Evolucion de la estructura interna de la poblacién activa con estudios secundarios
por sexo y edad.
Tasas de crecimiento poblacional

(En %)
Sexo y edad 2003 2007 % Crecimiento
2003/2007 (1)
Hombres < 35 30,1 24,6 -18,5
Hombres 35-44 15,3 17,2 12,2
Hombres >= 45 16,8 19,8 17,7
Mujeres < 35 20,7 16,7 -19,8
Mujeres 35-44 9,2 11,7 26,4
Mujeres >= 45 7.8 10,0 28,2
TOTAL 100 100 -0,2

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos correspondientes a la
poblacion activa de referencia
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1.4.- Poblacién activa con estudios terciarios.

El grupo de personas con estudios terciarios incluye a los titulados universitarios medios y
superiores. El primer colectivo supone en 2007 un total de 111.746 personas, el 11% de la
poblacion activa, una cifra claramente superior a los niveles del 8 al 9% que se registran entre
1995 y 2003. Los titulados superiores, por su parte, recogen un total de 183.196 personas, un
18,1% de la poblacion activa total, muy por encima del 14,6% de 2003, del 13,3% de 1999 y del
11,9% de 1995.

En conjunto, las 294.942 personas consideradas representan un 29,1% de la poblacion activa
total de la CAE. Se trata de una cifra muy superior a los niveles de 22-23% de 1999 y 2003 y al
19,8% registrado en 1995.

Conviene subrayar que, como ya sucedia en afios anteriores, este grupo es el Unico de los
analizados en el que la presencia de las mujeres resulta mayoritaria. Un 53,8% de los activos con
estudios terciarios son mujeres, proporciéon que aumenta respecto a 1995 (51,3% en dicho afio)
pero que tiende a estabilizarse en torno a niveles del 54% a partir de 1999. El mayor peso relativo
de la mujer se asocia sobre todo a los estudios medios, con un 59,2% de mujeres, equilibrandose
notablemente las cifras en el caso de los titulados terciarios superiores (50,6% entre las mujeres,

por encima no obstante del 45,9% de 1999).

Destaca también en este grupo de activos el protagonismo de los mas jovenes, con un 52,3%
de titulados terciarios con edades comprendidas entre los 25 y 39 afios y 71,8% menores de 45
afios. Con cifras situadas en un intervalo del 71 al 72%, tanto entre titulados medios como
superiores, el peso de los menores de 45 afios se sitia muy por encima del 62% observado en el

resto de la poblacién activa.

Tabla 1.13.
Poblacion activa con estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo
(% verticales)

Sexo Terc. medios Terc. superiores Estudios terciarios Resto
Hombres 40,8 49,4 46,2 62,2
Mujeres 59,2 50,6 53,8 37,8
Edad Terc. medios Terc. superiores Estudios terciarios Resto
<25 afos 47 3,1 3,7 7,2
25-29 afios 14,0 18,2 16,6 11,6
30-34 afios 23,5 19,3 20,9 14,7
35-39 afios 16,4 13,8 14,8 13,2
40-44 afios 12,5 17,9 15,9 15,3
45-49 afios 10,9 10,3 10,5 13,1
50-54 afios 9,4 8,5 8,8 12,9
>= 55 afios 8,7 8,9 8,8 12,0
TOTAL 100 100 100 100
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Considerando los distintos grupos de sexo y edad, se comprueba que el grupo mayoritario
entre los titulados universitarios es claramente el de las mujeres menores de 35 afios que
representan un 25% del colectivo total de referencia. La contribucidn al total de titulados terciarios
se sitla en niveles de 16 a 17% entre las mujeres de 35 a 44 afios y los hombres menores de 35
afios 0 mayores de 45 afos. La proporcion se reduce al 13,9% en el caso de hombres entre 35 y

44 afos y al 12% entre mujeres mayores de 45 afios.

Con caracter general, los hombres estan mas representados entre los titulados superiores (49,4%
por 40,8% entre los titulados medios), algo que también sucede entre las mujeres entre 35y 44
afos (17,5 por 15,5%). Lo contrario sucede en el caso de las mujeres menores de 35 afios o
mayores de 45 afios, con un 43,7% del conjunto de titulados terciarios medios por 33% de los
titulados superiores.

Un dato a recalcar en cualquier caso es que, si la poblacién menor de 35 afios tiene una
importancia decisiva tanto entre los titulados terciarios como entre los secundarios, mientras entre
estos ultimos es mayor la importancia relativa de los hombres en ese grupo de edad (24,6% por
16,7% de mujeres), lo contrario sucede entre los universitarios, teniendo una participacion relativa
en este caso mayor las mujeres menores de 35 afios (25% por 16,1% de hombres).

Tabla 1.14.a
Poblacién activa con estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo
(% verticales)

Sexo y edad Terc. medios Terc. Superiores Estudios terciarios Resto
Hombres < 35 14,1 17,4 16,1 21,3
Hombres 35-44 13,5 14,2 13,9 17,3
Hombres >= 45 13,2 17,9 16,1 23,6
Mujeres < 35 28,0 23,2 25,0 12,3
Mujeres 35-44 15,5 17,5 16,8 11,1
Mujeres >= 45 15,7 9,8 12,0 14,4
TOTAL 100 100 100 100

El caracter predominantemente femenino de la poblacién con titulo universitario aparece ain
mas nitidamente al considerar a las personas con estudios terciarios en situacidon de actividad
potencial. En este caso, hasta un 74,5% del colectivo estd compuesto por mujeres. Destacan en
concreto las mujeres entre 35 y 44 afios, un grupo que supone un 67% del total de activos

potenciales con estudios universitarios por 7,6% correspondiente a las menores de 35 afios.

El 25,5% restante corresponde a hombres. Se trata de un 12,1% de menores de 35 afios y de
un 13,3% de mayores de 45.

20



Tabla 1.14.b

Poblacion activa potencial con estudios terciarios por sexo y edad

(% verticales)

Sexo y edad Estudios terciarios Resto
Hombres < 35 12,1 16,5
Hombres 35-44 15
Hombres >= 45 13,3 8,2
Mujeres < 35 7,6 25,8
Mujeres 35-44 67,0 18,0
Mujeres >= 45 30,0
TOTAL 100 100

La evolucién reciente de la poblacién activa con estudios terciarios pone de manifiesto un

incremento progresivo del volumen de titulados activos conforme aumenta la edad. De esta forma,

frente a incrementos de 13-14,5% entre los menores de 35 afios en el periodo 2003-2007, las

cifras se sitlan en niveles de 22-25% en las personas de 35 a 44 afios para alcanzar un 62,2%

entre los hombres mayores de 45 afios y un 88,4% entre las mujeres mayores de esa edad.

En términos relativos, estos cambios se traducen sobre todo en un incremento del papel de

las personas mayores de 45 afios dentro del colectivo de titulados terciarios activos. Asi, frente a

cifras cercanas al 21% en 1999 y 2003, este colectivo pasa a representar un 28,2% del total en

2007, una cifra no muy alejada del 30,7% que representan las personas entre 35 y 44 afios.

Aungue la mayoria de la poblacion activa con titulacion terciaria sigue teniendo menos de 35 afios,

con un 41,2%, el peso de este colectivo se reduce de forma continuada desde el 50% que

representaba en 1999.

Tabla 1.15.

Evolucion de la estructura interna de la poblacién activa con estudios terciarios por sexo y edad.

Tasas de crecimiento poblacional

(En %)
Sexo y edad 2003 2007 % Crecimiento
2003/2007 (1)
Hombres < 35 18,2 16,1 14,5
Hombres 35-44 14,7 13,9 21,9
Hombres >= 45 12,8 16,1 62,2
Mujeres < 35 28,6 25,0 13,1
Mujeres 35-44 17,3 16,8 24,9
Mujeres >= 45 8,3 12,0 88,4
TOTAL 100 100 29,2

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos correspondientes a la poblacion

activa de referencia
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2.- TENDENCIAS ESTRUCTURALES

Entre 1995 y 1999, los datos de la ECPA pusieron de manifiesto un proceso de notable
elevacion de los niveles de formacion reglada entre la poblacion activa vasca, pasando el indice
Sintético de Formacion Reglada (ISFR) de 3,30 en 1995 a 3,50 en 1999°.

El analisis de los niveles de cualificacion en el periodo 1999-2003 apuntaba, en cambio, a una
cierta ralentizacion del crecimiento del nivel de la formacion reglada de la poblacién activa en la
CAE. De esta forma, el ISFR se estabilizaba en niveles de 3,56, muy similares por tanto a los de
1999. Si el nivel del ISFR se incrementa entre 1995 y 1999 en un 6,1%, apenas crece en un 1,7%
en el cuatrienio 1999-2003.

La evolucion reciente marca sin embargo una nueva mejoria, pasando el indice de 3,56 en
2003 a 3,77 en 2007. Esta evolucién supone un incremento del 6% en el nivel del ISFR entre 2003
y 2007, similar por tanto al registrado entre 1995 y 1999.

Tabla 1.16.
indice Sintético de Formacion Reglada por edad. Poblacion activa.
Edad ISFR
<25 afios 3,67
25-29 afios 4,19
30-34 afios 4,09
35-39 afios 3,82
40-44 afos 3,87
45-49 afios 3,51
50-54 afios 3,40
>= 55 afios 3,35
TOTAL 3,77

2 El indice Sintético de Formacion Reglada se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

(AXO+SEx1+PIx1,5+Px2+SIx2,5+FPIx3+FPlIx4+Sx4+MEDx5+SUPx6)/Poblacion activa

Siendo:

A: Analfabetos

SE: Sin Estudios

PI: Primarios incompletos

P: Primarios

Sl Secundarios incompletos
FPI: FP I

FPII: FP Il

S: Secundarios no profesionales
MED: Terciarios medios

SUP: Terciarios superiores
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2.1.- Tendencias por grupos de edad

El nivel del ISFR esta claramente asociado a la edad. Como puede comprobarse en la tabla
anterior, el incremento del ISFR conforme desciende la edad resulta realmente continuado y
progresivo pasando de 3,35 en los mayores de 55 afios a 4,19 en las personas de 25 a 34 afios®.
Aunque el ISFR del colectivo mas joven baja al 3,67, ello se debe a que a estas edades todavia
una parte fundamental del colectivo de referencia no se ha incorporado al mercado de trabajo,
precisamente por estar aln en periodo formativo, en formaciones especializadas de nivel
secundario y terciario. Los que se incorporan al mercado de trabajo destacan por ello por un nivel

formativo comparativamente menor.

Resulta de interés analizar la evolucién del ISFR por edad en los ultimos afios para analizar el
origen del repunte observado en el cuatrienio 2003-2007. Destacan al respecto varios aspectos

llamativos.

En primer lugar, se constata que Unicamente entre los menores de 25 afios se detecta un
empeoramiento del ISFR en los Ultimos cuatro afios. Después de mejorar de forma continuada,
desde el 3,29 de 1995 al 3,72 de 2003, el ISFR de la poblacién activa mas joven se reduce a 3,67
en 2007. A partir de los 25 afios, en cambio, no sélo mejora el nivel del ISFR en los ultimos cuatro

afos sino que 2007 registra el nivel mas alto desde 1995.

El segundo dato a destacar es la asociacion del mayor crecimiento de los niveles del ISFR a
las edades mas avanzadas. De esta forma, mientras el nivel del ISFR aumenta entre un 3 y un 4%
en el cuatrienio 2003-2007 en la poblacién de 25 a 39 afios, el crecimiento se sitla en el 8,5-9%

entre los 40 y 49 afios para llegar al 10,2% entre 50 y 54 afios y al 19,2% entre la poblacion mayor

de 55 afios.
Tabla 1.17.
Evolucion del indice Sintético de Formacion Reglada por edad. Poblacion activa

Edad 1995 1999 2003 2007 %crec. %crec. %crec.

95/99 99/03  03/07
<25 afios 3,29 3,57 3,72 3,67 8,5 4,2 -1,5
25-29 afios 3,87 3,94 4,07 4,19 1,8 3,3 2,9
30-34 afios 3,54 3,75 3,96 4,09 59 5,6 3.4
35-39 afios 3,46 3,70 3,67 3,82 6,9 -0,8 4,0
40-44 afios 3,25 3,40 3,55 3,87 4,6 4,4 9,1
45-49 afios 2,89 3,27 3,24 3,51 13,1 -0,9 8,4
50-54 afios 2,76 3,05 3,09 3,40 10,5 1,3 10,2
>= 55 afios 2,49 2,71 2,81 3,35 8,8 3,7 19,2
TOTAL 3,30 3,50 3,56 3,77 6,1 1,7 6,0

3 Sin perjuicio del incremento del ISFR conforme desciende la edad, debe destacarse también en este punto
el corte que representa la barrera de los 45 afios, aumentando sustancialmente el indicador en la poblacion
menor de esa edad.
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Conviene analizar con detalle la incidencia de los distintos niveles formativos por edad para

profundizar en el conocimiento de las realidades presentadas con anterioridad.

Abordando en primer lugar los datos correspondientes a la poblacion activa sin estudios
primarios, ya ha sido mencionada la caida del 33,8% en el periodo 2003-2007 en el volumen de
personas sin finalizar este tipo de estudios. La reduccién sefalada profundiza en una tendencia
caracterizada por ritmos cuatrienales crecientes de caida del nUmero de personas sin estudios
primarios terminados, con un descenso del 18,3% entre 1995 y 1999 y del 28,8% en el periodo
1999-2003. La caida registrada en el cuatrienio 2003-2007 resulta particularmente elevada,
superando niveles del 40%, en las personas de 25 a 29 afios, en las de 35 a 39 y en las mayores
de 55 afios, situdndose algo por encima del 25% entre los 40 y 49 afios y en el 18% entre los 50 y
54 afios. En cambio, el descenso resulta minimo entre los 30 y 34 afios (-3,3%), aumentando

incluso las cifras en un 22,3% en el caso de personas menores de 25 afios.

En la actualidad, el peso de los colectivos sin estudios primarios supone menos del 2,5% en
la poblacién activa entre 25 y 39 afios, proporcion que se sitda en torno al 3,5% entre los 40 y 49
afios. La proporcion sube al 5,7% entre los 50 y 54 afos y al 8,4% entre las personas de 55 a 64
afios. No obstante, a largo plazo se detecta una notable mejora de la situaciéon educativa a todas
las edades. Asi, por ejemplo, la proporcion de activos de mas de 55 afios sin estudios cae entre
1995 y 2003 del 35,7 al 8,4% ya mencionado. El Gnico grupo de edad en el que no se observa una
caida continuada de la proporciéon de personas sin estudios es el de los menores de 25 afos.
Después de reducirse de 7,6 a 2,5% entre 1995 y 2003, el porcentaje repunta hasta el 4,3% en
2007. De situarse en los niveles mas reducidos en 2003, la proporcidon correspondiente a los

menores de 25 afios solo se ve superada en 2007 por la de los mayores de 50 afios.

Tabla 1.18.
Evolucion de la poblacién activa sin estudios primarios por edad
(Incidencia respecto a la poblacién activa y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Incidencia Tasas de crecimiento
Edad 1995 1999 2003 2007 95/99 99/03 03/07
<25 afios 7,6 3,9 2,5 4,3 -43,4 -59,9 22,3
25-29 afos 4,5 3,4 3,1 2,0 -18,2 -6,9 -49,4
30-34 afios 8,2 5,2 3,2 2,4 -39,2 -43,4 -3,3
35-39 afios 4.8 4,9 3,5 2,2 -0,6 -17,3 -42,5
40-44 afos 6,8 5,8 5,6 3,5 -1,5 -5,9 -26,3
45-49 afos 12,7 8,7 51 3,3 -26,5 -33,9 -27,7
50-54 afios 21,7 15,8 7,9 5,7 -17,6 -42,1 -18,0
>= 55 afios 35,7 29,3 18,3 8,4 -5,6 -23,5 -51,5
TOTAL 10,7 8,2 5,8 3,8 -18,3 -28,8 -33,8
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Analizando las caracteristicas internas de este grupo de activos, se constata que en las
generaciones mas jovenes la fuerte caida del peso relativo de la poblacién sin estudios primarios
se asocia a la practica desaparicién de las situaciones de analfabetismo y de total ausencia de
estudios, con incidencias de 0,3 a 0,5% entre la poblacion de 25 a 39 afios. Influyen también, no
obstante, cifras reducidas de personas con estudios primarios no terminados, cercanas al 2%.
Aunque el nivel de analfabetismo es igualmente muy reducido entre 40 y 49 afios, aumenta a
cifras de 3 a 3,5% la proporcion de personas sin estudios o con estudios primarios no terminados,

proporcién que llega al 4,3% entre los menores de 25 afios.

Por otra parte, si bien aumenta sustancialmente la incidencia de la ausencia de estudios
primarios a partir de los 50 afios, situandose en 5,7% entre 50 y 54 afios y en 8,4% entre los
mayores de 55 afios, esta problematica se asocia fundamentalmente a la ausencia de estudios
acabados, manteniéndose muy bajos los niveles de analfabetismo y de ausencia de cualquier tipo

de estudios, con un maximo acumulado del 2,1% entre los activos mayores de 55 afios.

Tabla 1.19.
Incidencia de la poblacion activa sin estudios por edad y nivel formativo
(En %)
Primarios no  Sin estudios
Edad Analfabetos  Sin estudios terminados primarios
<25 afios 1,3 3,0 4,3
25-29 afios 0,3 1,7 2,0
30-34 afos 0,3 0,0 2,1 2,4
35-39 afios 0,5 1,7 2,2
40-44 afios 0,4 31 3,5
45-49 afios 0,2 0,7 2,4 3,3
50-54 afios 0,0 0,9 4,8 57
>= 55 afios 0,4 1,6 6,4 8,4
TOTAL 0,1 0,6 3,0 3,8

Como ya se pudo constatar, la evolucion de la poblacion con estudios primarios y de FP |
retoma entre 2003 y 2007 el proceso de reducciéon de su importancia relativa en el conjunto de la
poblacién activa. Este proceso, claramente visible entre 1995 y 1999, queda en suspenso entre
1999 y 2003. Asi, en ese cuatrienio se mantiene el peso relativo de este grupo, situado en el
38,5% en 2003, después de caer del 43,1 al 38,3% entre 1995 y 1999. A partir de 2003 se retoma

sin embargo la tendencia inicial, cayendo la proporcién del 38,5 al 34,9%.

El relanzamiento de la tendencia descendente en el cuatrienio 2003-2007 lleva en cualquier
caso al mayor ritmo de caida del volumen de poblacion con este tipo de estudios que se observa
desde 1995: -7,9% entre 2003 y 2007 por -5,2% entre 1995 y 1999 y un repunte del 1,1% entre
1999 y 2003.
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El descenso observado a partir de 2003 se asocia en gran medida a la poblacién menor de 30
afos, poblacion que ve caer el nimero de personas con estudios primarios o de FP | en torno a
cifras de 25 a 27,5%. La caida se reduce a niveles entre el 11 y el 13% en personas de 35 a 44
afios y al 10,2% en mayores de 55 afios. El numero de activos con este nivel formativo se
estabiliza en gran medida entre los 45 y los 54 afios, aumentando sustancialmente por su parte
entre los 30 y 34 afios (21,3%).

En términos relativos, respecto a la poblacién activa total, la proporcion de personas con
estudios primarios o de FP | alcanza en 2007 sus niveles minimos entre los 25 y 34 afios,
situdndose entre el 24 y el 27%. Las cifras no superan en general niveles del 32,5% por debajo de
los 45 afios, con la Unica excepcién de las personas entre 35y 39 afios (36,6%). Los mayores de
45 afios, en cambio, destacan por un impacto de este tipo de situaciones educativas del 43 al
44,5%.

A diferencia de los menores de 45 afios, donde se observa una caida de la proporcion
considerada cercana o superior a los 10 puntos entre 1995 y 2007, el descenso resulta menor en
los mayores de esa edad, particularmente a partir de los 50 afios. Asi, sélo se reduce del 46,5% al
43,4% entre 1995 y 2007 en lo relativo a las personas de 50 a 54 afios, aumentando incluso del 42
al 42,7% entre los mayores de 55 afios. Gran parte de la explicacién se vincula al fuerte
incremento de la proporcién analizada entre 1999 y 2003 en el caso de los mayores de 45 afios,
en fuerte contraste con las caidas observadas en general en los menores de esa edad. Entre 2003
y 2007, por contra, el proceso de caida de la proporciéon de personas con estudios primarios y de
FP | es particularmente intenso en personas de 40 0 mas afos, reduciéndose esa proporcion sélo
ligeramente en personas entre 25 y 39 afios. En los menores de 25 afios repunta incluso la
proporcidn, pasando del 30% de 2003 al 32,4% de 2007.

Tabla 1.20.
Poblacion activa con estudios primarios o de FP | por edad
(Incidencia respecto a la poblacién activa y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Incidencia Tasas de crecimiento
Edad 1995 1999 2003 2007 95/99 99/03 03/07
<25 afos 42,8 34,6 30,0 32,4 -11,4 -44,9 -24,7
25-29 afios 33,4 30,6 25,9 24,1 -2,0 -12,4 -27,5
30-34 afios 40,2 36,3 27,9 26,8 -12,4 -29,8 21,3
35-39 afios 45,3 39,3 38,8 36,6 -15,4 14,3 -13,1
40-44 afios 47,9 43,1 435 325 4.1 -1,6 -11,1
45-49 afios 53,3 44,7 49,4 44,6 -10,5 26,1 0,8
50-54 afios 46,5 42,9 49,9 43,4 4.4 34,4 -1,0
>= 55 afios 42,0 41,6 50,1 42,7 13,8 47,4 -10,2
TOTAL 431 38,3 38,5 34,9 -5,2 1,1 -7,9
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Los datos muestran en cualquier caso una profunda division por edades en la incidencia de
los estudios primarios o de FP | entre la poblacién activa. Asi, si en 1995 la incidencia de este tipo
de estudios se situaba en la mayoria de los grupos de edad entre el 40 y 45% de la poblacion, en
la actualidad se han acentuado las distancias entre los diferentes colectivos. Asi, entre las
personas de 25 a 34 afios, la proporcion de titulados con estudios primarios o de FP | se ha
reducido a niveles cercanos al 25%. Las cifras se sitian en un intervalo cercano a 30-35% entre
las personas de 35 a 44 afios, asi como en los menores de 25 afios. S6lo se mantienen en niveles
aproximados a los de 1995 entre los mayores de 45 afios, moviéndose en los grupos de edad de

referencia entre el 40 y el 45%.

A la diferenciacion sefialada se afiade la asociada al tipo de estudios. Los datos muestran, en
este sentido, que el peso relativo de la FP | tiende a aumentar conforme desciende la edad, con un
corte particularmente brusco por debajo de los 50 afios. En cambio, con la edad aumenta en
general la presencia de estudios primarios en sentido estricto o de estudios secundarios no
terminados. La proporcion pasa asi de cifras cercanas al 15% entre los menores de 35 afios a

niveles cercanos al 25% en personas de 35 a 44 afios y superiores al 35% en mayores de 45

afios.
Tabla 1.21.
Incidencia de la poblacién activa con estudios primarios o de FP | por edad y nivel formativo
(En %)

Secundarios Estudios
Edad Primarios no terminados FP I primarios
<25 afios 14,9 1,7 15,8 32,4
25-29 afios 13,5 14 9,2 24,1
30-34 afios 13,9 2,8 10,1 26,8
35-39 afios 24,1 3,3 9,1 36,6
40-44 afios 21,0 2,7 8,9 32,5
45-49 afios 34,4 1.4 8,8 44,6
50-54 afios 354 2,6 54 43,4
>= 55 afios 37,6 0,0 5,1 42,7
TOTAL 24,1 2,1 8,7 34,9

La evolucion de la poblacién activa con estudios secundarios muestra, por su parte, la ruptura
de la tendencia expansiva que habia caracterizado el periodo 1995-2003, con una caida del 0,2%
entre 2003 y 2007. Esta caida sucede a la importante ralentizacion en los ritmos de crecimiento de
este tipo de poblacion que se observa entre 1999 y 2003, con un crecimiento del 5,6%, muy
inferior al 26,2% registrado entre 1995 y 1999.

Una aproximacion mas detallada a los datos por edad permite sin embargo comprobar la

existencia de evoluciones muy diferentes entre los distintos grupos. Con la excepcién de las

personas entre 30 y 34 afios, en los menores de 40 afios se observa una fuerte caida del volumen
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de personas con estudios secundarios entre 2003 y 2007, creciente ademas conforme desciende
la edad: -16,4% entre 25 y 39 afios, -25,6% entre 25 y 29 afios y -39,3% en el caso de menores de
25 afios. En este Ultimo caso, la nueva tendencia descendente ya se percibia entre 1999 y 2003,

con un descenso del 30% en la cifra de activos con estudios secundarios.

En fuerte contraste, y con la excepcién de las personas entre 45 y 49 afios, entre 2003 y 2007
tiende en cambio a aumentar por encima del 15% el volumen de titulados secundarios entre la
poblacion mayor de 40 afios. Esta evolucién es particularmente llamativa en el caso de los
mayores de 50 afios, colectivo en el que se observan ritmos de crecimiento positivo siempre muy

superiores a la media entre 1995 y 2007.

La proporcién de personas con estudios secundarios aumenta de forma sustancial, de hecho,
entre las personas de mas de 50 afios en el periodo 1995-2007: pasa del 18,9 al 29% entre 50 y
54 afios y del 9,2 al 25,6% entre mayores de 55 afios. El peso que representan los titulados
secundarios entre las personas mayores de 45 afios, situado entre el 25 y el 30%, sigue siendo no
obstante inferior al de las personas de 25 a 44 afios, cercano en general al 35% (con la Unica
excepcion del que corresponde a las personas de 35 a 39 afios, grupo en el que se reduce al

29,7%). El nivel maximo, con un 46%, corresponde a los menores de 25 afios.

Tabla 1.22.
Poblacién activa con estudios secundarios por edad
(Incidencia respecto a la poblacion activa y tasas de crecimiento, en %)

Incidencia Tasas de crecimiento
Edad 1995 1999 2003 2007 95/99 99/03 03/07
<25 afios 38,2 48,0 52,9 46,0 37,7 -30,0 -39,3
25-29 afios 31,7 34,1 38,6 36,9 14,8 17,4 -25,6
30-34 afios 26,7 31,9 39,8 33,9 16,1 13,8 7,6
35-39 arfios 26,2 25,1 32,8 29,7 -6,8 51,2 -16,4
40-44 afios 26,9 33,1 23,6 34,0 42,2 -30,3 71,0
45-49 afios 20,4 27,1 29,7 27,4 42,0 25,0 2,8
50-54 afios 18,9 26,3 28,0 29,0 57,7 22,8 18,0
>= 55 afios 9,2 13,2 16,9 25,6 64,5 56,6 59,5
TOTAL 26,4 31,2 32,8 32,2 26,2 5,6 -0,2

Dentro de la poblacién activa, las diferencias en el nivel de incidencia de los colectivos con
estudios secundarios se asocian en lo fundamental a la desigual importancia relativa de la FP II,
aspecto que marca una cierta frontera en torno a los 45 afios. De esta forma, mientras el peso
relativo de la FP Il se sitia entre el 20 y el 25% entre los menores de 45 afios, baja a niveles
cercanos al 15% en los mayores de esa edad. Salvo en el caso de los menores de 25 afos, donde
un 20,7% tiene estudios secundarios no profesionales, en los demas caso el impacto de este tipo
de estudios se sitla basicamente en un intervalo cercado al 10-15%.
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Hay que destacar por otra parte que, a diferencia de lo observado en 1999, afio en el que la
proporcién de titulados de FP Il caia por debajo de la correspondiente a los titulados con estudios
secundarios a partir de los 40 afios, en estos momentos el peso relativo de la FP |l resulta superior
al de los estudios secundarios no profesionales a todas las edades. El diferencial a favor de la FP
Il es particularmente amplio entre los 25 a 44 afios, resultando mucho menor entre los menores de

25 afos y, en especial, entre los mayores de 45 afios.

Tabla 1.23.
Incidencia de la poblacion activa con estudios secundarios por edad y nivel formativo
(En %)
Secundarios no Estudios
Edad profesionales FP Il secundarios
<25 afios 20,7 25,3 46,0
25-29 afios 12,2 2477 36,9
30-34 afios 12,3 21,6 33,9
35-39 afios 9,3 20,4 29,7
40-44 afos 11,5 22,6 34,0
45-49 afos 12,3 15,1 27,4
50-54 afios 14,1 14,9 29,0
>= 55 afios 10,9 14,8 25,6
TOTAL 12,3 19,9 32,2

Por lo que respecta a la evolucion de la poblacién con estudios universitarios, ésta se
caracteriza por una fuerte tendencia expansiva en los afios mas recientes. De esta forma, entre
2003 y 2007 sigue aumentando el niumero de activos con este nivel de estudios, superandose
incluso el ritmo de crecimiento del periodo 1995-1999: 29,2 por 19,8%. Hay que recordar no

obstante el crecimiento mucho menor, situado en el 3,5%, que se registra entre 1999 y 2003.

La aceleracién del crecimiento en el volumen de personas con estudios universitarios en el
ultimo cuatrienio resulta particularmente notable entre los mayores de 45 afios, con niveles iguales
o superiores al 66%, los mas elevados desde que se realiza la ECPA. El crecimiento también es
positivo entre los 30 y 44 afios, alun cuando en este caso sOlo entre personas de 40 a 44 afios
puede hablarse de fuertes y continuados niveles de crecimiento en el periodo 1999-2007. Cae en
cambio el volumen de menores de 30 afios con estudios terciarios, una caida que ya se observaba

entre 1999 y 2003 en el caso de los menores de 25 afios.

La situacién de los menores de 25 afios se relaciona sin embargo con la caida demografica
general del volumen de poblacién a estas edades, manteniéndose la tendencia expansiva en el
volumen relativo de poblacion terciaria: 11,4% en 1995, 13,6% en 1999, 14,6% en el afio 2003 y
17,2% en 2007. Esta evolucién al alza en el peso relativo de las personas con estudios terciarios
también se constata entre los 25 y 34 afios, particularmente entre 2003 y 2007, alcanzandose a

estas edades niveles del 37% de personas con estudios terciarios. El crecimiento reciente también
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permite superar niveles del 30% en el caso de las personas entre 35 y 44 afios. A pesar del fuerte

crecimiento de los Ultimos cuatro afios, la proporcion de personas con estudios terciarios baja a

niveles de 22 a 25% en la poblacion activa mayor de 45 afios, por encima sin embargo de cifras
situadas entre el 13 y el 14% en 1995.

Tabla 1.24.

Poblacién activa con estudios terciarios por edad
(Incidencia respecto a la poblacién activa y tasas de crecimiento, en %)

Incidencia Tasas de crecimiento
Edad 1995 1999 2003 2007 95/99 99/03 03/07
<25 afios 11,4 13,6 14,6 17,2 31,2 -31,9 -17,6
25-29 afios 30,5 31,9 32,4 37,0 11,7 53 -11,0
30-34 afios 24,9 26,6 29,2 36,9 3,9 0,3 59,4
35-39 afios 23,6 30,6 24,9 31,5 26,7 -5,9 16,9
40-44 afios 18,4 18,0 27,3 30,0 13,4 47,9 30,4
45-49 afios 13,7 19,5 15,9 24,8 52,2 -7,2 74,6
50-54 afios 12,9 15,0 14,2 22,0 32,4 8,8 76,7
>= 55 afios 13,1 15,8 14,7 23,2 38,4 14,1 66,0
TOTAL 19,8 22,3 22,9 29,1 19,8 3,5 29,2

La barrera de los 45 afios refleja por tanto un menor impacto de los distintos estudios

terciarios. Las diferencias observadas se asocian en gran medida al impacto diferencial de los

estudios terciarios superiores. Asi, la proporcion de activos con este nivel formativo se sitla en

cifras de 20-25% entre las personas de 25 a 34 afios, entre 18 y 21% en las de 35 a 44 y entre 13

y 15% a partir de los 45 afios (8,9% en los menores de 25 afos).

En la actualidad, sin embargo, las diferencias en los estudios medios también resultan

importantes con cifras de 8-10% en los mayores de 40 afios (asi como en las personas menores

de 25 afos), 11,8% en las personas de 25 a 34 afios y entre 13 y 16% en las de 30 a 39 afos.

Tabla 1.25.
Incidencia de la poblacion activa con estudios terciarios por edad y nivel formativo
(En %)

Terciarios Terciarios Estudios
Edad medios superiores terciarios
<25 afios 8,3 8,9 17,2
25-29 afios 11,8 25,2 37,0
30-34 afios 15,7 21,2 36,9
35-39 afios 13,3 18,3 31,5
40-44 afios 9,0 21,0 30,0
45-49 afos 9,7 15,1 24.8
50-54 afios 8,8 13,1 22,0
>= 55 afios 8,7 14,5 23,2
TOTAL 11,0 18,1 29,1
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El andlisis conjunto de los datos de formacién reglada nos permite, en cualquier caso,
destacar realidades formativas muy diferentes en funcién de la edad de las actuales generaciones
de personas activas. Tomando como punto de referencia a las generaciones de personas mayores
de 25 afios, aquellas en las que practicamente puede considerarse terminado el periodo de

formacion reglada inicial, pueden destacarse tres situaciones diferentes:

a) En primer lugar, en las personas activas mayores de 45 afios sigue observandose
todavia en 2007 un claro predominio de las personas que a lo sumo han conseguido consolidar
unos estudios de nivel primario. En conjunto, la proporcién de estas personas llega al 47,9% de los
activos de 45 a 49 afios, al 49,1% de los de 50 a 54 afios y al 51,2% de los activos mayores de 55
afios. Estas cifras marcan, no obstante, un fuerte descenso respecto a los niveles de 1999 y 2003,
situdndose respectivamente en esta Ultima fecha en 54,5, 57,8 y 68,4% (eran de 53,4, 58,7 y
70,9% en 1999). El avance reciente resulta por tanto decisivo, particularmente en el caso de las

personas mayores de 55 afos.

Este avance, ademas, se relaciona con un fuerte incremento del peso de personas con
estudios cualificados. Asi, las personas con titulacion de FP Il o terciaria pasan, entre 1999 y 2007
de 30,3 a 39,9% entre personas de 45 a 49 afios, de 25,5 a 36,8% en el caso de personas de 50 a

54 afos y de 22,9 a 38% en el caso de mayores de 55 afios.

b) En las personas de 35 a 44 afos se consolida, por su parte, el protagonismo de las
personas con estudios cualificados, de FP Il o terciarios. En 2007, por primera vez, este colectivo
resulta mayoritario en este grupo de edad, con un cifras en torno a 52-52,5%. El avance es
particularmente llamativo en el caso de las personas de 40 a 44 afios que pasan de tener un
32,1% de titulados con estudios cualificados en 1999 a 52,5% en la actualidad. El incremento es
del 46,6 al 51,9% entre 35 y 39 afos. El acercamiento entre ambos grupos de edad se basa
ademas en el acceso a las titulaciones terciarias, reduciéndose el fuerte diferencial que afectaba

todavia en 1999 a las personas entre 40 y 44 afios respecto a las de 35 a 39 afios.

c) Enlas personas de 25 a 34 afios el peso de los estudios cualificados se acerca o supera
niveles del 60% en 2007. Aunque esta situacién era ya una realidad en 1999 para las personas de
25 a 29 afios (57% frente al 61,7% actual), el avance es particularmente llamativo en el grupo de
30 a 34 afios. Se pasa asi de un 48,8% en 1999 al 58,4% de 2007.

Puede constatarse en definitiva que la tendencia a la mejoria de la cualificacion de la
poblacion mayor de 25 afios se consolida con claridad en la CAE entre 2003 y 2007,
complementandose ademas con el avance de los titulados cualificados entre los menores de 25

afios (de 38 a 42,5% entre 1999 y 2007). En conjunto, el peso de los titulados cualificados pasa de

31



39,8% en 1999 a 42,4% en 2003 y 49% en 2007. Los distintos grupos de edad tienden a participar

del proceso observado, caracterizado por unos maximos de cualificacion en el afio 2007.

Tabla 1.26.a
Incidencia de los distintos niveles formativos en la poblacién activa por edad y nivel formativo
(En %)
2007
Secundarios
Sin estudios Estudios no Terciarios Terciarios
Edad primarios primarios  profesionales FP Il medios superiores
<25 arfios 4,3 32,4 20,7 25,3 8,3 8,9
25-29 afios 2,0 24,1 12,2 24,7 11,8 25,2
30-34 afios 2,4 26,8 12,3 21,6 15,7 21,2
35-39 afios 2,2 36,6 9,3 20,4 13,3 18,3
40-44 afios 3,5 32,5 11,5 22,6 9,0 21,0
45-49 afios 3,3 44,6 12,3 15,1 9,7 15,1
50-54 afios 5,7 43,4 14,1 14,9 8,8 13,1
>= 55 afios 8,4 42,7 10,9 14,8 8,7 14,5
TOTAL 3,8 34,9 12,3 19,9 11,0 18,1
Tabla 1.26.b
Incidencia de los distintos niveles formativos en la poblacion activa por edad y nivel formativo
(En %)
2003
Secundarios
Sin estudios Estudios no Terciarios Terciarios
Edad primarios primarios  profesionales FP Il medios superiores
<25 arfios 25 30,0 27,6 25,3 6,0 8,6
25-29 afios 31 25,9 12,3 26,4 9,2 23,2
30-34 afios 3,2 27,9 14,2 25,5 8,9 20,3
35-39 afios 3,5 38,8 10,7 22,1 10,4 14,5
40-44 afios 5,6 43,5 9,9 13,7 10,4 16,9
45-49 afios 51 49,4 15,8 13,9 7,1 8,8
50-54 afios 7,9 49,9 12,5 15,5 55 8,7
>= 55 afios 18,3 50,1 7,6 9,3 6,3 8,4
TOTAL 5,8 38,5 13,3 19,5 8,3 14,6
Tabla 1.26.c
Incidencia de los distintos niveles formativos en la poblacién activa por edad y nivel formativo
(En %)
1999
Secundarios
Sin estudios Estudios No Terciarios Terciarios
Edad Primarios Primarios  Profesionales FP 1l Medios Superiores
<25 arfios 3,9 34,6 23,6 24,4 7,2 6,4
25-29 afios 3,4 30,6 9,0 25,1 12,3 19,6
30-34 afios 52 36,3 9,7 22,2 7,7 18,9
35-39 afios 4,9 39,3 9,2 15,9 13,8 16,9
40-44 afios 5,8 43,1 19,0 14,1 6,6 11,4
45-49 afios 8,7 44,7 16,3 10,8 9,5 10,0
50-54 afios 15,8 42,9 15,9 10,4 59 9,2
>= 55 afios 29,3 41,6 6,1 7,1 7,0 8,8
TOTAL 8,2 38,3 13,7 17,5 9,0 13,3
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2.2.- Tendencias segun el género

Desde la perspectiva de género, la reciente recuperacién en el crecimiento del nivel formativo
de la poblacién activa en la Comunidad Auténoma de Euskadi se observa tanto entre los
hombres como entre las mujeres, consolidando incrementos notables del ISFR entre 1995 vy
2007. En el caso de la poblacién masculina, el ISFR pasa en ese periodo de 3,17 a 3,62y, en el

de la femenina, de 3,48 a 3,98, con una tendencia evolutiva muy similar en funcién del género.

El nivel formativo medio de las mujeres sigue siendo, en cualquier caso, superior a finales de
2007 al de los hombres: 3,98 frente a 3,62. El diferencial maximo a favor de la mujer
corresponde ademas a 2007, a consecuencia de un crecimiento bastante superior del ISFR entre

las mujeres en el periodo 2003-2007 (6,9 frente a 5% entre los hombres).

Tabla 1.27.
Evolucion del indice Sintético de Formacion Reglada por sexo. Poblacion activa.
ISFR % de crecimiento
Edad 1995 1999 2003 2007 95/99 99/03 03/07
Hombres 3,17 3,39 3,45 3,62 6,9 1,8 5,0
Mujeres 3,48 3,65 3,72 3,98 4,9 1,9 6,9
TOTAL 3,30 3,50 3,56 3,77 6,1 1,7 6,0

El diferencial de ISFR a favor de las mujeres se incrementa entre 1999 y 2007 a todas las
edades entre la poblacién menor de 50 afios. El incremento es particularmente llamativo entre los
menores de 25 afios y en las personas de 30 a 44 afios. La consecuencia es que, hasta los 50
afnos, el ISFR resulta muy superior entre las mujeres en todos los grupos de edad: de 5 a 8% por
encima entre los 40 y 49 afios, de 14 a 18% entre los 30 y 39 afios y un 22% entre la poblacién
menor de 25 afios. Como puede comprobarse, la tendencia a la mayor cualificacion formativa
femenina no hace sino aumentar conforme desciende la edad. La Unica excepcidén a esta regla
corresponde en 2007 a las personas de 25 a 29 afios, con un ISFR femenino que todavia supera

en un 11% al de los hombres.

Entre la poblacion de mas de 50 afios, no obstante, el ISFR sigue siendo mayor entre la
poblaciébn masculina. Adn asi, también en este caso la mejora de la posicion de la mujer es
evidente en los Ultimos afios, reduciéndose notablemente el diferencial existente hasta ahora. De
esta forma, el ISFR tiende a equilibrarse en la préactica en el caso de las personas de 50 a 54 afios
(3,42 en los hombres por 3,38 en las mujeres, por cifras de 3,09 y 2,92 en 1999), manteniéndose

Unicamente una distancia sustancial a favor del hombre entre las personas mayores de 55 afios.
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) Tabla 1.28.
Indice Sintético de Formacion Reglada por sexo y edad. Poblacién activa.

Hombres Mujeres

(A) (B) (BIA) (B/A)
Edad 1999 2007 1999 2007 1999 2007
<25 afios 3,40 3,36 3,77 4,10 1,11 1,22
25-29 afios 3,75 3,99 4,14 4,44 1,10 1,11
30-34 afios 3,59 3,78 3,95 4,45 1,10 1,18
35-39 afios 3,55 3,59 3,87 4,10 1,09 1,14
40-44 afios 3,42 3,75 3,38 4,04 0,99 1,08
45-49 afios 3,21 3,43 3,35 3,62 1,04 1,05
50-54 afios 3,09 3,42 2,92 3,38 0,94 0,99
>= 55 afios 2,87 3,45 2,34 3,14 0,82 0,91
TOTAL 3,39 3,62 3,65 3,98 1,08 1,10

Conviene completar el andlisis anterior estudiando los cambios observados en los niveles
formativos en funcion del sexo y el nivel de formacion reglada. Se constata en este sentido que las
cifras generales esconden una evolucion entre 1999 y 2007 bastante diferente en funcion de las

variables consideradas.

El primer elemento a destacar es una evolucién en ocasiones mas positiva de la poblacion
masculina en el caso de los niveles de estudios menos cualificados. De esta forma, entre los
hombres, se constata por un lado una dinamica en general mas favorable de los datos relativos al
namero de personas sin estudios primarios terminados, con un incremento menor por ejemplo del
namero de personas sin estudios entre 1999 y 2007 (16% por 43,4% en el caso de la mujer) y un
descenso del numero de personas analfabetas que contrasta con el incremento registrado entre
las mujeres (-60,8% por 45,6%). También es mas favorable, por otro lado, la evolucion masculina
en el caso de los estudios secundarios no profesionales, con un descenso del 13% en el nUmero
de hombres con esta titulaciéon, aumentando un 0,7% entre las mujeres. La evolucion del nUmero
de personas con estudios de FP Il es igualmente mas positiva entre los hombres, aumentando un
16,5% por 14,4% entre las mujeres. Lo mismo ocurre con los estudios terciarios medios (47,7%

entre los hombres por 14% entre las mujeres).

La evolucion de la poblacion femenina es sin embargo mas favorable entre 1999 y 2007 en lo
relativo a las personas con estudios primarios o de FP I. En este sentido, cae mas intensamente el
ndmero de personas con estudios secundarios no terminados (-54,3 por -47,1% entre los
hombres) o con estudios de FP | (-11,3 por -7,9%). Frente a la caida de las personas con estudios
primarios de un 4,3% en la mujer, aumenta ademas en un 5% el nimero de hombres activos con

este nivel de estudios.

Pero el principal diferencial a favor de la mujer se relaciona con la evolucién de los estudios

terciarios superiores. EI nUmero de mujeres activas con este nivel de estudios aumenta en un
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53,4% por un 27,1% entre los hombres. Entre las mujeres, el peso de las titulaciones terciarias
superiores aumenta de hecho del 14,7 al 21,5% entre 1999 y 2007, claramente por encima del
incremento del 12,3 al 15,5% que se observa entre los hombres. Esta evolucion compensa el
mayor incremento del peso relativo que corresponde a la FP Il y a los estudios terciarios medios
entre los hombres (aumento del 24,3 al 29,8% entre 1999 y 2007 por un incremento del 29,6 al
32,3% entre la mujer). En conjunto, aunque el diferencial a favor de la mujer existente en lo
relativo al peso de los estudios cualificados caia en el cuatrienio 1999-2003, desde 7,7 a 4,9
puntos, en 2007 se alcanza un nivel maximo de 8,5 puntos a favor de la mujer. Su mayor

contribucién a las titulaciones terciarias superiores resulta determinante.

El papel de los estudios de menor nivel, en particular aquellos que no implican la finalizacion
de estudios secundarios, profesionales o no, es ademas muy superior entre los hombres. Asi, en
2007, el peso relativo de las personas que han consolidado a lo sumo estudios primarios es del
33,7% entre los hombres activos, situandose en cambio en un 24,9% entre las mujeres activas.
Ademas, si la importancia relativa de este tipo de situaciones cae en 6,1 puntos entre los hombres

en el periodo 1999-2007, lo hace en 7,3 en lo relativo a las mujeres.

Tabla 1.29.a
Evolucion del nivel formativo por sexo. Poblacion activa.
Datos desagregados (% verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Hombres Mujeres
Tasa Tasa
Crecimiento Crecimiento

Nivel formativo 1999 2007 1) 1999 2007 Q)
Analfabetos 0,3 0,1 -60,8 0,1 0,2 45,6
Sin estudios 0,5 0,6 16,0 0,5 0,7 43,4
Primarios no terminados 7,9 3,2 -59,2 6,9 2,7 -58,5
Primarios 25,8 27,0 5,0 22,0 20,1 -4,3
Secundarios no term. 53 2,8 -47,1 2,7 1,2 -54,3
FP I 9,2 8,5 -7,9 10,8 9,1 -11,3
Secundarios no Prof. 14,4 12,5 -13,0 12,6 12,1 0,7
FP 1l 19,0 22,0 16,5 15,5 16,9 14,4
Estudios terc. medios 5,3 7,8 47,7 14,1 15,4 14,0
Estudios terc. superiores 12,3 15,5 27,1 14,7 21,5 53,4
TOTAL 100 100 0,5 100 100 4,7

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos correspondientes a la poblacién
activa de referencia

Desde una perspectiva mas agregada, tal y como se observa en el siguiente cuadro, puede
constatarse que el avance de la mujer en términos de mejora comparativa de su nivel de
cualificacion se asocia entre 1999 y 2007 tanto a una mayor reduccion de su volumen de activos
con estudios primarios terminados (-9,9% por -3,8% entre los hombres) como a un mayor
incremento del ndmero de activos con estudios cualificados, de FP Il o terciarios (27,2% por

24,6%). La mayor caida de las personas sin estudios o con estudios secundarios, de FP | 0 no
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profesionales, favorece relativamente mas en cambio la mejora de la situacion formativa de la

poblacién masculina.

Tabla 1.29.b
Evolucion del nivel formativo por sexo. Poblacién activa.
Datos agregados (% verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Hombres Mujeres
Tasa Tasa
Crecimiento Crecimiento

Nivel formativo 1999 2007 (1) 1999 2007 (1)
Sin estudios 8,7 3,9 -54,7 7,5 3,6 -49,9
Primarios 31,1 29,8 -3,8 24,7 21,3 -9,9
FP | o sec.no profesional 23,7 21,0 -11,0 23,4 21,3 -4,8
FP Il o terciarios 36,6 454 24,6 443 53,9 27,2
TOTAL 100 100 0,5 100 100 47

(1) Este indicador se calcula a partir de los datos absolutos correspondientes a la poblacion
activa de referencia

A pesar de la mayor caida relativa del volumen de poblacién masculina sin estudios entre
1999 y 2007, la proporcién de personas que no han conseguido terminar sus estudios primarios es
todavia algo superior entre los hombres activos (3,9 por 3,6%). El diferencial se asocia a la mayor

proporcién de personas con estudios primarios no terminados (3,2 por 2,7% entre las mujeres).

Tabla 1.30.
Poblacién activa sin estudios primarios por sexo y nivel formativo
(Datos absolutos e incidencia respecto a la poblacién activa, en %)

Datos Sin Primarios Sin
Sexo absolutos Analfabetos estudios no term. estudios
Hombres 22.728 0,1 0,6 3,2 3,9
Mujeres 15.477 0,2 0,7 2,7 3,6
TOTAL 38.205 0,1 0,6 3,0 3,8

La proporcion de hombres con estudios primarios o de FP | sigue siendo igualmente mayor
qgue el de las mujeres (38,2 por 30,4%). Sumando los colectivos sin estudios o con estudios
primarios, estas situaciones caracterizan al 42,1% de los hombres por 34% de las mujeres, con un
diferencial superior al de 2003, afio en el que se encontraba en esta situacion un 46,7% de los

hombres por un 41% de las mujeres.

La diferencia en perjuicio del hombre se asocia sobre todo a la mayor presencia de hombres
activos con estudios primarios, un 27% por apenas un 20,1% de mujeres. También es mayor el
nivel de fracaso en el desarrollo de estudios secundarios. De esta forma, la proporcion de
personas con estudios secundarios no terminados es del 2,8% entre los hombres por apenas del
1,2% entre las mujeres, realidad que ya venia registrandose en afios anteriores. En cambio, la

proporcién de mujeres con estudios equivalentes a la FP | es algo superior: 9,1 por 8,5%.
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Tabla 1.31.
Poblacion activa con estudios primarios o de FP | por sexo y nivel formativo
(Datos absolutos e incidencia respecto a la poblacion activa, en %)

Datos Estudios Secundarios Estudios
Sexo absolutos primarios no terminados FP I primarios
Hombres 222.705 27,0 2,8 8,5 38,2
Mujeres 130.817 20,1 1,2 9,1 30,4
TOTAL 353.522 24,1 2,1 8,7 34,9

Los hombres destacan sin embargo por una mayor presencia diferencial entre la poblacion
con estudios secundarios (34,5% frente a 29,1%), 5,4 puntos mas que la mujer (5,3 en 1999 y 5,7
en 2003). El origen de esta situacidon se asocia al peso diferencial de la FP Il entre los hombres.
De esta forma, mientras entre las mujeres se observa un cierto mantenimiento de su peso relativo
respecto a afios anteriores (16,9%, una cifra no excesivamente superior a los niveles cercanos al
15,5% en 1999 y 2003), aumenta mas nitidamente el peso de los hombres activos con titulacion
de FP Il (de 19% en 1999 a cifras cercanas al 22% tanto en 2003 como en 2007). El peso de los
titulados secundarios no profesionales resulta en cambio mas cercano, con un 12,5% entre los

hombres y un 12,1% entre las mujeres.

Tabla 1.32.
Poblacién activa con estudios secundarios por sexo y nivel formativo
(Datos absolutos e incidencia respecto a la poblacién activa, en %)

Secundarios no Estudios
Sexo Datos absolutos  profesionales FP I secundarios
Hombres 200.959 12,5 22,0 34,5
Mujeres 125.092 12,1 16,9 29,1
TOTAL 326.051 12,3 19,9 32,2

A la vista del mayor peso relativo de los hombres entre la poblacion con estudios no
terciarios, resulta evidente que el mayor nivel del ISFR de las mujeres activas viene a explicarse
en buena medida por el mayor peso relativo que éstas tienen entre las personas con estudios
terciarios. En efecto, la proporcion de personas con estudios terciarios entre las mujeres activas se
sitla claramente por encima de la de los hombres: 36,9 por 23,4%. El diferencial es mayor en el
caso de los estudios medios (15,4 frente a 7,8%) pero esta igualmente presente en lo relativo a los
estudios superiores (21,5 frente a 15,5%). Ademas, y a diferencia de lo observado en los demas
niveles de estudios, el diferencial respecto a los hombres no sélo se mantiene sino que aumenta.
Resulta en la actualidad de 13,5 puntos por 11,5 en 2003 (29,6% frente a 18,1%) y 11,2 en 1999
(28,8 frente a 17,6%).

Si se considera el conjunto de personas con estudios cualificados, incluyendo la FP I, el
acercamiento entre sexos resulta no obstante algo mayor del que podrian sugerir las cifras

anteriores. Aln asi, tiende a aumentar en los Ultimos afios. De esta forma, mientras en 1999 un
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36,6% de los hombres tenian este nivel de estudios por 44,3% de las mujeres, con un diferencial
de 7,7 puntos favorable a éstas, la situacion era de mayor acercamiento en el afio 2003, con cifras
respectivas de 40,3 y 45,3%, con un diferencial que se habia reducido a alrededor de 5 puntos. En
2007, sin embargo, el diferencial repunta hasta 8,5 puntos, con un 53,9% de mujeres con
formacion cualificada por 45,4% de los hombres.

Tabla 1.33.
Poblacién activa con estudios terciarios por sexo y nivel formativo
(Datos absolutos e incidencia respecto a la poblacion activa, en %)

Terciarios Terciarios Estudios
Sexo Datos absolutos medios superiores terciarios
Hombres 136.170 7,8 15,5 23,4
Mujeres 158.772 15,4 21,5 36,9
TOTAL 294.942 11,0 18,1 29,1

Como revelan los datos presentados hasta ahora, las diferencias educativas a favor de la
mujer entre la poblacion activa han tendido a acentuarse en el periodo 2003-2007, un aspecto sin
duda asociado al mayor acceso al mercado de trabajo de las mujeres con mayores niveles de

cualificacion.

En realidad, la situacion diferencialmente favorable de la mujer se veria muy matizada si se
considerara a la poblacion activa potencial, mayoritariamente femenina. En este caso, de hecho, el
ISFR femenino se reduce a apenas un 3,14, muy inferior al 3,98 de las mujeres activas. Aunque

también resulta inferior (3,38 frente a 3,62), la convergencia es mucho mayor entre los hombres.

Por tanto, parte del diferencial favorable a la mujer activa en términos de ISFR se asocia a la

menor propension a la actividad de las mujeres con menor formacion.
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Il.- FORMACION Y MERCADO DE TRABAJO
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FORMACION Y MERCADO DE TRABAJO

El nivel formativo constituye una de las variables basicas que condicionan el funcionamiento y
segmentacién del mercado de trabajo. Este capitulo pretende profundizar en el analisis del tipo de
relacion existente actualmente entre formacién reglada y niveles de insercién en el mercado de
trabajo.

1.- FORMACION REGLADA Y TASAS DE PARO O NO OCUPACION

A la hora de analizar la relacién entre formacién reglada e insercion en el mercado de trabajo,
el enfoque sin duda més relevante es considerar la medida en que el nivel de acceso al empleo

aparece condicionado por la formacion reglada de partida.

A priori, la aproximacién mas légica a esta cuestion consistiria en centrarse en la
consideracion de las tasas de ocupacién (aproximacion en términos positivos). No obstante, la alta
incidencia del desempleo en nuestra comunidad auténoma durante una buena parte de los afios
posteriores a la gran crisis industrial de mediados de los 70 y primeros de los 80 y la mayor
utilizacién del indicador complementario a la tasa de ocupacion, la tasa de paro o de no ocupacion,
hacen mas util trabajar en términos de este Ultimo indicador (aproximacion en términos negativos,

valorando la incidencia del desempleo y la no ocupacién en funcién del nivel formativo)”.

En el afio 2003, las tasas de no ocupacion o paro tendian en general a descender conforme
aumentaba el nivel de instruccion. De esta forma, si la tasa de no ocupacion era del 13,2% en
personas sin estudios primarios, bajaba al 10,5% en personas con estudios secundarios y al 9,7%
en personas con estudios terciarios. La Unica excepcién a esta tendencia era la relativa a las
personas con estudios primarios o de FP |. Este grupo formativo tenia una tasa de desocupacién
del 7,5%, la mas baja de las distintas categorias en funcién del nivel de estudios, en total contraste
con la situacion de 1999, afio en el que se detectaba una tasa de no ocupacién superior entre las

personas con estudios primarios.

4 Aungue se le asimila a la idea de paro o desempleo, en la ECPA se utiliza preferentemente el concepto
de no ocupacién o desocupacion. De esta forma, la tasa de no ocupacion se presenta en términos de una
tasa de paro ampliada que incluye como parados a los colectivos cuasi-parados que tienden a ser
clasificados como inactivos en la clasificacién OIT estandar. De ahi que la tasa de no ocupacién de la
ECPA sea ligeramente mayor a la tasa de paro habitualmente utilizada. Por razones ligadas a la
necesidad de simplificar la modalidad de presentacién de los datos, los conceptos de no ocupacién y paro
se utilizan indistintamente sin embargo a lo largo del informe, resultando equivalentes en los términos aqui
definidos.
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En el afio 2007, sin embargo, el proceso de caida de las cifras generales de desocupacion
favorece una tendencia a la igualacién de las tasas. De esta forma, el dato mas llamativo de la
situacion observada en 2007 es la convergencia de las tasas de no ocupacion, con cifras situadas

en todos los casos en torno a un intervalo del 5,7 al 6,2%.

La situacion por género introduce sin embargo algunos matices. En el caso de la poblacion
masculina, la tendencia a la convergencia resulta evidente en la poblacién con algun tipo de
estudio. Asi, en el caso de estudios primarios, secundarios o terciarios terminados, la tasa de no
ocupacion oscila entre 4,8 y el 55%. Sélo se alejan de esa cifra los hombres sin estudios
primarios terminados, paradéjicamente para reflejar los menores niveles de no ocupacion, con un
1,3%.

En el caso de las mujeres, el modelo a priori esperado — el que asocia el nivel de paro o
desocupacion al nivel de formacion reglada - sigue teniendo mayor presencia. De esta forma, la
tasa de no ocupacién tiende a caer progresivamente conforme mejora el nivel formativo: de 12,1%
entre las mujeres sin estudios a 6,1% en las tituladas con estudios terciarios, correspondiendo un
8,3% a las tituladas con estudios secundarios. En el caso de las mujeres sélo se distancia del
esquema esperado la situacién de las personas con estudios primarios, con una tasa del 6,6% que
resulta muy cercana a la que corresponde a las mujeres con titulacion universitaria y bastante

inferior a la de las mujeres con estudios secundarios.

Tabla 2.1.a
Tasas de no ocupacién por sexo, edad y nivel formativo. Poblacién activa. 2007
(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 4,4 8,9 54 10,5 7.8
Hombres 35-44 5,3 6,2 3,1 4.9
Hombres >= 45 0,4 3,2 3,0 2,1 2,7
Hombres 1,3 55 4,8 54 51
Mujeres <35 21,6 9,0 91 7,0 8,4
Mujeres 35-44 25,4 6,4 6,9 6,2 6,9
Mujeres >= 45 3,1 5,6 8,6 4,2 5,8
Mujeres 12,1 6,6 8,3 6,1 7,1
TOTAL 5,7 59 6,2 5,8 5,9
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Tabla 2.1.b
Tasas de no ocupacidén por sexo, edad y nivel formativo. Poblacion activa. 2003

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 11,8 8,3 13,0 17,3 12,3
Hombres 35-44 12,5 3,7 4,7 2,5 4,2
Hombres >= 45 6,8 2,3 3,9 1,2 2,9
Hombres 9,4 4,4 8,5 8,0 6,8
Mujeres <35 38,1 15,8 18,7 17,1 17,8
Mujeres 35-44 29,5 13,4 9,8 5,2 10,5
Mujeres >= 45 11,2 9,7 4.9 2,9 7,8
Mujeres 18,4 12,6 13,7 11,1 12,8
TOTAL 13,2 7,5 10,5 9,7 9,3
Tabla 2.1.c
Tasas de no ocupacién por sexo, edad y nivel formativo. Poblacién activa. 1999
(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios  terciarios Total
Hombres <35 22,2 19,9 17,8 16,4 18,5
Hombres 35-44 16,1 6,8 5.1 2,6 5,9
Hombres >= 45 5,4 54 3,5 2,8 4.5
Hombres 11,2 11,3 11,2 8,3 10,7
Mujeres <35 34,7 31,9 31,1 25,6 29,7
Mujeres 35-44 33,4 31,3 23,5 11,7 23,5
Mujeres >= 45 211 23,9 12,0 4,8 17,7
Mujeres 26,3 29,7 26,5 18,8 25,4
TOTAL 17,0 18,3 16,9 14,0 16,8

El impacto positivo diferencial del nivel de estudios resulta mucho mas nitido, ademas, al
tomar en consideracién al conjunto de la poblacién potencialmente activa. Teniendo en cuenta al
conjunto de la poblacién potencialmente activa (activos y activos potenciales), se constata que en
2007 la tasa de no ocupacién mas elevada corresponde claramente a la poblacion sin estudios
primarios, con un 12,6%. La tasa baja a cifras de 8,7 a 9,5% entre las personas con estudios
primarios o secundarios, alcanzando un minimo del 6,5% en el caso de titulacién terciaria. Esta
tendencia se observa tanto en hombres como en mujeres, aun cuando — como ya ocurria en afios
anteriores — destaca la posicion comparativamente favorable de los hombres con estudios
primarios, con una tasa de no ocupacion del 5,9% que solo resulta comparable con la del 5,8%
correspondiente a los titulados terciarios. La tasa de no ocupacién de las personas con estudios
primarios también resulta, por otra parte, inferior a la de los titulados secundarios en el caso de la
mujer (13 por 13,9%), aunque en este caso resulta claramente superior a la de las tituladas

universitarias (7,1%).
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Puede constatarse, por tanto, que la asociacion esperada entre mayor nivel de estudios y
mayor tasa de no ocupacion tiende a observarse en general, aunque se ve en buena medida
matizada por la situacion ocupacional comparativamente favorable de los hombres con estudios

primarios.

Una aproximacion mas detallada, por sexo, edad y nivel formativo, aporta algunos matices
complementarios que deben ser tenidos en cuenta. Por una parte, parece evidente que el acceso
a una titulacion terciaria garantiza en general tasas mas bajas de no ocupaciéon o, al menos,
similares a la del resto de colectivos en funcién del nivel formativo. La Unica excepcion
corresponde en 2007 a los hombres més jévenes. Teniendo en cuenta al conjunto de la poblacion
potencialmente activa, la tasa de no ocupacion entre hombres menores de 35 afios con estudios
universitarios asciende al 11,1%, por encima de las cifras de 9 a 9,5% que corresponden a los

titulados con estudios secundarios o terciarios.

Resulta mucho menos evidente en cambio que, en el caso de no culminar estudios
universitarios, la opcion por los estudios secundarios suponga siempre una mejora diferencial
respecto a un titulo de estudios primarios. En el caso de los hombres, las tasas de no ocupacion
son apenas inferiores en algunas décimas entre los menores de 35 afios con estudios secundarios
(9,1% por 9,4% en personas con estudios primarios o de FP [), resultando incluso superiores en
alrededor de medio punto entre los mayores de esa edad (6,2 por 5,6% entre 35 y 44 afios y 4,2
por 3,8% entre los mayores de 45 afios). Entre las mujeres potencialmente activas, la situacion de
precariedad diferencial es particularmente llamativa en el caso de las menores de 35 afios con
estudios secundarios, con una tasa de no ocupacién del 17,9% muy superior al 11,6% de las
tituladas primarias. No obstante, en las mayores de esa edad la tasa desciende claramente al
acceder a una titulacion secundaria (9,1 por 13,1% en tituladas primarias entre los 35 y 44 afios;

12,1 por 13,6% a partir de los 45 afios).

Finalmente, aunque la ausencia de estudios supone en general un incremento diferencial de
las tasas de no ocupacion, en 2007 este riesgo resulta comparativamente minimo en lo que
respecta a los hombres mayores de 35 afios. Lo mismo sucede entre las mujeres mayores de 45

afios, salvo en comparacion con las tituladas universitarias.
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Tabla 2.2.a
Tasas de no ocupacion por sexo, edad y nivel formativo. 2007
Poblacion potencialmente activa (activa y activa potencial)

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 14,2 9,4 9,1 11,1 9,8
Hombres 35-44 3,4 5,6 6,2 3,1 51
Hombres >= 45 6,1 3,8 4,2 2,7 3,8
Hombres 7,5 5,9 6,7 5,8 6,2
Mujeres <35 21,6 11,6 17,9 7,2 12,2
Mujeres 35-44 40,2 13,1 9,1 9,1 11,2
Mujeres >= 45 11,2 13,6 12,1 4,2 10,8
Mujeres 19,9 13,0 13,9 7,1 114
TOTAL 12,6 8,7 9,5 6,5 8,5
Tabla 2.2.b

Tasas de no ocupacién por sexo, edad y nivel formativo. 2003
Poblacion potencialmente activa (activa y activa potencial)

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 14,7 9,0 18,1 18,1 15,2
Hombres 35-44 13,8 3,7 4,7 2,5 4,3
Hombres >= 45 9,6 3,2 55 1,2 4,1
Hombres 11,9 5,0 11,5 8,4 8,3
Mujeres <35 56,3 23,5 25,7 18,5 23,4
Mujeres 35-44 41,1 23,1 15,2 8,9 17,6
Mujeres >= 45 23,1 27,7 15,1 9,1 21,8
Mujeres 31,9 25,1 21,0 13,9 21,2
TOTAL 21,0 13,4 15,2 11,4 14,0

Respecto a afios anteriores, en cualquier caso, la evolucién reciente de las cifras de no
ocupacion resulta particularmente favorable. Centrdndonos en exclusiva en la poblacion activa, se
constata una caida del 16,8% de 1999 al 9,3% de 2003 y el 5,9% de 2007.

Entre 2003 y 2007, el descenso mas llamativo corresponde a la poblacion sin estudios que ve
caer su tasa de no ocupacion del 13,2% al 5,7%. La reduccion es particularmente intensa entre los
hombres, disminuyendo la tasa de 9,4 a 1,3%. No obstante, también es evidente la caida entre las
mujeres, pasando la tasa del 18,4 al 12,1%. En el caso de la mujer, sin embargo, la mejora resulta
limitada entre los 35 y 44 afios, con apenas un descenso del 29,5 al 25,4%. Ademas, aunque la
reduccion es notable entre las menores de 35 afios, del 38,1 al 21,6%, la tasa de no ocupacion
resulta en este caso todavia muy elevada. Las mujeres menores de 45 afios sin estudios primarios
no sélo son las Unicas en superar, en este nivel de estudios, niveles de no ocupacion superiores al

5% sino que alcanzan tasas superiores al 20%.
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El descenso de las tasas también resulta importante en el caso de las personas con estudios
secundarios y terciarios. Entre titulados con estudios secundarios, la tasa de no ocupacion cae
entre 2003 y 2007 del 10,5 al 6,2%, reduciéndose del 9,7 al 5,8% en el caso de los estudios
terciarios. También sigue a la baja, cayendo del 7,5 al 5,9%, la tasa de no ocupacién entre
personas con estudios primarios.

En los tipos de estudio considerados, sin embargo, la evoluciéon por sexo y edad no tiene
siempre el mismo sentido. En la parte positiva, destacan las fuertes caidas que se registran entre
la poblacion mas joven con estudios secundarios o terciarios. En las mujeres menores de 35 afios,
la tasa cae del 18,7 al 9,1% en lo relativo a las tituladas secundarias, reduciéndose del 17,1 al 7%
en lo relativo a tituladas con estudios terciarios. A estas edades, la caida es también muy llamativa
entre los hombres con estudios secundarios, pasando la tasa de 13 a 5,4%. Aunque también
claramente a la baja, el descenso resulta algo menos intenso entre hombres con estudios
terciarios, reduciéndose la tasa del 17,3 al 10,5%. En la poblacién menor de 35 afios con estudios
secundarios o terciarios, de hecho, los hombres con titulacidn terciaria son los Unicos en superar el
nivel del 10% de no ocupacién en 2007.

Otro colectivo en el que se registra una evolucidn claramente favorable es el de las mujeres
con estudios primarios o de FP I. En este caso, la tasa de no ocupacién cae entre 2003 y 2007 del
12,6 al 6,6%, registrandose ademas importantes mejoras a todas las edades. En este grupo de
mujeres activas, la tasa de no ocupacién cae por primera vez por debajo del 10% a todas las
edades, con un maximo del 9% entre las menores de 35 afios.

La evolucién de los hombres con estudios primarios o de FP | resulta en cambio negativa en
el periodo, aumentando la tasa de no ocupacion del 4,4 al 5,5%. El grupo mas afectado es el de
los menores de 35 afios que, con un 8,9%, practicamente ven igualarse su tasa de no ocupacion a

la de las mujeres, después de situarse muy por debajo en 2003 (8,3 frente a 15,8%).

También tienden a empeorar en general las tasas de no ocupacion entre hombres y mujeres
mayores de 35 afios con estudios secundarios y terciarios. El efecto mas negativo es que vuelve a
situarse por encima del 5% la tasa de paro de los hombres de 35 a 44 afios con estudios
secundarios. Con un 6,2% en 2007, este grupo se acerca al 6,9% de las mujeres de 35 a 44 afios
con este nivel de estudios, uno de los pocos en estas categorias de edad y titulacion en mejorar
sus niveles de ocupacién entre 2003 y 2007. También empeora sustancialmente la tasa de no

ocupacion de las mujeres mayores de 45 afios con estudios secundarios (de 4,9 a 8,6%).
Las tendencias recientes se traducen en una situacion caracterizada en 2007 por tasas de no

ocupacion que se sitian por debajo o relativamente cerca del 5% entre los hombres mayores de

35 afios, sea cual sea su nivel de titulacion, amplidndose por tanto la situacién observada en 2003
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a las personas que no han conseguido un titulo de estudios primarios. Esta realidad también se
extiende en general a las mujeres en estas edades. Las Unicas excepciones llamativas hacen
referencia a las mujeres de 45 y mas afios con estudios secundarios, con el 8,6% ya mencionado,
y a las mujeres sin estudios entre 35 y 44 afios, con una tasa que en este caso asciende hasta el
25,4%.

En la poblaciéon menor de 35 afios también se registran algunas mejoras notables, situandose
las tasas en niveles cercanos al 5% en hombres sin estudios o con estudios secundarios, con una
tasa del 7% entre las mujeres con estudios universitarios. En los demas casos, sin embargo, las
tasas siguen resultando elevadas, situAndose en torno a niveles de 9-10% en hombres y mujeres
con estudios primarios o de FP I, mujeres con estudios secundarios y hombres con estudios
terciarios. Se alcanzan incluso niveles del 21,6% entre las mujeres menores de 35 afios sin

estudios primarios.

El acercamiento de los niveles de no ocupacién entre hombres y mujeres constituye otro
aspecto favorable de la tendencia reciente al descenso de las tasas de no ocupacion. De un
diferencial de 15 puntos en 1999 (25,4% entre las mujeres por 10,7% entre los hombres) se pasa
a alrededor de 2 puntos en 2007 (7,1 por 5,1%).

La intensidad de la mejora debe sin embargo matizarse. Al tomar en consideracion al
conjunto de la poblacion potencialmente activa, la diferencia actual se sitlla todavia en 5,2 puntos:
frente a un 6,2% de hombres potencialmente desocupados, la proporcién sube al 11,4% entre la
mujer. En realidad, la probabilidad de no ocupacién resulta siempre muy superior entre la mujer,
con la Unica excepcidon de las personas con estudios superiores, una realidad que sélo es
atribuible ademaés a la posicién comparativamente desfavorecida de los hombres menores de 35

afios con este tipo de estudios.

Tratando de recapitular lo sefialado hasta ahora, dos ideas principales deben destacarse:

a) En primer lugar, sigue constatdndose en general la fuerte asociacion existente entre
mejora del nivel formativo y menores niveles de desocupacion. En un momento de acercamiento a
una situacién de pleno empleo, como la que refleja la realidad de 2007, esta asociacién se ve no
obstante matizada como consecuencia de la mejora de la situacién de los colectivos sin estudios o

con estudios primarios. Este proceso es particularmente llamativo entre los hombres.

b) El impacto diferencial de la formacién resulta mucho mayor, en segundo lugar, entre las
mujeres. En este caso, el acceso a estudios mas cualificados constituye la Unica garantia de
disfrutar de menores niveles de desocupacion; un aspecto que sin embargo solo se presenta como

solucién con resultados efectivos en el caso de las mujeres con estudios terciarios, las Unicas en
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situarse a todas las edades en 2007 por debajo del 10% de no ocupacién al considerar al conjunto
de la poblacion potencialmente activa. En este colectivo de mujeres universitarias es en el que
cabe reflejar, por tanto, el mayor impacto diferencial a la hora de considerar la relaciéon entre

formacién y probabilidad de acceso al empleo.

Se profundiza a continuacién en los aspectos anteriores, insistiendo en la situaciéon de las
distintas realidades formativas especificas que componen los grandes grupos analizados hasta

ahora.

1.1.- Poblacién activa con estudios primarios o FP |

En 2007, la tasa de no ocupacién de las personas con estudios primarios o de FP | se sitla
en el nivel de la tasa general de la CAE (5,9% en ambos casos). A diferencia del periodo 1999-
2003, en el que este colectivo se beneficiaba de una reduccién més pronunciada en la tasa de no
ocupacion que la del resto de grupos, entre 2003 y 2007 es mayor la caida de la no ocupacién en

el resto de la poblacién activa.

La caida respecto a afios anteriores se mantiene sin embargo, pasando la tasa de no
ocupacion de 18,3% en 1999 a 7,5% en 2003 y 5,9% en 2007. Las distintas categorias formativas
se benefician de ella. Asi, las personas con FP | ven caer su tasa de no ocupacion de 20,4% en
1999 a 9,2% en 2003 y 7% en 2007 y los titulados con estudios primarios de 16,4% en 1999 a
7,4% en 2003 y 5,3% en 2007. En el caso de las personas con estudios secundarios no
terminados, sin embargo, después de un descenso de la no ocupacion de 24,6% a 5% entre 1999

y 2003, se observa un repunte hasta el 8,2% en 2007.

Entre 1999 y 2007, los datos muestran una evolucién favorable en practicamente todos los
grupos de sexo y edad. Pero la evolucion més positiva corresponde a los hombres menores de 35
afos con estudios primarios o secundarios no terminados y, de forma méas general, a las mujeres.
De hecho, aunque las tasas de las personas con estudios primarios o de FP | siguen reflejando en
2007 una posicion general mas favorable de la poblacién masculina (5,5 por 6,6% entre las
mujeres), el acercamiento resulta sustancial, en especial si tenemos en cuenta que la tasa
femenina en este grupo formativo se situaba en el 29,7% en 1999, casi tres veces por encima del
11,3% observado entre los hombres. Entre las mujeres mayores de 35 afios, los datos se acercan
incluso a niveles cercanos al pleno empleo técnico, con una tasa maxima del 7,6% en la poblacion

femenina de 35 a 44 afos con estudios secundarios no terminados.
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En realidad, en 2007 la situacién comparativa de las mujeres activas con estudios primarios o
de FP refleja distintas circunstancias, con tasas inferiores a las de los hombres en el caso de
menores de 45 afios con estudios primarios y mujeres mayores de 45 afios con estudios
secundarios no terminados. El acercamiento resulta sustancial, ademas, en titulados de FP |
menores de 35 afios. Las tasas femeninas sélo se sitlan claramente por encima de las masculinas
en personas con estudios secundarios no terminados menores de 45 afios y en titulados de FP |

mayores de 35 afios.

El diferencial entre hombres y mujeres es sin embargo mucho més nitido si tenemos en
cuenta al conjunto de la poblacién potencialmente activa, resultando entonces las tasas de no
ocupaciéon mas de dos veces superiores entre las mujeres (13 por 5,9% entre los hombres). De
hecho, si la no ocupacién sélo aumenta de 5,5 a 5,9% entre los hombres al incluir en el analisis a
los activos potenciales, pasa de 6,6 a 13% entre las mujeres. El cambio es particularmente notable
entre las personas con estudios primarios, aumentando la tasa de no ocupacién de las mujeres de
5,1 a12,2% en lo relativo a estudios primarios en sentido estricto y de 14,5 a 30,8% en lo que se
refiere a estudios secundarios no terminados (de 5,4 a 5,9% entre los hombres en el primer caso,
manteniéndose en niveles de 6,1% en el segundo). En la FP I, en cambio, las tasas son mas
parecidas: 9% entre las activas y 12% en el conjunto de activas y activas potenciales (5,4 y 5,9%,

respectivamente, en el caso de los hombres).

En cuanto a la incidencia diferencial de las tasas de no ocupaciéon en funcién del tipo de
estudio, destaca en este nivel formativo la evolucién positiva de la FP | en los Gltimos afios. De
esta forma, la FP | reduce su diferencial respecto a los estudios primarios en sentido estricto de 4
puntos en 1999 (20,4% frente a 16,4%) a 1,8 en 2003 (9,2% frente a 7,4%) y 1,7 en 2007 (7%
frente a 5,3%). Esta evoluciéon se debe fundamentalmente a la caida diferencial de la tasa no
ocupacion entre los hombres menores de 35 afios con estudios de FP I, los cuales pasan de tener
en 1999 una tasa de no ocupacion superior a la de las personas con estudios primarios (22,1

frente a 14,2%), a una mucho mas cercana en 2007 (11 frente a 8,5%).

Como en los hombres menores de 35 afios, también en lo relativo a la poblacién femenina las
tasas de no ocupacion tienden a ser mayores en 2007 entre los titulados de FP | que entre las
personas con estudios primarios. La Unica excepcion hace referencia las mujeres mayores de 45
afios al considerar los resultados correspondientes al conjunto de la poblacién potencialmente

activa.
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Tasas de no ocupacién en activos con estudios primarios o de FP |

Tabla 2.3.a

por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios no terminados FP | primarios-FP | Total
Hombres <35 8,5 3,3 11,0 8,9 7,8
Hombres 35-44 7,3 4.8 5,3 4,9
Hombres >= 45 2,9 11,9 1,7 3,2 2,7
Hombres 5,4 6,1 54 5,5 51
Mujeres <35 2,9 31,8 11,3 9,0 8,4
Mujeres 35-44 5,8 7,6 7,4 6,4 6,9
Mujeres >= 45 5,2 3,1 7,2 5,6 5,8
Mujeres 5,1 14,5 9,0 6,6 7,1
TOTAL 5,3 8,2 7,0 5,9 5,9
Tabla 2.3.b
Tasas de no ocupacién en activos con estudios primarios o de FP |
por sexo, edad y nivel formativo. 2003
(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios  no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 10,1 5,8 7.2 8,3 12,3
Hombres 35-44 4.4 3,7 3,7 4,2
Hombres >= 45 2.1 4,7 2,3 2,9
Hombres 4,3 2,6 5,5 4.4 6,8
Mujeres <35 13,9 10,6 20,9 15,8 17,8
Mujeres 35-44 14,3 19,4 10,6 13,4 10,5
Mujeres >= 45 9,7 12,9 9,7 9,7 7,8
Mujeres 12,0 13,5 14,2 12,6 12,8
TOTAL 7,4 5,0 9,2 7,5 9,3
Tabla 2.3.c
Tasas de no ocupacién en activos con estudios primarios o de FP |
por sexo, edad y nivel formativo. 1999
(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 14,2 30,9 22,1 19,9 18,5
Hombres 35-44 9,7 0,8 2,9 6,8 5,9
Hombres >= 45 53 3,0 7,1 54 45
Hombres 9,1 18,2 13,5 11,3 10,7
Mujeres <35 30,3 37,1 32,3 31,9 29,7
Mujeres 35-44 31,9 62,5 24,1 31,3 23,5
Mujeres >= 45 23,6 32,6 23,8 23,9 17,7
Mujeres 28,6 41,8 28,9 29,7 25,4
TOTAL 16,4 24,6 20,4 18,3 16,8
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El impacto de la no ocupacion varia sustancialmente, en cualquier caso, segun el sexo, la
edad y el nivel formativo. De esta forma, teniendo en cuenta al conjunto de la poblacion
potencialmente activa, se observa que el nivel de desocupacién se sitda en algunos casos por
debajo del 5%. Asi ocurre entre los hombres mayores de 45 afios tanto en el caso de estudios
primarios como de FP I, situacion que se extiende a los hombres de 35 a 44 afios con titulo de FP
I. Por contra, se superan niveles del 10% entre los hombres menores de 35 afios con FP |, las
mujeres menores de 45 afios con esa titulacion y las mujeres de 35 y mas afios con estudios

primarios.

Otro aspecto a destacar, en este contexto, es la importancia que supone el fracaso educativo
en el periodo secundario, particularmente en el caso de las mujeres. En este caso se observan
niveles de no ocupacion entre la poblacién potencialmente activa del 30,8%, una proporcién que
alcanza como maximo el 11,9% entre los hombres al considerar a los mayores de 45 afios. En el
caso de la mujer, destacan asi las implicaciones del fracaso formativo una vez iniciado los
estudios secundarios, situacion que desemboca en los mayores niveles de desempleo dentro del

colectivo de personas con estudios primarios o de FP I.

Tabla 2.3.d
Tasas de no ocupacién
Poblacién potencialmente activa (activa y activa potencial)
con estudios primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 8,7 3,3 12,1 9,4 9,8
Hombres 35-44 7,7 4.8 5,6 51
Hombres >= 45 3,6 11,9 1,7 3,8 3,8
Hombres 59 6,1 59 5,9 6,2
Mujeres <35 7,4 41,7 11,3 11,6 12,2
Mujeres 35-44 10,3 24,4 15,8 13,1 11,2
Mujeres >= 45 14,2 33,9 8,8 13,6 10,8
Mujeres 12,2 30,8 12,0 13,0 11,4
TOTAL 8,3 13,1 8,6 8,7 8,5

Al considerar los diversos tipos de estudios dentro de la FP I, pueden apreciarse diferencias
significativas en los niveles de no ocupacién de la mayoria de las ramas de caracter industrial en
comparacion con los observados en el resto de sectores. En este sentido, mientras en 2007 las
primeras reflejan en general niveles de desocupacion inferiores al 5%, con la Unica excepcion de
la rama de Metal donde se llega al 11,5%, en las FP | no industriales los niveles de desocupacion
tienden a superar el 10%. La rama de Peluqueria-Estética es la que presenta la mayor tasa de no
ocupacion con un 17,5%, situandose en un 10,2% en la rama Sanitaria. Aunque el nivel es del

6,7% en la rama Administrativa, sube al 10,3% al considerar a la poblacién potencialmente activa.
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Los datos disponibles reflejan, por otra parte, la continuacién entre 2003 y 2007 de la mejoria
gue se observa entre 1999 y 2003 en las tasas de no ocupacion de la mayor parte de las ramas de
la FP I. No obstante, llama la atencidon el deterioro de la situacion en la rama del Metal. Después
de caer la no ocupacion del 10,3 al 4,5% entre 1999 y 2003, repunta el indicador en 2007,
situdndose en el 11,5%, la cifra mas elevada del periodo considerado en esta rama de la FP I.

Tabla 2.4.
Tasas de no ocupacién entre personas con estudios de FP | por tipo de FP I.
Poblacion potencialmente activa

(En %)
Tipo de FP | 2007
2003 2007 (Pot.activa)
Apr. Profesional 3,7 4,1 4,1
FP I Administrativa 12,0 6,7 10,3
FP | Metal 45 11,5 11,5
FP | Electricidad 55 2,9 2,9
FP | Delineacion 47 0,0 0,0
FP | Automocién 1,7 0,0 0,0
FP | Sanitaria 111 10,2 10,2
FP | Peluqueria-Estética 32,4 17,5 17,5
Otras FP | y asimiladas 10,4 4,8 7,7
TOTAL FP | 9,2 7,0 8,6

1.2.- Poblacién activa con estudios secundarios

La situacion de la poblacién con estudios secundarios pone de manifiesto, en el cuatrienio
2003-2007, una mejora relativa de la posicién del colectivo. En 2003 se observaba en efecto una
tasa de no ocupacion superior entre los activos con estudios secundarios (10,5% frente al 9,3%
medio de la CAE) que en 2007 se reduce notablemente (6,2% frente a cifras de 5,9% en la
poblacién total). Se vuelve asi a la situaciéon de 1999 en que esta poblacién tenia globalmente un
nivel de no ocupacidon muy similar al de la poblacién total, aunque en niveles entonces muy
superiores (16,9% frente a 16,8%). Se mantiene, en cualquier caso, la tendencia a la caida de las
tasas de no ocupacion entre los activos con estudios secundarios, reduciéndose del 16,9% de
1999 al 10,5% de 2003 y el 6,2% de 2007.

La mejora de posiciones de la poblacion activa con estudios secundarios se asocia en gran
medida a la evolucidn observada entre las mujeres. El ritmo de descenso de las tasas femeninas,
gue ya habian caido del 26,5 a 13,7% entre 1999 y 2003, se mantiene en gran medida en el
cuatrienio siguiente, alcanzandose un 8,3% en 2007. Aunque la evolucion sigue siendo favorable
en las tituladas de FP I, manteniéndose la tendencia descendente desde el 21,4% de 1999 al
9,9% de 2003 y el 8,7% de 2007, lo cierto es que el cuatrienio 2003-2007 revela una fuerte

ralentizacion en los ritmos de caida de la desocupacién en este tipo formativo. La mejora se asocia
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por tanto, ante todo, a la evolucién de las tituladas secundarias no profesionales. En este caso, la
tasa de no ocupacion cae desde el 18% de 2003 al 7,7% de 2007, prolongando asi el fuerte
descenso registrado desde el 32,8% de 1999. Después de superar claramente las cifras de
desocupacion observadas entre mujeres con titulo de FP Il hasta 2003, la tasa de no ocupacién de
las mujeres con estudios secundarios no profesionales se sitia por primera vez en 2007 por
debajo de la correspondientes a las mujeres con estudios de FP Il (7,7 por 8,7%). S6lo en el caso
de las mujeres menores de 35 aflos se mantienen tasas de no ocupacion menos elevadas en la

FP 1l que en los estudios secundarios no profesionales.

Considerando los distintos grupos de edad en la poblacion femenina, los datos revelan la
notable reduccion en los ultimos cuatro afios de las tasas de no ocupacién de las mujeres
menores de 45 afios con estudios secundarios no profesionales, cayendo entre 2003 y 2007 del
27,7 al 9,4% en lo relativo a las menores de 35 afios y del 10,1 al 6,5% en las de 35 a 44 afos.
Aunque menos intensa, la caida es también llamativa a estas edades en lo relativo a las tituladas
de FP Il (de 11,2 a 8,9% y de 9,6 a 7,1%, respectivamente). En cambio, después de las fuertes
caidas del cuatrienio 1999-2003, compartidas con las menores de 45 afios, las tasas de no
ocupacion repuntan entre las mujeres mayores de 45 afios, pasando del 4,2 al 6,6% en el caso de
estudios no profesionales y del 5,8 al 11,1% en lo relativo a la FP II. La peor posicion diferencial de
las mujeres mayores de 45 afos con estudios de FP Il, las Unicas en superar en 2007 el nivel del
10%, resulta asi un hecho asociado en buena medida al fuerte aumento de la desocupacion entre
2003 y 2007.

Aunque de forma menos pronunciada, también caen los niveles de desocupacion entre los
hombres con estudios secundarios. La tasa se reduce del 11,2% de 1999 al 8,5% de 2003 y el
4,8% de 2007, una cifra todavia claramente inferior al 8,3% registrado entre las mujeres. Entre
2003 y 2007, la caida es del 5,8 al 2,7% en lo relativo a los titulados de FP II, beneficiando
especialmente a menores de 35 afos (la tasa cae del 8,3 al 3,6%) y mayores de 45 afios (la tasa
pasa del 3,8 al 1,6%). En lo que respecta a los titulados secundarios no profesionales, el descenso
es del 13,1 al 8,6%. En este caso sin embargo s6lo se benefician del descenso, eso si
fuertemente, los menores de 35 afios, cayendo la tasa de desocupacion del 22,1 al 8,5%. En los
mayores de 35 afios aumentan en cambio las tasas de desocupacion, particularmente en lo
relativo a los hombres entre 35 y 44 afios, pasando la incidencia de la no ocupacién del 8 al
14,2%. El nivel de desocupacién de este grupo de personas se aleja notablemente del resto de

colectivos con estudios secundarios en 2007.

La mejor evolucion de la tasa de desocupacion en la mujer en los Gltimos afios permite un
acercamiento llamativo a las tasas masculinas. La posicion de las mujeres resulta incluso mas
favorable entre los titulados con estudios secundarios no profesionales (7,7% de desocupacion por

8,6% entre los hombres), una realidad asociada en gran medida al deterioro de la situacién de los
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hombres entre 35 y 44 afios (14,2% de desocupacion por 6,5% entre las mujeres). El diferencial
sigue siendo no obstante muy elevado en el caso de la FP Il, con tasas de no ocupacion
masculina del 2,7% que se alejan sustancialmente del 8,7% femenino. Aunque las tasas de
desocupacion femeninas son mas de dos veces superiores a todas las edades, el diferencial
alcanza su nivel maximo en los mayores de 45 afios: 11,1% de desocupacién en las mujeres por

1,6% entre los hombres.

El dato mas llamativo en cualquier caso es la ruptura del impacto favorable de la
especializaciéon asociada a la formacién profesional que se observaba hasta 2003 en las mujeres
menores de 45 afios. Respecto a los estudios secundarios no profesionales, en 2007 las tasas de
desocupacion resultan superiores en la FP Il no s6lo en las mujeres mayores de 45 afios, como
sucedia hasta 2003, sino también en las mujeres de 35 a 44 afios. Ademas, en fuerte contraste
con lo que se observa entre los hombres, con tasas de no ocupacién que siguen siendo
claramente inferiores en la FP I, las tasas tienden a equilibrarse incluso entre las mujeres

menores de 35 afios (8,9% en la FP Il por 9,4% en los estudios secundarios no profesionales).

Otro dato a destacar en este contexto es que en 2007 la tasa de no ocupacion de las mujeres
con FP Il supera los niveles medios de la CAE a todas las edades, de forma particularmente
llamativa en las mayores de 45 afios (11,1 frente a 5,8%). Las tasas de no ocupacion en la FP Il

entre los hombres se sitian en cambio por debajo de las medias de referencia de la CAE.

Tabla 2.5.a
Tasas de no ocupacion en activos con estudios secundarios
por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 8,5 3,6 54 7,8
Hombres 35-44 14,2 2,6 6,2 49
Hombres >= 45 5,0 1,6 3,0 2,7
Hombres 8,6 2,7 4.8 5,1
Mujeres <35 9,4 8,9 9,1 8,4
Mujeres 35-44 6,5 7,1 6,9 6,9
Mujeres >= 45 6,6 11,1 8,6 5,8
Mujeres 7,7 8,7 8,3 7,1
TOTAL 8,2 4,9 6,2 5,9
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Tabla 2.5.b
Tasas de no ocupacién en activos con estudios secundarios
por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 221 8,3 13,0 12,3
Hombres 35-44 8,0 3,0 4,7 4,2
Hombres >= 45 4.1 3,8 3,9 2,9
Hombres 13,1 5,8 8,5 6,8
Mujeres <35 27,7 11,2 18,7 17,8
Mujeres 35-44 10,1 9,6 9,8 10,5
Mujeres >= 45 4,2 5,8 4,9 7,8
Mujeres 18,0 9,9 13,7 12,8
TOTAL 15,3 7,2 10,5 9,3
Tabla 2.5.c

Tasas de no ocupacion en activos con estudios secundarios
por sexo, edad y nivel formativo. 1999

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 32,6 9,7 17,8 18,5
Hombres 35-44 47 55 51 5,9
Hombres >= 45 2,7 4,3 3,5 4,5
Hombres 15,8 7,7 11,2 10,7
Mujeres <35 45,7 22,0 31,1 29,7
Mujeres 35-44 24.6 22,7 23,5 23,5
Mujeres >= 45 11,8 12,6 12,0 17,7
Mujeres 32,8 21,4 26,5 25,4
TOTAL 22,3 12,7 16,9 16,8

Al margen de la evolucion sefialada con anterioridad, debe sefialarse que el impacto de la
desocupacion resulta muy diferente en funcién del sexo, la edad y el tipo formativo entre la
poblacién con estudios secundarios. Tomando como referencia al conjunto de la poblacion
potencialmente activa, se constata que las cifras resultan en general bajas, cercanas o inferiores al
5%, entre los hombres con estudios completados de FP Il. Se sitdan algo por encima, entre el 6,1
y el 7,7%, en lo relativo a hombres mayores de 45 afios con estudios secundarios profesionales y

mujeres con este nivel formativo mayores de 35 afios.

Las cifras superan en cambio niveles del 10% entre las mujeres tituladas de FP I, sea cual
sea su edad. Lo mismo sucede, en lo relativo a estudios secundarios no profesionales, entre los
menores de 35 afios, con independencia del género, asi como entre los hombres de 35 a 44 afios.
La tasa maxima, con un 23,8%, corresponde a la poblacién femenina con estudios secundarios no

profesionales menor de 35 afos.
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Tabla 2.5.d
Tasas de no ocupacion
Poblacion potencialmente activa (activa y activa potencial)
con estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios
no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 15,5 5,3 9,1 9,8
Hombres 35-44 14,2 2,6 6,2 51
Hombres >= 45 6,1 2,9 4,2 3,8
Hombres 11,9 3,8 6,7 6,2
Mujeres <35 23,8 13,9 17,9 12,2
Mujeres 35-44 6,5 10,5 91 11,2
Mujeres >= 45 7,7 17,2 12,1 10,8
Mujeres 14,4 13,4 13,9 11,4
TOTAL 13,0 7,4 9,5 8,5

La incidencia de la no ocupacién en funcion de las distintas titulaciones de FP Il resulta muy
diferente. En las ramas industriales, por ejemplo, las tasas de no ocupacién resultan sumamente
reducidas, situdndose en niveles inferiores al 3% en las ramas de Metal, Electricidad, Delineacién
y Automocion, subiendo a un maximo del 4,4% en Metal al incluir a los activos potenciales. El nivel
de paro resulta nulo, por su parte, en las Maestrias Profesionales o el Peritaje Mercantil.

En el resto de ramas, las mejoras casi generalizadas que se observan a partir de 1999
también se traducen en la desaparicion del desempleo en la rama de Peluqueria-Estética asi
como en la consecucién de niveles inferiores al 5% en la rama Sanitaria o en el resto de las ramas

de FP Il ligadas a los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, dos problemas subyacentes deben ser destacados. Por un lado, al
considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa, la tasa de no ocupacion aumenta
hasta el 11,7% en lo relativo a la FP Il Sanitaria. Por otro, se mantiene en general la problematica
asociada a la FP Il Administrativa. La tasa de no ocupacion, que habia bajado entre 1999 y 2003
del 17 al 10,7%, repunta en 2007 hasta el 15,2%. Al considerar al conjunto de la poblacion
potencialmente activa, la tasa sube hasta un 20,7% de desocupacién, también por encima del
14,8% registrado en 2003. Puede sostenerse por tanto que la problemética de la FP Il se vincula

en lo fundamental, en 2007, a la realidad de las ramas Sanitaria y Administrativa.
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Tabla 2.6.
Tasas de no ocupacion entre personas con estudios de FP Il por tipo de FP 1.
Poblacion potencialmente activa

(En %)

2007
Tipo de FP I 2003 2007 (Pot.activa)
Maestria profesional 41 0,0 0,0
Peritaje mercantil 12,6 0,0 0,0
FP Il Administrativa 10,7 15,2 20,7
FP Il Metal 7,4 0,8 4.4
FP 1l Electricidad 3,1 2,3 2,3
FP Il Delineacién 11 0,6 0,6
FP 1l Automocion 1,9 0,0 0,0
FP Il Sanitaria 12,4 4,9 11,7
FP Il Pelugueria-Estética 14,6 0,0 0,0
Otras FP Il y asimiladas 8,7 3,1 5,0
Oficios artisticos 0,0 0,0 0,0
TOTAL FP I 7,2 4,9 7,4

1.3.- Poblacién activa con estudios terciarios

En lo relativo a la poblacién activa con estudios terciarios, los datos de 2003 ponian de
manifiesto un cierto deterioro. A diferencia de lo observado en 1995 y 1999, se detectaba en dicho
afio una tasa de no ocupacion superior a la media de la CAE (9,7 frente a 9,3%). La situacion
mejora sin embargo en 2007, situdndose la tasa de la poblacién activa con estudios terciarios en
los niveles medios de la CAE (5,8 por 5,9%).

La situacion interna del colectivo de poblacion con titulo universitario resulta sin embargo muy
diferente. Destaca en particular la todavia elevada tasa de no ocupacién entre los universitarios
con estudios superiores. Aunque mejora sustancialmente en el periodo (parte de 15,5% en 1999 y
de 11,1% en 2003), la tasa de desocupacion de este grupo de activos sigue siendo en 2007 muy
superior a la media de la CAE, situandose en el 8%. En cambio, la tasa de paro en los estudios de
nivel medio resulta muy inferior, con apenas un 2%. La mejora en la situacién de este grupo de

titulados universitarios es sustancial, cayendo la tasa desde el 7,3% de 2003 y el 11,6% de 1999.

Conviene resaltar no obstante que los datos sefialados deben ser matizados a la vista de que
la propension y disponibilidad para el empleo resulta muy superior entre los universitarios con
estudios terciarios. Teniendo en cuenta al conjunto de la poblacion potencialmente activa, de
hecho, la tasa de no ocupacion de los titulados terciarios resulta claramente inferior a la media de
la CAE (6,5 por 8,5%). Respecto a afios anteriores, con todo, se observa un cierto deterioro
relativo de la posicion de una parte del colectivo analizado. Asi, la tasa de no ocupaciéon de los

titulados superiores se sitlla por primera vez por encima de la media de la CAE, con un 9,2%. La
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tasa de los titulados medios, en cambio, se mantiene en el 2% sefialado para la poblacion activa

en sentido estricto.

Los datos por sexo y edad ofrecen una imagen compleja de la evolucién mas reciente de la
poblacién activa con estudios terciarios. Por una parte, en el cuatrienio 2003-2007 destaca la
favorable evolucion general de las tasas de no ocupacién entre los menores de 35 afios. La tasa
cae del 17,3 al 10,5% entre los hombres y del 17,1 al 7% entre las mujeres. La evolucion mas
favorable corresponde a los estudios de nivel medio, cayendo la tasa del 20,5 al 0,2% entre los
hombres y del 13,4 al 2,8% entre las mujeres, desapareciendo en la practica el impacto de la
desocupacion. La caida resulta menos llamativa pero todavia sustancial entre las mujeres con
estudios superiores, pasando la tasa de 18,9 a 10,1%. La incidencia de la no ocupacion tiende en
cambio a estabilizarse entre los hombres, cayendo apenas de 16 a 15,6%. Este diferencial en la
evolucion reciente por sexo explica precisamente la mayor intensidad de la caida de la tasa de
desocupacion registrada por las mujeres menores de 35 afios con titulacion universitaria en los
Ultimos cuatro afos. Estas mujeres se sitian en 2007 en un nivel de desocupacién claramente

inferior al que se observa entre los hombres (7 frente a 10,5%).

Resulta particularmente llamativa la resistencia a la caida de los niveles de desocupacion
entre los hombres activos, menores de 35 afios y con titulacion terciaria superior. Su actual nivel
de desocupacion, situado en el 15,6%, en poco se aleja no sélo del 16% de 2003 sino del 18,4%
de 1999. Esta realidad explica un importante cambio observado en los ultimos ocho afios en el
impacto de la desocupacion entre titulados universitarios menores de 35 afios. Las mujeres
menores de 35 afios con estudios terciarios pasan, asi, de tener unas tasas de no ocupacién muy
superiores a la de los hombres en 1999 (25,6 por 16,4%) a una situacion de equilibrio en 2003

(17,1 por 17,3%) vy, finalmente, una tasa de paro bastante inferior en 2007.

La evolucion reciente también tiende a resultar favorable en otros grupos de edad en lo
relativo a los estudios terciarios medios, con cifras de desocupacién en general iguales o inferiores
al 1,5% en 2007. La Unica excepcion significativa corresponde a las mujeres entre 35 y 44 afos.
Después de caer de 12 a 1,8% entre 1999 y 2003, la tasa repunta al alza en 2007, situdndose en
un 5,5%.

La problematica asociada a los estudios terciarios superiores, que se observaba en relacién a
los hombres menores de 35 afios, se amplia en cambio a practicamente todos los colectivos de
personas mayores de 35 afios. Con la excepcion de las mujeres de 35 a 44 afios, en los demas
casos aumentan las cifras de no ocupacion entre 2003 y 2007. El Gnico incremento realmente
llamativo corresponde sin embargo a las mujeres mayores 45 afios, aumentando en este caso la

desocupacion de 1,3 a 7,8%, una cifra superior al 6,2% de 1999.
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A consecuencia de la mejor evolucién de los indicadores femeninos, los datos por sexo
reflejan en la actualidad un acercamiento notable, con una tasa de no ocupacion del 6,1% entre
las mujeres universitarias por 5,4% entre los hombres. El diferencial es reducido en el caso de los
estudios terciarios superiores, con cifras respectivas de 8,4 y 7,7%. Las cifras generales ocultan
no obstante el impacto diferencial de la desocupacién entre los hombres menores de 35 afios
(15,6 por 10,1% entre las mujeres) y el recrudecimiento de la problematica de la mujer en las
personas mayores de 45 afios (7,8% de desocupacion por 2,7% entre los hombres). Mas nitida
resulta por tanto la tendencia a la igualacion que se observa en lo relativo a los estudios terciarios
medios, en especial si se tienen en cuenta los bajos niveles de las tasas de no ocupacién: 0,8%
entre los hombres y 2,9% entre las mujeres. En este tipo de estudios, el diferencial por sexos sélo
resulta llamativo en personas de 35 a 44 afios (1,5% en hombres por 5,5% en mujeres) y siempre
en niveles de desocupacién cercanos o inferiores al 5%.

Tabla 2.7.a
Tasas de no ocupacién en activos con estudios terciarios
por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Terciarios Terciarios Estudios
Sexo y edad medios superiores Terciarios Total
Hombres <35 0,2 15,6 10,5 7,8
Hombres 35-44 1,5 41 3,1 49
Hombres >= 45 0,7 2,7 2,1 2,7
Hombres 0,8 7,7 5,4 51
Mujeres <35 2,8 10,1 7,0 8,4
Mujeres 35-44 5,5 6,6 6,2 6,9
Mujeres >= 45 0,6 7,8 4,2 5,8
Mujeres 2,9 8,4 6,1 7,1
TOTAL 2,0 8,0 5,8 5,9
Tabla 2.7.b

Tasas de no ocupacién en activos con estudios terciarios
por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)
Terciarios Terciarios Estudios
Sexo y edad medios superiores Terciarios Total
Hombres <35 20,5 16,0 17,3 12,3
Hombres 35-44 0,0 3,7 2,5 4,2
Hombres >= 45 0,0 1,7 1,2 2,9
Hombres 7,7 8,1 8,0 6,8
Mujeres <35 13,4 18,9 17,1 17,8
Mujeres 35-44 1,8 8,2 5,2 10,5
Mujeres >= 45 4,0 1,3 2,9 7,8
Mujeres 7,0 13,9 11,1 12,8
TOTAL 7,3 11,1 9,7 9,3
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Tabla 2.7.c
Tasas de no ocupacién en activos con estudios terciarios
por sexo, edad y nivel formativo. 1999

(En %)
Terciarios Terciarios Estudios
Sexo y edad medios superiores Terciarios Total
Hombres <35 11,1 18,4 16,4 18,5
Hombres 35-44 3,6 2,2 2,6 5,9
Hombres >= 45 1,4 3,5 2,8 4,5
Hombres 5,7 9,5 8,3 10,7
Mujeres <35 20,2 29,8 25,6 29,7
Mujeres 35-44 12,0 11,5 11,7 23,5
Mujeres >= 45 41 6,2 4,8 17,7
Mujeres 14,8 22,7 18,8 25,4
TOTAL 11,6 15,5 14,0 16,8

Al considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa, no obstante, el diferencial
entre hombres y mujeres resulta algo mayor de lo que sugieren las cifras correspondientes a la
poblacién activa, con un 7,1% de desocupadas por un 5,8% de desocupados. Los datos revelan
en particular la existencia de un diferencial todavia significativo en lo relativo a las personas
mayores de 35 afios, tanto en el caso de titulados medios como de titulados superiores. De esta
forma, frente a tasas normalmente inferiores al 4% entre los hombres, las tasas de no ocupacién
se sitdan entre el 5,5 y el 11% en las mujeres, con la Unica excepcién de las tituladas mayores de
45 afios con estudios terciarios medios. Con todo, las diferencias en perjuicio de la mujer sélo
resultan realmente significativas en el caso de las personas mayores de 35 afios con estudios
terciarios superiores. En este caso, la tasa de desocupacién entre la poblacion femenina

potencialmente activa sigue siendo mas de dos veces superior a la de los hombres.

Otro dato a destacar es que la incidencia relativa de la desocupacion entre personas con
estudios terciarios superiores, en relacion a la media general de la CAE, esta fuertemente
condicionada por la estructura de edad, mucho mas joven entre los titulados de referencia que en
el conjunto de la poblacion. Al analizar los datos por grupos de sexo y edad para el conjunto de la
poblacién potencialmente activa, se constata que la posicion de los titulados terciarios superiores,
en relacion a los niveles de no ocupacion medios de la CAE, resulta en realidad normalmente
favorable. La Unica excepcién corresponde a los hombres menores de 35 afios. En el afio 2007, su
tasa de no ocupacion del 16,4% resulta muy superior al 9,8% que se observa en la poblacién

masculina, potencialmente activa y menor de 35 afos.

No se trata sin embargo del Unico colectivo afectado por tasas de no ocupacion superiores al
10% entre titulados con estudios terciarios superiores. Esta problematica caracteriza también a las
mujeres menores de 45 afos potencialmente activas, manteniéndose la tasa todavia en el 7,8%

entre las mayores de 45 afios. Entre los hombres mayores de 35 afios con este tipo de estudios,
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asi como en general entre los distintos grupos de sexo y edad con estudios universitarios medios,
las tasas se sitlan en cambio casi siempre por debajo del 5%, un umbral que sélo superan

ligeramente las mujeres con estudios medios entre 35 y 44 afios (5,5%).

Tabla 2.7.d
Tasas de no ocupacién
Poblacion potencialmente activa (activa y activa potencial)
con estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Terciarios Terciarios Estudios
Sexo y edad medios superiores Terciarios Total
Hombres <35 0,2 16,4 11,1 9,8
Hombres 35-44 1,5 41 3,1 51
Hombres >= 45 0,7 3,6 2,7 3.8
Hombres 0,8 8,2 5,8 6,2
Mujeres <35 2,8 10,4 7.2 12,2
Mujeres 35-44 5,5 10,9 9,1 11,2
Mujeres >= 45 0,6 7.8 4,2 10,8
Mujeres 2,9 10,1 7,1 11,4
TOTAL 2,0 9,2 6,5 8,5

Considerando las diferentes titulaciones terciarias medias, se constata que las tasas de no
ocupacion son siempre claramente inferiores al promedio general de la CAE. La fuerte caida de
las tasas en los Ultimos afios es una realidad que afecta a todo tipo de estudios medios,
destacando especialmente la intensidad de la reduccion entre 2003 y 2007 en el ambito de las
ingenierias medias y en el resto de estudios medios. Frente a cifras que aun superaban niveles del
10% en la ingenieria técnica industrial y en otros estudios medios en 2003, el mayor nivel de

desocupacion apenas llega al 2,9% en otros estudios medios en 2007.

Tabla 2.8.
Tasas de no ocupacién entre personas con estudios terciarios medios por tipo de estudios
Poblacion activa

(En %)
2007
Tipo de estudios medios 2003 2007 (Pot.activa)
Ingenieria Técnica Industrial 12,8 2,4 2,4
Otras ingenierias técnicas 6,8 0,0 0,0
Profesorado EGB 2,2 2,8 2,8
Profesiones sanitarias 2,3 0,4 0,4
Otros estudios medios 12,2 2,9 2,9
Estudios especializados medios 0,0 0,0 0,0
Total terciarios medios 7,3 2,0 2,0
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Entre los titulados superiores, destaca en cambio la persistencia de tasas de no ocupacion
relativamente altas en algunos tipos de estudios. En este sentido, las cifras todavia oscilan entre el
6 y el 8% en las distintas ingenierias y en las ramas de Informatica, Ciencias Naturales y Exactas.
El nivel de desocupacion aumenta incluso, del 2,8% al 5,8%, en las ingenierias no industriales
entre 2003 y 2007.

La problematica se intensifica con todo, con cifras de desocupacion superiores al 10% al
considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa, en Filosofia y Letras (11,2%),
Ciencias Econémicas (10,6%) y Otros estudios superiores (14,5%). Salvo en Filosofia y Letras, la

tendencia del periodo 2003-2007 resulta ademas negativa en estas ramas de estudios.

En contraste con la situacion de las ramas de estudio consideradas, se consolida la plena
desaparicién del desempleo en Medicina, una realidad ya observada en 2003. Esta positiva
situacion tiende ademas a proyectarse en 2007 al conjunto de los estudios superiores de caracter
especializado. Aunque la evolucién reciente también es muy positiva en la rama de Derecho,
cayendo la tasa de no ocupacion en el cuatrienio 2003-2007 de 9 a 2,9%, el impacto del problema
resulta algo mayor al contemplar al conjunto de la poblacién potencialmente activa, con una tasa
de 5,3%.

Tabla 2.9.
Tasas de no ocupacién entre personas con estudios terciarios superiores por tipo de estudios
Poblacion activa

(En %)

2007
Tipo de estudios superiores 2003 2007 (Pot.activa)
Ingenieria Industrial 12,9 6,4 8,0
Otra Ingenieria 2,8 5,8 5,8
Informatica, Naturales, Exactas 12,2 8,2 8,2
Filosofia y Letras 16,8 9,9 11,2
Econdmicas 9,3 10,6 10,6
Derecho 9,0 2,9 53
Medicina y asimilados 0,0 0,0 0,0
Otros estudios superiores 11,4 12,0 14,5
Estudios especializados superiores 19,6 0,0 0,0
Total terciarios superiores 11,1 8,0 9,2
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2.- LOS PROBLEMAS DE INSERCION LABORAL AL FINALIZAR LOS ESTUDIOS

El anadlisis de las tasas de no ocupacion ofrece una primera impresion respecto al nivel de

insercion laboral, medido en términos de la situacion personal actual en el mercado de trabajo.

Otra cuestion a considerar es la mayor o menor dificultad que ha experimentado la poblacion
activa y potencialmente activa en el acceso a un primer trabajo tras la finalizaciéon de su periodo
formativo reglado. En este apartado del estudio nos concentramos en esta cuestion que sera

tratada a través de dos variables diferenciadas:

a) De una parte, la experiencia de un periodo mas o menos prolongado de desempleo tras

la finalizacion de los estudios, situada en al menos 6 meses de duracion.

b) De otra, la persistencia de la situacion de busqueda del primer empleo, medida en
términos de no acceso a una primera experiencia de tipo laboral, tenga ésta las caracteristicas que

fueran.

2.1.- Laexperienciade unasituacién de desempleo de al menos 6 meses

La ECPA ofrece informacién relativa a la orientacion principal seguida al finalizar los estudios
por los actuales componentes de la poblacidon activa. Aunque el estudio de los diferentes
itinerarios seguidos por la poblacion al finalizar su periodo de formacion reglada resulta en todos
los casos de gran interés, el informe se centra en la proporcién de personas que, al finalizar sus

estudios, conocieron un periodo de desempleo superior a seis meses.

El dato mas relevante a destacar al respecto es que, en el afio 2007, se mantiene la
tendencia al descenso de la proporcion de poblacion activa que ha experimentado una situacion
de desempleo superior a 6 meses al finalizar sus estudios. Este porcentaje se sitla actualmente
en el 8,6%, un nivel cercano al 10,5% de 2003 pero considerablemente inferior a las cifras de 17,5
a 18% de 1995 y 1999. Esta evolucién refleja una sustancial mejora en las posibilidades de rapido
acceso al sistema productivo entre las generaciones que terminan su proceso formativo en los
primeros afios del nuevo siglo. La tendencia positiva se percibia en realidad desde 1995,
particularmente entre personas con estudios secundarios y terciarios. Entre los titulados primarios
aumentaba sin embargo el nivel de dificultades entre 1995 y 1999, circunstancia que incluso

contribuy6 a un aumento del indicador general en ese cuatrienio.
En fuerte contraste con lo observado en afios anteriores, en 2007 se constata una cierta

diferenciacion en el nivel de riesgo en funcién del nivel de estudios. Asi, frente a cifras en general

relativamente similares en afios anteriores, en 2007 llama la atencién la caida de las cifras
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relativas a la probabilidad de conocer un periodo duradero de desempleo a la finalizacién de los

estudios conforme mejora el nivel formativo. La proporcion es del 10,1% en el caso de estudios

primarios o de FP I, reduciéndose al 8% en caso de estudios secundarios y al 7,7% en el caso de

estudios terciarios. Como en afios anteriores, sin embargo, el menor nivel de riesgo sigue

correspondiendo a la poblacién sin estudios primarios terminados, con un 4,2%.

Tabla 2.10.a

Evolucion de la incidencia del desempleo (6 meses o0 mas) al finalizar los estudios

por nivel formativo
Poblacién activa

(En %)
% crec.
2003-2007

Nivel formativo 1995 1999 2003 2007 (Abs.)
Sin estudios primarios 10,9 10,0 9,8 4,2 -74,7
Estudios primarios-FP | 15,3 18,8 10,5 10,1 -11,3
Estudios secundarios 20,9 18,5 10,5 8,0 -23,1
Estudios terciarios 21,5 19,0 10,8 7,7 -7,8
TOTAL 17,6 18,1 10,5 8,6 -17,5

Nota: No se incluyen analfabetos ni personas sin estudios de ningun tipo

Al tomar en consideracion al conjunto de la poblacién potencialmente activa, los indicadores

disponibles muestran las mismas tendencias, con niveles del 10% en el caso de estudios primarios

o de FP | que bajan al 8,4% y al 7,6% en lo relativo a estudios secundarios y terciarios. EI minimo,

con un 3,9%, corresponde de nuevo a la poblacién sin estudios primarios terminados. La cifra

general resulta igual en la poblacion activa y en la potencialmente activa, manteniéndose en un

nivel del 8,6%. El indicador sélo llega de hecho al 10,1% entre el reducido colectivo de activos

potenciales, no afectando por tanto al nivel de la proporcion general.

Tabla 2.10.b

Incidencia del desempleo (6 meses o0 mas) al finalizar los estudios por nivel formativo.
Poblacién potencialmente activa

(En %)

Activos Poblacion
Nivel formativo Activos potenciales  pot.activa
Sin estudios primarios 4,2 3,9
Estudios primarios-FP | 10,1 7,3 10,0
Estudios secundarios 8,0 16,4 8,4
Estudios terciarios 7,7 7,6
TOTAL 8,6 10,1 8,6

Nota: No se incluyen analfabetos ni personas sin estudios de ningun tipo
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Como era de esperar, las diferencias por grupos de sexo y edad resultan importantes. Un
primer dato a destacar es que la problematica de insercion inicial en el empleo afecta
diferencialmente a las generaciones que actualmente tienen menos de 45 afios. La proporcion de
personas que experimentan una situacién prolongada de desempleo al finalizar los estudios
supera normalmente niveles del 10% tanto entre personas de 35 a 44 afios como entre las
mujeres menores de 35 afios, situandose Unicamente por debajo de los niveles medios de la CAE,
con un 6,9%, los hombres en ese grupo de edad. En los hombres, de hecho, la probabilidad de un
desempleo prolongado al finalizar los estudios afecta, al menos en el caso de personas con titulo
de estudios primarios o superior, a una proporcion menor de personas entre los menores de 35
afos que en el grupo de 35 a 44 afios. No ocurre lo mismo entre las mujeres, colectivo en el que
se observa un crecimiento continuado de las personas con experiencia de desempleo prolongado
al finalizar los estudios conforme desciende la edad.

El impacto del problema tiende a ser, en cualquier caso, bastante mayor en 2007 entre las
mujeres, en especial en el caso de la poblacién menor de 35 afios: 11,8 frente a 6,9% entre los
menores de 35 afios por 11,7 frente a 10,2% en las personas de 35 a 44 afios. En el caso de los
mayores de 45 afios, la proporcion de afectados baja sustancialmente, situAndose por debajo del
10%, aunque con niveles todavia mas elevados entre la poblacion femenina (7% frente a 5,5%
entre los hombres). En conjunto, el diferencial es de casi 3 puntos en perjuicio de las mujeres
activas: 10,2% frente 7,3% en la poblacién activa masculina. Aunque este diferencial es similar al
existente en 1999 (20 frente a 16,8%), resulta bastante mayor al de 2003 (11,5 frente a 9,8%). Se
vincula sobre todo en la actualidad a las tituladas superiores, con una probabilidad de desempleo
prolongado del 10,4% por apenas 4,6% entre los hombres. No obstante, también es mucho mayor
el indicador en personas sin estudios (7,9 por 1,9% entre los hombres) asi como entre los
menores de 35 afios con estudios primarios o de FP | (17 por 10,6%) o estudios secundarios (10,8
por 5,2%).

Por lo que se refiere a la asociacion entre nivel de formacion reglada e incidencia del
desempleo de 6 0 mas meses de duracion al finalizar los estudios, debe sefialarse que la relacién
resulta algo mas ambigua al considerar los datos por sexo y edad. En principio, la tendencia
esperada, es decir un aumento de las probleméaticas conforme desciende el nivel de estudios, sé6lo
se observa en sentido estricto en el caso de los hombres menores de 45 afios, siempre que se
excluya ademas a la poblacion sin estudios primarios terminados. En los hombres mayores de 45
afios y en las mujeres menores de 45 afios la tendencia dominante se mantiene pero con
distorsiones puntuales relevantes (el indicador maximo en hombres mayores de 45 afios se
observa en personas con estudios secundarios, superando por su parte el indicador de las
personas con titulo universitario al de las tituladas secundarias entre las mujeres menores de 45
afios). Finalmente, en las mujeres mayores de 45 afios, se observa una tendencia en general

creciente de la proporcién conforme mejora el nivel de estudios.
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Tabla 2.11.a
Incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios
por sexo, edad y nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 6,4 10,6 5,2 4,6 6,9
Hombres 35-44 13,6 10,0 6,5 10,2
Hombres >= 45 0,8 6,1 7,1 3,0 55
Hombres 1,9 9,6 7,2 4,6 7,3
Mujeres <35 17,0 10,8 10,9 11,8
Mujeres 35-44 19,6 15,7 9,0 10,3 11,7
Mujeres >= 45 7,5 5,2 8,0 9,3 7,0
Mujeres 7,9 11,0 9,5 10,4 10,2
TOTAL 4,2 10,1 8,0 7,7 8,6

Nota: No se incluyen analfabetos ni personas sin estudios de ningun tipo

Al tener en cuenta al conjunto de la poblacion potencialmente activa, la asociacién entre nivel
formativo e impacto del desempleo de 6 0 mas meses de duracién muestra tendencias similares a
las sefialadas hasta ahora. Dejando a un lado al colectivo con estudios primarios no terminados,
conforme aumenta el nivel formativo se observa en general un descenso de la incidencia del paro
prolongado al finalizar los estudios en la poblacion menor de 35 afios, con independencia del sexo,
y en general entre los hombres mayores de 35 afios. En las mujeres mayores de 35 afios, la tasa
repunta ligeramente al alza en personas con estudios terciarios entre los 35 y 44 afos,
observandose Unicamente entre las mujeres mayores de 45 afios un incremento de las dificultades

de insercidn inicial conforme mejora el nivel de estudios.

Puede hablarse por tanto, en general, de una evidente asociacidon entre una mayor
problemética de insercion y un menor nivel de estudios, aumentando asi la proporcion de
personas con dificultades de insercién conforme desciende el nivel formativo. En este contexto, la
reciente evolucién del mercado de trabajo parece haber introducido una prima diferencial al nivel
de estudios, favoreciendo especialmente a las personas con estudios terciarios entre las nuevas
generaciones de personas activas. Aunque podria pensarse que es la circunstancia esperable,
respecto a lo observado en afios anteriores, la realidad de un plus diferencial de cara a una rapida
insercion laboral entre las personas con mayor nivel de estudios constituye una novedad que
empieza a consolidarse en el periodo 2003-2007 después de empezar a intuirse en el cuatrienio
1999-2003.
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Tabla 2.11.b
Incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios
por sexo, edad y nivel formativo.
Poblacion potencialmente activa

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 5,6 10,6 58 4,5 7,1
Hombres 35-44 13,6 10,0 6,5 10,2
Hombres >= 45 0,8 6,1 7.8 3,0 57
Hombres 1,8 9,5 7,6 4,6 7.4
Mujeres <35 16,5 11,0 10,8 11,7
Mujeres 35-44 19,2 15,4 8,7 10,0 11,5
Mujeres >= 45 6,8 5,4 7,7 9,3 7,0
Mujeres 7,4 10,8 9,5 10,2 10,1
TOTAL 3,9 10,0 8,4 7,6 8,6

Nota: No se incluyen analfabetos ni personas sin estudios de ningun tipo

Considerando la evolucion a largo plazo en funcién de las variables de sexo y edad, se
observa con claridad que la proporcién de personas que han tenido que esperar mas de 6 meses
para acceder a un primer empleo desciende sustancialmente entre las personas menores de 35
afios a lo largo de estos Ultimos afios, aunque especialmente en el cuatrienio 1999-2003. La
proporcion era del 27,5% en 1995, pasando a 22,5% en 1999, 11,1% en el afio 2003 y 6,9% en
2007 en el caso de los hombres. El ritmo de caida es inicialmente similar entre las mujeres,
pasandose de 29,9 en 1995 a 23,4% en 1999 y 13,2% en 2003. Entre 2003 y 2007, sin embargo,

la cifra tiende a estabilizarse, reduciéndose Unicamente hasta el 11,8%.

La actual generacion de 35 a 44 afios también se beneficia de la tendencia favorable de cara
al acceso al empleo, viendo caer entre 1999 y 2007 la proporcién de personas en paro durante 6 o
mas meses al finalizar sus estudios (de 17,5% a 10,2% en el caso de los hombres y de 22,5 a
11,7% en el caso de las mujeres). En este caso, no obstante, la favorable evolucion observada
sittia al colectivo en niveles similares a los que les eran caracteristicos en 1995 (9,7% entre los
hombres y 13,4% entre las mujeres). La caida de los Ultimos ocho afios sucede en efecto a un

notable aumento de las probleméticas en las generaciones de 35 a 44 afios entre 1995 y 1999.

En el caso de las personas de 45 o0 mas afios, en las que también se observa la tendencia al
deterioro comprobada entre 1995 y 1999, aunque con menor intensidad que en el grupo de 35 y
44 afios, las cifras destacan por un menor nivel de caida en los Ultimos afios. Asi, la proporcion
pasa de 8,8 a 5,5% entre los hombres y del 8,4 al 7% entre las mujeres durante el periodo 1999-
2007. Como sucedia en las personas de 35 a 44 afios, en ambos géneros las cifras de 2007

resultan cercanas a las de 1995.
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Tabla 2.12.
Evolucion de la incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios
por sexo y edad
Poblacion activa

(En %)
Sexo y edad 1995 1999 2003 2007
Hombres <35 27,5 22,5 11,1 6,9
Hombres 35-44 9,7 17,5 11,6 10,2
Hombres >= 45 3,4 8,8 7.1 55
Hombres 15,2 16,8 9,8 7,3
Mujeres <35 29,9 23,4 13,2 11,8
Mujeres 35-44 13,4 225 12,2 11,7
Mujeres >= 45 7,5 8,4 8,1 7,0
Mujeres 21,2 20,0 11,5 10,2
TOTAL 17,6 18,1 11,1 8,6

Nota: No se incluyen analfabetos ni personas sin estudios de ningun tipo

2.1.1.- Poblacién activa con estudios primarios

Considerando la situacién de las personas con estudios primarios o de FP | en funcién del
tipo de estudio, se constata que en 2007 las personas con estudios primarios son las que menos
se ven afectadas por una experiencia de desempleo prolongado: 9,4% por 10,1% en los titulados
de FP I y 18,1% entre las que no completaron sus estudios secundarios. En 2003 esta posicion
comparativamente mas favorable correspondia a los titulados de FP I.

La mayor rapidez de acceso al empleo en las personas con estudios primarios, en
comparacion con lo observado entre las personas con estudios de FP [, se confirma tanto entre
hombres como en mujeres. Las tendencias difieren claramente, sin embargo, en funcién del sexo y
la edad. Mientras la incidencia del desempleo prolongado a la finalizacion de los estudios es
mayor en la FP | entre personas mayores de 45 afios y mujeres menores de 35 afios, el desarrollo
de este tipo de estudios profesionales garantizé mayor acceso inmediato al empleo, sin desempleo

prolongado, en el caso de mujeres entre 35 y 44 afios y de hombres menores de 45 afios.

Las dificultades de acceso al empleo, con un paro inicial de duracién superior a seis meses,
afectan en todo caso a mas del 10% de las personas con estudios primarios o de FP | menores de
45 afios. La proporcidn tiende a situarse en general cerca de ese nivel entre los hombres, aunque
alcanza ya un 13,7% entre los hombres de 35 a 44 afios con estudios primarios. Entre las mujeres,
la proporcion se acerca o supera niveles del 15%, con la Unica excepcion de las tituladas de FP |
entre 35 y 44 afos, con apenas un 2% de personas afectadas. En los mayores de 45 afos, el

impacto se sitta entre el 4,5y el 8,5% de los titulados de FP | o con estudios primarios finalizados.
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Pero donde resulta mayor la dificultad de acceso inicial al empleo es entre la poblacion
femenina menor de 45 afios con estudios secundarios no terminados. En este caso, la incidencia
de un desempleo superior a seis meses al finalizar los estudios caracteriza a un 31,8% de las
mujeres menores de 35 afios y a un 56,2% de las de 35 a 44 afos. Un 20,3% de los hombres
entre 35 y 44 afios con este nivel de estudios también destaca esta problematica, por encima por

tanto de lo observado habitualmente en la FP | y entre titulados con estudios primarios.

Tabla 2.13.

Incidencia del desempleo (6 meses 0 mas) al finalizar los estudios en personas con estudios
primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo
Poblacién activa

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad Primarios terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 11,3 8,4 10,0 10,6 6,9
Hombres 35-44 13,7 20,3 11,0 13,6 10,2
Hombres >= 45 6,2 7,8 6,1 5,5
Hombres 9,4 10,5 9,8 9,6 7,3
Mujeres <35 14,1 31,8 17,6 17,0 11,8
Mujeres 35-44 17,0 56,2 2,0 15,7 11,7
Mujeres >= 45 4,5 8,5 5,2 7,0
Mujeres 9,4 41,8 10,5 11,0 10,2
TOTAL 9,4 18,1 10,1 10,1 8,6

Considerando las distintas ramas de la FP |, se constata que las mayores problematicas de
insercién a la finalizacion de los estudios corresponden a las ramas Sanitaria (22,8% de los activos
del grupo), Metal (16,5%), Electricidad (11%) y Peluqueria-Estética (10,7%). La proporcién baja al
8,9% en Automocién y a cifras cercanas al 6% en las ramas Administrativa y de otros estudios de

FP I. El impacto de esta problematica resulta nulo en la rama de Delineacion.

Aungue las tendencias recientes son favorables en algunos tipos formativos, manteniéndose
por ejemplo la mejoria a largo plazo del potencial de rapida inclusién de la FP | en ramas tales
como la Administrativa, Electricidad o Delineacién, en otros casos se observa un repunte negativo
de los indicadores entre 2003 y 2007. Asi ocurre en las ramas de Metal, Automocion, Sanitaria y
Peluqueria-Estética. En estos casos llama la atencién la pérdida de potencial de insercion rapida
en el sistema productivo que pone de manifiesto la FP |. Estas ramas condicionan el deterioro que
se observa en la capacidad insertadora de la FP | entre 2003 y 2007, pasando de 8,8 a 10,1% la
proporcién de personas desempleadas a los seis meses al finalizar los estudios, una cifra esta

ultima que sigue siendo sin embargo claramente inferior al 19,7% registrado en 1999.
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Tabla 2.14.
Incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios entre titulados de FP |
por tipo de FP |
Poblacion activa

(En %)
Tipo de FP | 1999 2003 2007 2007
(Pot.activa)

Aprendizaje profesional 10,6 8,4

FP | Administrativa 18,2 13,8 6,2 7,6
FP | Metal 11,7 8,2 16,5 16,5
FP | Electricidad 27,6 13,4 11,0 11,0
FP | Delineacién 16,0 17,8

FP | Automocioén 22,9 0,0 8,9 8,9
FP | Sanitaria 25,2 3,7 22,8 22,8
FP | Peluqueria-Estética 25,6 0,0 10,7 10,7
Otras FP | y asimiladas 22,1 6,7 5,8 5,6
TOTAL FP I 19,7 8,8 10,1 10,3

2.1.2.- Poblacion activa con estudios secundarios.

La mayor dificultad de insercién inmediata asociada los estudios de formacién profesional
también se observa en el ambito de los estudios de nivel secundario. Asi, frente al 7% de los
titulados secundarios no profesionales, la proporcibn de personas afectadas por un retraso
importante en el acceso al empleo al terminar los estudios se sitia en 2007 en un 8,7% en el caso
de la FP II. Aln asi, debe sefialarse que mejoran notablemente los indicadores de la FP 1l en los
ultimos afios. De esta forma, si en 1999 un 20,1% de los titulados de FP |l tardaban mas de seis
meses en acceder a un empleo al finalizar los estudios, la proporcion se reduce al 9,8% en 2003 y
al ya mencionado 8,7% en 2007.

Con respecto a los estudios secundarios no profesionales, las mayores dificultades de
insercién inmediata de la FP Il se detectan en todos los grupos de edad y sexo, con la Unica
excepcion de los hombres menores de 35 afios. En general, entre un 8 y un 12% de los titulados
de FP Il activos en 2007 pasaron mas de 6 meses desempleados al terminar sus estudios
iniciales, proporcion que Unicamente baja al 4,4% en el caso del colectivo de hombres
mencionado. En el caso de los estudios secundarios no profesionales, la proporcion se sitda entre
el 6 y el 7,5% entre los hombres, un rasgo también compartido por las mujeres mayores de 45

afos. La proporcién aumenta a niveles de 8-9% en las mujeres menores de 45 afios.
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Tabla 2.15.
Incidencia del desempleo (6 meses 0 mas) al finalizar los estudios en personas con estudios
secundarios por sexo, edad y nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 6,5 4.4 5,2 6,9
Hombres 35-44 7,6 11,1 10,0 10,2
Hombres >= 45 5,9 8,0 7,1 55
Hombres 6,5 7,5 7,2 7,3
Mujeres <35 9,0 11,8 10,8 11,8
Mujeres 35-44 8,2 9,4 9,0 11,7
Mujeres >= 45 6,1 10,4 8,0 7,0
Mujeres 7,8 10,7 9,5 10,2
TOTAL 7,0 8,7 8,0 8,6

La proporcién de personas que tardan mas de seis meses en acceder a un empleo al finalizar
los estudios sigue siendo elevada en algunas ramas de la FP Il. Se supera asi el nivel del 10% en
el caso de los titulados de las ramas Administrativa (10,1%), Sanitaria (11,3%) y de Electricidad
(14,4%), asi como en los Oficios Artisticos (15,3%) y Peritaje Mercantil (15,1%). Salvo en la rama
Administrativa, esto supone un empeoramiento respecto a lo observado en afios anteriores. De
hecho, en la mayor parte de las ramas formativas de la FP Il se observa un deterioro reciente en la
capacidad de insercion de este tipo de estudios.

A pesar de todo, la evolucién reciente consolida la caida del indice general de 20,1%
existente en 1999 al 8,7% actual. La evolucién positiva de las ramas de Metal y de Automocion

resulta al respecto fundamental.

Tabla 2.16.
Incidencia del desempleo (6 meses 0 mas) al finalizar los estudios entre titulados de FP I
por tipo de FP II.
Poblacién activa

(En %)
Tipo de FP I 1999 2003 2007 2007
Pot.activa
Maestria profesional 10,4 0,0 3,9 3.9
Peritaje mercantil 16,1 0,0 15,1 15,1
FP 1l Administrativa 24,6 20,4 10,1 10,1
FP 1l Metal 17,5 13,2 5,9 8,5
FP 1l Electricidad 16,9 10,1 14,4 14,4
FP Il Delineacion 18,5 5,5 8,7 8,7
FP Il Automocion 25,2 11,7 2,3 2,3
FP 1l Sanitaria 43,9 34 11,3 10,5
FP Il Peluqueria-Estética 23,3 0,0 4,8 4,8
Otras FP Il y asimiladas 20,9 7,6 7,8 7,6
Oficios artisticos 18,4 0,0 15,3 15,3
TOTAL FP I 20.1 9.8 8.7 8.8
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2.1.3.- Poblacion activa con estudios terciarios

A diferencia de lo que se observaba en 2003, afio en el que los hombres mostraban una
mayor problematica en el acceso al primer empleo, en el caso de los estudios terciarios superiores
las mayores dificultades de insercién corresponden en 2007 a las mujeres. Frente a cifras en la
poblacién masculina que se sitian en el 6% en el caso de estudios medios y en el 3,9% en el caso
de estudios superiores, las cifras superan niveles del 10% de mujeres paradas por un tiempo
superior a los 6 meses a la finalizacion de los estudios, con independencia del caracter medio o

superior de los estudios universitarios completados.

En cualquier caso, también entre los titulados universitarios desciende entre 1999 y 2007 la
proporcién de personas afectadas por el problema analizado (de 19% en 1999 a 10,8% en 2003 y
7,7% en 2007). Ademas, si en 1999 la situacion era comparativamente algo mas desfavorable
entre las personas con estudios terciarios (19 % frente a 18,1% a nivel general), desde 2003 la
tasa de desempleo de al menos seis meses al finalizar los estudios de los titulados universitarios
es algo més baja que la correspondiente a la media general de la poblacién activa (7,7% frente a
8,6% en 2007).

Considerando la situacion por sexo, edad y nivel de estudios, se observa que menos del 5%
de los hombres mayores de 45 afios con estudios terciarios tuvieron una experiencia prolongada
del desempleo, proporcién que también caracteriza a los hombres de 35 a 44 afios con estudios
medios y a los menores de 35 afios con estudios superiores. Salvo en las mujeres con estudios
medios mayores de 45 afios, la proporcion se acerca o supera en cambio niveles del 10% entre la
poblacién femenina con estudios terciarios, una realidad que — entre los hombres - sélo se da
entre los menores de 35 afios con estudios medios y, en bastante menor medida, puesto que el

indicador solo llega al 8,1%, entre los hombres de 35 a 44 afios con estudios superiores.

Tabla 2.17.
Incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios en personas con estudios
terciarios por sexo, edad y nivel formativo
Poblacion activa

(En %)

Estudios Estudios

terciarios terciarios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 11,2 1,3 4,6 6,9
Hombres 35-44 3,8 8,1 6,5 10,2
Hombres >= 45 2,8 3,1 3,0 55
Hombres 6,0 3,9 4.6 7,3
Muieres <35 12.3 9.8 10.9 11.8
Mujeres 35-44 11,6 9,6 10,3 11,7
Mujeres >= 45 6,2 12,4 9,3 7,0
Mujeres 10,5 10,2 10,4 10,2
TOTAL 8.7 7.1 7.7 8.6
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En cuanto al tipo de estudios, en el caso de los titulados medios entre un 7,5 y un 8,5% de las
personas con estudios de Ingenieria Técnica Industrial, Profesorado de EGB y profesiones
Sanitarias plantean en 2007 problemas de desempleo superior a los 6 meses al finalizar los
estudios, cifras sin embargo inferiores a las de 1999 y en la mayor parte de los casos a las de
2003. El indicador resulta nulo en las demas ingenierias técnicas o en estudios medios
especializados. En cambio, llega hasta el 13,2% en el caso de otros estudios medios, por encima
del 9,4% de 2003.

Tabla 2.18.
Incidencia del desempleo (6 meses o mas) al finalizar los estudios entre personas con estudios
terciarios medios por tipo de estudios
Poblacion activa

(En %)
Tipo de estudios medios 1999 2003 2007 2007
(Pot.activa)

Ing. Técnica Industrial 11,9 10,9 7,9 7,9
Otras Ingenierias Técnicas 134 3,1

Profesorado EGB 23,3 12,2 8,5 8,5
Profesiones sanitarias 10,0 6,8 7,6 7,6
Otros estudios medios 22,5 9,4 13,2 13,2
Estudios especializados medios 0,0 31,5

Total terciarios medios 18,8 10,0 8,7 8,7

Entre los titulados superiores, los licenciados en Informatica, ciencias naturales y exactas son
los que presentan mayor dificultad de acceso al empleo al finalizar los estudios, con un 17,3% de
desempleados al menos durante 6 meses, una cifra similar al 17,5% de 2003 y no alejada en
exceso del 22,1% de 1999.

Aunque muy inferior, la proporcion se acerca también al 10% en el caso de licenciados en
otros estudios superiores. El 9,6% estimado en 2008 tampoco se aleja en exceso del 10,1% de
2003 pero si, en cambio, del 19,4% de 1999.

Las cifras bajan mucho més claramente, situandose entre el 5 y el 6%, en el caso de estudios
relativos a otras ingenierias, Econémicas o Derecho. Se acercan o caen por debajo del 5% en los
estudios de Filosofia y Letras y hasta del 3% en lo relativo a Ingenieria Industrial, Medicina y

estudios terciarios especializados.

En general, la fuerte y casi generalizada reduccion de la incidencia del desempleo prolongado
a la finalizaciéon de los estudios es una realidad que caracteriza a practicamente todas las ramas
de los estudios terciarios superiores, con la Unica excepcién de los licenciados en Informatica,

ciencias naturales y exactas. De hecho, la proporcion de activos con estudios universitarios
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terciarios que pasan mas de 6 meses desempleados al finalizar los estudios cae del 19,2% de
1992 al 11,2% de 2003 y el 7,1% de 2007.

Tabla 2.19.
Tasa de Incidencia del desempleo (6 Meses o Mas) al finalizar los estudios entre personas con
estudios terciarios superiores por tipo de estudios
Poblacion activa

(En %)
Tipos de Estudios Superiores 1999 2003 2007 2007
(Pot.activa)
Ingenieria Industrial 10,0 18,2 2,4 2,4
Otras Ingenierias 6,0 7.4 5,3 5,3
Informatica, Naturales, Exactas 221 17,5 17,3 17,3
Filosofia y Letras 26,6 9,3 4,1 4,1
Econdmicas 18,3 6,0 5,4 5,4
Derecho 19,9 13,9 6,4 6,2
Medicina y asimiladas 17,7 10,0 1,6 1,6
Otros estudios superiores 19,4 10,1 9,6 9,3
Estudios especializados superiores 0,0 13,8 3,3 3,3
Total terciarios superiores 19,2 11,2 7,1 7,0

2.2.- Laausenciacompleta de experiencia laboral

En el apartado anterior se ha abordado la incidencia de las situaciones de desempleo de al
menos seis meses de duracion a la finalizacién de los estudios. En este apartado se da un paso
més alla, contemplando los casos en los que aldn no se ha producido ningln tipo de experiencia

laboral entre los colectivos activos.

El principal dato a resaltar es la importante caida que se observa entre 1995 y 2007 en el
mencionado indicador. Pasa en este sentido, en lo relativo a la poblacién activa, de 6,9% en 1995
a 3,7% en 1999, 1,9% en el afio 2003 y apenas un 0,6% en 2007. La evolucion del periodo 2003-
2007 mantiene por tanto las tendencias observadas a finales de los 90, caracterizadas por una
progresiva desaparicion de la ausencia total de experiencia laboral entre la poblacion activa. Este
proceso de caida afecta a todos los colectivos, llegando a situarse el indicador por debajo del 1%
en activos con estudios al menos primarios y en un maximo del 2,2% en personas sin estudios

primarios terminados.

El analisis de situacion del conjunto de la poblacion potencialmente activa resulta de gran
interés en este contexto. En este sentido, se observa que la posicion ante la experiencia laboral
diferencia notablemente al colectivo de activos del de activos potenciales. Si en el primer caso,
Unicamente un 0,6% de la poblacion carece de alguna experiencia laboral, el porcentaje asciende
al 27,4% entre la poblacién potencialmente activa, una cifra similar al 27,9% de 2003. Con cifras

cercanas al 20% en personas sin estudios o con estudios primarios o de FP |, la incidencia
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alcanza un maximo del 41,5% entre personas con estudios secundarios. La incidencia resulta
nula, en cambio, en 2007 en lo relativo a la poblacion de activos potenciales con estudios

terciarios.

Considerando a la poblaciéon potencialmente activa en su conjunto, se constata que la
variable estudios resulta especialmente relevante en la aproximacion al indicador de ausencia total
de experiencia laboral. Asi, la proporcion maxima de personas sin experiencia laboral se da entre
las personas sin estudios, con un 3,7%, y la minima, con un 0,4%, en personas con estudios
terciarios. La proporciéon es del 1,2% en personas con estudios primarios o de FP | y del 1,9% en

personas con estudios secundarios.

Tabla 2.20.a
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral por nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007
Sin estudios primarios 7,6 25 2,0 2,2
Estudios primarios-FP | 5,6 3,2 0,7 0,7
Estudios secundarios 7,8 4,1 2,4 0,4
Estudios terciarios 7,8 4.3 3,0 0,4
TOTAL 6,9 3,7 1,9 0,6
Tabla 2.20.b

Evolucion de la incidencia de la total ausencia de experiencia laboral por nivel formativo
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Activos
Nivel formativo Activos potenciales  Pot. activa
Sin estudios primarios 2,2 21,9 3,7
Estudios primarios-FP | 0,7 18,7 1,2
Estudios secundarios 0,4 41,5 19
Estudios terciarios 0,4 0,4
TOTAL 0,6 27,4 1,3

Como en afios anteriores, la problemética ligada a la ausencia completa de experiencia
laboral afecta mas intensamente a la poblacién activa menor de 35 afios, en especial entre las
mujeres (2% por 0,9% de los hombres). En los demas grupos de edad, la probleméatica es

inexistente entre los hombres y marginal, con una incidencia inferior al 0,5%, entre las mujeres.

En conjunto, los distintos factores mencionados se traducen en una incidencia superior de la

ausencia de experiencia laboral entre las mujeres (0,9% frente a 0,3%). La incidencia del problema

74



resulta en cualquier caso practicamente inexistente en los dos géneros y, en la practica, en los

distintos grupos de edad y sexo, con un maximo del 2% entre las mujeres menores de 35 afios.

Tabla 2.21.
Evolucion de la incidencia de la total ausencia de experiencia laboral por sexo y edad
Poblacion activa

(En %)
Sexo y edad 1995 1999 2003 2007
Hombres <35 10,7 5,9 3,3 0,9
Hombres 35-44 0,3 0,2 0,0 0,0
Hombres >= 45 0,1 0,0 0,0 0,0
Hombres 4,6 2,5 1,2 0,3
Mujeres <35 17,3 9,0 5,0 2,0
Mujeres 35-44 1,7 1,6 1,0 0,3
Mujeres >= 45 2,5 1,5 1,3 0,1
Mujeres 10,2 54 2,8 0,9
TOTAL 6,9 3,7 1,9 0,6

Teniendo en cuenta el nivel de estudios, se constata que — en la poblacion activa - esta
problematica alcanza sus mayores niveles entre mujeres sin estudios primarios terminados (15,6%
en las mujeres menores de 35 afios y 7,5% en las de 35 a 44 afos), si bien también muestra una
incidencia comparativamente elevada en estudios primarios o de FP | cuando se trata de mujeres
menores de 35 afios (3,9%). En los demas casos, la incidencia del problema no pasa de cifras

cercanas al 1%, unas cifras muy inferiores a las observadas en afios anteriores.

La problematica de la ausencia de experiencia profesional aumenta notablemente entre los
activos potenciales. En este sentido, si un 24,1% de los hombres potencialmente activos no han
tenido experiencia alguna de insercién laboral hasta ahora, la proporcién asciende incluso al

28,6% en el caso de las mujeres.

Los datos anteriores ocultan, sin embargo, un componente muy diferenciado de la ausencia
de experiencia laboral en activos potenciales en funcion del género. Entre los hombres, esta
situacion se asocia Unicamente a un importante problema de insercién laboral entre personas
menores de 35 afios con estudios primarios 0 secundarios. Esta problematica resulta con todo
relevante puesto que un 39% de los hombres activos potenciales menores de 35 afios destacan
por su ausencia de experiencia laboral, proporciéon que resulta nula en los hombres mayores de

esa edad.
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La problematica ligada a la ausencia de experiencia laboral marca mas claramente la realidad
de las mujeres activas potenciales. Los grupos mas afectados son de nuevo los de menos de 35
afios con estudios primarios o secundarios (31,5 y 57,8%, respectivamente, unas cifras superiores
a las de 2003). No obstante, el problema es igualmente relevante entre las mujeres de 35 a 44
afios sin estudios o con estudios primarios (91,8 y 15,3%, respectivamente) y las mujeres mayores
de 45 afios con estudios primarios (20,9%). En conjunto, un 53,1% de las mujeres menores de 35
afios activas potenciales no han tenido experiencia laboral alguna hasta el momento. Las cifras se
sitian en el 18,2% entre los 35 y 44 afios y en el 15,3% en las mayores de 45 afios. Como puede
comprobarse, a diferencia de los hombres donde el problema sélo existe en la poblacién mas
joven, entre las mujeres activas potenciales el impacto de la ausencia de experiencia laboral

resulta importante a todas las edades.

Tabla 2.22.a
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral por sexo, edad y nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios

Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 1,2 0,8 0,6 0,9
Hombres 35-44

Hombres >= 45 0,0 0,0
Hombres 0,4 0,3 0,2 0,3
Muijeres <35 15,6 3,9 1,2 1,1 2,0
Mujeres 35-44 7,5 0,5 0,3
Mujeres >= 45 0,3 0,1
Mujeres 5,5 1,2 0,5 0,5 0,9
TOTAL 2,2 0,7 0,4 0,4 0,6

Tabla 2.22.b

Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral por sexo, edad y nivel formativo
Activos potenciales

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios

Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios  terciarios Total
Hombres <35 22,6 51,2 39,0
Hombres 35-44

Hombres >= 45

Hombres 7,1 40,9 24,1
Mujeres <35 31,5 57,8 53,1
Mujeres 35-44 91,8 15,3 18,2
Mujeres >= 45 20,9 15,3
Mujeres 44.3 20,1 41,9 28,6
TOTAL 21,9 18,7 41,5 27,4
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2.2.1.- Poblacién activa con estudios primarios

El estudio detallado de la incidencia de los problemas de ausencia de experiencia laboral
requiere contemplar la situacion interna a cada nivel de formacién. Por lo que se refiere a los
titulados primarios o de FP |, destaca la baja incidencia del problema en todos los niveles de
estudio y para cada categoria de edad. El Unico grupo en el que la separacién con respecto a la
media general de la poblacién activa puede resultar algo mas llamativa es el de las mujeres
menores de 35 afios con FP |, pero incluso en este caso la proporcion no pasa del 5,5%, algo por

encima sin embargo del 3,4% de 2003.

Tabla 2.23.a
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios primarios o de FP |
por sexo, edad y nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Estudios
Secundarios primarios y FP
Sexo y edad Primarios  no terminados FP I | Total
Hombres <35 1,3 1,3 1,2 0,9
Hombres 35-44 0,0
Hombres >= 45 0,0
Hombres 0,3 0,6 0,4 0,3
Mujeres <35 2,1 55 3,9 2,0
Mujeres 35-44 0,7 0,5 0,3
Mujeres >= 45 0,4 0,3 0,1
Mujeres 0,7 2,3 1,2 0,9
TOTAL 0,5 1,4 0,7 0,6

En este nivel formativo, los datos de mayor interés para el andlisis son los que corresponden
a la poblacién de activos potenciales. En este grupo de personas, se constata la importancia de la
ausencia de experiencia laboral en una parte importante de las mujeres con estudios primarios o
de FP I, con tasas que oscilan entre el 17% de las mujeres con estudios primarios y el 35% de las
gue tienen estudios de FP I, con un 22,1% en lo relativo a las que han desarrollado estudios
secundarios pero no los han terminado. En el caso de los hombres, la proporcion de referencia

entre los activos potenciales solo resulta elevada en el caso de los titulados de FP | (28,4%).
En conjunto, un 33,8% de los activos potenciales con FP | se caracterizan por una ausencia

completa de experiencia laboral, por encima del 22,1% de las personas con estudios secundarios

no terminados y el 15,1% de los titulados con estudios primarios en sentido estricto.
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Tabla 2.23.b
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios primarios o de FP |
por sexo, edad y nivel formativo
Activos potenciales

(En %)
Estudios
Secundarios primarios y FP

Sexo y edad Primarios  no terminados FP | | Total
Hombres <35 28,4 22,6 39,0
Hombres 35-44

Hombres >= 45

Hombres 28,4 7,1 24,1
Mujeres <35 100 315 53,1
Mujeres 35-44 41,6 15,3 18,2
Mujeres >= 45 22,9 20,9 15,3
Mujeres 17,0 22,1 35,0 20,1 28,6
TOTAL 15,1 22,1 33,8 18,7 27,4

Profundizando en la situacién de la poblacién activa con titulacion de FP |, se constata la
persistencia de una problemética diferencial en el caso de la rama Administrativa, manteniéndose
desde 1999 en torno al 4% la proporcidén de personas sin experiencia laboral. En los demas casos,
el indicador es cercano o inferior al 1% en 2007.

Por lo que respecta a los activos potenciales, las altas tasas de ausencia de experiencia
laboral se ligan en exclusiva a la categoria de Otras FP | y asimiladas. En este caso, un 73,1% de

los activos potenciales con este nivel de estudios sefialan no haber tenido experiencia laboral

alguna.
Tabla 2.24.
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral entre titulados de FP |
por tipo de FP |
(En %)
Activos

Tipo de FP | Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 potenciales

2007
Aprendizaje profesional
FP | Administrativa 3,7 4,0 4,1
FP | Metal 2,7
FP | Electricidad
FP | Delineacion
FP | Automocion 1,7
FP | Sanitaria 6,1
FP | Peluqueria-Estética 0,8
Otras FP | y asimiladas 2,1 0,9 1,2 73,1
TOTAL FP | 2,0 1,3 1,4 33,8
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2.2.2.- Poblacion activa con estudios secundarios

Por lo que respecta a los estudios secundarios, los datos disponibles siguen indicando, al
igual que en 1999 y 2003, una mayor incidencia de la ausencia total de experiencia profesional
entre personas con estudios no profesionales. Asi, un 1% de estas personas no ha accedido
todavia a una primera experiencia laboral, al contrario de lo que sucede entre los titulados de FP II
en los que no se observa practicamente ningldn activo en esta situacién. Pero el dato realmente
mas destacado es la fuerte caida de los problemas considerados, situandose por primera vez los
titulados secundarios no profesionales en los niveles iguales o inferiores al 2% en los que se
situaban los titulados de FP Il desde 1999. Entre los titulados secundarios no profesionales se
pasa asi del 6,8% de personas sin ninguna experiencia laboral en 1999 a 4,5% en 2003, cayendo
mas claramente la cifra en 2007 hasta situarla en el 1% actual.

La ausencia de experiencia laboral se asocia en cualquier caso, en exclusiva, a las personas
menores de 35 afios. A diferencia de afios anteriores, sin embargo, en ningln caso se superan
niveles del 5% por grupo de titulacion, sexo y edad. La cifra més elevada es del 3,1% en el caso
de las mujeres con estudios secundarios no profesionales menores de 35 afios, por encima del
2,1% registrado entre los hombres con la misma edad vy titulacién. La evolucién reciente es muy
favorable puesto que la ausencia de experiencia laboral afectaba en 1999 a un 13,1% de los
hombres menores de 35 afios con estudios secundarios no profesionales y a un 16,7% de las

mujeres en esa situacion (7,3 y 11,5%, respectivamente, en 2003).

Tabla 2.25.a
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios secundarios por
sexo, edad y nivel formativo
Poblacién activa

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 21 0,1 0,8 0,9
Hombres 35-44 0,0
Hombres >= 45 0,0
Hombres 0,9 0,0 0,3 0,3
Mujeres <35 3,1 1,2 2,0
Mujeres 35-44 0,3
Mujeres >= 45 0,1
Mujeres 1,2 0,5 0,9
TOTAL 1,0 0,0 0,4 0,6
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El estudio de los datos relativos a los activos potenciales resulta, con todo, particularmente
relevante en este punto. Se constata en este sentido que un 41,5% de los titulados secundarios en
esta situacion no han tenido experiencia laboral alguna, sin que se observen grandes diferencias

en funcion del sexo (40,9% de los hombres y 41,9% de las mujeres).

La problematica considerada aumenta claramente en el caso de estudios secundarios no
profesionales. Entre la poblacién de activos potenciales, un 56,9% de los titulados secundarios no
profesionales carecen de experiencia laboral por 22,1% de los titulados de FP Il. Teniendo en
cuenta que la problematica afecta en exclusiva a menores de 35 afios, la incidencia real del
problema resulta en realidad mucho mayor entre la poblaciébn mas joven. Asi, la proporcion oscila
en torno al 60% en el caso de la poblacién activa potencial menor de 35 afios con estudios
secundarios no profesionales (63,5% en el caso de mujeres y 59% en el de hombres). Sigue
siendo del 46,5% en mujeres menores de 35 afios con estudios de FP Il y del 30,7% en hombres
activos potenciales con esta titulaciéon. En conjunto, un 51,2% de los hombres menores de 35 afios
activos potenciales carecen de experiencia laboral, proporciéon que se eleva al 57,8% entre las
mujeres. Estas cifras son muy superiores al indicador general de la CAE para el conjunto de la

poblacion en situacion de actividad potencial (27,4%).

Tabla 2.25.b
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios secundarios por
sexo, edad y nivel formativo
Activos potenciales

(En %)
Secundarios no Estudios

Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 59,0 30,7 51,2 39,0
Hombres 35-44

Hombres >= 45

Hombres 52,0 19,8 40,9 24,1
Mujeres <35 63,5 46,5 57,8 53,1
Mujeres 35-44 18,2
Mujeres >= 45 15,3
Mujeres 60,1 22,9 41,9 28,6
TOTAL 56,9 22,1 41,5 27,4

Al igual que lo que sucedia con la FP I, el nivel de experiencia laboral asociado a la FP Il es
muy alto, situandose en la préactica en cifras nulas el indicador de ausencia de experiencia relativo
a los distintos tipos de estudios de FP I, al menos entre la poblacion activa. Esto resulta valido
incluso en el caso de la rama de Peluqueria-Estética, rama en la que todavia un 12% de los

activos carecia de experiencia laboral en 2003.
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La problematica de la rama Administrativa, asi como la que afecta a la categoria de Otras FP
Il y asimiladas, es sin embargo algo mas importante de lo que reflejan las cifras de activos. Se
comprueba, en este sentido, que un 29,4% de los activos potenciales con FP Il Administrativa y un

24, 7% de los titulados en otras ramas de la FP Il carecen por completo de experiencia laboral.

Tabla 2.26.
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral entre titulados de FP Il por tipo de FP I
(En %)
Tipo de FP Il Activos Activos Activos Activos
1999 2003 2007 potenciales

2007

Maestria profesional

Peritaje mercantil 5,7

FP 1l Administrativa 3,2 2,2 0,1 29,4

FP 1l Metal 0,4

FP Il Electricidad 3,2 0,3

FP 1l Delineacion

FP Il Automocién 0,6

FP 1l Sanitaria 2,0

FP 1l Peluqueria-Estética 12,0

Otras FP Il y asimiladas 3,4 0,3 24,7

Oficios artisticos

TOTAL FP II 2,0 0,9 0,0 22,1

2.2.3.- Poblacion activa con estudios terciarios

En 2007 resulta marginal el impacto de la ausencia de experiencia laboral entre la poblacion
activa con estudios terciarios. La cifra se reduce al 0,4%, con diferencias minimas entre titulados
medios o superiores (0,3 y 0,4%, respectivamente). Si las bajas tasas ya caracterizaban las
titulaciones medias en 1999 y 2003, con cifras entre 1,5 y 2%, la mejora es notable entre los
titulados terciarios superiores, cayendo las cifras desde el 6% de 1999 y el 3,8% de 2003. A
diferencia de lo observado en 2003, en el que las cifras superaban todavia niveles del 5% entre los
menores de 35 afios, en la actualidad el impacto de la ausencia de experiencia laboral alcanza un

maximo del 1,4% en mujeres menores de 35 afios con estudios terciarios superiores.
La falta de experiencia laboral tampoco resulta determinante entre la poblacion activa

potencial con estudios terciarios. El 100% de las personas en esta situacion han tenido con

anterioridad algun tipo de experiencia laboral.
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Tabla 2.27.a
Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios terciarios por sexo,
edad y nivel formativo. Poblacién activa

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 0,2 0,7 0,6 0,9
Hombres 35-44 0,0
Hombres >= 45 0,0 0,0 0,0
Hombres 0,1 0,3 0,2 0,3
Mujeres <35 0,8 1,4 1,1 2,0
Mujeres 35-44 0,3
Mujeres >= 45 0,1
Mujeres 0,4 0,6 0,5 0,9
TOTAL 0,3 0,4 0,4 0,6
Tabla 2.27.b

Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral en personas con estudios terciarios por sexo,
edad y nivel formativo. Poblacién potencialmente activa

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 0,0 0,0 0,0 39,0
Hombres 35-44 0,0 0,0 0,0
Hombres >= 45 0,0 0,0 0,0
Hombres 0,0 0,0 0,0 24,1
Mujeres <35 0,0 0,0 0,0 53,1
Mujeres 35-44 0,0 0,0 0,0 18,2
Mujeres >= 45 0,0 0,0 0,0 15,3
Mujeres 0,0 0,0 0,0 28,6
TOTAL 0,0 0,0 0,0 27,4

Analizando los distintos tipos de estudios terciarios, se comprueba que el impacto de la
ausencia de experiencia laboral entre titulados universitarios resulta en todos los casos muy
limitada tanto entre la poblacion activa como entre los activos potenciales. Solamente se superan
niveles del 5% de ausencia de experiencia laboral en el caso de las Otras ingenierias superiores,
con un 5,8%. La proporcion baja al 1,8% en el caso de la Ingenieria Técnica Industrial, por debajo
del 5,9% de 2003. En los demas tipos de estudios, la tasa es del 0,8% en Derecho y nula o

practicamente nula en el resto de estudios.
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Tabla 2.28.

Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral entre personas con estudios terciarios
medios por tipo de estudios

(En %)
Tipos de estudios medios Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007  Activos
potenciales
2007
Ing. Técnica Industrial 0,0 5,9 1,8 0,0
Otras Ingenierias Técnicas 0,0 0,0 0,0 0,0
Profesorado EGB 0,9 0,7 0,0 0,0
Profesiones sanitarias 4.3 0,7 0,0 0,0
Otros estudios medios 3,0 1,6 0,0 0,0
Estudios especializados medios 0,0 0,0 0,0 0,0
Total terciarios medios 1,9 1,7 0,3 0,0
Tabla 2.29.

Incidencia de la total ausencia de experiencia laboral entre personas con estudios terciarios

superiores por tipo de estudios

(En %)
Tipos de Estudios Superiores Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007  Activos
potenciales
2007
Ingenieria Industrial 3,4 4.4 0,0 0,0
Otras Ingenierias 6,0 0,9 5,8 0,0
Informatica, Naturales, Exactas 10,2 6,5 0,0 0,0
Filosofia y Letras 5,8 6,1 0,0 0,0
Econdmicas 3,1 4.4 0,1 0,0
Derecho 3,1 2,4 0,8 0,0
Medicina y asimiladas 35 0,0 0,0 0,0
Otros estudios superiores 8,8 0,0 0,0 0,0
Estudios especializados superiores 0,0 8,3 0,0 0,0
Total terciarios superiores 6,0 3,8 0,4 0,0
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3.- FORMACION REGLADA Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Si la formacion reglada condiciona las posibilidades de acceso o no al empleo, légicamente
determina también las caracteristicas del modo de insercion en el sistema productivo. En este
apartado se aborda esta cuestion, considerando dos variables diferenciadas con respecto a la

poblacion ocupada:

a) El acceso actual a un empleo caracterizado por una cierta estabilidad, entendiendo por
tal una situaciébn que suponga estar, al menos, en el tercer afio de ocupacion continuada del

empleo.

b) La misma situaciébn pero aplicada a un empleo que, ademas de estable, pueda ser

considerado tecnolégicamente moderno.

Se analiza igualmente la relacion entre el nivel de formacion reglada alcanzado vy el tipo de

profesion desempefiada.

3.1.- El acceso aun empleo estable

La proporcién de activos que ocupan en la actualidad un empleo que podriamos definir como
estable, entendiendo por tal una situacién que implica al menos estar en un tercer afio de
ocupacion continuada del puesto de trabajo, asciende al 69,4% en 2007. Esta cifra es muy
superior a la registrada en 1999, situada en el 56,1%, pero también a la de 1995, ligeramente
superior a la anterior (58,3%). Aunque a ritmos méas bajos de aumento, también representa una
continuidad en el crecimiento respecto a la cifra de 2003 que, con un 66,2%, reflejaba ya un
avance sustancial respecto a afios anteriores. Se observa por tanto, en los Ultimos cuatro afios,
una consolidacion del avance registrado entre 1999 y 2003 en los niveles de estabilidad real de la

poblacién activa en el empleo.

Los hombres activos mayores de 35 afios siguen siendo los que evidencian los mayores
niveles de acceso a un empleo estable (89,6% de los mayores de 45 afios y 79,1% de los de 35 a
44 afos). Aunque con proporciones algo mas reducidas, la gran mayoria de las mujeres de mas
de 35 afios se encuentran en la misma situacion (82,3% de las de mas de 45 afios y 70,3% de las
de 35 a 44 afos). En cambio, menos de la mitad de las personas menores de 35 afios estan
ocupadas en un empleo estable, 47,4% en el caso de los hombres y 47,9% en el caso de las

mujeres.
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Aunque, respecto a 1995 y 1999, los datos de 2003 reflejaban una notable mejoria de los
niveles de ocupacion estable en la mayor parte de los grupos de sexo y edad, en particular entre
los més jovenes, en la mayor parte de los casos las cifras de 2007 reflejan una basica continuidad
respecto a la situacion observada en 2003. Entre 2003 y 2007 el Unico avance importante
corresponde en realidad a las mujeres menores de 35 afios, aumentando la proporcién de
personas en situacion estable del 37,8 al 47,9%, recuperandose con este incremento el retraso

existente respecto a la poblacién masculina en ese grupo de edad.

De hecho, la evolucion reciente de las mujeres menores de 35 afios sitla por primera vez en
los Ultimos afios a los hombres y mujeres de esta edad en niveles similares de acceso a un
empleo estable. En los mayores de 35 afios, en cambio, el impacto de la estabilidad sigue siendo
superior entre los hombres: 79,1 por 70,3% de las mujeres en personas de 35 a 44 afios; 89,6 por

82,3% en personas de 45 0 mas afios.

El diferencial entre hombres y mujeres en mayores de 35 afios en el acceso a un empleo
estable es en realidad algo mayor de lo que sugieren las cifras anteriores. Asi, mientras en el resto
de colectivos los indicadores de experiencia ocupacional estable se mantienen en gran medida al
considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa, no ocurre lo mismo entre las mujeres
en esas edades. Los indicadores reflejan en efecto una disminucién significativa al tener en cuenta
al conjunto de la poblacién femenina potencialmente activa, cayendo de 70,3 a 67,1% entre las
mujeres de 35 a 44 afios y de 82,3 a 77,9% en las de 45 y mas afos, distanciandose mas

intensamente de las masculinas (78,9 y 88,6%, respectivamente).

Tabla 2.30.
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracién por sexo y edad
(En %)
Sexo y edad 1995 1999 2003 2007 2007
(Pot.activos)
Hombres <35 38,0 35,5 47,2 47,4 46,3
Hombres 35-44 78,3 75,3 79,5 79,1 78,9
Hombres >= 45 86,9 86,8 89,7 89,6 88,6
Hombres 64,2 62,4 71,1 72,1 71,2
Mujeres <35 33,1 29,1 37,8 47,9 46,0
Mujeres 35-44 66,1 59,2 68,9 70,3 67,1
Mujeres >= 45 72,3 74,5 82,1 82,3 77,9
Mujeres 49,6 47,1 59,5 65,7 62,7
TOTAL 58,3 56,1 66,2 69,4 67,5
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Resulta de interés profundizar en la dindmica reciente introduciendo la variable de nivel de
estudios. En este punto, debe destacarse en particular el muy fuerte incremento de los niveles de
estabilidad conforme aumenta el nivel formativo en la poblacién activa menor de 35 afios. De esta
forma, si entre los hombres cae el indicador de estabilidad de las personas sin estudios entre 1999
y 2007 (de 49,9 a 38,5% entre la poblacion activa), aumenta mas de nueve puntos en el caso de
los estudios primarios (de 39,3 a 48,7%), mas de doce en el caso de estudios secundarios (de
35,3 a 47,9%) y mas de veinte en el de titulados terciarios (de 23,8 a 45,5%). Una tendencia
similar se observa en el caso de las mujeres jovenes, cayendo el indicador de ocupacion estable
de las personas sin estudios (de 48,7 a 21% entre la poblacién activa), en contraste con el
aumento en mas de 17 puntos del indicador de las personas con estudios primarios (de 34,4 a
51,8%), en méas de 20 puntos entre tituladas secundarias (de 27,7 a 48,4%) y en mas de veintitrés
en tituladas terciarias (de 23,8 a 47,5%).

Los datos anteriores ponen, por otra parte, de manifiesto el fuerte aumento de la proporcion
de ocupacién estable entre la poblacion activa menor de 35 afios con estudios secundarios y
terciarios entre 1999 y 2007. La proporcion aumenta asi, entre las mujeres, del 27,7 al 48,4% en lo
relativo a titulaciones secundarias y del 23,8 al 47,5% en el caso de titulaciones universitarias. Las

subidas, entre los hombres, son del 35,3 al 47,9% y del 23,8 al 45,5%, respectivamente.

Entre 2003 y 2007, los cambios son menos llamativos. Los mas significativos corresponden
ante todo a las mujeres activas menores de 35 afios, con incrementos muy llamativos de los
niveles de estabilidad en la ocupacion entre la poblacion femenina con una titulaciéon al menos
primaria. La subida es del 35,7 al 51,8% entre las tituladas primarias o de FP I, del 36,8 al 48,4%

en las titulaciones secundarias y del 39,1 al 47,5% en el caso de titulaciones universitarias.

Tabla 2.31.a
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 més afios de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad Sin estudios primarios—FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 38,5 48,7 47,9 45,5 47,4
Hombres 35-44 90,6 76,4 82,1 77,6 79,1
Hombres >= 45 89,5 88,4 89,6 91,8 89,6
Hombres 77,7 73,1 70,9 71,3 72,1
Mujeres <35 21,0 51,8 48,4 47,5 47,9
Mujeres 35-44 41,9 59,7 71,6 79,4 70,3
Mujeres >= 45 88,3 80,3 76,5 89,5 82,3
Mujeres 62,1 67,6 62,8 66,8 65,7
TOTAL 71,3 71,1 67,8 68,9 69,4
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Tabla 2.31.b
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)

Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad Sin estudios primarios—FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 48,1 45,4 49,6 44,2 47,2
Hombres 35-44 70,7 78,8 79,3 83,5 79,5
Hombres >= 45 89,3 88,2 89,2 96,4 89,7
Hombres 74,5 73,4 67,6 71,5 71,1
Mujeres <35 61,9 35,7 36,8 39,1 37,8
Mujeres 35-44 40,5 62,6 66,7 81,9 68,9
Mujeres >= 45 76,4 80,3 84,0 89,7 82,1
Mujeres 67,6 62,0 53,9 60,5 59,5
TOTAL 71,6 69,0 62,4 65,5 66,2

Tabla 2.31.c

Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracién por sexo, edad y nivel
formativo. 1999

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad Sin estudios primarios—FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 49,9 39,3 35,3 23,8 35,5
Hombres 35-44 55,8 78,1 74,8 75,0 75,3
Hombres >= 45 85,3 86,3 85,8 90,9 86,8
Hombres 71,9 66,3 57,2 58,8 62,4
Mujeres <35 48,7 34,4 27,7 23,8 29,1
Mujeres 35-44 43,9 45,2 64,0 76,3 59,2
Mujeres >= 45 71,7 64,5 81,8 93,9 74,5
Mujeres 61,4 45,4 44,2 48,4 47,1
TOTAL 67,9 58,3 52,3 53,2 56,1

En este contexto, debe igualmente sefialarse el impacto diferencial que supone el incremento
de los niveles de ocupacion estable entre 1999 y 2007 en el caso de la poblaciéon activa con
estudios secundarios y terciarios, un proceso de avance que comparte en alguna menor medida el
resto de la poblacién activa. En el caso de los estudios secundarios y terciarios, la proporcién de
personas con un empleo estable aumenta en torno a 15,5 puntos, pasando de 52,3 a 67,8% entre
titulados secundarios y de 53,2 a 68,9% entre titulados terciarios. El incremento es de 12,8 puntos
en personas con estudios primarios, con un incremento del 58,3 al 71,1%. Sélo en los activos sin
estudios se observa una evolucién alcista menos intensa del indicador a partir de 1999, con un

incremento de apenas 3,4 puntos, del 67,9 al 71,3%.

La evolucion favorable de la poblacion con estudios secundarios y terciarios se produce, no
obstante, después de una caida en la proporcidon de personas con ocupacion estable entre 1995 y
1999. Teniendo en cuenta el conjunto del periodo cubierto por la ECPA, el que va de 1995 a 2007,

las mejoras en el indice de estabilidad tienden de hecho a descender conforme mejora el nivel de
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estudios: 13,5 puntos entre los titulados primarios, 11,3 entre los secundarios y 9,7 entre los
terciarios. Solo se sitlla por debajo de estas cifras la mejora de 7,3 puntos estimada para las
personas sin estudios primarios. En realidad, solo entre las personas con estudios primarios o sin
estudios puede hablarse de una mejora continuada de los indicadores de estabilidad ocupacional

a lo largo de todo el periodo considerado.

Tabla 2.32.
Evolucion de la proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion por nivel
formativo
(En %)
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007
Sin estudios primarios 64,0 67,9 71,6 71,3
Estudios primarios-FP | 57,6 58,3 69,0 71,1
Estudios secundarios 56,5 52,3 62,4 67,8
Estudios terciarios 59,2 53,2 65,5 68,9
TOTAL 58,3 56,1 66,2 69,4

A la vista de los datos anteriores, cabe preguntarse por la relacién existente entre niveles de
estabilidad en el empleo y nivel formativo, aspecto que conviene valorar teniendo en cuenta al
conjunto de la poblacién potencialmente activa. Al analizar la situacion de este colectivo en el afio
2007 destaca a priori la estrecha asociacién positiva entre nivel de estudios y nivel de estabilidad
ocupacional en algunos grupos de sexo y edad. En las mujeres entre 35 y 44 afos, por ejemplo, el
indicador de ocupacién estable tiende a aumentar claramente en paralelo a la mejora del nivel
formativo para el conjunto de la poblaciéon potencialmente activa: 33,6% en el caso de personas
sin estudios, 55,4% en el de una titulacién primaria o de FP |, 69,9% en lo relativo a una titulacién
secundaria vy, finalmente, 77% en lo relativo a estudios terciarios. Lo mismo sucede en el caso de
los hombres de 45 y mas afos, aln cuando en este caso las cifras resulten mucho mas
homogéneas, oscilando entre el 84,4% de las personas sin estudios y el 91,2% de las tituladas

terciarias.

El modelo resulta en gran parte aplicable igualmente a las mujeres mayores de 45 afios,
aumentando de cifras cercanas al 73,5% en personas con estudios primarios o secundarios al
89,5% de las tituladas con estudios terciarios, aun cuando el indicador de acceso a un empleo
estable resulte del 81% en lo relativo a personas sin estudios. También se ajusta en gran medida
al caso de las mujeres menores de 35 afios, aumentando el nivel de estabilidad de 21% en las
personas sin estudios a 43,7% en las tituladas secundarias y 47,4% en las tituladas terciarias. En
este caso, no obstante, el mayor indice de estabilidad corresponde a las personas con estudios

primarios, con un 50,4%.
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En los hombres de 35 a 44 afios, por su parte, se observa una cifra maxima de estabilidad en
el empleo en la poblacion sin estudios, con un 87,5%. Esta anomalia viene acompafiada de una
caida del indicador hasta el 82,1% en la poblacion con estudios secundarios e incluso el 77,6%
entre personas con estudios terciarios. Aun cuando el nivel minimo, con un 76,2%, corresponda a
los titulados con estudios primarios, el modelo de referencia no puede aplicarse por tanto a este
grupo de sexo y edad. En este grupo, se detectaria mas bien una relaciéon negativa entre mayor
formacion y niveles de estabilidad en el puesto de trabajo.

Tampoco es de aplicacion el modelo al caso de los hombres menores de 35 afios. En este
grupo de sexo y edad se observan en efecto niveles de estabilidad globalmente muy similares
para las personas con estudios primarios, secundarios y terciarios, aunque con una tendencia
igualmente descendente conforme mejora el nivel de estudios. Asi, se detecta un minimo del
45,3% en el caso de estudios terciarios y un maximo del 48,5% en lo relativo a titulaciones
primarias o de FP | dentro del conjunto de la poblacion potencialmente activa. El minimo general,

con un 34,6%, corresponde con todo a las personas sin estudios.

A pesar de lo observado en los hombres menores de 45 afios, los datos de 2007 revelan no
obstante una tendencia dominante al aumento de la estabilidad en la ocupacion conforme
aumenta el nivel formativo de la poblacion potencialmente activa, en especial entre las mujeres,
una realidad que no se aprecia en exceso al analizar los indicadores generales y por sexo. La
dinamica considerada con anterioridad para la poblaciéon activa, especialmente favorable en
personas con estudios secundarios y terciarios, confirma la creciente importancia que tiene el nivel
formativo en la consolidacion del puesto de trabajo ocupado.

Tabla 2.33
Proporcién de personas con un empleo de 3 0 mas afos de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 2007
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad Sin estudios primarios—FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 34,6 48,5 46,0 45,3 46,3
Hombres 35-44 87,5 76,2 82,1 77,6 78,9
Hombres >= 45 84,4 87,8 88,5 91,2 88,6
Hombres 72,8 72,7 69,4 71,0 71,2
Mujeres <35 21,0 50,4 43,7 47,4 46,0
Mujeres 35-44 33,6 55,4 69,9 77,0 67,1
Mujeres >= 45 81,0 73,5 73,6 89,5 77,9
Mujeres 56,6 63,0 59,0 66,1 62,7
TOTAL 66,1 69,0 65,3 68,4 67,5
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3.1.1.- Poblacién activa con estudios primarios

Analizando el impacto de la ocupacién estable dentro de las distintas categorias de poblacion
con estudios primarios en el afio 2007, se observa la tendencia a unos niveles superiores de
estabilidad en la ocupacién entre las personas con estudios exclusivamente primarios. De hecho,
mientras el indicador general de ocupacion estable es del 74,4% entre este colectivo, baja al 63%
en el caso de la FP I, por debajo incluso del 66,9% correspondiente a las personas con estudios

secundarios no terminados.

Los datos anteriores se deben en gran medida a la realidad observada entre los hombres. En
este caso vuelve a constatarse el menor nivel de ocupacion estable entre los titulados de FP I:
63,9% por 71,2% entre las personas que no han terminado estudios secundarios y 76,2% entre los
gue Unicamente tienen estudios primarios. Entre las mujeres, el menor indicador de ocupacion
estable corresponde en cambio a los estudios secundarios no terminados, con un 53,7%. Pero
vuelve a comprobarse la menor estabilidad de las tituladas de FP I: 61,8% por 71,1% en lo relativo

los estudios exclusivamente primarios.

Una aproximacion mas detallada en funcion del sexo y de la edad nos permite precisar las
diferencias anteriores. Asi, se constata que los bajos indicadores de ocupacién estable entre las
mujeres con estudios secundarios no terminados se asocian en gran medida a las mujeres
menores de 35 afios (27,1%, por debajo incluso del 31,9% de 2003), ain cuando también resulten
inferiores a la media en el caso de mujeres entre 35 y 44 afios (60,1%). Entre las mujeres mayores
de 45 afos con este nivel formativo, en cambio, el porcentaje de ocupacion estable resulta muy

elevado, llegando al 90,3%.

En cuanto a los mayores indicadores de ocupacién entre las personas con estudios
exclusivamente primarios respecto a la FP |, el andlisis por grupos de sexo y edad no refleja unas
diferencias tan llamativas como las que sugieren los datos generales. En realidad, los niveles de
estabilidad en la FP | son superiores a los de los titulados con estudios primarios entre las mujeres
menores de 45 afios y entre los hombres de 35 a 44 afios. S6lo se aleja claramente la proporcion
de personas con empleo estable entre titulados primarios en el caso de hombres menores de 35

afios (53% por 39,2% en el caso de la FP ) y de mujeres mayores de 45 afios (82 frente a 72,7%).

Con respecto a la media general de la CAE para cada grupo de edad y sexo, debe destacarse
la situacion de precariedad diferencial de algunos colectivos. Esta realidad afecta a algunos
grupos de menores de 35 afios, basicamente los hombres con titulo de FP | (39,2% por 47,4% de
indicador general de la CAE para las personas hasta 35 afios) y las mujeres con estudios

secundarios no terminados (27,1 por 47,9%). También cabe mencionar los menores niveles de
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estabilidad en titulados de FP | mayores de 45 afios, tanto en hombres (85,3 por 89,6%) como en
mujeres (72,7 por 82,3%).

Sin embargo, el dato méas relevante es la posicion en general comparativamente
desfavorecida de las personas entre 35 y 44 afios, sea cual sea el nivel de estudios primarios o de
FP | alcanzado, con la Unica excepcién de los hombres con FP I. En este caso, los indicadores se
alejan de las medias de referencia en torno a 5-6 puntos en el caso de hombres con estudios
primarios o secundarios no terminados, cifras que aumentan a alrededor de 10 puntos al tratarse
de mujeres de 35 a 44 afos con este nivel de estudios. La cifra es de cerca de 8 puntos en lo

relativo a las mujeres en este grupo de edad con estudios de FP | (62 frente a 70,3%).

Conviene precisar que muchas de las conclusiones presentadas estan condicionadas por los
niveles de actividad, debiendo por tanto matizarse teniendo en cuenta al conjunto de la poblacion
potencialmente activa. En tal caso, la imagen negativa de la FP | se reduce en buena medida, alin
cuando se confirmen los indicadores de estabilidad mas elevados de los estudios primarios entre

los hombres menores de 35 afios y, en general, entre las personas mayores de 45 afos.

Se acentlla en cambio la posicién diferencialmente negativa de las mujeres con estudios
secundarios no terminados. En este caso, la proporcién de personas con empleo estable cae de
un 53,7% en la poblacién activa a un 43,4% al tener en cuenta al conjunto de la poblacién
potencialmente activa. Se constata ademas que, con la excepcion de los hombres menores de 35
afios, en los demas grupos por sexo y edad los indicadores de estabilidad en el empleo de las
personas con estudios secundarios no terminados resultan siempre inferiores a los que

corresponden a la FP | y a los estudios primarios.

Tabla 2.34.a
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracién en personas con estudios
primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios  no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 53,0 57,2 39,2 48,7 47,4
Hombres 35-44 74,2 73,2 83,6 76,4 79,1
Hombres >= 45 88,9 88,1 85,3 88,4 89,6
Hombres 76,2 71,2 63,9 73,1 72,1
Mujeres <35 51,8 27,1 54,2 51,8 47,9
Mujeres 35-44 58,6 60,1 62,0 59,7 70,3
Mujeres >= 45 82,0 90,3 72,7 80,3 82,3
Mujeres 71,1 53,7 61,8 67,6 65,7
TOTAL 74,4 66,9 63,0 71,1 69,4
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Tabla 2.34.b
Proporcién de personas con un empleo de 3 0 més afios de duracion en personas con estudios
primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo.
Poblacion potencialmente activa

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios  no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 52,9 57,2 38,7 48,5 46,3
Hombres 35-44 73,8 73,2 83,6 76,2 78,9
Hombres >= 45 88,2 88,1 85,3 87,8 88,6
Hombres 75,8 71,2 63,5 72,7 71,2
Mujeres <35 49,4 23,1 54,2 50,4 46,0
Mujeres 35-44 55,8 49,2 56,4 55,4 67,1
Mujeres >= 45 74,2 61,6 71,4 73,5 77,9
Mujeres 65,7 43,4 59,8 63,0 62,7
TOTAL 72,1 63,3 61,8 69,0 67,5

Analizando la situacion de las personas con FP | se observan grandes diferencias internas en

los niveles de estabilidad ocupacional.

En algunos casos, los niveles de estabilidad son muy superiores a la media de la FP I. Asi
ocurre en la rama de Delineacion (88,3%) y, en menor medida, en las de Electricidad (78,3%),
Metal (70,7%) y Administrativa (70,5%), acercandose a los niveles medios en Automocion (62,3%).
Salvo en Automocién donde se detecta una caida importante desde el 85,8% de 2003, en las
ramas consideradas se observa un notable incremento de los niveles de estabilidad en el puesto
de trabajo entre 2003 y 2007.

Con la excepcién de Peluqueria y Estética, donde por primera vez aumentan de forma
importante los niveles de estabilidad entre 2003 y 2007, la evolucion reciente se caracteriza en
cambio por la estabilizacién de los niveles de acceso a una ocupacion estable en una serie de
ramas que reflejan niveles de estabilidad situados entre 50 y 55% en 2007. Ademas de la ya
mencionada, estos rasgos caracterizan a la rama Sanitaria y a las Otras ramas de la FP | y

estudios asimilados.

La toma en consideracién de los datos relativos al conjunto de la poblacién potencialmente
activa no introduce novedades significativas en las consideraciones ya realizadas. Detrds de los
bajos niveles de estabilidad en la ocupacién en los estudios de FP | subyace, por tanto, la realidad
negativa que se observa en las ramas Sanitaria, de Peluqueria y Estética y otras ramas menores
delaFPI.
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Tabla 2.35.
Proporcién de activos con un empleo de 3 o mas afios de duracion entre titulados de FP |
por tipo de FP |

(En %)
Tipo de FP | Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 2007
(Pot.activos)
Aprendizaje profesional 84,5 87,1 76,5 76,5
FP | Administrativa 38,8 63,9 70,5 67,8
FP | Metal 79,9 64,9 70,7 70,7
FP | Electricidad 53,3 54,2 78,3 78,3
FP | Delineacién 45,0 65,7 88,3 88,3
FP | Automocion 68,2 85,8 62,3 62,3
FP | Sanitaria 41,3 53,8 54,3 54,3
FP | Peluqueria-Estética 34,6 37,5 52,1 52,1
Otras FP | y asimiladas 36,1 50,6 52,0 50,4
TOTAL FP | 52,4 60,9 63,0 61,8

3.1.2.- Poblaciéon activa con estudios secundarios

En lo que respecta a las personas con estudios secundarios aparece mucho mas nitidamente
la asociacion entre mayor cualificacion de los estudios y mejora de los niveles de acceso a un
empleo estable. Los datos revelan, en este sentido, un impacto superior de las situaciones de
estabilidad ocupacional en la FP II: 69,1% frente a 65,7% en los estudios secundarios no

profesionales.

El diferencial sefialado, sin embargo, solo aparece con caracter general en el caso de los
hombres. Resulta algo menos acusado en hombres mayores de 45 afos, con apenas 3,4 puntos
de diferencia (91 por 87,6%) pero llega o supera los 8 puntos tanto en hombres de 35 a 44 afios
(84,7 por 76,3%) como en menores de esa edad (50,8 por 42,8%).

En el caso de las mujeres, los mayores niveles de acceso a un empleo estable en la FP Il se
dan Gnicamente, aunque eso si con claridad, en la poblacion de menos de 35 afios: 54,7 frente a
38,2% en los estudios secundarios no profesionales. En las mujeres mayores de 35 afios, en
cambio, es muy superior la probabilidad de acceder a un empleo estable en el caso de activas con
estudios secundarios no profesionales (79,4 frente a 67,3% entre las mujeres de 35 a 44 afos;
81,8 por 70,1% entre las mayores de 45 afios), una realidad que se consolida entre 2003 y 2007.
La imagen presentada no cambia en exceso al tener en cuenta al conjunto de la poblacién

potencialmente activa, manteniéndose en lo fundamental los rasgos basicos sefialados.
Ademas del fuerte impulso observado en el acceso al empleo estable entre las mujeres de

mayor edad con estudios secundarios no profesionales, la menor propension al empleo estable

observada en 2007 entre tituladas de FP Il mayores de 35 afios se relaciona igualmente con un
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deterioro comparativo de los indicadores en este grupo de sexo, edad y titulacion. En 2007, de
hecho, las tituladas de FP Il mayores de 35 afios son las Unicas en las que los niveles de acceso
al empleo estable son inferiores, en el caso de la FP I, a las cifras generales de la CAE para cada
grupo de poblacién potencialmente activa por sexo, edad y nivel de formacion. Por contra, los
Unicos casos en los que lo niveles de ocupacion estable entre las personas potencialmente activas
con estudios secundarios no profesionales son superiores a la media vasca - en los grupos de
sexo, edad vy titulacién de referencia - hacen referencia a las mujeres de 35 y mas afios con este
tipo de titulacion. Parece por tanto claro que, en la poblacion femenina mayor de 35 afios, las
mujeres con estudios secundarios no profesionales compiten con éxito con las tituladas de FP Il a

la hora de acceder a los empleos estables disponibles en el sistema productivo.

Tabla 2.36.a
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracién en personas con estudios
secundarios por sexo, edad y nivel formativo

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 42.8 50,8 47,9 47,4
Hombres 35-44 76,3 84,7 82,1 79,1
Hombres >= 45 87,6 91,0 89,6 89,6
Hombres 66,9 73,1 70,9 72,1
Mujeres <35 38,2 54,7 48,4 47,9
Mujeres 35-44 79,4 67,3 71,6 70,3
Mujeres >= 45 81,8 70,1 76,5 82,3
Mujeres 63,9 62,1 62,8 65,7
TOTAL 65,7 69,1 67,8 69,4
Tabla 2.36.b

Proporcién de personas con un empleo de 3 0 mas afos de duracion en personas con estudios
secundarios por sexo, edad y nivel formativo
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 39,6 49,9 46,0 46,3
Hombres 35-44 76,3 84,7 82,1 78,9
Hombres >= 45 86,6 89,8 88,5 88,6
Hombres 64,5 72,3 69,4 71,2
Mujeres <35 32,1 51,7 43,7 46,0
Mujeres 35-44 79,4 64,8 69,9 67,1
Mujeres >= 45 80,8 65,3 73,6 77,9
Mujeres 59,3 58,9 59,0 62,7
TOTAL 62,3 67,3 65,3 67,5
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En el ambito de las especialidades de la FP I, la proporcion de activos ocupados estables es
muy superior a la media general y a la de la FP Il en Oficios Artisticos (100%), Peritaje Mercantil
(100%), Maestria Profesional (93,9%), Automocion (90,5%) y Electricidad (80,2%). El nivel resulta
igualmente elevado, acercandose o superando niveles del 70% en las ramas de Metal,

Delineacién y Peluqueria-Estética.

En general, en todas las ramas mencionadas aumenta claramente en el periodo 2003-2007 la
proporcién de activos en situacion de ocupacion estable en el empleo. El incremento resulta a
veces sustancial, como ocurre en las ramas de Oficios Artisticos (de 56,3 a 100%), Peritaje
Mercantil (de 82 a 100%), Automocion (de 66,7 a 90,5%) o Peluqueria-Estética (de 51,6 a 70,8%).

La proporcion de ocupados estables resulta mucho mas baja, en cambio, en otras ramas de
la FP Il. Se sitGa asi en un intervalo del 55 al 60% en las ramas Administrativa, Sanitaria y Otras
ramas de la FP Il y asimiladas. La tendencia es ademas descendente entre 2003 y 2007 en las
dos primeras ramas mencionadas. En estas ramas — la Administrativa y la Sanitaria - se constata
igualmente un empeoramiento de los indicadores al considerar al conjunto de la poblacién

potencialmente activa, con una caida de estos indices de alrededor de 4 puntos.

Tabla 2.37.
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion entre titulados de FP I
por tipo de FP I

(En %)
Tipo de FP I Activos 1999  Activos 2003 Activos 2007 2007
(Pot.activos)
Maestria profesional 88,8 89,6 93,9 93,9
Peritaje mercantil 73,9 82,0 100 100
FP Il Administrativa 51,7 67,5 58,8 55,0
FP 1l Metal 37,1 65,8 73,6 70,9
FP Il Electricidad 46,9 74,8 80,2 80,2
FP 1l Delineacion 48,9 65,7 68,8 68,8
FP Il Automocién 50,5 66,7 90,5 90,5
FP 1l Sanitaria 51,4 60,6 55,9 51,9
FP 1l Peluqueria-Estética 50,2 51,6 70,8 70,8
Otras FP Il y asimiladas 40,2 54,3 59,8 58,7
Oficios artisticos 100 56,3 100 100
TOTAL FP Il 53,3 66,5 69,1 67,3

95



3.1.3.- Poblacion activa con estudios terciarios

En el ambito de los estudios universitarios, el afio 2007 consolida la tendencia a un impacto
superior de los estudios terciarios medios en el acceso a un empleo estable. En este sentido,
frente a un 64,6% de titulados superiores con empleo estable, la proporcién sube al 75,9% en el
caso de estudios terciarios medios. Este diferencial favorable a los estudios medios se observa

tanto en el caso de hombres (79,6 frente a 67,2%) como de mujeres (73,4 frente a 62,2%).

El impacto favorable a los estudios medios es un rasgo comun a practicamente todos los
grupos de sexo y edad, destacando las fuertes diferencias que se dan entre los menores de 35
afios (62,3 frente a 37,2% entre los hombres; 59,2 frente a 38,9% entre las mujeres). Hay algunos
grupos por sexo y edad, sin embargo, en el que el acceso a estudios superiores tiene un impacto
mas favorable. Asi sucede entre los hombres en el caso de las personas mayores de 45 afios
(92,8% frente a 89,5% en el caso de estudios medios) y, entre las mujeres, en lo relativo a las

personas de 35 a 44 afios (81,3 frente a 76%).

En general, se comprueba que la posicién de las personas con estudios terciarios medios
determina niveles de estabilidad en la ocupacién que resultan nhormalmente muy superiores a las
gue son habituales — a igualdad de sexo, edad — en el conjunto de la poblacién. No ocurre lo
mismo en la actualidad en el caso de los estudios terciarios superiores, salvo en el caso de las
mujeres entre 35 y 44 afios (81,3 frente a 70,3% en el grupo general de sexo y edad de referencia
para el conjunto de la CAE), aun cuando el acceso a estudios terciarios superiores si garantiza un
nivel de estabilidad en el empleo cercano o algo superior a las medias de referencia en el caso de

los mayores de 45 afios.

Los grupos con estudios terciarios superiores méas afectados son los menores de 35 afios y
los hombres entre 35 y 44 afios. En estos casos, la proporcién de acceso a un empleo estable es
muy inferior no sélo a la que corresponde, en cada grupo de sexo y edad, a los titulados terciarios
medios sino también a la media genera de la CAE. Una parte importante de la explicacion debe
buscarse en la fuerte caida de los niveles de estabilidad que se registran entre 2003 y 2007 en los
hombres menores de 45 afios con estudios universitarios terciarios. La proporcién de personas
con empleo estable cae del 47,4 al 37,2% en los menores de 35 afios y del 84,9 al 71,6% en los

hombres entre 35 y 44 afios.

Ninguna de las tendencias sefialadas hasta ahora cambia de sentido al contemplar al
conjunto de la poblacién potencialmente activa. No obstante, al incluir en el andlisis a los activos
potenciales, el diferencial a favor de los titulados universitarios superiores entre mujeres de 35 a
44 afios se reduce notablemente, quedando en un 77,6% por 76% en el caso de tituladas con

estudios terciarios medios.
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Tabla 2.38.a
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion en personas con estudios
terciarios por sexo, edad y nivel formativo

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 62,3 37,2 45,5 47,4
Hombres 35-44 87,9 71,6 77,6 79,1
Hombres >= 45 89,5 92,8 91,8 89,6
Hombres 79,6 67,2 71,3 72,1
Mujeres <35 59,2 38,9 47,5 47,9
Mujeres 35-44 76,0 81,3 79,4 70,3
Mujeres >= 45 96,2 83,0 89,5 82,3
Mujeres 73,4 62,2 66,8 65,7
TOTAL 75,9 64,6 68,9 69,4
Tabla 2.38.b

Proporcién de personas con un empleo de 3 0 mas afios de duracion en personas con estudios
terciarios por sexo, edad y nivel formativo
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 62,3 36,9 45,3 46,3
Hombres 35-44 87,9 71,6 77,6 78,9
Hombres >= 45 89,5 91,9 91,2 88,6
Hombres 79,6 66,7 71,0 71,2
Mujeres <35 59,2 38,7 47,4 46,0
Mujeres 35-44 76,0 77,6 77,0 67,1
Mujeres >= 45 96,2 83,0 89,5 77,9
Mujeres 73,4 61,0 66,1 62,7
TOTAL 75,9 63,8 68,4 67,5

Considerando los diversos tipos de estudios universitarios medios, con cifras situadas entre
75 y 80%, se observa que los niveles de insercion en empleos estables son muy superiores a la
media general de la poblacién activa vasca en las ramas de Ingenieria Técnica Industrial (80,5%),
Profesorado de EGB (76%) y en las profesiones sanitarias (80,5%). El indicador todavia supera
niveles del 70% en el resto de ingenierias técnicas (70,9%) y en Otros estudios medios (73,2%).
Respecto al 2003, destaca precisamente el fuerte avance que se da en este Ultimo tipo de
estudios medios, un proceso compartido con las distintas ingenierias, con incrementos del
indicador que resultan cercanos o superiores a 10 puntos y que, en el caso de la Ingenieria
Técnica Industrial, llega a casi 20 puntos. En esta rama de la ingenieria, el indice pasa de cifras
entre 58 y 62% en 1999 y 2003 al 80,5% actual.
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Aungue la tendencia al alza de los indicadores de estabilidad en el empleo es una
caracteristica que se observa entre 1999 y 2007 en la mayor parte de las ramas de estudios
terciarios medios, no puede sin embargo ser generalizada. En este sentido, llama la atencion la
estabilizacion entre 2003 y 2007 de los niveles de acceso a empleos estables entre el Profesorado
de EGB (de 77,7 a 76%) y, muy en particular, la fuerte caida registrada en el indicador

correspondiente a las Profesiones Sanitarias (de 88,2 a 80,5%).

Tabla 2.39.
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion entre personas con estudios
terciarios medios por tipo de estudios

(En %)
Tipo de estudios medios Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 2007
(Pot.activos)
Ingenieria Técnica Industrial 58,0 61,9 80,5 80,5
Otras Ingenierias Técnicas 49,6 57,0 70,9 70,9
Profesorado EGB 74,7 77,7 76,0 76,0
Profesiones sanitarias 79,2 88,2 80,5 80,5
Otros estudios medios 31,7 66,1 73,2 73,2
Estudios especializados medios 100 84,8 62,2 62,2
Total terciarios medios 56,0 71,5 75,9 75,9

La tendencia en general positiva de los niveles de estabilidad ocupacional también se observa
entre 2003 y 2007 en algunas ramas de los estudios terciarios superiores. La mejora es
especialmente llamativa en el caso de Derecho, aumentando el indicador de estabilidad en el
empleo del 65,8 al 79,2%. También es llamativo el incremento, desde niveles entre 50 y 60% en
2003 a cercanos al 65% en 2007, en el caso de Filosofia y Letras y Otros estudios superiores. Los
niveles de acceso al empleo estable se mantienen en cambio, entre 2003 y 2007, en Ingenieria
Industrial y Econémicas, cayendo notablemente en otras ingenierias técnicas (de 62,7 a 57,8%),
Informatica, Ciencias Naturales y Exactas (de 68 a 56,2%) y Medicina (de 89,5 a 71,8%). En el
caso de la Ingenieria Industrial, la situacién de estabilidad observada no puede hacer olvidar la
fuerte caida registrada entre 1999 y 2003. Junto a la rama de Medicina, de hecho, la Ingenieria
Industrial constituye la otra rama importante en la que los niveles de acceso a un empleo estable
resultan en 2007 inferiores a los de 1999.

A diferencia de los estudios terciarios medios, son escasos los estudios universitarios
superiores en los que se supere la media general de la CAE de acceso a una ocupacion estable
entre la poblacion activa. De hecho, sélo en el caso de Derecho y Medicina se superan los niveles
del 70% que resultan habituales en el ambito de los estudios terciarios medios. En los demas
casos, el indicador cae por debajo de la media vasca, situdndose todavia sin embargo en torno al

65% en Filosofia y Letras, Econdmicas y otro tipo de estudios superiores. Las cifras caen, en
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cambio, a niveles de 55-60% en los ambitos técnicos ligados a las ingenierias superiores, a la

informatica y a las ciencias naturales y exactas.

Tabla 2.40.
Proporcién de activos con un empleo de 3 0 mas afios de duracion entre personas con estudios
terciarios superiores por tipo de estudios
Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 2007

Tipo de estudios superiores (Pot.activos)
Ingenieria Industrial 69,7 58,2 58,7 57,7
Otras Ingenierias Técnicas 23,9 62,7 57,8 57,8
Informética, Naturales, Exactas 51,6 68,0 56,2 56,2
Filosofia y Letras 46,6 51,7 65,3 64,4
Econdmicas 48,1 63,0 64,0 64,0
Derecho 62,1 65,8 79,2 77,2
Medicina y asimiladas 72,5 89,5 71,8 71,8
Otros estudios superiores 41,7 57,9 64,4 62,6
Estudios especializados superiores 73,1 51,3 63,0 63,0
Total terciarios superiores 51,3 62,1 64,6 63,8

3.2.- El acceso aun empleo estable y tecnolégicamente moderno

La proporcion de personas con un empleo que, ademas de estable, en el sentido sefialado en
el apartado anterior, se desarrolle sobre la base de la utilizacién de una tecnologia o medios de
trabajo modernos, se reduce sustancialmente. En 2007, esta proporcién se sitla en un 44,4% de
la poblacién activa de la CAE. El indicador mencionado muestra, no obstante, la importante
tendencia expansiva de este tipo de puestos de trabajo en los Ultimos afios. Si ya se detectaba un
incremento significativo en 2003, situandose el indicador en el 35%, claramente por encima del
27% de 1995 y del 29,5% de 1999, el ritmo de crecimiento tiende a acelerarse en el cuatrienio
2003-2007, ganandose 9,4 puntos en el indicador por 5,5 entre 1999 y 2003 y apenas 2,5 entre
1995y 1999.

Como era de prever, en este caso la asociacion entre este tipo de insercion estable en el
empleo y el nivel de instruccion si resulta inequivoca. El indicador pasa asi de un 26,3% en las

personas activas sin estudios primarios a un 59,6% entre titulados universitarios.

Al igual que en 1999 y 2003, se mantiene en la actualidad el corte fundamental que se
observaba entre las personas con estudios primarios y secundarios, pasando el indicador de
34,1% en los titulados primarios al 43,8% de las personas con estudios secundarios. Pero se
amplia ain mas en el afio 2007 la distancia ya observada en afios anteriores entre titulados

secundarios y terciarios (43,8 frente a 59,6%).
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Llama de hecho la atencion el notable impulso de los puestos estables y tecnolégicamente
modernos en el caso de las personas con estudios terciarios en los dltimos afios. Su papel
aumenta de cifras cercanas al 40% en 1995 y 1999 a 51,1% en 2003 y 59,6% en 2007. Aunque
aumenta también el nivel del indicador entre personas con titulacién secundaria entre 1995 y 2007,
de 31,3 a 43,8%, el incremento resulta cuantitativamente menor al registrado entre titulados

universitarios.

Tiende a recuperarse, sin embargo, la tendencia expansiva del indicador considerado en el
caso de los estudios menos cualificados. Asi, frente a la cierta estabilizacion que caracterizaba a
las personas con estudios primarios en el afio 2003 (25,7 frente a 23,7% en 1999), cayendo
incluso entre las personas sin estudios (de 21,9 a 20,8%), aumenta de manera importante en el
cuatrienio 2003-2007 el indicador en estos colectivos hasta situarse en 26,3% en el caso de los

activos sin estudios y en el 34,1% en el caso de los activos con estudios primarios o de FP 1.

Se vuelve en cierto sentido a reproducir con ello una de las paradojas del periodo 1995-1999,
caracterizado por una correlacion negativa entre nivel formativo y aumento de la proporcion de
personas con un empleo estable y tecnolégicamente moderno. En términos relativos, entre 2003 y
2007 aumenta mas intensamente de hecho la proporcién de personas con acceso a empleos
estables y tecnolégicamente modernos entre personas sin estudios o con estudios primarios. Esto
supone un cambio con respecto al periodo 1999-2003, caracterizado tanto por el fuerte
crecimiento del indicador en las personas con mayor titulacion como por su estabilizacién en las

personas sin estudios o con estudios primarios o de FP 1.

La consideracién del conjunto de la poblacién potencialmente activa no introduce apenas
cambios en el andlisis, manteniéndose practicamente las proporciones observadas para el
conjunto de la poblacion activa (24,3% en personas sin estudios, 33,1% en titulados primarios,
42,3% en secundarios y 59,2% en universitarios). A lo sumo podria mencionarse el pequefio
incremento de la distancia existente entre los titulados universitarios y el resto de la poblacion en

el acceso estable a empleos tecnoldgicamente modernos.

Tabla 2.41.
Evolucion de la proporcion de activos con un empleo moderno de 3 o0 més afios de duracion
por nivel formativo

(En %)
Nivel formativo 1995 1999 2003 2007 2007
(Pot.activa)
Sin estudios primarios 16,1 21,9 20,8 26,3 24,3
Estudios primarios-FP | 20,1 23,7 25,7 34,1 33,1
Estudios secundarios 31,3 31,9 37,3 43,8 42,3
Estudios terciarios 42,2 39,0 51,1 59,6 59,2
TOTAL 27,0 29,5 35,0 44,4 43,2
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Considerando los datos por nivel formativo, sexo y edad, se constata que los mayores niveles
de ocupacién estable y tecnolégicamente moderna corresponden en 2007 a las personas con
estudios secundarios o terciarios mayores de 35 afios. En estos casos, la mayor parte de las
personas consideradas tiende a encontrarse en esta situacion laboral, alcanzando un nivel
méximo del 82,7% en hombres con estudios terciarios de mas de 45 afios. No obstante, las cifras
bajan por debajo del 50% en el caso de las personas de 35 a 44 afios con estudios secundarios
(46,6% en el caso de las mujeres y 43,8% en el de los hombres). A diferencia de 2003, en este
Ultimo caso los datos de insercion en empleos estables y tecnolégicamente modernos son
inferiores en el caso de los hombres, consecuencia de una caida en el indicador en el cuatrienio
2003-2007 (de 47,5 a 43,8%), un descenso que no se reproduce en ningln otro grupo en el caso

de titulados secundarios o terciarios mayores de 35 afos.

En el resto de la poblacion activa, los niveles de insercion en empleos estables y
tecnoldégicamente modernos resultan muy inferiores, situandose en todo caso siempre por debajo
de las cifras medias de la CAE, lo que caracteriza también a los menores de 35 afios con estudios
secundarios o terciarios. No obstante, la proporcion de personas con empleos estables y
tecnologicamente modernos se sitla en cifras cercanas al 40% en algunos colectivos. Asi ocurre
en lo relativo a los menores de 35 afios con estudios terciarios, tanto si se trata de hombres como
de mujeres (37,5 y 39,5%, respectivamente). También llega al 39% en el caso de hombres con
estudios primarios o de FP | entre 35 y 44 afios. El indicador supera incluso el nivel del 40% en el
caso de hombres mayores de 45 afios con estudios primarios e incluso sin estudios (41,4 y 43,6%,

respectivamente).

Las cifras bajan a niveles cercanos al 30% entre los hombres menores de 35 afios con
estudios primarios o secundarios, circunstancia que también caracteriza a las mujeres menores de
35 afios 0 mayores de 45 afios con estudios primarios o de FP I. El indicador se sitlla en cambio
por debajo del 30% en los demas grupos de sexo, edad y nivel formativo, lo que incluye a la mayor
parte de las personas sin estudios, excepcion hecha de los hombres mayores de 45 afios, a las
mujeres entre 35 y 44 afios con estudios primarios e incluso a las mujeres menores de 35 afios

con estudios secundarios.

Los indicadores por nivel formativo, sexo y edad indican, por otra parte, que la proporcién de
personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos tiende a aumentar claramente con
la edad. En el conjunto de la poblacién activa, se pasa asi - para cada sexo - de niveles de 32 a
33% en los menores de 35 afios a cifras de 46 a 47,5% entre las personas de 35 a 44 afios y
cercanas o superiores al 50% entre los mayores de 45 afios. Esta tendencia general se reproduce
dentro de cada nivel formativo, con la Gnica excepcion de las mujeres sin estudios secundarios o

terciarios. En este caso, ademas de muy inferiores a la media general de la CAE, las distintas
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proporciones de personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos tienden a

mantenerse en general conforme aumenta la edad.

Los datos disponibles también revelan que se mantiene en general en 2007 el corte
sustancial que supone franquear la frontera de los 35 afios de cara a ver aumentada la
probabilidad de acceso a un empleo estable y tecnolégicamente moderno; también se confirma el
aumento sustancial de los indicadores entre los grupos de personas mayores de 45 afios para
cada nivel formativo considerado. Este aumento es particularmente llamativo en el caso de
personas con estudios secundarios y terciarios, con un impacto maximo del proceso diferencial

asociado a la edad entre las mujeres con estudios universitarios.

Considerando el impacto diferencial del indicador por género, hay que destacar que con
caracter general se aprecia entre las mujeres un nivel de acceso a este tipo de empleos estables y
tecnolégicamente modernos inferior al de los hombres. El diferencial se reduce sustancialmente
sin embargo desde los mas de 8 puntos porcentuales en beneficio de los hombres en 2003 (38,5%
frente a 30,2% entre las mujeres) a los 3,6 de 2007 (45,9 por 42,3%).

Particularmente llamativa es, en este contexto, la reduccién del diferencial existente en el
caso de titulados terciarios (de 12,9 a 5,7 puntos entre 2003 y 2007), gracias al fuerte incremento
de la estabilidad en empleos tecnolégicamente modernos en mujeres con estudios universitarios:
de 45,2 a 57% entre 2003 y 2007 por cifras de 58,1 y 62,7% entre los hombres. El aumento del
indicador es especialmente destacable entre las mujeres universitarias mas joévenes (de 29,2 a
39,5% para las menores de 35 afios) y mas mayores (de 67,7 a 80,6% en el caso de las mayores

de 45 afos).

Aungue con menor intensidad, la tendencia a un mayor crecimiento diferencial de los niveles
de insercién entre las mujeres es una realidad que también se observa entre 2003 y 2007 en las
personas con estudios no universitarios. De esta forma, si entre los activos con estudios terciarios
el diferencial entre hombres y mujeres en los niveles de insercion en empleos estables y
tecnologicamente modernos se reduce de 12,9 a 5,7 puntos, lo hace de 6,6 a 4,2 en el caso de
estudios secundarios, de 11,8 a 9,3 en lo relativo a titulados primarios y de 18,9 a 14,7 en el caso
de personas sin estudios. Estos datos siguen reflejando una tendencia descendente del diferencial
entre hombres y mujeres conforme mejora el nivel de estudios. Aunque sigue observandose la
anomalia de un mayor diferencial en personas con estudios terciarios que en personas con
estudios secundarios, éste se reduce sustancialmente entre 2003 y 2007 para acercarse en gran

medida al que se observa entre la poblacién activa con estudios secundarios.

102



Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afios de duracién

Tabla 2.42.a

por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 11,9 30,7 311 37,5 32,0
Hombres 35-44 28,0 39,0 43,8 68,7 47,6
Hombres >= 45 43,6 41,4 64,7 82,7 57,5
Hombres 32,2 37,5 45,4 62,7 45,9
Mujeres <35 30,7 26,9 39,5 32,7
Mujeres 35-44 25,6 22,2 46,6 66,1 46,2
Mujeres >= 45 23,0 30,9 58,8 80,6 49,7
Mujeres 17,5 28,2 41,3 57,0 42,3
TOTAL 26,3 34,1 43,8 59,6 44,4
Tabla 2.42.b
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 2003
(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 15,3 21,7 28,6 33,1 26,8
Hombres 35-44 24,6 34,3 47,5 68,1 45,2
Hombres >= 45 37,2 33,2 52,8 82,0 45,8
Hombres 28,7 30,3 39,8 58,1 38,5
Mujeres <35 15,1 21,3 29,2 22,4
Mujeres 35-44 6,5 24,6 40,0 61,0 39,4
Mujeres >= 45 12,7 15,6 56,6 67,7 324
Mujeres 9,8 18,5 33,2 45,2 30,2
TOTAL 20,8 25,7 37,3 51,1 35,0
Tabla 2.42.c
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 1999
(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 16,4 15,3 17,8 17,7 16,8
Hombres 35-44 25,6 35,3 50,6 62,8 45,2
Hombres >= 45 26,1 40,3 52,6 71,8 46,2
Hombres 23,6 29,5 34,3 47,0 33,7
Mujeres <35 9,4 9,2 18,1 16,4 14,6
Mujeres 35-44 16,8 17,4 37,9 50,4 32,5
Mujeres >= 45 23,3 19,6 52,6 59,8 33,8
Mujeres 19,1 14,4 27,9 32,1 23,6
TOTAL 21,9 23,7 31,9 39,0 29,5
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Con todo, la probabilidad de acceso a un empleo estable y tecnoldégicamente moderno sigue
resultando en general superior entre los hombres en todos los grupos de edad y nivel formativo, en
especial si se considera el conjunto de la poblacion potencialmente activa. En 2007, sin embargo,
se observan dos situaciones en las que los niveles de insercién femeninas en empleos estables y
tecnolégicamente modernos resultan mas elevados: el de las personas menores de 35 afios con
estudios terciarios (37,3% de los hombres por 39,5% de las mujeres) y el de las personas entre 35

y 44 afios con estudios secundarios (43,8 por 45,5%).

Tabla 2.43
Proporcién de personas con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion
por sexo, edad y nivel formativo. 2007
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad primarios  primarios-FP | secundarios terciarios Total
Hombres <35 10,7 30,6 29,9 37,3 31,3
Hombres 35-44 27,0 38,9 43,8 68,7 47,5
Hombres >= 45 41,1 41,2 63,9 82,2 56,9
Hombres 30,2 37,3 44,5 62,4 45,4
Mujeres <35 29,8 24,3 39,5 31,4
Mujeres 35-44 20,5 20,6 45,5 64,1 44,1
Mujeres >= 45 21,1 28,2 56,6 80,6 47,1
Mujeres 16,0 26,3 38,8 56,4 40,3
TOTAL 24,3 33,1 42,3 59,2 43,2

Los movimientos que condicionan la distancia actualmente existente entre géneros respecto
al indicador considerado reflejan distintos tempos de evolucion entre hombres y mujeres. Por una
parte, refleja la tendencia a un mayor incremento del indicador entre los hombres en el periodo
1995-2003, en particular en lo relativo a los menores de 35 afios y a las personas de 45 y mas
afios. Asi, entre los menores de 35 afios, mientras la proporcion de hombres con empleo estable y
tecnologicamente moderno aumenta 9,2 puntos entre 1995 y 2003 (de 17,6 a 26,8%), solo
aumenta 4,9 puntos entre las mujeres (de 17,5 a 22,4%). Lo mismo sucede entre las personas de
45 y més afios: si el indicador aumenta 8,7 puntos entre los hombres (de 37,1 a 45,8%), aumenta

en 5,4 puntos entre las mujeres (de 27 a 32,4%).

En el caso de las personas entre 35 y 44 afios, la tendencia anterior también se hacia
realidad entre 1995 y 1999. Asi, mientras se estabilizaba la proporcion femenina entre 32 y 32,5%,
el indicador masculino pasaba de 39,1 a 45,2%. Ya entre 1999 y 2003, sin embargo, se detecta en
este grupo de edad un incremento ligeramente superior entre las mujeres, aumentando la tasa de
ocupacion estable y tecnolégicamente moderna femenina de 32,5 a 39,4% en paralelo a una

estabilizacion de la proporcién masculina en un 45,2%.
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Entre 2003 y 2007 se consolida la tendencia mas favorable del indicador entre las mujeres,
ampliandose a todas las edades. De esta forma, la tasa de insercion en empleos estables y
tecnologicamente modernos aumenta en 10,3 puntos entre las mujeres activas menores de 35
afios (de 22,4 a 32,7%) por 5,2 entre los hombres en ese grupo de edad (de 26,8 a 32%); el
incremento es de 6,8 puntos (de 39,4 a 46,2%) por 2,4 (de 45,2 a 47,6%) en lo relativo a las
personas de 35 a 44 afios; alcanza un maximo de 17,3 puntos (de 32,4 a 49,7%) por 11,7 entre los
hombres (de 45,8 a 57,5) entre los mayores de 45 afos. Aunque el nivel de insercion masculino
sigue siendo muy superior en el caso de activos en este Ultimo grupo de edad (57,5% entre los
hombres por 49,7% entre las mujeres), la situacién se equilibra en la practica en las personas de
35 a 44 afos (47,6 por 46,2%), cambiando incluso de sentido entre los mas jovenes (32% de

hombres con un empleo estable y tecnolégicamente moderno por 32,7% entre las mujeres).

Tabla 2.44.
Evolucion de la proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afos de duracién
por sexo y edad

(En %)
Sexo y edad 1995 1999 2003 2007
Hombres <= 35 afios 17,6 16,8 26,8 32,0
Hombres 35-44 afios 39,1 45,2 45,2 47,6
Hombres >= 45 afios 37,1 46,2 45,8 57,5
HOMBRES 29,5 33,7 38,5 45,9
Mujeres <= 35 afios 17,5 14,6 22,4 32,7
Mujeres 35-44 afios 32,1 32,5 39,4 46,2
Mujeres >= 45 afios 27,0 33,8 32,4 49,7
MUJERES 23,3 23,6 30,2 423
TOTAL 27,0 29,5 35,0 44 4

3.2.1.- Poblacion activa con estudios primarios

Teniendo en cuenta la asociacidon entre nivel formativo e impacto del empleo estable y
tecnologicamente moderno, no sorprende comprobar que, en el contexto de las personas con
estudios primarios o de FP |, destaque la mayor facilidad de insercion en este tipo de ocupacion
entre los titulados de FP |: 39,3% por 31,8% entre las personas activas con estudios primarios en

sentido estricto.

En 2007, sin embargo, el diferencial solo resulta destacado entre la poblacién femenina, con
un 41,6% de mujeres activas en empleos estables y tecnolégicamente modernos en la FP | por
22,8% en los estudios primarios. En los hombres, en cambio, las cifras tienden a equilibrarse: 37,5
frente a 36,7%. Esta realidad es el resultado de una posicion diferente de los hombres en funcién
de la edad. Asi, mientras las tasas de insercidon son muy superiores en la FP | entre 35 y 44 afios
(58,5 frente a 31%), lo contrario sucede en los hombres menores de 35 afios y en los mayores de

45 afos, con niveles de insercion superiores en el caso de titulados con estudios primarios (31,3
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frente a 24,7% y 42,5 frente a 34,7%, respectivamente). El fuerte diferencial observado a favor de
la FP | entre las mujeres, por otra parte, solo caracteriza a las mayores de 35 afios (43,7 por
13,6% entre 35 y 44 afios y 52,3 por 26,1% en las mayores de 45 afios). Las cifras estan mas
igualadas entre las menores de esa edad: 32,9% en el caso de la FP | por 28,5% en caso de

estudios primarios.

Hay que destacar, por otra parte, que los niveles de insercibn en empleos estables y
tecnolégicamente modernos son normalmente bajos entre personas con estudios primarios o de
FP I. Respecto al indicador general de la CAE para cada grupo de sexo y edad, la distancia resulta
en general sustancial en el caso de las personas con titulacién primaria, con la tnica excepcién de
los hombres menores de 35 afios. Entre los titulados de FP |, las cifras tienden a situarse cerca de
los niveles de la CAE en el caso de las mujeres, situandose sin embargo claramente por debajo en
lo relativo a hombres menores de 35 afios y mayores de 45 afios. El nivel de insercién resulta en

cambio claramente superior (58,5 por 47,6%) entre los hombres de 35 a 44 afios.

Otro aspecto llamativo a resaltar en este apartado hace referencia a las muy reducidas tasas
de insercidon en empleos estables y tecnol6gicamente modernos que se dan entre mujeres con
estudios primarios (22,8% en el caso de estudios primarios y 17,2% en el de secundarios no
terminados). Estos niveles son muy inferiores a los de los hombres (36,7 y 45,3%), lo que
determina el importante desfase general que se observa entre hombres y mujeres en el conjunto
de los estudios primarios y de FP | (37,5 por 28,2%). El nivel de insercién resulta, de hecho,

superior entre la mujer en lo relativo ala FP | (41,6 por 37,5%).

Otro dato a subrayar es la positiva evoluciébn del indicador de ocupacion estable y
tecnolégicamente moderna en la FP | en los Ultimos afios. Aumenta asi del 27,5% de 1999 al
31,1% de 2003 y el 37,5% de 2007 entre los hombres y de cifras de 18,6 a 30,9% y 41,6% entre
las mujeres. La evolucion reciente mas favorable de la mujer es la que permite que éstas acaben
superando a los hombres en su capacidad de acceso a empleos estables y tecnolégicamente
modernos a través de titulaciones de FP |. Esta circunstancia se concreta por primera vez en
2007, aunque ya resultaba el indicador practicamente similar en 2003. En cambio, la proporcion de
personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos era superior en casi 9 puntos entre

los hombres en 1999.

Después de estancarse entre 1999 y 2003 (de 30 a 30,3% entre los hombres y de 13,2 a
13,6% entre las mujeres), la evolucion reciente refleja también una mejora diferencial de los
niveles de insercion femeninos en el caso de estudios primarios, alcanzandose en 2007 niveles de
36,7% entre los hombres y de 22,8% entre las mujeres. Las dificultades de insercién de las
mujeres en empleos modernos y tecnolégicamente modernos constituyen sin embargo un hecho

relevante en este nivel formativo, no sélo por el bajo nivel observado entre las mujeres con
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estudios primarios sino también por la caida del 20,6 al 17,2% que se registra entre 2003 y 2007
en lo relativo a las mujeres con estudios secundarios no terminados. La proporcién sefialada baja

incluso al 13,9% al considerar al conjunto de las mujeres potencialmente activas que no han

finalizado los estudios secundarios iniciados.

Tabla 2.45.a
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afios de duracién en personas con
estudios primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 31,3 49,6 247 30,7 32,0
Hombres 35-44 31,0 44,7 58,5 39,0 47,6
Hombres >= 45 42,5 40,1 34,7 41,4 57,5
Hombres 36,7 453 37,5 37,5 45,9
Mujeres <35 28,5 23,2 32,9 30,7 32,7
Mujeres 35-44 13,6 13,3 43,7 22,2 46,2
Mujeres >= 45 26,1 19,9 52,3 30,9 49,7
Mujeres 22,8 17,2 41,6 28,2 42,3
TOTAL 31,8 38,5 39,3 34,1 44.4
Tabla 2.45.b

Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afos de duracion en personas con
estudios primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios  ho terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 18,3 21,6 26,5 21,7 26,8
Hombres 35-44 38,7 28,1 26,5 34,3 452
Hombres >= 45 30,7 40,7 44,9 33,2 45,8
Hombres 30,3 28,6 31,1 30,3 38,5
Mujeres <35 12,1 17,0 19,2 15,1 22,4
Mujeres 35-44 16,2 33,6 40,1 24,6 39,4
Mujeres >= 45 12,6 33,3 15,6 32,4
Mujeres 13,6 20,6 30,9 18,5 30,2
TOTAL 23,7 26,8 31,0 25,7 35,0
Tabla 2.45.c

Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracién en personas con
estudios primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo. 1999

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 13,5 13,7 19,0 15,3 16,8
Hombres 35-44 31,3 56,6 34,1 35,3 45,2
Hombres >= 45 40,1 45,3 39,5 40,3 46,2
Hombres 30,0 30,5 27,5 29,5 33,7
Mujeres <35 9,4 2,3 11,0 9,2 14,6
Mujeres 35-44 11,6 19,5 30,7 17,4 32,5
Mujeres >= 45 18,5 13,1 26,9 19,6 33,8
Mujeres 13,2 7,0 18,6 14,4 23,6
TOTAL 23,7 24,2 23,5 23,7 29,5
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Tabla 2.46
Proporcién de personas con un empleo moderno de 3 0 més afios de duracion en personas con
estudios primarios o de FP | por sexo, edad y nivel formativo

Poblacion potencialmente activa. 2007

(En %)
Secundarios Estudios
Sexo y edad Primarios  no terminados FP I primarios-FP | Total
Hombres <35 31,3 49,6 24,4 30,6 31,3
Hombres 35-44 30,8 44,7 58,5 38,9 47,5
Hombres >= 45 42,2 40,1 34,7 41,2 56,9
Hombres 36,5 45,3 37,3 37,3 45,4
Mujeres <35 27,2 19,8 32,9 29,8 31,4
Mujeres 35-44 12,9 10,9 39,7 20,6 44,1
Mujeres >= 45 23,6 13,6 51,3 28,2 471
Mujeres 21,1 13,9 40,3 26,3 40,3
TOTAL 30,8 36,4 38,6 33,1 43,2

Aunque respecto a los estudios primarios el acceso a la FP | supone en general una mayor
capacidad de insercion en empleos estables y tecnol6gicamente modernos, el nivel de insercién

esta muy condicionado por la rama en la que se realizan este tipo de estudios.

En algunos casos, el potencial insertador de la FP | resulta importante en la actualidad. Asi
sucede en concreto en las ramas Administrativa (51,3%) y de Electricidad (54,9%), situandose la
situacién en el Metal en niveles cercanos a los de la media general de la CAE, con un 42,3%. En
otras ramas, sin embargo, el nivel de inserciéon desciende sustancialmente, con cifras de 30 a 35%
en Automocion, Peluqueria y Estética y resto de ramas de la FP |. El nivel desciende incluso por
debajo del 30% en el caso de la FP | Sanitaria (28,6%). En esta rama, como en la de Automocién,
se observa un deterioro llamativo de los niveles de insercibn en empleos estables y
tecnolégicamente modernos entre 2003 y 2007, en fuerte contraste con la evolucién en general

favorable que se registra en dicho cuatrienio en el resto de las ramas de la FP I.

Tabla 2.47.
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion entre titulados de FP |
por tipo de FP |

(En %)
Tipo de FP | Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 2007
(Pot.activos)

Aprendizaje profesional 37,2 45,9 15,2 15,2
FP | Administrativa 21,6 36,9 51,3 49,3
FP | Metal 35,0 31,2 42,3 42,3
FP | Electricidad 23,5 21,4 54,9 54,9
FP | Delineacion 30,4 14,6

FP | Automocion 29,9 77,9 32,2 32,2
FP | Sanitaria 20,7 34,2 28,6 28,6
FP | Peluqueria-Estética 8,7 12,3 35,8 35,8
Otras FP | y asimiladas 10,7 21,5 33,1 32,1
TOTAL FP | 23,5 31,0 39,3 38,6
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3.2.2.- Poblacién activa con estudios secundarios

En fuerte contraste con lo observado en 2003, la realidad de la ensefianza secundaria no se
caracteriza en la actualidad por un impacto positivo generalizado de la FP 1l de cara a facilitar el
acceso a empleos estables y tecnol6gicamente modernos. En la poblacion activa con estudios
secundarios, la FP Il s6lo garantiza en 2007 niveles superiores de insercion en la poblacién menor
de 35 afios, con cifras de 34,2% por 25,6% en el caso de estudios no profesionales entre los
hombres y de 37,9 por 9% entre las mujeres. En los demas grupos por sexo y edad, las tasas de

insercion resultan superiores entre los titulados secundarios no profesionales.

Aln asi, por su estructura demogréfica interna, dominada por poblacion joven, el nivel de
insercién de la FP Il sigue resultando en 2007 globalmente superior al de los estudios secundarios
no profesionales: 44,6 por 42,6%. Esta realidad es mucho mas nitida entre las mujeres (43,6 por
38%), cambiando en realidad de sentido entre los hombres (45,2 por 45,8% entre los titulados
secundarios no profesionales). Este dato confirma la tendencia histérica a un impacto diferencial
mucho mas nitido de la FP Il entre las mujeres, con niveles de insercidon siempre claramente
superiores a los de los estudios secundarios no profesionales entre 1999 y 2007, una

circunstancia que solo es perceptible entre los hombres en 2003.

Hay que decir, sin embargo, que si se tuviera en cuenta al conjunto se los hombres
potencialmente activos, también en este caso destacarian en 2007 niveles de insercién superiores
en la FP I, con una proporcion del 44,7% entre los hombres con titulo de FP Il y del 44,2% entre
los titulados secundarios no profesionales. Y es que en realidad, aunque caen de forma llamativa
los niveles de insercion en algunos tipos de titulados de FP Il, en concreto entre las mujeres
mayores de 45 afios y los hombres de 35 a 44 afios, el deterioro comparativo de la situacion
observado en 2007 no se asocia a una caida de los niveles de insercion en la FP Il sino a un ritmo
muy superior de acceso a empleos estables y tecnolégicamente modernos en la poblacion activa

con estudios secundarios no profesionales.

La mejora de los indicadores de la poblaciébn activa con estudios secundarios no
profesionales es especialmente notable en el caso de las personas mayores de 45 afos,
aumentando del 50,8 al 64,6% entre las mujeres y del 42,2 al 67% entre los hombres, pero
también es llamativo entre las mujeres de 35 a 44 afios (con un incremento del 35,9% al 47% en el
nivel de acceso a empleos estables y tecnolégicamente modernos). La excepcidn a esta tendencia
favorable entre los titulados secundarios no profesionales son las mujeres menores de 35 afios,
cayendo en este caso al 9% el ya de por si muy bajo nivel de insercién del 2003, situado en el
15,8%.
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A pesar del avance registrado, los estudios secundarios no profesionales siguen
caracterizandose por niveles de acceso a empleos estables y tecnolégicamente modernos que no
resultan claramente superiores a los indicadores generales por sexo y edad de la CAE, al menos
en la poblacion menor de 45 afios. Entre los menores de 35 afios, las tasas se alejan
notablemente incluso de las cifras de la CAE, particularmente entre las mujeres. En los mayores
de 45 afios, en cambio, si aumentan claramente en 2007 los niveles de insercion respecto a las

cifras de referencia de la CAE.

Aungue con menor intensidad, las tasas de insercion de los mayores de 45 afios también son
superiores a los indicadores de referencia de la CAE en lo relativo a la FP Il. El rasgo
caracteristico de la FP Il sin embargo es que, con excepcion de los hombres de 35 a 44 afios, este
tipo de estudios destaca por cifras superiores de insercibn en empleos estables y
tecnolégicamente modernos que las que corresponden al conjunto de la poblaciéon activa de la

CAE en cada uno de los grupos de sexo y edad considerados.

Tabla 2.48.a
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracién en personas con
estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP 11 secundarios Total
Hombres <35 25,6 34,2 31,1 32,0
Hombres 35-44 47,7 42,0 43,8 47,6
Hombres >= 45 67,0 63,1 64,7 57,5
Hombres 45,8 45,2 45,4 45,9
Mujeres <35 9,0 37,9 26,9 32,7
Mujeres 35-44 47,0 46,4 46,6 46,2
Mujeres >= 45 64,6 51,8 58,8 49,7
Mujeres 38,0 43,6 41,3 42,3
TOTAL 42,6 44,6 43,8 44,4
Tabla 2.48.b

Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion en personas con
estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 19,3 33,4 28,6 26,8
Hombres 35-44 45,2 48,7 47,5 45,2
Hombres >= 45 42,2 61,0 52,8 45,8
Hombres 32,6 44,0 39,8 38,5
Mujeres <35 15,8 25,8 21,3 22,4
Mujeres 35-44 35,9 42,7 40,0 39,4
Mujeres >= 45 50,8 64,8 56,6 32,4
Mujeres 29,0 36,8 33,2 30,2
TOTAL 31,0 41,6 37,3 35,0
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Tabla 2.48.c
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afios de duracién en personas con
estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo. 1999

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP Il secundarios Total
Hombres <35 13,1 20,3 17,8 16,8
Hombres 35-44 49,8 51,5 50,6 45,2
Hombres >= 45 54,4 50,7 52,6 46,2
Hombres 35,8 33,2 34,3 33,7
Mujeres <35 9,8 23,3 18,1 14,6
Mujeres 35-44 35,8 39,7 37,9 32,5
Mujeres >= 45 50,1 59,1 52,6 33,8
Mujeres 25,4 29,9 27,9 23,6
TOTAL 31,8 32,0 31,9 29,5
Tabla 2.49

Proporcién de personas con un empleo moderno de 3 0 mas afos de duracién en personas con
estudios secundarios por sexo, edad y nivel formativo.
Poblacién potencialmente activa. 2007

(En %)
Secundarios no Estudios
Sexo y edad profesionales FP I secundarios Total
Hombres <35 23,7 33,6 29,9 31,3
Hombres 35-44 47,7 42,0 43,8 47,5
Hombres >= 45 66,2 62,3 63,9 56,9
Hombres 442 447 44,5 45,4
Mujeres <35 7,6 35,8 24,3 31,4
Mujeres 35-44 47,0 447 45,5 44,1
Mujeres >= 45 63,8 48,3 56,6 47,1
Mujeres 35,3 41,3 38,8 40,3
TOTAL 40,4 43,5 42,3 43,2

Al igual que en la FP I, el impacto relativo de la ocupacién estable y tecnolégicamente
moderna es muy diferente en funcidon de la rama de formacion profesional de segundo nivel
considerada. En algunos casos, por ejemplo, resulta relativamente baja. Asi ocurre en las ramas
de Electricidad (35,9%), Sanitaria (37,6%) y Otras FP Il y asimiladas (36,4%), manteniéndose
todavia en cifras inferiores o cercanas al indicador general de la CAE en las ramas Administrativa
(44,8%), del Metal (41,6%), Delineacion (44%) u Oficios Artisticos (41,9%). Con apenas
excepciones, la tendencia en estas ramas es ademas a la estabilizacion o la caida de los niveles

de insercién respecto a lo observado en 2003.

En otras ramas, no obstante, las cifras son claramente superiores al indicador general de
insercién en empleos estables y tecnolégicamente modernos de la CAE, tal y como se constata en
Maestria Profesional (76,6%), Peritaje Mercantil (72,4%), Automocion (63,9%) y Peluqueria-
Estética (60,5%). Salvo en Peritaje Mercantil, donde se registra una pequefia caida, en los demas

casos se observa un incremento importante en los niveles de insercidn en el cuatrienio 2003-2007,
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particularmente llamativo en las ramas de Peluqueria-Estética y Automocion, con cifras inferiores
al 30% en 2003. El sentido de los resultados sefialados no cambia al considerar, o no, al conjunto

de la poblacién potencialmente activa.

A pesar de algunas las tendencias positivas en algunas de las ramas consideradas, los datos
presentados reflejan con todo un deterioro importante del potencial de insercién de la FP Il entre
2003 y 2007. Este deterioro se relaciona con el estancamiento o pérdida de capacidad de
insercion de la mayoria de las ramas de la FP Il en estos cuatros afios. Se traduce en lo
fundamental en que, a diferencia de lo observado en 2003, afio en el que la mayor parte de las
ramas de FP Il tenia niveles de insercion claramente superiores a la media de la CAE, en la

actualidad esta situacién se limita a unas pocas ramas formativas.

Tabla 2.50.
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion entre titulados de FP
Il por tipo de FP II. 2007

(En %)
Tipo de FP Il Activos 1999 Activos 2003 Activos 2003 2007
(Pot.activos)
Maestria profesional 54,1 59,1 76,6 76,6
Peritaje mercantil 51,7 75,8 72,4 72,4
FP Il Administrativa 40,3 45,7 44,8 41,9
FP Il Metal 16,2 40,8 41,6 40,1
FP 1l Electricidad 19,0 39,2 35,9 35,9
FP 1l Delineacion 34,8 55,4 44,0 44,0
FP 1l Automocion 32,9 20,6 63,9 63,9
FP Il Sanitaria 20,6 38,3 37,6 34,9
FP Il Peluqueria-Estética 14,5 27,1 60,5 60,5
Otras FP Il y asimiladas 22,4 33,2 36,4 35,7
Oficios artisticos 53,5 56,3 41,9 41,9
TOTAL FP || 32,0 41,6 44,6 435

3.2.3.- Poblacion activa con estudios terciarios

En el dmbito de los estudios terciarios, la situacion observada en el afio 2007 deja de
caracterizarse por la ambigiiedad o complejidad observada hasta 2003, con una proporcion de
empleos estables y tecnolégicamente modernos que no reflejaba tendencias claras respecto al
mayor o menor efecto positivo de los estudios universitarios medios o superiores en la poblacion
activa. En 2007, en efecto, no cabe duda del mayor potencial de insercidn de los estudios medios,
con un 56,8% de titulados terciarios superiores en empleos estables y tecnolégicamente modernos
por un 64,3% en el caso de los titulados terciarios medios. El diferencial por género reproduce en
todos los casos la tendencia general, si bien resultando algo mayor entre los hombres: 68,9% en
estudios medios frente a 59,6% en estudios superiores en lo relativo a la poblacién masculina;

61,2% por 54% por lo que respecta a la poblacién femenina. Unicamente en el caso de las
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mujeres entre 35 y 44 afios resulta en 2007 superior el nivel de integracion en los empleos

considerados entre titulados universitarios con estudios superiores.

Estos resultados estan fuertemente condicionados por la evolucidn observada en el cuatrienio
2003-2007, caracterizada en general por un fuerte incremento de los niveles de insercién de los
titulados medios, con apenas algunas excepciones, particularmente la relacionada con la caida
registrada entre las mujeres de 35 a 44 afos. Aunque aumentan también los niveles de insercién
de los titulados superiores, salvo entre los hombres menores de 45 afios, el crecimiento es menor
al de los titulados medios. La evolucion descrita consolida una tendencia ya observada entre 1999
y 2003. Salvo entre los hombres menores de 35 afios, el aumento de las tasas de ocupacion de un
empleo estable y tecnolégicamente moderno ya resultaba mucho mayor entre las personas con

estudios medios en aquel cuatrienio.

Los cambios observados en el periodo 1999-2007 resultan globalmente mas favorables, por
tanto, para los estudios medios. De esta forma, si un 37,4% de la poblacién activa con este tipo de
estudios tenia en 1999 un empleo estable y tecnolégicamente moderno, la proporcion aumentaba
ya al 53,8% en 2003 para llegar al 64,3% en 2007. Partiendo de una cifra superior en 1999, con
una tasa de insercién del 40,1%, la poblacion activa con estudios superiores ya se veia superada
en 2003, con un 49,6%, una situacion que se acentla en 2007 al no incrementarse la tasa sino
hasta el 56,8%. Por primera vez, ademas, la tasa de insercién resulta en 2007 superior en los
titulados medios tanto en hombres como en mujeres. Aunque los niveles globales de insercién en
la mujer venian siendo superiores entre los titulados medios desde 1999, alin resultaba superior la

tasa de insercion de los titulados superiores entre los hombres en 2003.

A pesar de que la proporcion de mujeres con empleos estables y tecnolégicamente modernos
es muy elevada en general entre las tituladas universitarias, las cifras comparativas por edad y tipo
de estudio no son siempre favorables a la mujer. De hecho, el nivel de insercién de la poblacién
universitaria en empleos estables y tecnolégicamente modernos es todavia bastante mayor en
2007 entre los hombres (62,7 frente a 57% entre las mujeres). Algunos cambios recientes deben

sin embargo ser mencionados.

En general, el avance de la mujer en su capacidad de insercion en el sistema productivo, en
empleos estables y tecnolégicamente modernos, resulta decisivo entre 2003 y 2007 en lo relativo
a los estudios terciarios superiores. Aumenta asi de 40,6 a 54% la tasa de insercién entre las
mujeres con este tipo de estudios, manteniéndose basicamente estable el nivel entre los hombres
(con apenas un ligero incremento de 58,9 a 59,6% en el periodo). Las mejoras son particularmente
importantes entre las universitarias con estudios superiores menores de 45 afios, cayendo en
cambio los niveles de insercion de los grupos masculinos de referencia en el cuatrienio

considerado. Salvo en los mayores de 45 afios, el indicador de insercién en empleos estables y
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tecnolégicamente modernos resulta en 2007 més alto en las mujeres en lo relativo a estudios
universitarios superiores. Se trata de un cambio fundamental respecto a la situacién todavia
dominante en 1999 y 2003, con niveles de insercion mucho mayores a todas las edades entre los

hombres.

Aunque también aumenta la tasa de insercidn entre las mujeres con estudios terciarios
medios, de 52,1 a 61,2%, en este caso el crecimiento es de menor intensidad que en los estudios
superiores, resultando ademas claramente inferior al registrado entre los hombres con titulacion
universitaria media, con un incremento del 56,3 al 68,9%. Al fuerte aumento de los niveles de
insercién en los hombres menores de 45 afios se une en este caso el descenso registrado en
mujeres entre 35 y 44 afios. Aln asi, Unicamente en el caso de las personas entre 35 y 44 afios se
observan en 2007 niveles de insercion claramente superiores entre los hombres entre los titulados
medios. Y es que, a diferencia de los estudios universitarios superiores, los indicadores de
integracion de las mujeres con estudios terciarios medios se situaban en niveles mucho mas

cercanos a los de los hombres tanto en 1999 como en 2003.

En comparacion con los indicadores generales de la CAE para cada grupo de sexo y edad,
por otra parte, la mayor insercion en empleos estables y tecnolégicamente modernos de las
personas con titulacion universitaria es una realidad evidente a todas las edades y para cada tipo
de estudios. El diferencial es particularmente nitido en las personas de 35 o0 mas afios, con niveles
de insercién cercanos o superiores al 60% entre los distintos tipos de titulados universitarios. En
los menores de 35 afios, el diferencial favorable a los universitarios se mantiene en el caso de los
estudios medios, aunque sobre la base de tasas situadas entre el 47 y el 48%. Se acercan en
cambio los niveles de insercion de los titulados superiores en este grupo de edad a los que
corresponden al conjunto de la CAE para los menores de 35 afios, en ambos casos en niveles

situados en torno a 32-34%.

Tabla 2.51.a
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 méas afios de duracién en personas con
estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo. 2007

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 48,2 32,3 37,5 32,0
Hombres 35-44 74,5 65,3 68,7 47,6
Hombres >= 45 85,3 81,6 82,7 57,5
Hombres 68,9 59,6 62,7 45,9
Mujeres <35 46,7 34,3 39,5 32,7
Mujeres 35-44 59,8 69,5 66,1 46,2
Mujeres >= 45 88,2 73,1 80,6 49,7
Mujeres 61,2 54,0 57,0 42,3
TOTAL 64,3 56,8 59,6 44,4
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Tabla 2.51.b

Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afios de duracién en personas con

estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo. 2003

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 25,5 36,3 33,1 26,8
Hombres 35-44 64,4 69,9 68,1 45,2
Hombres >= 45 87,2 79,5 82,0 45,8
Hombres 56,3 58,9 58,1 38,5
Mujeres <35 33,1 27,4 29,2 22,4
Mujeres 35-44 64,8 57,6 61,0 39,4
Mujeres >= 45 66,2 69,8 67,7 32,4
Mujeres 52,1 40,6 45,2 30,2
TOTAL 53,8 49,6 51,1 35,0
Tabla 2.51.c

Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 o mas afos de duracién en personas con

estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo. 1999

(En %)
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 24,4 15,2 17,7 16,8
Hombres 35-44 50,9 68,0 62,8 45,2
Hombres >= 45 57,3 79,2 71,8 46,2
Hombres 43,1 48,7 47,0 33,7
Mujeres <35 17,7 15,4 16,4 14,6
Mujeres 35-44 48,2 52,7 50,4 32,5
Mujeres >= 45 58,2 63,1 59,8 33,8
Mujeres 34,3 29,9 32,1 23,6
TOTAL 37,4 40,1 39,0 29,5
Tabla 2.52

Proporcién de personas con un empleo moderno de 3 0 mas afos de duracién en personas con

estudios terciarios por sexo, edad y nivel formativo.

Poblacién potencialmente activa

(En %)
2007
Estudios Estudios Estudios
Sexo y edad medios superiores terciarios Total
Hombres <35 48,2 32,0 37,3 31,3
Hombres 35-44 74,5 65,3 68,7 47,5
Hombres >= 45 85,3 80,8 82,2 56,9
Hombres 68,9 59,2 62,4 45,4
Mujeres <35 46,7 34,1 39,5 31,4
Mujeres 35-44 59,8 66,3 64,1 44,1
Mujeres >= 45 88,2 73,1 80,6 47,1
Mujeres 61,2 53,0 56,4 40,3
TOTAL 64,3 56,1 59,2 43,2
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Teniendo en cuenta los diferentes tipos de estudios terciarios medios, los que se asocian a
mayores niveles de insercion en empleos estables y tecnol6égicamente modernos siguen siendo
las Profesiones Sanitarias, con un 77,9%. Las cifras resultan igualmente muy elevadas, con un
70,5%, en el caso de la Ingenieria Técnica Industrial, situandose en las demas ramas el indicador
en torno al 60%. En lineas generales, los distintos tipos de estudios medios se benefician de la
notable mejoria de los indicadores de insercién que se detecta en el periodo 1999-2007 entre los

titulados medios.

Tabla 2.53.
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion entre personas con
estudios terciarios medios por tipo de estudios

(En %)
Tipo de estudios medios Activos 1999 Activos 2003 Activos 2007 2007
(Pot.activos)
Ingenieria Técnica Industrial 45,1 50,0 70,5 70,5
Otras Ingenierias Técnicas 31,2 50,1 60,4 60,4
Profesorado de EGB 45,5 55,0 59,1 59,1
Profesiones sanitarias 53,4 68,9 77,9 77,9
Otros estudios medios 21,7 49,3 59,7 59,7
Estudios especializados medios 100 55,0 62,2 62,2
Total terciarios medios 37,4 53,8 64,3 64,3

Por lo que respecta a los estudios universitarios superiores, se superan por primera vez
niveles del 50% en el indicador de acceso a empleos estables y tecnol6gicamente modernos en

todas las ramas.

El nivel oscila entre el 50 y el 55% en las Ingenierias (52,5% en la industrial y 51,6% en el
resto de ingenierias superiores) asi como en las ramas de Informatica, Ciencias Naturales y
Exactas (51,4%), Econdmicas (54,2%) y Otros estudios terciarios (54,8%). La proporcién sube al
59,5% en el caso de Filosofia y Letras. El nivel maximo sigue correspondiendo sin embargo en
2007 a Medicina, con un 67,1% de los activos ocupados en este tipo de empleos estables y

tecnolégicamente modernos, una cifra muy similar al 66,8% de Derecho.

La evolucién reciente resulta diferente segin las ramas. Destaca, por una parte, una
evolucién relativamente desfavorable de aquellas que destacaban en 2003 por niveles superiores
al 50%. Asi, las cifras tienden a caer, estancarse o crecer muy ligeramente entre 2003 y 2007 en
las ingenierias superiores, en las ramas de Informatica, Ciencias Naturales y Exactas y Medicina,
rama esta Ultima que ve caer el indicador del 74,6 al 67,1%. En este tipo de ramas s6lo aumentan
de forma significativa los indicadores correspondientes a Econdmicas (de 50,8 a 54,2%) y, sobre
todo, Derecho (de 58,5 a 66,8%).
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En cambio, en lo relativo a las ramas con menores niveles de insercion en 2003, se detectan
mejoras importantes en 2007. Asi, entre 2003 y 2007 la proporcién de titulados universitarios
superiores en empleos estables y tecnolégicamente modernos pasa de 37 a 54,8% en el caso de

Otros estudios terciarios y del 37,3 al 59,5% en lo relativo a Filosofia y Letras.

Tabla 2.54.
Proporcién de activos con un empleo moderno de 3 0 mas afios de duracion entre personas con
estudios terciarios superiores por tipo de estudios

(En %)
Tipo de estudios superiores 1999 2003 2007 2007
(Pot.activos)
Ingenieria Industrial 66,0 51,9 52,5 51,6
Otras Ingenierias 17,3 54,3 51,6 51,6
Informética, naturales y exactas 38,5 51,5 51,4 51,4
Filosofia y letras 33,0 37,3 59,5 58,7
Econdmicas 43,6 50,8 54,2 54,2
Derecho 53,4 58,5 66,8 65,1
Medicina y asimiladas 65,1 74,6 67,1 67,1
Otros estudios terciarios 24,0 37,0 54,8 53,3
Estudios especializados superiores 45,3 48,7 58,8 58,8
Total terciarios superiores 40,1 49,6 56,8 56,1

3.3.-Formacion reglada y tipo de ocupacién en funcién de la profesion

Los condicionantes ocupacionales del nivel de formacion reglada se perciben con claridad en
el mercado de trabajo vasco, comprobandose que la division del trabajo productivo esta
fuertemente condicionada por esta variable socioldgica. Puede profundizarse en estos aspectos
analizando los ambitos de ocupacidn profesional de la poblacién activa de acuerdo con su nivel de

formacion reglada de partida.

En relacion con esta cuestion, se detecta inicialmente que la poblacion activa sin estudios
primarios se orienta en lo fundamental hacia el dmbito de las profesiones industriales y de
servicios menos cualificadas. La gran mayoria de este colectivo, un 86,7%, una cifra superior al
80,7% de 2003, se concentra entre las profesiones cualificadas de la industria, la construccion y el
sector primario (28,3%), los trabajos cualificados del sector servicios (17,8%), las distintas
profesiones asociadas a la operacion de maquinaria (18,3%), asi como, finalmente, los trabajos no
cualificados (22,3%).
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La distribuciéon profesional de la poblacion con estudios primarios o FP | muestra una
concentracion de la poblacion en los mismos cuatro grandes sectores profesionales. La proporcion
de activos en estos grupos es del 78,8% en 2007, algo por debajo del 81,3% de 2003. En la
actualidad, la distribucion interna del colectivo es relativamente similar a la de las personas sin
estudios en lo relativo al peso de los operadores de maquinaria (19,1%) y trabajadores
cualificados de los servicios (16,5%), no alejandose en exceso en lo relativo a los trabajadores no
cualificados (19,9%). Desciende claramente, en cambio, el peso relativo de las profesiones
cualificadas de la industria, la construccién y el sector primario (23,3%). En comparacion con las
personas sin estudios primarios, se constata igualmente entre las personas con estudios primarios

o de FP | un mayor peso relativo de técnicos y empleados administrativos (11% frente a 3,3%).

Entre las personas con estudios secundarios destaca un mayor peso relativo de técnicos y
empleados administrativos, grupos profesionales que representan un 30,6% de los activos con
este nivel formativo. Aunque la proporcién es inferior al 32,2% de 2003, la cifra es muy superior al
11% registrado entre los activos con estudios primarios y al 3,3% de los activos sin estudios
primarios. Otros bloques profesionales importantes entre los titulados secundarios son, de una
parte, las profesiones cualificadas del sector primario, la industria o la construccion o los trabajos
de operacion de maquinaria, que agrupan a un 33,2% del colectivo (frente a cifras de 42,4% entre
los activos con estudios primarios o de FP | y de 46,6% entre los activos sin estudios); y, de otra,
las profesiones vinculadas a los trabajos cualificados de los servicios, que recogen otro 18% de los
activos del grupo (cifra no muy alejada del 16,5% de los titulados primarios y similar al 17,8% de la

poblacién activa sin estudios).

Finalmente, entre las personas con estudios superiores predominan ya con claridad los
directivos y técnicos, colectivos que representan un 69,9% del total de activos considerados (por
apenas un 23,5% entre los titulados secundarios y cifras inferiores al 10% en el resto de la
poblacién activa).

Como ya ha sido mencionado, la incidencia de la no ocupacion por su parte tiende a resultar
bastante similar en los distintos niveles formativos si se tienen en cuenta en exclusiva a las
personas activas, con cifras que oscilan entre el 5,7 y el 6,2%. Al contemplar al conjunto de la
poblacién potencialmente activa, sin embargo, si se observa una mayor asociacion al nivel
formativo, cayendo las tasas de no ocupacion de 12,6% en personas sin estudios a cifras de 8,5-

9,5% en titulados primarios y secundarios y a 6,5% entre la poblacién universitaria.
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Considerando los cambios generales observados en el periodo 1999-2007, conviene resaltar

algunos aspectos llamativos relativos a la poblacién activa, particularmente los siguientes:

El incremento del peso relativo de técnicos y directivos entre 2003 y 2007, con un aumento
del 25,7 al 31,5% que contrasta con la pequefia caida registrada en el cuatrienio 1999-2003
(la cifra era del 26,7% en 1999).

El incremento del peso relativo de empleados administrativos y trabajadores cualificados de
los servicios (de 18,7 a 23% entre 1999 y 2007), concentrdndose sin embargo el aumento

basicamente en el periodo 1999-2003.

El incremento de los trabajadores no cualificados (de 9,1% en 1999 a 10,6% en 2007, aunque

en linea descendente respecto al 11% de 2003).

La caida reciente de la proporcion representada por los trabajadores cualificados de los
sectores no de servicios (de 16,9% en 1999 a 15,8% en 2007, después de haberse situado en
el 18,5% en 2003). Los operadores de maquinaria aumentan en cambio de 11,8 a 13% entre
1999 y 2007.

La sustancial caida de la poblacién no ocupada (de 16,8% de la poblacién activa en 1999 a

9,3% en 2003 y 5,9% en 2007).

Tabla 2.55.

Distribucién de la poblacion activa por profesién y nivel formativo

(% verticales)

Sin estudios Estudios Estudios Estudios Total Total Total
Profesion primarios  primarios-FP | secundarios terciarios 2007 2003 1999
Fuerzas Armadas 0,0 0,3 0,0 0,1 0,1 0,1
Directivos 4,2 4,1 55 8,6 5,9 4,0 5,8
Técnicos 2,2 53 18,0 61,3 25,6 21,7 20,9
Emp. Administrativos 11 57 12,6 10,8 9,2 8,5 7,7
TC servicios 17,8 16,5 18,0 54 13,8 14,4 11,0
TC agr.-pesca 3,1 2,9 0,5 0,6 1,4 0,7 1,4
TC cons.-industria 25,2 20,4 17,3 2,6 14,4 17,8 15,5
Oper. maquinaria 18,3 19,1 15,4 2,5 13,0 12,4 11,8
TNC servicios 12,8 12,6 4,5 1,6 6,8 7,0 6,2
TNC agr.-pesca 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
TNC cons.-industria 8,8 5,0 1,2 0,3 2,6 2,6 1,9
TNC transp.-descarga 0,7 2,0 0,9 0,3 1,1 1,2 0,9
No ocupados (Activos) 5,7 5,9 6,2 5,8 5,9 9,3 16,8
No ocup. (Pot.activos) 12,6 8,7 9,5 6,5 8,5 14,0 ND
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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3.3.1.- Poblacién activa sin estudios primarios

Profundizando en los aspectos anteriores en funcién del tipo especifico de estudios reglados
desarrollado, puede comprobarse que la distribucion de la poblacién activa en términos
profesionales (incluida en su caso la variante asociada a la no ocupacion) esta muy fuertemente

condicionada por las variables de edad y, aun mas decisivamente, de sexo.

Empezando el analisis por las personas sin estudios primarios, se constata el impacto
diferencial de los trabajos cualificados del sector primario, la industria y la construccién y de los
operadores de maquinaria entre los hombres (75,9% en los menores de 35 afios, 51,1% en los de
35 a 44 afios y 70,2% en los mayores de 45). Estos datos reflejan un notable incremento de la
incidencia de este tipo de empleos en el caso de la poblacién mas joven, con un aumento del peso
relativo de estas profesiones desde el 37,1% que representaban en 1995. En las personas de 45 y
mas afios también se observa una cierta tendencia expansiva desde el 61,9% de 1995, aunque
hay que sefialar que la incidencia registrada tanto en 2003 como en 2007 se sitla por debajo del
73,9% de 1999. En las personas de 35 a 44 afios, después de que la incidencia de este tipo de
empleos se recuperara entre 1999 y 2003, pasando de 51,2% en 1999 al 59,2%, el impacto

relativo vuelve a caer al 51,1% en 2007, claramente por debajo del 60,1% observado en 1995.

El peso de las profesiones comentadas se reduce a cifras de 10-12% entre las mujeres
menores de 35 afios y mayores de 45 afios, llegando no obstante al 41,9% entre los 35 y 44 afos.
Entre la poblaciéon femenina sin estudios primarios destaca en cambio la importancia del trabajo en
los ambitos no cualificados, al menos entre las mujeres menores de 35 afios y mayores de 45
afos (27,7 y 34,4%). El caracter de ultima reserva de mano de obra de este colectivo aparece
palpablemente al comprobar la elevada proporcién que representa la mano de obra no cualificada
y la poblacién no ocupada: 49,3% entre las menores de 35 afios, 37,5% en el caso de las mayores

de 45 afios y 25,4% en el grupo de edades entre 35 y 44 afios.

La posicion secundaria de la mujer sin estudios primarios resulta por tanto un dato
fundamental a tener en cuenta, asociandose ademas a una cada vez mas dificil insercién en el
mercado de trabajo. Este aspecto no es tan llamativo en el caso de los hombres. Asi, frente a un
38,3% de no ocupadas u ocupadas en los trabajos menos cualificados entre las mujeres, esta

proporcién se reduce al 20,8% entre los hombres (19,5% en 2003).

Aunque la cifra que representan la parte de la no ocupacion y de los trabajos no cualificados
es muy inferior al 61,6% registrado entre las mujeres en 2003, no hay que olvidar que las cifras
presentadas serian ain mayores si se tuviera en cuenta al colectivo de activos potenciales. En
este sentido, si al considerar al conjunto de la poblacién potencialmente activa la tasa de no

ocupacion aumenta de 1,3 a 7,5% entre los hombres sin estudios primarios, el incremento es del
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12,1 al 19,9% entre las mujeres con este mismo nivel de estudios. Las mas afectadas son en
realidad las mujeres entre 35 y 44 afios, con un nivel de desocupacion del 40,2% al considerar al
conjunto de la poblacion potencialmente activa, por encima del 21,6% de las menores de 35 afios
y del 11,2% de las mayores de 45 afios. Las cifras no se acercan a estos niveles entre los
hombres sino entre los menores de 35 afos, con un 14,2%, cayendo la tasa de no ocupacién al

6,1% en los mayores de 45 afios y al 3,4% en los de 35 a 44 afios.

Tabla 2.56.
Distribucién de la poblacion activa sin estudios primarios por profesion, sexo y edad
(% verticales)

Hombre Hombre Hombre  Total Mujer Mujer Mujer Total Sin
Profesion <35 35-44 245 Hombres <35 35-44 245 Mujeres per?rt#:rl%ss
Directivos y técnicos 53 2,7 8,5 17,6 11,9 6,4
Administrativos 2,5 3,0 0,7 1,7 0,5 0,3 1,1
Cual. servicios 6,4 11,2 7,0 7,9 31,6 32,7 32,7 32,4 17,8
Otros cualificados 75,9 51,1 70,2 66,9 10,6 41,9 11,8 17,1 46,7
No cualificados 10,8 34,7 16,4 19,6 27,7 34,4 26,2 22,2
No ocupados 4,4 0,4 1,3 21,6 25,4 3,1 12,1 57
No oc. (con p.act.) 14,2 3,4 6,1 7,5 21,6 40,2 11,2 19,9 12,6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.3.2.- Poblacién activa con estudios primarios o FP |

Al igual que entre las personas sin estudios, en el grupo de personas con estudios primarios o
de FP | la salida natural de la poblacién masculina se sitla a todas las edades en los ambitos de
las profesiones cualificadas del sector primario, la industria y la construccién asi como en los
trabajos de operacion, instalacion y montaje de maquinaria. Esta salida se sitla en cifras del
54,9% en los menores de 35 afios, subiendo a 58,6% entre las personas de 35 a 44 afios y al
65,5% en las de més de 45 afios. En general, se observan incrementos respecto a 1995 y 1999 en
la penetracion en este tipo de profesiones (del 40,8% de 1995 al 54,9% actual entre los menores
de 35 afios; del 53,6 al 58,6% en los hombres de 35 a 44 afos y del 60,8 al 65,5% en los mayores
de 45 afios). Las cifras revelan no obstante caidas respecto a 2003, afio en el que los porcentajes
de referencia eran del 63,5, 60,8 y 74,8%. En el caso de los mayores de 45 afios, la proporcion

considerada descendia ya entre 1999 y 2003.

La tendencia alcista de las profesiones cualificadas en relacion a lo observado en 1995 se
asocia a una caida importante de la incidencia de la parte correspondiente a los trabajos no
cualificados de la industria y los servicios asi como, de forma mucho mas nitida, a la no ocupacion.
En este sentido, entre los hombres potencialmente activos, la no ocupacion pasa de afectar a un
importante 19,9% de los menores de 35 afios con estudios primarios en 1999 a 9,4% en la

actualidad, de 6,8% a 5,6% entre las personas de 35 a 44 afios y de 5,4% a 3,8% entre las
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personas mayores de 45 afios. Lo cierto, sin embargo, es que entre 2003 y 2007 repunta entre la
poblacién activa con estudios primarios o de FP | tanto la incidencia de la no ocupacién como del
peso del trabajo no cualificado en el colectivo masculino de referencia: de 22,8 a 28,4% en los
menores de 35 afios, de 14,6 a 18,6% en los de 35 a 44 afios y de 8,8 a 11,8% en los mayores de
45 afios.

En el caso de las mujeres, el peso de los trabajos no cualificados y de la no ocupacién tiene
un papel ain mas importante, con un 37,8% de las mujeres activas con estudios primarios o de FP
| en esta situacion por un 18,7% de los hombres. El impacto es particularmente elevado,
superando niveles del 40%, entre las mujeres mayores de 35 afios. Mientras esta situacién
empeora en las mayores de 45 afios, aumentando del 37,7 al 40,9% entre 2003 y 2007, se registra
una ligera mejoria en el caso de las mujeres entre 35 y 44 afios (la tasa cae del 46,3 al 43,7% en
dicho periodo). La mejora es mas llamativa, con un descenso del 35,9 al 23,7%, entre las menores
de 35 afios, con una presencia de la no ocupacién y de los trabajos menos cualificados inferior al

del mismo grupo de edad y estudios entre los hombres (28,4%).

La mejora observada entre las menores de 45 afios con estudios primarios o de FP |
consolida una tendencia a largo plazo, con cifras del 49,9 y del 57,9%, respectivamente, para las
menores de 35 afios y las mujeres de 35 a 44 afios en 1995. A pesar de aumentar, el peso de la
poblacién desocupada y ocupada en trabajos no cualificados sigue siendo igualmente inferior al
48,4% de 1995 entre las mujeres mayores de 45 afios. Ademas, al considerar al conjunto de la
poblacién potencialmente activa, el cuatrienio 2003-2007 registra una mejoria generalizada de los
niveles de desocupacion, cayendo la tasa de no ocupacion de 23,5 a 11,6% entre las mujeres
menores de 35 afios, de 23,1 a 13,1% en las de 35 a 44 afios y de 27,7 a 13,6% en las mayores

de 45 afios.

La mejora registrada se traduce en 2007 en un acceso mas importante de las mujeres activas
con estudios primarios y de FP | a trabajos mas cualificados. Esto es particularmente evidente
entre las menores de 35 afios (76,3% de ellas tienes acceso a trabajos cualificados,
administrativos, técnicos o directivos frente a 56,3% entre 35 y 44 afios y 59,1% a partir de los 45
afos). Respecto a 1999, todos estos indicadores reflejan un notable aumento que, ademas, tiende
a consolidarse en el periodo 2003-2007.

Otro dato positivo es que, en 2007, la incidencia de la no ocupacion deja de resultar
diferencialmente superior entre las mujeres activas con estudios primarios o de FP I. Con una
media de 6,6%, la cifra no resulta muy diferente del 5,5% de los hombres, acercandose
notablemente los indicadores entre las personas menores de 45 afios. Aunque se reduce
notablemente respecto a las cifras de 2003 (con una tasa de desocupacion del 25,1% entre las

mujeres por apenas 5% entre los hombres), el diferencial es sin embargo todavia muy llamativo si
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se considera el conjunto de la poblacion potencialmente activa, con un 13% de mujeres no
ocupadas por 5,9% de los hombres. En este caso las tasas femeninas son siempre mas del doble
de las masculinas, con la Unica excepcion de la poblacion menor de 35 afios, con una tasa de

11,6% entre las mujeres y de 9,4% entre los hombres.

Tabla 2.57.
Distribucién de la poblacion activa con estudios primarios o de FP | por profesién, sexo y edad
(% verticales)

Hombre = Hombre Hombre Total Mujer Mujer Muijer Total i
Profesion <35 35-44 =45 Hombres <35 35-44 =45 Mujeres ;?;:J;jrl%z
Directivos y técnicos 8,7 9,5 8,6 8,9 12,2 9,9 11,0 11,0 9,7
Administrativos 2,0 51 4,1 3,7 15,1 4,7 9,1 9,1 57
Cual. servicios 6,0 8,1 10,1 8,3 36,5 32,6 26,4 30,6 16,5
Otros cualificados 54,9 58,6 65,5 60,4 12,6 9,1 12,5 11,5 42,3
No cualificados 19,5 13,3 8,6 13,2 14,7 37,3 35,4 31,2 19,9
No ocupados 8,9 5,3 3,2 55 9,0 6,4 5,6 6,6 5,9
No oc. (con p.act,) 9,4 5,6 3,8 5,9 11,6 13,1 13,6 13,0 8,7
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Considerando de forma mas detallada al colectivo de personas con estudios primarios,
analizando las diferencias asociadas al tipo de estudios realizados, se observan los siguientes

aspectos de interés:

a) Apenas un 31,8% de los activos titulados de FP | Administrativa trabajan como
empleados administrativos (24,4% en 1999 y 30% en 2003). No obstante, un 20,9% opera como
técnico o directivo, claramente por encima del 7,5% de 1999 y el 14,1% de 2003. Otra salida
laboral importante esta constituida por los trabajos cualificados del sector servicios, un 16,5%, por
debajo sin embargo de las cifras de 20 a 21% de 1999 y 2003.

Entre los titulados de esta rama la tasa de no ocupacion se reduce al 6,7% en 2007, 10,3% si
se incluye a los activos potenciales. Las cifras caen en practicamente un 50% respecto al 12 y
20% registrados en 2003. También cae del 19,3 al 9,6% la proporcion de trabajadores no
cualificados. En conjunto, la incidencia de estas dos situaciones entre la poblacion activa con FP |
Administrativa se reduce claramente a largo plazo: 16,3% en 2007 frente a 31,3% en 2003, 44,3%
en 1999y 42,3% en 1995.

b) Entre los titulados de FP | de las ramas de Electricidad y Electrénica, asi como de Metal,
Delineacién o Automocidn se observa un muy superior nivel de ajuste entre formacion y profesién.
Asi, un 46,8% de los titulados de la rama de Electricidad/Electronica trabaja como profesional

cualificado de la industria y los servicios, operador, instalador o montador de maquinaria,

123



proporcién que llega al 71,7% en las ramas de Metal, Delineacion o Automocion. Esta proporcion

es del 57,4% en Otras ramas de la FP .

El peso del personal técnico y directivo resulta importante en 2007 en algunas de estas
ramas, particularmente en el ambito de la Electricidad y la Electrénica, ascendiendo al 25,8% del

total de activos con este tipo de estudios de FP I.

En estas ramas de FP |, la proporcion de no ocupados o de trabajadores no cualificados
aumenta sin embargo. En relacidon a cifras cercanas o inferiores al 10% del conjunto de activos de
referencia en 2003, llegan al 17,4% en Electricidad y Electronica, al 19,4% en el Metal,

Delineacién o Automocién y al 24,2% en el resto de ramas de la FP I.

c) En el resto de estudios profesionales de nivel | el grupo dominante sigue siendo el de los
trabajadores cualificados en los sectores no de servicios, con un 72,5%, correspondiendo otro
19,7% al grupo de técnicos o directivos. En este grupo el peso de no ocupados y trabajadores no

cualificados se reduce sustancialmente, situandose en el 6,9%.

d) En el colectivo con estudios primarios no profesionales destaca en cambio el peso de las
situaciones de no ocupacién y de los trabajadores no cualificados. Un 27,5% de los activos de
referencia se encuentran en esta situacion, por encima del 25,8% de 2003, aunque todavia por
debajo del 33,6% observado en 1999. Con todo, el grupo dominante es el de las personas con
profesiones cualificadas en sectores no de servicios, con un 44,8% (por debajo del 47,9% de 2003

pero por encima del 42,3% de 1999).

Los datos anteriores reflejan sin duda la profunda diferenciacion profesional existente en
funcion del nivel de formacion de referencia entre la poblacion con estudios primarios o de FP I.
De esta forma, podemos comprobar el peso diferencial del trabajo como directivo, técnico,
administrativo o trabajador cualificado del sector servicios entre los titulados de FP | Administrativa
(69,2%), destacando en cambio el peso dominante de los trabajadores cualificados en sectores no
de servicios en las ramas de Metal-Automocion-Delineacion (65,2%). En una posicion intermedia
aparecen las ramas de Electricidad y Electronica (43% en la posicion méas orientada hacia los
niveles altos y los trabajos cualificados del sector servicios y 39,6% en el ambito cualificado no de
servicios) asi como las Otras ramas de la FP | (40,9% y 35%, respectivamente). La situacién de
los titulados con estudios primarios no profesionales se asemeja en parte al grupo intermedio,
aunque disminuyendo hasta un 27,8% el peso relativo del ambito cualificado del sector servicios y
de los niveles mas altos de la escala profesional, aumentando en paralelo al 44,8% la parte

correspondiente a los trabajadores cualificados en los sectores no de servicios.
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Aunque menor en general respecto a lo que se observa en el estudios primarios no
profesionales, donde alcanza un 27,5%, la incidencia de la no ocupacion y de los trabajos no
cualificados también resulta no obstante elevada en la FP |, oscilando entre un minimo del 16,3%
de la poblacion activa en la rama Administrativa y un maximo del 24,2% en Otras ramas de la FP I.
El impacto del problema en la FP | Administrativa es sin embargo mayor de lo que podrian sugerir
las cifras anteriores, tal y como sugiere el hecho de que aumente del 6,7 al 10,3% la tasa de no

ocupacion al contemplar al conjunto de la poblacién potencialmente activa.

Tabla 2.58.
Distribucion de la poblacién activa con estudios primarios o de FP | por profesion y tipo de estudios
(% verticales)

Metal/ Estudios
Electricidad/  Delineacion/ Primarios
Profesion Administrativa  Electrénica Automocién Otra FP | Otra Prof. | No prof.
Directivos y técnicos 20,9 25,8 8,9 14,6 19,7 7,3
Administrativos 31,8 10,0 3,8 4,1
Cualificados servicios 16,5 7,2 6,5 22,5 0,9 16,3
Otros cualificados 14,5 39,6 65,2 35,0 72,5 44,8
No cualificados 9,6 14,5 7,9 17,2 2,8 21,9
No ocupados 6,7 2,9 11,5 7,0 4,1 55
No ocupados (con p.act,) 10,3 2,9 11,5 8,4 4,1 8,7
TOTAL 100 100 100 100 100 100

3.3.3.- Poblacién activa con estudios secundarios

Entre la poblacion con estudios secundarios vuelve a comprobarse que las diferencias en el
acceso al sistema profesional estan basicamente determinadas por el factor sexo, aunque con una

fuerte incidencia igualmente de la variable edad.

En el caso de los hombres, una parte importante de los activos con estudios secundarios se
orienta hacia las profesiones vinculadas a los empleos administrativos, técnicos o directivos, un
31,6%. La proporcion aumenta con la edad: 21,7% en los menores de 35 afios, 26,7% en los de
35 a 44 afios y 48,2% en los mayores de 45 afios. En este Ultimo grupo de edad, de hecho, las
mencionadas categorias profesionales tienen mayor importancia que las profesiones cualificadas
del sector primario, la industria y la construccion (39,5% de los activos mayores de 45 afios). Entre
las personas de menos de 45 afios, la situacion se invierte sin embargo, tanto en los menores de
35 afios (57,6% en este tipo de profesiones frente a 21,7% de administrativos, técnicos y

directivos) como en los de 35 a 44 afos (48,9% frente a 26,7%).
En realidad, el principal grupo de profesiones al que se incorporan los hombres activos con

estudios secundarios son precisamente estos trabajos cualificados fuera del sector servicios: un

49,4% del total de los activos de referencia ocupan este tipo de trabajos. Esta realidad refleja, en
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buena medida, la pérdida de importancia relativa en los ultimos afios de la poblacion directiva,
técnica o administrativa entre los hombres con estudios secundarios. Esta circunstancia es
particularmente llamativa en el caso de las personas de 35 a 44 afios, grupo en el que las
profesiones cualificadas en los sectores no de servicios se convierten en dominantes en el afio
2003 (48% por 35,5% de administrativos, técnicos y directivos), en detrimento del grupo de
administrativos, técnicos y directivos, todavia mayoritario en 1999 (41,2% por 40,4% de
trabajadores cualificados de sectores no de servicios). Entre los menores de 45 afios, la evolucion

observada entre 2003 y 2007 no hace sino consolidar este cambio de tendencia.

En cualquier caso, entre los hombres tres cuartas partes de la poblacién activa 0 mas se
concentra en los dos grandes grupos de profesiones considerados: 79,2% de los menores de 35

afnos, 75,6% de los de 35 a 44 afios y 87,7% de los mayores de esa edad.

En las mujeres destaca en 2007 la ocupacion en las profesiones técnicas y directivas y en las
profesiones cualificadas del sector servicios. En el primer caso, la incidencia oscila entre cifras
cercanas al 17% en las mujeres menores de 45 afios y el 34% de las mayores de 35 afios. En el
caso de las profesiones cualificadas del sector servicios, el impacto aumenta conforme desciende
la edad, observandose la mayor presencia entre las mas jovenes (36,8% por 30,5% en las mujeres
de 35 a 44 afos y 24,4% en las mayores de esa edad). En este tipo de profesiones, destaca el
notable aumento que se observa respecto a 1995 y 1999, particularmente entre la poblacién

menor de 45 afios. Las cifras tienden en cambio a estabilizarse entre 2003 y 2007.

Aunque han perdido impacto relativo en los Ultimos afios, también destaca entre las mujeres
con estudios secundarios el protagonismo de las empleadas administrativas. La proporcién es del
17,8% en las menores de 35 afios y del 21,7% en las mayores de 45 afios, alcanzando un méaximo
del 28,1% entre los 35 y 44 afios.

En conjunto, entre un 71,5 y un 80% de las distintas categorias de mujeres en funcion de la
edad se encuentran ocupadas como directivas, técnicas, administrativas o trabajadoras
cualificadas del sector servicios, frente a un maximo de 54,1% entre los hombres mayores de 45

anos.

La importancia de las situaciones profesionales méas precarias sigue siendo, con todo,
llamativa entre las personas con estudios secundarios. Un 17,9% de las mujeres activas con este
tipo de estudios carece de ocupacion o se ocupa en trabajos no cualificados. La proporcion es del
19,9% en las menores de 35 afios, bajando ligeramente hasta el 16,8% entre 35 y 44 afios y al
15,7% en las mayores de 45 afios, cifras todas ellas algo mas favorables sin embargo que las de
2003. La proporcion es del 9,6% entre los hombres, con un maximo del 13,6% entre 35 y 44 afios

(9,4% en los mas jévenes y 6,4% en los mayores de 45 afios).
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En el caso de la poblacién con estudios secundarios no puede dejar de mencionarse el
impacto diferencial que tiene la actividad potencial en el punto aqui considerado. De hecho, de
tener en cuenta al conjunto de la poblacién potencialmente activa, incluyendo activos y activos
potenciales, la tasa de no ocupacion pasa de 8,3 a 13,9% entre las mujeres y de 4,8 a 6,7% entre
los hombres. El incremento es mas llamativo entre las mujeres y entre los menores de 35 afios. En
este Ultimo caso, la tasa aumenta de 5,4 a 9,1% entre los hombres y de 9,1 a 17,9% entre las

mujeres.

Tabla 2.59.
Distribucién de la poblacion activa con estudios secundarios por profesién, sexo y edad
(% verticales)

Hombre Hombre Hombre Total Mujer Mujer Mujer Total Estudios
Profesion <35 35-44 245 Hombres| <35 35-44 245  Mujeres | Secundarios
Directivos y técnicos 16,2 22,5 37,6 24,9 17,0 16,8 34,0 21,4 23,5
Administrativos 55 4,1 10,6 6,7 17,8 28,1 21,7 21,9 12,6
Cual. servicios 11,3 10,8 5,9 9,4 36,8 30,5 24,4 31,6 18,0
Otros cualificados 57,6 48,9 39,5 49,4 8,5 7,8 4,2 7,2 33,2
No cualificados 4,1 7,5 34 4,8 10,8 9,9 7,0 9,6 6,6
No ocupados 54 6,2 3,0 4,8 9,1 6,9 8,6 8,3 6,2
No oc. (con p.act). 9,1 6,2 4,2 6,7 17,9 9,1 12,1 13,9 9,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

En el estudio de situacidn del colectivo de personas con titulacion de FP Il o de estudios
secundarios no profesionales, se observa una serie de aspectos relevantes que conviene

mencionar:

a) Unicamente un 29% de los titulados de FP Il de la rama Administrativa trabajan como
empleados administrativos. Teniendo en cuenta al conjunto de categorias administrativas, técnicas
y directivas, la proporcién llega sin embargo al 51,9%, una cifra que estd muy por encima del
38,2% de 1995 pero que se sitla claramente por debajo del 60,1% de 1999 y el 62,3% de 2003.
Gran parte de la caida reciente se vincula a la menor especializaciébn administrativa en la
ocupacion de este tipo de titulados de la formacion profesional de segundo grado (29% por 41%
en 2003).

Se rompe por otra parte, en este grupo, la tendencia a la caida continuada de la proporcion
de no ocupados que pasaba de 33% en 1995 a 17% en 1999 y 10,7% en 2003. Entre 2003 y 2007
la tasa remonta de 10,7 a 15,2%, incremento que es del 14,8% al 20,7% al tener en cuenta al

conjunto de la poblacion potencialmente activa.

b) Entre los titulados de FP Il de las ramas de Electricidad y Electrénica, un 72,5% trabaja

como profesional cualificado del sector primario, la industria o la construccion y un 16,1% como
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administrativo, técnico o directivo. Estas cifras reflejan una creciente tendencia a la concentracion
de este colectivo entre los trabajadores cualificados de los sectores no de servicios, aumentando
su participacion desde el 56,9% de 1995 y el 67,1% de 2003, en perjuicio a partir de 2003 de las
profesiones administrativas, técnicas y directivas. Después de aumentar de 17,5% a 24,1% entre

1995 y 2003, el peso relativo de estas profesiones cae al 16,1% en 2007.

Una tendencia similar se observa en las FP Il de Metal, Delineaciéon y Automocién si bien en
este caso el peso relativo de los trabajadores cualificados es aun mayor: 80,2% frente a 8,2% de

administrativos, técnicos y directivos, con cifras de 70 y 19,1% en 2003.

c) En lo relativo a maestros profesionales y peritos mercantiles, grupos dominantes en el
conjunto de otros estudios profesionales asimilados a la FP I, aumenta al 38,3% el colectivo de
administrativos, técnicos o directivos, si bien el grupo dominante sigue correspondiendo a las

profesiones cualificadas del sector primario, la industria y la construccién (48,3%).

d) En las Otras ramas de la FP Il destaca en cambio la muy heterogénea distribucion
profesional de la poblacion activa, con un 32,4% de profesionales cualificados de los sectores no
de servicios, un 21,9% en los ambitos cualificados del sector servicios y un 28,6% de técnicos y

directivos, una proporcion sin duda elevada en el contexto de la FP 1.

e) También las formaciones secundarias no profesionales destacan por una distribucion
profesional muy heterogénea que incluye un 22,9% de técnicos o directivos y un 13,5% de
administrativos pero también un 17,3% de personas no ocupadas u ocupadas en trabajos no
cualificados. Los trabajos cualificados constituyen el ndcleo dominante, sin embargo, agrupando
un 46,6% del conjunto de activos con este nivel de estudios (21,3% vinculados al sector servicios y

25% al resto de sectores).

La importancia de la no ocupacion entre los titulados secundarios no profesionales debe ser
recalcada. Su impacto es del 8,2% entre los activos reales pero llega al 13% si se tiene en cuenta
a la poblacion potencialmente activa en sentido amplio. Aunque estas cifras son claramente
inferiores a las de 2003 y 1999 (15,3 y 23,5%, respectivamente), resultan muy superiores a las que
se observan en otros tipos de estudios secundarios, con la Unica excepcion de la rama

Administrativa de la FP II.

Vistos en conjunto los datos anteriores, se constata que los colectivos de directivos, técnicos,
administrativos y trabajadores cualificados de los servicios predominan en la FP Il Administrativa
(68,8%), en el resto de formaciones profesionales de nivel Il y las otras ramas profesionales de
nivel 1l (59,3 y 51,7%, respectivamente), asi como en los estudios secundarios no profesionales

(57,7%). En cambio, los trabajadores cualificados en sectores no de servicios resultan dominantes

128



en las ramas de Electricidad-Electronica y de Metal, Delineacién y Automocion (72,5 y 80,2%,

respectivamente).

El impacto de las categorias profesionales menos favorecidas — no cualificados y no
ocupados — resulta nulo en el ambito de los otros estudios profesionales de nivel Il, situandose en
torno al 5-6% en las ramas de Electricidad y Metal. Sigue siendo reducido en el resto de FP Il, con
un 8,4%. En fuerte contraste, la incidencia de este tipo de situaciones sigue siendo llamativamente
alta en la FP Il Administrativa, con un 22,4%, proporcion que es también elevada en el caso de
titulados secundarios no profesionales (17,3%). Estas proporciones aun serian mas elevadas si se
tuviera en cuenta a la poblacién potencialmente activa. Considerando conjuntamente activos y
activos potenciales, la tasa de no ocupacion aumenta en efecto de 15,2 a 20,7% en la FP I
Administrativa y de 8,2 a 13% en los estudios secundarios no profesionales.

Tabla 2.60.
Distribucién de la poblacion activa con estudios secundarios por profesion y tipo de estudios
(% verticales)

Adminis- Electricidad/ DeI’i\flztaa(I:/ién/ Otra FP 11 Otra Prof. Il Sec. no prof.

Profesion trativa. Electrénica  Automocion

Directivos y técnicos 22,9 9,5 7,1 28,6 38,3 22,9
Administrativos 29,0 6,7 1,1 8,7 5,9 13,5
Cualificados servicios 16,9 53 6,9 21,9 7,5 21,3
Otros cualificados 8,8 72,5 80,2 324 48,3 25,0
No cualificados 7,2 3,7 3,9 59 0,0 9,1
No ocupados 15,2 2,3 0,8 2,4 0,0 8,2
No ocupados (con pot. activos) 20,7 2,3 4,4 4,2 0,0 13,0
TOTAL 100 100 100 100 100 100

3.3.4.- Poblacién activa con estudios terciarios

En la poblacién activa con estudios terciarios destaca sin duda la elevada proporcion de
técnicos y directivos. Entre los hombres, la proporcién se sitia en un 81,9% en los mayores de 45
afios y en un 72,8% en las personas de 35 a 44 afios. La proporcion baja pero sigue siendo
dominante, con un 63,5%, entre los menores de 35 afios. Este descenso se asocia a la
importancia que en este grupo de edad sigue teniendo la no ocupacién, con un 10,5% (frente a
cifras cercanas o inferiores al 3% en los demas casos). Sin embargo, a diferencia de lo observado
entre 1995 y 1999, con un aumento notable de la proporcién de técnicos y directivos (del 53,7 al
63% en los més jovenes, del 74 al 81,1% en las edades intermedias y del 80,8 al 90,7% en los
mayores de 45 afios), los indices no hacen sino caer a partir de 1999, al menos en el caso de los

hombres de 35 y mas afios.
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El peso dominante, entre los titulados universitarios, de las profesiones directivas o técnicas
vuelve a reproducirse entre la mujer. Entre las personas menores de 35 afios y en las mayores de
45 afios, la proporcion resulta ademas similar a la de los hombres (62,7 y 80%), manteniéndose
Unicamente un cierto desfase en el caso de las personas entre 35 y 44 afios (66% por 72,8% entre
los hombres en este grupo de edad). En las mujeres en este grupo de edad se observa de hecho
una fuerte caida del peso de los empleos técnicos y directivos en los Ultimos afios, cayendo de
cifras cercanas o superiores al 75% en 1999 y 2003 al 66% actual. En un contexto de
estabilizacion de las cifras correspondientes a la poblacion femenina mayor de 45 afios, soélo se
mantiene la tendencia expansiva del peso correspondiente a este tipo de profesiones en el caso
de las mujeres mas jovenes. En este caso, la proporcion de técnicas y directivas aumenta de
47,2% en 1999 a 51,4% en 2003 y 62,7% en 2007.

Otro rasgo profesional a destacar es que una parte relativamente significativa de los activos
considerados se mueven en el ambito de los empleos administrativos. La incidencia de esta
situacién es mas llamativa en la mujer, con cifras algo superiores al 15% en las menores de 45
afos y del 9,8% en las mayores de esa edad. Tiene no obstante una incidencia todavia relevante
en el caso de los hombres entre 35 y 44 afios (9,8%).

En cuanto al impacto de la ausencia de ocupacién y de los trabajos no cualificados, resulta
superior al 10% entre los menores de 35 afios (14,1% entre los hombres y 10,1% entre las
mujeres). La cifra es todavia es del 8,7% entre las mujeres de 35 a 44 afos, grupo en el que la
incidencia de la no ocupacion aumentaria ademas de 6,2 a 9,1% si se incluyera a las mujeres
activas potenciales. En cambio, la proporciéon de no ocupados y trabajadores no cualificados se
reduce a cifras mas cercanas al 5%, o inferiores, entre las mujeres mayores de 45 afios y entre los

hombres mayores de 35 afios.

Sin perjuicio de lo anterior, debe sefialarse con todo una fuerte caida en los ultimos afios del
impacto de la no ocupacion y de la ocupaciéon no cualificada en los grupos de mayor riesgo, los
menores de 35 afios. La proporcion cae de forma especialmente intensa entre las mujeres, de
21,3 2 10,1% (de 22,2 a 14,1% en el caso de los hombres). En cambio, se mantiene en torno al

8,5% la cifra correspondiente a las mujeres de 35 a 44 afios.
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Tabla 2.61.
Distribucién de la poblacién activa con estudios terciarios por profesion, sexo y edad
(% verticales

Hombre Hombre Hombre Total Mujer Mujer Mujer Total
Brofesion <35 3544 =45 Hombres| <35 35-44 =45 Mujeres T'f;g:g'rf’;s
Directivos y técnicos 635 72,8 81,9 727 | 627 660 80,0 676 70,0
Administrativos 6,8 9,8 3,8 6,7 | 159 156 9,7 14,4 10,8
Cual. servicios 1,5 538 1,8 2,9 9,2 7.8 3,8 7,6 5,4
Otros cualificados 14,0 7.7 9,7 10,6 2,1 2,0 0,0 1,6 57
No cualificados 3,6 0,8 0,6 1,7 3,1 2,5 2,3 2,7 2,3
No ocupados 10,5 3,1 2,1 54 7,0 6,2 42 6,1 58
No oc. (con p.act). 11,1 3,1 2,7 5,38 7,2 9,1 4,2 7.1 6,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Entre los titulados universitarios medios, los estudios que reflejan una mayor penetracion en
las ocupaciones directivas o técnicas son los profesionales de la salud, fundamentalmente ATS,
con un 96,1% ocupado en la actualidad en esos grupos profesionales (85,7% en 1999 y 95,3% en
2007). La proporcién se sitia en el 73,5% en las ingenierias técnicas, cayendo al 67,9%, por
debajo del 78,2% de 2003, en el caso del Profesorado de EGB.

En las ramas que conforman el grupo de Otros estudios medios la proporciéon se reduce
drasticamente, situandose en un 43,4% (en ligera subida, sin embargo, respecto al 37,9% de 1999
y el 41,7% de 2003). En este caso aumenta notablemente el peso de los trabajadores
administrativos y de los trabajadores cualificados del sector servicios (38,5%) pero también el de la
poblacién no ocupada u ocupada en &mbitos no cualificados (10,8%, bastante por debajo no
obstante del 19,9% de 1999 y del 14,2% de 2003). Con un 9,8%, en aumento desde el 7,6% de

2003, esta proporcion es igualmente elevada en el caso del Profesorado de EGB.

Tabla 2.62.
Distribucién de la poblacién activa con estudios terciarios medios por profesion y tipo de estudios
(% verticales)

Profeso- Otros
Ingenieria  rado de Prof. estudios Esp. Terciarios
Profesiéon Técnica EGB sanitarias medios medios medios
Directivos y técnicos 73,5 67,9 96,1 43,4 100 67,5
Administrativos 4,1 11,7 24,5 11,4
Cualificados servicios 10,6 3,5 14,0 7,7
Otros cualificados 20,2 7,3 7,0
No cualificados 0,7 7,0 8,0 4,5
No ocupados 1,4 2,8 0,4 2,9 2,0
No ocupados (con p.act). 1,4 2,8 0,4 2,9 2,0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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Entre las personas activas con estudios universitarios de nivel superior, la titulacion que da
origen en estos momentos a una mayor proporcion de técnicos o directivos es Medicina (94,4%),
seguida por las Ingenierias Superiores (86,2%), Filosofia y Letras (71,2%) y Derecho (70,1%). El
indicador se sitla en general en cifras cercanas al 65% en el resto de las ramas. En conjunto, la
proporcién de titulados terciarios superiores ocupados como técnicos o directivos se sitla en el
71,5%, en linea con las cifras de 71-72% ya registradas en 1999 y 2003. Esto contrasta con el
incremento mayor que se registra en el caso de las titulaciones medias, con un aumento del 62,8%
de 1999 al 67,5% de 2007, concentrado fundamentalmente eso si entre 1999 y 2003.

El indice de desocupacion o de participaciébn en trabajos no cualificados resulta todavia
importante en algunas carreras, alcanzando un 9% en el colectivo general de titulados
universitarios con estudios superiores, por encima del 6,5% de los titulados medios. La cifra se
acerca o supera niveles del 10% en Informatica, Ciencias Naturales y Exactas (13,2%),
Econémicas (10,6%), Filosofia y Letras (9,9%) y Otros estudios terciarios (13,2%). Aln supera
niveles del 5% en el caso de las ingenierias superiores (6,2%). Se reduce en cambio al 3,4% en
Derecho, situandose en niveles nulos en Medicina. Las cifras sefialadas resultan en ocasiones
superiores, sin embargo, al existir una bolsa de no ocupados importante entre los activos
potenciales, particularmente en Derecho, Filosofia y Letras y Otros estudios terciarios.

Tabla 2.63.
Distribucién de la poblacion activa con estudios superiores por profesion y tipo de estudios
(% verticales)

Ciencias Esp.

Ing. y Filosofia Otros Supe- Terciarios
Profesion superiores Exactas Yy Letras Econémicas Derecho Medicina terciarios riores superiores
Directivos y técnicos 86,2 66,7 71,2 62,3 70,1 94,4 64,5 91,6 71,5
Administrativos 6,8 6,4 19,4 15,6 15,1 8,4 10,5
Cual. servicios 6,4 6,3 4,7 1,2 2,4 6,0 4,1
Otros cualificados 7,6 6,9 6,2 3,1 9,7 3,1 11 5,0
No cualificados 51 0,5 1,3 0,9
No ocupados 6,2 8,2 9,9 10,6 29 12,0 8,0
No oc. (con p.act). 7,2 8,2 11,2 10,6 5,3 14,5 9,2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el afio 2007, 60.120 de las 1.012.720 personas activas disponibles en el mercado laboral
vasco se encuentran desocupadas. Esta cifra, que incluye al colectivo de cuasi-parados que en la
PRA y el CMT son clasificados como inactivos, supone que un 5,9% de la poblacion activa total se
encuentra en una situacion de no ocupacion o paro, en el sentido amplio delimitado en este
estudio. Esta proporcién es notablemente inferior al 9,3% observado en 2003 y, mas nitidamente
aun, al 16,8% y el 24,3% que se registra en 1999 y 1995.

A pesar de la positiva evolucién observada, el potencial ocupacional de la CAE resulta
todavia importante. Al 5,9% de personas ocupadas que se ha mencionado hay que afiadir ademas
el que representa la poblacion de activos potenciales, esto es el colectivo que podria acceder al
sistema productivo en determinadas circunstancias, ain cuando no se encuentre estrictamente
disponible en la actualidad. Entendida desde ese punto de vista, la no ocupaciéon afecta hasta un

total de 88.358 personas, un 8,5% del total de activos y activos potenciales.

A la vista de los datos sefialados, aunque es evidente que en determinados sectores y
ocupaciones pueda darse algun problema de disponibilidad de mano de obra, lo cierto es que
globalmente la oferta de fuerza de trabajo sigue siendo en 2007 superior, en términos meramente
cuantitativos, a la demanda expresada por las empresas. La cifra es sin embargo muy inferior a las
147.295 personas de 2003, una cifra que en dicho afio representaba un 14% del total de la

poblacién potencialmente activa.

Tabla 3.1.a
Poblacién activa por su relacion con la actividad
Datos %
Relacién con la actividad absolutos  verticales
Ocupado 952.600 94,1
No ocupado 60.120 5,9
TOTAL 1.012.720 100
Tabla 3.1.b
Poblacién potencialmente activa por su relacién con la actividad.
Datos %
Relacién con la actividad absolutos  verticales
Ocupado 952.600 91,5
No ocupado 88.358 8,5
TOTAL 1.040.958 100
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En este capitulo se profundiza en las caracteristicas de la poblacién activa y potencialmente
activa en términos de su experiencia ocupacional real. Esta experiencia, junto a la formacion

reglada de partida, constituye su principal elemento de cualificacion.

El acercamiento al estudio de la experiencia ocupacional se realiza a través del analisis de

dos aspectos diferenciados:

1. Las caracteristicas de la ocupacion actual, en el caso de personas ocupadas.

2. La principal experiencia laboral, posterior a 2002, de las personas actualmente no

ocupadas.

Antes de profundizar en estos aspectos, sin embargo, conviene situar brevemente al colectivo
gue va a analizarse en relacion con algunos indicadores generales relativos al acceso al mundo

activo y al sistema productivo.

A este respecto, es preciso sefialar inicialmente que nos enfrentamos a una poblacién que, en
muchos casos, ha entrado de forma relativamente reciente en el mundo activo. En este sentido, un
37,4% de los activos reales ha accedido por primera vez al mercado de trabajo con posterioridad a
1993, hace menos de 15 afos. Otro 37,4% entrd en la actividad con anterioridad, en el periodo
comprendido entre 1979 y 1993, llevando entre 15 y 29 afios en situacion de actividad. El 25,2%

de los activos actuales, finalmente, entr6 hace mas de 30 afios en la actividad.

Los activos potenciales tienen unos rasgos similares en lo relativo a la proporcién de
personas que accedieron por primera vez a la actividad hace més de 30 afios (25,3%) pero
desciende en términos comparativos la proporcion de los que entraron en el mercado de trabajo
hace mas de 15 afios (52,7 por 62,6% en los activos). En 2007, superan por tanto a los activos en
términos del peso de las personas con acceso hace menos de 15 afios al mercado de trabajo

(47,3 por 37,4% entre los activos reales).

A largo plazo, el dato mas llamativo es la caida continuada de la proporcién de activos con
entrada reciente en el mercado de trabajo, una realidad que tiende a poner de manifiesto un mayor
tiempo de presencia en el mercado de trabajo en el colectivo analizado. De esta forma, se observa
una caida de la proporcién de activos que llevan menos de 15 afios en dicho mercado: 37,4%
frente a 44,1% en 2003 y 49,2% en 1999.
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Tabla 3.2.
Numero de afios desde la entrada inicial en la actividad
Poblacion potencialmente activa
(% verticales)

% activos
NuUmero de afios % activos potenciales % total
35 0 mas afios 16,5 14,6 16,4
30-34 afios 8,8 10,7 8,8
25-29 afios 10,5 4,7 10,3
20-24 afios 12,5 14,9 12,6
15-19 afios 14,4 7.8 14,2
10-14 afios 15,2 9,0 15,1
5-9 afios 13,2 10,6 13,2
< 5 aflos 8,9 27,7 9,4
Total 100 100 100

Entre la poblacion activa, la estructura sefialada se traslada en lo fundamental al acceso
inicial efectivo a una primera actividad laboral, con un 24,5% de primeros ingresos en el sistema
productivo hace més de 30 afios, un 35,5% entre 15 y 29 afios y un 39,5% hace menos de 15
afios, con un 0,6% aun esperando a acceder a su primer empleo. La concordancia observada en
el acceso inicial a la actividad y al empleo evidencia la tendencia al automatismo en el acceso a la

actividad y a la ocupacion.

Como sucedia con el acceso a la actividad, el acceso al empleo indica un mayor nivel de
antigiiedad en la ocupacién en el afio 2007. De esta forma, si en 1999 era un 48,4% la proporcion
de los que habian accedido por primera vez a la actividad laboral en los ultimos 15 afios, en el afio
2003 esta proporcién se reducia ya a 44,3% de la poblacién activa, bajando al 39,5% en 2007.
Otro dato a destacar, ya mencionado en capitulos anteriores, es la caida de la proporcion de
personas aun a la espera de un primer empleo, que cae del 3,7% de 1999 al 1,9% de 2003 y al
0,6% de 2007.

También debe mencionarse en este punto que el periodo de acceso a la experiencia laboral
es, en el caso de la poblacion en situacion de actividad potencial, algo anterior al que se observa
entre la poblacion activa. De esta forma, descontando al colectivo sin experiencia, la proporcion
baja al 36,8% en lo relativo a las personas que accedieron a su primer empleo en los Ultimos 15
afos por 39,7% entre los activos reales. La diferencia mas llamativa se asocia a los que entraron
hace mas de 30 afios en la actividad (35,3% entre los activos potenciales frente a 24,6% entre los

activos reales).
Estos datos reflejan que, en buena medida, los rasgos propios de los activos potenciales se

asocian, o bien a una ausencia completa de experiencia laboral (27,6% del total frente a 0,6% de

los activos reales), o a un tiempo de experiencia laboral alto, superior a los 15 afios. Un 63,2% de
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los activos potenciales con experiencia laboral se encuentran en esta Ultima situacion, algo por

encima del 60,3% en el caso de los activos reales.

Tabla 3.3.
NUmero de afios desde el acceso inicial a una actividad laboral.
Poblacién potencialmente activa
(% verticales)

% activos
Numero de afios % activos potenciales % total
35 0 mas afos 16,0 14,2 16,0
30-34 afios 8,5 11,4 8,6
25-29 afios 9,5 1,9 9,3
20-24 afos 12,1 11,5 12,0
15-19 afios 13,9 6,7 13,7
10-14 afios 15,0 6,4 14,7
5-9 afios 15,0 11,5 14,9
<5 afios 9,5 8,7 9,5
No ha entrado aln 0,6 27,6 1,3
Total 100 100 100

Analizando, para las personas actualmente ocupadas, el periodo de acceso a la empresa en
la que actualmente desarrollan su actividad laboral, se constata la existencia de un cierto desfase
respecto al periodo inicial de acceso a la actividad. Asi, sélo un 10,3% accedi6 de la poblacién
ocupada accedid a su actual empresa hace mas de 30 afios y un 24% entre 15 y 29 afios,
entrando el 65,7% restante a la actual empresa hace menos de 15 afios. En realidad, la mayoria
de la actual poblacion ocupada, un 52,8%, se incorpord por primera vez a su actual empresa en

los ultimos 10 afios y hasta un 28,9% en los ultimos 5 afos.

Estos datos reflejan sin embargo una mayor permanencia en la empresa respecto a la
situacién observada en 1999 y 2003. Asi, aumenta del 30,3 al 34,3% la proporcién de ocupados
gue acceden a su actual empresa hace mas de 15 afios y del 30,5 al 36,8% los que llevan en ella
entre 5 y 14 afios. En cambio, baja del 39,2 al 28,9% los que llevan menos de 5 afios en la actual
entidad. En definitiva, en 2007 los datos no sélo reflejan que la poblacion lleva mas afos en el
mercado de trabajo y en el sistema productivo en general sino que el tiempo medio en la empresa
tiende a aumentar respecto a afios anteriores, lo que indica un muy superior nivel de integracion

en el sistema productivo.

La estructura sefialada en relacion con el acceso a la empresa se traslada en gran medida a
la distribucién de la ocupacion actualmente desempefiada, observandose realmente muy escasas
diferencias, lo que indica una tendencia limitada a la movilidad interna dentro de las empresas, al

menos de la movilidad que implica un cambio del tipo de ocupacion.
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Tabla 3.4.
Numero de afios desde el acceso inicial a la empresa y a la ocupacién actual
Poblacion ocupada
(Datos absolutos y % verticales)
Acceso a la empresa actual Acceso a la ocupacion actual

Numero de afios Abs. % verticales Abs. % verticales
35 0 mas afios 53.013 5,6 45.361 4.8
30-34 afios 45.068 4,7 42.817 45
25-29 afios 52.245 55 48.103 5,1
20-24 afios 76.459 8,0 70.467 7,4
15-19 afios 100.215 10,5 99.859 10,5
10-14 afios 122.280 12,8 121.030 12,7
5-9 afos 227.948 23,9 225.461 23,7
< 5 afios 275.192 28,9 299.321 31,4
Total 952.419 100 952.419 100

Nota: No se incluyen NS/NC

1-. ANOS DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION ACTUAL

A la hora de valorar la experiencia ocupacional de la poblacién activa, uno de los elementos
determinantes es evidentemente el tiempo de experiencia en la ocupacion actualmente

desempefada.

Teniendo en cuenta esta variable, la poblacién activa de la CAE puede dividirse en los

siguientes grandes grupos:

a) El colectivo compuesto por la poblacién que lleva 10 o mas afios en la misma ocupacion
representa un 39,9% de la poblacién activa total y un 42,4% de la poblacién ocupada. Esta
proporcién aumenta notablemente respecto a afios anteriores en el caso de la poblacién activa,
pasando de 33,4% en 1999 a 36,5% en 2003 y 39,9% en la actualidad. El crecimiento es algo
menor al considerar a la poblacion ocupada, pasando de cifras de alrededor del 40% en 1999 y
2003 al 42,4% actual.

b) Los cambios observados en el colectivo de los que llevan entre 5 y 9 afios en la misma
ocupacion evidencian que la dindmica laboral de los Ultimos afios incidia de forma favorable hasta
2007 no solo en el nivel de experiencia de la poblacién activa de la CAE sino también en su nivel
de estabilidad en la ocupacién. En este sentido, el colectivo de personas que disponen de 5a 9
afios de experiencia experimenta un crecimiento del 17,3 al 19,5% entre 2003 y 2007 en lo relativo

a la poblacién activa y del 19,1 al 20,7% en lo relativo a la poblacién potencialmente activa.
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c) Esta dinamica ha provocado la disminucion del peso relativo de la poblacién con menos
de 5 afios de experiencia en la actividad y ocupacion actual. Asi, el peso de estas situaciones en
la poblacion activa cae entre 2003 y 2007 del 36,9 al 34,6%; el que corresponde a la poblacion

ocupada cae, por su parte, del 40,7% al 36,8%.

d) En paralelo, en lo relativo al grupo de los que no tienen actualmente ocupacién, que
representan un 5,9% de la poblacién activa en la actualidad, se consolida la notable caida ya

mencionada en otros apartados respecto al 9,3% de 2003 y el 16,8% de 1999.

Tabla 3.5.
Afios de experiencia en la ocupacion actual
Poblacién activa y ocupada
(% verticales)
Poblacion  Poblacién

activa ocupada
Afos de experiencia % ver. % ver.
Menos de 3 afios 24,7 26,2
3-4 afos 10,0 10,6
5-9 afios 19,5 20,7
10-14 afos 11,4 12,1
15-19 afios 9,5 10,1
20-24 afios 6,4 6,8
25-29 afios 4,7 50
30 0 més afios 7,9 8,4
No ocupado 59 0,0
TOTAL 100 100

El andlisis de los datos relativos al periodo 1995-2007 pone sobre todo de manifiesto, como
elemento fundamental a largo plazo, el incremento de la poblacién con al menos 3 afios de
experiencia en la actual ocupacion. Entre la poblacién activa, la proporcion de personas en esta
situacion pasa de 58,3% en 1995 a 69,7% en el afio 2003.

El aumento sefialado se asocia, en gran medida, a la consolidaciéon a partir de 1999 de
puestos de trabajo creados en el periodo 1995-1999. Asi, en paralelo a una fuerte caida de la
desocupacion, entre 1999 y 2003 desciende la proporcién de personas con menos de 3 afios de
experiencia en la ocupacion actual (de 27,1 a 24,5%) en beneficio de las personas con 3 0 mas
afos de experiencia (cuyo peso habia bajado al 56,1% en 1999 pero que llega a representar un
66,2% de la poblacion activa en 2003). Después de caer de 35,1 a 33,4% entre 1995 y 1999, la
evolucién observada se traduce en un incremento progresivo del nimero de activos que ocupan
un empleo por un tiempo superior a 10 afios a lo largo de los primeros afios del nuevo siglo. La

proporcién aumenta al 36,5% en 2003 para alcanzar un 39,9% en 2007.
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Los cambios en el volumen de los distintos colectivos considerados confirman el sentido de la
evolucién observada. Reflejan asi la notable aceleracion del ritmo de crecimiento del volumen de
activos con 3 o mas afios de experiencia en la ocupacion entre 1999 y 2003: de 4,4% en el
periodo 1995-1999 a 31,6% en el 1999-2003 en lo relativo a las personas con 3 a 9 afios de
experiencia y de 1,3 a 10% por lo que respecta a las personas con 10 0 mas afios de experiencia.
Mientras el crecimiento se estanca en un 0,8% entre 2003 y 2007 en lo relativo a los empleos de 3
a 9 afos de antigliedad, los ocupados por tiempo superior a 10 afios mantienen su fuerte

crecimiento, aumentando en un 11,2% en este cuatrienio.

En paralelo, después de crecer un 60,5% entre 1995 y 1999, el volumen de personas con
menos de 3 afios de experiencia cae en cambio en un 9,2% entre 1999 y 2003. A pesar de ello,
apoyandose también en la recuperacion del crecimiento de este tipo de ocupacion en el periodo
2003-2007, con un 2,5%, sigue siendo muy superior la proporcion de personas con menos de 3
afios en su actual ocupacién en 2007 que en 1995 (24,7% por 18%, por debajo no obstante del

maximo del 27,1% alcanzado en 1999).

Por supuesto, el aumento del volumen de poblaciéon ocupada determina la ya mencionada
caida del volumen de activos en situacion de no ocupacion laboral. Después de caer en un 24,3%
entre 1995 y 1999, los niveles de reduccion alcanzan un maximo del 44,2% en el cuatrienio 1999-
2003 pero se mantienen muy elevados entre 2003 y 2007, con un 35,3%. Del 23,7% que

representaban en 1995, la proporcién de no ocupados cae al 5,9% en 2007.

Tabla 3.6.
Evolucion del numero de afios de experiencia en la ocupacion actual
Poblacion activa
(% verticales y tasas de crecimiento de la poblacion en cada situacion, en %)
% crec. % crec. % crec.
1995- 1999- 2003-

Afios de experiencia 1995 1999 2003 2007 1999 2003 2007
Menos de 3 afios 18,0 27,1 245 24,7 60,5 -9,2 2,5
3-9 afios 23,2 22,7 29,7 29,5 4,4 31,6 0,8
10 o mas afios 35,1 334 36,5 39,9 1,3 10,0 11,2
No ocupado 23,7 16,8 9,3 5,9 -24,3 -44.2 -35,3
TOTAL 100 100 100 100 6,6 0,6 1,6

La dinamica descrita ha supuesto el crecimiento de la experiencia promedio de la poblacion
activa, pasando de 8,28 afios en 1999 a 9,48 en 2003 y 10,20 en 2007°. Esta evolucién supone un
cambio en la tendencia observada entre 1995 y 1999 cuando disminuyd la experiencia promedio,

partiendo de la cifra de 8,44 afios en 1995.

5 La experiencia promedio se calcula como el nimero de afios de ocupacion del empleo por la poblacion
ocupada, imputando un nivel cero a la poblaciéon no ocupada.
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El fuerte incremento observado en el nimero medio de afios en la ocupacién en el conjunto
de la poblacién activa se asocia en gran medida a la caida de la desocupacion. Si se analiza la
media de experiencia de la poblacién ocupada en sentido estricto, de hecho, el impacto del masivo
acceso a un nuevo empleo observado en la segunda mitad de la década de los 90 sigue todavia
estando presente. Aunque en 2007, el nivel de experiencia aumenta entre la poblacién ocupada,
superando el 10,46 de 2003, el nivel medio de experiencia sigue siendo todavia inferior al
observado en 1995: 10,84 afios frente 11,06 en aquella fecha, una circunstancia que se relaciona
en gran medida con la fuerte caida observada en 1999, situandose entonces el indicador en 9,95

afos.

1.1.-La experiencia laboral segun caracteristicas sociodemogréficas

El tiempo de experiencia en la ocupacion actual se asocia con claridad al sexo y a la edad. En
este sentido, entre la poblacién activa se constata de una parte una importante diferencia en las
cifras medias de experiencia en la ocupacion actual por sexo, con 2,80 afios mas de experiencia
media acumulada en favor de los hombres (11,38 por 8,59 entre las mujeres). En términos
evolutivos, entre 1999 y 2003 el aumento de la experiencia media resultaba claramente mayor
entre los hombres (de 9,63 a 10,88, con un incremento de 1,25 puntos) que entre las mujeres (de
6,38 a 7,54, con un aumento de 1,16 puntos). Sin embargo, la evolucién del periodo 2003-2007 es
favorable a las mujeres, con un incremento de 1,05 puntos por 0,50 entre los hombres,
reduciéndose con ello la diferencia de 3,34 puntos existente en 2003 a los 2,80 estimados en
2007.

Se constata por otra parte el l6gico incremento de los afios de experiencia conforme avanza
la edad, pasandose de apenas 1,15 afios de afios de experiencia media entre los menores de 25
afios activos a los 22,29 afios de los mayores de 55 afios. Sobresale, en lo relativo a la edad, el
corte que se da entre la poblacion activa mayor y menor de 40 afios, con niveles de experiencia
medios superiores a la media vasca a partir de los 40 afios que, en cambio, resultan muy inferiores
a dicha media en el caso de los menores de esa edad. El corte en el nimero medio de afios en la
ocupacion resulta de hecho sustancial entre los activos de 35 a 39 afios (7,32 afios) y los de 40 a
44 afios (10,53 afios), observandose incrementos notables conforme aumenta el intervalo de edad

del grupo considerado.

El corte sefialado se detectaba en 1995 a los 35 afios, lo que refleja una mayor movilidad en
la ocupacién de las nuevas generaciones. Esta realidad se percibe con claridad si comprobamos
gue en 1995 los activos de 35 a 39 afios llevaban, por término medio, 9,09 afios de ocupacién en
sus empleos, proporcion que caia al 6,69 en 1999, recuperandose s6lo muy ligeramente en los

afios 2003 y 2007 (7,17 y 7,32 afios, respectivamente).
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Por otra parte, aunque se observa en general entre 1999 y 2007 una recuperacion de la
media de afios de ocupacion del puesto de trabajo, ésta es en general bastante pequefia, cayendo
ademas la media en los grupos de edad entre 40 y 49 afios. Aumenta en cambio con cierta
intensidad a partir de 2003 en lo relativo a las personas mayores de 50 afios. Este incremento,
junto a la caida de la no ocupacion y los pequefios avances registrados en los menores de 40
afios, explica la tendencia general al incremento del niimero de afios en la actual ocupacién entre

la poblacion activa vasca.

Considerando las diferencias en los niveles de experiencia media en la ocupacion entre
activos y el conjunto compuesto por activos y activos potenciales, destaca la mayor caida de las
cifras medias entre las mujeres: de 8,59 a 8,19 frente a una caida de 11,38 a 11,24 entre los
hombres. El impacto diferencial de la caida de las cifras medias de experiencia en la poblacién
potencialmente activa se asocia igualmente a la edad, con diferencias iguales o inferiores a 0,10
entre los menores de 40 afios que aumentan de forma progresiva conforme envejece la poblacion
a partir de esa edad. Después de situarse algo por debajo de 0,35 puntos entre personas de 40 a
49 afios, llegan a 0,43 puntos entre las personas de 50 a 54 afios para alcanza un maximo de 0,80

en el caso de las mayores de los 55 afios.

Tabla 3.7.
Indicadores generales relativos al nUmero de afios de experiencia en la ocupacién actual
por sexo y por edad.
Afios medios Afos medios Afios medios Afios medios

% de en ocupacién en ocupacion en ocupacién en ocupacion
personas no  actual (1) actual (2) actual (2) actual (3)

Ocupados ocupadas (2) 2007 2007 2003 2007
Sexo
Varon 553.100 51 11,99 11,38 10,88 11,24
Mujer 399.500 7,1 9,25 8,59 7,54 8,19
Edad
< 25 afios 54.800 12,7 1,32 1,15 1,20 1,05
25-29 afios 118.187 10,8 3,09 2,76 2,61 2,70
30-34 afios 160.213 4,2 5,21 4,99 4,27 4,92
35-39 afios 130.638 54 7,74 7,32 7,17 7,24
40-44 afios 146.962 6,1 11,21 10,53 11,39 10,20
45-49 afios 120.445 3,9 14,41 13,86 15,14 13,51
50-54 afios 111.555 5,8 19,38 18,26 17,68 17,83
>= 55 afios 109.800 2,0 22,74 22,29 20,85 21,48
TOTAL 952.600 5,9 10,84 10,20 9,48 9,92

(1) Poblacién actualmente ocupada
(2) Poblacion activa
(3) Poblacién potencialmente activa total

El analisis conjunto por sexo y edad revela que el nUmero medio de afios de experiencia en la
ocupacion de la poblacion activa es inferior a la media de la CAE en los menores de 35 afios, tanto

en hombres como en mujeres (3,55 y 3,46 afios, respectivamente). También resulta inferior a la
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media vasca, sin embargo, en el caso de las personas de 35 a 44 afios, particularmente en el caso
de las mujeres (8,27 por 9,62 en el caso de los hombres). En cambio, aumenta claramente entre
los mayores de 45 afios, especialmente en el caso de los hombres (19,95 afios por 14,89 entre las
mujeres). Debe destacarse igualmente una distancia creciente en el nimero de afios de
experiencia a favor de los hombres conforme aumenta la edad. Asi, si es de apenas 0,09 puntos
entre los menores de 35 afios, llega a 1,36 puntos entre los 35 y 44 afios para situarse en 5,05 a

partir de los 45 afios.

Sin embargo, las diferencias por sexo, aun significativas, no son tan grandes como cabia
esperar, constatandose en realidad niveles mucho mas parecidos de experiencia en la ocupacion
entre hombres y mujeres, particularmente si se considera en exclusiva a la poblacion actualmente
ocupada. A este nivel de hecho, la maxima diferencia es la que se da entre los hombres y mujeres
mayores de 45 afios (20,50 afios en los hombres por 15,81 en las mujeres) y sigue siendo
relativamente pequefia. Esto revela la incidencia diferencial de la no ocupacién entre las mujeres
como elemento explicativo afiadido de las fuertes diferencias observadas. En este sentido,
ademés de diferencias importantes en los niveles de experiencia en funcion del sexo, para la
poblacién efectivamente ocupada, incide igualmente la proporcion de personas no ocupadas
dentro de la poblacién activa, proporcién que resulta siempre sustancialmente mayor entre las
mujeres. Este factor se asocia, ademas de a la situacion de precariedad diferencial de la mujer, a
una mayor disponibilidad para el empleo por parte de mujeres anteriormente claramente

orientadas a una actividad no laboral.

Por supuesto, dado que el elemento determinante de las diferencias es la no ocupacion, la
distancia no hace sino aumentar cuando se considera a los activos respecto a los ocupados y
cuando, respecto a los activos, se contempla al conjunto de activos y activos potenciales,
comprobéandose entonces la maxima distancia existente entre el hombre y la mujer. La distancia
no hace sino aumentar, ademas, conforme aumenta la edad. Asi, si entre los ocupados, la
diferencia es de 0,07 afios medios a favor de los hombres menores de 35 afios respecto a la
mujer, apenas sube a 0,15 al considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa. En las
personas de 35 a 44 afios, la diferencia pasa ya de 1,23 a 1,71 puntos. El mayor impacto se da
entre las personas de 45 y mas afios, incrementandose la diferencia de 4,70 a 5,63 puntos. Y es
gue el impacto de la actividad potencial en la caida de las cifras medias se observa sobre todo en

las mujeres mayores de 35 afios.

Un dltimo dato a mencionar en este apartado es la caida, en el contexto de la poblacion
activa, del nimero medio de afios en la ocupacién que se observa entre 2003 y 2007 en dos
colectivos especificos. El primero es el de los hombres entre 35 y 44 afios, pasando la media de
afos en la ocupacién de 10,37 en 2003 a 9,62 afios en 2007, una circunstancia que explica en

gran medida el menor crecimiento de la media de afios en la ocupacion entre los hombres en
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comparacion con la de las mujeres. El otro grupo afectado es el de las mujeres mayores de 45
afios, con una caida algo menos llamativa: de 15,13 a 14,89 afios entre 2003 y 2007.

Tabla 3.8.
Indicadores generales relativos al nUmero de afios de experiencia en la ocupacién actual
por sexo y edad
Afios medios Afos medios Afios medios Afios medios

% de en ocupacién en ocupacién en ocupacién en ocupacion
personas no  actual (1) actual (2) actual (2) actual (3)

Ocupados  ocupadas 2007 2007 2003 2007
Hombres <35 184.700 7,8 3,85 3,55 3,16 3,47
Hombres 35-44 157.100 49 10,11 9,62 10,37 9,60
Hombres >=45 211.300 2,7 20,50 19,95 19,41 19,73
Hombres 553.100 51 11,99 11,38 10,88 11,24
Mujeres <35 148.500 8,4 3,78 3,46 2,47 3,32
Mujeres 35-44  120.500 6,9 8,88 8,27 7,58 7,89
Mujeres >= 45  130.500 5,8 15,81 14,89 15,13 14,10
Mujeres 399.500 7,1 9,25 8,59 7,54 8,19
TOTAL 952.600 5,9 10,84 10,20 9,48 9,92

(1) Personas actualmente ocupada
(2) Poblacion activa
(3) Poblacion potencialmente activa total

1.2.-La experiencia laboral en la ocupaciéon actual segun el tipo de ocupacién, empresa y
relacion contractual

Analizados en el apartado anterior los condicionantes socio-demograficos de la experiencia
en la ocupacion actual, conviene proceder a considerar las cuestiones mas directamente
vinculadas a la relacién entre los niveles de experiencia laboral y las caracteristicas de la

ocupacion desempefiada por la poblacién con acceso al sistema productivo.

Empezando con la variable profesion, se constata que los mayores niveles de experiencia
profesional se asocian en general a las profesiones mas directamente vinculadas a los dmbitos
especializados de los sectores no de servicios, a la poblacién administrativa y al colectivo de

directivos y técnicos.

En el caso de los trabajadores cualificados del sector primario, la industria y la construccion,
el tiempo medio en la ocupacién actual se sitia en 12,52 afios, por encima de los 11,37 afios de
1999 y de los 12,38 de 2003. En muchos ambitos ocupacionales de este tipo de profesiones, el
mencionado nivel se supera ademés de forma llamativa. Asi ocurre en las profesiones vinculadas
al sector primario, con cifras medias por encima de los 15 afios de experiencia; entre algunos tipos
de encargados, como los del metal (17,13 afios) o los relacionados con operaciones con
magquinaria fija (15,34 afios); asi como entre los trabajadores de precisién y artesanos (17,19), los

trabajadores de la industria manufacturera (15,81) o los operadores de instalaciones industriales
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fijas (15,06 afios). En cualquier caso, en este tipo de profesiones el nimero medio de afios en la
ocupacion actual tiende a resultar siempre muy elevado, superando normalmente la media vasca.
En las profesiones asociadas al sector primario, la industria y la construccién, el nUmero medio de
afos solo cae ligeramente por debajo de los 10 afios en algunas categorias de trabajadores de la

construccion (encargados y trabajadores relacionados con obras estructurales del sector).

El nivel de experiencia también resulta superior a la media vasca en el caso de los directivos
y técnicos, con 11,67 afios de experiencia por término medio. Después de la pequefia caida
observada entre 1999 y 2003 (la cifra pasa de 10,42 a 10,37 afos), en el cuatrienio 2003-2007 se
consolida por tanto este colectivo en su puesto de trabajo. Aunque Unicamente en el caso de los
directivos del sector publico se alcanzan los niveles méximos observados en algunas profesiones
de las ramas no de servicios, llegandose incluso en este caso a los 21 afios de experiencia media,
en 2007 varias categorias de técnicos y directivos alcanzan niveles situados entre 12 y 15 afios de
experiencia media, claramente por encima por tanto de la media general de la CAE. Asi ocurre en
el caso de los gerentes de empresas privadas (13,18 afios), los técnicos y titulados medios o
superiores de sectores como la sanidad, la ensefianza o el derecho (con cifras que oscilan
basicamente entre 12 y 14 afios de experiencia media), los escritores y artistas (13,48) y los

técnicos de apoyo administrativo (12,73).

En otras categorias de técnicos, sin embargo, se registran niveles de experiencia mucho mas
bajos, notablemente inferiores a la media vasca. Asi ocurre con las Fuerzas Armadas (6,11 afos),
los ingenieros técnicos y superiores (7,71 y 7,58 afios, respectivamente) y otros titulados medios
(4,39) o técnicos de apoyo (6,94). Aunque también se sitlan por debajo de los 10 afios de
experiencia media, las cifras se sitlan ya entre 9 y 10 afios en los técnicos ingenieros asi como en

los técnicos de apoyo en &mbitos vinculados con la sanidad, las ciencias naturales y la ensefianza.

A diferencia de los grupos profesionales sefialados, desciende en el cuatrienio 2003-2007 el
nuamero medio de afios de experiencia en la ocupacion entre el colectivo de administrativos.
Después del incremento registrado entre 1999 y 2003, aumentando de 11,27 a 12,13 afios, la cifra
cae a 10,26 afios en 2007, situando el indicador algo por debajo de las cifras medias de la CAE.
En este tipo profesional, no obstante, se detectan notables diferencias internas. Asi, se observan
niveles claramente superiores a la media vasca entre los empleados administrativos ligados a
actividades financieras y a la produccién (12,14) asi como entre los trabajadores de correos
(16,44), situandose en niveles intermedios el resto de auxiliares administrativos sin atencion
directa al publico (10,87). La media de ocupacion baja en cambio al 9,26% en el resto de auxiliares
administrativos con atencioén directa al publico. Las cifras se reducen sustancialmente en el caso

de cajeros (7,14) y recepcionistas (3,22).
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En los demas trabajadores del sector servicios (profesiones de la hosteleria, comercio,
restauracion, servicios personales, etc.) asi como en los ambitos profesionales no cualificados de
la economia vasca cae de forma sustancial, por su parte, el nimero medio de afios de
experiencia. Esta media se sitla en 7,67 afios en los trabajos no cualificados y en 8,22 entre los
trabajadores cualificados del sector servicios. A pesar de todo, en los Ultimos afios se detecta en
estos grupos un aumento continuado de la media de afios en la ocupacion: de 6,43 en 1999 a 7,86
en 2003 y 8,22 en 2007 en el caso de los trabajadores cualificados del sector servicios; de 7,29 a

7,34y 7,67 afios en lo relativo a los trabajadores no cualificados.

Entre los trabajadores cualificados de los servicios, las cifras reflejan normalmente niveles de
ocupacion inferiores a la media general de la CAE, con la Unica excepcion de los trabajadores de
los servicios de seguridad (11,28 afios de experiencia media en la ocupacién, claramente por
encima ademas de los 9,64 de 1999). La cifra no cae en exceso por debajo de los 10 afios en el
caso de los dependientes de comercio (8,88). El nivel de experiencia medio se reduce en cambio a
7,76 afios en los servicios personales y a 5,95 en lo relativo a los servicios relacionados con la

hosteleria o la restauracion.

Por lo que respecta a los trabajadores no cualificados, en algunas categorias profesionales se
supera igualmente en la actualidad la media vasca, como sucede con el grupo de Otros
trabajadores no cualificados de los servicios (11,49) o con los peones de la industria
manufacturera (10,45). En el resto de trabajos no cualificados las cifras resultan sin embargo
mucho menores, situandose entre 7 y 8 afios de experiencia media en lo relativo a los empleados
domésticos y de la limpieza, conserjes y peones del transporte. La media de ocupacion baja
incluso a cifras entre 4 y 5 afios en el ambito de los trabajadores no cualificados del comercio y los

peones de la construccién, cayendo por debajo de los 2 afios en lo relativo a los peones agricolas.

Un dato a resaltar es que en 2007 el personal directivo, técnico y administrativo acumula un
45,4% del total de afios laborales acumulados correspondientes a la poblacion ocupada actual,
superando el 35,5% correspondiente a los grupos cualificados o semi-cualificados del sector
primario, la industria y la construccion. El 19,1% restante corresponde a los trabajadores
cualificados y semi-cualificados del sector servicios (11,1%) y a los trabajadores no cualificados
(8%), cifra superior al 16,6% de 1999 pero inferior al 20,5% de 2003.

En general, los datos indican una vuelta a la estructura acumulada de experiencia
ocupacional en el empleo observada en 1999, caracterizada por el predominio del empleo
directivo, técnico y administrativo en la ocupacion continuada. Después de la situacion detectada
en 2003, con un 40,4% atribuible a los trabajadores cualificados de los sectores no de servicios y
un 39,1% al personal directivo, técnico y administrativo, se vuelve en efecto a una situacion similar

a la de 1999, afio en el que por primera vez la ECPA registraba un mayor peso acumulado de los
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afios de ocupacion entre directivos, técnicos y administrativos (44,1% por 39,3% entre los

trabajadores cualificados de los sectores no de servicios). La vuelta a la situacién de 1999 se

asocia sin embargo a un volumen muy superior de poblaciéon ocupada en 2007.

Tabla 3.9.

Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacién actual por profesion
Poblacién ocupada

Datos Afios medios en Total afios en

Profesion absolutos  ocupacion actual  ocupacion actual
Fuerzas Armadas 1085 6,11 6626
Directivos sector publico 54 21,00 1127
Directores-gerentes empresas privadas 59525 13,18 784343
Ingenieros 23057 7,58 174887
Titulo superior sanidad y c. naturales 8716 13,73 119667
Titulo superior Ensefianza 30092 14,04 422354
Titulo superior Derecho 12782 12,90 164872
Titulo superior c. sociales 11021 11,40 125679
Escritores, artistas 7975 13,48 107532
Ingenieros Técnicos 13838 7,71 106667
Titulo medio sanidad y c. naturales 20205 14,07 284235
Titulo medio. Ensefianza 27155 12,79 347354
Otros titulos medios 3281 4,39 14387
Técnicos ingenieros 27647 9,54 263698
Técnicos sanidad y c. naturales 6114 8,92 54565
Técnicos ensefianza 1648 9,94 16380
Técnicos apoyo financiero y comercial 29075 11,11 322882
Técnicos apoyo administrativo 27977 12,73 356047
Otros técnicos de apoyo 8409 6,94 58365
Directivos y Técnicos 319654 11,67 3731665
Emp. administrativo financiero, produccién 27760 12,14 336983
Emp. administrativo correos y similares 7239 16,44 119043
Operarios de maquinas de oficina

Otros aux. adm. no atencion al publico 17575 10,87 191003
Otros aux. adm. atencion al publico 23081 9,26 213744
Recepcionistas 7152 3,22 23017
Cajeros 10862 7,14 77509
Administrativos 93669 10,26 961297
Trabajadores hosteleria y restauracion 32559 5,95 193792
Trabajadores servicios personales 35964 7,76 279105
Trabajadores de servicios de seguridad 18219 11,28 205504
Dependientes de comercio 53055 8,88 471304
Cualificados de los servicios 139798 8,22 1149705
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Tabla 3.9.

Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacion actual por profesion
Poblacion ocupada

(Continuacién)

Datos Afios medios en Total afios en

Profesion absolutos  ocupacién actual ocupacién actual
Trabajadores actividades agricolas 10525 15,78 166054
Trabajadores actividades ganaderas 1455 19,31 28105
Trabajadores otras act. agrarias 823 34,92 28748
Pescadores 1690 11,79 19918
Encargados construccién 5859 9,49 55606
Trabajadores obras estruct. construccion 30502 9,07 276618
Trabajadores acabado construccién 27604 11,19 308768
Encargados metal 6630 17,13 113603
Trabajadores ind. extractivas

Soldadores, chapistas 29114 13,78 401303
Mecanicos-ajustadores 30230 13,32 402621
Trabajadores precisién y artesanos 6365 17,19 109423
Trabajadores alimentacion 3709 10,12 37514
Trabajadores industria manufacturera 5822 15,81 92050
Encargados instalaciones ind. fijas 4844 12,43 60205
Operadores instalaciones ind. fijas 17746 15,06 267172
Encargados operadores maquinas fijas 4229 15,34 64850
Operadores maquinas fijas 47614 11,70 557222
Montadores 17298 11,99 207385
Operadores maquinas moviles 12229 11,14 136242
Conductores 28188 11,67 329067
Otros Cualificados 292477 12,52 3662472
Trabajadores no cualificados. Comercio 274 4,31 1180
Empleo doméstico/Limpieza 52958 7,26 384541
Conserjes 9906 7,95 78730
Otros no cual. Servicios 5563 11,49 63940
Peones agricolas 1281 1,96 2507
Peones construccién 10586 4,74 50160
Peones ind. manufacturera 15250 10,45 159345
Peones transporte 11184 7,22 80768
No Cualificados 107002 7,67 821171
TOTAL 952600 10,84 10326311

Teniendo en cuenta la variable de categoria profesional, los mayores niveles de experiencia

en la ocupacién actual corresponden al personal directivo (15,02 afios) y a los encargados y

mandos intermedios (13,17); las cifras también se sitdan claramente por encima de la media en el

caso de obreros y trabajadores cualificados (12,53 afios). El nivel de experiencia se sitda justo en

la media en el caso del personal técnico (10,84 afios), detectdndose el nivel mas bajo en la

ocupacion entre los trabajadores no cualificados (8 afios).
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A largo plazo destaca la tendencia alcista, mantenida de forma continuada entre 1995 y 2007,
en el nimero medio de afios en el empleo actual entre directivos y técnicos. En el primer caso, la
media de afios pasa entre 1995 y 2007 de 11,46 a 15,02 afios; en el segundo el aumento es de
9,69 a 10,84. La evolucion igualmente al alza observada entre 1999 y 2007 en las demas
categorias profesionales supone por su parte un cambio de tendencia respecto a la caida, a veces
sustancial, observada entre 1995 y 1999. A pesar de la recuperacion, la media de afios de
ocupacion sigue siendo inferior a la de 1995 entre trabajadores no cualificados (8,00 frente a 9,13
afios en 1995), trabajadores cualificados (12,53 frente a 13,03) y mandos intermedios (13,17 frente
a 13,57).

Debe igualmente mencionarse que, del conjunto de afios de ocupacion acumulados en el
empleo actualmente desempefiado, un 62% del mismo corresponde a los trabajadores,
cualificados o no. La cifra se sita sin embargo por debajo del 68,4% de 2003. En el periodo 2003-

2007 aumenta, en cambio, del 21,4 al 27,1% la parte correspondiente al personal técnico y

directivo.
Tabla 3.10.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacion actual
por categoria profesional
Poblacién ocupada
Afos medios  Afios medios  Afos medios  Afos medios  Total afios en
en ocupacién en ocupacién en ocupacién en ocupacion ocupacion
Datos actual actual actual actual actual

Categoria Profesional absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
No cualificado 317.582 8,00 7,46 7,31 9,13 2.540.757
Cualificado 308.029 12,53 12,07 11,50 13,03 3.861.131
Encargados, m. medios 85.525 13,17 12,84 12,53 13,57 1.126.069
Personal técnico 198.125 10,84 10,37 9,71 9,69 2.147.398
Personal directivo 43.339 15,02 13,77 12,19 11,46 650.956
TOTAL 952.600 10,84 10,46 9,95 11,06 10.326.311

En coherencia con lo observado en el apartado relativo a la profesion, los datos por sector de
actividad confirman que los afios de experiencia promedio en la ocupacion resultan en general
superiores fuera del sector servicios. El indicador alcanza su maximo nivel en el sector primario y
la industria (14,59 y 12,46 afios, respectivamente), situandose por debajo de la media en los

servicios (10,30). El nivel méas bajo se alcanza, no obstante, en la construccion (8,79).
En el sector primario, se observan no obstante diferencias sustanciales entre la agricultura,

con niveles medios de ocupacion muy altos (16,86), y la pesca. En 2007, esta rama de actividad

destaca en efecto por un nivel de ocupacion (6,78) muy inferior al de la media vasca.
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En la industria, las cifras resultan elevadas en algunas ramas, superando niveles de 12,50
afios de experiencia media en la ocupacién en la industria del caucho (13,29), la metalurgia
(12,76), la construccién de maquinaria (14,44) y las industrias manufactureras diversas (14,55). En
las demas ramas, el nimero medio de afios en el empleo se sitia normalmente entre 10 y 11,50
afios. Los niveles caen por debajo de los 10 afios, sin embargo, en la industria extractiva, la
industria de material eléctrico y la produccion de energia, con niveles entre 8,5 y 10 afios de
experiencia media en la ocupacién. La construccion se encuentra también en esta situacion, con

8,79 afios de experiencia media.

Dentro del sector servicios se aprecian diferencias considerables segun la rama de actividad.
En algunas ramas, por ejemplo, el nimero de afios de ocupacion supera claramente las cifras
medias de la CAE, tal y como ocurre con el sector financiero (14,65 afios), la administracién
publica (13,49) y la educacion (13,21). Las cifras también son relativamente elevadas, oscilando
entre 10,50 y 11,50 afios, en el comercio, transportes y comunicaciones y sanidad y servicios
sociales. En cambio, el indicador baja sustancialmente en el resto de servicios comerciales (8,87),

los servicios a las empresas (7,67), la hosteleria (6,45) y el servicio domeéstico (5,17).

En cuanto a la evolucion reciente, un rasgo caracteristico de las ramas no de servicios sin
embargo es la caida de los niveles de ocupacién medios entre 2003 y 2007. En este sentido, y con
muy pocas excepciones, la mas significativa la relativa a las industrias manufactureras diversas, la
evolucion reciente muestra una ruptura de la tendencia expansiva observada entre 1999 y 2003 en
el nimero medio de afios de ocupacion en la industria. El nimero medio de afios de experiencia
cae asi de 13,04 en 2003 a 12,46 en 2007, todavia por encima sin embargo de los 11,98 afios de
experiencia media en la ocupacion de 1999. En la agricultura, donde se mantenia el nivel en 1999
y 2003, la caida es del 18,38 al 14,59 en 2007, una evolucién en gran medida determinada por el
fuerte descenso del indicador en la pesca. En la construccion, finalmente, la evolucién reciente
consolida la caida ya observada entre 1999 y 2003, cayendo de 8,94 afios en 1999 a 8,87 en 2003
y 8,79 en 2007.

Entre 2003 y 2007 so6lo se mantiene la tendencia al alza de las cifras de experiencia en el
empleo en el &mbito de los servicios. En este caso, el nimero de afios medios en la ocupacion
pasa de 8,87 afios en 1999 a 9,38 en 2003 y 10,30 en 2007, una cifra todavia algo inferior sin
embargo a los niveles medios de la CAE como se ha podido comprobar. En el sector servicios sélo
cae el indicador de referencia en el cuatrienio 2003-2007 en el servicio doméstico y en la rama de
transportes y comunicaciones, aumentando sustancialmente en cambio en las ramas de

instituciones financieras, educacion y otros servicios comerciales.
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Tabla 3.11.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacién actual por actividad
Poblacion ocupada
Afios medios Total afios
Datos en ocupacién en ocupacion

Actividad absolutos actual actual

Agricultura 13.490 16,86 227.452
Pesca 3.921 6,78 26.582
Agricultura y pesca 17.411 14,59 254.034
Industria extractiva 749 9,11 6.828
Industria alimentacién 11.841 11,30 133.762
Industria papelera 11.652 11,06 128.867
Industria petroguimica 13.232 10,53 139.278
Industria caucho 13.399 13,29 178.039
Industria otros no metalicos 7.853 10,23 80.345
Metalurgia 72.618 12,76 926.694
Construcciéon maquinaria 52.400 14,44 756.745
Material eléctrico 17.885 8,79 157.256
Material de transporte 32.701 11,62 379.862
Industrias manufactureras diversas 22.094 14,55 321.574
Produccion de energia 4.648 9,55 44.387
Industria 261.072 12,46 3.253.637
Construccién 83.351 8,79 732.429
Comercio 128.496 10,76 1.383.204
Hosteleria 38.208 6,45 246.519
Transportes y comunicaciones 55.284 11,08 612.815
Instituciones financieras 18.212 14,65 266.828
Servicios a las empresas 105.830 7,67 811.396
Administracion Publica 53.669 13,49 723.864
Educacién 63.308 13,21 836.084
Sanidad-servicios sociales 66.533 11,34 754.504
Otros servicios comerciales 36.293 8,87 322.065
Servicio doméstico 24.933 5,17 128.934
Servicios 590.766 10,30 6.086.212
TOTAL 952.600 10,84 10.326.311

Por lo que se refiere a los rasgos internos del establecimiento, se observa un incremento
progresivo del niumero de afios de experiencia en la ocupacion actual conforme aumenta su
tamafio, al menos en establecimientos con 3 0 mas empleos. De esta forma, si el nUmero medio
de afios en la ocupacion se sitta entre 9 y 9,5 en los establecimientos de 3 a 19 empleos, la cifra
media aumenta progresivamente hasta alcanzar los 13,34 afios en los establecimientos con 500 o
mas trabajadores. La Unica excepcion corresponde a los establecimientos con 1 0 2 empleados,
con una media de 11,13 afios de ocupacion en el empleo actual, una cifra solo superada por los

establecimientos de 100 o més trabajadores.

A pesar del aumento progresivo en las medias de ocupacién en el empleo conforme se
incrementa el tamafio de los centros, hay que destacar no obstante que es sobre todo en los
establecimientos de 100 y mas trabajadores donde se dan los indicadores mas altos de

experiencia en la actual ocupacion, con cifras situadas entre 12 y 13,5 afios.
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En general, tiende a aumentar entre el periodo 1999-2003 y 2007 la media de afios en la
ocupacion en cada grupo de tamafio. El incremento resulta no obstante en general moderado,
observandose ademas un cierto cambio de tendencia que afecta a los centros méas grandes. De
esta forma, mientras el nUmero medio de afios en la ocupacion tiende mas bien a estancarse entre
2003 y 2007 en los centros de 100 a 499 trabajadores, cae de 12,36 a 10,89 afios en los
establecimientos de 50 a 99 empleos y de 14 a 13,34 en los de mas de 500 trabajadores. El

indicador resulta con todo superior al de 1999 en todos los tipos de centros considerados.

Las tendencias del periodo 1999-2007 contrastan, en cualquier caso, con lo observado en el
cuatrienio 1995-1999, caracterizado por una fuerte caida del nimero medio de afios en la
ocupacion. La recuperacion observada a partir de 1999 se traduce en unas cifras algo superiores a
las de 1995 en los establecimientos de 1 y 2 trabajadores y relativamente similares en los centros
de 3 a 49 empleos. En los centros de 50 o mas trabajadores, sin embargo, las cifras actuales

siguen siendo inferiores en alrededor de un punto a las de 1995.

Tabla 3.12.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacién actual
por tamafio del establecimiento
Poblacién ocupada

Afos Afos Afos Afos Total afios
medios en medios en medios en medios en en
ocupacion  ocupacion  ocupacion la ocupacion ocupacion

Tamaiio del Datos actual actual actual actual actual.

establecimiento absolutos 2007 2003 1999 1995 2007

Dela?2 154.441 11,13 10,92 9,96 10,27 1.718.617
De3a9 155.700 9,03 8,52 8,48 9,07 1.406.243
De 10 a 19 103.600 9,31 8,40 8,54 9,17 964.021
De 20 a 49 166.674 10,10 8,91 9,83 10,21 1.683.863
De 50 a 99 106.210 10,89 12,36 9,95 11,93 1.156.510
De 100 a 499 166.397 12,43 12,26 12,03 13,38 2.068.450
500 y mas 99.578 13,34 14,00 13,04 14,36 1.328.607
TOTAL 952.600 10,84 10,46 9,95 11,06 10.326.311

Considerando el tipo de relaciéon con la empresa, se constata en general que los indicadores
mas elevados de experiencia en la ocupacién actual se asocian a los colectivos de empresarios,
autbnomos y cooperativistas asi como a los asalariados fijos de la Administracion Publica. En
estos casos, con la Unica excepcidén de los pequefios empresarios con menos de 3 asalariados,
con 10,60 afios de media de ocupacion del puesto de trabajo, el nimero medio de afios de
experiencia en el empleo actual se sitia entre 14 y 18 afios. La cifra es bastante menor, pero
todavia claramente superior a la media, entre los asalariados fijos de la empresa privada (11,76

afos).
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Un rasgo destacado de los grupos mencionados es en general un nivel de ocupacion del
puesto de trabajo en 2007 que resulta muy superior al de 1995, con dos excepciones sin embargo.
Estas dos excepciones corresponden a los empresarios con menos de 3 asalariados y a los
asalariados indefinidos de la empresa privada. En este Ultimo caso, la media de afios en el empleo
no hace sino descender a largo plazo. Si era de 14,97 afios en 1995, cae a 12,25 en 1999, a 12 en
2003y a 11,76 en 2007.

Por su parte, los menores niveles de experiencia en la actual ocupacién, claramente inferiores
a la media general de la CAE, corresponden a los asalariados temporales de la Administracién
Pdblica (4,52 afios) y a los asalariados no indefinidos de la empresa privada (5,71 afios en
personas sin contrato, 3,05 en asalariados con contrato de obra, 3,54 en otras situaciones
contractuales y, lo que supone el nivel mas bajo, 1,42 entre trabajadores con contratos

temporales).

De esta forma, se comprueba que las formas de relacion con la empresa de tipo mas
precario, o de caracter eventual, muestran unos niveles de experiencia en la ocupacion actual muy
reducidos. No obstante, debe destacarse el elevado diferencial existente en el nimero de afos de
mantenimiento en el puesto de trabajo en la Administracién Pulblica y la empresa privada en el
caso de contratos temporales en sentido estricto (4,52 por 1,42 afios). Paradéjicamente, las
situaciones mas atipicas en la empresa privada, en particular las relacionadas con los contratos de
obra y con los trabajos que no estan soportados en un contrato, generan mayor estabilidad

ocupacional a largo plazo.

Tabla 3.13.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacion actual
por situacién profesional

Poblacién ocupada
Afos medios  Afios medios  Afios medios  Afios medios Total afios en
en ocupacién en ocupacion en ocupacion en ocupacion ocupacion

Situacion con relacion a la Datos actual actual actual actual actual

empresa absolutos 2007 2003 1999 1995 2007

Empresario con asal. < 3 14.388 10,60 17,48 11,69 13,70 152.530
Empresario con asal. >= 3 19.395 14,80 14,06 15,31 12,89 287.047
Asal. propia empresa 18.320 15,27 10,85 12,84 9,65 279.730
Auténomo 93.068 14,19 12,73 12,70 12,27 1.320.375
Ayuda familiar 2.501 18,18 11,30 8,97 8,63 45.451
Cooperativista 24.952 14,79 14,78 13,17 12,62 369.048
Asal. fijo Adm. Publica 100.530 16,73 15,75 14,38 12,69 1.681.644
Asal. Temp. .Adm. Publica 38.144 4,52 3,40 3,85 4,28 172.341
Asal. fijo. emp. privada 477.034 11,76 12,00 12,25 14,97 5.609.445
Asal. Temp. emp. privada 88.675 1,42 1,72 1,11 2,43 125.710
Contrato obra emp. privada 47.386 3,05 2,37 2,70 2,44 144.307
Sin contrato emp. privada 15.458 5,71 5,13 4,91 5,12 88.260
Otra situacion emp. privada 5.940 3,54 2,20 6,89 4,63 21.013
Otra situacion 6.809 4,32 3,37 9,41 11,49 29.412
TOTAL 952.600 10,84 10,46 9,95 11,06 10.326.311
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El tipo de relacién contractual con la empresa resulta en cualquier caso determinante en la
dimension de experiencia en la ocupacion. En este sentido, el nimero medio de afios en la actual
ocupacion se sitia en 12,62 en el caso de las personas con contrato indefinido y en 14,22 por lo
gue respecta a las personas que trabajan por cuenta propia. Las cifras bajan ya claramente hasta
situarse en 5,71 afios en lo relativo a las personas sin contrato y en 4,38 en las personas con otra
situacién contractual. Los niveles mas bajos corresponden a las personas con contrato temporal
(2,21 afos) o de obra (3,04 afios).

En una perspectiva a largo plazo, destaca la tendencia a la baja de la ocupacién media entre
los asalariados indefinidos (de 14,41 a 12,62 afos entre 1995 y 2007) asi como, en lineas
generales, entre los asalariados con contrato temporal (de 2,70 a 2,21 afios). Aumenta en cambio,
de 11,89 a 14,22, la experiencia de ocupacion del empleo en el ambito de los ocupados por cuenta

propia.

Las tendencias sefaladas son en principio positivas puesto que ponen de manifiesto una
renovacion del colectivo de asalariados indefinidos, con el acceso a esa posicion de nuevos
ocupados, situandose los trabajos temporales en los términos mas coyunturales que les
corresponde. El incremento del nimero medio de afios en la misma ocupacion que se registra en
los contratos temporales a partir de 1999, pasando de 1,58 a 2,21 afios entre 1999 y 2007,
después de la fuerte caida desde el 2,70 de 1995, matiza sin embargo la afirmacién anterior. En
este sentido, esta evolucion podria reflejar en parte una vuelta a las practicas de utilizacién de
contratos temporales para la realizaciéon de actividades estructurales. La evolucion es, en este
contexto, alin mas llamativa en el caso de los contratos de obra. Después de mantenerse en
niveles relativamente estables entre 1995 y 2003 en torno a cifras de 2,50 afios, su impacto

aumenta en 2007 hasta 3,04 afos.
A todo ello debe afiadirse la consolidacion de las situaciones no basadas en un contrato. Asi,

después de caer de 5,21 a 4,91 entre 1995 y 1999, el nUmero medio de afios de experiencia en la

ocupacion aumenta hasta 5,71 en 2007.
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Tabla 3.14.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacion actual
por tipo de relacion contractual con la empresa
Poblacion ocupada
Afos medios Aflos medios Afios medios Afios medios Total afios

en en en en en
ocupacion  ocupaciéon  ocupacién  ocupacion  ocupacion

Relacién Datos actual actual actual actual actual
contractual absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Indefinida 577.565 12,62 12,65 12,68 14,41 7.291.089
Temporal 117.344 2,21 2,09 1,58 2,70 259.328
Obra 53.365 3,04 2,42 2,65 2,57 162.355
Sin contrato 15.458 571 5,07 4,91 5,21 88.260
Otra situacion 16.246 4,38 2,86 7,57 4,56 71.099
Cuenta propia 172.623 14,22 13,34 12,83 11,89 2.454.181
TOTAL 952.600 10,84 10,46 9,95 11,06 10.326.311

1.3. La experiencia laboral segun el tipo de tecnologia utilizada

En la experiencia laboral un factor sin duda relevante es el tipo de tecnologia utilizada en el
puesto de trabajo. Al tratar esta cuestion, se observa que la experiencia promedio alcanza sus
maximos niveles en las actividades generales de produccién, alcanzandose una cifra algo superior
en el caso de tecnologias tradicionales: 13,30 afios por 12,53 cuando se trata de produccion
automatizada. Las cifras también superan el nivel medio de la CAE en el resto de actividades con

tecnologia moderna (11,40 afios).

El indicador cae ya por debajo de la media en lo relativo a los trabajos de tipo administrativo,
tanto si se trata de actividades informatizadas (10,10) o convencionales (9,92). Las demas
tecnologias tradicionales, normalmente utilizadas en trabajos escasamente cualificados del sector
servicios, destacan finalmente por los indicadores mas bajos de experiencia media en la

ocupacion (8,73 afios).

Los datos evolutivos indican una estabilizacion de la experiencia de ocupacion entre 2003 y
2007 en lo que respecta a las actividades de produccidon basadas en tecnologia moderna,
aumentando en cambio de 12,72 a 13,30 el indicador cuando la base de trabajo es una tecnologia
convencional. Salvo en lo relativo del resto de actividades basadas en tecnologias modernas, que
ven aumentar los afios de ocupacion en el periodo de 10,06 a 11,40 afios, en las demas
situaciones el nivel de experiencia media en la ocupacion tiende a caer, resultando las caidas
particularmente llamativas en el &mbito administrativo. La disminuciobn mas importante
corresponde a los trabajos administrativos soportados en tecnologia convencional, pasando el

ndamero medio de afios de ocupacion del empleo de 12,43 a 9,92.
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En una perspectiva a més largo plazo, la tendencia general a una estabilizacion o caida del
indicador tiende en realidad a consolidarse en todos los casos. El Unico &mbito de actividad
econémica en el que se detecta entre 1995 y 2007 una tendencia a largo plazo al incremento de
los niveles de experiencia en el puesto de trabajo hace referencia a los empleos no
administrativos, ni orientados estrictamente a la produccién de mercancias, desarrollados sobre la
base de un soporte de tecnologia moderna. En este caso, el indicador aumenta ligeramente entre
1995 y 2003 - de 9,75 a 10,06 afios - pero mas intensamente entre 2003 y 2007 - de 10,06 a 11,40

afios -.
Tabla 3.15.
Indicadores generales relativos a afios de experiencia en la ocupacion actual por tecnologia
utilizada
Poblacién ocupada
Afos medios Afios medios Afios medios Afios medios Total afios en
en ocupacién en ocupacién en ocupacién en ocupacion ocupacion
Datos actual actual actual actual actual
Tecnologia utilizada absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Moderna prod. automatizada 114.569 12,53 12,60 12,02 13,36 1.436.103
Administrativa informatizada 166.831 10,10 10,65 10,08 11,33 1.684.844
Otra moderna 313.773 11,40 10,06 9,79 9,75 3.577.772
Equipo productivo conv. 106.692 13,30 12,72 10,80 14,17 1.418.629
Administrativa convencional 16.850 9,92 12,43 12,21 9,63 167.207
Otra convencional 233.884 8,73 8,93 8,94 9,91 2.041.756
TOTAL 952.600 10,84 10,46 9,95 11,06 10.326.311

A la vista de los datos anteriores, la consideracion de la variable tecnoldgica resulta
imprescindible en el analisis de la experiencia en la ocupacién. De ahi la importancia de considerar
de forma detallada la distribucién actual real de la ocupacién en funcién de esta dimensién. La
aproximacioén a esta cuestion entre la poblacidon ocupada nos aporta algunos elementos de interés.
El principal aspecto a destacar a este respecto es que el trabajo con instrumentos de caracter
tradicional ha dejado de ser dominante en el sistema productivo vasco, afectando Unicamente en
estos momentos a un 37,5% de la poblacion ocupada frente a cifras cercanas al 49% en 1999 y
2003 y el 54,4% registrado en 1995.

Aunque la tendencia descendente del peso de las tecnologias tradicionales resulta evidente
en todo el periodo 1995-2007, el corte fundamental corresponde al cuatrienio 2003-2007. El
elemento clave corresponde a las actividades de base tecnolégicamente moderna no
administrativas ni de produccién, que pasan de representar un 25,4% de la ocupacion en 2003 a
un 32,9% en 2007. Las actividades de produccién o administrativas, que tenian un protagonismo
similar en 2003, con un 25,6% de la ocupacién, se quedan en un 29,5% en 2007, mostrando un
importante incremento de su peso real pero claramente inferior al que corresponde al resto de

actividades de base tecnolégicamente moderna.

156



Tabla 3.16.
Poblacion ocupada por tecnologia utilizada
(Datos absolutos y % verticales)

% ver. % ver. % ver. % ver.
Tecnologia utilizada Datos absolutos 2007 2003 1999 1995
Moderna produccion automatizada 114.569 12,0 10,0 10,1 8,8
Administrativa informatizada 166.831 17,5 15,6 18,7 13,8
Otra moderna 313.773 32,9 25,4 21,9 23,0
Equipo productivo convencional 106.692 11,2 14,1 12,6 16,3
Administrativa convencional 16.850 1,8 1,9 2,0 29
Otra convencional 233.884 24,6 32,9 34,6 35,2
TOTAL 952.600 100 100 100 100

El peso relativo creciente de los empleos de tecnologia moderna se asocia a dos grandes
factores. El primero tiene que ver con la importante caida absoluta de los empleos de naturaleza
convencional. La caida es particularmente intensa en el ambito las actividades de tipo
administrativo, con un descenso del 16,9% en la ocupacion entre 1995 y 2007, pero se sitla

igualmente entre el 6 y el 8% en el resto de actividades de tecnologia convencional.

Mientras la pérdida de empleo se concentra en el periodo 1995-1999 en las ocupaciones
administrativas, tiene mayor importancia en el resto de ocupaciones de base convencional en el
cuatrienio 2003-2007. En las actividades de produccion, la caida del 10,2% registrada entre 1995 y
1999 se ve de hecho compensada con un incremento de un 23% en la ocupacién en el cuatrienio
1999-2003, resultando asi determinante de la caida a largo plazo la pérdida de un 16,5% de la
ocupacion registrada entre 2003 y 2007. En el resto de actividades de base tecnholdgica
convencional, después de un aumento continuado de la ocupacién entre 1995 y 2003, el nUmero

de personas ocupadas en estas actividades cae en un 21,2% entre 2003 y 2007.

El segundo factor en juego, de signo contrario, es el fuerte impulso a las ocupaciones de base
tecnologicamente moderna que se da en el periodo considerado. De esta forma, entre 1995 y
2007 se observa un crecimiento del 70 al 90% en las cifras de ocupacion en las distintas
actividades desarrolladas con tecnologia moderna. La cifra minima, con un 71,1%, corresponde a
las ocupaciones administrativas, llegando al 82,7% en las actividades de produccion y al 92,4% en

el resto de las tareas.

Mientras en el caso de las actividades no productivas ni administrativas el ritmo de
crecimiento de la ocupacion no deja de aumentar desde 1995 (10,6% entre 1995 y 1999, 27,3%
entre 1999 y 2003 y 36,5% entre 2003 y 3007), en el ambito de las actividades productivas
automatizadas y de la administracion informatizada, la evolucién reciente retoma la senda del
fuerte crecimiento que parecia reducirse, o incluso eliminarse en el ambito administrativo, entre
1999 y 2003. Aln asi, las cifras de crecimiento siguen siendo inferiores a las registradas en el

periodo 1995-1999, particularmente en el ambito de las ocupaciones administrativas (18% entre
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2003 y 2007 por 58,1% entre 1999 y 2003; 26,2 por 33,1% en lo relativo a las actividades de

produccion automatizadas).

La evolucion sefialada confirma por tanto el papel determinante de las actividades no
productivas ni administrativas de base tecnolégicamente moderna en los procesos de incremento
ocupacional a largo plazo. De hecho, partiendo de cifras de participacion en la ocupacion de 22 a
23% en 1995 y 1999, estas actividades llegan a concentrar un 32,9% de la ocupacién total en
2007. Aunque también aumenta el peso correspondiente a las actividades productivas y
administrativas de base tecnolégicamente moderna, el incremento es algo menor, pasando su

contribucién a la ocupacion total de un 22,6% en 1995 a un 29,5% en 2007.

Tabla 3.17.
Evolucion de la poblacién ocupada por tecnologia utilizada
(Datos absolutos y tasas de crecimiento, en %)

% Crec. % Crec. % Crec. % Crec.
Tecnologia utilizada 1995 1999 2003 2007 1999-1995 2003-1999 2007-2003 2007-1995
Moderna prod. automatizada 62.716 83.498 90.786 114.569 33,1 8,7 26,2 82,7
Administrativa informatizada 97.516 154.156 141.377 166.831 58,1 -8,3 18,0 71,1
Otra moderna 163.126 180.474 229.808 313.773 10,6 27,3 36,5 92,4
Equipo productivo conv. 115.775 103.955 127.820 106.692 -10,2 23,0 -16,5 -7,8
Administrativa convencional 20.266 16.734 16.850 16.850 -17,4 0,7 0,0 -16,9
Otra convencional 249,571 285.137 296.872 233.884 14,3 4,1 -21,2 -6,3
TOTAL 708.970 823.953 903.512 952.600 16,2 9,7 5,4 34,4

Cruzando los datos relativos al tipo de tecnologia utilizada con los que corresponden a los
afios de experiencia en la ocupacién actual, puede profundizarse en el estudio del impacto real de

la experiencia de trabajo con tecnologia moderna en la estructura econémica actual de la CAE.

Operando de esta manera, se delimitan los siguientes grandes grupos de ocupados en

funcion del tipo de tecnologia utilizada y de su nivel de experiencia en la ocupacion:

a) Aligual que lo que ya se observaba en 1999 y 2003, el colectivo mayoritario corresponde
en estos momentos a los ocupados que utilizan instrumentos de trabajo modernos y ocupan su
empleo desde hace mas de 3 afios. Este grupo representa un 47,1% de la poblacién ocupada en
2007, por encima del 38,7% de 2003 y de las cifras cercanas al 35,5% de 1995 y 1999.

b) Un 26,7% de la poblacion ocupada se encuentra en la misma situacion que el grupo
anterior, aunque utilizando instrumentos de trabajo convencionales. Aunque su peso relativo
aumentaba entre 1999 y 2003 (del 31,9% al 34,3%), la reduccion del papel de este grupo de
ocupados es sustancial entre 2003 y 2007, retomando la tendencia a la fuerte caida que ya se

observaba entre 1995 y 1999. En conjunto, el peso relativo en la ocupacion de los ocupados con 3
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0 mas afios de experiencia en una ocupacioén de tipo convencional cae entre 1995 y 2007 del 41 al
26,7%.

c) Otro 15,4% de la poblacion ocupada lleva menos de 3 afios en una ocupacion en la que
se utiliza tecnologia moderna, una cifra muy superior al 10,2% de 1995 y al 12,5% de 2003 pero

similar a la que ya se alcanzaba en 1999 (15,3%).

d) Finalmente, el 10,9% restante destaca por una experiencia en la ocupacion inferior a 3
afios, desarrollando tal ocupacion a partir de la utilizacion de tecnologia convencional. El peso de
este colectivo desciende de forma continuada desde el méximo del 17,3% que llego a alcanzar en

1999, registrandose en 2007 sus niveles minimos para el periodo 1995-2007.

Los datos muestran el salto cualitativo que representa el cuatrienio 2003-2007 en el proceso
de consolidacién de los empleos que utilizan tecnologia moderna y que, ademas, reflejan una
prolongada estabilidad en la ocupacion, con 3 0 mas afios de ocupacién del puesto de trabajo.
Este proceso es particularmente intenso en lo relativo los empleos ocupados por 10 o mas afios,
pasandose en este caso de cifras relativamente estables situadas en torno al 21% entre 1995 y
2003 al 27,5% actual. La pérdida paralela de importancia de las actividades convencionales es su
contrapunto, mas intensa ademas conforme aumenta el nimero de afios en la ocupacion. De esta
forma, el peso de los empleos convencionales ocupados por tiempo superior a 10 afios cae de un
25% en 1995 al 15% actual.

Tabla 3.18.
Afios de experiencia en la ocupacién actual (en funcién de la tecnologia utilizada)
Poblacién ocupada
(Datos absolutos y % verticales)

Afios de experiencia y % ver. % ver. % ver. % ver.
tecnologia utilizada Datos absolutos 2007 2003 1999 1995
<3 afios tec. moderna 146.311 15,4 12,5 15,3 10,2
3-9 afios tec. moderna 187.241 19,7 17,2 13,9 14,4
>= 10 afios tec. moderna 261.621 27,5 21,5 21,6 21,0
<3 afios tec. convencional 103.477 10,9 14,5 17,3 13,4
3-9 afios tec. convencional 111.321 11,7 15,6 13,4 16,0
>= 10 afios tec. convencional 142.629 15,0 18,7 18,5 25,0
TOTAL 952.600 100 100 100 100

Sin perjuicio de lo sefialado con anterioridad, los datos de evolucion muestran la importancia
del incremento absoluto entre 1995 y 2007 de los empleos ocupados por un tiempo inferior a tres
afos. Este tipo de empleos refleja el maximo crecimiento en el ambito de las tecnologias
modernas, con un 101,9%, pero resulta también el Unico en reflejar en 2007 una cifra superior a la
de 1995 en el marco de las actividades desarrolladas con tecnologia convencional (9,1%).

Mientras en el caso de las ocupaciones tecnolégicamente modernas, el periodo 2003-2007 supone

159



un relanzamiento de un crecimiento que parecia cambiar de sentido en el cuatrienio 1999-2003, la
mejora ocupacional del periodo 1995-2007 se asocia exclusivamente — en el ambito de las
ocupaciones de base tecnolédgica convencional — al muy fuerte crecimiento del periodo 1995-1999,
cayendo a partir de entonces el nimero de estos empleos, lo que refleja en parte la consolidacién
en el tiempo de las nuevas ocupaciones en el periodo de referencia. Este proceso se traduce de
hecho en un muy fuerte aumento del empleo ocupado entre 3 y 9 afios en el periodo 1999-2003,

tanto en el caso de empleos modernos como convencionales.

Los empleos tecnolégicamente modernos ocupados por mas de 3 afios aumentan igualmente
con fuerza entre 1995 y 2007, un 83% en el caso de los empleos ocupados entre 3 y 9 afios y un
76,1% en el de los empleos ocupados por mas de 10 afios. En una perspectiva siempre alcista del
volumen de ocupacién, mientras los empleos de 3 a 9 afios reflejan un maximo crecimiento entre
1999 y 2003, los de mas de 10 afios se consolidan entre 2003 y 2007 (con un crecimiento del
34,8% que supera el 9,1% del cuatrienio 1999-2003 pero también el 19,7% del periodo 1995-
1999). Las cifras son coherentes con la imagen de una progresiva consolidacién en el tiempo de

los nuevos empleos tecnol6gicamente modernos creados masivamente entre 1995 y 1999.

En fuerte contraste con lo sefialado hasta ahora, los empleos convencionales ocupados por
tiempo superior a 3 afios ven caer su importancia también en términos absolutos. La poblacién
ocupada por un tiempo situado entre 3 y 9 afios cae en un 1,7% entre 1995 y 2007, aumentando la
cifra al 19,6% en lo relativo a los empleos ocupados por un periodo superior a 10 afios. Aunque el
descenso se hace sobre todo realidad entre 2003 y 2007, ya se apuntaba con nitidez entre 1995 y

1999 en el caso de los empleos convencionales ocupados por tiempo superior a 10 afios.

En definitiva, se observa una tendencia a un mayor crecimiento relativo de los empleos
tecnolégicamente modernos que actualmente son ocupados por menor tiempo, lo que refleja el
proceso de intensa creacion de nuevo empleo de tecnologia moderna en los cuatrienios 1995-
1999 y 2003-2007. La consolidacién de estos empleos en los afios posteriores se traduce a medio
y largo plazo, sin embargo, en un fuerte incremento paralelo de los empleos ocupados por mas de

3 afios y desarrollados en el ambito de las tecnologias modernas.

La caida de los empleos ocupados a medio y largo plazo pero de tecnologia convencional
representa la otra cara del proceso considerado. Destacan asi las fuertes reducciones
ocupacionales registradas, en especial entre 2003 y 2007, en el volumen de empleos de

tecnologia convencional ocupados por 3 0 mas afios.
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Tabla 3.19.
Evolucion de los afios de experiencia en la ocupacion actual (en funcion de la tecnologia utilizada)
Poblacion ocupada

(Datos absolutos y tasas de crecimiento, en %)
% Crec. % Crec. % Crec. % Crec.

Afios de experiencia y tecnologia 1999- 2003- 2007- 2007-
utilizada 1995 1999 2003 2007 1995 1999 2003 1995
<3 afios tecnologia moderna 72.464 125.817 112.762 146.311 73,6 -10,4 29,8 101,9
3-9 afios tecnologia moderna 102.293 114.406 155.108 187.241 11,8 35,6 20,7 83,0
>= 10 afios tecnologia moderna 148.601 177.905 194.100 261.621 19,7 9,1 34,8 76,1
<3 afios tecnologia convencional 94.850 142.659 131.019 103.477 50,4 -8,2 -21,0 9,1
3-9 afios tecnologia convencional 113.261 110.736 141.137 111.321 -2,2 27,5 -21,1 -1,7
>= 10 afios tecnologia convencional 177.501 152.431 169.386 142.629 -14,1 11,1 -15,8 -19,6
TOTAL 708.970 823.953 903.512 952.600 16,2 9,7 5,4 34,4

1.3.1. La experiencia en el uso de las tecnologias modernas

En conjunto, un 44,3% de la poblacién activa de la CAE combina, en el afio 2007, la
disponibilidad de un empleo con el mantenimiento en el mismo en el medio y largo plazo (mas de
tres afios continuados) y la utilizaciéon de una tecnologia de tipo moderno. Esta proporciéon no deja
de crecer desde el 27% de 1995, el 29,5% de 1999 e incluso el 35% de 2003, reflejando con ello el
proceso de difusion y consolidacién de los empleos estables y tecnoldégicamente modernos en la
CAE. Sin embargo, entre 2003 y 2007 el peso de estas situaciones aumenta mas que en todo el
periodo 1995-2003 (9,3 puntos por 8).

La incidencia de las situaciones de estabilidad en una ocupacion tecnolégicamente moderna
es algo mayor entre los hombres que entre las mujeres (45,8 frente a 42,3%). Gran parte de este
diferencial corresponde al fuerte desfase existente en 1995 que se agranda ademdas en el
cuatrienio 1995-1999. En este periodo, mientras aumenta sustancialmente la proporcion de
hombres con empleos estables y tecnoldégicamente modernos (de 29,5% en 1995 a 33,7% en
1999), las cifras se mantienen entre las mujeres (de 23,3 a 23,6%). A partir de 1999, sin embargo,
la evolucion es mas favorable para la mujer, aumentando el peso de este tipo de empleo mas
intensamente en cada nuevo cuatrienio en la poblacion femenina. Asi, el diferencial de 10,1 puntos

a favor de los hombres en 1999 se reduce a 8,3 puntos en 2003 y a 3,6 en 2007.

Las diferencias aun existentes en el impacto de los empleos estables y tecnolégicamente
modernos entre hombres y mujeres, por otra parte, se asocian en exclusiva en la actualidad a los
empleos de 10 o mas afios de duracion (28,7% entre los hombres frente a 21,9% entre las
mujeres). En el caso de empleos ocupados por un periodo de hasta 9 afios, se observa un peso
relativo mayor entre las mujeres (36% por 30,6% entre los hombres). Esta realidad, que parece
anticipar un cambio de sentido en el impacto por género de los empleos tecnolégicamente
modernos, tiene su origen entre 1999 y 2003, observandose entonces un mayor peso de las

mujeres en los empleos tecnolégicamente modernos ocupados por menos de 3 afios.
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Las diferencias a favor del hombre resultan sin embargo mayores si se tiene en cuenta al
conjunto de la poblacion potencialmente activa, colectivo en el que impacto de la ocupacion
estable y tecnoldgicamente moderna baja a 43,1% respecto al 44,3% registrado entre la poblacion
activa. La razén es que si entre los hombres se mantiene sustancialmente la proporcién de
personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos (45,3% por 45,8% entre los
activos), la proporcion se reduce mas intensamente entre las mujeres (40,3% frente a 42,3% entre
las activas). Las diferencias no son sin embargo tan nitidas como en 2003, cayendo el diferencial a
favor del hombre de 10,6 puntos en aquel afio a 5 puntos en 2007. Se mantiene, por otra parte, la
mayor proporcion de mujeres con empleos tecnolégicamente modernos ocupados por menos de
10 afos. Se confirma por tanto que el diferencial a favor del hombre se asocia en exclusiva a su

mayor presencia en los empleos ocupados por méas de 10 afios.

Tabla 3.20.a
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna
por sexo y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)
>=3 afios >=3 afios >=3 afios >=3 afios

Sexo <3 afios 3-9 afios >= 10 afios 2007 2003 1999 1995

Hombres 13,5 17,1 28,7 45,8 38,5 33,7 29,5

Mujeres 15,7 20,4 21,9 42,3 30,2 23,6 23,3

TOTAL 14,4 18,5 25,8 44,3 35,0 29,5 27,0
Tabla 3.20.b

Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna
por sexo y afios de experiencia en la ocupacion
Poblacién potencialmente activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)

>=3 afos
Sexo <3 afios 3-9 afos >= 10 afios 2007
Hombres 13,4 16,9 28,4 45,3
Mujeres 14,9 19,4 20,9 40,3
TOTAL 14,1 18,0 25,1 43,1

La presencia de las situaciones de estabilidad en una ocupacién tecnolégicamente moderna
tiende a aumentar sustancialmente con la edad. Los maximos niveles corresponden asi a la
poblacién ocupada mayor de 55 afios, con un 59% de personas en empleos tecnoldgicamente
modernos ocupados por un tiempo superior a 3 afios. Aunque tienden a bajar progresivamente
conforme se reduce la edad, las cifras todavia superan el nivel del 50% entre los 45 y 54 afios,
situandose entre 45 y 48% entre las personas de 30 a 44 afios, siempre por encima del indicador
general de la CAE. La incidencia baja Unicamente por debajo de dicho nivel, eso si
sustancialmente, entre las personas de 25 a 29 afios (25,5%) y entre los menores de 25 afios
(9,4%). En la poblacién activa mas joven, el contacto con la tecnologia moderna si existe - como

se deriva de la elevada incidencia de personas con menos de tres afios de experiencia en una
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ocupacion que requiere la utilizacién de este tipo de tecnologia - pero no se traduce de forma

significativa, al menos por ahora, en una situacion de empleo estable a medio y largo plazo.

La descripcion de la situacion por edad no cambia de sentido al analizar al conjunto de la
poblacién potencialmente activa. No obstante, resulta evidente que la proporcién de ocupados con
empleo estable y tecnolégicamente moderno resulta menor de lo que indican los datos relativos a

la poblacién activa entre las personas mayores de 40 afios.

Tabla 3.21.a
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por edad y afios de
experiencia en la ocupacion.
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)

>=3 afios
Edad <3 afios 3-9 afos >= 10 afios 2007
< 25 afios 45,6 9,4 9,4
25-29 afos 27,8 22,9 2,5 25,5
30-34 afios 22,8 37,1 9,2 46,3
35-39 afios 8,9 21,5 23,6 45,2
40-44 afios 10,2 16,1 32,2 48,3
45-49 afios 52 13,9 38,9 52,9
50-54 afios 4.8 7,2 447 51,9
>= 55 afos 2,1 7,0 52,0 59,0
TOTAL 14,4 18,5 25,8 443

Tabla 3.21.b
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por edad y afios de
experiencia en la ocupacion.
Poblacién potencialmente activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)

>=3 afos
Edad <3 afios 3-9 afios >= 10 afios 2007
< 25 afios 41,6 8,6 8,6
25-29 afnos 27,1 22,4 2,5 24,9
30-34 afios 225 36,6 9,1 45,7
35-39 afios 8,8 21,3 23,4 44,7
40-44 afios 9,9 15,6 31,2 46,8
45-49 afios 51 13,6 38,0 51,5
50-54 afios 4,7 71 43,6 50,7
>= 55 afos 2,0 6,8 50,1 56,9
TOTAL 14,1 18,0 25,1 43,1

No solo se constata una asociacion positiva entre edad y propension al empleo estable y
tecnologicamente moderno. La evolucidn reciente muestra un crecimiento de la proporciéon de
personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos que también tiende a aumentar en
paralelo a la edad entre 1995 y 2007, una tendencia de la que so6lo se escapan - en sentido

positivo ademas - las personas entre 35 y 39 afios. El incremento en este grupo de edad del peso
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de los empleos considerados — particularmente notable entre 2003 y 2007 - es en efecto de los

mayores, sélo superado por el que corresponde a las personas de mas de 55 afios.

La asociacion sefialada se vincula en gran medida a los procesos observados entre 1995 y
1999 y 2003-2007. Sumando el crecimiento registrado en esos dos periodos en la proporcién de
personas con empleos estables y tecnolégicamente modernos, se comprueba que la cifra cae en
alrededor de un punto entre los menores de 30 afios, con un crecimiento de entre 5 y 10 puntos
entre las personas de 30 a 44 afios, de mas de 17 puntos en las de 45 a 54 afios y de 30,1 puntos
en las mayores de 55 afios. Las grandes diferencias sefialadas se compensaban en parte entre
1999 y 2003, con incrementos sustanciales del peso relativo de los empleos considerados entre

los menores de 40 afios e incluso caidas entre las personas de 45 a 54 afios.

Tabla 3.22.
Evolucion de la proporcién de personas ocupadas durante 3 0 mas afios en empleos con
tecnologia moderna por edad.
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)

Edad 1995 1999 2003 2007
16-24 afios 4,4 29 8,5 9,4
25-29 afios 16,9 151 24,5 25,5
30-34 afios 29,6 29,1 36,3 46,3
35-39 afios 35,3 33,7 38,1 45,2
40-44 afnos 37,3 45,5 47,8 48,3
45-49 afos 38,5 45,7 42,2 52,9
50-54 afios 35,6 42,3 41,0 51,9
>= 55 afios 27,7 38,2 39,4 59,0
TOTAL 27,0 29,5 35,0 44,3

Considerando conjuntamente las variables de sexo y edad, se observa que las situaciones de
estabilidad en una ocupacién tecnolégicamente moderna alcanzan en 2007 sus mayores niveles
entre los hombres mayores de 45 afios, con una cifra del 57,5%. Las cifras se sitian entre el 45 y
el 50% tanto entre hombres de 35 a 44 afios como, en general, en mujeres mayores de 35 afos.
La proporcién baja a cifras de 32 a 33% entre las personas menores de 35 afios. La toma en
consideracion del conjunto de activos y activos potenciales no altera sustancialmente la

descripcion anterior.

A pesar de situarse en los niveles mas bajos en los indicadores de acceso a empleos
estables y tecnolégicamente modernos, el avance reciente de los colectivos jovenes en el acceso
a este tipo de empleos resulta llamativo. Asi, después de una caida entre 1995 y 1999, la
proporcién aumenta del 16,8 al 32% entre los hombres y del 14,6 al 32,7% en las mujeres en el
periodo 1999-2007. La intensidad y el tempo de crecimiento resultan similares en el caso de las

mujeres entre 35 y 44 afios, con un incremento del 32,5 al 46,2% entre 1999 y 2007 que viene
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igualmente precedido por un periodo de préactica estabilizacion entre 1995 y 1999. En cambio, el
avance a estas edades en el caso de los hombres se reduce precisamente a ese primer cuatrienio,

aumentando del 39,1 al 45,2% para avanzar apenas hasta el 47,3% entre 1999 y 2007.

El incremento mas sustancial corresponde no obstante a los mayores de 45 afios. En este
caso se observan dos grandes momentos de avance. El primero se sitla entre 1995 y 1999,
pasando la proporcion de personas con acceso a empleos estables y tecnolégicamente modernos
de 37,2 a 46,2% entre los hombres y de 27 a 33,8% entre las mujeres. Después de ligeras caidas
entre 1999 y 2003, la proporcién vuelve a repuntar en el cuatrienio 2003-2007: de 45,8 a 57,5%
entre los hombres y de 32,4 a 49,7% entre las mujeres.

La estabilidad en un empleo tecnolégicamente moderno sigue siendo en 2007 un fenémeno
gue tiende a estar mas presente entre los hombres, acentuandose ademas la distancia entre
géneros conforme aumenta la edad. Asi, de una situacién de practico equilibrio entre los menores
de 35 afios se pasa a un diferencial a favor de los hombres de 1,1 puntos entre 35 y 44 afios y de
7,8 a partir de los 45 afios. Las diferencias a favor de la poblacién masculina resultan ain mas
nitidas al considerar al conjunto de la poblacién potencialmente activa. En este caso, de una
situacion todavia similar entre los menores de 35 afios, la diferencia pasa a 3,1 puntos a favor de
los hombres entre los 35 y 44 afios y a 9,8 en los mayores de 45 afios. Aun asi lo cierto es que,
incluso si se contempla este U(ltimo colectivo, las distancias entre sexos se reducen
sustancialmente entre los menores de 45 afios. En 2007, en realidad, s6lo se mantiene un
sustancial diferencial de género a favor del hombre en el acceso a empleos estables y

tecnolégicamente modernos entre la poblacion mayor de 45 afios.

En este contexto debe afiadirse, ademas, el hecho de que la incidencia de los ocupados en
empleos tecnoldgicamente modernos con menos de tres afios de ocupacién en el empleo resulta
superior entre las mujeres, incluso cuando se considera conjuntamente a activos y activos
potenciales (29% por 26,6% entre los hombres). Este dato podria anticipar una cierta igualacién de
las situaciones por género entre las nuevas generaciones, aunque también podria ser sintoma de
un mayor recurso a la contratacion ocasional de la mujer en este tipo de empleos

tecnolégicamente modernos.
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Tabla 3.23.a
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna
por sexo, edad y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacion de referencia)
>=3 afios >=3 afios >=3 afios >=3 afios

Sexo y edad <3 afios 3-9 aflos >= 10 afios 2007 2003 1999 1995
Hombres < 35 27,2 25,8 6,2 32,0 26,8 16,8 17,6
Hombres 35-44 9,5 18,6 28,7 47,3 45,2 45,2 39,1
Hombres >= 45 4,0 7,9 49,6 57,5 45,8 46,2 37,2
Hombres 13,5 17,1 28,7 45,8 38,5 33,7 29,5
Mujeres < 35 30,3 28,8 3,9 32,7 22,4 14,6 17,5
Mujeres 35-44 9,6 18,7 27,6 46,2 39,4 32,5 32,1
Mujeres >= 45 4,3 12,0 37,7 49,7 32,4 33,8 27,0
Mujeres 15,7 20,4 21,9 423 30,2 23,6 23,3
TOTAL 14,4 18,5 25,8 443 35,0 29,5 27,0
Tabla 3.23.b

Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna
por sexo, edad y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacién potencialmente activa
(En % respecto a la poblacién de referencia)

>=3 afios
Sexo y edad <3 afos 3-9 aflos >=10 afos 2007
Hombres < 35 26,6 25,2 6,1 31,3
Hombres 35-44 9,5 18,6 28,6 47,2
Hombres >= 45 4,0 7,8 49,0 56,9
Hombres 13,4 16,9 28,4 45,3
Mujeres < 35 29,0 27,7 3,7 31,4
Mujeres 35-44 9,2 17,8 26,3 44,1
Mujeres >= 45 4,0 11,4 35,7 47,1
Mujeres 14,9 194 20,9 40,3
TOTAL 14,1 18,0 25,1 43,1

Abordando en exclusiva a partir de ahora la situacién de la poblacion ocupada, conviene
aproximarse al estudio del impacto de las situaciones de estabilidad en una ocupacién
tecnologicamente moderna en funcion de ciertas variables ligadas a la propia ocupacion. Como ya
ha sido mencionado, en conjunto un 47,1% de la poblacién ocupada de la CAE ocupa un empleo
de estas caracteristicas, ocupado por un tiempo minimo de 3 afios, muy por encima de lo

observado en afios anteriores (en torno a 35,5% en 1995 y 1999 y 38,7% en 2003).

Empezando por la variable profesién, se comprueba que los mayores niveles de ocupacién en
empleos estables y tecnol6gicamente modernos se dan entre los empleados administrativos

(64,9%) y entre el colectivo de técnicos y directivos (64,3%).
En estos tipos profesionales, las variaciones internas a las distintas profesiones

administrativas y técnicas son importantes si bien en practicamente todos los casos se acercan o

superan los niveles de incidencia general de la CAE. El impacto mas elevado, cercano o superior a
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un 70% de ocupados en empleos estables y tecnoldégicamente modernos, corresponde en general
a los profesionales de las fuerzas armadas, los técnicos con titulacion superior y los escritores y
artistas. También se encuentran en esta situacién algunos colectivos de técnicos medios, como los
de la sanidad y ciencias naturales, asi como los técnicos de la ensefianza y de los servicios de
apoyo administrativo. En el ambito de los trabajos de tipo administrativo, esta situacién caracteriza
igualmente a los empleados administrativos, los cajeros y el resto de auxiliares administrativos sin

tareas de atencion al pablico.

En los grupos de técnicos y empleados administrativos hay algunas categorias, sin embargo,
en las que resulta llamativa la menor incidencia de los empleos estables en actividades
tecnolégicamente modernas. Ademas de los recepcionistas, de los técnicos de la sanidad y de las
ciencias naturales y del resto de técnicos medios, los principales afectados son los ingenieros.
Aungue sus indicadores son en algunos casos superiores a la media de la CAE (54,2% en el caso
de ingenieros superiores y 48,9% en el de técnicos ingenieros), resultan claramente inferiores al
del resto de técnicos y administrativos, cayendo incluso por debajo de la media general de la CAE

en lo relativo a ingenieros técnicos (38,5%).

En los demés grandes grupos profesionales, los niveles de estabilidad en una ocupacién
tecnolégicamente moderna son siempre inferiores a la media general de la CAE, lo que se
comprueba tanto en el caso de las profesiones cualificadas en sectores no de servicios (39,1%)
como, mas nitidamente, en las profesiones cualificadas de los servicios (29,6%) y en las no
cualificadas (24,9%).

Dentro de estos grupos profesionales aparecen sin embargo ramas con una incidencia de los
empleos estables y tecnol6gicamente modernos superior al indicador general de la poblacién
ocupada de la CAE, acercandose o superando — a veces claramente — niveles del 50%. Esto
caracteriza, en lo fundamental, a los distintos profesionales del sector primario, a los trabajadores
de la industria manufacturera y, salvo excepciones, a los operadores de maquinaria y a la

poblacién encargada.
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Tabla 3.24.

Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por profesion y afios de

experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)

Datos <3 3-9 >3

Profesién absolutos anos afos >= 10 afios afios

Fuerzas Armadas 1.085 17,9 82,1 82,1
Directivos sector publico 54 0,0
Directores-gerentes empresas privadas 59.525 14,2 18,6 45,1 63,7
Ingenieros 23.057 35,7 31,0 23,2 54,2
Titulo superior sanidad y c. naturales 8.716 24,9 10,9 57,5 68,5
Titulo superior Ensefianza 30.092 9,1 23,6 50,8 74,4
Titulo superior Derecho 12.782 10,2 25,2 51,8 76,9
Titulo superior c. sociales 11.021 12,2 37,0 46,2 83,2
Escritores, artistas 7.975 14,0 16,5 56,8 73,3
Ingenieros Técnicos 13.838 53,8 13,2 25,3 38,5
Titulo medio sanidad y c. naturales 20.205 17,4 29,0 51,1 80,1
Titulo medio. Ensefianza 27.155 7,8 22,5 41,3 63,9
Otros titulos medios 3.281 24,6 19,2 19,2
Técnicos ingenieros 27.647 31,2 19,6 29,4 48,9
Técnicos sanidad y c. naturales 6.114 37,2 31,4 225 53,9
Técnicos ensefianza 1.648 29,5 46,0 75,5
Técnicos apoyo financiero y comercial 29.075 18,4 27,5 37,1 64,6
Técnicos apoyo administrativo 27.977 21,4 24,3 46,5 70,8
Otros técnicos de apoyo 8.409 19,0 37,0 22,6 59,6
Directivos y Técnicos 319.654 19,8 23,7 40,6 64,3
Emp. administrativo financiero, produccion 27.760 12,7 34,3 37,6 71,9
Emp. administrativo correos y similares 7.239 7,2 15,0 59,7 74,8
Operarios de maquinas de oficina 0,0
Otros aux. adm. no atencion al publico 17.575 21,9 30,9 40,4 71,2
Otros aux. adm. atencién al publico 23.081 27,9 26,8 34,3 61,1
Recepcionistas 7.152 80,8 9,5 3,2 12,8
Cajeros 10.862 21,6 43,9 28,2 72,0
Administrativos 93.669 24,0 29,5 35,3 64,9
Trabajadores hosteleria y restauracion 32.559 15,1 16,0 4,3 20,2
Trabajadores servicios personales 35.964 111 12,3 17,2 29,6
Trabajadores de servicios de seguridad 18.219 7,3 5,8 31,8 37,6
Dependientes de comercio 53.055 11,0 20,0 12,7 32,7
Cualificados de los servicios 139.798 11,5 15,2 14,4 29,6
Trabajadores actividades agricolas 10.525 7,7 14,4 33,5 47,9
Trabajadores actividades ganaderas 1.455 62,8 62,8
Trabajadores otras act. agrarias 823 57,2 57,2
Pescadores 1.690 75,5 75,5
Encargados construccion 5.859 29,3 10,2 28,2 38,3
Trabajadores obras estruct. construccién 30.502 15,1 12,2 10,3 22,5
Trabajadores acabado construccion 27.604 8,3 12,0 17,9 29,9
Encargados metal 6.630 3,9 24,1 41,0 65,1
Trabajadores ind. extractivas 0,0
Soldadores, chapistas 29.114 7,2 10,4 19,8 30,3
Mecanicos-ajustadores 30.230 12,7 20,8 21,2 42,0
Trabajadores precision y artesanos 6.365 6,5 3,9 14,3 18,2
Trabajadores alimentacién 3.709 15 27,4 15,4 42,8
Trabajadores industria manufacturera 5.822 20,0 37,9 57,9
Encargados instalaciones ind. fijas 4.844 30,4 17,0 41,3 58,3
Operadores instalaciones ind. fijas 17.746 6,7 22,0 27,8 49,8
Encargados operadores maquinas fijas 4.229 10,4 0,4 43,1 43,4
Operadores magquinas fijas 47.614 14,2 18,4 26,6 45,0
Montadores 17.298 12,3 14,3 20,0 34,3
Operadores maquinas moviles 12.229 15,6 20,0 37,0 57,0
Conductores 28.188 14,6 15,0 19,0 33,9
Otros Cualificados 292.477 11,6 15,4 23,7 39,1
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Tabla 3.24.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por profesion y afios de
experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia) (Continuacion)

Datos <3 3-9 >3

Profesién absolutos afos afos >= 10 afios afios

Trabajadores no cualificados. Comercio 274 42,3 0,0
Empleo doméstico/Limpieza 52.958 3,6 12,3 5,1 17,5
Conserjes 9.906 17,7 9,8 10,0 19,8
Otros no cual. Servicios 5.563 6,6 27,5 12,5 39,9
Peones agricolas 1.281 45,3 9,0 10,3 19,3
Peones construccion 10.586 27,8 15,5 12,6 28,1
Peones ind. manufacturera 15.250 12,0 18,4 13,7 32,0
Peones transporte 11.184 8,6 32,7 13,2 45,9
No Cualificados 107.002 9,8 16,1 8,8 24,9
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1

En coherencia con los resultados anteriores, a la hora de analizar los datos por categoria
profesional se observa que las situaciones de estabilidad en una ocupacién tecnolégicamente
moderna son mas habituales entre el personal directivo (69,7%), el personal técnico (64,9%) vy el
encargado (57,5%), situandose también ligeramente por encima del indicador general de la CAE
en el caso de los obreros cualificados (48,3%). La incidencia de estas situaciones laborales baja
en cambio sustancialmente, hasta el 29%, en el caso del personal no cualificado, Unico caso en el
gue se constata tanto cifras bajas de estabilidad en empleos tecnolégicamente modernos como

una media baja de afios de experiencia en la ocupacion.

La evolucion reciente marca, no obstante, un avance practicamente generalizado en la
proporcién de ocupacion estable y tecnolégicamente moderna. Resulta particularmente intensa en
el caso de la poblacién directiva (de 45,3 a 69,3% entre 1999 y 2007) asi como en el colectivo de

técnicos (de 52,3 a 64,9%), observandose sin embargo los principales avances entre 1999 y 2003.

Aunque en el cuatrienio 1999-2003 se observa una practica estabilizacién, partiendo de
niveles de 38,1 y 18,7% en 1999, el acceso al tipo de empleos considerados también gana sin
embargo peso entre la poblacién trabajadora. Asi, entre 2003 y 2007, la proporciéon de ocupados
en empleos estables y tecnolégicamente modernos aumenta de 39,0 a 48,3% entre los

trabajadores cualificados y del 20,6 al 29% entre los no cualificados.

Las menores ganancias corresponden al personal encargado. Este personal también participa
del avance reciente observado entre los trabajadores, incrementandose del 44,9 al 57,5% su nivel
de acceso a empleos estables y tecnoldgicamente modernos. Sin embargo, esto no supone sino
recuperar en lo fundamental los altos niveles alcanzados en 1999, con un indicador situado

entonces en el 53,3%, el mas elevado en aquel afio en funcién de la categoria profesional.
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Tabla 3.25.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por categoria profesional y
afos de experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)

Categoria Datos >=10 >=3afios >=3 aflos >=3 afos
profesional absolutos <3 afios 3-9 afios anos 2007 2003 1999
No cualificado 317.582 16,3 16,1 12,9 29,0 20,6 18,7
Cualificado 308.029 12,5 19,5 28,8 48,3 39,0 38,1
Encargados 85.525 134 19,1 38,5 57,5 44,9 53,3
Personal técnico 198.125 21,2 26,3 38,6 64,9 62,7 52,3
Personal directivo 43.339 6,1 17,3 52,3 69,7 67,3 45,3
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1 38,7 35,5

En 2007, el sector servicios consolida la positiva evolucion observada entre 1999 y 2003,
alcanzando un 49,2% de ocupados con acceso a empleos estables y tecnolégicamente modernos.
El incremento es notable respecto al 38,9% de 2003 y el 34,5% de 1999. Lo cierto, sin embargo,
es que el nivel de 2003 apenas superaba todavia el 38,1% registrado en 1995. El impulso a este

tipo de empleos en los servicios corresponde, por tanto, al periodo 2003-2007.

En la industria y la construccion también se consolida por su parte la tendencia expansiva de
este tipo de empleos, una tendencia que en este caso resulta continuada desde 1995. De esta
forma, el indicador pasa de 34,7% en 1995 a 40,2% en 1999, 42,1% en 2003 y 46,6% en el sector
industrial. Las cifras respectivas son de 17,1, 25,1, 26,8% y 31,8% en la construccion. Si se
comparan estas cifras con las del sector servicios, gracias al impulso continuado de este tipo de
empleos, incluido el periodo 1995-1999, el incremento resulta cuantitativamente superior. Asi,
frente a un aumento de 9,1 puntos en el indicador del sector servicios entre 1995 y 2007, el

incremento es de 11,9 puntos en la industria y de 14,7 en la construccién.

El incremento mas importante corresponde sin embargo al sector primario. Después de una
caida en los niveles de incidencia de la ocupacion estable y tecnolégicamente moderna entre 1999
y 2003 (de 42% a 39,9% en ese periodo), el indicador alcanza los mayores niveles sectoriales en
2007, con un 55,6%. Esta es mas de 20 puntos superior al 32,3% de 1995.

La aproximacién por ramas resulta sin embargo mas ilustrativa en la aproximaciéon a la
incidencia de la actividad. En el ambito de las ramas no de servicios se detectan altos niveles de
estabilidad en empleos tecnolégicamente modernos, superiores al 50%, en la agricultura (60,8%),
la industria papelera (58%), la petroquimica (58,9%), la industria del caucho (57,9%), la produccion
de otros productos no metalicos (57,6%) y la produccion de energia (54,7%). Las cifras se sitdan
en torno al indicador general de la CAE o ligeramente por debajo de éste en el resto de ramas,
bajando sin embargo por debajo del 40% en la pesca (37,6%), la industria de la alimentacion

(31,8%), la produccién de material eléctrico (28,5%) y la construccion (31,8%).
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Por lo que se refiere a los servicios, se pueden observar altos niveles de estabilidad en
empleos tecnolégicamente modernos en las siguientes ramas: instituciones financieras (81,7%),
Administracion Publica (65,4%), educacion (65,3%) y sanidad y servicios sociales (54,8%). El
indicador se sitda en torno a la media de la CAE o no muy lejos de ella, con niveles entre el 43 y el
48%, en el comercio, la rama de transportes y comunicaciones, los servicios a las empresas y el
resto de servicios comerciales. El indicador cae, en cambio, por debajo del indicador general de la

CAE en las ramas de hosteleria (26,6%) y servicio doméstico (8,8%).

Tabla 3.26.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por actividad y afios de
experiencia en la ocupacion.
Poblacién ocupada
(En % respecto a la poblacién de referencia)

Datos >=3 afios >=3 afios >=3 afios

Actividad absolutos <3 afios 3-9 aflos >= 10 afios 2007 2003 1999

Agricultura 13.490 8,1 21,4 39,4 60,8 31,9 457
Pesca 3.921 16,1 10,1 27,6 37,6 56,0 25,2
Agricultura y pesca 17.411 9,9 18,8 36,7 55,6 39,9 42,0
Industria extractiva 749 16,9 18,5 24,2 42,6 65,8 34,0
Industria alimentacion 11.841 20,0 14,4 17,4 31,8 37,7 37,3
Industria papelera 11.652 15,8 22,2 35,8 58,0 49,6 51,5
Industria petroquimica 13.232 11,2 30,7 28,3 58,9 53,2 59,1
Industria caucho 13.399 4.4 10,5 47,4 57,9 50,9 56,0
Ind. otros no metalicos 7.853 4,9 29,4 28,2 57,6 44,5 38,0
Metalurgia 72.618 17,0 19,8 27,5 47,2 36,9 37,4
Const. maquinaria 52.400 11,6 20,0 26,8 46,9 48,2 41,7
Material eléctrico 17.885 25,5 11,4 17,1 28,5 55,7 26,9
Material de transporte 32.701 11,4 17,7 25,6 43,3 41,4 43,2
Ind. manufactureras d. 22.094 9,3 20,0 26,1 46,1 20,9 21,7
Produccion de energia 4.648 29,6 19,4 35,3 54,7 69,4 57,8
Industria 261.072 14,1 19,2 27,4 46,6 42,1 40,2
Construccion 83.351 21,0 14,2 17,7 31,8 26,8 25,1
Comercio 128.496 12,6 24,0 24,3 48,3 30,2 25,6
Hosteleria 38.208 14,2 18,1 8,5 26,6 14,9 9,2
Trans.-comunicaciones 55.284 16,0 21,5 27,0 48,5 41,8 36,6
Instit. financieras 18.212 17,6 26,5 55,2 81,7 69,7 72,0
Servicios a empresas 105.830 23,7 21,3 21,8 43,0 43,6 41,0
Administracion Pablica 53.669 9,5 20,6 44,7 65,4 64,9 61,6
Educacioén 63.308 7,6 20,2 45,1 65,3 50,2 41,4
Sanidad-serv. sociales 66.533 19,8 20,8 33,9 54,8 47,7 45,4
Otros ser. comerciales 36.293 20,6 15,4 29,9 45,3 28,8 22,0
Servicio doméstico 24.933 3,2 6,9 1,9 8,8 6,5 3,3
Servicios 590.766 15,3 20,6 28,6 49,2 38,9 34,5
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1 38,7 35,5

El tamafo del establecimiento constituye, por su parte, una variable determinante en los
niveles de estabilidad en una ocupacién que implica la utilizacion de tecnologia moderna. En este
sentido, la proporcién de ocupados estables que trabajan con tecnologia moderna tiende a
incrementarse con el tamafio del centro, desde el 36,8% de los micro-establecimientos con 1 o 2

trabajadores hasta el 57,2% que caracteriza a los establecimientos con mas de 500 trabajadores.
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Llama, no obstante, la atencion el menor crecimiento del indicador entre 1999 y 2007 en los
establecimientos de 50 o mas trabajadores. Una consecuencia de ello es que en 2007 la tendencia
al incremento constante del nivel de estabilidad en empleos tecnolégicamente modernos conforme
aumenta el tamafio del centro deba ser objeto de mayor matizacién que en afios anteriores. Asi,
por una parte, el 46,3% que se detecta en los centros de 50 a 99 trabajadores resulta bastante
inferior a las cifras de 48,2% y 52,5% que se da en establecimientos de 10 a 19 trabajadores y de
20 a 49 empleos. Aunque sube al 51,1%, el indicador de los centros de 100 a 499 empleos
también resulta inferior al de los establecimientos con 20 a 49 empleos. En cualquier caso, las
cifras tienden a resultar cercanas o superiores a la media de la CAE a partir de los 10

trabajadores.

Tabla 3.27.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por tamario del
establecimiento y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacién ocupada
(En % respecto a la poblacién de referencia)

Tamafio del Datos >=10 >=3 afilos >=3 afios >=3 afios
establecimiento absolutos <3 afios 3-9 afios afios 2007 2003 1999
Dela?2 154.441 7,9 15,4 21,4 36,8 26,3 21,6
De3a9 155.700 17,9 17,8 22,9 40,7 33,1 32,6
De 10a 19 103.600 18,6 25,2 23,0 48,2 419 31,6
De 20 a 49 166.674 16,6 24,3 28,2 52,5 38,2 37,5
De 50 a 99 106.210 17,1 20,7 25,6 46,3 44.6 40,6
De 100 a 499 166.397 15,8 18,5 32,6 51,1 46,4 46,6
500 y mas 99.578 15,0 16,3 40,8 57,2 51,4 51,5
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1 38,7 35,5

Resulta igualmente relevante contemplar la incidencia de las situaciones analizadas teniendo
en cuenta el tipo de relacion contractual de la poblacidén ocupada con la empresa. Respecto a esta
variable, se constata que los empresarios, con cifras entre 67 y 70% segun el nidmero de
asalariados, los cooperativistas (64,9%) y los asalariados fijos de la Administraciéon (71,4%) son
los colectivos de ocupados en los que tienen mayor presencia los empleos estables y
tecnologicamente modernos. Las cifras también superan sin embargo niveles del 50% entre los
asalariados de la propia empresa (52,8%) y los asalariados fijos de la empresa privada (53,1%).
En todos estos colectivos, aumenta claramente en 2007 la proporcion de ocupados estables en

empleos con tecnologia moderna respecto a los indicadores de 1999 o 2003.

La proporcion de empleos estables y tecnolégicamente modernos resulta mucho menor,
situdndose algo por debajo de la media vasca, en el caso de los autbnomos (45,2%) y de los
asalariados temporales de la Administracion Publica (42,2%), aumentando sin embargo

notablemente su proporcion respecto a 2003 (33,1 y 34,2%, respectivamente).
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Las cifras caen ya muy por debajo del indicador general de la CAE en lo relativo a personas
sin contrato (6,5%), asalariados temporales del sector privado (7,8%) y contratados por obra y
servicio (11,6%), tendiendo en todos estos casos a estabilizarse las cifras respecto a lo observado

en el afio 2003.

Tabla 3.28.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por situacién profesional y
afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacién de referencia)
>=3 >=3 >=3

Datos <3 3-9 >=10 aflos afios  afios
Situacion profesional absolutos afios  afios afos 2007 2003 1999
Empresario con asalariados < 3 14.388 57 35,6 31,4 67,0 39,0 37,4
Empresario con asalariados >= 3 19.395 1,9 9,1 61,1 70,2 55,2 65,6
Asalariado propia empresa 18.320 4,3 14,1 38,7 52,8 36,0 37,8
Auténomo 93.068 5,6 13,2 32,0 45,2 33,1 314
Ayuda familiar 2.501 18,6 2,0 16,3 18,3 17,7 13,8
Cooperativista 24.952 8,8 27,0 38,0 64,9 47,4 547
Asalariado fijo Adm. Publica 100.530 5,5 16,7 54,7 71,4 67,0 64,2

Asalariado temporal Adm. Publica 38.144 32,1 27,6 14,7 42,2 34,2 33,1
Asalariado fijo empresa privada 477.034 11,3 25,0 28,1 53,1 46,4 43,8

Asal. temporal empresa privada 88.675 46,0 6,7 1,1 7,8 8,2 4,1
Contrato obra empresa privada 47.386 40,4 8,8 29 11,6 11,6 9,2
Sin contrato empresa privada 15.458 14,9 3,4 3,0 6,5 6,7 3,3
Otra situacion empresa privada 5.940 32,7 15,6 3,7 19,3 25,5 19,6
Otra situacion 6.809 8,0 6,9 12,2 19,0 5,6 0,0
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1 38,7 35,5

En cuanto al tipo de contrato, se constata que un 56,3% de los ocupados con un contrato
indefinido trabajan en una ocupacién tecnolégicamente moderna desde hace tres o mas afos, una
proporcién que tiende a subir a largo plazo pero con relativa lentitud, situandose ya en el 49,6% en
1995 (47,9% en 1999 y 50% en 2003).

El indicador de los ocupados por cuenta propia, a pesar de la caida del 39,4 al 37,1%
registrada entre 1999 y 2003, muestra en cambio un muy rapido crecimiento desde 1995, pasando
del 25,7% observado en dicho afio al 53,1% actual, con un aumento muy llamativo entre 2003 y
2007. La consolidacién del colectivo de no asalariados en empleos estables y tecnolégicamente
modernos es por tanto un rasgo especifico a destacar en relacion con los cambios observados en

los Gltimos cuatro afios.

En los demas casos, el indicador cae muy notablemente, situandose por debajo del 20%
entre las personas con contrato temporal (17,0%), con contrato de obra (13,7%) o sin contrato
(6,5%). Salvo en el caso de las personas ocupadas sin contrato, estas cifras son sin embargo

superiores tanto a las de 1999 como a las de 2003.

173



Tabla 3.29.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia moderna por tipo de relacién
contractual con la empresa y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)

Relacion Datos >=3 afilos >=3 afios >=3 afios
contractual absolutos <3 afios 3-9 aflos >= 10 afios 2007 2003 1999
Indefinida 577.565 10,3 23,6 32,7 56,3 50,0 47,9
Temporal 117.344 41,9 12,9 41 17,0 13,6 9,0
Obra 53.365 40,4 9,8 4,0 13,7 12,8 10,3
Sin contrato 15.458 14,9 3,4 3,0 6,5 7,9 3,3
Otra situacion 16.246 24,2 10,2 12,3 22,5 11,9 17,4
Cuenta propia 172.623 5,7 16,5 36,5 53,1 37,1 39,4
TOTAL 952.600 15,4 19,7 27,5 47,1 38,7 35,5

1.3.2. La experiencia en el uso de la tecnologia convencional

Se ha analizado en el apartado anterior la incidencia de los empleos que combinan una cierta
estabilidad a medio y largo plazo en la ocupacién (méas de tres afios continuados) y la utilizacién

de una tecnologia de tipo moderno.

Hay otras situaciones que, a pesar de no basarse en la utilizacién de tecnologia moderna,
reflejan un indiscutible nivel de estabilidad en el empleo, teniendo por ello importancia en términos
de valoracién del nivel de experiencia laboral. En este contexto, se comprueba que un 25,1% de la
actual poblacién activa lleva mas de tres afios ocupando un empleo de tecnologia convencional
por un tiempo superior a 3 afios, proporcién que se sitla en el 14,1% al considerar a las personas
gue llevan méas de 10 afios en dicho empleo. La proporcién de personas con mas de 3 afios en un
empleo de tecnologia convencional desciende notablemente sin embargo en los uUltimos afos,
cayendo desde el 31,2% que se alcanza en 2003 para situarse en 2007 en niveles incluso

inferiores al 26,6% registrado en 1999.

Entendida en términos de ocupacidon de un mismo puesto de trabajo por tiempo igual o
superior a 3 afios, la estabilidad en empleos con tecnologia convencional es un aspecto que incide
algo mas intensamente entre la poblacion masculina: 26,2% frente a 23,5% entre las mujeres.
Esta diferencia se asocia fundamentalmente a la realidad de las personas muy consolidadas en el
empleo, las que llevan més de 10 afios en su actual ocupacién, con un 17% de hombres activos
en esta situacion por apenas 10,2% de las mujeres activas. En las demas situaciones resulta en
realidad mayor el peso de la mujer: 13,3 frente a 9,3% entre las personas que ocupan un empleo
convencional con una antigiiedad de 3 a 9 afios; 11,4 frente a 9,3% entre las que llevan ocupando

ese tipo de empleo por un tiempo inferior a 3 afios.
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Si comparamos la situacién actual con la de 1999, afio en el que el peso general de los
empleos estables con tecnologia convencional resultaba globalmente similar al de 2007, se
observa por otra parte una evolucion diferente en funcion del género. Asi, mientras se mantienen

los indicadores femeninos en un 23,5%, caen en cambio del 28,8 al 26,2% entre los hombres.

Tabla 3.30.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional segun afios de
experiencia en la ocupacién por sexo
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)
>=3 afios >=3 aflos >=3 afios

Sexo <3 afios 3-9 afios >=10 afios 2007 2003 1999
Hombres 9,3 9,3 17,0 26,2 32,5 28,8
Mujeres 11,4 13,3 10,2 23,5 29,3 23,5
TOTAL 10,2 11,0 14,1 25,1 31,2 26,6

Como era previsible, la asociacion entre edad e incidencia de los empleos estables y
tecnologicamente convencionales resulta particularmente elevada, pasando de apenas 5,2% entre

los menores de 25 afios a 34,2% en las personas mayores de 55 afos.

Se observa una serie de cortes en el progresivo incremento de este tipo de empleos de
tecnologia convencional o tradicional. Asi, por debajo de los 25 afios la incidencia es inferior al
10% del total de activos, situdndose en niveles de 15 a 20% entre las personas de 25 a 34 afios.
Las cifras aumentan a 28-30% entre los 35 y 49 afios para superar niveles del 30% a partir de los

50 afios (32,8% entre 50 y 54 afios y 34,2% entre las personas mayores de 55 afios).

La caida reciente en el impacto de los empleos estables y de tecnologia convencional se
observa con caracter casi general. Respecto a las cifras de 1999 y 2003, sin embargo, afecta de
manera particularmente llamativa a las personas de mayor edad. Esto es particularmente evidente
en el caso de los mayores de 45 afios. Asi, después de situarse en cifras de 40 a 50% en 2003, el
indicador cae a niveles situados en el 30-35% en 2007. También es llamativo, sin embargo, el
descenso en el caso de las personas de 30 a 34 afios, pasando de un 27% en 1999 al 19% actual.
Se trata de hecho del Unico caso en el que la tendencia descendente del Gltimo cuatrienio ya se
adelantaba al periodo 1999-2003.
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Tabla 3.31.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por edad y afios de
experiencia en la ocupacion
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

>=3 afos
2007 >=3 afios >=3 afos
Edad <3 afios 3-9 afilos >= 10 afos 2003 1999
< 25 afios 27,1 52 5,2 11,5 6,3
25-29 afos 20,5 14,6 0,9 15,5 18,0 16,7
30-34 afios 7,7 12,9 6,1 19,0 22,9 27,0
35-39 afios 12,6 16,0 12,0 27,9 30,6 28,7
40-44 afios 6,6 8,9 20,0 28,9 34,2 28,6
45-49 afios 8,2 9,8 20,1 29,9 41,4 33,5
50-54 afios 4,6 8,9 23,9 32,8 46,2 39,4
>= 55 afos 2,6 7,4 26,8 34,2 50,7 50,1
TOTAL 10,2 11,0 14,1 25,1 31,2 26,6

Cruzando los datos por sexo y edad, se constata que la tendencia al aumento de la incidencia
de las situaciones de estabilidad en un empleo convencional conforme aumenta la edad es una
realidad comun tanto a hombres como a mujeres. A diferencia de los hombres, donde se constata
sobre todo un diferencial entre los mayores y menores de 35 afios, con cifras algo superiores al
30% en los mayores de 35 afios y del 15,4% en los menores de esa edad, el incremento resulta
mas progresivo en el caso de las mujeres (15,2% en las menores de 35 afios, 24,1% en las de 35

a 44 anos y 32,5% en las mayores de 45 afios).

Otro aspecto a destacar es que el mayor impacto de este tipo de situaciones en el hombre se
limita en la actualidad a la poblacion entre 35 y 44 afos, con un 31,8% en la poblacién masculina y
un 24,1% en la femenina. En los demas grupos de edad, la incidencia de los empleos estables y

tecnoldégicamente convencionales resulta similar en ambos sexos.

Desde una perspectiva mas evolutiva, se constata por otra parte, en especial si se comparan
las cifras de 2007 con las de 1999, que la caida reciente del peso de los empleos considerados
esconde en realidad unos movimientos en general limitados en el caso de los distintos grupos de
personas menores de 45 afios. En cambio, los descensos que se observan entre las personas
mayores de 45 afios resultan muy notables en el cuatrienio 2003-2007 hasta el punto de situar el
indicador claramente por debajo del de 1999. El indicador cae asi entre 1999 y 2007 del 40,6 al

32,1% entre los hombres y del 40,8 al 32,5% entre las mujeres.
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Tabla 3.32.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por sexo, edad y afios
de experiencia en la ocupacion por sexo y edad
Poblacion activa
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)
>=3 afios >=3 afios >=3 aflos

Sexo y edad <3 afios 3-9 aflos >= 10 afios 2007 2003 1999
Hombres <35 17,7 11,7 3,6 15,4 20,4 18,7
Hombres 35-44 6,5 12,6 19,3 31,8 34,4 30,1
Hombres >= 45 3,7 4,6 27,5 32,1 43,9 40,6
Hombres 9,3 9,3 17,0 26,2 32,5 28,8
Mujeres <35 13,3 12,8 2,5 15,2 15,5 14,5
Mujeres 35-44 13,1 11,8 12,4 24,1 29,6 26,7
Mujeres >= 45 7,6 15,3 17,2 32,5 49,7 40,8
Muijeres 11,4 13,3 10,2 23,5 29,3 23,5
TOTAL 10,2 11,0 14,1 25,1 31,2 26,6

Un rasgo fundamental de los empleos estables desarrollados con tecnologia convencional es
su muy fuerte asociacion con los empleos menos cualificados, tal y como puede comprobarse al

analizar estos empleos entre la poblacién ocupada en funcién de la profesién actual.

De este modo, este colectivo de ocupados estables supone un 43,1% de los trabajadores no
cualificados, un 37,4% de los trabajadores cualificados de los sectores no de servicios y un 38,5%
de los trabajadores cualificados del sector servicios. En cambio, entre directivos y técnicos el peso
relativo de este tipo de empleos baja al 11,7%, con una proporcion de apenas un 7,5% en el caso
de los empleados administrativos. En conjunto, un 26,7% de la poblacién ocupada se concentra en
este tipo de empleos estables y tecnolégicamente tradicionales, claramente por debajo del 34,4%
de 2003. El descenso es practicamente generalizado, con la Unica excepcién de los trabajadores

cualificados del sector servicios en el que apenas se mueve la cifra respecto al 39,9% de 2003.

Entre los trabajadores, cualificados o no, resultan muy escasas las profesiones en las que el
impacto de este tipo de empleo se aleja sustancialmente del indicador general de la CAE. Apenas
si se sitian por debajo de niveles del 25% los peones de la agricultura, la construccion y los
transportes, los pescadores, los encargados de instalaciones industriales fijas y los operadores de
maquinaria movil. En sentido contrario, entre administrativos, técnicos y directivos, se superan
niveles del 20% en pocas profesiones: algunas categorias de directivos, los titulados medios no

relacionados con la sanidad y las ciencias naturales y los técnicos de la ensefianza.
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Tabla 3.33.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por profesién y afios
de experiencia en la ocupacion. Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)

Datos
Profesién absolutos <3 afios 3-9 afios >= 10 afios >3 afios
Fuerzas Armadas 1.085 0,0
Directivos sector publico 54 100,0 100,0
Directores-gerentes empresas privadas 59.525 1,8 6,7 13,6 20,3
Ingenieros 23.057 29 3,3 39 7,2
Titulo superior sanidad y c. naturales 8.716 6,6 6,6
Titulo superior Ensefianza 30.092 3,8 3,0 9,8 12,8
Titulo superior Derecho 12.782 3,7 9,1 12,8
Titulo superior c. sociales 11.021 3,0 1,6 1,6
Escritores, artistas 7.975 3,7 7,5 1,4 8,9
Ingenieros Técnicos 13.838 3,1 4,7 7,7
Titulo medio sanidad y c. naturales 20.205 2,6 0,0
Titulo medio. Ensefianza 27.155 8,1 7,6 12,6 20,2
Otros titulos medios 3.281 325 18,9 4.8 23,7
Técnicos ingenieros 27.647 4.5 8,5 6,9 15,4
Técnicos sanidad y c. naturales 6.114 8,9 8,9
Técnicos ensefianza 1.648 245 24,5
Técnicos apoyo financiero y comercial 29.075 9,6 1,3 6,1 7.4
Técnicos apoyo administrativo 27.977 4.1 3,7 3,7
Otros técnicos de apoyo 8.409 9,6 7,4 4,4 11,8
Directivos y Técnicos 319.654 4,2 4,3 7,5 11,7
Emp. administrativo financiero, produccion 27.760 5,4 1,6 8,4 10,0
Emp. administrativo correos y similares 7.239 18,0 18,0
Operarios de maquinas de oficina 0,0
Otros aux. adm. no atencion al publico 17.575 1,3 4.2 1,4 5,6
Otros aux. adm. atencién al publico 23.081 5,0 11 4,9 6,0
Recepcionistas 7.152 1,8 4,6 4,6
Cajeros 10.862 3,9 2,5 2,5
Administrativos 93.669 3,7 1,8 57 7,5
Trabajadores hosteleria y restauracion 32.559 24,2 25,9 14,5 40,5
Trabajadores servicios personales 35.964 28,9 18,7 11,7 30,4
Trabajadores de servicios de seguridad 18.219 16,6 16,3 22,2 38,4
Dependientes de comercio 53.055 13,6 26,1 16,6 42,7
Cualificados de los servicios 139.798 20,4 22,9 15,6 38,5
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Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por profesién y afios
de experiencia en la ocupacion. Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)
(Continuacién)

Datos

Profesion absolutos <3 afios 3-9 afios >= 10 afios >3 afios

Trabajadores actividades agricolas 10.525 17,0 5,3 22,1 27,3
Trabajadores actividades ganaderas 1.455 37,2 37,2
Trabajadores otras act. agrarias 823 42,8 42,8
Pescadores 1.690 24,5 0,0
Encargados construccion 5.859 4,8 14,9 12,7 27,6
Trabajadores obras estruct. construccién 30.502 19,3 20,1 23,0 43,1
Trabajadores acabado construccion 27.604 9,4 23,5 28,9 52,3
Encargados metal 6.630 4,8 26,2 26,2
Trabajadores ind. extractivas 0,0
Soldadores, chapistas 29.114 18,3 9,2 35,0 44,2
Mecénicos-ajustadores 30.230 13,0 7,1 25,2 32,3
Trabajadores precision y artesanos 6.365 29 12,3 60,0 72,4
Trabajadores alimentacion 3.709 21,6 22,7 11,5 34,1
Trabajadores industria manufacturera 5.822 0,7 18,7 22,7 41,4
Encargados instalaciones ind. fijas 4.844 11,3 11,3
Operadores instalaciones ind. fijas 17.746 12,9 3,1 27,6 30,7
Encargados operadores maquinas fijas 4.229 2,5 29,7 13,9 43,6
Operadores maquinas fijas 47.614 6,3 13,0 21,5 34,4
Montadores 17.298 16,7 20,1 16,6 36,7
Operadores maquinas moviles 12.229 13,8 2,3 11,3 13,6
Conductores 28.188 10,4 14,4 26,7 41,1
Otros Cualificados 292.477 11,8 12,8 24,7 37,4
Trabajadores no cualificados. Comercio 274 57,7 57,7
Empleo doméstico/Limpieza 52.958 27,0 31,3 20,6 51,9
Conserjes 9.906 8,3 33,7 20,6 54,2
Otros no cual. Servicios 5.563 8,2 10,7 34,5 45,3
Peones agricolas 1.281 35,4 0,0
Peones construccion 10.586 20,7 20,8 2,6 23,4
Peones ind. manufacturera 15.250 17,4 18,2 20,4 38,6
Peones transporte 11.184 25,4 8,9 11,3 20,2
No Cualificados 107.002 22,2 24,9 18,2 43,1
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7

Como resulta légico a la vista de los datos relativos a profesion, en términos de categorias
profesionales la incidencia de los empleos estables y de tecnologia convencional es claramente
superior a la media general en los colectivos de trabajadores cualificados y no cualificados (30,4 y
34,9%, respectivamente). Se mueve entre el 20 y el 25% en el caso de encargados (24,9%) y

directivos (21,9%), bajando sustancialmente el indicador entre el personal técnico (9,4%).

La distancia observada entre las diferentes categorias profesionales se acentia en los ultimos
afos. La razon es que, respecto a 1999, desciende sustancialmente el impacto del indicador en el
personal técnico y directivo, con caidas que son de 8,6 puntos en el caso del personal directivo y
de 15,3 en el del personal técnico. Estas caidas tienden ademas a ser continuadas, a pesar de un

cierto repunte alcista entre los directivos entre 2003 y 2007.
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La reduccion se limita en cambio a alrededor de 4 puntos en el caso de encargados y de
trabajadores cualificados. Resulta de apenas 0,6 puntos en el caso de los trabajadores no
cualificados. Gran parte de esta escasa reduccion se asocia al fuerte incremento que se observa
entre 1999 y 2003 en los empleos estables y tecnoldgicamente convencionales en estas
categorias de encargados y trabajadores cualificados y no cualificados. Aunque insuficientes para
contrarrestar por completo las tendencias anteriores, la pérdida de importancia de este tipo de
empleo resulta sin embargo fundamental en estas categorias profesionales en el cuatrienio 2003-
2007.

Tabla 3.34.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por categoria
profesional y afios de experiencia en la ocupacion. Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacién de referencia)
>=3 >=3 >=3

Datos >=10 afnos afnos afnos
Categoria profesional absolutos <3 afios 3-9 aflos  afos 2007 2003 1999
No cualificado 317.582 19,8 18,9 16,0 34,9 40,8 35,5
Cualificado 308.029 8,8 111 19,3 30,4 38,6 34,3
Encargados, mandos medios 85.525 4,1 6,9 18,0 24,9 36,8 29,1
Personal técnico 198.125 4,4 3,9 55 9,4 14,0 18,0
Personal directivo 43.339 2,4 7,7 14,1 21,9 19,8 37,2
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7 34,4 31,9

La incidencia de los empleos estables y tecnolégicamente convencionales resulta baja en el
sector primario (21,3%) y en los servicios (24,2%). Aumenta en cambio hasta el 30,8% en la

industria y el 32,2% en la construccién.

Por ramas de actividad, con niveles superiores al 35%, el mayor impacto de este tipo de
empleos en los sectores no de servicios se detecta en la industria extractiva (40,5%), la industria
de la alimentacion (37,7%), la fabricacion de material de transporte (40,5%) y las industrias
manufactureras diversas (44,2%). Se superan también niveles del 30%, ademas de en la
construccion, en las industrias relacionadas con la manipulacién del caucho, la producciéon de

otros productos no metalicos, la construccion de maquinaria y la fabricacién de material eléctrico.

En los servicios, se superan niveles del 30% en el comercio y la hosteleria, con cifras de 30,6

y 35,2%. El indicador alcanza un maximo del 58,5% en el servicio doméstico.
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Tabla 3.35.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por actividad y afios
de experiencia en la ocupacion
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion de referencia)

Datos

Actividad absolutos <3 afios 3-9afios >=10aflos >= 3 afos

Agricultura 13.490 5,2 6,1 19,8 25,9
Pesca 3.921 40,7 5,6 5,6
Agricultura y pesca 17.411 13,2 4,7 16,6 21,3
Industria extractiva 749 40,5 40,5
Industria alimentacion 11.841 10,6 20,5 17,2 37,7
Industria papelera 11.652 34 12,7 10,1 22,8
Industria petroquimica 13.232 11,3 4.9 13,8 18,6
Industria caucho 13.399 6,4 23,2 8,1 31,3
Ind. otros no metalicos 7.853 7,4 10,8 19,3 30,1
Metalurgia 72.618 9,6 6,8 19,4 26,2
Const. maquinaria 52.400 11,0 6,9 23,5 30,5
Material eléctrico 17.885 13,0 16,8 16,2 33,0
Material de transporte 32.701 4.8 14,0 26,5 40,5
Ind. manufactureras d. 22.094 0,5 12,5 31,7 44,2
Produccién de energia 4.648 15,8 0,0
Industria 261.072 8,4 10,5 20,3 30,8
Construccion 83.351 14,9 15,3 16,9 32,2
Comercio 128.496 8,6 14,3 16,2 30,6
Hosteleria 38.208 24,0 24,2 11,0 35,2
Trans.-comunicaciones 55.284 10,2 5,8 19,5 25,3
Instit. financieras 18.212 0,5 0,2 0,2
Servicios a empresas 105.830 11,2 12,0 10,1 22,1
Administracion Publica 53.669 6,0 8,5 10,7 19,2
Educacion 63.308 8,4 6,4 12,4 18,8
Sanidad-serv. sociales 66.533 10,6 6,1 8,7 14,8
Otros ser. comerciales 36.293 16,6 8,7 8,7 17,4
Servicio doméstico 24.933 29,5 44,0 14,5 58,5
Servicios 590.766 11,3 11,9 12,3 24,2
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7

Destaca la importancia de los empleos estables desarrollados con tecnologia convencional en
los establecimientos de menor dimensién. Estos empleos suponen un 27% de la ocupacién en los
centros de 3 a 9 trabajadores y un 42,8% en los establecimientos de 1 y 2 trabajadores. En
cambio, a partir de los 10 empleos el peso relativo del colectivo ocupacional de referencia se sitla
por debajo de la media, normalmente en cifras cercanas a 20-25%. No obstante, mientras es
inferior al 22% en establecimientos de 10 a 49 empleos, supera esos niveles en centros con mas

de 50 trabajadores, con cifras de 24,5 a 25% en los de 50 a 499 empleos.
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La evolucién reciente explica en buena medida las diferencias observadas. En este sentido,
se comprueba que el menor nivel de los indicadores correspondientes a los centros de 10 a 49
empleos en 2007 se asocia en buena medida al hecho de que éstos son los Unicos tipos de
establecimientos en los que no se da un aumento sustancial de la proporcion de ocupados en este
tipo de empleos convencionales entre 1999 y 2003.

Tabla 3.36.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por tamafio del
establecimiento y afios de experiencia en la ocupacion
Poblacién ocupada
(En % respecto a la poblacién de referencia)
>=3 >=3 >=3

Tamafio de Datos >=10 afos afos afios
establecimiento absolutos <3 aflos 3-9 aflos  afios 2007 2003 1999
Dela? 154.441 12,6 18,8 24,0 42,8 50,6 48,2
De3a9 155.700 14,5 14,5 12,5 27,0 36,0 29,1
De 10a19 103.600 11,2 11,0 10,9 21,9 27,4 27,3
De 20 a 49 166.674 10,8 8,5 11,6 20,1 29,8 31,7
De 50 a 99 106.210 12,0 10,6 14,0 24,6 31,4 27,1
De 100 a 499 166.397 8,2 8,6 16,3 24,9 28,6 26,4
500 y mas 99.578 5,6 8,7 13,6 22,3 29,4 26,2
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7 34,4 31,9

Abordando el impacto de los empleos estables y de tecnologia convencional en funciéon de la
situacién en la empresa, se constata en general una incidencia igual o superior al indicador
general de la CAE en las diferentes categorias de poblacion no asalariada, con la Unica excepcién
de los empresarios con menos de 3 asalariados y los cooperativistas. Las cifras con
particularmente elevadas en el caso de los asalariados de la propia empresa (37,2%) y los
autbnomos (42,3%). En cambio, la proporcién es normalmente inferior a la media entre los
asalariados, con algunas excepciones significativas como las de los asalariados fijos de la

empresa privada (29,9%) y las personas sin contrato (49,6%).

Los datos indican por tanto una notable diferencia de impacto de los empleos estables y
convencionales entre el colectivo de asalariados y no asalariados. Al mismo tiempo, dentro de los
asalariados, si la incidencia de este tipo de empleos entre los asalariados fijos de la empresa
privada es importante, como ocurre en la poblacion no asalariada, lo contrario tiende a ocurrir en

practicamente todos los demas tipos de poblacion asalariada.
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Tabla 3.37.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por situacion
profesional y afios de experiencia en la ocupacion
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion ocupada de referencia)
>=3 >=3 >=3

Datos >=10 afios afios afios
Situacion profesional absolutos <3 afios 3-9 afios  afios 2007 2003 1999
Empresario con asalariados < 3 14.388 9,2 4,3 13,8 18,1 48,6 49,4
Empresario con asalariados >= 3 19.395 13,5 14,4 27,9 40,2 22,1
Asalariado propia empresa 18.320 5,8 11,3 25,9 37,2 42,0 47,1
Autébnomo 93.068 6,9 11,7 30,6 42,3 51,1 50,5
Ayuda familiar 2.501 18,8 25,1 19,3 44,4 50,6 57,0
Cooperativista 24.952 1,8 6,7 17,8 24,5 49,8 29,6
Asalariado fijo Adm. Publica 100.530 2,9 4.8 15,4 20,2 27,3 30,8
Asalariado temporal Adm. Publica 38.144 15,0 10,7 10,7 9,1 16,8
Asalariado fijo empresa privada 477.034 57 13,7 16,2 29,9 37,1 35,4
Asal. temporal empresa privada 88.675 38,5 6,9 0,9 7,7 13,3 9,7
Contrato obra empresa privada 47.386 325 11,0 4.4 15,4 17,3 20,7
Sin contrato empresa privada 15.458 29,0 30,5 19,2 49,6 46,4 39,1
Otra situacion empresa privada 5.940 15,9 21,7 10,4 32,1 23,1 30,2
Otra situacion 6.809 45,4 20,6 6,9 27,6 34,5 37,9
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7 34,4 31,9

Las conclusiones anteriores se ven confirmadas al analizar las formas de relacién contractual
con la empresa. De esta forma, resalta especialmente el impacto de los empleos convencionales
estables entre las personas que trabajan por cuenta propia (35,6%), situandose igualmente por
encima de la media la incidencia de este tipo de empleos entre los asalariados indefinidos (28,2%)
y, por su fuerte presencia en el servicio doméstico, entre las personas sin contrato (49,6%). Si
entre 1999 y 2003 aumentaba la incidencia de los empleos estables y convencionales en todos
estos grupos, la tendencia de los Ultimos afios es a una fuerte caida de su impacto, con la Unica
excepcion de las personas sin contrato en las que la presencia de este tipo de empleo sigue en

aumento continuado.

El impacto de los empleos estables y tecnolégicamente convencionales se reduce al 13,9%
en los contratos de obra y al 9% en los contratos temporales. Mientras el impacto relativo de estos
empleos en los contratos de obra refleja una tendencia descendente a largo plazo (de 19,6 a
13,9% entre 1999 y 2007), en el caso de los empleos temporales se observa un aumento entre
1999 y 2003 (de 11 a 12,8%) que cambia de sentido en el cuatrienio posterior hasta situar el

impacto de este tipo de empleo en el 9% actual.
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Tabla 3.38.
Proporcién de personas ocupadas en empleos con tecnologia convencional por tipo de relacion
contractual con la empresa y afios de experiencia en la ocupacion.
Poblacion ocupada
(En % respecto a la poblacion ocupada de referencia)
>=3 >=3 >=3

Datos >=10 anos anos anos
Relacién contractual absolutos <3 aflos 3-9 aflos  afios 2007 2003 1999
Indefinida 577.565 5,2 12,1 16,1 28,2 35,4 34,4
Temporal 117.344 32,0 8,4 0,7 9,0 12,8 11,0
Obra 53.365 32,0 10,0 3,9 13,9 16,4 19,6
Sin contrato 15.458 29,0 30,5 19,2 49,6 45,3 39,1
Otra situacion 16.246 28,7 17,9 6,7 24,6 29,0 31,4
Cuenta propia 172.623 5,6 10,7 24,9 35,6 49,2 43,8
TOTAL 952.600 10,9 11,7 15,0 26,7 34,4 31,9

2.- LA EXPERIENCIA LABORAL DE LA POBLACION ACTIVA NO OCUPADA

En el apartado anterior la aproximacién se ha centrado en la situacién ocupacional general de
la poblacion activa, aunque prestando especial atencién al nivel de experiencia en el empleo de la
actual poblacion ocupada. Conviene ahora considerar la experiencia laboral reciente de la
poblacién activa actualmente no ocupada asi como la de la poblacién en situacion de actividad
potencial (activos potenciales). El analisis se centra en las experiencias laborales recientes,
contemplando en exclusiva los trabajos desarrollados por la poblaciéon no ocupada en los Ultimos
cinco afos. Se utiliza por tanto en la ECPA un concepto relativamente restringido de experiencia

laboral.

42.833 son las personas activas actualmente no ocupadas que han tenido alguin tipo de
experiencia laboral en los udltimos cinco afios, una cifra notablemente inferior a la de afios
anteriores (63.331 en 2003, 103.740 en 1999 y 125.043 en 1995). La cifra de activos potenciales
con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios es bastante més reducida, caracterizando esta

situacion a 13.228 personas.

El reducido nivel de contacto con el empleo en el pasado reciente es precisamente una de las
caracteristicas principales de la poblacion de activos potenciales, con apenas un 46,8% de ella
con alguna experiencia laboral en los dltimos cinco afios. Esta cifra se sitlla claramente por debajo
del 71,2% registrado entre la poblacion activa no ocupada. En conjunto, el conjunto de la
poblacién potencialmente activa no ocupada con experiencia laboral representa un total de 56.061

personas, un 63,4% de la poblaciéon no ocupada total.

El acceso a la experiencia laboral es en general bastante mayor en el caso de los hombres:

81,4 frente a 61,4% en las mujeres entre la poblacion activa; 63,5% frente a 40,9% entre la
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poblacién de activos potenciales. Sin embargo, al estar mas afectadas por el desempleo, las
mujeres llegan a representar un 48,8% del conjunto de desocupados con experiencia laboral. La
contribucién es algo menor en el colectivo de activos, con un 44%, resultando en cambio
claramente dominante entre los activos potenciales con algin tipo de experiencia laboral. En este

caso, la poblacién femenina supone un 64,6% del total.

La contribuciéon de la mujer a la poblacién no ocupada con experiencia laboral cae sin
embargo en los dltimos afios. Desciende asi del 53,3% de 2003 al 44% de 2007 en la poblacion
activa, del 80,1 al 64,6% en la poblacidn de activos potenciales y del 58,8 al 48,8% en lo relativo al
conjunto de la poblacion potencialmente activa. Esta evolucidén se vincula a una muy fuerte caida
en el cuatrienio 2003-2007, de 46.922 a 27.376, del volumen de mujeres activas o0 activas
potenciales no ocupadas y con experiencia laboral, muy superior a la observada entre los hombres
(de 32.848 a 28.685 personas).

Tabla 3.39.a
Poblacién no ocupada con experiencia laboral en los Gltimos cinco afios por sexo
Poblacién potencialmente activa
(Datos absolutos y % verticales)

% % % % Activos % %
Sexo Activos 2007 2003 1999 1995 |potenciales 2007 | TOTAL 2007
Hombres 23.996 56,0 46,7 42,7 488 4.689 35,4 28.685 51,2
Mujeres 18.837 44,0 53,3 57,3 51,2 8.539 64,6 27.376 48,8
TOTAL 42.833 100 100 100 100 13.228 100 56.061 100
Tabla 3.39.b

Proporcién de poblacién no ocupada con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por sexo
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Activos
Sexo Activos Potenciales TOTAL
Hombres 81,4 63,5 77,9
Mujeres 61,4 40,9 53,1
TOTAL 71,2 46,8 63,4

Los activos no ocupados con experiencia laboral todavia resaltan por su juventud, con un
48,1% de menores de 35 afios. La proporcién no hace sino bajar desde el 71,3% de 1995,
situandose esta cifra en el 66,3% en 1999 y en el 63,6% en 2003, resultando decisiva la caida del
periodo 2003-2007. El elemento mas llamativo es el fuerte descenso del peso de los menores de
25 afios dentro de los activos desocupados con experiencia laboral (de algo menos del 30% en
1995 y 1999 al 12,5% actual). Pero también cae de forma sustancial la parte correspondiente a las
personas de 30 a 34 afios, particularmente entre 2003 y 2007 (de 20,4 a 13,4%).
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La proporcion de activos potenciales menores de 35 afios también es sustancial, con un
42,4% del total. En este caso, no obstante, los mayores de 35 afios tienen un peso algo mayor en

la distribucién del colectivo.

Tabla 3.40.a
Poblacién no ocupada con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por edad
Poblacién potencialmente activa
(Datos absolutos y % verticales)

% % % % Activos % %
Edad Activos 2007 2003 1999 1995| potenciales 2007, TOTAL 2007
< 25 afios 5.340 12,5 17,0 29,5 28,2 2.660 20,1, 8.000 14,3
25-29 afios 9.535 22,3 26,2 22,3 2372 1.694 12,8/ 11.229 20,0
30-34 afios 5.733 13,4 204 14,6 19,9 1250 9,4| 6.983 12,5
35-39 afios 6.697 156 11,3 119 8,9 225 1,7 6.922 12,3
40-44 afios 7.170 16,7 101 82 81 2.934 22,2/ 10.104 18,0
45-49 afios 2068 48 62 51 46 1.889 14,3] 3.957 7,1
50-54 afios 5.158 12,0 44 49 472 247 1,9| 5.405 9,6
>= 55 afios 1131 26 44 36 30 2.330 17,6/ 3.461 6,2
TOTAL 42.833 100 100 100 100 13.228 100| 56.061 100

En términos relativos, la proporcién de personas con experiencia laboral supera niveles del
75% entre los activos desocupados de 30 a 44 afos asi como en los de 50 a 54 afios, situandose
entre el 65y 70% en los menores de 30 afios. La proporcion baja al 50,4% en los mayores de 55

afios, con un minimo del 42,9% entre la poblacion desocupada de 45 a 49 afios.

En el caso de la poblacion en situacion de actividad potencial, las cifras se sitan en general
entre el 50 y el 60%, bajando hasta el 44% en el caso de los menores de 25 afios. Las cifras
resultan muy inferiores, sin embargo, en alguno de los grupos de edad. No pasan asi del 15%

entre los activos potenciales de 35 a 39 afios o de 50 a 54 afios.

Vista desde una perspectiva mas amplia, para el conjunto de la poblacion potencialmente
activa, se comprueba que los indicadores méas elevados de experiencia laboral, ligeramente
superiores al 75%, corresponden a las personas no ocupadas entre 30 y 39 afios. El nivel de sitda
entre 65 y el 70% entre los 25 y 29 afios y los 40 y 44 afios. Puede por tanto observarse un nucleo
central de personas entre 25 y 44, con niveles de experiencia laboral siempre cercanos o

superiores al 65%.

La cifra baja al 57% entre los menores de 25 afios y a niveles que tienden a situarse entre el
50 y el 55% a partir de los 45 afios, aunque con un minimo del 49,3% entre los 45 y 49 afios. Este
grupo de edad es sin duda el que destaca por un mayor impacto de la ausencia de experiencia

laboral entre la poblacién potencialmente activa actualmente no ocupada. Es el Unico caso, de
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hecho, en el que una mayoria de desocupados no accede a una experiencia laboral en los Ultimos

cinco afos en el conjunto de la poblacion potencialmente activa de referencia.

Tabla 3.40.b
Proporcién de poblacién no ocupada con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por edad
Poblacién potencialmente activa

(En %)
Activos
Edad Activos  potenciales TOTAL
< 25 afos 66,8 44,0 57,0
25-29 afios 66,9 54,8 64,8
30-34 afios 82,5 54,2 75,4
35-39 afios 89,4 14,3 76,4
40-44 afios 75,5 58,4 69,6
45-49 afios 42,9 59,1 49,3
50-54 afios 75,0 8,7 55,7
>= 55 afios 50,4 55,7 53,9
TOTAL 71,2 46,8 63,4

Cruzando los datos de sexo y edad, se observa que los grupos dominantes entre los activos
no ocupados con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios corresponden a las mujeres y
hombres menores de 35 afios (20,9 y 27,2%, respectivamente). No obstante, el peso relativo de
estos dos grupos desciende notablemente respecto a 1995 (37,7 y 33,5%, respectivamente),
situdndose lo esencial de esta caida entre 1995 y 1999 en el caso de los hombres y entre 1999 y

2007 en el de las mujeres.

Los hombres mayores de 35 afios suponen otro importante 28,8% del colectivo analizado,
correspondiendo el 23,1% restante a mujeres mayores de esa edad. En ambos casos, la
proporcién aumenta de forma llamativa respecto a 1995 (era entonces del 15,2% en el caso de los
hombres y del 13,5% entre las mujeres). Mientras el crecimiento en la poblacién femenina se
percibe sobre todo entre 1995 y 1999 y 2003-2007, en los hombres se concentra en este Ultimo

cuatrienio.

Las caracteristicas por sexo y edad son sustancialmente distintas entre los activos
potenciales. En este caso, Gnicamente el peso relativo de las mujeres menores de 35 afios resulta
similar al de la poblacién activa (23,4%), siendo el grupo mas importante el de las mujeres
mayores de 35 afios (41,1%). El peso de los hombres es mucho menor, con un 19% de hombres
menores de 35 afios y un 16,5% de mayores de esa edad, en fuerte crecimiento sin embargo en

ambos casos respecto a la situacién observada en 2003.
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Tabla 3.41.a
Poblacion no ocupada con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por sexo y edad
Poblacion potencialmente activa
(Datos absolutos y % verticales)

% % % %| Activos % %
Sexo y edad Activos 2007 2003 1999 1995/ potenciales 2007 TOTAL 2007
Hombres <35 11.658 27,2 29,9 282 33,5 2.508 19,0/ 14.166 25,3
Hombres 35-44 8032 188 79 74 85 393 3,0 8.425 15,0
Hombres >= 45 4306 101 89 7,1 6,7 1.787 13,5 6.094 10,9
Hombres 23.996 56,0 46,7 42,7 48,8 4689 354 28.685 51,2
Mujeres <35 8.950 20,9 33,7 381 37,7 3.096 23,4 12.045 21,5
Mujeres 35-44 5836 13,6 13,4 12,7 8,4 2.765 20,9 8.601 15,3
Mujeres >= 45 4051 95 61 65 51 2.678 20,2 6.730 12,0
Mujeres 18.837 44,0 53,3 57,3 51,2 8.539 64,6/ 27.376 48,8
TOTAL 42,833 100 100 100 100 13.228 100/ 56.061 100

La incidencia de la experiencia laboral, entre las personas activas desocupadas, se sitla en
cifras superiores al 70% entre los hombres, sea cual sea el grupo de edad, bajando a niveles del
65% entre las mujeres menores de 45 afos. El nivel mas bajo corresponde a las mujeres mayores
de 45 afos, con un 50,4%. Tanto entre hombres como en mujeres, la proporciéon de personas
activas desocupadas con acceso a una experiencia laboral en los ltimos cinco afios tiende a ser

en cualquier caso menor en la poblacion mayor de 45 afios.

Entre los activos potenciales, el nivel de experiencia laboral también se acerca o supera
niveles del 70% en la poblacion masculina mayor de 35 afios, situandose en el 54,9% en la menor
de esa edad. La proporcién baja a cifras en torno al 45% en las mujeres menores de 45 afios,
alcanzando de nuevo un minimo, en este caso del 34,4%, en las mujeres de 45 o mas afios. La
tendencia a la caida de los niveles de experiencia entre los activos potenciales mayores de 45

afios resulta muy nitida entre las mujeres.

Las diferencias en la incidencia de la experiencia laboral entre activos y activos potenciales
tienden a ser elevadas en la mayor parte de los grupos por sexo y edad. Superan asi los 15
puntos en practicamente todos los casos, con la Unica excepcion de los hombres mayores de 35
afos, colectivo en el que tienden a resultar similares. De ahi la conveniencia de una consideracion

conjunta de la situacion de la poblacion potencialmente activa.

Dentro del conjunto de la poblacion potencialmente activa, esta aproximacién pone de
manifiesto las diferencias sustanciales existentes entre hombres y mujeres en el acceso a una
experiencia laboral en los Ultimos afios. Mientras las cifras superan el 70% entre los hombres
potencialmente activos desocupados, alcanzando el 100% entre los hombres de 35 a 44 afios, la
proporcién se sitla en torno a un intervalo del 57 al 58,5% en las mujeres menores de 45 afios,

con un minimo del 42,6% en las mayores de 45 afios.
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Tabla 3.41.b
Proporcién de poblaciéon no ocupada con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por sexo y edad
Poblacion potencialmente activa

(En %)
Activos
Sexo y edad Activos potenciales  TOTAL
Hombres <35 75,1 54,9 70,5
Hombres 35-44 100 100 100
Hombres >= 45 72,9 73,7 73,1
Hombres 81,4 63,5 77,9
Mujeres <35 65,4 45,0 58,6
Mujeres 35-44 65,2 44,6 56,8
Mujeres >= 45 50,4 34,4 42,6
Mujeres 61,4 40,9 53,1
TOTAL 71,2 46,8 63,4

Ademas del analisis de las caracteristicas y de la incidencia de la experiencia laboral entre la
poblacién no ocupada en funcion de las variables demogréaficas de sexo y edad, resulta
igualmente relevante analizar la tasa de paro o no ocupacién entre la poblacion activa con
experiencia laboral en los Gltimos cinco afios en funcién de las distintas variables ocupacionales
relevantes. Esta tasa es indicativa del nivel de paro y desocupacién realmente existente, calculado
sobre la poblacion con algun nivel de insercion real en el mercado de trabajo y en el sistema
productivo. Puede en efecto contemplarse, en sentido amplio, como la tasa de paro o

desocupacion entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios.

En 2007, un 4,3% del conjunto formado por la poblacién activa con experiencia laboral
efectiva en los Ultimos cinco afios se encuentra en situacion de no ocupacién. Estos datos reflejan
un importante descenso respecto al 11,2% de 1999 y el 15% de 1995, aunque ya en alguna menor
medida en relacién al 6,6% de 2003. La caida histérica de este tipo de desempleo a partir de
mediados de los afios 90 se consolida por tanto en los Ultimos cuatro afios pero se fundamenta
sobre todo en la sustancial reduccion del cuatrienio 1999-2003. De tener en cuenta al conjunto de
la poblacion potencialmente activa con experiencia en los Ultimos cinco afios, la tasa de paro o0 no
ocupacion se situaria en 2007 en el 5,6%, mas claramente en este caso por debajo del indicador
de 2003, situado en el 8,1%.

A nivel profesional, las tasas de paro o desocupacion evidencian un muy fuerte contraste
entre algunos colectivos favorecidos y el resto de grupos profesionales. En el primer caso, se
encuentran tanto técnicos y directivos como trabajadores cualificados de los sectores no de
servicios, con tasas de paro muy inferiores al 5% (3% y 3,6%, respectivamente). En ambos casos,

la tasa es inferior a la observada en afios anteriores, con una intensidad de caida a largo plazo
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relativamente similar (7,6% en 1999 en los colectivos cualificados de referencia por 7,1% en el

caso de directivos y técnicos).

En el resto de profesiones, la tasa de paro o desocupacion es superior a la media general. El
paro llega al 5,9% entre los trabajadores cualificados del sector servicios y al 7,1% entre los
empleados administrativos. Estas tasas de paro caen sustancialmente sin embargo entre 1999 y
2007, bajando de 15,5% a 7,1% en ese cuatrienio entre los trabajadores administrativos y de
18,3% a 5,9% entre trabajadores cualificados del sector servicios. La mayor reduccion, sin
embargo, corresponde a los trabajadores menos cualificados, pasando la tasa de paro de 19,4% a
5,4%, un nivel inferior en 2007 al registrado entre trabajadores cualificados del sector servicios y

empleados administrativos.

Analizando internamente los distintos grupos profesionales, se constata que entre los
directivos y técnicos las cifras tienden normalmente a situarse por debajo del 5%, una cifra que se
supera no obstante en el caso de titulados superiores en ciencias sociales (19,2%) y otros técnicos
de apoyo (8,3%). Entre los trabajadores cualificados en sectores no de servicios, también se
alejan sustancialmente de unos niveles cercanos o inferiores al 5% los trabajadores de precision y

artesanos (14,1%) y los montadores (11,2%).

Los colectivos profesionales de administrativos y trabajadores cualificados del sector servicios
muestran, por su parte, notables diferencias internas. En algunos casos, las cifras son inferiores o
cercanas al 5%, como sucede con el resto de auxiliares administrativos sin atencién al publico, los
cajeros, los operarios de servicios de seguridad, los trabajadores de servicios personales y los
dependientes de comercio. Los niveles superan en cambio cifras del 10% entre los empleados
administrativos de correos (13,4%) y los trabajadores de la hosteleria y restauracion (10,1%). En
una situacion intermedia, las cifras se sithan en torno al 7,5-8% entre los empleados
administrativos relacionados con actividades financieras y de produccién, el resto de auxiliares

administrativos con atencion al publico y los recepcionistas.
En el caso de los trabajadores no cualificados, las tasas de paro resultan en general cercanas

o inferiores al 5% en la actualidad, resultando sin embargo superiores al 10% entre los

trabajadores no cualificados del comercio y los peones del transporte (13%).
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Tabla 3.42.a
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los tltimos cinco afios por profesion
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Profesion No ocupados Tasa
Fuerzas Armadas 0 00
Directivos sector publico 0 00
Directores-gerentes empresas privadas 0 00
Ingenieros 0 00
Titulo superior sanidad y c. naturales 0 00
Titulo superior Ensefianza 1923 6,0
Titulo superior Derecho 0 0,0
Titulo superior c. sociales 2.624 19,2
Escritores, artistas 0 00
Ingenieros Técnicos 417 2,9
Titulo medio sanidad y c. naturales 72 04
Titulo medio. Ensefianza 981 35
Otros titulos medios 0 0,0
Técnicos ingenieros 1.126 3,9
Técnicos sanidad y c. naturales 53 0,9
Técnicos ensefianza 0 0,0
Técnicos apoyo financiero y comercial 610 2,1
Técnicos apoyo administrativo 1.287 4.4
Otros técnicos de apoyo 764 83
Directivos y Técnicos 9.856 3,0
Emp. administrativo financiero, produccién 2476 8,2
Emp. administrativo correos y similares 1.121 134
Operarios de maquinas de oficina 0 00
Otros aux. adm. no atencion al puablico 462 2,6
Otros aux. adm. atencion al puablico 1911 7,6
Recepcionistas 612 7,9
Cajeros 528 4,6
Administrativos 7111 7,1
Trabajadores hosteleria y restauracion 3.663 10,1
Trabajadores servicios personales 1.768 4,7
Trabajadores de servicios de seguridad 0 00
Dependientes de comercio 3.364 6,0
Cualificados de los servicios 8.796 5,9
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Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por profesion
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Profesion No ocupados Tasa
Trabajadores actividades agricolas 661 59
Trabajadores actividades ganaderas 0 0,0
Trabajadores otras act. agrarias 0 0,0
Pescadores 0 0,0
Encargados construccion 0 0,0
Trabajadores obras estruct. construccion 766 2,5
Trabajadores acabado construccion 1.530 53
Encargados metal 400 5,7
Trabajadores ind. Extractivas 0 0,0
Soldadores, chapistas 685 2,3
Mecénicos-ajustadores 496 1,6
Trabajadores precisién y artesanos 1.042 141
Trabajadores alimentacion 0 0,0
Trabajadores industria manufacturera 314 51
Encargados instalaciones ind. Fijas 358 6,9
Operadores instalaciones ind. Fijas 132 0,7
Encargados operadores maquinas fijas 0 0,0
Operadores maquinas fijas 11 0,0
Montadores 2185 11,2
Operadores maquinas moviles 845 6,5
Conductores 1.527 51
Otros cualificados 10.951 3,6
Trabajadores no cualificados. Comercio 224 45,0
Empleo doméstico/Limpieza 2.130 3,9
Conserjes 225 2,2
Otros no cual. Servicios 0 0,0
Peones agricolas 0 0,0
Peones construccién 622 5,6
Peones ind. manufacturera 1.242 7,5
Peones transporte 1.676 13,0
No cualificados 6.119 5,4
TOTAL 42.833 4,3

La valoracion de estos datos no puede prescindir, sin embargo, de la toma en consideracion
de del colectivo en situacion de actividad potencial. Los datos muestran, en este sentido, la
importancia diferencial de este colectivo de activos potenciales dentro de los trabajadores no
cualificados y de los cualificados de los servicios. Si estas profesiones representan un 26,3% de la
poblacién activa total, la proporcion llega al 43,7% entre los activos potenciales. Hay que sefialar,

sin embargo, el peso igualmente importante de directivos y técnicos en este grupo: un 28,6% del
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total, por encima del 21,1% que corresponde al resto de trabajadores cualificados y el 6,6% de los

empleados administrativos.

Tabla 3.42.b
Poblacién activa potencial con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por profesién (grandes grupos profesionales)
(Datos absolutos y % verticales)

Datos % ver.
Profesion absolutos % ver. (activos)
Directivos y técnicos 3.787 28,6 33,1
Administrativos 871 6,6 10,1
Cualificados de los servicios 3.127 23,6 14,9
Otros cualificados 2.788 21,1 30,5
No cualificados 2.655 20,1 11,4
Total 13.228 100 100

Analizando los datos por categoria profesional, los mayores niveles de desocupacion se
asocian desde luego a los colectivos no cualificados, con una tasa de desempleo en personas
activas con experiencia laboral que llega al 5,8%, la mas elevada de todas. En los deméas casos,
las cifras se sitian en 2007 siempre por debajo del 5%. Las cifras se mueven en torno al 4% entre
los trabajadores cualificados (4,1%) y la poblacion encargada (3,7%), alcanzando los niveles

minimos entre el personal técnico (3%) y el directivo (2%).

Un dato a subrayar es que en todos los casos se observan mejoras sustanciales respecto a
1995, particularmente notables en el caso de los trabajadores cualificados (del 23 al 5,8%) vy, en
alguna menor medida, entre trabajadores cualificados y técnicos (de 11,8 a 4,1% y de 9,8 a 3%,
respectivamente). La caida es menos llamativa entre el personal directivo, al afectarle ya un nivel
de paro de apenas el 5,1% en 1995. En el caso de los encargados se rompe la favorable posicién
observada en 1999 y 2003, pasando la cifras de desocupacion del 2,1% registrado en dichas
fechas al 3,7% de 2007.

Al tomar en consideracion al conjunto de la poblacién potencialmente activa, se observa que
el paro potencial resulta en realidad algo mayor entre la poblacién no cualificada, ascendiendo al
7,7%. La posicion de los trabajadores cualificados y de los encargados también empeora
ligeramente, subiendo la tasa hasta cifras de 5-5,2%. Aunque en las demas categorias
profesionales también se observan variaciones, las cifras se mantienen sin embargo claramente

por debajo del 5% (3,5% en el caso del personal técnico y 2,8% en el del personal directivo).
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Tabla 3.43.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por categoria profesional

(En % respecto a la poblacion activa de referencia)
Tasa con pot.

Datos Tasa Tasa Tasa Tasa activos
Categoria profesional absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
No cualificado 19.537 5,8 10,8 19,5 23,0 7,7
Cualificado 13.053 4,1 4,5 7,1 11,8 5,0
Encargados, mandos medios 3.259 3,7 2,1 2,1 7,9 5,2
Personal técnico 6.097 3,0 5,9 7,8 9,8 3,5
Personal directivo 887 2,0 2,9 3,9 5,1 2,8
TOTAL 42.833 4,3 6,6 11,2 15,0 5,6

Por lo que respecta a los aspectos tecnoldgicos, un rasgo caracteristico de la situacion de
2007 es que las diferencias en la incidencia del paro o de la desocupacion en funcién del tipo de
tecnologia utilizada en el trabajo se han reducido sustancialmente. Si la tasa de paro o
desocupacion se sitlla entre 1,7 y 4,9% entre los distintos colectivos de trabajadores que emplean
tecnologia moderna, la oscilacion es del 2,6 al 5,7% en el caso de tecnologias convencionales. En
realidad, las cifras de desocupacion son cercanas o inferiores al 3,5% tanto en tecnologias
modernas como convencionales cuando se trata de actividades administrativas o de produccion.
La cifra aumenta al 4,9% en otro tipo de actividad basada en el uso de tecnologia moderna,
proporcién que llega al 5,7% cuando este tipo actividad se realiza con tecnologias de tipo

convencional.

La realidad descrita contrasta notablemente con la observada en 1995 y 1999 donde - para
cada tipo de tecnologia - se tendia a observar una tasa de paro dos o mas veces superior en el
caso de personas con experiencia en trabajos basados en tecnologia convencional respecto a las
ocupadas en un empleo desarrollado con tecnologia moderna. La diferencia era en 1999
especificamente llamativa en el @mbito del trabajo ligado a las tareas administrativas (7,3% en el
ambito moderno frente a 21,3% en el ambito de trabajo con tecnologia convencional). Esta
diferencia ha desaparecido por completo en el afio 2007, con una tasa de paro incluso mas baja
entre los usuarios de instrumentos de trabajo de tipo convencional (2,6% frente a 3,5% en los

empleos administrativos informatizados), una realidad que ya se percibia en 2003 (5,1 por 6,3%).

La evolucidn reciente de las tasas de paro muestra, en cualquier caso, una importante caida
de las realidades de desempleo ligadas a las actividades administrativas. Si esta caida ha sido
fuerte en los empleos asociados al proceso de informatizacién (de 13,7 a 3,5% entre 1995 y 2007),
también resulta sustancial en el caso de las tecnologias convencionales (de 26,9 a 2,6%), en un
proceso que sin embargo se asocia a la progresiva desaparicion de estas formas de trabajo. Las

mismas tendencias, asi como la misma intensidad en los ritmos de descenso de las tasas de paro,

194



pueden observarse - tanto para tecnologias modernas como convencionales - en el resto de

tareas productivas.

En los dltimos afios, la evolucion favorable es también llamativa en las actividades
productivas. Asi, en el caso de las actividades de produccién automatizadas, el paro del 5,3% de
1995 se reduce a cifras de 4-4,5% en 1999 y 2003 para caer al 1,7% en 2007. En la actividad
productiva convencional, la tasa pasa del 10,1% de 1995, la mas baja con diferencia dentro del
tipo de tecnologias convencionales en aguel momento, a 9,8% en 1999, 6,4% en 2003 y 3,7% en
2007.

Cierto es sin embargo que la toma en consideracion de los activos potenciales contribuye a
un sensible aumento de las tasas de no ocupacion, en especial en los ambitos tecnolégicos menos
modernos, con un 58% de los activos potenciales con experiencia anterior relacionados

precisamente con ocupaciones ligadas a actividades tecnolégicamente convencionales.

Al contemplar al conjunto de la poblacién potencialmente activa, la tasa de paro aumenta més
claramente en ambitos no relacionados con las actividades productivas, con cifras cercanas al
4,5% en las actividades administrativas, de base moderna o no, ascendiendo al 5,8% en el resto
de actividades basadas en tecnologias modernas y al 8,2% cuando estas actividades se
fundamentan en tecnologias convencionales. Las tasas se sitiGan en un 4,2% en actividades
productivas realizadas con equipo convencional, alcanzando un minimo del 1,9% cuando estas

actividades de produccién se encuentran automatizadas.

Tabla 3.44.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por tecnologia utilizada

(En % respecto a la poblacion activa de referencia)
Tasa con pot.

Datos Tasa Tasa Tasa Tasa activos
Tecnologia utilizada absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Moderna prod. automatizada 1.980 1,7 4,1 4,4 53 1,9
Administrativa informatizada 6.136 3,5 6,3 7,3 13,7 47
Otra moderna 16.120 4,9 53 9,4 11,7 5,8
Equipo productivo conv. 4.087 3,7 6,4 9,8 10,1 4,2
Administrativa convencional 457 2,6 51 21,3 26,9 45
Otra convencional 14.052 5,7 8,5 15,7 20,4 8,2
TOTAL 42.833 4,3 6,6 11,2 15,0 5,6
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En el ambito sectorial, en 2007 el desempleo en personas activas con experiencia laboral
alcanza su nivel méas alto en los servicios (4,9%). La tasa baja al 3,5% en la industria y la

construccion, situdndose en apenas un 0,5% en el sector primario.

La evolucion observada hasta 2007 ha sido particularmente favorable en la construccion,
pasando la tasa de 20,6% en 1995 a 12,2% en 1999, 7,3% en 2003 y 3,5% en 2007. En los
servicios, después de bajar la tasa de 18,3% en 1995 a 13% en 1999 y 6,9% en 2003, la cifra llega
a un 4,9% en 2007, poniendo de manifiesto ciertos limites al proceso de reduccién en el Gltimo
cuatrienio pero en un contexto de fuerte caida de las tasas a largo plazo. Aunque se observa en la
industria una fuerte contencién del ritmo de caida entre 1999 y 2003 (de 7 a 5,5% después de
bajar desde el 13,7% de 1995), la caida se retoma entre 2003 y 2007 para situarse en el 3,5%
actual. Finalmente, en el sector primario, el paro y la desocupacién entre personas con experiencia
- que mostraba hasta 2003 mayor nivel de estabilidad, dentro de la linea general descendente, con
un 10,1% en 1995, 8,5% en 1999 y 7,4% en 2003 -, desaparece practicamente en 2007.

La aproximacién por ramas permite observar mayores diferencias que el estudio sectorial. En
este sentido, algunas ramas tienen unas tasas de paro que se acercan o resultan inferiores a
niveles del 5%, incluso al considerar al conjunto de la poblacién potencialmente activa. Esta
situacién corresponde en general a las ramas del sector primario, a una serie de ramas
industriales (alimentacion, caucho, metalurgia, construccién de maquinaria, produccién de material
de transporte y produccién de energia), a la construccién y, dentro del sector servicios, a las
ramas de servicios a las empresas, administracion, educacion, sanidad y servicios sociales. En
otras ramas, como fabricacion de productos no metalicos, material eléctrico, industrias
manufactureras diversas, comercio, instituciones financieras y servicio doméstico, la tasa de paro
se sitta entre el 5,5 y el 7%. En cambio, las cifras se acercan o incluso superan niveles de 9-10%
en las industrias extractiva, papelera y petroquimica asi como, en el sector servicios, en la

hosteleria, transportes y comunicaciones y resto de servicios comerciales.

Un dato a destacar es que la gran mayoria de los activos potenciales con experiencia laboral
en los dltimos cinco afios, un 79,5%, tuvieron su Ultima ocupacion en el sector servicios. De esta
forma, la tasa de paro de la poblacion potencialmente activa, incluyendo por tanto a los activos
potenciales, aumenta del 4,9 al 6,5% en este sector, consoliddndose como el mas afectado por la
no ocupacion. También aumenta de forma significativa en la construccién, situdndose en el 5,3%,
acentuandose la distancia respecto al 3,9% de la industria y el 0,5% del sector primario. Estos dos
ultimos sectores mantienen en lo fundamental el nivel de paro o desocupacion que reflejan las

cifras correspondientes a la poblacion activa.
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Tabla 3.45.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios por actividad
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Tasa con
Actividad Datos absolutos Tasa pot. activos
Agricultura 0 0,0 0,0
Pesca 87 2,2 2,2
Agricultura y pesca 87 0,5 0,5
Industria extractiva 282 27,4 27,4
Industria alimentacion 225 1,9 54
Industria papelera 1.388 10,6 10,6
Industria petroquimica 1.520 10,3 10,3
Industria caucho 247 1,8 1,8
Industria otros no metélicos 620 7,3 7,3
Metalurgia 1.912 2,6 3,0
Construccion maquinaria 841 1,6 1,6
Material eléctrico 936 5,0 6,6
Material de transporte 81 0,2 0,2
Industrias manufactureras diversas 1.336 57 57
Produccion de energia 0 0,0 0,0
Industria 9.389 3,5 3,9
Construccion 3.007 3,5 5,3
Comercio 6.764 5,0 7,0
Hosteleria 3.639 8,7 9,6
Transportes y comunicaciones 5.195 8,6 9,2
Instituciones financieras 865 4,5 6,3
Servicios a las empresas 3.212 29 4,4
Administracién Publica 3.109 55 5,5
Educacion 2.545 3,9 4,6
Sanidad-servicios sociales 1.974 2,9 4,6
Otros servicios comerciales 2.417 6,2 10,6
Servicio doméstico 628 2,5 6,7
Servicios 30.349 4,9 6,5
TOTAL 42.833 4,3 5,6

La tasa de desocupacion en personas activas con experiencia laboral tiende a caer conforme
aumenta el tamafio del establecimiento, con cifras situadas entre 3,5 y 4% en los centros de
menos de 50 trabajadores y cercanas o inferiores a 2% en establecimientos con 100 0 més
empleados. Se observan no obstante dos sobrepuntas, con cifras de desocupacién cercanas al

7,5% en los establecimientos de 3 a 9 empleados y de 50 a 99 trabajadores.

Las diferencias tienden a poner mas claramente de manifiesto la tendencia descendente al
considerar al conjunto de la poblacién potencialmente activa. La realidad de la poblacion en
situacion de actividad muestra en este sentido una estrecha asociacién entre la experiencia en el

empleo y los establecimientos mas pequefios. Asi, un 48,5% de los activos potenciales con
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experiencia tuvieron su Ultimo trabajo principal en establecimientos con menos de 10 trabajadores,

con otro 37,8% correspondiente a centros de 10 a 99 empleados.

A consecuencia de la concentracion de los activos potenciales con experiencia en las
pequefias y medianas empresas, las tasas de desocupacion aumentan de forma importante en
este tipo de centros, acentuando la asociacion entre tasa de no ocupacién y tamafio del
establecimiento. Asi, en la poblacion potencialmente activa, se detectan tasas del 6% en los
centros de 1 o 2 trabajadores, de 4,5 a 5% en los de 10 a 49 trabajadores y niveles de apenas 2-
2,5% en los establecimientos con més de 100 trabajadores. Las dos sobrepuntas sefialadas con
anterioridad vuelven sin embargo a reaparecer, con una tasa de no ocupacion del 8,7% en
trabajadores vinculados a centros con 50 a 99 trabajadores y un méximo del 9,4% en

establecimientos de 3 a 9 trabajadores.

Las dos sobrepuntas consideradas se asocian en gran medida a lo observado entre 2003 y
2007. La evolucién del periodo 1995-2007 revela en este sentido una fuerte caida de las tasas de
paro en los distintos tipos de establecimientos, con una cierta tendencia a la estabilizacién de las
tasas de paro sin embargo en los dos grupos en los que en la actualidad se detectan los mayores

niveles de desocupacién entre 2003 y 2007.

Hay que sefialar, no obstante, que la peor situacion comparativa de estos grupos viene de
antes. Asi, en 1995 la tasa de paro alcanzaba un maximo del 22,1% de la poblacion activa en los
centros de 3 a 9 empleados, mas de 5 puntos por encima de lo correspondiente a otro tipo de
centros. En lo relativo a los centros con 50 a 99 trabajadores, el problema se adelanta al periodo
1999 y 2003, con un descenso de las cifras de paro que resulta muy inferior al que se registra en

otro tipo de establecimientos.

Tabla 3.46.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los dltimos cinco afios por tamafio del
establecimiento
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Tasa con
Tamario del Datos Tasa Tasa Tasa Tasa pot. activos
establecimiento absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Dela?2 6.446 4,0 4,7 12,5 13,5 6,0
De3a9 13.054 7,7 8,8 15,5 22,1 9,4
De 10a 19 3.693 34 9,4 11,1 16,8 4,4
De 20 a 49 6.850 3,9 55 10,0 14,4 5,2
De 50 a 99 8.497 7.4 7,2 8,9 14,3 8,7
De 100 a 499 2.240 1,3 59 8,3 12,7 2,2
500 y mas 2.052 2,0 3,3 5,6 8,7 2,4
TOTAL 42.833 4,3 6,6 11,2 15,0 5,6
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Al considerar el tipo de relacion con la empresa, el dato principal a subrayar es la practica
ausencia de desempleo o desocupacion en personas activas que trabajan o han trabajado por
cuenta propia o con contratos de caracter indefinido (1,8 y 2,2%, respectivamente). En los grupos
de referencia, la tasa de paro mas elevada corresponde al colectivo de auténomos, con un 3,4%

de no ocupacion (4,4% si se incluye al colectivo de activos potenciales).

En cambio, las tasas de paro en activos con experiencia se sitlan entre dos y tres veces por
encima de la media vasca entre personas con contratos de obra (11,9%), contratos temporales
(11,5%) o sin contrato (8%). Dado que un 75,2% de los activos potenciales con experiencia de
empleo trabajaron bajo este tipo de relacién con la empresa, la tasa de no ocupacién resulta
incluso mas elevada al considerar el conjunto de la poblacién potencialmente activa: 15% entre las
personas con contrato temporal, 15,1% en caso de ausencia de contrato y 16,1% en una situacién
de contrato por obra. La tasa de no ocupacion se mantiene en cambio en cifras inferiores al 3%
entre las personas con contrato indefinido o trabajando por cuenta propia. Esta realidad evidencia,
con total claridad, el nivel de estabilidad diferencial del que este tipo de poblacion disfruta en el

mercado de trabajo.

En los grupos de mayor riesgo, sin embargo, se detecta a partir de 1995 una favorable
evolucion del desempleo que se consolida especialmente entre 1999 y 2007. Asi, la tasa de paro
cae de 29,9 a 11,9% entre los activos con contratos de obra, de 35 a 11,5% entre los contratados

temporales y de 42,5 a 8% entre las personas activas sin contrato.

Tabla 3.47.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por situacién profesional
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Tasa con
Datos Tasa Tasa Tasa Tasa  pot. activos
Situacion profesional absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Empresario con asalariados < 3 0 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0
Empresario con asalariados >= 3 0 0,0 2,3 1,3 1.4 0,7
Asalariado propia empresa 0 0,0 2,3 1,6 2,2 0,0
Auténomo 3.250 3,4 2,4 5,6 6,0 4,4
Ayuda familiar 0 0,0 16,0 18,3 13,1 0,0
Cooperativista 0 0,0 0,5 0,0 2,4 0,8
Asalariado fijo Adm. Publica 238 0,2 1,4 0,2 1,1 0,2
Asalariado temporal Adm. Publica 3.359 8,1 15,3 32,3 44,2 9,3
Asalariado fijo empresa privada 12.627 2,6 2,2 3,6 6,0 2,9
Asal. temporal empresa privada 12.930 12,7 21,7 28,0 33,5 17,2
Contrato obra empresa privada 7.218 13,2 15,8 22,2 27,0 17,0
Sin contrato empresa privada 1.349 8,0 16,6 28,4 42,0 15,1
Otra situacion empresa privada 1.324 18,2 15,1 9,7 28,4 18,2
Otra situacion 537 7,3 19,4 28,5 30,9 10,0
TOTAL 42.833 4,3 6,6 11,2 15,0 5,6

199



Tabla 3.48.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los dltimos cinco afios
por relacion contractual con la empresa
(En % respecto a la poblacion activa de referencia)

Tasa con
Datos Tasa Tasa Tasa Tasa  pot. activos
Relacién contractual absolutos 2007 2003 1999 1995 2007
Indefinida 12.865 2,2 2,1 2,9 4,6 2,5
Temporal 15.247 11,5 20,4 28,9 35,0 15,0
Obra 7.218 11,9 15,8 23,1 29,9 16,1
Sin contrato 1.349 8,0 16,2 28,4 42,5 15,1
Otra situacion 2.904 15,2 18,7 15,6 29,4 16,1
Cuenta propia 3.250 1,8 2,5 3,9 7,9 2,6
TOTAL 42.833 4.3 6,6 11,2 15,0 5,6

La mayoria de personas activas en situacion de desempleo, pero con experiencia profesional
en los dltimos cinco afos, ha perdido su empleo en los dltimos dos afios (57,4%, 81,1% en los
Ultimos cuatro afios). La situacion de los activos potenciales con experiencia no se aleja del dato

anterior, con un 56,3% en esa situacion (79,5% en los Gltimos cuatro afios).

Tabla 3.49.
Personas no ocupadas con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por afio de salida de la ocupacion
Poblacién potencialmente activa
(Datos absolutos y % verticales)

Activos

Afio de salida de Ila Activos % potenciales %
ocupacion Abs. verticales Abs. verticales
2007 15.808 36,9 4.340 32,8
2006 8.765 20,5 3.111 23,5
2005 8.576 20,0 938 7,1
2004 4.599 10,7 2.123 16,1
2003 4.070 9,5 1.330 10,1
2002 1.014 2,4 1.386 10,5
TOTAL 42.833 100 13.228 100

Entre los activos con experiencia laboral, el motivo que aparece con mayor frecuencia como
el causante de la pérdida de empleo se asocia a la finalizacién del contrato (44,5%), resultando
igualmente relevante el cese voluntario (26,4%). El despido, con o sin expediente de crisis, afecta
sin embargo a un 14,8% de los actuales desocupados, una proporcibn muy superior al 6,1%

registrado en 2003.
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Las causas subyacentes a la pérdida de empleo entre los activos potenciales con experiencia
en los dltimos cinco afios reflejan un mayor impacto de la finalizaciéon del contrato, situacion que
afecta al 66,6% de los que dejaron su anterior ocupacion. El cese voluntario se limita al 8,1%, no

teniendo impacto alguno el fendmeno del despido.

Tabla 3.50.
Personas no ocupadas con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por motivo de salida de la ocupacién
Poblacion potencialmente activa
(Datos absolutos y % verticales)

Activos
potenciales

Motivo de salida de la ocupacion Activos Abs. % verticales Abs. % verticales
Fin de contrato 19.045 44,5 8.816 66,6
Cese voluntario 11.309 26,4 1.074 8,1
Despido sin expediente de crisis 2.597 6,1 0 0,0
Despido por expediente de crisis 3.762 8,8 0 0,0
Reconversion

Excedencia 432 1,0 876 6,6
Incapacidad laboral 1.701 4,0 507 3,8
Ocupar otra o la misma ocupacion en otra empresa 1.359 3,2 156 1,2
Otro 2.628 6,1 1.799 13,6
TOTAL 42.833 100 13.228 100

Uno de los aspectos de mayor interés a considerar, respecto a la poblacién no ocupada, es la
incidencia dentro de la misma de las situaciones de alto nivel de experiencia que han sido
consideradas a lo largo de este capitulo. A estos efectos, se contemplan sobre todo las
situaciones de experiencia superiores a tres afios cuando se vinculan a un trabajo
tecnolégicamente moderno y, de forma mas restrictiva, las situaciones de experiencia superiores a
diez afios cuando el tipo de ocupacién corresponde a actividades desarrolladas con tecnologias

convencionales o tradicionales.

El dato fundamental, al respecto, es que el colectivo de activos desempleados con
experiencia laboral en la CAE es un colectivo que, de forma mayoritaria, no ofrece a los
demandantes de fuerza de trabajo un nivel de experiencia relevante. De hecho, s6lo 10.183 de los
activos desocupados, un 16,9% del total, ha ocupado algin puesto de trabajo que llevara
aparejado el uso de tecnologia moderna durante un tiempo igual o superior a 3 afios. Otro 4%
ocup6 durante 10 o méas afios algun empleo fundamentado en el uso de tecnologia convencional,

experiencia sin duda significativa pero que podria resultar relativamente obsoleta en la actualidad.

Frente a ese 20,9% de desempleados con algun tipo de experiencia significativa, la gran
mayoria de los activos desocupados se caracteriza en 2007 o bien por un nivel de experiencia
poco significativo en los Gltimos 5 afios (50,3% de los casos) o bien por una situacién de ausencia

total de experiencia o de experiencia anterior a lo Ultimos 5 afios (28,8%).
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Resulta con todo necesario mencionar la existencia de una cierta mejoria comparativa
respecto a afios anteriores, aumentando la proporcién de personas con experiencia significativa en
tecnologias modernas (16,9% en 2007 por 9,2% en el afio 2003 y cifras cercanas al 7% en 1995 y
1999). En la misma linea, cae a largo plazo el peso relativo de los desempleados sin ningun tipo
de experiencia laboral previa o con una experiencia de trabajo desarrollada hace mas de cinco
afios (28,8% en 2007 por 31,8% en el afio 2003, 37,5% en 1999 y 43,1% en 1995).

La posicién de la poblacion en situacion de actividad potencial muestra, por su parte, una
situacion de alejamiento aun mas pronunciado de una experiencia de empleo significativa. Se
reduce notablemente, en este sentido, la proporcidon de personas con experiencia en los Ultimos
cinco afios (46,8% frente a 71,2% entre los activos desempleados). Ademas, sélo un 7,2% tiene
alguna experiencia laboral significativa anterior en tecnologias modernas, limitandose al 0,4% los
gue tuvieron una experiencia de mas de diez afios en un empleo de tecnologia convencional. Otro
rasgo especifico de este colectivo es el peso relativo de las personas sin ningun tipo de

experiencia laboral, un 27,4% del total, tres veces mas de lo observado entre los activos

desocupados (9,4%).

AUn asi, los indicadores también reflejan en este caso un avance en los niveles de
experiencia respecto a afios anteriores. En este sentido, aumenta del 30,2 al 46,8% la proporcion
de personas con experiencia en los Ultimos cinco afios, pasando de 1 a 7,2% la proporcion de

activos potenciales que tuvieron algun contacto significativo con las tecnologias modernas.

Tabla 3.51.
Poblacién activa no ocupada por nivel de experiencia laboral
(Datos absolutos y % verticales)

Activos % ver. % ver. % ver. % ver. | Pot.activos % ver.
Nivel de experiencia Abs. 2007 2003 1999 1995 Abs. 2007
Exp. >= 3 afios con tecnologia moderna 10.183 16,9 9,2 7,2 7,0 2.022 7,2
Exp. >= 10 afios con otra tecnologia 2.408 4,0 57 55 3,9 117 0,4
Otros con experiencia Ultimos 5 afios 30.242 50,3 53,3 49,8 46,0 11.090 39,3
Otros con experiencia anterior Ult. 5 afios 11.652 19,4 11,7 15,6 14,2 7.263 25,7
No ocupado sin ninguna experiencia 5.635 9,4 20,2 21,9 28,9 7.746 27,4
TOTAL 60.120 100 100 100 100 28.238 100

La importancia diferencial de la experiencia laboral, y del tipo de experiencia, resulta sin
embargo indiscutible en el mercado de trabajo. De esta forma, el nivel de desempleo entre
personas activas con experiencia de una ocupacion a largo plazo (tres 0 mas afios) en tecnologias

modernas resulta muy bajo, apenas del 2,1% (2,5% al incluir a los activos potenciales).
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El factor de ocupacion a largo plazo resulta también relevante, incluso en ausencia de
renovacion tecnolégica, situandose la tasa de paro en el 1,6% en el caso de empleos ocupados
por mas de 10 afios y desarrollado con tecnologia convencional (1,7% si se incluye a los activos

potenciales).

Frente a estas cifras, cercanas o inferiores al 2,5%, la tasa de desocupacién todavia resulta
elevada en 2007 entre la poblacién activa con alguna experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
pero de caracter no significativo. En este caso, la tasa llega al 8,5%, un 11,2% si se incluye a los
activos potenciales. La evolucion reciente también muestra sin embargo una mejoria en estos
casos, cayendo la tasa de desocupacién entre activos con una experiencia no significativa en el
trabajo desde el 19,5% de 1999 y el 12,4% de 2003.

Tabla 3.52.
Tasas de paro entre activos con experiencia laboral en los Ultimos cinco afios
por nivel de experiencia
(En % respecto a la poblacién activa de referencia)

Tasa con
Datos Tasa Tasa Tasa pot. activos
Nivel de experiencia absolutos 2007 2003 1999 2007
Exp. >= 3 afios con tecnologia moderna 10.183 2,1 2,2 3,6 2,5
Exp. >= 10 afios con otra tecnologia 2.408 1,6 2,9 51 1,7
Otros con experiencia ultimos 5 afios 30.242 8,5 12,4 19,5 11,2
TOTAL 42.833 4,3 6,6 11,2 5,6

Conviene caracterizar brevemente al colectivo con un nivel de experiencia mas significativo
entre la poblaciéon activa actualmente no ocupada, es decir a las 10.183 personas que han
ocupado a partir de 2003 durante al menos 3 afios un trabajo fundamentado en el uso de

tecnologias modernas.

El primer rasgo a destacar es la importancia del colectivo de mujeres menores de 45 afos,
grupo que representa un 41,7% del total de personas consideradas. Otro grupo importante es el
de los hombres menores de 45 afios, con un 28,2%. Los hombres mayores de 45 afios constituyen
otro grupo relevante, con un 24,6% del colectivo, recogiendo las mujeres mayores de 45 afios el

5,5% restante.

203



Tabla 3.53.

Personas no ocupadas con experiencia en los Ultimos cinco afios
en empleos de tecnologia moderna por sexo y edad.
Poblacion activa
(Datos absolutos y % verticales)

Datos %
Sexo y edad absolutos  verticales
Hombres <35 1.259 12,4
Hombres 35-44 1.613 15,8
Hombres >= 45 2.504 24,6
Hombres 5.376 52,8
Mujeres <35 1.265 12,4
Mujeres 35-44 2.981 29,3
Mujeres >= 45 562 55
Mujeres 4.807 47,2
TOTAL 10.183 100

El nucleo principal de este tipo de desempleados esta constituido por personas que trabajaron
en el puesto de referencia como directivos y técnicos (43,2%), aunque resulta igualmente
importante la presencia de empleados administrativos (23,9%). Ambos grupos recogen un 67% del
total del colectivo objeto de estudio. También es relevante el peso de los trabajadores cualificados

en el sector servicios, con un 18,8%.

Tabla 3.54.

Personas no ocupadas con experiencia en los Gltimos cinco afios
en empleos de tecnologia moderna por profesion anterior
Poblacion activa
(Datos absolutos y % verticales)

Datos %
Profesién absolutos  verticales
Directivos y técnicos 4.396 43,2
Administrativos 2.431 23,9
Cual. Servicios 1.917 18,8
Otros cualificados 896 8,8
No cualificados 544 5,3
TOTAL 10.183 100

La categoria profesional real de estos desempleados indica sin embargo un nivel de
cualificacion algo menor que el que se deriva de la variable profesion. En este sentido, desciende
al 37,3% la proporcion de activos que desempefiaron su ultimo trabajo de referencia con la
categoria de técnico o directivo, si bien junto al 12,5% ocupado como encargado o mando
intermedio lleguen a representar un 49,8% del colectivo de referencia. El peso de los trabajadores

cualificados es del 25,4% y el de los no cualificados del 24,7%.
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La evolucion reciente, en especial si la referimos a la situacion existente en 1999, pone sobre
todo de manifiesto sin embargo el peso relativo creciente que tiene la poblacién con una
experiencia previa como técnico. El peso de esta categoria profesional aumenta de forma
continuada desde el 17,3% de 1999 hasta el 28,6% actual.

Tabla 3.55.

Personas no ocupadas con experiencia en los ultimos cinco afios
en empleos de tecnologia moderna por categoria profesional anterior
Poblacion activa
(Datos absolutos y % verticales)

% % %
Datos verticales  verticales verticales
Categoria profesional absolutos 2007 2003 1999
No cualificado 2.518 24,7 27,2 28,4
Cualificado 2.590 25,4 41,5 22,4
Encargados, mandos medios 1.273 12,5 0,7 22,8
Personal técnico 2.915 28,6 24,2 17,3
Personal directivo 887 8,7 6,5 9,1
TOTAL 10.183 100 100 100

Otro aspecto a destacar finalmente es la importancia de este tipo de experiencia en el &mbito
del sector servicios. Este sector recoge un 74,7% de las situaciones de experiencia consideradas

por un 18,4% de la industria y un 6,9% de la construccion.

En 2007 el sector servicios vuelve a recuperar de hecho terreno como sector dominante en
los procesos de expulsién hacia la no ocupacion de personas con experiencia significativa en
ambitos de tecnologia moderna. Su contribucién habia caido, de hecho, de 83,9 a 65,2% entre
1999 y 2003. La construccién también ve aumentar su contribucion, desde el 2,1% de 1999 al 4%
de 2003 y el 6,9% de 2007. La industria, que habia llegado a constituir la Gltima referencia
ocupacional de un 30,7% de las situaciones de desocupacion consideradas en 2003, se sitla en
un 18,4% en 2007, algo por encima no obstante del 14% de 1999.

Tabla 3.56.

Personas no ocupadas con experiencia en los Gltimos cinco afios
en empleos de tecnologia moderna por sector de actividad
Poblacion activa
(Datos absolutos y % verticales)

% % %
Datos verticales verticales verticales
Sector de actividad absolutos 2007 2003 1999
Industria 1.873 18,4 30,7 14,0
Construccion 701 6,9 4.0 2,1
Servicios 7.609 74,7 65,2 83,9
TOTAL 10.183 100 100 100
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IV.- LA FORMACION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
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LA FORMACION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Aunqgue los principales condicionantes del nivel de cualificacién estan constituidos por la
formacion reglada de partida y la experiencia profesional, no cabe duda que las actuaciones de
formacién complementaria y reciclaje resultan igualmente relevantes en el proceso de cualificacion
de la poblacién activa. En este capitulo, se abordan las actividades formativas complementarias
realizadas por la poblacién activa, con una aproximacion especifica al desarrollo de actividades de

formacioén no reglada (FNR) y al acceso al conocimiento de idiomas extranjeros.

1. LA FORMACION NO REGLADA EN LA ACTUAL POBLACION ACTIVA VASCA

1.1.- Aspectos generales

En conjunto, un 37,9% de los activos de la CAE sefiala haber desarrollado alguna accion de
formacion no reglada complementaria a la formacién reglada inicialmente adquirida. Después de la
caida registrada en 2003, con una cifra del 31,2% que contrastaba notablemente con el 38,5% de
1999 e incluso con el 33,9% registrado en 1995, la cifra de 2007 supone por tanto una
recuperacioén, acercandose de nuevo los ritmos formativos a los experimentados por la poblacion
activa de la CAE en 1999.

Un 22,4% de los activos desarrollé esta formacion a partir de 2002 y otro 15,5% con
anterioridad a dicha fecha. El dato relativo a la formacién realizada en los Ultimos cinco afios
refleja una recuperacion respecto al 20,7% de 2003; no obstante, sigue poniendo de manifiesto
una notable caida del impacto relativo de la formacion no reglada desarrollada por la poblacion
activa en los Ultimos afios, situdndose todavia muy por debajo en este sentido del 28,9%
registrado en 1999. El impacto de la formacion desarrollada hace mas de cinco afios aumenta en
cambio a largo plazo, pasando de 9,6% en 1999 a 10,6% en 2003 y 15,5% en 2007. De esta
forma, se constata que al menor impacto cuantitativo de la FNR observado en 2007 respecto a

1999 se asocia una menor incidencia cualitativa en el acceso reciente a la formacion.

Centrando el analisis en las personas con una formacion més reciente, es decir posterior a
2002, pueden concretarse aquellas situaciones en las que la formacion se ha vinculado, directa o
indirectamente, al acceso a un empleo o al desarrollo de una ocupacion. Se engloban en esta

categoria los siguientes tres tipos de colectivos:
a) Los que desarrollan una formacién no reglada a iniciativa de la empresa (como cobertura

de carencias iniciales, a raiz de cambios tecnoldgicos y organizativos, a efectos de desarrollo

profesional o especializacion, etc.).
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b) Los que, como consecuencia de la formacién no reglada, consiguen acceder a un nuevo

empleo, puesto de trabajo o nuevas funciones.

¢) Finalmente, los que no estando en ninguna de las dos situaciones anteriores, han podido
sin embargo aplicar los conocimientos adquiridos en algin empleo o trabajo ocupado con

anterioridad a la realizacion de la actividad formativa.

La categoria asi delimitada incluye un total de 193.622 personas, que representan un sin
duda importante 19,1% de la poblacién activa. Aunque esta cifra vuelve a ser inferior a la de 1999,
afio en el que el indicador se situaba en el 20,5%, se superan las cifras cercanas al 15,5% que se
registraban tanto en 1995 como en 2003. De esta forma, aunque el impacto cuantitativo y
cualitativo de la formacion sigue siendo menor en 2007 que en 1999, la diferencia resulta pequefia
en lo relativo a la dimensién méas fundamental de la FNR, la asociada directamente a la insercion
laboral. Como puede comprobarse por otra parte, aunque no se llega a los niveles de 1999, si se
rompe en 2007 el proceso de caida del impacto de la formacién no reglada que se detectaba en

2003 en los colectivos activos.

Este proceso positivo también puede observarse en el caso de la poblaciéon en situacion de
actividad potencial, aumentando entre 2003 y 2007 del 15,5 al 35,7% los indicadores de acceso a
la formacién no reglada, una cifra esta Ultima que resulta similar en la actualidad a la de los
colectivos activos (37,9% en este caso). La tendencia al alza de la FNR entre los activos
potenciales también es palpable en lo relativo a la formacién reciente, con un aumento del 9,5 al
21,2%, e incluso a la que ha tenido una incidencia favorable en términos de acceso al empleo o de
aplicacion de los conocimientos en el &dmbito ocupacional. En este caso, los beneficiados
aumentan entre 2003 y 2007 del 1 al 12%, bastante por debajo sin embargo en este Ultimo caso

del 19,1% observado en el actual colectivo de activos.

Tabla 4.1.
Poblacion activa por tipo de actividades de formacién no reglada
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

% %
Tipo de actividades de Datos % verticales % verticales % verticales Crecimiento Crecimiento % ver. 2007
FNR absolutos 2007 2003 1999 2003-2007 1999-2003 pot. activos
FNR Incidencia en empleo 193.622 19,1 15,4 20,5 26,0 -24,4 12,0
Otra FNR >=2002 33.080 3,3 53 8,4 -36,9 -37,0 9,2
Otra FNR <= 2002 157.366 15,5 10,6 9,6 49,6 10,5 14,5
Si FNR 384.069 37,9 31,2 38,5 23,4 -18,5 35,7
No FNR 628.652 62,1 68,8 61,5 -8,3 12,5 64,3
TOTAL 1.012.720 100 100 100 1,6 0,6 100
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¢En qué consisten, en lo fundamental, las acciones de formacion no reglada desarrolladas

por la poblacion activa vasca?

Iniciando el andlisis por aquellos activos en los que la principal formacion realizada ha tenido
algun tipo de impacto en términos ocupacionales o de acceso al empleo, se constata que — como
en afios anteriores - la mayor parte de las actuaciones desarrolladas se sigue enmarcando en
campos de actuacion formativa de caracter horizontal: direccién y gestién, informatica de usuario,
idiomas y otras acciones generales (ligadas a programas de mantenimiento o medio-ambientales).
Estos ambitos formativos recogen un 52% de las actuaciones principales realizadas frente al
20,2% de actividades vinculadas a actividades especificas del sector servicios y el 16,3% asociado
a actividades especificas en otros sectores de la economia. Otro 11,4% de las actividades

corresponde a formaciones relacionadas con la informatica técnica.

De forma mas desagregada, sobresale en el ambito de las actividades horizontales el peso de
las acciones de direccion y gestién, correspondiéndoles un 22,7% de las acciones principales con
impacto sobre el empleo. Destacan, dentro de ellas, las acciones asociadas a administracion
(6,8%) y a seguridad y salud laboral (11,4%). La formacién relacionada con la informatica de
usuario también resulta relevante, con un 16,6%. Unida a la informatica técnica, que recoge un
11,4% de las actividades con impacto sobre el empleo, las actividades relacionadas con la
formacion informatica suponen un 28% del total de acciones principales con impacto de la FNR

sobre la ocupacion.

Otro ambito formativo importante corresponde a los grandes servicios publicos, como
formacion y educacion o sanidad y servicios sociales, que recogen otro 14,9% de las actuaciones
consideradas. Otras ramas relevantes con impacto en el empleo hacen referencia a los idiomas
(6,9%), los programas de mantenimiento y servicios a la produccién (4,9%), la fabricacién

mecanica (4,1%) y la edificacién y obra civil (3,5%).

Al observar la distribucion de las actividades principales de formacion en las personas activas
en las que no se detecta ninglin impacto positivo de las mismas sobre el empleo, se detectan en la
actualidad algunas diferencias de interés respecto a los cursos con impacto laboral. La principal
diferencia hace referencia a la importancia relativa de las acciones de tipo general (direccién,
gestién, informatica general, idiomas, etc.). Asi, si éstas suponen un 52% de las actuaciones en
los casos con impacto ocupacional, la proporcién baja a 45,6% en los cursos sin incidencia en el
empleo. Se observan importantes diferencias ligadas al tiempo de realizacion, sin embargo, con un
41,1% de formacién en estas areas en cursos anteriores al 2002 y 67% en cursos posteriores a

dicho afo.
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Los cursos sectoriales — en los servicios 0 en otros sectores de actividad - tienen por su parte
menor impacto relativo entre los cursos con impacto laboral: 36,6% frente a 48,2% en los que no
han influido en términos ocupacionales o de empleo. Se observan algunas diferencias no obstante
en la proporcion que corresponde a este tipo de cursos en funcion de si se realizaron en los
Ultimos cinco afios o no. Asi, la proporcion es muy superior al considerar los cursos realizados con

anterioridad a 2002 (52% por 30,1% en lo relativo a los realizados en los Gltimos 5 afios).

Las diferencias observadas en el comportamiento anterior y posterior a 2002 en los cursos sin
impacto laboral indica el interés de considerar en exclusiva los cursos realizados mas
recientemente, es decir con posterioridad a 2002. En este caso se constata que las diferencias
mas importantes corresponden a los cursos vinculados, por una parte, a direccioén y gestion y, por
otra, al sector servicios. Si este tipo de actividades formativas representan un 43% de las que han
tenido algun impacto laboral, sélo recogen un 27,9% de los cursos realizados en los Ultimos afios y

gue no han tenido impacto en términos de acceso al empleo.

Justo en la posicién contraria se encuentran las actividades asociadas a informatica de
usuario e idiomas. Mientras estas actuaciones representan un 23,5% del total de intervenciones
formativas con impacto laboral, suponen en cambio un 48,5% de las que no tuvieron incidencia
alguna en términos de acceso al empleo o mejora de la ocupacién. Esta misma tendencia puede
observarse en lo relativo a las actividades generales de FNR relacionadas con el mantenimiento y
servicios a la produccién o el medio ambiente, con un peso del 5,8% en el total de actividades con
impacto en el empleo y del 7,3% en el resto de actividades de formacion desarrolladas en los

ultimos cinco afios.

Las distintas tendencias sefialadas resultan en general coherentes con las ya observadas en
afios anteriores de aplicacion de la ECPA, por ejemplo en 1999 y 2003. Pero hay que destacar, no
obstante, que en 2007 también resulta diferente la proporcién de personas con formacién en
actividades productivas no de servicios y en informatica técnica dentro de las formaciones con
impacto sobre el empleo. Mientras las actividades consideradas suponen un 27,7% de las
intervenciones de FNR con éxito en términos de impacto laboral, la proporcion baja al 16,3% en el

caso de aquellas que no han tenido impacto.
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Tabla 4.2.

Contenido de la actividad principal de formacion no reglada realizada

por tipo de actividades de FNR

Poblacién activa
(% verticales)

FNR FNR sin

Incidencia Otra FNR  Otra FNR < incidencia

Contenido de la FNR empleo >=2002 2002 empleo
Administracion 6,8 2,7 11,1 9,7
Calidad 2,1 2,7 1,6 1,8
Direccion 1,7 1.2 0,9 1,0
Recursos humanos 0,7 0,0 0,4 0,4
Seguridad y salud laboral 11,4 4,6 2,8 3,1
Direccion y gestion 22,7 11,2 16,9 15,9
Informéatica de usuario 16,6 27,8 10,8 13,8
Idiomas 6,9 20,7 6,8 9,2
Medio ambiente 0,8 4,6 1.2 1,8
Mantenimiento y servicios a la produccién 4,9 2,7 5,3 4,9
Otros generales 5,8 7,3 6,6 6,7
Informatica técnica 11,4 2,9 6,9 6,2
Actividades fisicas y deportivas 0,9 0,4 0,8 0,7
Comercio, consumo y transportes 1,9 1,3 45 3,9
Formacion y educaciéon 4,1 0,9 3,7 3,2
Hosteleria y turismo 11 1,3 2,1 2,0
Sanidad 9,9 9,7 8,2 8,5
Servicios socioculturales y a la comunidad y ocio 0,9 31 2,9 2,9
Servicios e imagen personal 1,4 0,0 3,2 2,6
Servicios 20,2 16,8 25,3 23,8
Actividades agropecuarias 0,6 0,3 1,0 0,9
Actividades maritimo-pesqueras 0,0 0,0 11 0,9
Artes gréaficas 0,6 0,0 1,3 11
Comunicacion, imagen y sonido 0,4 1,9 1,4 15
Electricidad, electrénica y telecomunicaciones 2,7 7,3 5,7 6,0
Edificacion y obra civil 3,5 2,3 7,0 6,2
Fabricacién mecénica 4,1 0,0 4,7 3,9
Formacion no transferible 0,5 0,0 0,7 0,6
Industrias alimentarias 0,7 0,9 0,1 0,2
Madera y mueble 0,5 0,0 0,4 0,3
Quimica 0,4 0,0 0,3 0,2
Textil, confeccion, piel 0,1 0,6 1,5 14
Vehiculos autopropulsados 1,9 0,0 0,8 0,6
Otros 0,2 0,0 0,7 0,6
Otros sectores 16,3 13,3 26,7 24,4
TOTAL 100 100 100 100

Nota: Se tiene en cuenta la actividad principal de FNR realizada.
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Conviene profundizar en los datos anteriores midiendo de forma concreta el impacto
diferencial, o nivel de éxito, de la principal actividad de formaciéon no reglada realizada por la

poblacion activa con experiencia de FNR en términos de su impacto positivo sobre el empleo.

A priori, debe sefalarse que con caracter general el impacto sobre el empleo de las
actividades de formacion no reglada resulta importante. Asi, en un 50,4% de los casos el principal
curso desarrollado tuvo un impacto positivo en términos ocupacionales. Esta cifra se sitla por
encima del 46,2% observado en 1995 y del 49,4% de 2003 si bien sigue siendo algo inferior al
53,3% estimado para 1999.

Teniendo en cuenta grandes bloques de contenido formativo, el impacto mas favorable
corresponde a las acciones formativas relacionadas con la informatica técnica, con un 65% de
éxito formativo, seguidas por las de direccién y gestién, con un 59,3% de los cursos principales
con impacto positivo sobre el empleo. También una mayoria de beneficiarios, un 55,1%, se
caracteriza por una incidencia positiva en el empleo en el caso de los cursos de informatica de
usuario. En el resto de bloques de contenidos formativos, los niveles de éxito se sitian en cambio
por debajo de la media general. La proporcién baja al 46,8% en el resto de cursos generales, al
46,4% en las acciones relacionadas con actividades en el sector servicios, al 43% en el &mbito de

los idiomas y al 40,6% en las actividades de FNR relacionadas con los sectores no de servicios.

El andlisis especifico de cada contenido formativo revela la existencia de variadas areas
tematicas en las que los niveles de éxito se acercan o superan el nivel del 60%. Con la excepcion
de las relacionadas con administracion y gestion de la calidad, asi ocurre en practicamente todos
los contenidos formativos asociados a direccion y gestién e informatica técnica; también, es un
rasgo caracteristico de algunas areas formativas sectoriales como las relacionadas con las

industrias alimentarias, madera y mueble, quimica y vehiculos autopropulsados.

En sentido contrario, en las ramas de formacion horizontal, las cifras Unicamente bajan por
debajo del 40% en el caso de las actividades formativas ligadas al medio ambiente (31,6%),
situandose entre el 40 y 45% de éxito en actividades de administracion e idiomas y en niveles de
50 a 55% en actividades relacionadas con la gestion de la calidad, la informética de usuario o las

actividades de mantenimiento y servicios a la produccion.

Un nivel de éxito inferior al 40% resulta en cambio bastante comun en el ambito de las
actividades ligadas a los servicios, tal y como sucede en contenidos formativos como comercio,
consumo Yy transportes (33,1%), hosteleria y turismo (36,7%), servicios socioculturales (24,9%) o
servicios para la imagen personal (34,5%). También sucede lo mismo, en ambitos ligados a
actividades no de servicios, en lo relativo a artes gréaficas (37,7%), comunicacion, imagen y sonido

(22%), electricidad, electrénica y telecomunicaciones (31,7%), edificacion y obra civil (36,6%),
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textil, confeccién y piel (5,5) y otras ramas de los sectores no de servicios (30,3%). Ademas de las
que destacan por un alto nivel de éxito, ya consideradas en su momento, en estos ambitos de
formacioén sectorial se superan con todo niveles del 40% en las actividades agropecuarias y del

50% en actividades fisicas y deportivas, formacion y educacion, sanidad y fabricacion mecanica.

Tabla 4.3.
Nivel de éxito de la formacién no reglada por contenido de la formacion desarrollada
Poblacién activa. (En %)

Activos Nivel de éxito
Contenido de la FNR afectados 2007
Administracion 13.243 41,8
Calidad 4.013 54,2
Direccion 3.286 64,3
Recursos humanos 1.413 67,1
Seguridad y salud laboral 22.059 78,9
Direccion y gestion 44.015 59,3
Informatica de usuario 32.230 55,1
Idiomas 13.296 43,0
Medio ambiente 1.606 31,6
Mantenimiento y servicios a la produccion 9.583 50,8
Otros generales 11.189 46,8
Informéatica técnica 22.058 65,0
Actividades fisicas y deportivas 1.794 57,1
Comercio, consumo y transportes 3.690 33,1
Formacion y educacion 7.976 56,6
Hosteleria y turismo 2.161 36,7
Sanidad 19.101 54,2
Servicios socioculturales y a la comunidad y ocio 1.838 24,9
Servicios e imagen personal 2.624 34,5
Servicios 39.184 46,4
Actividades agropecuarias 1.257 42,5
Actividades maritimo-pesqueras
Artes gréaficas 1.234 37,7
Comunicacion, imagen y sonido 820 22,0
Electricidad, electronica y telecomunicaciones 5.256 31,7
Edificacion y obra civil 6.753 36,6
Fabricacién mecénica 8.000 51,7
Formacion no transferible 990 46,2
Industrias alimentarias 1417 77,8
Madera y mueble 956 59,4
Quimica 684 60,6
Textil, confeccion, piel 154 55
Vehiculos autopropulsados 3.674 75,2
Otros 457 30,3
Otros sectores 31.652 40,6
TOTAL 384.069 50,4

Nota: Para cada contenido de la FNR y en lo relativo al principal curso de FNR desarrollado, el nivel de éxito
corresponde a la proporcién de activos con actividades que han tenido impacto en el empleo sobre el
total de activos con actividades de formacién no reglada.
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Delimitado el impacto de la FNR entre la poblacion activa y precisado el contenido de las
actividades realizadas, conviene aportar algunos datos relativos a la distribucién y el impacto de
estas actividades en funcién de algunas variables demograficas basicas como via de aproximacion

a la caracterizacion de los activos protagonistas de la formacion.

Desde el punto de vista del género, el desarrollo de actividades de FNR sigue teniendo una
incidencia bastante superior entre las mujeres. Un 41,4% de la poblacion activa femenina ha
desarrollado algun tipo de actuacion de FNR por 35,3% de los hombres. Aunque algo inferiores,
estas cifras resultan bastante cercanas a las maximas de 1999 (42,4 y 35,8%, respectivamente),
superando tanto las de 1995 (38,9 y 30,4%), como mucho més claramente las de 2003 (34,2 y
29%).

El acercamiento en los indicadores por género que se observa en el acceso a la formacién a
partir de 1999 también es llamativo en lo relativo a los niveles de éxito, medidos en términos de
impacto de la FNR sobre el empleo, alcanzando el indicador un 50,4% en 2007 tanto en hombres
como en mujeres. Se consolida asi la situacion de equilibrio observada en 2003, con niveles de
éxito que ya resultaban en ambos géneros muy similares, situdndose en torno al 49,5%. La
realidad de 2003 y 2007 contrasta de forma llamativa con la observada en afios anteriores,
caracterizada por un mayor impacto positivo de la FNR entre los hombres. Frente a la situacion de
total equilibrio que se observa a partir de 2003, el diferencial era de 9,7 y 11 puntos,

respectivamente, a favor de la poblacion masculina en 1995 y 1999.

El cambio sefialado se asocia, en lo fundamental, a la caida del nivel de éxito entre los
hombres. Si el nivel de éxito aumenta ligeramente entre las mujeres, desde cifras del 40% en 1995
y del 48% en 1999 hasta un maximo del 50,4% en 2007, no ocurre lo mismo entre los hombres. En
la poblacion activa masculina, ain cuando se supere ligeramente el 49,3% de 2003, el nivel de
éxito es todavia inferior en 2007 tanto al de 1999 como al de 1995 (50,4% frente a 57,7 y 51%,

respectivamente).

Tanto en hombres como en mujeres, la realizacién de acciones de formacion no reglada se
asocia claramente por otra parte a la edad, con cifras muy superiores entre los menores de 45
afios. No obstante, a diferencia de lo que se detectaba en 1999, con tasas bastante cercanas en
los menores de 35 afios y en las personas de 35 a 44 afios, la evolucion reciente evidencia un
impacto de la FNR inferior en los menores de 35 afios que en los de 35 a 44 afios, una realidad ya
palpable en 2003. En el caso de los hombres, un 35,7% de los menores de 35 afios han realizado
este tipo de actividades por un 39,5% de los de 35 a 44 afios. En las mujeres, las cifras son del

41,3% en las menores de 35 afios y del 45,4% en las de 35 a 44 afos.
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A diferencia de 2003, sin embargo, el acceso de los mayores de 45 afios a la formacion
resulta comparativamente mayor en la actualidad. Llega asi entre los hombres al 31,9% en 2007,
por encima del 22,5% de 2003. En las mujeres, la cifra es de 37,9%, por encima del 23,9% de
2003. Los mayores crecimientos en los niveles de acceso a la FNR corresponden de hecho - en el
cuatrienio 2003-2007 - a los mayores de 45 afios, en especial en el caso de las mujeres.

En comparacién con afios anteriores, la evolucién del cuatrienio 2003-2007 supone con todo
un importante cambio de tendencia respecto a la caida en la participacion registrada en el
cuatrienio anterior en el caso de la poblacién més joven. Asi, entre los hombres menores de 35
afios, la tasa de participacion en la FNR llega al 35,7% después de caer del 39,4 al 30,5% entre
1999 y 2003; en las mujeres en ese grupo de edad, se alcanza un 41,3% después de una caida
del 47,5% al 35,6% en el cuatrienio de referencia. En ambos casos, sin embargo, el nivel de

acceso a la FNR sigue siendo bastante inferior al de 1999.

En el caso de los mayores de 35 afios, la recuperacién del retraso observado en 2003 es mas
evidente. De esta forma, las cifras se aproximan a los niveles de 1999 en el caso de los hombres
entre 35 y 44 afios (39,5 frente a 40,4%) y se superan ya claramente en lo relativo a los hombres

mayores de 45 afios y a las mujeres mayores de 35 afios.

Analizando los datos de FNR con una incidencia positiva en el empleo, en 2007 las tasas
maximas se equilibran por primera vez - en el caso de los hombres - en los menores de 35 afios y
en los de 35 a 44 afios, con cifras cercanas en ambos casos al 20%. Estas cifras suponen un
incremento respecto a 2003 pero se sitlan todavia por debajo de las de 1999 (21,5% en los
menores de 35 afios y 26,3% en los de 35 a 44 afios). Al igual que en 2003, las cifras masculinas
se ven superadas por las femeninas en las edades de referencia, con un 22,1% en las mujeres
menores de 35 afios y 24,6% en las de 35 a 44 afios. En este caso ademas, particularmente en lo
relativo a las mujeres en edades intermedias, el nivel de impacto resulta no sé6lo superior a las
cifras de 18-19% de 2003 sino también a las algo inferiores al 22% de 1999.

Los niveles minimos, con un 14,4% entre los hombres y un 15,9% entre las mujeres,
corresponden a las personas mayores de 45 afios, unas cifras muy similares a las de 1999 (14,9 y

15,4%, respectivamente) pero claramente superiores a las de 2003 (11,7 y 12,4%).

Analizando los niveles de éxito de las actividades de FNR en potenciar el acceso al empleo o
la mejora de la ocupacioén, se detecta un importante cambio con respecto a afios anteriores. Se
deja de observar, en este sentido, una tendencia dominante al aumento de estos niveles conforme
se incrementa la edad. Lo contrario sucede en realidad en 2007, particularmente en el caso de la
poblacion masculina. Las cifras de éxito pasan asi de 56,1% entre los menores de 35 afios a

49,8% en los de 35 a 44 afos y 45,2% en los mayores de 45 afios. En la poblacién femenina, aln
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resulta algo mayor el nivel de éxito en las mujeres de 35 a 44 afios (54,2 frente a 53,5% en las

menores de esa edad) pero cae al 42,1% en las mayores de 45 afios.

En relacién a 1999 y 2003, los datos de evolucién reflejan una cierta mejora de los niveles de
éxito en el caso de las mujeres menores de 45 afios y en los hombres menores de 35 afios, en
general sin embargo sin que pueda detectarse un incremento sustancial y continuado en los
distintos cuatrienios considerados. En los demas casos, en cambio, la tendencia es a una fuerte
caida de los niveles de éxito, una realidad que resulta particularmente llamativa en lo relativo a los
hombres mayores de 45 afios al mantenerse de forma continuada desde 1999. En las mujeres
mayores de esa edad, la caida es atribuible en exclusiva al periodo 2003-2007, concentrandose

mas bien en el periodo 1999-2003 en lo relativo a los hombres entre 35 y 44 afios.

Entre 1999 y 2007 se reducen en general, por otra parte, las diferencias siempre favorables al
hombre en 1999 en los niveles de éxito. Esto es particularmente claro en las personas mas
jévenes, cambiando incluso de sentido la situacién en lo relativo a las personas entre 35 y 44

afos, con mayores niveles de éxito entre las mujeres en 2007 (54,2 por 49,8% entre los hombres).

Tabla 4.4.
Proporcién de personas con actividades de formacion no reglada por sexo, edad y tipo de
actividades de formacion no reglada. Nivel de éxito de la FNR
Poblacion activa

(En %)
FNR FNR sin
Incidencia Otra FNR Otra FNR incidencia Nivelde Nivelde Nivel de
Sexo y edad empleo  >=2002 <2002 empleo éxito 2007 éxito 2003 éxito 1999
Hombres <35 20,0 41 115 15,7 56,1 47,2 54,6
Hombres 35-44 19,7 3,2 16,6 19,8 49,8 49,6 65,2
Hombres >= 45 14,4 0,9 16,6 17,5 45,2 51,9 54,4
Hombres 17,8 2,7 14,8 17,5 50,4 49,3 57,7
Mujeres <35 22,1 51 14,1 19,2 53,5 53,1 45,7
Mujeres 35-44 24,6 2,8 18,0 20,8 54,2 43,6 50,9
Mujeres >= 45 15,9 4,0 17,9 21,9 42,1 52,0 51,7
Mujeres 20,9 4,1 16,5 20,6 50,4 49,5 48,0
TOTAL 19,1 3,3 15,5 18,8 50,4 49,4 53,3

El estudio detallado del nivel de éxito de los distintos tipos de formacion no reglada en funcion

del sexo y de la edad resulta de interés en este contexto.

Entre los hombres menores de 35 afios, los mayores niveles de éxito — superiores al 65% - se
relacionan con las acciones desarrolladas en los ambitos de direccion y gestién, idiomas, resto de
formaciones generales e informética técnica, ambitos en los que los hombres considerados

destacan ademas por un nivel de éxito muy superior al de las mujeres de la misma edad. Los
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niveles de éxito resultan en cambio mayores entre las mujeres menores de 35 afios en la
informatica de usuarios (59,3%) y la formacion ligada a actividades productivas especificas, tanto
en los servicios como en otros sectores (48,8 y 66,5%, respectivamente). Aunque inferiores a los
de los hombres, los indicadores de éxito también resultan importantes sin embargo entre las
mujeres activas mas jovenes, superando niveles del 55%, en las actividades relacionadas con la

direccion y gestion, los idiomas o la informatica técnica

En la poblacion masculina mayor de 45 afios, el diferencial favorable a los hombres vuelve a
asociarse a mayores niveles de éxito en los programas de direccidon y gestion e idiomas,
resultando igualmente comparativamente mas exitosa en este caso la formacién ligada a las
actividades no de servicios y a la informética de usuario. Las mujeres mayores de 45 afios
compensan en parte la desigualdad observada con mayores niveles de éxito en relacion a la
informatica técnica y al resto de programas generales de dimensién horizontal. Los niveles de
éxito a estas edades son siempre superiores al 50% en las distintas actividades vinculadas a la
informatica, tanto técnica como de usuario, sea cual sea el género. Fuera de las actividades de
informética, estos niveles sélo se superan en las actividades de direccion y gestion desarrolladas

por la poblacion masculina.

La mejor posicién relativa de la mujer entre los 35 y 44 afios se asocia, por su parte, a
mayores niveles de éxito en actividades formativas relacionadas con los idiomas, otros programas
generales de dimension horizontal y la formacién especifica asociada a sectores no de servicios.
En las demas areas, el resultado es mas favorable para los hombres. Pero mientras en todos los
grandes bloques tematicos las mujeres en este grupo de edades intermedias superan un nivel de
éxito del 50%, los niveles caen por debajo del 40% entre los hombres en lo relativo a los cursos
relacionados con los idiomas, los programas generales de dimension horizontal y los programas

relacionados con los sectores no de servicios.

Los datos presentados no permiten destacar tendencias claras que reflejen un mayor éxito
por género en funcién del tipo de formacién para el conjunto de la poblacion activa. Aun asi, puede
sefialarse que el impacto tiende a ser mas favorable a los hombres en los programas de direccion
y gestion (64,8% de éxito en los hombres por 59,3% en las mujeres) asi como, con la excepcion
de algunos grupos de edad, en la informatica técnica (70 frente a 65%) y la informatica de usuario
(57,3 frente a 55,1%).

En el conjunto de la poblacion activa, la mujer sélo destaca por un nivel de éxito claramente
superior en lo relativo a los idiomas (43% de éxito frente a 37% entre los hombres). Pero esta
circunstancia es Unicamente atribuible al impacto diferencial que estas actividades tienen entre las

mujeres de 35 a 44 afios (55,6% de éxito por apenas un 19,6% entre los hombres a esas edades).
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Como puede comprobarse, en cualquier caso, la situacion de igualdad entre géneros que se
observa en los indicadores generales de éxito en la actividad formativa esconde situaciones

sustancialmente diferentes en hombres y mujeres en funcién de la edad y del contenido formativo.

Tabla 4.5.
Nivel de éxito de la formacién no reglada por contenido de la FNR, sexo y edad.
Poblacion activa
(En %)
Sexo y edad

Hombres Hombres Hombres Total |Mujeres Mujeres Mujeres Total
Contenido de la FNR <35 35-44  >=45 Hombres| <35 35-44 >=45 Mujeres| TOTAL

Direccion y gestion 66,3 69,1 58,7 64,8 56,5 59,4 38,6 53,4 59,3
Informética usuario 50,8 55,7 61,5 57,3 59,3 50,6 51,9 53,6 55,1

Idiomas 74,5 19,6 26,8 37,0 56,1 55,6 21,2 47,5 43,0
Otros generales 65,2 34,9 27,5 47,9 37,1 65,2 39,1 42,4 46,8
Informatica técnica 74,7 85,3 57,2 70,0 55,0 55,1 81,4 60,4 65,0
Servicios 42,8 53,1 39,1 45,6 48,8 50,3 40,9 46,7 46,4
Otros sectores 46,6 38,6 33,7 40,4 66,5 60,1 24,2 41,6 40,6
TOTAL 56,1 49,8 45,2 50,4 53,5 54,2 42,1 50,4 50,4

1.2.- Ambitos de insercion ocupacional asociados a la formacién no reglada

Un total de 362.205 personas actualmente ocupadas han desarrollado en algin momento
algun tipo de accién de formacién no reglada, lo que representa un 38% de la poblacién ocupada
total, proporcién similar a la que se observaba entre la poblacién activa total (37,9%). Como
sucedia con la poblacién activa, también en este caso se registra un aumento de la poblacién con
experiencia de FNR respecto a lo observado en 2003 (31%), volviéndose a recuperar niveles
similares a los existentes en 1999 (38,1%). Al haber aumentado notablemente la ocupacion, sin
embargo, este proceso se asocia a un notable incremento del volumen total de ocupados con
FNR. El nimero de personas ocupadas con experiencia formativa aumenta asi en un 15,3% entre
1999 y 2007, ligeramente por debajo no obstante del 15,8% asociado al crecimiento de los

ocupados sin experiencia de FNR.

Los datos generales ocultan sin embargo el hecho de que la tendencia al crecimiento del
nuamero de ocupados con FNR se vincula en la practica al colectivo de ocupados que realizo sus
actividades de formacién hace mas de cinco afios, un colectivo que aumenta en un 85% respecto
a 1999. Cae en cambio en un 45,7% el nimero de ocupados que han realizado su formacién en
los dltimos cinco afios, sin que ésta tuviera de impacto sobre el empleo. Se mantiene por su parte
estable, con apenas un crecimiento del 0,7%, el volumen de ocupados con experiencia formativa

en los Ultimos cinco afios y con impacto de ésta sobre el empleo.
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Tabla 4.6.
Poblacion ocupada por tipo de actividades de formacion no reglada
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)
%
Datos % verticales % verticales % verticales Crecimiento

Tipo de actividades de FNR  absolutos 2007 2003 1999 1999-2007
FNR Incidencia en el empleo  185.548 19,5 15,9 224 0,7
Otra FNR >=2002 26.437 2,8 4,0 5,9 -45,7
Otra FNR < 2002 150.220 15,8 11,0 9,9 85,0
Si FNR 362.205 38,0 31,0 38,1 15,3
No FNR 590.395 62,0 69,0 61,9 15,8
TOTAL 952.600 100 100 100 15,6

El analisis de la experiencia formativa no reglada de la poblacibn ocupada nos aporta
informaciéon complementaria sobre el impacto de esta FNR en el empleo. Al respecto, un dato
importante es que Unicamente en un 6,8% de los ocupados actuales cabe asociar directamente a
la realizacion de acciones de formacion no reglada una situacién de mejora de la ocupaciéon o de
acceso a un nuevo empleo. En los demas casos de impacto positivo sobre el empleo, hasta un
19,5% de la poblacién ocupada total, lo que aparece es un proceso de adaptacion formativa
iniciado por la empresa de cara al mantenimiento en el mismo puesto de trabajo o,
alternativamente, una aplicacion a la actual ocupacién de nuevos conocimientos asociados a la

formacién pero sin mejora o cambio de puesto de trabajo.

La proporcion de ocupados en los que el acceso o mejora del empleo u ocupacion actual se
ve directamente ligado a los efectos positivos de la FNR es inferior al 8,4% de 1999 y apenas algo
superior al 6,5% de 2003, reflejando por tanto una imagen mas negativa del impacto de la FNR
sobre el empleo a partir de 1999, una realidad que se mantiene en lo fundamental en el cuatrienio
2003-2007.

Conviene profundizar con mayor detalle a continuacion en el tratamiento de los aspectos del
sistema productivo que han favorecido la conexion entre formacién no reglada y acceso al empleo,

analizando esta relacion desde la perspectiva de las principales variables ligadas a la ocupacion.

A este respecto se contemplan, para cada una de las variables a analizar, basicamente tres

indicadores:

a) Ladistribucion interna del colectivo de personas favorecidas, en términos ocupacionales

y en un sentido amplio, por la realizacién de una accion de FNR.

b) La incidencia de las acciones positivas de FNR sobre el empleo, entendidas en sentido

amplio, en el conjunto de la poblacion ocupada.
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c) El indicador anterior pero aplicado en exclusiva, y en sentido estricto, a las situaciones
en las que el impacto positivo de las acciones de FNR realizadas ha supuesto una mejora en la

situacion ocupacional o el acceso a un nuevo empleo.

Un primer aspecto a destacar es que la mayor parte de los ocupados en los que se observa
un impacto positivo de la formacién sobre el empleo se vinculan al colectivo de técnicos (38,9%).
También tienen un peso relativo importante, dentro del colectivo de ocupados considerado, los
empleados administrativos (14,3%) y los trabajadores cualificados de la industria y la construccién
(12,7%), situdndose en cifras igualmente superiores al 10% los trabajadores cualificados de los

servicios (10,5%) y los operadores de maquinaria (11,2%).

El colectivo de técnicos es precisamente uno de los que se caracteriza por un mayor impacto
positivo de la realizacion de una formacién no reglada en la ocupacion. Entendido en sentido
amplio, los datos revelan que un 26,9% de las actividades principales de FNR desarrolladas por
personal técnico ha tenido un efecto favorable sobre el empleo, una cifra que resulta cercana tanto
en el caso de los directivos (25,8%) como de los empleados administrativos, colectivo este Ultimo
gue con un 27,4% se sitla en primer lugar en cuanto a las profesiones méas favorecidas por las
actividades de FNR. Las cifras caen sustancialmente, situdndose en niveles ya inferiores a la
media, en el resto de grupos profesionales. El indicador se sitda en torno al 15-16% en el caso de
trabajadores del sector primario, trabajadores cualificados de la industria y la construccion y
operadores de maquinaria, bajando al 13,5% en el caso de trabajadores cualificados de los

servicios y al 11,3% en lo relativo a trabajadores no cualificados.

Las cifras vuelven a superar los niveles medios entre directivos, técnicos y administrativos en
lo que se refiere a la poblacién que sefiala un impacto directo de la FNR en el acceso a un empleo
o la mejora del existente. Con un 10,5%, el maximo corresponde de nuevo a los empleados
administrativos, por encima de cifras cercanas al 9% en el personal técnico y directivo. El impacto
se sitla en niveles de 4 a 6%, siempre por debajo de la media vasca, en la mayor parte de los
demas grupos profesionales. Con todo, los niveles bajan al 3,2% entre trabajadores no

cualificados y al 2% entre trabajadores cualificados del sector primario.
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Tabla 4.7.
Poblacion ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo por profesion
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia
Profesion verticales  (Amplio) (Estricto)
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0
Directivos 8,6 25,8 9,2
Técnicos 38,9 26,9 8,9
Empleados administrativos 14,3 27,4 10,5
TC Servicios 10,5 13,5 4,1
TC agricultura-pesca 13 16,4 2,0
TC construccion-industria 12,7 15,6 5,6
Operadores de maquinaria. 11,2 15,2 6,1
No cualificados 2,4 11,3 3,2
TOTAL 100 19,5 6,8

Considerando la categoria profesional en sentido especifico, con independencia de la
profesion desempefiada por la persona ocupada, la mayor parte de los ocupados que evidencian
una relacién positiva entre actividades de formacién no reglada y empleo se encuentra entre el
personal técnico (32,1%) y entre los trabajadores cualificados (30,7%). No obstante, un 22,3% de

las actividades con impacto positivo sobre el empleo corresponden a trabajadores no cualificados.

Con la uUnica excepcién del personal directivo, se constata por otra parte la estrecha
asociacién entre categoria profesional e incidencia positiva de la formacion no reglada sobre el
empleo. De esta forma, la proporcion de ocupados en los que se sefiala una accion de FNR con
impacto general positivo sobre el empleo pasa de 13% entre los trabajadores no cualificados a
18,5% en los trabajadores cualificados, 22,5% en los mandos intermedios y 30,1% en el personal
técnico. El 19,8% del personal directivo se sitia en los niveles medios de los ocupados de la CAE,
muy cerca del nivel correspondiente a los encargados, aunque claramente por debajo de lo

correspondiente al personal técnico.

Las cifras siguen favoreciendo a los técnicos a la hora de considerar la incidencia, en sentido
estricto, de la mejora o acceso a un nuevo empleo asociado a la FNR, con un 9% del total de
técnicos mejorando en el empleo gracias a este tipo de formacion. Los niveles superan todavia la
media vasca entre directivos (8,5%) y trabajadores cualificados (7,6%), cayendo por debajo entre

encargados (5,1%) y trabajadores no cualificados (5%).

En relacion a 2003, llama la atencidn la negativa evolucion observada en la categoria de
técnicos, cayendo el impacto laboral en sentido estricto de la FNR de 10,8% del total de ocupados
con esa categoria en 2003 al 9% actual, una mala evolucién que también se observa en el caso de
los encargados y mandos intermedios (con un descenso del impacto del 6,2 al 5,1%). En el caso

de los encargados, la evolucién es sin embargo mas favorable al considerar el impacto en sentido
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amplio (con un aumento del 17,1 al 22,5%), cayendo en cambio igualmente el indicador ampliado
entre los técnicos (de 31,5 a 30,1%).

Tabla 4.8.
Poblacién ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia
Categoria profesional verticales  (Amplio) (Estricto)
No cualificado 22,3 13,0 5,0
Cualificado 30,7 18,5 7,6
Encargados, mandos medios 10,4 22,5 51
Personal técnico 32,1 30,1 9,0
Personal directivo 4,6 19,8 8,5
TOTAL 100 19,5 6,8

Como era previsible, la mayor parte de la poblacion ocupada que manifiesta una incidencia
positiva entre FNR y empleo, un 75,3% de ella, esta relacionada con el desempefio de tareas que

implican la utilizacion de tecnologia moderna.

No sorprende por tanto que sean también las personas ocupadas en empleos ligados al uso
de tecnologias modernas las que muestran una mayor incidencia de la formacion no reglada sobre
el empleo, con cifras de 18 a 30% de actividades con incidencia positiva en sentido amplio y entre
7y 12,5% con un impacto definido en términos de mejora 0 acceso a un nuevo empleo. Las cifras
se reducen sustancialmente en el caso de empleos tecnolégicamente convencionales, en
particular en las actividades productivas y en el resto de actividades convencionales (situdndose
en niveles de impacto cercanos a 11-14% en sentido amplio y a 3-4% en sentido estricto). No
obstante, las cifras se sitllan en algunos de los niveles mas altos en el caso de ocupados en

sectores administrativos convencionales (28,6 y 10,2%, respectivamente).

En realidad, el dato més llamativo es que el efecto positivo de la formacion se relaciona sobre
todo con las actividades administrativas, con independencia de su caracter mas moderno o
convencional. Un 12,6% de la FNR tiene impacto directo sobre el empleo en el caso de personas
actualmente ocupadas en tareas administrativas informatizadas, con un 10,2% en el caso de
tareas convencionales. La proporcién es del 29,7 y del 28,6% en lo relativo al indicador de impacto
ampliado. Las cifras bajan a niveles cercanos al 7 y al 20%, respectivamente, en el caso de
ocupados en actividades tecnolégicamente modernas en ambitos no administrativos, proporcion
que es del 3 al 4% y del 11 al 14% en este tipo de actividades cuando se desarrollan con

tecnologia convencional.
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Tabla 4.9.
Poblacion ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo
por tecnologia utilizada
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia
Tecnologia utilizada verticales  (Amplio) (Estricto)
Moderna prod. automatizada 11,2 18,2 7,4
Administrativa informatizada 26,7 29,7 12,6
Otra moderna 37,4 22,1 7,0
Equipo productivo conv. 8,0 13,9 4,2
Administrativa convencional 2,6 28,6 10,2
Otra convencional 14,1 11,2 3,1
TOTAL 100 19,5 6,8

La mayor parte de los ocupados en los que se detecta una asociacion positiva entre la
formacién no reglada y el empleo trabajan actualmente en el sector servicios, un 61,3%. Sin
embargo, esta proporcién no hace sino caer a lo largo del tiempo, pasando del 71,2% observado
en 1995, al 66,3% de 1999 y el 64,6% de 2003, dentro de un proceso que parece por tanto incidir

de forma creciente — aunque todavia claramente minoritaria — en el resto de sectores.

El peso dominante del sector servicios se asociaba hasta 2003 a un mayor impacto relativo
de la formacién complementaria sobre el empleo en este sector. En 2007, sin embargo, el 19,2%
registrado en el sector en lo relativo al impacto ampliado sélo supera el 18,3% de la construccion,

viéndose superado por el 20,3% de la industria y el 21,5% del sector primario.

Aunque se recupera desde el 16,9% de 2003, debe mencionarse la fuerte caida que se
detecta en los Ultimos afios en el sector servicios, desde el 24,4% registrado en 1999 y el 21,5%
de 1995. Hasta 2003, el proceso de caida mencionado también se observaba en la industria,
aunque resultaba menos llamativo, con una incidencia del 15,8% en 2003 que, aunque claramente
inferior al 21,3% de 1999, resultaba superior al 13,9% de 1995. La evolucién reciente supone sin
embargo acercarse, con el 20,3%, a los niveles de 1999. La mejora es aun mas llamativa en la
construccion y en el sector primario, con niveles de incidencia que alcanzan sus niveles maximos
en 2007.

Por otra parte, en términos de acceso o0 mejora de empleo la incidencia de la FNR sobre el
empleo sigue siendo mas importante en la industria que en los servicios. Aunque superior al 6,1%
de 1995, la incidencia del 7,2% en la industria resulta sin embargo similar al 7,3% de 2003 e
inferior al 8,8% de 1999. Es sin embargo la pérdida de posiciones en los servicios, ahora situados
en tercera posicion, la que resulta mas llamativa. El 6,6% actual, en linea con el 6,5% de 2003 y el
6,7% de 1995, se sitla claramente por debajo del 8,4% de 1999. La construccion se recupera en

cambio después de ver pasar el nivel de incidencia de la FNR en términos de mejora o acceso al
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empleo de 7,9% en 1995 a 7,2% en 1999 y 4,6% en 2003. El 8,1% de 2007 es el maximo del
periodo contemplado por la ECPA. La incidencia favorable en el sector primario sigue siendo, por
su parte y como en 2003, inferior al 1%.

Tabla 4.10.
Poblacién ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo
por sector de actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia
Sector de actividad verticales  (Amplio) (Estricto)
Agricultura y pesca 2,0 21,5 0,8
Industria 28,5 20,3 7,2
Construccion 8,2 18,3 8,1
Servicios 61,3 19,2 6,6
TOTAL 100 19,5 6,8

Considerando, dentro de las acciones formativas con resultados en términos de mejora o
acceso al empleo, la orientacién de las actuaciones formativas por sectores, se constata que la
mayor parte de las situaciones positivas analizadas se vinculan, en los sectores no de servicios, a
cursos de especializacion en la propia actividad sectorial (39,8% por apenas un 17,2% ligado a las
areas de direccion y gestion y 19,6% a la informatica). Resalta también no obstante, en especial
en relacion a afios anteriores, el papel de las otras acciones generales de caracter horizontal, con
un 15%.

En el sector servicios, por su parte, la importancia de los cursos sectoriales en la FNR con
impacto directo en el empleo es mucho menor, determinando Unicamente un 26,7% de los casos
de insercion considerados. Aumenta en cambio la importancia diferencial de los cursos
relacionados con direccion y gestion (29,9% del total) y con la informatica (24,9%). Esta

distribucion resulta muy similar a la observada en operaciones anteriores de la ECPA.

Tabla 4.11.
Poblacién ocupada en la que se constata la incidencia de la FNR en el acceso o la mejora de
empleo por contenido de la formacion no reglada y actividad
(% verticales)

Contenido de la FNR Servicios Otros sectores
Direccion y gestién 29,9 17,2
Informética 8,5 9,6
Idiomas 6,9 5,2
Otros generales 2,3 15,0
Informéatica técnica 16,4 10,0
Servicios 26,7 3,2
Otros sectores 9,3 39,8
TOTAL 100 100
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Por lo que se refiere al tamafio del establecimiento, el dato mas llamativo es el cambio que se
observa en 2007, con una mayor concentracion de las situaciones favorables de la FNR sobre el
empleo en los establecimientos de 50 o mas empleos: un 45,8% por 42,9% en los de 3 a 49
trabajadores (40,6 y 51,6% en 2003). Aumenta igualmente, del 7,8 al 11,3%, el papel de los

centros con menos de trabajadores.

Si se contempla la incidencia en sentido amplio de la formacién no reglada sobre el empleo,
sin embargo, se mantiene en general la imagen de un progresivo incremento de esa incidencia
conforme aumenta el tamafio del establecimiento. Asi, las cifras resultan inferiores a la media en
los establecimientos de 1 a 20 trabajadores y superiores a ella en general en los de méas de esa
cifra. El nivel maximo corresponde a los establecimientos de entre 20 y 49 empleos (22%) y a los
de mas de 100 (23,3% en centros de 100 a 499 trabajadores y 25,9% en establecimientos con

mas de 500 empleados).

Al considerar el impacto de la FNR en términos estrictos, con acceso 0 mejora de empleo, los
datos tienden sin embargo a una mayor homogeneizacion. En este sentido, aunque la incidencia
es superior en los establecimientos con 20 o0 mas empleos, situdndose en torno a 7,5-8%, las
cifras llegan al 6% en los centros con menos de 10 trabajadores. Sélo baja de forma llamativa el

indicador de impacto en los centros de 10 a 19 trabajadores, con un 4,9%.

La mala posicibn comparativa de los centros de 10 a 19 trabajadores no responde sin
embargo al azar, cayendo de forma continuada el indicador desde el 11% registrado en 1999.
Aunque la mayor caida se da en este tipo de establecimientos, se observan en general procesos
similares en el conjunto de los centros de 3 a 49 empleos, con caidas de entre 2,5 y 3,5 puntos
respecto al impacto en sentido estricto de la FNR sobre el empleo que se registra en 1999. Las

caidas resultan en cambio menores en los establecimientos de més de 50 trabajadores.

En términos del indicador considerado, el Unico proceso realmente positivo a largo plazo es el
gue corresponde a los centros con menos de 3 trabajadores. Después de mantenerse en niveles
inferiores al 3% en 1999 y 2003, aumenta al 6% el indicador de impacto estricto de la FNR, con

acceso o mejora del empleo ocupado.
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Tabla 4.12.

Poblacion ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo
por tamafio del establecimiento
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Nivel de Nivel de Nivel de

Nivel de incidencia incidencia incidencia

% incidencia  (Estricto)  (Estricto)  (Estricto)
Tamario del establecimiento verticales  (Amplio) 2007 2003 1999
Dela?2 11,3 13,6 6,0 18 2,8
De3a9 15,2 18,2 6,0 6,4 8,4
De 10a 19 7.9 14,1 4,9 8,9 11,0
De 20 a 49 19,7 22,0 7,5 7.4 11,1
De 50 a 99 11,0 19,2 7,6 6,7 9,4
De 100 a 499 20,9 23,3 7,8 7,6 8,6
500 y mas 13,9 25,9 7,7 9,0 9,0
TOTAL 100 19,5 6,8 6,5 8,4

Un 66,9% de la poblacion ocupada en la que ha incidido positivamente sobre el empleo el

acceso a la FNR lleva més de tres afios ocupada en su actual empleo. Esta proporcion es superior

al 63,2% registrado en el afio 1999 pero inferior tanto al 73,1% observado en 1995 como al 70,4%

de 2003.

El impacto de la formacion reglada sobre el empleo aumenta en cualquier caso conforme

desciende el nivel de experiencia en el empleo, especialmente si se analiza la incidencia en

términos estrictos de mejora y acceso al empleo. Asi, entre los ocupados con menos de 3 afios en

su actual empleo, un 10,6% asocia las actividades de formacién no reglada desarrolladas al

acceso 0 mejora de empleo por 6,1% de los que tienen una experiencia de 3 a 9 afios en su actual

ocupacion y 5% de los que tienen una experiencia superior a 10 afios. Sélo en este ultimo caso,

no obstante, se puede detectar un cierto mantenimiento en 2007 de la incidencia observada en

1999, cayendo en los demas casos el indicador entre 1999 y 2007.

Tabla 4.13.

Poblacion ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo

por nimero de afios en la ocupacion actual

(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)

Nivel de Nivel de Nivel de

Nivel de incidencia incidencia incidencia

% incidencia  (Estricto)  (Estricto)  (Estricto)
Afios en la ocupacioén actual verticales  (Amplio) 2007 2003 1999
Menos de 3 afios 33,1 24,6 10,6 8,3 11,3
3-9 afios 27,7 17,2 6,1 6,8 9,1
10 0 mas afios 39,1 18,0 5,0 5,0 5,4
TOTAL 100 19,5 6,8 6,5 8,4
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En realidad, el aspecto sefialado constituye un buen indicador de la tendencia a un mayor
impacto de la formacién no reglada sobre el empleo entre los colectivos mas jovenes. Esto se
confirma al analizar los aspectos relativos al sexo y a la edad, constatandose que un 38,8% de los
ocupados que sefialan la existencia de una relacion entre FNR y empleo tienen menos de 35 afios
y un 72% menos de 45 afios. Por sexo, se observa una mayor proporcién de hombres que de
mujeres (54,9 por 45,1%).

El mayor papel de la formacion no reglada sobre el empleo entre los colectivos menores de
45 afios se confirma también en términos de impacto, tanto en hombres como mujeres. Sin
embargo, mientras entre las mujeres la mayor incidencia de la FNR sobre el empleo, entendida en
sentido amplio, corresponde a las personas de 35 a 44 afos (24,6 por 22,5% en las menores de
35 afios y 15,9% en las mayores de esa edad), en los hombres esta situacion corresponde a los

menores de 35 afos (20,9% por 20,3% entre 35 y 44 afios y 14,8% en las mayores de 45 afos).

En términos de estricto acceso o mejora de empleo, la mejor posicion diferencial de la
poblacibn més joven vuelve a observarse entre los hombres, con un 9,3% que supera claramente
el 5,5% de las personas entre 35 y 44 afios y el 5,1% de los mayores de 45 afios. En las mujeres,
en cambio, vuelve a destacar — con un 9,3% - el grupo entre 35y 44 afios, por encima del 7,4% de

las menores de 35 afios y el 4,9% de las mayores de 45 afios.

A diferencia de lo observado en 2003, el impacto en general mas positivo de la formacion
sobre el empleo entre la poblacién ocupada femenina sélo se mantiene en 2007, cuando se trata
de un impacto de la FNR en sentido estricto, entre los 35 y 44 afios (9,3 por 5,5% entre los
hombres). En los mayores de 45 afios, las cifras se igualan en ambos sexos en torno a cifras del
5%, teniendo mas impacto la FNR en el caso de los hombres cuando se trata de menores de 35
afios (9,3 por 7,4% entre las mujeres). Al considerar el indicador en sentido amplio, sin embargo,
se mantienen en todos los grupos de edad las diferencias favorables a la mujer en el impacto de la

FNR sobre el empleo.
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Tabla 4.14.
Poblacion ocupada en la que se constata una incidencia FNR-Empleo por sexo y edad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia en %)
Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia
Sexo y edad verticales  (Amplio) (Estricto)
Hombres <35 20,8 20,9 9,3
Hombres 35-44 17,2 20,3 55
Hombres >= 45 16,8 14,8 5,1
Hombres 54,9 18,4 6,6
Mujeres <35 18,0 22,5 7.4
Mujeres 35-44 16,0 24,6 9,3
Mujeres >= 45 11,2 15,9 4,9
Mujeres 45,1 21,0 7,1
TOTAL 100,0 19,5 6,8

1.3.-Laformacion no reglada en la poblacién desocupada

En la actualidad, el acceso a la formacién no reglada entre la poblacion activa no ocupada se
sitia en un 36,4%, algo por debajo del 38% de la poblacién ocupada. A pesar de la recuperacion
reciente en los niveles del indicador, aumentando desde el 33,2% de 2003, vuelve a observarse
una caida con respecto a la situacion observada en 1999. En dicho afio, un 40,5% de la poblacion
activa no ocupada sefialaba haber realizado en algiin momento alguna actividad de formacién no

reglada.

Aumenta, sin embargo, la proporcién de los actuales desocupados que sefiala haber
realizado una actuacién formativa con impacto positivo en términos de empleo en algin momento
de su vida laboral. Un 13,4% de la poblacién de referencia destaca esta circunstancia, por encima
tanto del 10,3% de 2003 como del 11,4% de 1999. Entre la poblacién activa no ocupada, estas
cifras confirman una tendencia a largo plazo caracterizada por un mayor nivel de éxito de la FNR
en su capacidad de facilitar en algiin momento un acceso o una mejora de empleo, ain cuando
este impacto positivo no permitiera a largo plazo la consolidacion del empleo afectado (36,9% en
2007 por 30,9% en 2003 y 28,2% en 1999).

La incidencia positiva de la FNR en el empleo es no obstante claramente inferior a la de los
ocupados (19,5%). Esto pone de manifiesto un muy inferior nivel de éxito de la FNR desarrollada
por la actual poblacién desocupada en términos de efectos positivos sobre la integracion laboral

(36,9% frente a 51,2% entre los ocupados).
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Considerando la situacién de la poblacion en situacion de actividad potencial, se constata una
cierta convergencia con la que corresponde a los activos no ocupados, con un 35,7% de
experiencia de FNR (36,4% en los activos no ocupados) y unas cifras de 12% de impacto positivo
sobre el empleo (13,4% en el grupo de comparacion). Con un 33,6%, el nivel de éxito de la FNR

también se acerca al 36,9% observado en los activos desocupados.

Tabla 4.15.
Poblacién no ocupada por tipo de actividades de formacion no reglada
(Datos absolutos y % verticales)

% Activos %
Tipo de actividades de FNR Activos verticales potenciales verticales
FNR Incidencia en el empleo 8.074 13,4 3.389 12,0
Otra FNR >=2002 6.644 111 2.599 9,2
Otra FNR < 2002 7.146 11,9 4.099 14,5
Si FNR 21.864 36,4 10.088 35,7
No FNR 38.256 63,6 18.150 64,3
TOTAL 60.120 100 28.238 100

En la poblacién activa actualmente desocupada, la proporcion de personas que han
desarrollado actividades de formacion no reglada tiende a aumentar entre las personas de 35 a 44
afios, con cifras superiores al 45% (46,8% entre los hombres y 45,3% entre las mujeres). El
maximo sin embargo corresponde las mujeres mayores de 45 afios, con un 52%. La proporcion
baja, aunque situandose todavia por encima del 40%, en el caso de hombres mayores de 45 afios
(40,7%). Las cifras minimas corresponden a los menores de 35 afios, con un 31,7% entre las

mujeres y un 20,2% entre los hombres.

Los datos por sexo indican en general una mayor incidencia de la FNR entre las mujeres
activas desocupadas, salvo en el caso de las personas entre 35 y 44 afios en el que la propension
a la actividad formativa resulta més equilibrada. Esta circunstancia determina una muy superior
incidencia general de la FNR en la poblacion femenina desocupada (41 por 31,6%). Aunque
claramente superior a la de 2003 (33,7%), la cifra sefialada se sitUa entre las mujeres todavia algo
por debajo no obstante de los niveles de 1999 (43,6%). La pérdida de importancia continuada de
la FNR en la poblaciéon desocupada constituye en cambio un rasgo caracteristico de los hombres.
Asi, entre los hombres, la proporcion de desocupados con experiencia de FNR cae de forma
continuadas desde el 43,5% de 1999 al 32,5% de 2003 y el 31,6% de 2007.

Al tomar en consideracion al conjunto de la poblacién potencialmente activa, se mantiene la
mayor propension de la poblacién femenina no ocupada a la realizacion de actividades de FNR
(39,3 por 31,7% entre los hombres). Estos datos son una consecuencia de que, a diferencia de
2003, los rasgos de los activos desocupados y de los activos potenciales resultan actualmente

muy similares en lo relativo a la variable de acceso a la FNR.
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Tabla 4.16.
Proporcién de personas no ocupadas con acciones de formacion no reglada
sobre el total de poblacion no ocupada por sexo y edad
Poblacion activa y potencialmente activa

(En %)
Poblacion
Sexo y edad Poblacion activa potencialmente activa
Hombres <35 20,2 23,5
Hombres 35-44 46,8 46,9
Hombres >= 45 40,7 36,3
Hombres 31,6 31,7
Mujeres <35 31,7 28,2
Mujeres 35-44 45,3 47,6
Mujeres >= 45 52,0 45,9
Mujeres 41,0 39,3
TOTAL 36,4 36,2

Cruzando los datos relativos a la experiencia de formacién no reglada asi como a los que
sefialan la presencia de algun tipo de experiencia de acceso a la ocupacién, puede constatarse
que la mayor parte de las personas activas desempleadas, un 54,8%, no ha tenido ninguna
experiencia de formacion no reglada pero si algun tipo de experiencia laboral, una cifra claramente
superior al 43% registrado en 1999 e incluso al 50,1% de 2003. Al grupo anterior podria afadirse
el 22,4% que tuvo una experiencia laboral no asociada a la principal actividad de FNR desarrollada
(24,8% en 1999 y 20,3% en 2003).

Un escaso 0,6% se caracteriza, por su parte, por una experiencia de formacion no reglada
pero sin ningun tipo de experiencia laboral, muy por debajo del 2,6% de 2003 y del 7% de 1999.
También en clara linea descendente respecto al 16,7% de 2003 e incluso el 13,4% de 1999, un

8,8% no ha tenido ninguno de los dos tipos de experiencia, ni FNR ni acceso a un empleo.

Finalmente, queda el 13,4% que tuvo una experiencia ocupacional asociada directamente a
una actividad previa de formacién no reglada, cifra superior tanto al 10,3% de 2003 como al 11,8%
de 1999.

En el caso de los activos potenciales aumenta sustancialmente la proporcidon de personas que
carecen de experiencia laboral, tanto si ha realizado previamente alguna actividad de FNR (3,3%
por apenas 0,6% de los activos) como si no (24,1 frente a 8,8%). Desciende en cambio la
proporcién que corresponde al peso de los que accedieron a un empleo en ausencia de FNR (40,1
por 54,8% de los activos). El dato a destacar sin embargo, en especial si se contempla en
comparacion con la situacion de 2003, es que resultan muy similares las cifras mas favorables, las
gue corresponden a las personas que tuvieron un empleo asociado a su actividad de FNR (12%

por 13,4% en la poblacidon activa en sentido estricto). Y es que, también en este aspecto, los
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rasgos internos del colectivo de activos potenciales se acercan méas en 2007 a los de los activos

gue lo que se observaba en 2003.

Tabla 4.17.
Poblacién no ocupada por tipo de experiencia de FNR y de acceso al empleo
(Datos absolutos y % verticales)

Tipo de experiencia de FNR y de acceso % Activos %

al empleo Activos verticales potenciales verticales
Tuvo un empleo asociado a FNR 8.074 13,4 3.389 12,0
Tuvo un empleo no asociado a su FNR 13.447 22,4 5.769 20,4
FNR sin experiencia laboral 343 0,6 930 3,3
Experiencia laboral sin FNR 32.964 54,8 11.333 40,1
Ni FNR ni experiencia laboral 5.293 8,8 6.817 24,1
TOTAL 60.120 100 28.238 100

Nota: Se considera cualquier tipo de experiencia, con independencia del momento de la misma

Profundizando en los datos anteriores pueden extraerse algunos indicadores basicos. En
primer lugar, se constata que de las 21.864 personas activas actualmente desocupadas con
formacién no reglada, un 98,4% ha tenido alguna experiencia laboral. Esta proporcion resulta
superior al 86,2% de experiencia ocupacional que han tenido los actuales desocupados sin
experiencia previa en actividades de formacion no reglada. La realizacion o no de una actividad de
formacién no reglada, si bien no discrimina de forma absolutamente drastica, si incide
favorablemente por tanto en los niveles de experiencia laboral de la poblacion desocupada. Hay
gue sefialar ademés que la diferencia de 12,2 puntos observada tiende a aumentar a largo plazo,
con 8,3 puntos de diferencia en 1999 y apenas 1 en 1995. Aunque es inferior a los 17,3 puntos de
2003, los datos ponen de manifiesto una incidencia diferencial claramente superior de la

experiencia formativa en los primeros afios del nuevo siglo.

La tendencia sefialada también se detecta entre los activos potenciales, con un 90,8% de
experiencia laboral entre las personas con experiencia de FNR frente al 62,4% que corresponde a
los activos potenciales sin experiencia de este tipo de formacién. Aumenta claramente ademas el
diferencial favorable a la experiencia de FNR respecto a lo observado en 2003 (con cifras de 77,3

y 71,1%, respectivamente, hace cuatro afios).

Otro aspecto a resaltar es que, de las 21.521 personas actualmente desocupadas que
combinan tanto la existencia de una experiencia laboral previa como la realizacion de actividades
de formacion no reglada, se constata que un 37,5% ellas vincularon el acceso al empleo con la
realizacion previa de la formacion. Esta proporcion no deja de ir en aumento respecto al 27,1% de
1995, el 32,3% de 1999 y el 33,5% de 2003. Por tanto, si la FNR favorece indirectamente el
acceso al empleo, en términos directos su impacto — aunque afectando adn a una minoria de

desocupados - es cada vez mayor a largo plazo.
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Entre los activos potenciales, la proporcion de personas que vinculan una experiencia
ocupacional previa a la realizacion de actividades de FNR es del 37%, una cifra muy similar por
tanto en 2007 a la estimada para la poblacion activa en sentido estricto. El indicador refleja un

notable avance respecto al 8,3% de 2003.

En cuanto al contenido de la formacién no reglada desarrollada por la poblacién activa no
ocupada, resultan dominantes las actividades relacionadas con la informéatica, tanto general como
de usuario, con un 35,2% del total de personas de referencia. Las actividades formativas
asociadas a ambitos especificos de actividad sectorial aparecen en segundo lugar, con un 14,9%
atribuible al sector de servicios y un 17,9% a otros sectores. Los idiomas también son
determinantes, con un 24,5% de la poblacion considerada realizando este tipo de actividades
formativas.

Las cifras son similares entre los activos potenciales, con un 35,4% de las personas con
actividades principales de FNR relacionadas con la informética. En este caso, aumenta sin
embargo la proporcion de personas que ha realizado cursos asociados a la rama de servicios
(28,6% por apenas un 6,3% en otras ramas), descendiendo en paralelo la importancia de las

actividades relacionadas con los idiomas (8,9%).

Tabla 4.18.
Poblacién no ocupada por contenido de la formacién no reglada
(% verticales)

% %

Contenido de la FNR activos activos potenciales
Direccién y gestién 6,6 18,8
Informatica 26,0 35,4
Idiomas 24,5 8,9

Otros generales 0,9 1,9
Informética técnica 9,3

Servicios 14,9 28,6

Otros sectores 17,9 6,3
TOTAL 100 100

2.- EL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

En el estudio de la formacién complementaria de la poblacion activa, un aspecto esencial a
tener en cuenta es el nivel de conocimiento de idiomas extranjeros. El presente apartado busca
situar a la poblacién activa de la CAE en esta dimension formativa. A tales efectos, se presentan
inicialmente algunos datos generales sobre el grado de conocimiento de idiomas para pasar a
detallar con posterioridad el impacto diferencial que este conocimiento tiene en el nivel de
insercion en el sistema productivo. Se aportan igualmente algunos datos sobre la situacion

especifica de la poblacion desempleada en esta dimension formativa.
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2.1.-Aspectos generales sobre el grado de conocimiento de idiomas de la poblacién activa

253.083 personas activas de la CAE sefialan tener un conocimiento bueno o muy bueno de
algun idioma extranjero. Esta cifra representa un 25% de la poblacion activa, en aumento
continuado respecto al 21% de 2003, el 19,0% de 1999 y el 17,2% de 1995. Otro 27,1% del
colectivo sefiala tener un conocimiento més bien regular (25,7% en 2003, 27,1% en 1999 y 23,1%
en 1995). Queda por tanto un 47,9% sin ningln tipo de conocimiento o con un nivel de control
insuficiente de estos idiomas, una cifra que sin embargo desciende de forma continuada en los
Ultimos afios (53,2% en 2003, 53,9% en 1999 y 59,6% en 1995). Los datos reflejan en su conjunto,
por tanto, una evolucién positiva a largo plazo en el nivel de conocimiento idiomatico, aumentando

sobre todo la proporcion de activos que maneja bien o muy bien un idioma extranjero.

Se observan diferencias significativas en el nivel de conocimiento de idiomas entre la
poblacién en situacién de actividad potencial, con un 19,3% de personas con un nivel de
conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero y un 22,1% con un conocimiento
regular. En conjunto, esto supone un 41,5% con un cierto nivel de conocimiento en este grupo,

una cifra bastante inferior al 52,1% observado en la poblacién activa.

Tabla 4.19.
Poblacion activa por nivel de conocimiento de idiomas extranjeros
(Datos absolutos y % verticales)

Activos
Conocimiento de Datos Activos Activos Activos Activos potenciales
idiomas extranjeros absolutos % ver. 2007 % ver. 2003 % ver. 1999 % ver. 1995 % ver. 2007
Alguno bien o muy bien  253.083 25,0 21,0 19,0 17,2 19,3
Alguno regular 274.339 27,1 25,7 27,1 23,1 22,1
Malo o ninguno 485.298 47,9 53,2 53,9 59,6 58,5
TOTAL 1.012.720 100 100 100 100 100

El nivel de conocimiento de idiomas entre la poblacién activa tiende a aumentar conforme
desciende la edad. Asi, si un 18,4% de los hombres mayores de 45 afios sefiala tener un
conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero, la proporcion sube al 20,4% entre
los 35y 44 afios y al 28,7% entre los menores de 35 afios. En la poblacion femenina, estos datos
son del 15,4% a partir de los 45 afios y del 27,7% entre las mujeres de 35 a 44 afios,

alcanzandose un maximo del 40% en las mujeres menores de 35 afios.
Como puede comprobarse, la proporcién de mujeres con conocimientos de idiomas resulta

muy superior a la de los hombres entre los menores de 45 afios, resultando algo inferior a la de los

hombres a partir de los 45 afios.
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La tendencia al alza de los indicadores resulta una realidad en todos los grupos de edad y
sexo, con mejoras en general superiores a los 5 puntos entre 1999 y 2007. La Unica excepcién

corresponde a las mujeres mayores de 45 afios, con una mejora que queda reducida a 1,9 puntos.

Los datos relativos a los activos potenciales revelan un nivel de conocimiento de idiomas
siempre claramente inferior a la de los colectivos activos. La Unica excepcién hace referencia a los
hombres menores de 35 afios entre los que un 64,4% de los activos potenciales sefiala conocer

bien o muy bien un idioma extranjero.

Tabla 4.20.
Proporcién de activos con conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma extranjero
por sexo y edad

(En %)
Activos
Conocimiento Conocimiento Conocimiento  potenciales

Sexo y edad 2007 2003 1999 2007
Hombres <35 28,7 25,8 20,0 64,4
Hombres 35-44 20,4 18,2 14,7

Hombres >= 45 18,4 12,2 9,6 12,7
Hombres 22,5 18,9 15,3 44,0
Mujeres <35 40,0 35,7 314 21,1
Mujeres 35-44 27,7 18,4 19,1 8,9
Mujeres >= 45 15,4 12,1 13,5 2,7
Mujeres 28,4 24,0 24,2 10,6
TOTAL 25,0 21,0 19,0 19,3

En cuanto al tipo de idioma conocido por las personas que sefialan tener un conocimiento
bueno o muy bueno de algun idioma extranjero, sobresale el inglés. Este idioma es conocido por
un 78,1% de la poblacion activa con conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma. Respecto
a la poblacién activa total, esto supone que en la actualidad un 19,5% de los activos sefiala
disponer de un conocimiento suficientemente amplio de este idioma, claramente por encima del
17% de 2003, el 14,4% de 1999 y el 11% de 1995.

El otro idioma con cierto grado de conocimiento entre nuestra poblacion activa es el francés.
Lo conoce un 32,5% de la poblacidon que sefiala tener un conocimiento bueno o muy bueno de
algun idioma, lo que equivale a un 8,1% de la poblacién activa total. Este dato implica la ruptura de
la tendencia a la pérdida de importancia de este idioma, con una caida del 7,6% al 6,7% entre
1995y 2003.

El tercer idioma en importancia es el aleman, aunque soélo un 4,5 de las personas con
conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma lo controlan, apenas un 1,1% de la poblacién
activa total. Esta cifra se sitla sin embargo por encima del 0,4% de 1999 y de las cifras de 0,8-
0,9% de 1995 y 2003.

234



Un 15,2% de las personas que dicen tener un conocimiento bueno o muy bueno de algin
idioma extranjero sefiala conocer correctamente algun otro idioma. Esto representa un 3,8% de la
poblacion activa total, muy por encima del 1,8% de 2003 y del 0,9% de 1999. El impacto de la

nueva inmigracion resulta sin duda determinante en este punto.

Como puede comprobarse, 2007 refleja los niveles maximos de conocimiento de todo tipo de
idiomas desde el inicio de la ECPA en 1995, con avances muy llamativos en el nivel de

conocimiento del inglés y de los idiomas que no son el francés o el aleman.

Tabla 4.21.
Tipo de idioma conocido
por los activos con conocimiento bueno o muy bueno de algun Idioma extranjero
(Datos absolutos y % verticales respecto al grupo de conocedores y a la poblacion activa)

% ver. % ver. % ver.
% ver. respectoa respectoa respecto a

Datos respecto a activos activos activos
Idioma extranjero absolutos conocedores 2007 2003 1999
Inglés 197.636 78,1 19,5 17,0 14,4
Francés 82.148 32,5 8,1 6,7 7,0
Aleman 11.284 4,5 11 0,9 0,4
Otro 38.578 15,2 3,8 1,8 0,9

2.2.-Insercién ocupacional de las personas con conocimiento de idiomas

Se analiza a continuacion el nivel de insercion de las personas con un nivel de conocimiento
bueno o muy bueno de idiomas extranjeros en el sistema ocupacional, considerando las

principales variables ligadas a las caracteristicas del sistema productivo.

En conjunto, un 24,8% de la poblaciéon ocupada sefala tener un conocimiento bueno o muy
bueno de algin idioma extranjero, una proporcién similar a la que se observa entre la poblacion
activa, situada en un 25%. Al igual que en esta Ultima, se observa un incremento continuado del
indicador desde el 16,1% de 1995, el 17,7% de 1999 y el 20% de 2003.

Desde la perspectiva profesional, la mayoria de las personas con un buen conocimiento de
idiomas son técnicos, un 45,1% del total. Otros grupos con cierta presencia en la distribucién son
los empleados administrativos (14,5%), los trabajadores cualificados del sector servicios (10,6%) y
los directivos (9,2%). En conjunto, un 79,4% del total de ocupados con buen conocimiento de

lenguas extranjeras se sitian en estos tipos profesionales.
Considerando la proporcion de ocupados con buen conocimiento de algun idioma extranjero

en cada tipo profesional, ésta también alcanza los niveles mas altos en los cuatro grupos

profesionales mencionados. El nivel maximo corresponde al colectivo de técnicos, con un 41,1%,
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por encima del 36,5% que corresponde a directivos y empleados administrativos. La proporcién es
muy inferior entre los trabajadores cualificados del sector servicios, situandose en el 17,9%.
Mientras la tendencia resulta en general muy expansiva en los Ultimos afios entre directivos,
empleados administrativos y, en menor medida, trabajadores cualificados del sector servicios, no
ocurre lo mismo con los técnicos, al menos no en el cuatrienio 2003-2007. La proporcion de
ocupados con conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma extranjero cae asi del 43,5 al

41,1% en ese periodo.

En los demas grupos profesionales la incidencia del conocimiento de idiomas tiende a
acercarse e incluso a bajar por debajo del 10%, superando sin embargo este nivel entre los
operadores de magquinaria (12,8%) y los trabajadores no cualificados de los servicios y del
transporte o descarga (14 y 26,1%, respectivamente). La situacion relativa a la poblacion menos
cualificada esta sin duda relacionada con la presencia diferencial de la inmigracion en este tipo de

trabajos.

Tabla 4.22.
Poblacion ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero por profesion
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Profesién verticales 2007 2003 1999
Fuerzas Armadas 0,1 17,9 0,0 0,0
Directivos 9,2 36,5 26,3 19,8
Técnicos 45,1 41,1 435 38,7
Empleados administrativos 14,5 36,5 22,9 24,9
TC Servicios 10,6 17,9 17,2 14,7
TC agricultura pesca 0,6 10,4 0,8 4,0
TC construccion-Industria 6,4 10,3 7,4 4.6
Operadores maquinaria. 7,2 12,8 7,9 4,8
TNC Servicios 4.1 14,0 6,1 6,7
TNC agricultura-pesca 0,0 0,0 0,0 0,0
TNC construccion-Industria 1,0 9,0 13,8 7,4
TNC transportes-descarga 1,2 26,1 12,0 9,1
TOTAL 100 24.8 20,0 17,7

El buen conocimiento de idiomas extranjeros tiende a aumentar por supuesto con el nivel de
cualificacion, pasando de 15,1% entre los no cualificados a 48,3% entre los ocupados con
categoria de personal técnico. Los niveles son en general muy inferiores a la media entre las
distintas categorias de obreros, no alcanzando sino el 17,8% entre los trabajadores cualificados,
situdndose ya algo por encima de la media entre los encargados y mandos intermedios (26,6%).
Muy por encima se encuentran, como hemos visto, los técnicos asi como el colectivo de directivos
(33,8%).
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En la distribucién del conjunto de personas con buen conocimiento de idiomas, sin embargo,
llama la atencion que un 53,2% de las personas que sefialan conocer adecuadamente un idioma
extranjero se incluyan entre mandos intermedios, trabajadores cualificados y trabajadores no
cualificados, una proporcién que supera al 40,6% correspondiente al personal técnico y al 6,2%

del personal directivo.

En términos evolutivos, destaca el impulso al conocimiento de idiomas que se detecta en
practicamente todas las categorias. Las mejoras mas reducidas se detectan paradojicamente
entre los técnicos, con un nivel actual similar al de 2003 y apenas algo superior al 46,2% de 1999.
Contrastando con la relativa estabilidad en el nivel de conocimiento de los técnicos, el incremento
en el indicador es llamativo entre encargados y mandos intermedios (de 14,3% en 1999 a 26,6%
en 2007) y entre el personal directivo (de 21,7 a 33,8%).

Tabla 4.23.
Poblacion ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma extranjero
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Categoria profesional verticales 2007 2003 1999
No cualificado 20,3 15,1 11,4 10,7
Cualificado 23,2 17,8 13,6 11,6
Encargados, mandos medios 9,7 26,6 20,4 14,3
Personal técnico 40,6 48,3 48,6 46,2
Personal directivo 6,2 33,8 33,6 21,7
TOTAL 100 24,8 20,0 17,7

La mayor parte de las personas ocupadas con un conocimiento bueno o muy bueno de
idiomas se vincula a puestos que implican el desempefio de sus actividades recurriendo al uso de
tecnologias modernas (76,1%), en especial en lo que se refiere a la utilizacién de equipos
informaticos en los procesos administrativos (30,1%) o de otras formas de tecnologia moderna en

actividades no directamente ligadas a la produccién (36%).

La mayor proporcibn de ocupados con buen conocimiento de idiomas se observa
precisamente en los dos tipos de actividades considerados. La proporcién mas alta, con un 42,5%,
corresponde a las personas desarrollando actividades administrativas con tecnologia moderna,
situandose en el 27% en otras tareas tecnoldgicamente modernas, distintas de las de produccion.
No obstante, también es llamativa la presencia de los ocupados con buen conocimiento de
idiomas entre las personas vinculadas a formas convencionales de trabajo administrativo (27,2%),

aspecto este Ultimo que refleja la importancia de la variable idiomas en las tareas administrativas.
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El buen conocimiento de idiomas resulta bastante inferior en las actividades productivas,
aunque aumenta en el caso de los trabajadores ocupados en procesos de produccion
automatizados: 20,7% frente al 11,3% observado en los procesos de produccion tradicionales. El
indicador de conocimiento de idiomas entre la poblacion ocupada en actividades productivas
convencionales alcanza el nivel minimo en funcién del tipo de actividad tecnolégica, viéndose

superado por el 17% registrado en el resto de actividades basadas en tecnologia convencionales.

Desde una perspectiva evolutiva, se observa con todo un incremento generalizado entre la
poblacién ocupada del impacto del conocimiento adecuado de idiomas extranjeros. Aunque
también resulta relevante en tareas administrativas de base tecnolégica moderna (de 35,3 a
42,5%), las subidas son particularmente llamativas entre 1999 y 2007 en el ambito de las
actividades productivas: de 4,4 a 20,7% en personas trabajando en procesos de produccion
automatizados con tecnologia moderna; de 4,3 a 11,3% en procesos de produccién convencional.
Estos datos revelan que, aun teniendo los niveles mas bajos de conocimiento de idiomas en cada
ambito tecnolégico, las ocupaciones ligadas a la producciéon estan recuperando mas intensamente

terreno en los ultimos afnos.

Tabla 4.24.
Poblacién ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algin idioma extranjero
por tecnologia utilizada
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Tecnologia utilizada verticales 2007 2003 1999
Moderna produccion automatizada 10,0 20,7 12,6 4,4
Administrativa informatizada 30,1 42,5 40,7 35,3
Otra moderna 36,0 27,0 24,7 23,8
Equipo productivo convencional 51 11,3 7,3 4,3
Administrativa convencional 1,9 27,2 24,6 21,9
Otra convencional 16,9 17,0 14,0 12,8
TOTAL 100 24,8 20,0 17,7

El sector de actividad resulta fundamental, constatdndose que un 72,8% de las personas con
conocimiento de idiomas estan ocupadas en los servicios. Las diferencias, en términos de
incidencia, son al respecto realmente notables, con un 29,1% de personas ocupadas en el sector
servicios con buen conocimiento de algun idioma extranjero por 19,6% en la agricultura, 18,8% en

la industria y 13,9% en la construccion.

Parte de la posicién actual de los ocupados del sector servicios se asocia a una tendencia
continuada al incremento del acceso a los idiomas extranjeros, pasando la proporcion de
ocupados con buen conocimiento de idiomas en el sector de 20,5% en 1995 a 22,3% en 1999,

24,3% en 2003 y 29,1% en la actualidad. Esta tendencia expansiva resulta sin embargo
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igualmente llamativa en la industria (de 9,5% en 1995 a 11,8% en 1999, 13,7% en 2003 y 18,8%

en la actualidad).

El ritmo de crecimiento del indicador parece en cambio ralentizarse en la construccion. Tras el
crecimiento del 7,6 al 12,6% del cuatrienio 1999-2003, el indicador se sitla en apenas un 13,9%
en 2007, apenas 5,3 puntos por encima del dato de 1995 (7,6%). El impacto de la inmigracién se
nota claramente en cambio en el sector primario, llegandose al 19,6% en 2007, muy por encima de
cifras de 5,1% en 1999 y 8,7% en 2003.

Tabla 4.25.
Poblacién ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero
por sector de actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Sector de actividad verticales 2007 2003 1999
Agricultura y pesca 1,4 19,6 8,7 51
Industria 20,8 18,8 13,7 11,8
Construccién 4,9 13,9 12,6 7,6
Servicios 72,8 29,1 24,3 22,3
TOTAL 100 24,8 20,0 17,7

Otro aspecto a destacar es la mayor incidencia de la proporciéon de personas con buen
conocimiento de idiomas entre los colectivos con menor nimero de afios de experiencia en la
ocupacion actual. De esta forma, el indicador se sitia en el 32% en el caso de las personas con
menos de tres afios de experiencia, el 25,5% entre las personas con 3 a 9 afios de experiencia y

en el 19,8% entre las que llevan méas de 10 afios en su actual empleo.

La evolucion reciente muestra sin embargo algunas divergencias. En este sentido, en 2007 la
cifra del 25,5% correspondiente a las personas con 3 a 9 afios en el empleo es similar a la de
1999, situada en el 26%, viéndose por tanto condicionada por la caida experimentada en 2003
(22,6%). A largo plazo aumenta sustancialmente en cambio el nivel de conocimiento entre las
personas con menos de 3 afios en su empleo (de 17,4 a 32% entre 1999 y 2007) asi como entre

las personas que llevan méas de 10 afios en la ocupacion (de 7,6 a 19,8%).

La evolucién descrita parece reflejar una asociacién entre mayor conocimiento de idiomas y
mayor facilidad de acceso a un nuevo empleo o de mantenimiento en el mismo a muy largo plazo.
De hecho, si en 1999 un 1,1% de la poblacién con buen conocimiento de idiomas llevaba mas de
diez afios en su empleo, en la actualidad esta proporcion ha aumentado al 33,9%. Este dato pone
en evidencia que un buen control de idiomas extranjeros constituye un elemento de estabilidad en

el empleo a muy largo plazo.
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Tabla 4.26.
Poblacion ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero
por afios en la ocupacion actual
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Afos en la ocupacién actual verticales 2007 2003 1999
Menos de 3 afios 33,9 32,0 26,9 17,4
3-9 afios 32,2 25,5 22,6 26,0
10 o mas afios 33,9 19,8 13,3 7,6
TOTAL 100 24,8 20,0 17,7

La mayor parte de las personas que controlan suficientemente algin idioma extranjero entre
la poblacién ocupada son personas jovenes. Un 48,3% de ellas son menores de 35 afios y un
27,4% tienen entre 35y 44 afios.

De hecho, el nivel de conocimiento de algun idioma extranjero alcanza niveles més elevados
entre la poblacién ocupada més joven, especialmente en el caso de las mujeres, donde llega al
39,7% de la poblacion ocupada (29,8% entre los hombres). Las cifras resultan igualmente
elevadas entre las mujeres de 35 a 44 afos, con un 27,8%, bajando ya a cifras de 18 a 20% en los
hombres mayores de 35 afios. El nivel minimo, con un 14,7%, corresponde a las mujeres mayores
de 45 afios.

Como puede comprobarse, salvo en el grupo de personas ocupadas de mayor edad, en los
demas casos los niveles de conocimiento de idiomas resultan entre 8 y 10 puntos superiores entre
la mujer. En conjunto, un 27,9% de las mujeres conocen adecuadamente un idioma por 22,5% de
los hombres.

La evolucion entre 1999 y 2007 resulta sin embargo muy positiva en todos los grupos de edad
entre los hombres, con avances particularmente sustanciales entre los menores de 35 afos y los
mayores de 45 (de 19 a 29,8% y de 9,4 a 18%, respectivamente). El avance resulta igualmente
notable entre las mujeres menores de 45 afos, recuperandose las de 35 a 44 afios de la caida
experimentada entre 1999 y 2003 (de 20,1 a 18,1% para remontar a 27,8% en 2007) mientras las
menores de 35 afios mantienen su tendencia continuada al alza (de 28,9 a 39,7% entre 1999 y
2007).

En el contexto sefalado, las mujeres mayores de 45 afios constituyen una excepcion. En este
caso, la caida del 15,1 a 11,6% experimentada entre 1999 y 2003 ni siquiera permite en los
Ultimos afios una recuperacion completa de los niveles de 1999, situandose el indicador en un
14,7% en 2007.
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Tabla 4.27.
Poblacion ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero
por sexo y edad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Nivel de Nivel de Nivel de

% incidencia incidencia incidencia
Sexo y edad verticales 2007 2003 1999
Hombres <35 23,3 29,8 24,9 19,0
Hombres 35-44 13,2 19,9 17,9 14,7
Hombres >= 45 16,2 18,0 12,2 9,4
Hombres 52,7 22,5 18,3 14,5
Mujeres <35 25,0 39,7 34,2 28,9
Mujeres 35-44 14,2 27,8 18,1 20,1
Mujeres >= 45 8,1 14,7 11,6 15,1
Mujeres 47,3 27,9 22,6 23,2
TOTAL 100 24.8 20,0 17,7

2.3.-El conocimiento de idiomas de la poblacién no ocupada

La proporcién de personas con conocimiento de idiomas es superior en la poblacién activa
desocupada que en la ocupada, situandose en el 28,7%, por encima del 25,1% registrado en
1999. La proporcién de referencia incluso sigue resultando superior a la de los ocupados incluso
cuando se contempla al conjunto de la poblacién potencialmente activa, donde alcanza a un
25,7% del colectivo.

Entre los activos no ocupados vuelve a reproducirse la tendencia a una mayor incidencia del
conocimiento de idiomas conforme desciende la edad, con un 48,2% de desocupados con buen
conocimiento de algun idioma extranjero menores de 35 afios, proporcién que llega al 76,5% al

considerar a los menores de 45 afos.

En términos relativos, los mayores niveles de conocimiento vuelven a darse entre las mujeres
menores de 35 afios, con un 42,9% de las desocupadas con conocimiento bueno o muy bueno de
algun idioma extranjero. En los demas grupos de edad y sexo se observan niveles muy similares,
gue tienden a oscilar entre 27 y 30%. La Unica excepcién es la de los hombres menores de 35
afios desocupados, con apenas un 15,7% de personas con un bien nivel de conocimiento. Se trata
ademas del Gnico caso en el que, entre las personas desempleadas, se observa un nivel mas bajo
de personas con conocimiento de idiomas en 2007 que en 1999. El origen de esta situacion se
encuentra en la fuerte caida observada en los Ultimos cuatro afios: después de aumentar de 24,4

a 31,8% entre 1999 y 2003, el indicador cae bruscamente hasta el 15,7% actual.
Como en afios anteriores, la proporcion de mujeres desocupadas con conocimiento de

idiomas sigue siendo claramente mayor que la de los hombres (34,3 frente a 22,7%). En

comparacion con 1999 y 2003, la distancia respecto a los hombres aumenta sin embargo entre
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2003 y 2007. Mientras la proporcion de mujeres desocupadas con buen conocimiento de idioma
sigue aumentado en el dltimo cuatrienio, de 33,3 a 34,3%, la caida observada en los hombres
menores de 35 afios se traduce en una caida del indicador general de la poblacion desocupada
masculina (del 27,3% de 2003 al 22,7% de 2007).

Los datos correspondientes al conjunto de activos desocupados y activos potenciales siguen
resultando diferentes no obstante a los que corresponden a la poblaciéon desocupada en sentido
estricto. Al considerar al conjunto de la poblacién potencialmente activa, en efecto, se observa una
menor incidencia del conocimiento de idiomas entre las mujeres (24,7 frente a 27% entre los
hombres), lo que indica que la mayor tendencia de las mujeres con menor nivel formativo a
guedarse en la practica al margen del mercado de trabajo puede estar exagerando la realidad de
la cualificacion diferencial de la mujer en esta materia. De hecho, frente a un buen conocimiento
de idiomas del 44% entre los hombres activos potenciales, la proporcion es de apenas un 10,6%

entre las mujeres en situacién de actividad potencial.

Como en el aflo 2003, al considerar al conjunto de la poblaciéon potencialmente activa, sélo
entre los menores de 35 afios puede en realidad hablarse de un mayor nivel de conocimiento de
idiomas entre las mujeres no ocupadas, activas o activas potenciales. En los demas casos, el nivel

de conocimiento de idiomas es alrededor de 10 puntos superior entre los hombres.

Tabla 4.28.
Poblacién no ocupada con conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero
por sexo y edad
Poblacién activa y potencialmente activa

(En %)
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
% incidencia incidencia incidencia incidencia 2007

Sexo y edad verticales 2007 2003 1999 Pot. activa
Hombres <35 14,2 15,7 31,8 24.4 26,8
Hombres 35-44 14,3 30,6 23,4 14,4 29,2
Hombres >= 45 10,4 30,4 12,0 15,0 25,2
Hombres 38,9 22,7 27,3 21,7 27,0
Mujeres <35 34,0 429 42,5 37,2 35,6
Mujeres 35-44 14,0 27,0 20,9 16,0 19,6
Mujeres >= 45 13,1 28,0 18,8 6,0 15,6
Mujeres 61,1 34,3 33,3 27,2 24,7
TOTAL 100 28,7 30,8 25,1 25,7
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V. UNA TIPOLOGIA EN RELACION AL ESTADO DE
CUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA VASCA
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UNA TIPOLOGIA EN RELACION AL ESTADO DE CUALIFICACION DE LA
POBLACION ACTIVA VASCA

Una vez considerados los distintos elementos que determinan el nivel real de cualificacion de
la poblacién activa, se dispone de las condiciones necesarias para tratar de realizar una
aproximacién a una valoracion sintética de la cualificacién de este colectivo. A estos efectos, se
retoma la tipologia establecida en la ECPA 1995 que toma en consideracién tres dimensiones
basicas: la experiencia laboral, la realizaciébn o no de estudios cualificados y el desarrollo de

actividades complementarias de formacion no reglada que puedan considerarse significativas.

De cara a construir esta tipologia, se parte de los siguientes principios basicos:

1. Enlo relativo a las distintas situaciones de experiencia laboral tenidas en cuenta a lo largo del
estudio, se considera como experiencia laboral significativa, a efectos del actual sistema

productivo, las dos situaciones siguientes:

a) El desarrollo de un empleo con tecnologia moderna durante al menos tres afios

continuados, tanto si se mantiene actualmente la ocupacion de este empleo como si no.

b) El desarrollo de un empleo sin tecnologia moderna durante al menos diez afios por parte

de personas que aln mantienen dicha ocupacién en la actualidad.

2. Se valora, por otra parte, como estudios cualificados los tipos de estudios que implican una
formacién técnica y profesional especializada significativa, incluyéndose tanto los estudios

universitarios como los estudios secundarios profesionales de nivel Il.

3. Se considera, finalmente, como formacién complementaria significativa el conocimiento bueno
o muy bueno de algun idioma asi como la realizacion de acciones de formacién no reglada que
hayan tenido una incidencia comprobada sobre el empleo (en términos de acceso a un empleo o

de mejora significativa de la posicion en la actual ocupacion).
En el caso de personas sin experiencia laboral significativa, se incluye igualmente en esta
situacién a las personas activas que han terminado estudios secundarios no profesionales o una

formacién profesional de nivel I.

Los datos correspondientes a la aplicacion de la tipologia anterior se presentan en la tabla
5.1.
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Tabla 5.1.
Poblacion activa por nivel general de cualificacion
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacionales, en %)

% ver.
Datos Datos Activos
absolutos % ver. absolutos % ver. % crecimiento potenciales

Nivel general de cualificacién 2007 2007 2003 2003 2003/2007 2007
Estudios cualificados y exp. lab. significativa 331.891 32,8 246.899 24,8 34,4 1,6
Exp. laboral sign. con form. compl. significativa 42.864 4,2 32.002 3,2 33,9 3,1
Exp. laboral sign. sin estudios cualificados 256.399 25,3 272.321 27,3 -5,8 2,4
Estudios cualificados sin experiencia lab. sign. 164.187 16,2 175.567 17,6 -6,5 25,6
Form. compl. sign. sin exp. laboral significativa  108.864 10,7 128.896 12,9 -15,5 25,2
Ni exp. laboral sign. ni estudios cualificados 108.516 10,7 140.733 14,1 -22,9 42,1
TOTAL 1.012.720 100 996.418 100 1,6 100

Como puede comprobarse en la tabla anterior, los niveles de experiencia laboral significativa
gue se han delimitado afectan en el afio 2003 a casi dos terceras partes de la poblacién activa, un
62,3% en concreto. Un 32,8% asocia esta experiencia laboral con una formaciéon reglada
cualificada y un 4,2% con una formacion no reglada complementaria relevante en términos de
empleo y/o un conocimiento bueno o muy bueno de algun idioma extranjero. Las personas que
destacan sobre todo por su experiencia laboral, no estando presente una formacion reglada o no
reglada complementaria significativa, representan por su parte un 25,3% de la poblacion activa

vasca.

En términos evolutivos, aumenta de forma llamativa la parte correspondiente a los colectivos
con experiencia laboral significativa. Actualmente en el 62,3%, este indicador se situaba en el
55,3% en el afio 2003, después de caer de 49,7 a 48,5% entre 1995 y 1999. Tan importante como
el crecimiento observado entre 1999 y 2007 es que éste se sostiene sobre todo en la parte que
corresponde a las personas que, ademas de una experiencia laboral significativa, tienen estudios
cualificados. Este grupo pasa de representar un 17,9% de la poblacién en 1995 a 19,5% en 1999,
24,8% en 2003 y 32,8% en 2007. Dado que esta favorable evolucién se produce en un contexto de
aumento cuantitativo de la poblacién activa, es obvio que el resultado es un muy fuerte aumento
del volumen de personas consideradas (166.483 personas en 1995, 192.732 en 1999, 246.899 en
2003 y 331.891 en 2007), con un incremento del 34,4% entre 2003 y 2007 que prolonga e
intensifica el 28,1% registrado entre 1999 y 2003.

Por su parte, el peso correspondiente a las personas con experiencia y formacion
complementaria significativa sigue siendo inferior al de 1995, tanto en términos relativos (4,2%
frente a 5,4%) como cuantitativos (42.864 en la actualidad por 50.365 personas en el afio 1995).
Aun asi, debe sefialarse que tanto el peso relativo como el volumen absoluto de este colectivo se

recuperan de forma llamativa en los ultimos afios. La poblacion de referencia aumenta asi en un
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15,1% en términos relativos entre 1999 y 2003 y un 33,9% entre 2003 y 2007. El impacto de la

FNR o de los idiomas en el acceso al empleo resulta por tanto creciente a partir de 1999.

Desciende ligeramente, en cambio, el peso relativo del colectivo de personas con experiencia
laboral significativa pero que carece de estudios reglados o no reglados relevantes. Después de
aumentar de 26,2 a 27,3% entre 1999 y 2003 (26,4% en 1995), el peso de este colectivo en la
poblacién activa se reduce al 25,3% en 2007. En términos cuantitativos, la caida es algo menos
llamativa. Hasta 2003, el volumen de este colectivo de activos aumenta de hecho, pasando de
245.122 personas en 1995 a 259.727 en 1999 y 272.321 en el afio 2003, cayendo Unicamente
hasta 256.399 personas en el cuatrienio 2003-2007. El descenso del 5,8% registrado entre 2003 y
2007 contrasta, con todo, con las subidas cercanas al 34% en el volumen del resto de activos con

experiencia laboral significativa.

Las personas sin experiencia laboral significativa suponen actualmente un 37,7% de la
poblacién activa (por debajo tanto del 50,2% de 1995 y del 51,5% de 1999 como del 44,7% de
2003). Dentro de ellas, un 16,2% destaca por su alta formacion cualificada reglada, representando
otro 10,7% el colectivo con algin tipo de formacion relevante complementaria (estudios
secundarios no profesionales, formacion profesional de nivel I, alguna formacion no reglada

complementaria significativa o un buen conocimiento de un idioma extranjero).

En ambos casos se observa una caida de peso relativo en la poblacién activa respecto a
1999. Por lo que se refiere a las personas con estudios cualificados, después de aumentar desde
el 15,7% de 1995, la proporcién cae desde el maximo del 20,4% que se registra en 1999 a un
17,6% en 2003 y un 16,2% en 2007, una cifra similar por tanto a la de 1995. En términos de
volumen de poblacién, se observa un descenso poblacional de un 6,5% entre 2003 y 2007 que
prolonga la caida del 12,9% registrada entre 1999 y 2003. Aun asi, el volumen de activos actual
entre las personas con estudios cualificados sigue siendo mayor al de 1995 (164.187 por 145.650,

después de alcanzar un maximo de 201.564 personas en 1999).

En lo relativo a la poblacion activa con otra formacion significativa, su peso en la poblacién
activa también cae, desde el 14,8 % alcanzado en 1999 al 12,9% de 2003 y el 10,7% de 2007. A
diferencia del grupo anterior, en este caso el ritmo de caida del volumen de poblacion afectada es
mayor entre 2003 y 2007, con un descenso del 15,5% que acentla el 12% registrado entre 1999 y
2003. En conjunto, la poblacién con otra formacién significativa alcanza su volumen minimo en el
periodo de realizacion de la ECPA en 2007, con apenas 108.964 personas. Era de 128.896 en
2003 por 129.418 en 1995, con un maximo de 146.485 en 1999.

A la vista de los datos anteriores, puede sefialarse que hasta un 89,3% de la poblacion activa

vasca posee al menos algun rasgo significativo en términos de cualificacion, ya sea una formacién
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reglada cualificada, una experiencia laboral significativa, una formacibn no reglada
complementaria con impacto comprobado sobre el desarrollo de un empleo o, en el caso de
personas sin experiencia laboral, un minimo nivel de estudios alcanzado (estudios secundarios no
profesionales o una formacion profesional de nivel I). Esta proporcion aumenta de forma
progresiva desde el 79,4% de 1995.

En consecuencia, sélo un 10,7% de los activos de la CAE carece de todos y cada uno de los
rasgos de cualificacion analizados. El porcentaje es claramente inferior al 20,6% observado en
1995, al 16,4% de 1999 y al 14,1% de 2003. En términos absolutos, esto representa pasar de
191.757 personas en esta situacion en 1995 a las 108.516 detectadas en 2007.

Considerados los datos en su conjunto, el rasgo mas caracteristico del periodo 2003-2007
resulta por tanto el incremento del peso absoluto y relativo de las personas con estudios y
experiencia laboral significativos, una evoluciéon que se acompafia de la caida del volumen de
personas con este tipo de estudios pero sin experiencia laboral, prolongando con ello una
tendencia que ya resulta evidente entre 1999 y 2003. De esta forma, si entre 1995 y 1999, nos
encontrabamos ante un tipo de poblacion activa en fuerte expansién pero en la que destacaba la
importancia de los nucleos sin experiencia laboral significativa, entre 1999 y 2007 se consolidan
los colectivos de activos que alcanzan un nivel significativo de experiencia laboral y, en mayor

medida dentro de ellos, aquellos que disponen de una mayor cualificacién en términos formativos.

Conviene subrayar, por otra parte, la notable diferencia existente en la estructura presentada
entre la actual poblacion activa y las personas que constituyen el colectivo de activos potenciales.
Este dltimo colectivo destaca sobre todo por la ausencia de formas de experiencia laboral
significativas, encontrandose en esta situacién un 92,8% de las personas consideradas por
apenas un 37,7% entre los activos. El otro rasgo destacable es la importancia de las personas sin
cualificacion de ningun tipo, ni formativa ni ligada a la experiencia laboral. Este grupo supone un

42,1% de los activos potenciales por apenas un 10,7% de los activos.

Se aborda a continuacion el estudio detallado de cada uno de los grupos referidos teniendo
en cuenta las caracteristicas sociodemograficas, los tipos y categorias profesionales, la rama de
actividad y la forma de contratacion. La aproximacion se centra sobre todo en la poblacién activa,
aunque aportando igualmente algunos datos complementarios relativos al colectivo de activos

potenciales.
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1- LA POBLACION CON ESTUDIOS CUALIFICADOS Y EXPERIENCIA LABORAL
SIGNIFICATIVA

El grupo mas cualificado en la CAE esta constituido por aquellos activos que, ademas de una
formacién reglada cualificada (estudios terciarios o secundarios profesionales de nivel Il), tienen —
o han tenido a lo largo de su carrera profesional - una experiencia laboral que resulta significativa

en términos del actual sistema productivo.

Este grupo alcanza en la actualidad un total de 331.891 personas que representan un 32,8%
de la poblacion activa, por encima del 19,5% de 1999 y del 24,8% de 2003. Entre 2003 y 2007 el
volumen absoluto de este colectivo aumenta en un 34,4%, incrementando el ritmo de crecimiento
respecto al 28,1% del cuatrienio 1999-2003. Esta evolucién esta en el origen del fuerte incremento

de su peso relativo en la poblacion activa total de la CAE.

Este tipo de activos esta en general muy distribuido en los distintos grupos de sexo y edad,
con pesos que varian entre el 13 y el 16,5% en los distintos grupos de menores de 35 afios y de
mujeres mayores de esa edad. La proporciéon aumenta al 19,1% en lo relativo a los hombres entre
35y 44 afos y al 23,5% en los mayores de 45 afios. La mayor parte de las personas analizadas
son de hecho hombres mayores de 35 afios, un 42,7% del total, una cifra similar a la de 2003
(42,9%).

La evolucién del periodo 2003-2007 muestra un aumento mayor del nimero de personas en
esta situacion de estabilidad ocupacional y estudios cualificados entre las mujeres, con un
crecimiento del 45,9% por 26,5% entre los hombres. El incremento es particularmente llamativo
entre las menores de 35 afios, con un 46,6%, y entre las mayores de 45 afios, con un 65,5%. Se
reduce al 33,3% en las mujeres entre 35 y 44 afios, un registro inferior al 40% que caracteriza a
los hombres mayores de 45 afios. El nivel se reduce al 26,4% en los hombres entre 35 y 44 afios y
al 8% en los menores de 35 afios. Como puede comprobarse, con la excepcién de lo observado
en las mujeres menores de 35 afios, estas cifras reflejan en general un ritmo de crecimiento mayor
conforme aumenta la edad, tanto en hombres como en mujeres. Esto introduce un cambio
importante respecto al sentido de la evolucion observada entre 1999 y 2003, caracterizada por un

crecimiento en general mayor conforme descendia la edad.

A pesar de la mas favorable evolucion de la poblacion femenina entre 2003 y 2007, la
proporcién de hombres dentro del colectivo, un 55,8%, sigue siendo nitidamente superior a la de
mujeres. Aumenta no obstante del 40,7 al 44,2% la participacion femenina entre 2003 y 2007. A
diferencia de 2003, ademas, resulta ahora mas importante el nimero de mujeres con estudios
cualificados y experiencia laboral significativa entre los menores de 35 afios (15% por 13,2% de

hombres). El diferencial a favor del hombre es en cambio evidente a partir de los 35 afios,
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resultando especialmente llamativa la distancia entre las personas mayores de 45 afios (23,5% de
hombres por 12,7% de mujeres en esas edades; 19,1 por 16,5%, respectivamente, entre los 35y

44 afios).

Tabla 5.2.
Poblacién activa con estudios cualificados y experiencia laboral significativa
por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Datos % % crecimiento
Sexo y edad absolutos verticales 2003/2007
Hombres <35 43.698 13,2 8,0
Hombres 35-44 63.487 19,1 26,4
Hombres >= 45 78.159 23,5 40,0
Hombres 185.344 55,8 26,5
Mujeres <35 49.838 15,0 46,6
Mujeres 35-44 54.665 16,5 33,3
Mujeres >= 45 42.045 12,7 65,5
Mujeres 146.547 44,2 459
TOTAL 331.891 100 34,4

La tasa de no ocupacion es muy baja en este tipo de activos. Unicamente el 2,3% de los
activos con estudios cualificados y experiencia laboral significativa se encuentra actualmente
desocupado. Este dato evidencia la importancia que, de cara a consolidar la participacion en el
sistema productivo, supone alcanzar una formacién cualificada y consolidar un tiempo minimo de

experiencia laboral en la ocupacion.

Hay que sefialar, no obstante, un pequefio incremento en las cifras recientes de
desocupacion. Después de bajar de 3,2 a 1,7% entre 1995 y 2003, la cifra aumenta ligeramente,
situdndose en el 2,3%, una cifra cercana al 2,5% de 1999. La variacion resulta con todo minima,
moviéndose las cifras de 1995 a 2007 en un intervalo del 1,7 al 3,2% que refleja en todos los

periodos un nivel minimo de desocupacién en este grupo de activos.

Tabla 5.3.
Poblacion activa con estudios cualificados y experiencia laboral significativa
por relacién con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos %
Relacion con la actividad absolutos verticales
Ocupado 324.243 97,7
No ocupado con experiencia 7.649 2,3
TOTAL 331.891 100
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Las tasas especificas de desempleo por sexo y edad resultan siempre muy bajas en este
colectivo de activos, siendo normalmente inferiores al 3%. En 2007, la tasa de paro mas elevada
corresponde a las mujeres entre 35 y 44 afios, con un 4,2%, una tasa que en el contexto del
mercado de trabajo de la CAE en 2007 no deja de resultar relativamente reducida. Este grupo de
edad, con todo, es el Ginico que no responde a la tendencia general a una caida continuada de las
tasas entre 1995 y 2007. Situada en el 2,6% en 1995, la tasa aumenta efectivamente hasta el
4,9% en 1999; después de caer al 3,2% en 2003, vuelve a aumentar hasta el 4,2% de 2007, una
cifra claramente superior por tanto a la de 1995. Aunque las tasas también repuntan entre 2003 y
2007 en los distintos grupos de hombres en funcién de la edad, situdndose en niveles similares o

incluso superiores a los de 1995, en ningln caso se observan en 2003 niveles superiores al 2,5%.

Dada la mejor evolucion reciente de las mujeres, en 2007 las tasas de paro de la poblacion
femenina son similares o incluso inferiores a las de los hombres, con la Unica excepcion de las

mujeres de 35 a 44 arfios (4,2 frente a 2,1% en el grupo de edad de referencia entre los hombres).

Tabla 5.4.
Tasas de no ocupacion en personas con estudios cualificados y experiencia laboral significativa
por sexo y edad
Poblacién activa

(En %)
Sexo y edad 2007 2003 1999 1995
Hombres <35 2,3 2,1 1,8 2,3
Hombres 35-44 2,1 0,3 0,8 1,8
Hombres >= 45 2,0 0,6 1,5 2,0
Mujeres <35 2,4 4,2 49 7.9
Mujeres 35-44 4,2 3,2 49 2,6
Mujeres >= 45 0,5 1,0 1,3 2,4
TOTAL 2,3 1,7 2,5 3,2

Centrandonos en exclusiva en las 324.243 personas actualmente ocupadas que componen
este grupo de activos, se comprueba que la mayoria de ellas se desenvuelve en lo mas alto de la
escala profesional. Asi, un 58,4% ocupa puestos técnicos y de direccion y gerencia, proporcion
gue alcanza sin embargo el nivel minimo de las distintas operaciones de la ECPA. En este sentido,
resulta inferior no so6lo al maximo historico del 69,4% registrado en 1999 sino también el 60,6% de
2003, volviendo a situarse en realidad el indicador en niveles similares a los de 1995 (58,6%). Este
cambio se asocia al aumento en este grupo del peso relativo de los empleados administrativos,
gue pasan de representar un 10,4% del total en 1999 al 13,6% actual, aumentando igualmente de

forma llamativa los operadores de maquinaria (de 4,3 a 8,1%).

Puede mencionarse igualmente, dentro de la distribucion de los ocupados, la parte

correspondiente a los trabajadores cualificados de la industria y la construccion (10%, también por
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encima del 9,3% de 1999). El resto de trabajadores cualificados recoge un 7,7% del colectivo, con

un 2,2% ocupado en trabajos no cualificados.

Analizando la incidencia que representa la situacion analizada en la poblacion ocupada de
referencia en cada caso, se comprueba que es también en los puestos mas altos de la escala
laboral donde mayor peso tiene este colectivo de personas cualificadas y con experiencia laboral
significativa. El impacto mas elevado corresponde a los técnicos, con un 61,4% de ellos incluidos
en este grupo. La incidencia también resulta dominante entre el personal directivo (51%),
acercéndose a este situacion los empleados administrativos (47,1%, muy por encima del 38,1% de
2003 y del 25,6% de 1999).

En los demas casos, las cifras se sitlan claramente por debajo de la media del 34%
correspondiente al conjunto de la poblacién ocupada de la CAE. Se acercan asi a un 20% en lo
relativo a los trabajadores cualificados de la construccion y de la industria y a los operadores de
maquinaria (22,2 y 19,8%, respectivamente), bajando al 16,8% en el caso de los trabajadores
cualificados de los servicios. Entre los trabajadores cualificados del sector primario y los obreros

no cualificados, las cifras se sitdan cerca o por debajo del nivel del 10%.

Tabla 5.5.
Poblacion ocupada con estudios cualificados y experiencia laboral significativa por profesion
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Profesion % ver. 2007 2003 1999
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0
Directivos 9,4 51,0 33,6 31,0
Técnicos 49,0 61,4 61,9 54,4
Empleados administrativos 13,6 47,1 38,1 25,6
TC servicios 7,2 16,8 9,7 8,2
TC agricultura pesca 0,5 11,2 9,0 91
TC construccién-Industria 10,0 22,2 13,5 11,4
Operadores maquinaria. 8,1 19,8 14,6 7,0
TNC servicios 1,6 7.8 4,2 2,5
TNC agricultura-pesca 0,0 10,3 0,0 22,5
TNC construccién-Industria 0,2 2,6 10,9 3,0
TNC transportes-descarga 0,3 9,6 6,9 0,0
TOTAL 100 34,0 26,8 22,8

En coherencia con los datos anteriores, al analizar la situacion por categoria profesional se
constata que la mayoria del colectivo considerado, un 48,3%, trabaja en funciones técnicas o
directivas. Otro grupo relevante en la distribucion es sin embargo el de los trabajadores
cualificados, un 28,8% del total. Ademas del 9,8% de encargados o mandos intermedios, se

observa no obstante un 13,2% de personas actualmente desarrollando trabajos no cualificados.
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Con respecto a 1999, sin embargo, llama la atencion la caida del peso relativo de técnicos y
directivos. La proporcion que representan estas categorias profesionales pasa asi de 54,8% a
48,3%, aumentando en cambio de 39,3 a 41,9% el peso del colectivo de trabajadores, cualificados
0 no, y de 5,9 a 9,8% el que corresponde a encargados y mandos intermedios (por debajo sin
embargo del 10,5% de 2003). A la pérdida relativa de protagonismo de directivos y técnicos se
une, entre 1999 y 2007, la distinta evolucién interna del colectivo de obreros. Asi, mientras
aumenta de forma importante el peso relativo de los trabajadores no cualificados (del 8,3 al
13,2%), desciende el protagonismo de los trabajadores cualificados (de 31 a 28,8%). Mientras en
este Ultimo caso se trata de un cambio sobre todo perceptible entre 2003 y 2007, los cambios

observados entre técnicos, directivos y encargados se consolidan ante todo entre 1999 y 2003.

En términos relativos, un 70,1% de las personas actualmente ocupadas con categoria de
técnico queda adscrito a este colectivo de personas con experiencia laboral significativa y
formacion cualificada. Aunque ya minoritarias, las cifras resultan igualmente altas en lo relativo al
personal directivo, con un 40,8% de los ocupados pertenecientes a este colectivo, y a mandos
intermedios (37,1%). Las cifras bajan al 30,3% entre trabajadores cualificados y al 13,4% en lo que

se refiere al personal no cualificado.

Respecto a la situacion de 1999, llama la atencion la caida reciente de la presencia de este
tipo de personas con estudios cualificados y experiencia laboral significativa entre el personal
directivo. Aunque en aumento desde el 32,3% de 1999, la incidencia cae de 49,6 a 40,8% entre
2003 y 2007. Esta evolucién contrasta con la tendencia alcista continuada que corresponde al
grupo de técnicos, pasando el peso del colectivo de referencia del 64,5% de 1999 al 70,1% actual.
Pero esta tendencia alcista también esta presente, y paradéjicamente con ain mayor intensidad,
en el resto de categorias profesionales. Asi, entre los encargados y mandos intermedios el peso
de las personas con estudios cualificados y experiencia laboral significativa aumenta de 22,6 a
37% entre 1999 y 2007; el incremento es del 18,2 a 30,3% entre los trabajadores cualificados. De
forma especialmente sorprendente, el aumento es igualmente llamativo entre los trabajadores no
cualificados. En este caso, se pasa de un 5,8 a un 7,8% entre 1999 y 2003, aumentando la cifra al
13,4% en 2007.

Por tanto, de constituir una parte muy minoritaria de los colectivos con categoria de
encargados u obreros en 1999, en 2007 mas de un 30% de los encargados y trabajadores
cualificados responden a este perfil de personas de formacién cualificada y con experiencia
profesional. La participacion de estas personas se acerca incluso en 2007 al 15% en lo relativo al

conjunto de trabajadores no cualificados.
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Tabla 5.6.
Poblacion ocupada con estudios cualificados y experiencia laboral significativa
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 1999
No cualificado 13,2 13,4 7,8 5,8
Cualificado 28,8 30,3 21,5 18,2
Encargados, mandos medios 9,8 37,0 33,8 22,6
Personal técnico 42,9 70,1 67,5 64,5
Personal directivo 5,5 40,8 49,6 32,3
TOTAL 100 34,0 26,8 22,8

En el ambito sectorial, la mayor parte de las personas ocupadas con experiencia laboral
significativa y formacién cualificada se concentran en el sector servicios, un 68,8% del total, una
algo mayor al 66,7% de 1999. Dentro del sector servicios, resulta particularmente importante la
presencia en este colectivo en las ramas de educacién, sanidad y Administracion Publica, &mbitos
gue vienen a representar un 31,4% del total de ocupados del grupo, en linea descendente no
obstante desde el 36,5% de 1999. También resulta relevante el 15,8% que corresponde a
intermediacion financiera y servicios a las empresas, igualmente en linea descendente sin
embargo respecto al 17,8% en 1999. Finalmente, otro 11% se concentra en la reama del

comercio, por encima en este caso del 8% de 1999.

Frente a los servicios, la industria recoge sélo un 26,2% de los ocupados del grupo, por
encima del 25,6% de 1999 pero algo por debajo del 28% de 2003. Otro 4% corresponde a la
construccion y un 1% al sector primario (4,6 y 0,7%, respectivamente, en 2003). En estos sectores
no de servicios, las ramas del metal - metalurgia y construccién de maquinaria y deméas material
eléctrico o de transporte - constituyen las ramas de mayor presencia de las personas con
formacion cualificada y experiencia laboral significativa. Estas ramas recogen un 17,7% del

colectivo de referencia, por encima del 16,4% de 1999 pero por debajo del 19,6% de 2003.

En términos de incidencia sobre la poblacién ocupada total, las diferencias entre el sector
servicios y la industria no resultan tan llamativas como las que se derivan de los datos de
distribucion. Asi, si los servicios siguen siendo el sector en el que este tipo de poblacion
cualificada y con experiencia laboral significativa tiene mayor penetracién, con un 37,8%, su
presencia asciende al 32,5% en la industria. Las cifras son mucho mas bajas tanto en el sector
primario como en la construccion (19 y 15,7%, respectivamente). En los distintos sectores, las

mejoras son llamativas respecto a 1999 y en la mayor de los casos respecto a 2003.

Por ramas, los ambitos de mayor penetracidon de este colectivo altamente cualificado y con

experiencia laboral significativa se encuentran basicamente en el sector servicios. Las cifras mas
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elevadas, cercanas o superiores al 50%, corresponden a las instituciones financieras, la
Administracion Publica, la educacioén, la sanidad y los servicios sociales. Los servicios a las
empresas también destacan por cifras superiores a la media, situdndose en 2007 en un 38,9%.
Aunque no se llega en ningln caso a niveles superiores al 50%, en la industria los niveles se
acercan o superan igualmente el 40% en las industrias extractiva, petroquimica, la produccion de

otros productos no metalicos, la fabricacion de material de transporte y la produccién de energia.

En la mayor parte del resto de ramas, las cifras oscilan en torno a un intervalo del 30 al 35%,
no alejAndose en exceso de dichos niveles la metalurgia o el comercio, con cifras cercanas al
28%. Las cifras resultan mas bajas, no obstante, en ramas significativas como la agricultura y la
pesca, la industria papelera y la de la alimentacién asi como, ya dentro del sector servicios, la

hosteleria y el servicio doméstico.

Tabla 5.7.
Poblacién ocupada con estudios cualificados y experiencia laboral significativa por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 1,0 24,5
Pesca 0,0 0,0
Agricultura y pesca 1,0 19,0
Industria extractiva 0,1 59,0
Industria alimentacién 0,6 16,8
Industria papelera 0,9 25,7
Industria petroquimica 1,6 39,9
Industria caucho 1,3 30,8
Industria otros no metalicos 0,9 38,9
Metalurgia 6,3 28,0
Construccion maguinaria 55 34,0
Material eléctrico 1,9 33,8
Material de transporte 4,1 40,7
Industrias manufactureras diversas 2,4 35,1
Produccion de energia 0,5 37,2
Industria 26,2 32,5
Construccion 4,0 15,7
Comercio 11,0 27,7
Hosteleria 1,2 10,0
Transportes y comunicaciones 5,8 33,9
Instituciones financieras 3,0 54,3
Servicios a las empresas 12,7 38,9
Administracion Publica 8,0 48,5
Educacién 13,6 69,8
Sanidad-servicios sociales 9,8 47,6
Otros servicios comerciales 3,4 30,3
Servicio doméstico 0,3 3,6
Servicios 68,8 37,8
TOTAL 100 34,0
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Un 90,1% del colectivo de ocupados considerado trabaja por cuenta propia 0 con un contrato
indefinido (90,3% en 1999 y 91,8% en 2003). En este grupo de activos, la incidencia de los
contratos temporales es de un 6,3%, con un 2% de contratos de obra y apenas un 1,6% de otras

situaciones, incluida la ausencia de contrato.

En términos de incidencia relativa, un 40,5% del total de contratados indefinidos pertenecen a
este grupo por 33,8% de las personas trabajando por cuenta propia. Las cifras bajan al 17,5%
entre los contratados temporales, al 12,1% entre los contratados por obra y al 7,5% entre las
personas sin contrato. A largo plazo, se observa en todos los casos un aumento importante de la
incidencia respecto a las cifras de 1999, resultando particularmente llamativo el incremento en el
caso de los ocupados con contrato temporal y sin contrato (de 8,4 a 17,5% entre 1999 y 2007 en

el primer caso; de 1,1 a 7,5% en el segundo).

Tabla 5.8.
Poblacién ocupada con estudios cualificados y experiencia laboral significativa por tipo de relacion
contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Relacion contractual % ver. 2007 2003 1999
Indefinida 72,1 40,5 34,7 31,2
Temporal 6,3 17,5 11,2 8,4
Obra 2,0 12,1 9,9 10,6
Sin contrato 0,4 7,5 3,5 1,1
Otra situacion 1,2 24,8 4.5 22,9
Cuenta propia 18,0 33,8 24,9 20,6
TOTAL 100 34,0 26,8 22,8

2.- LA POBLACION SIN ESTUDIOS CUALIFICADOS PERO CON EXPERIENCIA LABORAL
SIGNIFICATIVA Y FORMACION COMPLEMENTARIA

El colectivo que se analiza en este apartado tiene en comudn con el anterior su nivel de
experiencia laboral. Se diferencia de él en que no estan presentes formaciones regladas
cualificadas, tales como estudios secundarios profesionales de segundo nivel o estudios terciarios,
pero si una formacion complementaria significativa. Esta se relaciona con actividades formativas
no regladas con impacto en el empleo o con un buen nivel de conocimiento de idiomas

extranjeros.
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El ndmero de personas que conforman este colectivo experimenta un aumento del 33,9%
respecto al afio 2003, pasando de 32.002 personas en ese afio a 42.864 en 2007. Se trata, no

obstante, de un grupo que apenas supone el 4,2% de la poblacion activa total.

En este colectivo destaca la presencia claramente mayoritaria de la poblacién masculina. Esta
poblacién representa un 68,4% del total por apenas un 31,6% de mujeres, acentuandose la
diferencia respecto a lo observado en 1999 (63,2 frente a 36,8% en aquel momento), una
circunstancia que ya resultaba evidente en 2003. En realidad, si se profundiza en su estructura
interna, se constata que la mayor parte del grupo esta conformado por hombres mayores de 35

afos, con un 48,4% del total de activos considerados (45,6% en 1999).

Destaca sobre todo la importancia que este tipo de modalidad formativa complementaria ha
tenido en la consolidacion de empleos estables en el caso de hombres mayores de 45 afios, un
32,5% de las personas activas consideradas en este apartado. El colectivo masculino en esta
situacién y estas edades aumenta en un 75,1% entre 1999 y 2003 y en un 63,3% entre 2003 y
2007. En cambio, después de un crecimiento inferior a la media en el cuatrienio 1999-2003 (6,9%),
desciende en un 18,2% la poblacién de referencia entre los hombres de 35 a 44 afios en el
cuatrienio 2003 y 2007. El aumento, situado en un 12,4% en el cuatrienio 1999-2003 y en un
55,5% en el periodo 2003-2007, resulta mucho mas llamativo de hecho entre los hombres
menores de 35 afios. A diferencia de 1999 y 2003, el peso de este grupo acaba de hecho siendo
superior en 2007 al de los hombres de 35 a 44 afios entre las personas con formacion

complementaria y experiencia laboral significativa (20% frente a 15,9%).

Dentro de este grupo de activos, la tendencia a la pérdida de poblacién que se observa entre
los hombres de 35 a 44 afios también afecta en parte a las mujeres. Después de incidir con
caracter general en todo el colectivo entre 1999 y 2003, las caidas sélo se consolidan sin embargo
entre las mujeres menores de 35 afios en el cuatrienio 2003-2007 (-7,5%), constatandose una
recuperacion del 22,7% en la poblacién femenina de 35 a 44 afos y del 75,7% en las mayores de
45 afios. Aun asi, sigue bajando la proporcién de mujeres menores de 45 afios en este grupo de
activos, cayendo desde el 20,1% que representaban en 1999 al 15,7% de 2003 y el 12,7% de
2007. En lo relativo a la contribucion femenina a este grupo de activos, sélo aumenta entre 1999 y
2007 el peso de las mujeres de mas de 45 afios (de de 16,7 a 18,9% tras caer al 14,4% en 2003).
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Tabla 5.9.
Poblacion activa sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacion complementaria por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)
%

Datos % crecimiento
Sexo y edad absolutos  verticales 2003/2007
Hombres <35 8.558 20,0 55,5
Hombres 35-44 6.821 15,9 -18,2
Hombres >= 45 13.931 32,5 63,3
Hombres 29.311 68,4 31,0
Mujeres <35 2.191 51 -7,5
Mujeres 35-44 3.241 7,6 22,7
Mujeres >= 45 8.121 18,9 75,7
Mujeres 13.553 31,6 40,7
TOTAL 42.864 100 33,9

Al igual que sucedia con las personas con experiencia laboral y un nivel de estudios
cualificado, la incidencia del desempleo resulta muy baja en este grupo de activos, situandose en

apenas un 1,2%, una cifra incluso inferior a la del colectivo de activos més cualificado.

La caida observada en el indicador respecto al 5,2% de 1999 es particularmente llamativa en
las personas con experiencia laboral significativa y formacion complementaria. El impacto
favorable para el empleo de la FNR en este grupo debe por tanto quedar resaltado. Aunque parte
de niveles muy bajos, aumenta no obstante del 0,8 al 1,2% la tasa de desocupacién en los ultimos

cuatro afos, al igual que se observaba en el colectivo con estudios cualificados.

Tabla 5.10.
Poblacion activa sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacién complementaria por relacion con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos %
Relacion con la actividad absolutos verticales
Ocupado 42.356 98,8
No ocupado con experiencia 507 1,2
TOTAL 42.864 100

Debe destacarse que el nivel de desocupacién resulta nulo en la practica totalidad de los
grupos de edad y sexo entre las personas de referencia. La Unica excepcidn hace referencia a los
hombres mayores de 45 afios, grupo en el que el desempleo se sitla en el 3,6%. La desocupacion
entre los hombres menores de 35 afios, que se acercaba al 5% en 2003, desaparece por otra
parte en 2007.
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Tabla 5.11.
Tasas de no ocupacion en personas sin estudios cualificados pero con experiencia laboral
significativa y formacion complementaria por sexo y edad
Poblacion activa

(En %)
Sexo y edad 2007 2003
Hombres <35 0,0 4,8
Hombres 35-44 0,0 0,0
Hombres >= 45 3,6 0,0
Hombres 1,7 1,2
Mujeres <35 0,0 0,0
Mujeres 35-44 0,0 0,0
Mujeres >= 45 0,0 0,0
Mujeres 0,0 0,0
TOTAL 1,2 0,8

42.356 de las personas adscritas a este grupo se encuentran actualmente ocupadas,
representando un 4,4% del total de ocupados de la Comunidad Autbnoma, por encima del 3,2% de
1999 y el 3,5% de 2003. Entre estas personas y en funcion de la profesion destacan los grupos
profesionales de técnicos y empleados administrativos (15,6 y 16,9%, respectivamente) asi como
los trabajadores cualificados de la construccion y la industria (12%, 32% si se incluye a los
operadores de maquinaria). Los trabajadores cualificados de los servicios suponen otro 13% del
colectivo. En conjunto, los trabajadores cualificados y operadores de maquinaria suponen un
46,6% del total, constituyendo el nicleo principal de estos ocupados con experiencia y formacion

complementaria, por encima del 42,4% correspondiente a directivos, técnicos y administrativos.

En términos de incidencia relativa sobre la poblacién ocupada de cada tipo profesional, sin
embargo, destaca sobre todo el peso de este grupo de ocupados en los colectivos profesionales
de empleados administrativos y de directivos (7,6 y 7%, respectivamente), con una incidencia

igualmente elevada entre los operadores de maquinaria (6,4%).

La incidencia baja sustancialmente en los demas colectivos de trabajadores cualificados,
situandose entre el 3,5 y el 4,5%. Este nivel es similar, y en ocasiones inferior, al que corresponde
a los diferentes colectivos de trabajadores no cualificados (alrededor del 4% en los servicios, la

industria y la construccién y del 6% en el transporte y descarga).

Los niveles minimos en cualquier caso corresponden a los técnicos, con apenas una

incidencia del 2,5% en la poblacion ocupada total con este nivel profesional.
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Tabla 5.12.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacion complementaria por profesién
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Incidencia Incidencia Incidencia

Profesion % ver. 2007 2003 1999
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0
Directivos 9,9 7,0 7,0 34
Técnicos 15,6 2,5 2,7 2,0
Empleados administrativos 16,9 7,6 7,5 9,4
TC servicios 13,0 3,9 3,2 2,6
TC agricultura-pesca 15 4,5 0,8 4,9
TC construccién-industria 12,0 3,5 4,7 3,3
Operadores de maquinaria. 20,1 6,4 2,1 1,9
TNC servicios 6,8 4,2 1,1 3,2
TNC agricultura-pesca 0,0 0,0 0,0
TNC construccién-industria 2,6 4,3 1,7 1,8
TNC transportes-descarga 1,6 6,0 0,0
TOTAL 100 4,4 3,5 3,2

Aunque se observa un llamativo 25,6% de personal no cualificado, al considerar la categoria
profesional se comprueba que este colectivo de ocupados destaca por el predominio de los
trabajadores cualificados y de los encargados y mandos intermedios, personal que representa un

60,3% del colectivo total. Por si solos, los trabajadores cualificados suponen un 45,4% del total.

La incidencia de este tipo de ocupados en las dos categorias profesionales mencionadas
resulta ciertamente superior a la media: 6,2% en el caso de los trabajadores cualificados y 7,4%
entre los encargados y mandos intermedios. Estos dos tipos de categoria profesional se
caracterizan sin embargo por una evolucion diferente en los ultimos afios. Asi, mientras el nivel era
del 3,8% en 1999 en los trabajadores cualificados, reflejando por tanto una tendencia evidente al
alza de la importancia de este tipo de personas con experiencia significativa y formacion
complementaria, se observa una caida desde el 8,8% que se alcanzaba en 1999 en lo relativo a

encargados y mandos intermedios.

Sin perjuicio de lo sefialado, es en cualquier caso entre los directivos donde més alta resulta
en 2007 la incidencia este tipo de personal, llegando el indicador hasta un 11,7%. Esto supone

una muy fuerte tendencia expansiva desde los niveles del 2,4% de 1999 y del 6,4% de 2003.
En contraste con directivos, encargados y trabajadores cualificados, los niveles se sitan por

debajo de la media entre el personal no cualificado (3,4%) y, aun mas intensamente, entre la

poblacion ocupada con categoria de técnico (0,5%).
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Tabla 5.13.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacién complementaria por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 1999
No cualificado 25,6 3,4 2,2 2,8
Cualificado 45,4 6,2 4,9 3,8
Encargados, mandos medios 14,9 7,4 4,8 8,8
Personal técnico 2,2 0,5 1,4 0,9
Personal directivo 12,0 11,7 6,4 2,4
TOTAL 100 4,4 3,5 3,2

Al igual que sucedia con las personas con formacion cualificada, la mayor parte de la
ocupacion se concentra también en este grupo con experiencia laboral significativa en los servicios
(58,9% por 26,4% en la industria, 13% en la construccién y 1,7% en la agricultura). A diferencia del
anterior, no obstante, destaca una mayor distribucion del colectivo en las distintas ramas de la
economia, si bien en la actualidad algunas de ellas llegan a recoger algo més del 10% de la
poblacién ocupada de referencia. Asi ocurre en particular con las ramas de comercio (20,5%) y de

transportes y comunicaciones (11,2%).

En términos relativos respecto a la poblacion ocupada total en cada sector o rama, se
constata que la incidencia resulta bastante similar segin los sectores, con cifras entre 4,2 y 4,3%
en el sector primario, la industria y los servicios. La incidencia aumenta sin embargo al 6,6% en la

construccion.

En una aproximacion por ramas, se constata que el impacto de las situaciones analizadas
resulta particularmente elevado en la pesca (14,8%), las industrias extractivas (24,2%) y las
instituciones financieras (15%). Ademas de en la construccion, los niveles también se sitian
claramente por encima de la media, oscilando en cifras de 5 a 10%, en algunas ramas de los
sectores no de servicios. Asi ocurre con la industria de la alimentacién (6,3%), la industria
papelera (8,5%), la industria del caucho (7,5%) y las industrias manufactureras diversas (5,8%),
situandose en el 4,9% en construccién de maquinaria. En el ambito de los servicios, esta situacion
también caracteriza a las ramas de comercio (6,8%), transportes y comunicaciones (8,6%) y

Administracion Publica (5,8%).

En el resto de ramas de la economia vasca, el peso de la poblacion sin estudios cualificados

pero con experiencia laboral significativa resulta cercano o inferior al 3,5%.
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Tabla 5.14.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacién complementaria por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 0,3 1,1
Pesca 1,4 14,8
Agricultura y pesca 1,7 4,2
Industria extractiva 0,4 24,2
Industria alimentacién 1,8 6,3
Industria papelera 2,3 8,5
Industria petroquimica 0,9 2,7
Industria caucho 2,4 7,5
Industria otros no metalicos 0,6 3,3
Metalurgia 53 3,1
Construccién maquinaria 6,0 4,9
Material eléctrico 1,1 2,6
Material de transporte 2,2 2,8
Industrias manufactureras diversas 3,0 5,8
Produccion de energia 0,4 3,7
Industria 26,4 4,3
Construccion 13,0 6,6
Comercio 20,5 6,8
Hosteleria 1,1 1,2
Transportes y comunicaciones 11,2 8,6
Instituciones financieras 6,5 15,0
Servicios a las empresas 5,0 2,0
Administracion Publica 7,3 5,8
Educacién 1,3 0,9
Sanidad-servicios sociales 2,8 1,8
Otros servicios comerciales 2,3 2,7
Servicio doméstico 0,8 1,4
Servicios 58,9 4.2
TOTAL 100 4.4

En cuanto a la forma de contratacion, un 94,4% de estos ocupados son personas que
trabajan por cuenta propia o con contrato indefinido (88,6% en 1999 y 95,9% en 2003),
destacando la importancia relativa del personal que trabaja por cuenta propia, un 31,8%. Este tipo
de personal es precisamente el que tiene una mayor incidencia en la poblacion ocupada de
referencia: 7,8% por 4,6% en el caso de la poblacion indefinida. A diferencia de la poblacion con
contrato indefinido, cuya incidencia se mantiene estable entre 1999 y 2007 en torno a cifras del
4,5%, la evolucion es ademas ascendente en el caso de las personas que trabajan por cuenta
propia. El colectivo de personas con experiencia significativa y formacion complementaria pasa de
representar un 2,8% del total de trabajadores por cuenta propia en 1999 a 4,1% en 2003 y 7,8%
en 2007.
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Por su parte, la incidencia de las situaciones consideradas resulta muy limitada en los casos
de contratacion no indefinida, situandose en niveles del 1 al 2%, niveles que se mantienen ademas

relativamente estables a largo plazo en torno al intervalo sefialado.

A la vista de los datos presentados, puede destacarse por tanto que en los Ultimos afios la
formacién complementaria ha beneficiado de forma creciente — y diferencial - a las personas que

se han lanzado a una actividad por cuenta propia.

Tabla 5.15.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
y formacién complementaria por tipo de relacién contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)

% Ver. Incidencia Incidencia Incidencia
Relacién contractual 2007 2003 1999
Indefinida 62,6 4,6 45 4,3
Temporal 3,6 1,3 0,2 0,8
Obra 1,2 1,0 1,4 2,3
Sin contrato 0,8 2,2 0,9 2,1
Cuenta propia 31,8 7,8 4,1 2,8
TOTAL 100,0 4.4 3,5 3,2

3.- LA POBLACION SIN ESTUDIOS CUALIFICADOS PERO CON EXPERIENCIA LABORAL
SIGNIFICATIVA

Un ultimo tipo de poblacion con experiencia laboral significativa es aquella en la que ni existe
una formacién cualificada previa ni tampoco acciones de formaciéon complementaria que puedan
considerarse significativas. Este grupo incluye a 256.399 personas, un 25,3% del total de activos

de la Comunidad Autonoma.

En términos demograficos, la poblacion con experiencia significativa pero sin estudios
cualificados ni formacién complementaria resulta muy similar a los descritos con anterioridad, con
un peso dominante de la poblacién masculina (67,2 frente 32,8%) y, de forma mas precisa, de los

hombres mayores de 35 afios, que representan un 56,5% del colectivo total.

El colectivo de activos considerado pierde volumen en los Gltimos afios, con una caida del
5,8%, pero este dato general oculta comportamientos internos muy diferentes. Por una parte, se
constata una importante caida del nUmero de personas mayores de 45 afios, cercana al 10% entre
los hombres y al 7% entre las mujeres. Por otra, entre los menores de 35 afios se detecta una
tendencia alcista, incrementandose el numero de activos considerados en un 6% entre los
hombres y en un 26,9% entre las mujeres. El volumen de los menores de 35 afios caia
sustancialmente sin embargo entre 1999 y 2003, teniendo ademas un peso reducido en el

conjunto del colectivo de referencia. De ahi que el incremento de poblacién actual, incluso en un
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contexto de caida en otros grupos de edad, s6lo suponga pasar del 13,5% que representaba este
tipo de personas en 2003 al 16,1% de 2007.

Tabla 5.16.
Poblacién activa sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Datos % % crecimiento
Sexo y edad absolutos  verticales 2003/2007
Hombres <35 27.502 10,7 6,0
Hombres 35-44 47.897 18,7 -9,8
Hombres >= 45 97.017 37,8 -9,4
Hombres 172.416 67,2 -7,4
Mujeres <35 13.770 54 26,9
Mujeres 35-44 24.065 9,4 -7,1
Mujeres >= 45 46.148 18,0 -6,7
Mujeres 83.983 32,8 -2,6
TOTAL 256.399 100 -5,8

La tasa de desocupacién de este colectivo resulta de nuevo particularmente baja, incidiendo
en apenas un 0,8% del colectivo de personas sin estudios cualificados ni formacion
complementaria pero con experiencia significativa. Entre los colectivos con experiencia laboral
significativa, se trata de hecho del que refleja en la actualidad menor nivel de desocupacién.
También es el Gnico en el que sigue cayendo la tasa de desocupacién en 2007, reduciéndose su
nivel desde el 2,2% de 1999 y el 1,4% de 2003.

Tabla 5.17.
Poblacion activa sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
por relacién con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos %
Relacion con la actividad absolutos verticales
Ocupado 254.371 99,2
No ocupado con experiencia 2.027 0,8
TOTAL 256.399 100

Los niveles de paro por sexo y edad resultan muy bajos en todos los casos, inferiores en
general al 1%. S6lo en el caso de las mujeres de 35 a 44 afios se posicionan por encima de ese

nivel, aunque todavia en cifras del 2,8%, una todavia muy baja por tanto.

Respecto a 2003, la mejora es particularmente notable en lo relativo a las mujeres menores

de 35 afios, cayendo la tasa de desocupacion del 6,9 al 0,4%.
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Tabla 5.18.
Tasas de no ocupacién en personas sin estudios cualificados pero con experiencia laboral
significativa por sexo y edad
Poblacion activa

(En %)
Sexo y edad 2007 2003
Hombres <35 0,9 2,8
Hombres 35-44 0,6 0,9
Hombres >= 45 0,4 0,7
Hombres 0,5 1,1
Mujeres <35 0,4 6,9
Mujeres 35-44 2,8 3,4
Mujeres >= 45 0,8 0,6
Mujeres 1,3 2,3
TOTAL 0,8 14

Una parte destacada de las personas ocupadas adscritas a este grupo se distribuye en
ambitos cualificados o semi-cualificados ligados a los sectores no de servicios. Asi, destacan los
trabajadores cualificados de la industria y la construccion (21,8%) y los operadores de maquinaria
(21,4%). También es relevante el peso de los trabajadores cualificados del sector servicios
(15,2%). En conjunto, los trabajadores cualificados representan un 61,9% del colectivo analizado,
en una linea similar a la ya observada en 1999 pero claramente por debajo del 68,2% que llegé a
alcanzar en 2003. Esta realidad se asocia a un incremento de la participacion del grupo de
técnicos en los dltimos afios, pasando de representar un 4,6% en 2003 al 10,4% actual.

En cuanto a la incidencia de estas situaciones en la poblaciéon ocupada de referencia, se
comprueba que el colectivo analizado tiene una presencia muy llamativa entre los trabajadores de
la industria y la construccién (38% en el caso de trabajadores cualificados y 36,6% en el de no
cualificados). Los niveles mas altos, superiores al 40%, corresponden sin embargo a los
operadores de maquinaria (41,2%), los trabajadores no cualificados del transporte y la descarga

(45,8%) vy los trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca (61,8%).

La proporcion baja, aunque situandose todavia por encima de la media, en los servicios:
27,6% en el caso de trabajadores cualificados y 30% en el de no cualificados. Ya por debajo de la
media, el indicador todavia supera niveles del 20% entre directivos (24,2%) y empleados
administrativos (21,4%). En el caso de los técnicos, la importancia de este tipo de situaciones se
reduce sustancialmente, no pasando del 10,2%. Esta cifra sélo resulta inferior, con un 9%, entre
los trabajadores no cualificados del sector primario. A largo plazo, la tendencia es ademas a la
caida en todos estos grupos profesionales de la presencia relativa de este tipo de situaciones de

experiencia laboral significativa.
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Tabla 5.19.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
por grupos profesionales
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Grupos profesionales % ver. 2007 2003 1999
Fuerzas Armadas 0,4 82,1 22,3 0,0
Directivos 5,7 24,2 36,8 40,1
Técnicos 10,4 10,2 57 10,6
Empleados administrativos 7,9 21,4 27,2 33,5
TC servicios 15,2 27,6 32,4 24,4
TC agricultura-pesca 3,5 61,8 69,0 61,6
TC construccién-industria 21,8 38,0 39,3 38,9
Operadores de maquinaria. 21,4 41,2 49,8 49,6
TNC servicios 8,1 30,0 32,6 34,8
TNC agricultura-pesca 0,0 9,0 72,8 28,7
TNC construccion-industria 3,7 36,6 32,3 28,5
TNC transportes-descarga 2,0 45,8 21,8 42,2
TOTAL 100 26,7 29,7 30,8

Teniendo en cuenta la categoria profesional, se confirma que una parte sustancial del
colectivo se concentra entre ocupados con categoria de trabajadores cualificados, un 41,2%. No
obstante, el peso relativo en la distribucion de este tipo de ocupados de los trabajadores no
cualificados resulta mas elevado de lo que refleja la clasificacion por profesion, llegando a
representar hasta un 39% del total. El peso relativo acumulado de encargados, técnicos y

directivos es del 19,8% restante.

En términos de incidencia, los dos colectivos cuantitativamente dominantes en la distribucion
de los ocupados se caracterizan igualmente por una incidencia elevada de este tipo de situacién
de experiencia y nivel formativo. Asi, un 34% del total de trabajadores cualificados y un 31,3% de
los no cualificados pertenecen a este tipo de ocupados. Sin embargo, la incidencia resulta muy
similar en este caso entre el personal directivo (34,2%) y entre los mandos intermedios (33,6%). El

peso de este colectivo solo cae drasticamente entre el personal con categoria de técnico (3,4%).

Tabla 5.20.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 2003
No cualificado 39,0 31,3 30,8 30,3
Cualificado 41,2 34,0 39,0 38,9
Encargados, mandos medios 11,3 33,6 34,1 47,1
Personal técnico 2,6 34 3,3 2,6
Personal directivo 5,8 34,2 28,9 40,2
TOTAL 100 26,7 29,7 30,8
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Mostrando una clara continuidad respecto a lo observado en 1999 y 2003, algo mas de la
mitad de la poblacion de este grupo de personas con experiencia significativa se encuentra
ocupada dentro del sector servicios (51,9%). El sector de la industria supone otro 35,1% del total,
correspondiendo el 9,6% a la construccion y el 3,5% restante a la agricultura. Dentro del sector
industrial, las distintas ramas del metal destacan como actividad mas relevantes (23,7% de la
ocupacion total del grupo), sobresaliendo el peso de la rama de comercio en lo relativo al sector
servicios (16,4%). La distribucién del colectivo por ramas resulta, en cualquier caso, bastante

dispersa en este colectivo de ocupados sin experiencia formativa significativa.

En términos de impacto en la poblacién ocupada de referencia, el Unico sector que no supera
la incidencia media general de este tipo de ocupados es el de servicios, con un 22,3%. El nivel de
incidencia resulta ya bastante superior en la construccion, llegando al 29,2%, siendo superado sin
embargo por la industria (34,2%). En el sector primario, mas de la mitad del personal que trabaja
en el sector pertenece a este grupo de personas con experiencia significativa pero sin estudios
cualificados ni formacién complementaria (50,7%). Un aspecto importante a resaltar es la
tendencia a la caida de los niveles de incidencia de este grupo de personas en todos los sectores,
aunque mas intensamente en los sectores no de servicios, una realidad que se pone de manifiesto
a lo largo del periodo 1999-2003.

Por ramas, el nivel de incidencia mas reducido se observa en el ambito de la educacion, ya
gue Unicamente el 8,5% del total de personas que trabajan en dicho ambito corresponde a este
grupo. El indicador también resulta notablemente inferior a la media — con cifras inferiores al 20% -
en las ramas de instituciones financieras, servicios a las empresas y sanidad y servicios sociales.
En los servicios, los niveles maximos, cercanos o algo superiores al 30%, se detectan en las

ramas de comercio, hosteleria y transportes y comunicaciones.

En el resto de sectores, los bajos niveles registrados en los servicios son raros, cayendo
Unicamente el indicador por debajo del 20% en la fabricacion de material eléctrico y en la
produccion de energia. Las cifras tienden a situarse en el resto de las ramas en torno a un
intervalo del 30 al 40%, superandose dichos niveles en la produccion de otros productos no

metélicos (41%) y en la agricultura (57,2%).

Puede comprobarse por tanto que mientras en los sectores no de servicios resulta importante
el peso de este colectivo de profesionales, lo es sélo ocasionalmente en las ramas de servicios.
En muchas ramas de este sector, el peso relativo de este grupo de ocupados resulta muy limitado,
en especial en las ramas de educacion, sanidad y servicios sociales, instituciones financieras y

servicios a las empresas.
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Tabla 5.21.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 3,0 57,2
Pesca 0,4 28,4
Agricultura y pesca 3,5 50,7
Industria extractiva 0,0

Industria alimentacién 1,8 38,5
Industria papelera 1,7 36,7
Industria petroquimica 1,7 33,1
Industria caucho 1,5 27,8
Industria otros no metalicos 1,3 41,0
Metalurgia 111 39,0
Construccién maquinaria 7,5 36,3
Material eléctrico 1,2 16,6
Material de transporte 3,9 30,5
Industrias manufactureras diversas 3,2 37,3
Produccién de energia 0,3 13,7
Industria 35,1 34,2
Construccion 9,6 29,2
Comercio 16,4 32,6
Hosteleria 4.6 30,9
Transportes y comunicaciones 6,4 29,6
Instituciones financieras 1,0 13,7
Servicios a las empresas 6,5 15,7
Administracion Publica 5,0 23,9
Educacién 2,1 8,5
Sanidad-servicios sociales 4.4 16,8
Otros servicios comerciales 3,5 24,2
Servicio doméstico 1,8 18,8
Servicios 51,9 22,3
TOTAL 100 26,7

Al igual que sucedia con los dos colectivos considerados con anterioridad, este grupo destaca
también por su estabilidad, con un 93,1% de personas que trabajan por cuenta propia o con un
empleo indefinido.

En términos relativos, este tipo de ocupados representan un 29,6% de la contratacion
indefinida y un 38% de las situaciones por cuenta propia por apenas un 6,3% de las realidades de

contratacion temporal y un 9,4% de los contratos de obra.

Suponen, en cambio, un 20,3% de las situaciones sin contrato, cifra importante aunque
inferior a la incidencia media del colectivo. Se trata, con todo, del Unico caso en el que tiende a
aumentar el peso de este tipo de colectivos con experiencia significativa en el puesto en los
ltimos cuatro afios, con un 16,6% en 2003.
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Tabla 5.22.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados pero con experiencia laboral significativa
por tipo de relacion contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia

Relacién contractual % ver. 2007 2003
Indefinida 67,3 29,6 32,7
Temporal 29 6,3 6,8
Obra 2,0 9,4 10,5
Sin contrato 1,2 20,3 16,6
Otra situacion 0,8 12,1 16,1
Cuenta propia 25,8 38,0 44,4
TOTAL 100 26,7 29,7

4.- LA POBLACION SIN EXPERIENCIA LABORAL SIGNIFICATIVA PERO CON ESTUDIOS
CUALIFICADOS

Nos introducimos a continuacion en la descripcion de las caracteristicas de las personas sin
una experiencia laboral significativa en el sistema productivo. Se realiza inicialmente una
aproximacion al grupo de personas que destacan por disponer de estudios cualificados, ya sea
estudios secundarios profesionales de segundo nivel o de estudios terciarios medios o superiores.

Este grupo incluye un total de 164.187 activos.

El colectivo esta constituido en lo fundamental por personas menores de 35 afios, las cuales
suponen un 68,5% del colectivo de activos considerado. Destaca por otra parte el alto equilibrio

existente por género, con un 48,2% de hombres y un 51,8% de mujeres.

Las tendencias recientes indican una evolucién a la baja del colectivo a partir de 1999 que
contrasta con lo observado en el cuatrienio 1995-1999. En ese periodo, el volumen de activos del
grupo aumenta en un 38,4% respecto al de 1995, cayendo en cambio en un 12,9% entre 1999 y
2003. La caida se prolonga entre 2003 y 2007, situdndose el volumen de poblacion de referencia

en 164.187, lo que supone un descenso del 6,5% respecto a 2003.

La caida afecta sobre todo a los menores de 35 afios, hombres o mujeres, con descensos de
entre un 15 y un 20% tanto en el cuatrienio 1999-2003 como en el 2003-2007, asociados a un
aumento de los niveles de estabilidad en el empleo en este grupo, con un incremento por tanto de
los colectivos con experiencia significativa. En cambio, tiende a aumentar en general el volumen
de activos en esta situacion entre las personas mayores de 35 afios, excepcion hecha de los
hombres de 35 a 44 afios donde puede hablarse mas bien de estabilizacién. El resultado de esta
evolucion, en cualquier caso, es un aumento del peso de las personas mayores de 35 afios en el

colectivo, desde el 23,7% que representaban en 2003 al 31,5% actual.
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A diferencia de los colectivos analizados hasta ahora, donde el volumen de referencia era
siempre inferior a mil personas, entre las personas con estudios cualificados pero sin experiencia
laboral significativa aparece un nimero importante de activos potenciales, 7.222 personas en

concreto.

Los rasgos caracteristicos de este colectivo con formacion cualificada pero sin experiencia
significativa en el sistema productivo son relativamente diferentes a los de las personas activas.
De esta forma, frente al equilibrio por género y la importancia relativa de la poblacion joven, entre
los activos potenciales destaca el peso de las mujeres de 35 y mas afios, grupo de sexo y edad
gue representa un 47% del total de activos potenciales del grupo. Las mujeres menores de 35
afios tienen no obstante un protagonismo igualmente destacado, suponiendo otro 29,4% de los
activos potenciales. En cambio, los hombres apenas suponen un 23,6% del colectivo, por encima

sin embargo del 7,1% que representaban en 2003.

Tabla 5.23.
Poblacién activa sin experiencia laboral significativa pero con estudios cualificados
por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Activos
Datos % % crecimiento potenciales %

Sexo y edad absolutos verticales 2003/2007 Abs. verticales
Hombres <35 54.828 33,4 -16,5 1.198 16,6
Hombres 35-44 16.595 10,1 0,9

Hombres >= 45 7.658 4,7 72,1 507 7,0
Hombres 79.081 48,2 -8,7 1.706 23,6
Mujeres <35 57.665 35,1 -15,4 2.122 29,4
Mujeres 35-44 19.187 11,7 14,7 2.466 341
Mujeres >= 45 8.254 5,0 103,5 928 12,9
Mujeres 85.106 51,8 -4,4 5.516 76,4
TOTAL 164.187 100 -6,5 7.222 100

A diferencia de lo observado entre las personas con experiencia laboral significativa y
estudios cualificados, en este caso el nivel de desocupacion dentro del colectivo resulta elevado.
Aunque se reduce sustancialmente respecto al 23,9% de 1999 y el 18,1% de 2003, la tasa de no
ocupacion se sitda todavia en el 11,7% en 2007. La ausencia total de experiencia profesional se
reduce no obstante a niveles minimos: apenas un 0,7% de la poblacion activa, muy por debajo del
5% de 2003 y el 6,5% de 1999.

A pesar de los elevados niveles de desocupacion, los datos ponen de manifiesto no obstante
el mantenimiento del proceso de aumento de la ocupacion en un colectivo que habia despegado
sustancialmente entre 1995 y 1999, pasando el coeficiente de ocupacién del 58,8% al 76,1%. Esta

positiva evolucién se veia confirmada con un nuevo incremento en el 2003, afio en el que dicho
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coeficiente alcanzaba el 81,9%. El periodo 2003-2007 consolida el proceso, situandose los niveles

de ocupacidn del grupo en un 88,3% en 2007.

Las cifras de no ocupacion deben tener en cuenta sin embargo la realidad de los activos
potenciales. De considerar al conjunto de la poblacion potencialmente activa en este grupo de
personas con estudios cualificados pero sin experiencia laboral significativa, la tasa de no

ocupacion aumentaria hasta el 15,4%, por debajo sin embargo del 21,8% de 2003.

La variacion afecta fundamentalmente a no ocupados con experiencia, manteniéndose en
niveles todavia muy bajos el impacto relativo de los no ocupados sin experiencia laboral previa
(1,4%, una reduccion sustancial respecto al 5,7% de 2008). La proporcibn de personas
desocupadas con experiencia dentro del colectivo de referencia muestra por tanto un descenso

reducido respecto a 2003: 14% por 16% en aquel afio.

Tabla 5.24.
Poblacién activa sin experiencia laboral significativa pero con estudios cualificados
por relacién con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos % Pot.activa
Relacién con la actividad absolutos verticales % ver.
Ocupado 144.988 88,3 84,6
No ocupado con experiencia 18.046 11,0 14,0
No ocupado sin experiencia 1.154 0,7 1.4
TOTAL 164.187 100 100

Dentro del grupo de activos considerado, en 2007 las tasas de no ocupacién siguen
resultando superiores al 10% entre las mujeres (14,6% en su conjunto) asi como en los hombres
menores de 35 afios (10,6%), cayendo al 5,9% en los hombres entre 35y 44 afios y al 0% en los
mayores de 45 afios. A diferencia de los hombres, donde se detecta una caida de las tasas de
desocupacion conforme aumenta la edad, en las mujeres se observa un nivel
desproporcionadamente elevado de no ocupacion en las mayores de 45 afios (35,6% por cifras de

12-13% en las menores de esa edad).

La posicion desfavorecida de las mujeres mayores de 45 afios se asocia a un empeoramiento
de las tasas en los Ultimos cuatro afios. Después de caer del 53,2 al 22,2% entre 1999 y 2003, la
tasa repunta sin embargo hasta el 35,6% en 2007. En claro contraste, entre 2003 y 2007 las tasas
caen en los demas grupos de edad y sexo. No obstante, mientras la caida reciente resulta igual o
superior a 4 puntos entre los hombres y entre las mujeres menores de 35 afios, en las de 35 a 44
afios el descenso es mucho més limitado, reduciéndose la tasa de 14,9% en 2003 a 13,1% en

2007. No sélo se rompe con ello la fuerte tendencia descendente del periodo 1999-2003, con una
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caida del 36,2 al 14,9%, sino que se perfila una situacion comparativamente desfavorable del

conjunto de las mujeres de 35 0 més afios.

La aproximacion al estudio de los datos de no ocupacién debe tener en cuenta, no obstante, a
la poblacién potencialmente activa en su conjunto, apareciendo con claridad entonces el impacto
muy superior de la no ocupacion entre las mujeres: 19,8 frente a 10,5% entre los hombres. Al
considerar al conjunto de activos y activos potenciales, la percepcion del incremento de la no
ocupacion asociada a la edad resulta mucho mas nitida en la mujer, pasando las tasas de 15,1%
en las menores de 35 afos a 23% en las de 35 a 44 afios y 42,1% en las mayores de 45 afios.
También se incrementa el desfase en los niveles de desocupacién respecto a la poblacién
masculina: 2,6 puntos en las personas de menos de 35 afios pero 17,1 en las de 35 a 44 afios y

35,9 en las de 45 y mas afios.

Tabla 5.25.
Tasas de no ocupacién en personas sin experiencia laboral significativa pero con estudios
cualificados por sexo y edad
Poblacién activa

(En %)

2007 2003 1999 Tasa
Sexo y edad Pot.activa
Hombres <35 10,6 17,8 16,2 12,6
Hombres 35-44 5,9 10,3 12,4 5,9
Hombres >= 45 0,0 26,3 17,9 6,2
Hombres 8,6 16,8 15,7 10,5
Mujeres <35 12,0 20,4 30,3 15,1
Mujeres 35-44 13,1 14,9 36,2 23,0
Mujeres >= 45 35,6 22,3 53,2 42,1
Mujeres 14,6 19,4 31,7 19,8
TOTAL 11,7 18,1 23,9 15,4

Los 144.988 ocupados adscritos a este grupo constituyen un 15,2% del total de ocupados en
la Comunidad Autonoma de Euskadi, una cifra que se sitia por encima del 12,1% que
representaban en 1995 pero que tiende a caer desde 1999 (era del 18,6% en aquel afio y del
15,9% en 2003). En este colectivo de personas con formacion cualificada y experiencia laboral
todavia no significativa resultan mayoria los técnicos, con un 39,9% de la ocupacién de referencia.
Aunque la proporcion es muy inferior, también es llamativo el peso correspondiente a trabajadores
cualificados de los servicios (16,8%), trabajadores cualificados de la industria y la construccion

(12%) y operadores de maquinaria (10,5%).
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En el contexto de las cifras sefialadas, resulta de interés comprobar que, frente al 58,4% de
personas con el mismo tipo de formacién pero experiencia laboral significativa ocupandose como
directivos o técnicos, la proporcién se reduce al 44,7% entre ocupados sin experiencia profesional
significativa. La ausencia de experiencia profesional implica por tanto un cierto trasvase, entre las
personas con estudios cualificados, desde ocupaciones técnicas o directivas hacia puestos de

menor nivel profesional.

A pesar de este trasvase, los mayores niveles de incidencia en la ocupacion de cada grupo
de referencia siguen correspondiente los técnicos, con un 22,3% de ellos pertenecientes a este
tipo de ocupados. La incidencia es sin embargo de apenas un 11,8% entre directivos, por debajo
de lo que se observa entre los trabajadores cualificados de los servicios (17,5%) y encargados o
mandos intermedios (12,8%). La incidencia de los directivos resulta de hecho similar a la que
corresponde a los trabajadores cualificados de la industria y la construccion, los operadores de
maquinaria y los trabajadores no cualificados de los transportes y la descarga, con cifras en todos
estos casos entre el 11 y el 12%. Por debajo de estas cifras s6lo se sitlan los trabajadores del
sector primario y el grueso de los trabajadores no cualificados, con niveles inferiores en este caso
al 10%.

Tabla 5.26.
Poblacién ocupada sin experiencia laboral significativa
pero con estudios cualificados por profesién
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Profesion % ver. Incidencia
Fuerzas Armadas 0,1 17,9
Directivos 4,9 11,8
Técnicos 39,9 22,3
Empleados administrativos 8,3 12,8
TC servicios 16,8 17,5
TC agricultura-pesca 0,8 7,7
TC construccién-industria 12,0 11,9
Operadores de maquinaria. 10,5 11,5
TNC servicios 4,5 9,5
TNC agricultura-pesca 0,0

TNC construccién-industria 1,3 7,6
TNC transportes-descarga 0,9 11,3
TOTAL 100 15,2
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En términos de categoria profesional, la proporcion de la poblacién ocupada con formacion
cualificada pero con experiencia laboral todavia poco significativa se concentra en un 41,4% de los
casos en puestos directivos, técnicos o de encargado. Resultan por tanto mayoria los colectivos
de obreros, con un 58,6%, destacando ademés dentro de ellos los trabajadores con categoria
profesional no cualificada (29,6% por 28,9% de trabajadores cualificados).

El peso del colectivo de trabajadores cualificados y no cualificados aumenta claramente
dentro de este grupo respecto a 1995, afio en el que suponia un 53,4% del total, lo que se asocia
sobre todo al fuerte incremento registrado en 1999, afio en el que un 66,3% del colectivo
considerado lleg6 a trabajar como obrero, cualificado o no. A partir de esa fecha, la proporcién
muestra sin embargo una evidente tendencia a la baja, reduciéndose al 63,2% en 2003 y al 58,6%
en 2007.

A pesar del peso dominante de la poblacion trabajadora u obrera, es entre el personal técnico
donde la incidencia del grupo en cada tipo de poblacién ocupada resulta mayor (23,7%). La cifra
es muy superior a los niveles cercanos a 13,5% que se dan entre obreros, cualificados o no, y
encargados o mandos intermedios. La menor incidencia corresponde de nuevo al personal

directivo, con apenas un 4%:

Las cifras de incidencia presentadas revelan la continuacion entre 2003 y 2007 de la
tendencia a la caida del impacto de las situaciones consideradas que ya se detectaba en general
entre 1999 y 2003. Asi, incluso en el caso del personal encargado, caracterizado por un
incremento en el cuatrienio mencionado, el periodo 2003-2007 refleja una caida. El indicador del
colectivo de encargados sigue no obstante resultando algo superior en 2007 al de 1999, a

diferencia de lo que se observa en las demas categorias profesionales.

Tabla 5.27.
Poblacion ocupada sin experiencia laboral significativa pero con estudios cualificados
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 1999
No cualificado 29,6 13,5 14,1 16,7
Cualificado 28,9 13,6 14,1 17,8
Encargados, mandos medios 7.9 13,4 14,9 10,1
Personal técnico 32,4 23,7 25,7 31,1
Personal directivo 1,2 4,0 9,9 10,1
TOTAL 100 15,2 15,9 18,6
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A nivel sectorial destaca el empleo en el sector servicios. Entre las personas con formacion
cualificada pero sin una experiencia laboral todavia significativa, un 66,8% se ocupa en este sector
por 24,7% en la industria, un 7,2% en la construccion y un 1,2% en el sector primario. Dentro del
sector servicios, las ramas dominantes son las relacionadas con la Administracién y los servicios a
la comunidad — educacién, sanidad y servicio sociales -, con un 22,4% de ocupados. También
deben ser destacados el comercio, la hosteleria y el resto de servicios comerciales, con otro 20%
de ocupados, asi como los servicios a las empresas (15,7%). Fuera del sector servicios, las

distintas ramas del metal recogen a un 17,7% del colectivo de referencia.

Las diferencias en la distribuciéon vuelven a reflejarse en términos de incidencia respecto al
conjunto de la ocupacién de referencia. De esta forma, las cifras son claramente superiores en los
servicios: 16,4% del total de ocupados frente a 13,7% en la industria y 12,6% en la construccion,

con un minimo del 10,4% en el sector primario.

Al considerar una aproximacion por ramas, la incidencia de este tipo de ocupados resulta
méaxima, con cifras cercanas o superiores al 20%, en ramas de servicios como servicios a las
empresas, sanidad y servicios sociales y otros servicios comerciales. Fuera del sector servicios,
este nivel de incidencia en la ocupacidn se observa en la industria de la alimentacion, la industria
petroquimica y la industria de material eléctrico, alcanzando un maximo del 40,6% en la pesca. En
cifras todavia iguales o superiores a la media, se mantienen entre el 15 y el 20% en las industrias
extractivas, la metalurgia, la hosteleria, la Administracion Publica, la educacién y el servicio

domeéstico

A medio y largo plazo, los datos reflejan una fuerte caida de la incidencia de este tipo de
situaciones en la industria (de 18,3% en 1999 al 13,7% actual, aunque con una ligera recuperacion
respecto al 12,2% de 2003), en contraste con el incremento de estas realidades en el sector
primario (de 1,4 a 10,4% entre 1999 y 2007) y en la construccién (de 7,8 a 12,6% en el periodo de
referencia). También se detecta una caida del nivel de incidencia de este tipo de situaciones en el
sector servicios, de 20,8 a 16,4% entre 1999 y 2007. Aunque menos intensa que en la industria, la
caida resulta sin embargo méas continuada en el tiempo puesto que la linea descendente del

cuatrienio 1999-2003 se prolonga en el periodo 2003-2007.
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Tabla 5.28.
Poblacion ocupada sin experiencia laboral significativa pero con estudios cualificados por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 0,2 1,6
Pesca 1,1 40,6
Agricultura y pesca 1,2 10,4
Industria extractiva 0,1 16,9
Industria alimentacién 1,7 20,3
Industria papelera 0,6 6,9
Industria petroquimica 1,8 19,9
Industria caucho 1,0 10,5
Industria otros no metalicos 0,6 11,2
Metalurgia 7,6 15,1
Construccién maquinaria 3,6 9,9
Material eléctrico 3,4 27,3
Material de transporte 3,2 14,1
Industrias manufactureras diversas 1,0 6,6
Produccién de energia 0,3 9,3
Industria 24,7 13,7
Construccion 7,2 12,6
Comercio 10,0 11,3
Hosteleria 45 17,3
Transportes y comunicaciones 3,9 10,4
Instituciones financieras 1,7 13,3
Servicios a las empresas 15,7 21,6
Administracion Publica 6,1 16,5
Educacién 6,5 14,9
Sanidad-servicios sociales 9,8 21,4
Otros servicios comerciales 5,4 21,5
Servicio doméstico 3,1 17,9
Servicios 66,8 16,4
TOTAL 100 15,2

Un rasgo importante del colectivo de ocupados con formacion cualificada pero sin experiencia
laboral significativa es el peso de las situaciones precarias de contratacion. Considerando
conjuntamente los contratos temporales y de obra y las situaciones sin contrato, las realidades
sefialadas afectan al 41,1% del total de personas en el colectivo de referencia. En términos
relativos, un 33,4% de los contratos temporales se relacionan con este colectivo por un 33,2% de
los de obra y un 16,9% de las situaciones sin contrato. En cambio, s6lo un 11,9% de los contratos
indefinidos y un 5,7% de las realidades de trabajo por cuenta propia corresponden a este tipo de

personas activas.

Ademas de la importancia de la temporalidad y deméas realidades de precariedad, es preciso
destacar algunas tendencias importantes en este grupo en los Ultimos cuatro afios. Asi, por un
lado, aunque también descienden entre 1999 y 2007 los niveles correspondientes a las personas
con contratos indefinidos y por cuenta propia (de 22,2 a 17,6%), cae de forma mucho mas

llamativa en el periodo la presencia del colectivo de referencia entre los ocupados con contrato
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temporal (de 43,9 a 33,4%). Por otro lado, en cambio, se observa una fuerte recuperacion al alza
del peso de este tipo de situaciones dentro de los ocupados con contrato de obra (de 27 a 33,2%
entre 2003 y 2007) y de los ocupados sin contrato (de 4,4 a 16,9% en el cuatrienio de referencia).
En este Gltimo caso, la presencia dentro de los trabajadores sin contrato es incluso superior a la de
1999.

Los datos sefialados indican, por una parte, que la actual situaciéon podria traducirse, como ha
sucedido de hecho en los ultimos afios, en una consolidacion del nivel de experiencia a largo plazo
entre las personas con estudios cualificados, produciéndose un trasvase de este colectivo al
conformado por las personas con formacion cualificada y experiencia laboral significativa. Al
mismo tiempo, no obstante, el aumento del peso de los colectivos en situaciones sin contrato o
con contrato de obra revela un incremento de las posiciones menos favorables para la
consolidacion de los niveles de experiencia en condiciones estables. El limitado peso relativo de
los trabajos por cuenta ajena, o basados en una contratacion indefinida, podria asi contribuir a
prevenir el trasvase sefialado, en particular en caso de un deterioro prolongado de las condiciones

en el mercado de trabajo.

Tabla 5.29.
Poblacién ocupada sin experiencia laboral significativa pero con estudios cualificados por tipo de
relacién contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Relacion contractual % ver. 2007 2003 1999
Indefinida 475 11,9 11,6 12,5
Temporal 27,0 334 40,1 43,9
Obra 12,2 33,2 27,0 36,6
Sin contrato 1,8 16,9 4.4 12,3
Otra situacion 4.6 41,4 455 455
Cuenta propia 6,8 57 9,9 9,7
TOTAL 100 15,2 15,9 18,6

5.- LA POBLACION SIN ESTUDIOS NI EXPERIENCIA LABORAL SIGNIFICATIVA PERO CON
FORMACION COMPLEMENTARIA

En este apartado se contempla la situacion de las personas activas que carecen de estudios
cualificados y que, ademas, tampoco han tenido una experiencia laboral significativa. Estas
personas tienen, sin embargo, o bien estudios reglados secundarios no profesionales o
profesionales de nivel | o han realizado algun tipo de formacién complementaria significativa en
términos de empleo o de adquisicién de un idioma extranjero. Se trata por tanto de personas sin
experiencia significativa en el mercado de trabajo ni estudios cualificados pero que, sin embargo,
si disponen de un cierto nivel de formacion reglada o, alternativamente, han podido acceder a una

formacion reglada complementaria susceptible de considerarse significativa.
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Este grupo de 108.864 personas esta constituido en lo fundamental, al igual que el
anteriormente descrito, por personas menores de 35 afios, grupo de edad que llega a representar
un 64,1% de la poblacion activa. Como en el grupo anterior, la relacion entre géneros es
relativamente equilibrada, aun cuando en este caso el peso de los hombres resulte algo mayor en
2007 (54,5% de hombres frente a 45,5% de mujeres). Esto supone volver a la situacion existente
en 1999 en la que predominaba ligeramente el colectivo de hombres, con un 52,5% del total,

después de una realidad de practico equilibrio en 2003.

La evolucidn reciente se asocia a una caida de la poblacién activa en este grupo que resulta
muy superior entre las mujeres (-24,1% por -6,7% entre los hombres). Un dato a destacar, en
cualquier caso, es que la caida observada es una realidad comun a todos los grupos de edad y
para cada sexo.

Al igual que lo que se observaba entre las personas sin experiencia laboral pero con estudios
cualificados, en este caso resulta también importante analizar las caracteristicas de los activos
potenciales, poblacion compuesta por un total de 7.110 personas. En este tipo de poblacién
aumenta el papel de una poblacion menor de 35 afios que llega a representar en 2007 un 81,3%
del total de personas en situacién de actividad potencial. Tal y como ya sucedia con el grupo mas
cualificado, destaca igualmente el papel diferencial de las mujeres, con un 71,7% de la poblacion

de activos potenciales sin experiencia laboral pero algun tipo de formacién complementaria

relevante.
Tabla 5.30.
Poblacion activa sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formaciéon complementaria por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)
Activos
Datos % crecimiento potenciales
Sexo y edad absolutos % verticales 2003/2007 Abs. % verticales
Hombres <35 41.041 37,7 -6,3 2.012 28,3
Hombres 35-44 10.510 9,7 -10,5
Hombres >= 45 7.764 7,1 -3,7
Hombres 59.315 54,5 -6,7 2.012 28,3
Mujeres <35 28.737 26,4 -26,3 3.770 53,0
Mujeres 35-44 12.204 11,2 -25,0 1111 15,6
Mujeres >= 45 8.608 7,9 -14,1 216 3,0
Mujeres 49.549 45,5 -24,1 5.097 71,7
TOTAL 108.864 100 -15,5 7.110 100

La tasa de no ocupacion resulta todavia muy alta en este colectivo, alcanzando el 16,4% de
los activos considerados en 2007. Sin embargo, la mejora es notable respecto a periodos
anteriores, descendiendo la tasa de paro de cifras de 45% en 1995, 35,7% en 1999 y 21,9% en
2003.
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La proporcién correspondiente a desocupados sin experiencia laboral de ningin tipo también
desciende de forma significativa, situandose en el 2,6% (por debajo del 5,6% de 2003, el 8,4% de
1999 y el 13,5% registrado en 1995).

Teniendo en cuenta al conjunto de la poblacion potencialmente activa, las cifras anteriores
resultan sin embargo mas elevadas. Aumenta asi al 21,5% el nivel de desocupacién, con un 6,3%
de personas sin ningln tipo de experiencia previa. Las cifras siguen siendo sin embargo muy

inferiores a las de 2003 (31,6 y 10,4%, respectivamente).

Tabla 5.31.
Poblacion activa sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formacién complementaria por relacién con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos % Tasa
Relacién con la actividad absolutos verticales Pot. activa
Ocupado 91.046 83,6 78,5
No ocupado con experiencia 14.976 13,8 15,2
No ocupado sin experiencia 2.842 2,6 6,3
TOTAL 108.864 100 100

En la actualidad, el nivel de desocupacion resulta similar por sexo, con cifras de 16,3% entre
los hombres y 16,4% entre las mujeres. En la practica sin embargo, como ya ocurria en 1999 y
2003, las tasas femeninas siguen siendo normalmente superiores al considerar los distintos
grupos de edad, a pesar de una notable reduccion a largo plazo en el correspondiente diferencial.
La Unica excepcion a esta tendencia debe buscarse entre las personas de 35 a 44 afios, con una
tasa de desocupacion del 11% entre las mujeres pero del 27,2% entre los hombres. Esta realidad
se asocia a la fuerte caida de las tasas femeninas desde el 42,8% de 1999, en paralelo a un
crecimiento continuado de las tasas entre los hombres. Si el crecimiento fue reducido entre 1999 y
2003, pasando la tasa de 14,4 a 16,1%, el que se observa entre 2003 y 2007 en los hombres de
35 a 44 afios resulta muy superior, con un incremento del 16,1 al 27,2%. Puede que esta
tendencia esté empezando, por otra parte, a trasladarse a los hombres mayores de 45 afios, con

un incremento en este caso de la tasa de desocupacion del 14,2 al 19,4% entre 2003 y 2007.

A diferencia de lo observado en 1999 y 2003, por otra parte, la tendencia a maximos niveles
de desocupacion entre los menores de 35 afios se rompe en 2007 en estos colectivos sin otro
rasgo afiadido de cualificacion que la formacién complementaria analizada. Entre los hombres, la
tasa mas baja, con un 12,9%, se observa precisamente entre los menores de 35 afios; entre las
mujeres, la tasa de los mas jovenes sigue siendo superior a la de las personas entre 35 y 44 afios
(16,8 frente a 11%) pero es ya inferior a la de las mujeres mayores de 45 afios. Y es que, como ya

se observaba entre los hombres, se rompe por primera vez desde 1999 la tendencia a la caida de
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las tasas de desocupacién en este colectivo de mujeres, aumentado la desocupacion del 18,7 al

23% entre las mujeres mayores de 45 afios.

Los datos correspondientes al conjunto de la poblacion potencialmente activa reflejan la
importancia diferencial del colectivo de activos potenciales, aumentando la tasa de no ocupacién
de 16,3 a 19,1% entre los hombres y de 16,4 a 24,2% entre las mujeres. Tomando como
referencia al conjunto de activos y activos potenciales, las tasas de desocupacién siguen bajando
en todos los grupos de edades entre las mujeres en el periodo 2003-2007 asi como entre los
hombres menores de 35 afios. La tasa de desocupacién masculina aumenta en el grupo de edad

entre 35 y 44 afios, manteniéndose estable entre los mayores de 45 afios.

En términos mas generales, todavia en el contexto general de la poblaciéon potencialmente
activa, se constata que en realidad las tasas de desocupacion se acercan o superan niveles del
25% en las mujeres menores de 35 afios y mayores de 45 afios asi como en los hombres entre 35
y 44 afios. En los demas casos, las cifras no son tan altas pero siguen superando siempre niveles

del 15%, moviéndose entre el 17 y 19,5%.

Todos los datos presentados confirman por tanto la importancia que todavia tiene la no
ocupacion entre este tipo de poblacién, caracterizada por un nivel de formacion limitado y la

ausencia de cualquier tipo de experiencia laboral significativa.

Tabla 5.32.
Tasas de no ocupacién en personas sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formaciéon complementaria por sexo y edad
Poblacién activa.

(En %)

Tasa
Sexo y edad 2007 2003 1999 Pot. activa
Hombres <35 12,9 19,9 34,1 17,0
Hombres 35-44 27,2 16,1 14,4 27,2
Hombres >= 45 19,4 14,2 15,0 19,4
Hombres 16,3 18,5 28,7 19,1
Mujeres <35 16,8 30,2 45,8 26,4
Mujeres 35-44 11,0 17,5 42,8 18,4
Mujeres >= 45 23,0 18,7 30,0 24,8
Mujeres 16,4 25,3 435 24,2
TOTAL 16,4 21,9 35,7 21,5
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Las 91.046 personas ocupadas de este grupo representan el 9,6% del total de ocupados de la
CAE. Este colectivo se distribuye fundamentalmente entre los trabajadores del sector servicios,
cualificados o no (28,5 y 11,5%), asi como entre los trabajadores cualificados de la industria y la
construccion (15,2%) y operadores de maquinaria (16,5%). En conjunto, un 60,8% del colectivo
esta encuadrado entre los trabajadores cualificados y operadores de maquinaria, por debajo sin
embargo del 67,3% de 2003.

En términos relativos, la mayor incidencia de este tipo de activos se encuentra entre los
trabajadores cualificados del sector servicios (18,6%) asi como en la mayor parte de las categorias
de trabajadores no cualificados, concretamente las vinculadas a los servicios (15,2%), la
construccion o la industria (24,1%) y transportes y descarga (19,4%). La incidencia resulta muy
inferior, con cifras situadas entre 9,5 y 11,5%, entre los trabajadores cualificados de la industria y
la construccién y los operadores de maquinaria. La proporcién es relativamente similar, con un
8,2%, entre los empleados administrativos. Las cifras bajan en cambio a 2-3% entre el personal

técnico y directivo.

Tabla 5.33.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formacion complementaria por profesion
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)

Profesion % ver. Incidencia
Fuerzas Armadas

Directivos 1,3 2,1
Técnicos 8,7 3,1
Empleados administrativos 8,4 8,2
TC servicios 28,5 18,6
TC agricultura-pesca 0,6 3,6
TC construccion-industria 15,2 9,5
Operadores de maquinaria. 16,5 11,4
TNC servicios 11,5 15,2
TNC agricultura-pesca

TNC construccion-industria 6,8 24,1
TNC transportes-descarga 2,4 194
TOTAL 100 9,6

Con la excepciéon del personal directivo, se constata en cualquier caso un progresivo
incremento del peso relativo de este tipo de personas en la poblaciéon ocupada de referencia
conforme desciende el nivel de categoria profesional. Asi, la incidencia pasa del 2% que
corresponde al personal técnico al 4,1% de encargados y mandos intermedios, el 8,1% de los
trabajadores cualificados y el 17,5% del personal no cualificado. La incidencia en el colectivo de
directivos se sitia en el 6,5%, por encima por tanto del indicador de técnicos y mandos

intermedios.
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El peso de este tipo de ocupados sin experiencia ni cualificacion significativa, pero alguna
formacion complementaria, resulta en todo caso llamativa entre la poblacién con menor nivel de
cualificacion. En la distribucion interna del colectivo, de hecho, un 61,2% de los ocupados
considerados se encuadra entre el personal con categoria profesional de trabajador no cualificado
por un 27,4% de trabajadores cualificados y apenas un 11,4% de ocupados en las categorias

superiores de encargados, técnicos y directivos-gerentes.

Tabla 5.34.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formaciéon complementaria por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacién ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 1999
No cualificado 61,2 17,5 19,7 19,7
Cualificado 27,4 8,1 9,5 10,4
Encargados, mandos medios 3,9 4,1 8,4 7.4
Personal técnico 4,4 2,0 2,0 0,9
Personal directivo 3,1 6,5 3,0 54
TOTAL 100 9,6 11,1 11,4

A nivel sectorial, predomina el peso de la ocupacion en el sector servicios, un 59,4% de la
ocupacion total. El peso de las ramas de comercio y hosteleria (23,3%) y del servicio doméstico
(5,8%) es llamativo en este sector, destacando igualmente el 11,8% de los servicios a las
empresas. En otros sectores destaca el 11,9% de la construccion y el 18,8% de las ramas del

metal.

En términos relativos a la ocupacion total de referencia, el sector con mayor presencia de este
tipo de personal es la construccion, con un 13% de la ocupacién, claramente por encima del 8,3%

del sector primario y de las cifras de 9,2 a 9,4% que se detectan en la industria y en los servicios.

Por ramas la mayor presencia relativa de este tipo de ocupados en la poblacién de referencia
se da, fuera del sector servicios, en la produccién de energia (20,3%), la pesca (16,2%), la
industria papelera (15,8%), la construccibn de maquinaria (10,6%), la industria de material
eléctrico (12,2%) y la construccion (13%). En el &mbito de los servicios, la incidencia mayor
corresponde a las ramas de comercio (11,5%), hosteleria (16,8%), servicios a las empresas

(10,1%), otros servicios comerciales (10,2%) y servicio doméstico (21,3%).
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Tabla 5.35.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formacién complementaria por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 0,9 6,0
Pesca 0,7 16,2
Agricultura y pesca 1,6 8,3
Industria extractiva 0,0

Industria alimentacién 1,1 8,5
Industria papelera 2,0 15,8
Industria petroquimica 0,6 4,4
Industria caucho 1,3 8,9
Industria otros no metalicos 0,1 1,6
Metalurgia 7,2 9,0
Construcciéon maquinaria 6,1 10,6
Material eléctrico 2,4 12,2
Material de transporte 3,2 8,9
Industrias manufactureras diversas 2,0 8,2
Produccion de energia 1,0 20,3
Industria 27,1 9,4
Construccién 11,9 13,0
Comercio 16,2 11,5
Hosteleria 7,0 16,8
Transportes y comunicaciones 6,0 9,8
Instituciones financieras 0,6 3,2
Servicios a las empresas 11,8 10,1
Administracion Publica 0,9 1,5
Educacién 1,7 2,5
Sanidad-servicios sociales 51 7,0
Otros servicios comerciales 4,1 10,2
Servicio doméstico 5,8 21,3
Servicios 59,4 9,2
TOTAL 100 9,6

Conviene resaltar finalmente la fuerte incidencia de estos ocupados sin experiencia laboral
significativa, y apenas alguna formacion complementaria, en todas las formas de contratacién o
relacién con la empresa de naturaleza no indefinida. El impacto es particularmente llamativo en lo
relativo a las formas de contratacion temporal (23,7%), de obra (20,3%) o sin contrato (17,5%). En
cambio, la incidencia cae claramente por debajo de la media tanto en el caso de los asalariados

con contrato indefinido (6,1%) como en las personas que trabajan por cuenta propia (7,3%).

Considerando la distribucion interna del conjunto de ocupados afectados, se constata que
hasta un 45,4% de estos ocupados tienen contrato temporal, de obra o carecen totalmente de
contrato. La proporcion de personas trabajando por cuenta propia es de apenas un 13,9%,

correspondiendo el 39% a los ocupados con contrato indefinido.

282



Tabla 5.36.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
pero con formacién complementaria por tipo de relacion contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Relacién contractual % ver. 2007 2003 1999
Indefinida 39,0 6,1 7,9 7,4
Temporal 30,6 23,7 23,5 21,1
Obra 11,9 20,3 19,6 14,9
Sin contrato 3,0 17,5 30,2 28,3
Otra situacion 1,7 9,7 20,1 0,0
Cuenta propia 13,9 7,3 6,1 9,9
TOTAL 100 9,6 11,1 11,4

6.- LA POBLACION SIN ESTUDIOS NI EXPERIENCIA LABORAL SIGNIFICATIVA

Se contemplan finalmente las caracteristicas de las personas sin estudios significativos. Se
incluye en esta categoria a las personas que disponen Unicamente — como maximo - de estudios
primarios, careciendo ademas de una experiencia laboral significativa. Este grupo esta compuesto
en 2007 por 108.516 personas, un 10,7% de la poblacion activa total de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

A diferencia de 1999, afio en el que un 48,6% de las personas consideradas eran menores de
35 afios, en la actualidad — como también en 2003 - es mayor la importancia relativa de los grupos
de mayor edad: 33,1% de personas de 35 a 44 afios y 35,1% de mayores de 45 afios por 31,9%
de menores de 35 afios (40,3% en 2003). El cambio que se observa entre 1999 y 2007 se asocia
sobre todo a la fuerte caida del volumen de menores de 35 afios en esta categoria de

cualificacion, caida que se mantiene entre 1999 y 2007.

Al igual que en 1999 y 2003, sigue siendo mayor la proporcién de hombres en esta categoria
de activos (52,6% frente a 47,4%), una realidad fundamentalmente atribuible a la distancia
observada entre los menores de 45 afios (40,9% de hombres menores de 45 afios por apenas
24% de mujeres). De hecho, un 23,4% del colectivo esta constituido por mujeres mayores de 45

afos por Unicamente 11,7% de hombres en esas edades.

Debe destacarse, en cualquier caso, que entre 2003 y 2007 se mantiene la caida global de
este colectivo de activos, que pierde un 22,9% de su volumen en los Ultimos cuatro afios,
acelerandose el ritmo de caida respecto a la pérdida del 15,5% observada entre 1995y 1999 y la

del 13,2% correspondiente al cuatrienio 1999-2003.
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El andlisis de situacion del colectivo de personas debe tener especialmente en cuenta a los
activos potenciales puesto que un 42,1% de este colectivo — 11.884 personas - se asocia a esta
situacion de falta de cualificacion, tanto en términos formativos como de experiencia laboral. Entre
los activos potenciales el rasgo mas llamativo es el predominio de la mujer (82% del total) y de las
personas mayores de 45 afios (61,7%). En realidad, las mujeres mayores de 45 afios constituyen
por si solas el nucleo central de este colectivo de personas sin cualificacién, suponiendo un 52,7%

del mismo.

Tabla 5.37.
Poblacion activa sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y tasas de crecimiento poblacional, en %)

Datos % % crecimiento Pot. activa %
Sexo y edad absolutos  verticales 2003/2007 Abs. verticales
Hombres <35 24,592 22,7 -27,5 687 5,8
Hombres 35-44 19.822 18,3 8,9 393 3,3
Hombres >= 45 12.681 11,7 -38,7 1.060 8,9
Hombres 57.095 52,6 -21,6 2.140 18,0
Mujeres <35 9.975 9,2 -56,2 851 7,2
Mujeres 35-44 16.087 14,8 -22,7 2.624 22,1
Mujeres >= 45 25.359 23,4 4,2 6.268 52,7
Mujeres 51.420 47,4 -24,3 9.744 82,0
TOTAL 108.516 100 -22,9 11.884 100

El impacto de la desocupacion en este colectivo resulta muy elevada, con 12.920 activos
desocupados, un 21,5% del total general de la CAE. Sin embargo, la caida del nivel de
desocupacion en este colectivo resulta sustancial respecto a 2003 (46,8%, acentuando la caida
del 33,3% registrada entre 1999 y 2003), lo que se traduce en una tasa de desocupacion sélo algo
superior al 10%, un 11,9% en concreto. Como en 1999 y 2003, la mencionada tasa resulta
bastante inferior a la de las personas con estudios similares pero alguna mayor cualificacién
afadida, en términos de FP I, estudios secundarios o aprendizaje de idiomas (16,4%). El
desempleo asociado a una ausencia de cualquier tipo de experiencia laboral incide en apenas un
1,5% del conjunto de activos considerado, una cifra cercana al 1,9% de 2003 pero claramente

inferior al 6,8% registrado en 1999.

La realidad de la desocupacion en este colectivo es, sin embargo, mayor de lo que indican
estas cifras. Al tener en cuenta al conjunto de la poblacién potencialmente activa, la tasa de
desocupacion en sentido amplio alcanza al 20,6% del colectivo, ahora algo menos de un punto por
debajo del 21,5% observado en el grupo de personas sin experiencia ocupacional pero con alguna

formacién complementaria.
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Tabla 5.38.
Poblacion activa sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
por relacion con la actividad
(Datos absolutos y % verticales)

Datos % Tasa
Relacion con la actividad absolutos  verticales Pot. activa
Ocupado 95.596 88,1 79,4
No ocupado con experiencia 11.280 10,4 17,5
No ocupado sin experiencia 1.640 1,5 3,1
TOTAL 108.516 100 100

Las tasas de desocupacion por sexo y edad resultan en general superiores al 10%,
situandose entre el 10 y el 15%. La Unica excepcién corresponde a las mujeres menores de 35

afos, con una tasa de apenas un 6,7%.

La convergencia de tasas que se observa en general en 2007 responde a una evolucién
reciente diferente entre hombres y mujeres. En el caso de la poblacion femenina, la actual
situacién responde a una muy fuerte y continuada caida de las tasas entre las mujeres, desde
cifras siempre superiores al 35% en 1999. Por lo que respecta a los hombres, partiendo de tasas
bastantes inferiores en 1999 - en general cercanas al 25% -, las fuertes caidas se limitan al
periodo 1999-2003. Entre 2003 y 2007 las tasas de desocupacion tienden en efecto a estancarse
entre los menores de 45 afos, repuntando incluso ligeramente al alza — de 12,3 a 15% - en el caso

de los mayores de 45 afios.

De hecho, en este colectivo de personas sin formacion post-primaria ni experiencia laboral
significativa, y en total contraste con lo observado en 2003, el impacto de la desocupacioén resulta
actualmente superior en el caso de los hombres: 13,3% de desocupacion por 10,4% entre las
mujeres. La tasa masculina aumenta de hecho desde el 12,7% de 2003, cayendo la femenina de
22,1% en dicho afio a 10,4% en 2007. El diferencial de desocupacion en perjuicio de los hombres
es particularmente llamativo entre los menores de 35 afios (12,7 por 6,7% entre las mujeres) y
entre los mayores de 45 afios (15 por 10,1%), equilibrandose Gnicamente las tasas masculinas y
femeninas entre los 35 y 44 afios. Pero incluso en este Ultimo caso, llama la atencién que tanto en
1999 como en 2003 la tasa de desocupacién era inferior en alrededor de un 50% en el caso de los
hombres.

Los datos presentados se ven sin embargo distorsionados por la falta de toma en
consideracion del colectivo de activos potenciales. Al tener en cuenta al conjunto de la poblacion
potencialmente activa, se observa que el impacto de la desocupacion sigue siendo mayor en
realidad entre las mujeres: 24,6% por 16,4% entre los hombres. Considerando los datos globales
correspondientes a activos y activos potenciales en funcion del sexo y de la edad, se observan por

otra parte niveles de desocupacion del 14-15% en los menores de 35 afios, hombres o mujeres,
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asi como en los hombres entre 35 y 44 afios. La tasa de desocupacion aumenta al 21,5% en el
caso de hombres mayores de 45 afios, superandose niveles del 25% en las mujeres mayores de

35 afios.

Desciende no obstante notablemente el diferencial existente en 2003 entre hombres y
mujeres, fruto de una sustancial caida del 43,2 al 24,6% en la tasa de desocupacién femenina,
aumentando en cambio la tasa del 15,4 al 16,4% entre los hombres. De una situacion definida en
2003 por tasas de paro desproporcionadamente superiores entre las mujeres, las tasas se
equilibran en 2007 entre los méas jovenes, reduciéndose notablemente el diferencial entre las

personas mayores de 35 afos, particularmente en los mayores de 45 afios.

Tabla 5.39.
Tasa de no ocupacién en personas sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
por sexo y edad
Poblacion activa

(En %)

Tasa
Sexo y edad 2007 2003 1999 Pot. activa
Hombres <35 12,7 12,7 22,5 15,0
Hombres 35-44 13,0 13,3 24,7 14,7
Hombres >= 45 15,0 12,3 26,1 21,5
Hombres 13,3 12,7 23,8 16,4
Mujeres <35 6,7 16,4 36,4 14,0
Mujeres 35-44 13,1 26,1 48,0 25,3
Mujeres >= 45 10,1 24,0 48,1 27,9
Mujeres 10,4 22,1 43,4 24,6
TOTAL 11,9 17,3 33,3 20,6

Aproxim&ndonos a las caracteristicas de la poblacién ocupada sin formacién post-primaria y
carencia de experiencia laboral significativa, se constata que de los 95.596 ocupados, un 10% del
total de ocupados de la Comunidad Auténoma, la gran mayoria se sitla entre los obreros
cualificados de la industria y la construccion (22,7%), los operadores de maquinaria (13,4%) y, de
forma muy especial, los trabajadores -cualificados o no- de los servicios (22,9 y 24%,

respectivamente).

El peso relativo de este grupo de ocupados, dentro de la poblacién ocupada de referencia
total, resulta importante entre los distintos grupos de trabajadores cualificados (entre un 10 y un
15,5%, segun los casos). No obstante, su contribucién alcanza niveles maximos entre los
trabajadores no cualificados, con cifras en general superiores al 25%, excepcion hecha de las

actividades de transporte y descarga.
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Tabla 5.40.
Poblacion ocupada sin estudios ni experiencia laboral significativa por profesion
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Profesion % ver. Incidencia
Fuerzas Armadas 0,0 0,0
Directivos 2,4 3,9
Técnicos 1,3 0,5
Empleados administrativos 2,8 2,8
TC servicios 22,9 15,6
TC agricultura-pesca 1,7 11,2
TC construccion-industria 22,7 14,9
Operadores de maquinaria. 13,4 9,7
TNC servicios 24,0 33,4
TNC agricultura-pesca 11 80,7
TNC construccion-industria 6,7 24,9
TNC transportes-descarga 0,9 7,9
TOTAL 100 10,0

Los datos de categoria profesional, mucho més precisos para medir la estructura interna de la
poblacién ocupada, confirman que la gran mayoria de esta poblacién se concentra entre los
trabajadores no cualificados, un 69,1% de total, muy por encima del 25% de trabajadores

cualificados.

En términos relativos, 20,8% del total de ocupados en puestos no cualificados pertenecen a
este grupo por solo 7,8% de los cualificados, 4,5% del personal encargado y menos de 3% del
personal técnico o directivo. Sin embargo, por primera vez, entre 2003 y 2007 empieza a caer de
forma significativa la incidencia correspondiente a este grupo de personas sin estudios post-
primarios ni experiencia laboral significativa entre el colectivo de obreros, cualificados o no. La
tasa cae asi de cifras cercanas al 11% en 1999 y 2003 al 7,8% de 2007 en lo relativo a los
trabajadores cualificados; de cifras de alrededor del 25% al 20,8% en lo que respecta a los

trabajadores no cualificados.

Tabla 5.41.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa
por categoria profesional
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)
Incidencia Incidencia Incidencia

Categoria profesional % ver. 2007 2003 1999
No cualificado 69,1 20,8 25,4 24,7
Cualificado 25,0 7,8 111 10,9
Encargados, mandos medios 4.0 45 4,1 4.0
Personal técnico 0,7 0,3 0,2 0,0
Personal directivo 1,3 2,8 2,2 3,8
TOTAL 100 10,0 12,9 13,1
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A nivel sectorial destaca la presencia de este tipo de personas sin formacion ni experiencia
laboral significativa en el sector servicios, con un 62,6% del total, en este caso claramente por
encima del 55,7% de 2003. Dentro de este sector, las ramas donde se concentra basicamente el
colectivo son el servicio doméstico (9,6%), los servicios a las empresas (12,9%) y el comercio y la
hosteleria (23,1%). Fuera de este sector destaca el 20% de la construccion y el 9,3%

correspondiente a las distintas ramas del metal.

En términos de impacto respecto a la poblacion ocupada en cada rama o sector, destaca el
impacto — fuera del sector servicios — de la industria del caucho (14,6%), de la produccién de
energia (15,8%) y de la construccién (22,9%). En el dmbito de los servicios, se superan
igualmente niveles del 10% en el comercio (10,1%), la hosteleria (23,8%), los servicios a las

empresas (11,7%), el resto de servicios comerciales (11,1%) y el servicio doméstico (37%).

Tabla 5.42.
Poblacién ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa por actividad
(% verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada de referencia, en %)

Actividad % ver. Incidencia
Agricultura 1,3 9,5
Pesca 0,0

Agricultura y pesca 1,3 7,4
Industria extractiva 0,0

Industria alimentacién 1,2 9,6
Industria papelera 0,8 6,4
Industria petroquimica 0,0

Industria caucho 2,0 14,6
Industria otros no metalicos 0,3 4,0
Metalurgia 4,5 59
Construccién maquinaria 2,4 4.4
Material eléctrico 1,4 7,6
Material de transporte 11 3,1
Industrias manufactureras diversas 1,6 6,9
Produccion de energia 0,8 15,8
Industria 16,1 5,9
Construccion 20,0 22,9
Comercio 13,6 10,1
Hosteleria 9,5 23,8
Transportes y comunicaciones 4,5 7,8
Instituciones financieras 0,1 0,5
Servicios a las empresas 12,9 11,7
Administracion Publica 2,1 3,8
Educacién 2,2 3,4
Sanidad-servicios sociales 3,8 5,4
Otros servicios comerciales 4,2 11,1
Servicio doméstico 9,6 37,0
Servicios 62,6 10,1
TOTAL 100 10,0

288



En cuanto al tipo de contrato, destaca el peso de las situaciones de temporalidad, obra o
ausencia de contrato (41,1% del total). Los contratados indefinidos suponen sin embargo un
43,6% de la ocupacion, en alza desde el 30,8% de 1999 y el 37,4% de 2003. Las situaciones de
trabajo por cuenta propia representan otro 13,3% de la ocupacion.

En términos relativos, un 35,5% de los trabajadores sin contrato, un 24,1% de los ocupados
con contrato de obra y un 17,8% de los contratados temporales proceden de este tipo de colectivo
sin cualificacion. La proporcion se reduce al 7,2% de los ocupados con contrato indefinido y al

7,4% de las personas que trabajan por cuenta propia.

Tabla 5.43.
Poblacion ocupada sin estudios cualificados ni experiencia laboral significativa por tipo de relacién
contractual con la empresa
(% verticales y niveles de incidencia)
Incidencia Incidencia Incidencia

Relacién contractual % ver. 2007 2003 1999
Indefinida 43,6 7,2 8,5 7,6
Temporal 21,9 17,8 18,2 19,8
Obra 13,5 24,1 31,6 27,2
Sin contrato 5,7 35,5 44,4 40,8
Otra situacion 2,0 12,0 13,8 3,7
Cuenta propia 13,3 7,4 10,6 11,9
TOTAL 100 10,0 12,9 13,1
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VI.- TIPOS DE POBLACION OCUPADA EN FUNCION DE LOS NIVELES
DE CUALIFICACION
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TIPOS DE POBLACION OCUPADA EN FUNCION DE LOS NIVELES DE
CUALIFICACION

El presente capitulo analiza la posicién de los distintos grupos profesionales y ramas de
actividad en funcién del nivel de cualificacion profesional de las personas que se adscriben a ellos,
considerando para ello los elementos de cualificacién que se han venido analizando a lo largo de
los diferentes capitulos del estudio: formacién reglada, experiencia laboral y formacion

complementaria, incluyendo la formacién no reglada y el conocimiento de idiomas extranjeros.

1. TIPOLOGIA DE PROFESIONES

Teniendo en cuenta los rasgos de la poblacién ocupada segun nivel de formacion reglada,
experiencia laboral y formacion no reglada complementaria, en anteriores aproximaciones de la

ECPA quedaron delimitados, ocho grandes tipos de profesiones.

El primer tipo esta compuesto por las personas que trabajan como técnicos o profesionales,
disponiendo de una titulacién media o superior, en el actual sistema productivo vasco. Se trata de
158.121 personas que suponen un 16,6% de la poblacion ocupada total, claramente por encima
del 13,7% que representaban en 1999 y 2003.

El rasgo fundamental de este colectivo es el predominio de los estudios cualificados (96,4%
del total de los ocupados de este grupo o tipo profesional). Otros rasgos a destacar son los altos
niveles de experiencia laboral continuada en empleos con tecnologia moderna (69%, por encima
del 63,4% de 2003 y del 56,6% de 1999) y los elevados indicadores de formacién complementaria

significativa (50,1%, algo por debajo sin embargo del 55,8% de 2003).

El segundo tipo profesional agrupa a los técnicos de apoyo trabajando en ambitos
relacionados con la ingenieria, la educacion, la sanidad o los servicios sociales asi como con las
funciones administrativas. Este grupo incluye a 63.385 personas, un 6,7% del total, en este caso
algo por debajo del 6,9% de 1999 pero por encima del 6,3% de 2003.

Los rasgos de los ocupados adscritos a este tipo son muy similares a los del grupo anterior,
aunque destacan menores niveles formativos, tanto en lo que se refiere a formacion
complementaria (38,5%) como a formacién de partida, con un 70,2% de ocupados con estudios
cualificados. A diferencia de lo observado en 2003, también es inferior la proporcion de personas

con experiencia laboral con tecnologia moderna (64,5%).
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El tercer tipo profesional incluye a directivos (normalmente auténomos), técnicos de apoyo en
areas no consideradas en el grupo anterior — particularmente en ambitos comerciales y financieros
- y administrativos con tareas de oficina o de atencion al publico. Se trata en este caso de 190.732
personas, un 20% del total de los ocupados de la CAE, también en este caso por debajo del
20,7% de 1999 pero igualmente por encima del 17,7% de 2003. En 2007 se trata del colectivo mas

voluminoso en la poblacién ocupada.

Aunque inferior a la de los colectivos anteriores, en este grupo sigue siendo elevada la
proporcién de personas con un nivel formativo inicial alto, con un 59,5% con estudios cualificados
(por encima del 45,7% de 1999 y del 55,8% de 2003), resultando ademéas llamativa la proporcién
de personas con algun tipo de formacion complementaria (41,6% de los casos). El nivel de
experiencia continuada significativa con tecnologia moderna resulta también dominante, incluso
superior en 2007 a la de los grupos anteriores (69,8%, muy por encima del 58,4% de 2003 y del
52,4% de 1999).

El cuarto grupo estd4 constituido por el colectivo de mecanicos-ajustadores, con 30.230
personas, un 3,2% del total de ocupados, por debajo tanto del 4,7% de 2003 como del 3,9% de
1999. En 2007 este colectivo recupera en parte lo que era su rasgo mas llamativo en 1999, esto es
la alta proporcién de personas con estudios cualificados. Aunque no llega al 50% de 1999, con un
47,6% supera claramente en 2007 el 36,9% de 2003. Otra mejora reciente, que rompe en buena
medida con la situacién anterior, es el incremento de las cifras de experiencia significativa en
ambitos tecnol6gicos modernos, con un 42,6% en 2007, por encima de las cifras de 28 a 29% de
1999 y 2003. Sigue descendiendo, por otra parte, la proporcion de este tipo de profesionales que
carece de experiencia laboral significativa (de 51,7% en 1999 a 38,4% en 2003 y 32,2% en 2007).
En cambio, se mantiene el impacto reducido que tiene la formacion complementaria en este tipo

de profesionales (13,6%, apenas algo por encima del 12,4% en 2003).

El quinto tipo profesional agrupa a trabajadores de seguridad, encargados y mandos
intermedios de los sectores de la industria y la construccion, trabajadores de precision y artesanos
y operadores tanto de instalaciones industriales fijas como de maquinaria fija. Este grupo de
profesionales incluye a 112.591 personas, un 11,8% del total de ocupados, por encima del 11% de
1999 y del 10,3% de 2003.

Este tipo destaca sobre todo por una proporcidon elevada de personas con experiencia
significativa continuada en trabajos con tecnologia moderna (47,2% del total), resultando en
cambio relativamente baja la proporcion de personas con estudios cualificados (36,8%) o
formacién complementaria (15,9%). Como ya se vislumbraba en 2003, respecto a 1999 el personal
encargado en la industria y la construccion adopta rasgos bastante cercanos a los de algunas de

las categorias incluidas en el tipo 3, en especial en lo relativo al peso del personal con estudios
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cualificados, si bien con un impacto menor de la experiencia significativa en ambitos relacionados

con la tecnologia moderna.

El sexto tipo engloba a los profesionales de los servicios personales, dependientes de
comercio, trabajadores del acabado de la construccion o de las industrias extractivas, soldadores,
chapistas y montadores. Se trata de 163.036 personas, un 17,1% del total, en este caso
claramente por debajo del 17,9% de 1999 y del 19,8% de 2003.

Como el quinto grupo considerado, también resulta relativamente baja en este grupo la
proporcién de personas con formacion inicial cualificada (36%), moviéndose en niveles igualmente
similares en cuanto a la incidencia de la formacion complementaria (18,6%). Pero, a diferencia de
dicho grupo, en este caso resulta bastante baja la proporcidon de personas con experiencia en
tecnologia moderna (33,6%), predominando de hecho las personas sin experiencia significativa
(45,5%).

El séptimo grupo es el segundo con mayor peso relativo en el conjunto de la poblacién
ocupada de la CAE. Incluye a trabajadores del sector de restauracion, trabajadores vinculados a
tareas estructurales en la construccion y trabajadores cualificados de la industria alimenticia y
manufacturera. También incluye, de forma general, a los trabajadores no cualificados. En conjunto,
se trata de 179.594 personas, un 18,9% del total, por debajo del 19,7% de 1999 y del 21,8% de
2003.

En este tipo, las cifras relativas a formacién inicial caen sustancialmente, con apenas un
18,1% de personas con estudios cualificados, el menor de todos. También es bajo el nivel de
formacién complementaria (17,3%). En cuanto al tipo de experiencia laboral, un 54,6% carece de

experiencia laboral significativa, un rasgo esencial de este tipo de poblaciéon ocupada.

Finalmente, el dltimo grupo esta compuesto por trabajadores cualificados del sector agrario
asi como por operadores de maquinaria movil y conductores, incluyendo a un total de 54.911
trabajadores. Se trata de un 5,8% de la poblaciéon ocupada, una cifra similar a la de 2003, aunque
algo por debajo del 6,2% de 1999.

Este grupo destaca por rasgos formativos similares a los sefialados para el colectivo anterior
(s6lo 21,7% de personas con estudios cualificados, aunque con un 20,1% de presencia de
formacién complementaria significativa). Respecto a dicho grupo, se diferencia sobre todo por un
mayor impacto de las formas de experiencia laboral significativas, bajando al 30,6% el peso

relativo de las personas sin experiencia.
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Tabla 6.1.
Tipologia de profesiones
Poblacion ocupada
(Datos absolutos e indicadores relativos a estudios, experiencia laboral y formacion
complementaria, en %)

Datos

Tipos de profesiones absolutos EST1 EST2 EST3 EXP1 EXP2 EXP3 FNR
Titulados superiores 93.643 97,0 3,0 73,0 6,3 20,7 59,3
Titulados medios 64.478 95,5 4,5 63,1 6,5 30,3 36,7
TIPO 1 158.121 96,4 36 69,0 6,4 24,6 50,1
Técnicos ingenieria/ser. gen. 35.409 71,3 27,7 1,0 57,8 6,9 35,3 36,1
Técnicos administrativos. 27.977 68,7 31,3 72,9 3,7 23,4 41,5
TIPO 2 63.385 70,2 29,3 0,5 64,5 55 30,0 38,5
Directivos 59.579 62,8 34,5 2,7 68,5 13,7 17,8 41,2
Técnicos financiero/comercial 29.075 50,4 47,8 18 73,1 6,1 20,8 37,9
Otros técnicos de apoyo 8.409 62,9 37,1 59,6 4,4 36,0 33,2
Administrativos. oficina 52.574 58,5 40,8 0,7 77,1 7.4 15,5 47,9
Administrativos at. publico 41.095 618 38.1 0.1 62,0 35 344 38.2
TIPO 3 190.732 59,5 39,2 1,3 69,8 8,2 22,0 41,6
Mecénicos-ajustadores 30.230 47,6 50,8 1.6 42,6 25,2 32,2 13,6
TIPO 4 30.230 47,6 50,8 1.6 42,6 25,2 32,2 13,6
Trabajadores seguridad 19.304 334 63,9 2,6 40,1 20,9 39,0 15,9
Encargados ind./construccion 21.562 53,9 43,2 2,9 56,3 16,8 27,0 26,2
Tr. precision/artesanos 6.365 27,9 69,2 29 18,2 60,0 21,7 214
Op. inst. industriales fijas 17.746 31,8 60,2 8,0 51,1 27,6 21,3 10,9
Operadores maquinas fijas 47.614 33,4 60,6 6,0 48,4 21,5 30,2 12,3
TIPO 5 112.591 36,8 58,2 5,0 47,2 23,6 29,2 15,9
Tr. Servicios personales 35.964 48,4 49,6 2,0 29,9 11,7 58,3 14,0
Dependientes comercio 53.055 27,8 66,2 6,0 37,1 16,6 46,2 28,7
TC acabado construccion 27.604 36,9 54,4 8,8 29,9 28,9 41,2 13,9
TC Industrias extractivas
Soldadores/chapistas 29.114 35,9 56,3 7,9 33,9 35,0 31,1 11,7
Montadores 17.298 34,2 61,6 41 35,7 16,6 47,7 16,2
TIPO 6 163.036 36,0 58,3 57 33,6 20,9 45,5 18,6
Tr. restauracion 32.559 29,0 63,7 73 25,8 14,5 59,7 18,3
TC estructura construccion 30.502 8,2 80,7 11,2 24,6 23,0 52,5 15,6
TC Ind. alim./manufactura 9.530 37,2 59,6 3,2 52,0 18,4 29,6 10,5
TNC Semvicios 68.702 17,3 75,6 7.1 20,3 21,6 58,1 18,7
TNC No Servicios 38.300 13,3 77,2 9,5 35,8 12,1 52,1 16,9
TIPO 7 179.594 18,1 73,8 8,1 27,0 18,4 54,6 17,3
TC. Agricultura 14.494 18,9 72,8 8,3 55,3 22,2 22,5 12,4
Op. mag. mévillconductores 40.417 22,7 72,5 4,8 445 22,1 33,5 22,8
TIPO 8 54.911 21,7 72,6 5,7 47,3 22,1 30,6 20,1
TOTAL 952.600 49,3 47,0 3,8 50,2 15,0 34,8 29,1

EST 1: Proporcién de ocupados con estudios cualificados (FP 1l o estudios universitarios).

EST 2: Proporcién de ocupados con otros estudios (primarios, FP | o0 secundarios no profesionales).

EST 3: Proporcién de ocupados sin estudios primarios.

EXP 1: Proporciéon de ocupados con experiencia laboral significativa (3 o mas afios en empleo actual o anterior) en

empleos con tecnologia moderna.
EXP 2: Proporcién de ocupados con experiencia laboral significativa (10 o méas afios en empleo actual) en empleos con
tecnologia convencional.
EXP 3: Proporcién de ocupados sin experiencia laboral significativa.
FNR: Proporcion de ocupados con formacién complementaria (conocimiento bueno o muy bueno de idiomas

extranjeros o formacién no reglada con impacto sobre el empleo).
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De acuerdo con los datos presentados, puede delimitarse la siguiente tipologia de grupos

profesionales en funcion del nivel de cualificacidn de las personas en ellos ocupados.

Tabla 6.2.
Tipos de poblacion ocupada por profesion y nivel de cualificacién, experiencia
y formacién complementaria
Predominio Predominio

experiencia:  experiencia

tecnologia (moderna o Predominio no
moderna convencional) experiencia
TIPO 1
o ] TIPO 2
Predominio estudios
N TIPO 3
cualificados (y FNR
complementaria)
N: 412.238
(43,3%)
TIPO 5 TIPO 4
Peso menos significativo TIPO 6

estudios cualificados
(y FNR complementaria) N: 112.591 N: 193.266

(11,8%) (20,3%)
o TIPO 8 TIPO 7
No papel significativo
estudios cualificados y
_ N: 54.911 N: 179.594
FNR complementaria
(5,8%) (18,9%)

Predominio: En torno a >= 45%
Significativo: En torno a 25-44%
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Pueden subrayarse algunos datos llamativos en la tipologia anterior, en particular en relacién
con la definida en 1999 y en 2003. En primer lugar, destaca la recuperacion del peso relativo de la
poblacién ocupada en los grupos mas cualificados y con experiencia tecnolégica moderna (tipos 1
a 3), que pasan a representar un 43,3% del total de la poblacién ocupada en 2007 después de
haber bajado su participaciéon entre 1999 y 2003 del 41,3 al 37,7%. El incremento absoluto es
particularmente llamativo, pasando de cifras cercanas a los 340.000 ocupados en 1999 y 2003 a
los 412.238 actuales. Incluyendo al tipo 5, un tipo con muchos elementos en comun con los tres
anteriores, en particular el claro predominio de la experiencia en ambitos tecnolégicamente
modernos, se observa que estos tipos representan un 55,1% de la poblacion actualmente
ocupada, una cifra superior tanto al 48% de 2003 como al 52,3% de 1999. En términos absolutos,
la cifra de ocupados en los cuatro tipos de referencia es superior al medio millén, con un total de
524.829 personas.

En contraste con lo anterior, desciende en 2007 el peso relativo de los colectivos menos
cualificados, tanto en términos formativos como de experiencia. Asi, el grupo tradicionalmente
menos cualificado, el englobado en el tipo 7, pasa a representar un 18,9% de la poblacién
ocupada total, una cifra inferior tanto al 19,7% de 1999 como al 21,8% de 2003. En conjunto, los
cuatro grupos menos cualificados, los tipos 4, 6, 7 y 8, ven caer su peso relativo desde el 52,1%
de 2003 al 44,9% de 2007, una cifra incluso inferior al 47,7% de 1999.

El aumento de protagonismo de los grupos mas cualificados se asocia ademdas a un cierto
proceso de recualificacion del tipo 6, grupo en el que se constata un aumento importante de los
niveles de experiencia significativa en el empleo, en especial en ambitos tecnolégicamente
modernos. En paralelo, aumenta en este tipo profesional la proporcién de personas con estudios

cualificados o FNR complementaria.

Respecto a afos anteriores, los datos presentados reflejan por tanto una tendencia a una
mayor cualificacion de la actual poblacion ocupada y de los &mbitos profesionales en los que ésta

accede al empleo.

2. TIPOLOGIA DE RAMAS DE ACTIVIDAD

Por lo que respecta a las ramas de actividad del sistema productivo vasco, se sigue
igualmente el procedimiento sefialado en el apartado anterior, recogiendo los distintos tipos
delimitados en anteriores aproximaciones de la ECPA, en funcién de los rasgos de la poblacién
ocupada en cada rama segun nivel de formacion reglada, experiencia laboral y formacién no

reglada complementaria.
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El primer tipo de ramas de actividad incluye las ramas industriales de petroquimica y
produccion de energia asi como, en el ambito de los servicios, las ramas de instituciones
financieras y Administracion Publica. En total, las 89.761 personas implicadas representan un
9,4% de la poblacion ocupada total (9,2% en 1999 pero 8,9% en 2003).

Se trata de un colectivo en el que predominan las personas con estudios cualificados (63,8%
del total) y se detecta una alta incidencia de la formacién complementaria (35,5%). Otro de sus
rasgos caracteristicos es el predominio de las situaciones de experiencia laboral asociadas al uso
de tecnologia moderna (un 69,1% de los ocupados del grupo se encuentran en esta

circunstancia).

El segundo tipo de ramas considerado refleja unas tendencias globalmente similares al alto
nivel formativo y de experiencia laboral que se observa en las ramas incluidas en el tipo 1. No
obstante, destaca por una incidencia algo mayor de la educacion inicial cualificada (69,4% de los
casos) y de la formacién complementaria (37,7%), resultando en cambio algo menos intensa la
incidencia de la experiencia de trabajo con tecnologia moderna. Aln asi, la ocupacion asociada a

este tipo de trabajo resulta mayoritaria (55,1% de los ocupados en las ramas de referencia).

En este tipo se incluyen las ramas de servicios a las empresas, educacion y sanidad y
servicios sociales. Resulta actualmente el mas voluminoso, con 235.671 personas, un 24,7% del

total, por encima de las cifras de 21 a 22% registradas en 1999 y 2003.

El tercer tipo incluye a las ramas mas especializadas del sector del metal (construccion de
maquinaria, produccién de material eléctrico y fabricaciébn de material de transporte). Agrupa a
102.985 ocupados, un 10,8% del total, proporcién que tiende a ir en aumento en los Ultimos ocho
afios (era del 8,9% en 1999 y del 9,6% en 2003).

Este tipo también se caracteriza por elevados niveles de presencia de estudios cualificados y
de experiencia significativa. En relacion a los tipos 1 y 2, destaca sin embargo por un menor nivel
de incidencia de la experiencia laboral significativa en tecnologias modernas (47,7%) asi como por
una menor presencia relativa tanto de los niveles de formacion cualificada (50,3%) como de

formaciéon complementaria (25%) que caracterizan aquellos tipos.

El cuarto tipo incluye también a una serie de ramas industriales entre las que se encuentran la
industria extractiva, la papelera y la metalurgia. Engloba a un total de 85.019 personas, un 8,9%
del total de ocupados, en este caso en clara tendencia descendente a largo plazo (suponian un
11% de la ocupacion total en 1999 y un 9,7% en 2003).
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En este grupo se observan niveles de experiencia laboral significativa con tecnologia
moderna algo superiores a los de tipo 3 (51,9%), si bien el rasgo mas llamativo es la presencia ya
minoritaria de personas con estudios cualificados (41,9%). Las personas con formacion
complementaria constituyen también una evidente minoria, con un 20,3%, una cifra bastante

inferior al indicador general de la CAE.

En 2007, los rasgos del tipo 5 se asemejan en gran media a los del grupo anterior,
particularmente en lo que se refiere a la proporcion de personas con estudios cualificados (41,8%)
y al peso relativo de las personas con experiencia laboral significativa en el uso de tecnologia
moderna (50,3%). La proporcioén de personas con FNR complementaria resulta sin embargo algo

superior a la del grupo anterior, con un 31,3%.

El proceso de mejora de la cualificacién de los activos incluidos en este tipo de ramas resulta
sustancial respecto a 2003, afio en el que apenas un 33% de los ocupados considerados
mostraba un nivel de experiencia laboral significativa en una ocupacién desarrollada sobre una
base de tecnologia moderna. El proceso de cualificacion se asocia en parte a un incremento de la
parte correspondiente a trabajadores cualificados (en aumento continuado desde el 35,8% de
1999 hasta el 41,8% actual) pero también, en buena medida, al aumento de la proporcién de
ocupados con formacién no reglada complementaria (de cifras cercanas al 23% en 1999 y 2003 al
31,3% de 2007).

En este grupo de actividades se incluyen las ramas de comercio y otros servicios
comerciales. 164.789 personas se encuentran ocupadas en estas ramas, un 17,3% de la
poblacién ocupada total, una proporcién superior en alrededor de medio punto a las cifras

ligeramente inferiores al 17% de 1999 y 2003.

El sexto tipo de ramas consolida el proceso iniciado en 2003 de notable acercamiento a las
caracteristicas del grupo 4, ahora compartidas también por el grupo 5. Asi, la presencia de
personal con estudios cualificados se sitlla ahora en un 44,3%, muy por encima del 34,6% de
2003 y del 27,2% de 1999. Tiende igualmente al alza la presencia de formacion no reglada
complementaria (31,7% por 21,2% en 2003 y 18,3% en 1999). La experiencia de trabajo con
tecnologia moderna se sitta en el 54,7% de los ocupados. Como puede comprobarse, por tanto,
en estos momentos el tipo 6 destaca por unas caracteristicas internas muy similares a los de los

tipos 4y 5.
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Las ramas afectadas incluyen la industria del caucho, la fabricacion de otros productos no
metalicos y, ya dentro de los servicios, la rama de transportes y comunicaciones. 76.536 personas
se incluyen en este grupo que representa un 8% del conjunto de ocupados. El peso relativo de
este colectivo en la ocupacion total resulta no obstante descendente (era del 9,2% en 1999 vy del
8,4% en 2003).

El séptimo tipo incluye la industria manufacturera y la hosteleria, agrupando en conjunto a un
total de 60.302 personas. Se trata de un 6,3% del total de ocupados por debajo del 7,1% de 1999

y, mas claramente, del 8,2% que lleg6 a representar en 2003.

En este caso, la proporcion de personas con estudios cualificados resulta ya bastante menor
a la de los tipos presentados con anterioridad, situandose en el 32,6%, por encima sin embargo
del 18,8% de 2003 y del 25,5% de 1999. También resulta baja, con un 16,6%, la proporcion de
ocupados con formacién complementaria. El nivel de experiencia significativa con tecnologia
moderna resulta igualmente comparativamente reducido, situandose en el 36,8%. Aln asi, una
mayoria de la poblacion ocupada destacada por algun tipo de experiencia significativa en la

ocupacion.

Los rasgos anteriores son relativamente cercanos en la actualidad en el octavo tipo
considerado, tanto en lo que respecta a las cifras formativas (29,4% con formacion cualificada y
20,8% con formacién complementaria, indicadores mucho mas favorables que los de 1999 y 2003)

como al acceso a una experiencia laboral en ambitos tecnol6gicamente modernos (39,1%).

Se incluyen en este grupo la agricultura, la pesca, la industria de la alimentaciéon y la
construccion, con un total de 112.603 ocupados. Este colectivo supone en 2007 un 11,8% de la
ocupacion total, por debajo tanto del 12,4% de 1999 como del 13% de 2003.

Finalmente, es en el servicio doméstico donde se detectan los indices de cualificacion mas
bajos, con un 21,5% de personas con estudios cualificados y un 17,3% con formacion
complementaria. El indicador més alejado del resto de tipos corresponde sin embargo a la
experiencia laboral significativa en tareas desarrolladas con tecnologia moderna. En este caso,

apenas un 9,3% de las personas ocupadas sefiala trabajar en estas condiciones tecnoldgicas.
24.933 personas se encuentran principalmente ocupadas en esta rama de actividad, un 2,6%

del total. La tendencia es a la caida continuada del peso relativo de este colectivo en la ocupacion
total, con un 4,1% en 1999 y un 3,5% en 2003.
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(Datos absolutos e indicadores relativos a estudios, experiencia laboral y formacion

Tipologia de ramas de actividad

Tabla 6.3.

Poblacion ocupada

complementaria, en %)

Datos

Ramas de actividad absolutos EST1 EST2 EST3 EXP1 EXP2 EXP3 FNR
Industria petroquimica 13.232 59,8 33,8 6,3 62,0 13,8 24,3 44.4
Produccion de energia 4.648 46,5 53,5 54,7 45,3 46,3
Instituciones financieras 18.212 67,6 32,4 82,7 0,2 17,1 50,9
Administracion Pablica 53.669 65,0 34,3 0,7 67,5 10,7 21,8 27,1
TIPO 1 89.761 63,8 34,9 1,3 69,1 8,5 22,4 35,5
Servicios a las empresas 105.830 60,5 36,5 2,9 46,5 10,1 43,4 40,7
Educacion 63.308 84,7 14,0 1,3 66,8 12,4 20,8 40,9
Sanidad- servicios sociales 66.533 68,9 29,0 2,1 57,5 8,7 33,8 29,8
TIPO 2 235.671 69,4 28,4 2,3 55,1 10,3 34,6 37,7
Construccion de maquinaria 52.400 44,0 54,2 1,9 51,6 23,5 24,9 21,3
Material eléctrico 17.885 61,1 36,0 2,9 36,7 16,2 47,1 42,0
Material de transporte 32.701 54,7 42,1 3,2 47,4 26,5 26,0 21,6
TIPO 3 102.985 50,3 47,2 25 47,7 23,2 29,1 25,0
Industria extractiva 749 75,8 24,2 42,6 40,5 16,9 59,5
Industria papelera 11.652 32,5 62,3 5,2 60,9 10,1 29,1 25,3
Metalurgia 72.618 43,0 51,2 5,8 50,6 19,4 30,0 19,1
TIPO 4 85.019 41,9 52,5 5,6 51,9 18,3 29,7 20,3
Comercio 128.496 39,0 57,7 3,3 50,8 16,2 33,0 31,7
Otros servicios comerciales 36.293 51,8 41,6 6,6 48,5 8,7 42,8 29,7
TIPO 5 164.789 41,8 54,1 4,0 50,3 14,6 35,1 31,3
Industrial del caucho 13.399 41,2 54,1 4,7 57,9 8,1 34,0 18,5
Industria otros no metélicos 7.853 50,0 50,0 64,0 19,3 16,8 25,9
Transportes y comunicaciones 55.284 44,2 55,5 0,3 52,6 19,5 27,9 35,7
TIPO 6 76.536 44,3 54,7 1,0 54,7 17,5 27,9 31,7
Industria manufacturera 22.094 41,8 53,6 4,6 46,6 31,7 21,8 12,4
Hosteleria 38.208 27,3 62,8 9,9 31,1 11,0 57,9 19,1
TIPO 7 60.302 32,6 59,4 8,0 36,8 18,6 44,6 16,6
Agricultura 13.490 26,2 67,3 6,5 63,0 19,8 17,2 5,6
Pesca 3.921 40,6 43,2 16,2 37,6 5,6 56,8 71,6
Industria de la alimentacion 11.841 37,1 62,9 44,4 17,2 38,4 22,2
Construccioén 83.351 28,3 63,5 8,3 34,6 16,9 48,5 20,7
TIPO 8 112.603 29,4 63,2 7,5 39,1 16,9 44,0 20,8
Servicio doméstico 24.933 21,5 72,3 6,2 9,3 14,5 76,2 17,3
TIPO 9 24.933 21,5 72,3 6,2 9,3 14,5 76,2 17,3
TOTAL 952.600 49,3 47,0 3,8 50,2 15,0 34,8 29,1

EST 1: Proporcién de ocupados con estudios cualificados (FP Il o estudios universitarios).

EST 2: Proporcién de ocupados con otros estudios (primarios, FP | o secundarios no profesionales).

EST 3: Proporcién de ocupados sin estudios primarios.

EXP 1: Proporciéon de ocupados con experiencia laboral significativa (3 0 mas afios en empleo actual o anterior) en

empleos con tecnologia moderna.
EXP 2: Proporcién de ocupados con experiencia laboral significativa (10 o mas afios en empleo actual) en empleos con
tecnologia convencional.
EXP 3: Proporcién de ocupados sin experiencia laboral significativa.
FNR: Proporcién de ocupados con formacién complementaria (conocimiento bueno o muy bueno de idiomas

extranjeros o formacion no reglada con impacto sobre el empleo).
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Aplicando el modelo de aproximacion desarrollado en el caso de los grupos profesionales, se
obtiene la siguiente distribucion de ramas de actividad en funcién del nivel de cualificacion de las

personas en ellos ocupadas.

Tabla 6.4.
Tipos de poblacion ocupada por rama de actividad y nivel de cualificacidon, experiencia y formacion
complementaria
Predominio Predominio

experiencia:  experiencia

tecnologia (moderna o Predominio no
moderna convencional) experiencia
TIPO 1
Predominio estudios P2
cualificados (y FNR TIPO3
complementaria)
N: 428.418
(45,0%)
TIPO 4
Peso significativo estudios TIPO 5
cualificados TIPO 6
(y FNR complementaria)  N: 326.345
(34,3%)
TIPO 7 TIPO 9
No papel significativo TIPO 8
estudios cualificados y
FNR complementaria N: 172.905 N: 24.933
(18,2%) (2,6%)

Predominio: En torno a >= 45%
Significativo: En torno a 25-44%

En la misma linea que lo que se observa a nivel profesional, consolidando por otra parte la
tendencia ya observada en el cuatrienio 1999-2003, los resultados por ramas reflejan una
evolucion positiva de lo niveles de cualificacién. Los rasgos principales son los procesos de mejora
de la cualificacidon que se detectan en los tipos intermedios 5 y 6 pero también los que perciben
entre los de menor cualificacion, como el 7 y el 8. Se acompafian, ademas, de un incremento de

volumen de los grupos mas propensos a elevados indicadores de cualificacion.
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En este sentido, en una perspectiva de conjunto, la evolucién sefialada se traduce en un
aumento del peso relativo de la ocupacion en los tipos mas cualificados (1 a 3), los cuales pasan
de recoger entre un 39,5 y un 40,5% de la poblaciéon ocupada en 1999 y 2003 al 45% actual.
Desciende en cambio la proporcion de ocupacion correspondiente a los colectivos situados en los
tipos menos cualificados (tipos 7 a 9), pasando de representar un 23,6% de la ocupacién en 1999
y un 24,6% en 2003 al 20,8% en 2007. Las situaciones intermedias, correspondientes a los tipos 4
a 6, también pierden peso relativo, pasando de representar un 37% de la poblacion ocupada en
1999 a un 35% en 2003 y un 34,3% en 2007.

Los datos ponen de manifiesto, en definitiva, un aumento del peso relativo de las ramas de
actividad mas cualificadas, particularmente aquellas caracterizadas por una mayor presencia de
titulados cualificados, cayendo el peso relativo de las ramas de actividad definidas por un nivel de

cualificacion mas bajo.

Este proceso favorable se ve acentuado por la tendencia a unos rasgos globalmente mas
cualificados en las ramas intermedias, e incluso en las menos asociadas a procesos de

cualificacion.
En definitiva, en 2007 se consolida un movimiento globalmente favorable de los niveles de

cualificacion por profesiones, ramas y sectores de actividad que ya se anticipaba con claridad en
el cuatrienio 1999-2003.
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VIl.- APROXIMACION FINAL AL AJUSTE EMPLEO-FORMACION
REGLADA
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APROXIMACION FINAL AL AJUSTE EMPLEO-FORMACION REGLADA

Un aspecto de gran importancia en el estudio de los procesos de cualificacién de la poblacién
activa es analizar la medida en que, en el momento actual, se esta produciendo un nivel de ajuste
suficiente entre la estructura de cualificacién de la poblacién ocupada, entendida en términos de

formacién reglada inicial, y el sistema productivo.

De acuerdo con lo observado en el informe, las principales distorsiones detectadas a este

nivel son de la siguiente naturaleza:

1. Personas con estudios universitarios que no trabajan como directores-gerentes, profesionales

0 técnicos de apoyo.

2. Personas con estudios de FP Il que trabajan como auxiliares administrativos o en trabajos no

cualificados de la industria y los servicios.

3. Personas con FP | o estudios secundarios que trabajan en empleos no cualificados de la

industria y los servicios.

En conjunto, 129.619 son los casos de ocupados en los que se detecta en el afio 2007 alguna
de las distorsiones sefaladas, lo que supone un 13,6% de la poblacién ocupada total®. Esta
realidad implica un notable empeoramiento de la situacion respecto a 1999, afio en el que 81.733
personas se encontraban en esta situacién, un 9,9% del total, pero también respecto a 2003, afio
en el que las 109.266 personas afectadas representaban un 12,1% de la poblacién ocupada. La
proporcién incluso vuelve a situarse en el 13,6% que se alcanzaba en 1995, si bien en términos
cuantitativos el volumen de personas afectadas resulta ahora muy superior (96.177 personas en
1995).

A diferencia de lo observado en 1995, afio en el que se detectaba cierto equilibrio en funcién
del género, desde 1999 la problemética considerada se concentra sobre todo entre las mujeres
(59% de casos frente al 41% correspondiente a la poblacién masculina en el afio 2007). De hecho,
mientras un 19,1% de las mujeres se ven afectadas por el problema, la incidencia baja al 9,6%

entre los hombres.

Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que no en todos los casos la existencia de distorsiones objetivas

entre cualificacion y empleo es percibida en ese sentido en términos subjetivos. Este informe se centra sin
embargo Unicamente en la dimensidn estrictamente objetiva de la relacion cualificacién-empleo.
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El impacto del problema suele ser, al menos en la poblacién menor de 45 afios, alrededor de
dos veces mayor entre las mujeres que entre los hombres (25,5 frente a 12,9% entre los menores
de 35 afios y 21,9% frente a 10,4% entre las personas de 35 a 44 afios). Pero todavia sigue
siendo superior en alrededor de un 50% entre las mujeres mayores de 45 afos (9,4% por 6,2%

entre los hombres).

Los datos revelan, por otra parte, una fuerte concentracién de las problematicas entre las
personas mas jovenes. Asi, el 47,5% de las personas afectadas son menores de 35 afios por
32,9% de personas de 35 a 44 afios y 19,6% de mayores de 45 afios. El impacto relativo de las
distorsiones aumenta, de hecho, conforme desciende la edad. La proporcion de ocupados en los
gue se detectan distorsiones formacién-empleo pasa asi, en la poblacién masculina, del 6,2% de
los mayores de 45 afios al 10,4% de los hombres de 35 a 44 afios y al 12,9% de los menores de
35 afios. En la poblaciéon femenina las diferencias son aun mas llamativas, con un 9,4% entre las
menores de 35 afios pero cifras del 21,9% entre las mujeres de 35 a 44 afios y un maximo del

25,5% en la poblacion mas joven, menor de 35 afios.

La evolucién de los datos entre 2003 y 2007 muestra en general un pequefio deterioro de la
situacién entre los hombres, con una cierta estabilizacién entre los menores de 35 afios y ligeros
incrementos de las tasas de incidencia en los Ultimos afios entre los mayores de esa edad. Entre
los mayores de 35 afios, sin embargo, este pequefio incremento se suma al importante aumento
gue se registra entre 1999 y 2003, circunstancia que se traduce en unos maximos para el
indicador considerado en 2007. El cambio es cuantitativamente mas llamativo en el caso de las
personas mayores de 45 afios, con un 6,2% de ocupados con alguna de las problematicas
consideradas en 2007, aumentando el indicador de forma continuada desde cifras cercanas al 3%
en 1995 y 1999. En el caso de los hombres entre 35 y 44 afios, el 10,4% de 2007 también supera
sin embargo con claridad las cifras de alrededor del 9% de 1995 y 2003. Se mantienen en cambio
tasas todavia muy inferiores a las de 1995 entre la poblacién masculina menor de 35 afios (12,9%,
en linea con el 12,7% de 2003, por debajo por tanto del 20,3% en 1995, aunque también al alza

respecto al minimo del 9,1% alcanzado en 1999).

En la poblacion ocupada femenina, en 2007 las tasas se mantienen en lo sustancial respecto
a 1995 entre las menores de 35 afios y entre las mayores de 45 afios (25,5 por 26,9% en el primer
caso; 9,4 por 9,3% en el segundo). En este Ultimo grupo, la situacion se debe a una caida del 11 al
9,4% entre 2003 y 2007 que rompe en parte con el incremento observado respecto al 6,1% de
1999. En el caso de los més jovenes, la realidad observada se asocia en cambio a un repunte de
las problematicas desde las cifras cercanas al 22% a las que se habia llegado en 1999 y 2003
después de caer desde el 26,9% de 1995.
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La evolucion menos favorable corresponde a las mujeres entre 35 y 44 afios, grupo en el que
se observa un incremento continuado de la incidencia de las problematicas consideradas. Si el
crecimiento inicial - desde cifras de 13,4% en 1995 a tasas entre 15,5y 16% en 1999 y 2003 - era
relativamente limitado, el observado entre 2003 y 2007 resulta mucho mas notable, alcanzandose

una cifra del 21,9% en este ultimo afio.

En un contexto marcado por la mayor incidencia de las problematicas consideradas entre las
mujeres y entre los mas jovenes, destaca igualmente por tanto el empeoramiento relativo en los
Ultimos afios de la situacién entre la poblacién ocupada mayor de 35 afios, particularmente

llamativa entre las mujeres de 35 a 44 afos.

Tabla 7.1.
Poblacién ocupada en la que se observan distorsiones formacién-empleo por sexo y edad
(Datos absolutos, % verticales y niveles de incidencia respecto a la poblacion ocupada)

Datos % ver. Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia
Sexo y edad absolutos 2007 2007 2003 1999 1995
Hombres <35 23.771 18,3 12,9 12,7 9,1 20,3
Hombres 35-44 16.319 12,6 10,4 9,0 54 9,3
Hombres >= 45 13.106 10,1 6,2 50 3,0 2,8
Hombres 53.196 41,0 9,6 8,8 6,0 10,9
Mujeres <35 37.799 29,2 25,5 221 22,4 26,9
Mujeres 35-44 26.366 20,3 21,9 15,9 15,6 13,4
Mujeres >= 45 12.258 9,5 9,4 11,0 6,1 9,3
Mujeres 76.423 59,0 19,1 16,9 16,6 18,6
TOTAL 129.619 100 13,6 12,1 9,9 13,6

Profundizando en las cuestiones sefialadas, se analizan a continuacion los diferentes tipos de
distorsion observados en la poblacion ocupada de la CAE en funcién de su ocupacion y nivel de

cualificacion.

La distorsidn cuantitativamente mas importante hace referencia a la ocupacion de empleos de
auxiliar administrativo por titulados con estudios universitarios o de FP I, afectando esta distorsién
a 56.157 ocupados (43,3% del total de distorsiones detectadas). Un 24,7% corresponde a puestos

de auxiliares ocupados por universitarios y otro 18,6% a puestos ocupados por titulados de FP II.

Este tipo de distorsidn aparece asociado en su mayor parte a mujeres (71,1%). Otro aspecto
a mencionar es el factor edad, con un 45,2% de personas menores de 35 afios y un 35,3% entre
35 y 44 afios. Las mujeres menores de 45 afios recogen en realidad la parte mayoritaria, con un
59,7% del total.
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En segundo lugar en orden de importancia aparece la distorsion formacién-empleo asociada a
la ocupacién de puestos no cualificados por personas con un nivel minimo nivel de formacion
reglada (al menos FP | o estudios secundarios no profesionales). 40.380 son las personas
ocupadas afectadas, lo que supone un 31,1% del total de disfunciones observadas. Destaca sobre
todo, en este caso, el 18,1% correspondiente a los puestos de trabajo no cualificados ocupados
por personas con FP | o estudios secundarios, seguido por el 7,9% de puestos ocupados por

titulados de FP Il y el 5,1% correspondiente a titulados universitarios.

Mientras las caracteristicas de la poblacién universitaria con estudios cualificados responden
al perfil sefialado para las personas con subocupacion en el &mbito administrativo, predominando
por tanto las mujeres (64,9%), particularmente menores de 45 afios (un 52,6% del total), entre los
titulados de FP I, FP Il o estudios secundarios no profesionales la situaciéon resulta mas

equilibrada, con alrededor de de un 48-49% de hombres.

Otro aspecto importante a destacar se relaciona en este caso con el factor edad. En general,
el peso mayoritario corresponde siempre a los menores de 35 afios. Sin embargo, mientras en las
personas con titulo universitario, asi como entre los titulados con estudios de FP | o estudios
secundarios no profesionales, el peso de los menores de 35 afios es superior al 50% (59,8 y
51,2%, respectivamente), en el caso de la FP Il esa proporcién baja al 41,6%. Esta circunstancia
se asocia sobre todo al peso diferencial de las personas de 35 a 44 afios en este tipo de titulados
(38,4% por 30% en la FP | y los estudios secundarios no profesionales y 23,4% en el caso de

estudios universitarios).

El tercer colectivo que presenta esta problemética de fuerte distorsién entre cualificacion y
empleo se corresponde con los puestos cualificados de la industria y los servicios — de caracter no
administrativo ni técnico — que se encuentran ocupados por universitarios. Se trata de 33.082
personas, un 25,5% de total de ocupados en los que se detecta algun tipo de distorsién llamativa

entre ocupacion y cualificacion.
Este grupo refleja un mayor peso relativo de hombres (55,6% del total) y de personas

menores de 35 afios (48,2%), con un papel igualmente llamativo de las personas entre 35 y 44
afios (31,2%).
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Tabla 7.2.
Poblacion ocupada en la que se observan distorsiones formaciéon-empleo
por tipo de distorsion, sexo y edad
(Datos absolutos)

Hombres Hombres Hombres Total | Mujeres Mujeres Mujeres Total
Tipo de distorsion <35 35-44 >=45 Hombres|] <35 35-44 >=45  Mujeres | TOTAL
Empleos administrativos
auxiliares
Ocupados por universitarios. 3.259 4.036 1.807 9.102] 11.748 7.699 3.450 22.896] 31.999
Ocupados por FP Il 2.937 1.447 2.749 7.133] 7.460  6.640 2926 17.025] 24.158
Total Empleos
Administrativos 6.196 5.483 4.557 16.235] 19.207 14.339 6375,7014 39.922] 56.157
Otros empleos cualificados
Ocupados por universitarios 7.395 5.502 5.488 18.384| 8.527 4.824 1.347 14.698] 33.082
Total otros empleos cual. 7.395 5.502 5.488 18.384] 8.527 4.824 1.347 14.698] 33.082
Empleos no cualificados
Ocupados por universitarios 1.701 342 300 2.343 2.282 1.217 819 4.318 6.660
Ocupados por FP Il 1.832 1.876 1.293 5.001] 2.448 2.085 766 5.299] 10.301
Ocupados por FP I-Sec. no prof. 6.647 3.117 1.468 11.233 5.335 3.901 2.950 12.186] 23.419
Total empleos no cualificados  10.180 5.335 3.062 18.576] 10.065 7.203 4.535 21.803] 40.380
TOTAL 23.771 16.319 13.106 53.196] 37.799 26.366 12.258 76.423] 129.619
Tabla 7.3.
Poblacién ocupada en la que se observan distorsiones formacién-empleo
por tipo de distorsion, sexo y edad
(% verticales)
Hombres Hombres Hombres Total | Mujeres Mujeres Mujeres Total
Tipo de distorsion <35 35-44 >=45 Hombres| <35 35-44 >=45 Mujeres | TOTAL
Empleos administrativos
auxiliares
Ocupados por universitarios. 13,7 24,7 13,8 171 31,1 29,2 28,1 30 24,7
Ocupados por FP Il 12,4 8,9 21,0 14,0 19,7 25,2 23,9 22,3 18,6
Total Empleos
Administrativos 26,1 33,6 34,8 31,1 50,8 54,4 52,0 52,3 43,3
Otros empleos cualificados
Ocupados por universitarios 31,1 33,7 41,9 34,6 22,6 18,3 11,0 19,2 25,5
Total otros empleos cual. 31,1 33,7 41,9 34,6 22,6 18,3 11,0 19,2 25,5
Empleos no cualificados
Ocupados por universitarios 7,2 2,1 2,3 4,4 6,0 4,6 6,7 5,6 51
Ocupados por FP Il 7,7 11,5 9,9 9,4 6,5 7,9 6,3 6,9 7,9
Ocupados por FP I-Sec. no prof. 28,0 19,1 11,2 21,1 14,1 14,8 24,1 15,9 18,1
Total empleos no cualificados 42,9 32,7 23,4 34,9 26,6 27,3 37,1 28,4 31,1
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabla 7.4.
Poblacion ocupada en la que se observan distorsiones formacién-empleo por
tipo de distorsion, sexo y edad
(% horizontales)

Hombres Hombres Hombres Total | Mujeres Mujeres Mujeres  Total
Tipo de distorsion <35 35-44 >=45 Hombres| <35 35-44 >=45 Mujeres | TOTAL
Empleos administrativos
auxiliares
Ocupados por universitarios. 10,2 12,6 5,6 28,4 36,7 24,1 10,8 71,6 100
Ocupados por FP Il 12,2 6,0 11,4 29,6 30,9 27,5 12,1 70,5 100
Total Empleos
Administrativos 11,0 9,8 8,1 28,9 34,2 25,5 11,4 71,1 100
Otros empleos cualificados
Ocupados por universitarios 22,4 16,6 16,6 55,6 25,8 14,6 4,1 44,5 100
Total otros empleos cual. 22,4 16,6 16,6 55,6 25,8 14,6 4,1 44,5 100
Empleos no cualificados
Ocupados por universitarios 25,5 51 4,5 35,1 34,3 18,3 12,3 64,9 100
Ocupados por FP Il 17,8 18,2 12,6 48,6 23,8 20,2 7,4 51,4 100
Ocupados por FP I-Sec. no prof. 28,4 13,3 6,3 48,0 22,8 16,7 12,6 52,1 100
Total empleos no cualificados 25,2 13,2 7,6 46,0 24,9 17,8 11,2 53,9 100
TOTAL 18,3 12,6 10,1 41,0 29,2 20,3 9,5 59,0 100

Después de la caida registrada entre 1995 y 1999, en términos absolutos, los datos reflejan

un incremento continuado de las distintas problematicas a partir de 1999.

La tendencia al aumento de las problematicas entre 1999 y 2007 resulta evidente en todos los
tipos de distorsion entre nivel formativo y profesién que se consideran en el estudio. Sin embargo,
en el periodo de referencia el tipo de subocupacién que mas aumenta es el relacionado con el
personal con estudios universitarios que desempefia trabajos cualificados - no técnicos ni
administrativos -. En este caso, el nimero de personas ocupadas afectadas por este tipo de
distorsion formacién-empleo aumenta en un 101% entre 1999 y 2007. Llama en particular la
atencion el fuerte aumento de este tipo de situaciones en el cuatrienio 2003-2007, concentrandose

en ese periodo un 64,5% del incremento absoluto observado entre 1999 y 2007.

El numero de personas ocupadas afectadas por la subocupacién de puestos de auxiliar
administrativo por personal con estudios cualificados de FP Il o universitarios aumenta, por su
parte, en un 52,1% en el periodo 1999-2007. A diferencia del caso anterior, el incremento se
distribuye de forma homogénea por periodos cuatrienales, correspondiendo un 50,7% del mismo
al cuatrienio 2003-2007 y una 49,3% al periodo 1999-2003.

La evolucion resulta algo diferente en lo que se refiere a la subocupacion de personal titulado
en empleos no cualificados, situacion que refleja incluso una pequefia reduccién de efectivos entre
2003 y 2007. En este caso, el aumento es sin embargo todavia del 42,3% respecto a 1999,
consecuencia del muy fuerte incremento de este tipo de distorsion formaciéon-empleo entre 1999 y
2003.
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Hay que sefialar sin embargo que, entre 1995 y 1999, el tipo de distorsion asociado a la
ocupacion de puestos de trabajo no cualificados se caracterizé por una notable caida de las cifras
de poblacion ocupada afectada. De hecho, a pesar del aumento registrado entre 1999 y 2007, el
balance sigue siendo globalmente favorable para el conjunto del periodo 1995-2007, con un 22,9%
menos de ocupados en esta situacion respecto a 1995. En cambio, las otras distorsiones
formacién-empleo no han dejado de afectar a cada vez mayor nimero de personas en el periodo
de doce afios considerado. En términos relativos, el incremento ha resultando particularmente
fuerte en lo que hace referencia a los empleos de trabajador cualificado desempefiados por
universitarios (219,6% de incremento respecto a 1995 por 68,1% en lo que respecta a los puestos

de auxiliar administrativo ocupados por universitarios o titulados de FP ).

Tabla 7.5.a
Evolucion de la poblacién ocupada en la que se observan distorsiones formacién-empleo
por tipo de distorsion
(Datos absolutos y tasas de crecimiento poblacional, en %)
% crec. % crec.

Tipo de distorsién 2007 2003 1999 1995  2007/1999 2007/1995
Aux.admvos./Univ. o FP Il 56.157 46.392 36.909 33.399 52,1 68,1
Emp.cualificados/Universitarios 33.082 22.351  16.457 10.350 101,0 219,6
Emp. no cualificados/Titulados  40.380 40.522 28.367 52.368 42,3 -22,9
TOTAL 129.619 109.266 81.733 96.117 58,6 34,9

El resultado de los distintos procesos sefalados es una pérdida relativa de importancia de las
distorsiones asociadas a la ocupaciéon de puestos no cualificados (de 54,5% del total en 1995 al
31,1% en 2007, después de un pequefio repunte en 2003). Aumenta en cambio el peso relativo de
las distorsiones vinculadas a la ocupacion de puestos administrativos (de 34,7 a 43,3% entre 1995
y 2007) y sobre todo de trabajos cualificados pero no técnicos ni administrativos (de 10,8 a 25,5%

en el periodo de referencia).

Tabla 7.5.b
Evolucidn de la poblacion ocupada en la que se observan distorsiones formacién-empleo
por tipo de distorsiéon
(% verticales)

Tipo de distorsion 2007 2003 1999 1995
Aux.admvos./Univ. O FP I 43,3 42,5 45,2 34,7
Emp.cualificados/Universitarios 25,5 20,5 20,1 10,8
Emp. no cualificados/Titulados 31,1 37,1 34,7 54,5
TOTAL 100 100 100 100

310



Los datos sefialados siguen mostrando la permanencia de una situacion de indudable presion
de los niveles de titulacion mas altos sobre los puestos de trabajo que, tedricamente, deberian
estar ocupados por personas de niveles de titulacion inferior. Conviene analizar qué incidencia
tiene esta cuestion sobre aspectos relativos a la ocupacion y al paro o la desocupacion en funcién
del nivel de estudios.

Los datos confirman, en particular, la notable presién de las personas activas con estudios
terciarios sobre ocupaciones que requieren un nivel de cualificacion inferior, una circunstancia que
atenla en este colectivo el impacto potencial del desempleo y de la no ocupacién. De esta forma,
el nivel de desocupacion potencial (la que se daria en el caso de no poder recurrir a empleos de
caracteristicas inferiores al nivel formativo de partida) entre el colectivo de titulados universitarios
resulta 5,2 veces superior al volumen de desocupacion real (88.774 desocupados potenciales

frente a 17.033 desocupados reales).

Esta situacién también se observa parcialmente entre las personas activas con estudios de
FP 1l. A diferencia de lo observado en 2003 sin embargo, afio en el que el nivel de desocupacién
potencial resultaba en este caso 2,1 veces superior al nivel de desocupacién real, en 2007 el
diferencial se reduce a 1,1 veces (11.192 desocupados potenciales por 9.815 desocupados

reales).

En cambio, en el caso de las personas activas con estudios primarios y secundarios no
cualificados, los niveles de desocupacion real se sitian por encima del nivel de desocupacion

potencial, en 40.380 personas en el primer caso y 32.738 en el segundo.

De darse un total ajuste entre la formacién y el empleo, sin poder recurrirse a empleos de
nivel inferior al de la titulacién alcanzada, la tasa de no ocupacién caeria potencialmente del 5,5%
entre activos con estudios primarios 0 sin estudios y del 7,7% entre activos con estudios
secundarios no profesionales o de FP | a cifras en realidad nulas. La tasa de no ocupacion
aumentaria pero s6lo muy ligeramente entre titulados de FP Il (de 4,9 a 5,6%). El impacto
resultaria en cambio determinante en el caso de titulados universitarios, aumentando

potencialmente la tasa de no ocupacién de 5,8 a 30,1%.

Estas cifras resultan elocuentes de cual es en 2007 el sentido de la insuficiente oferta de
puestos de trabajo para la demanda realmente existente, aumentando el nivel de desocupacion
potencial en funcién del nivel de estudios, con cortes evidentes entre titulados secundarios no
cualificados y cualificados y, mucho mas nitidamente, entre titulados de FP Il y universitarios.
Resulta por tanto evidente que la relativa homogeneidad en las tasas de paro que se observa con
caracter general esconde, en realidad, profundos desequilibrios en el ajuste entre ocupacion y

cualificacién en la sociedad vasca de 2007.
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Respecto a la situacion observada en 1999, debe sefialarse que la tasa de no ocupacion
potencial desciende claramente hasta convertirse en potencialmente nula en el caso de personas
activas sin estudios o con estudios primarios (de 9,7% a 0% a partir de 2003) asi como en lo
relativo a activos con estudios secundarios no profesionales o de FP | (de 12,9% a 2,2% en 2003 y
0% en 2007). Después de mantenerse inicialmente estable en el caso de titulados de FP Il (17,9%
en 1999 y 15,4% en 2003), la tasa de no ocupacion potencial también refleja una caida sustancial

en 2007, situandose en el 5,6% en dicho afio.

So6lo se mantiene estable a largo plazo, en niveles ademas muy elevados, la tasa de
desocupacion potencial de la poblacién activa con titulo universitario, con apenas una caida de 1,7
puntos en los ultimos ocho afos: 31,8% en 1999, 30,8% en 2003 y 30,1% en el afio 2007. Esto
refleja que las problematicas estructurales siguen estando presentes - y actuando de forma activa
- entre la poblacion con estudios terciarios, mas alla de la aparente mejora asociada a la caida de

las tasas reales de paro y no ocupacion.

Tabla 7.6.a
No ocupacion potencial y real por nivel formativo
Poblacién activa

(Datos absolutos y tasas en %)
Tasadeno Tasadeno Tasade no
Tasadeno ocupacién ocupaciéon  ocupacion

No ocupados No ocupados ocupacién real potencial potencial potencial
Nivel formativo reales potenciales 2007 2007 2003 1999
Sin estudios-Primarios 16.822 -23.557 55 -7,8 -3,4 9,7
Secundarios no cualificados 16.450 -16.289 7,7 -7,6 2,2 12,9
FP 1l 9.815 11.192 4,9 5,6 15,4 17,9
Terciarios 17.033 88.774 5,8 30,1 30,8 31,8
TOTAL 60.120 60.120 5,9 5,9 9,3 16,8

No ocupados potenciales = (No ocupados reales + Puestos ocupados de nivel inferior — puestos propios ocupados por
personas de nivel formativo superior)

La toma en consideracion del conjunto de la poblacion potencialmente activa no cambia el
diagnéstico sefialado. Asi, a diferencia de lo observado en 2003, afio en el que la tasa de no
ocupacion potencial aumentaba al 4,5% entre la poblacién sin estudios o con estudios primarios y
al 8,9% entre el colectivo con estudios de FP | o secundarios no profesionales, en 2007 incluso al
considerar conjuntamente a activos y activos potenciales, la tasa de desocupacion potencial
seguiria resultando nula en la poblacién con este tipo de formacién. La tasa aumentaria en cambio
de 5,6 a 8% en el caso de la FP Il, manteniéndose basicamente el nivel en la poblacién con

estudios universitarios (30,6% por 30,1% al considerar Unicamente a la poblacion activa).
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Tabla 7.6.b
No ocupacién potencial y real por nivel formativo
Poblacion potencialmente activa
(Datos absolutos y tasas en %)

Tasa de no
No ocupados No ocupados Tasa de no ocupacion
Nivel formativo reales potenciales ocupacion real  potencial
Sin estudios-Primarios 28.931 -11.448 9,2 -3,6
Secundarios no cualificados 24.894 -7.845 11,2 -3,5
FP I 15.199 16.576 7,4 8,0
Terciarios 19.334 91.075 6,5 30,6
TOTAL 88.358 88.358 8,5 8,5

No ocupados potenciales = (No ocupados reales + Puestos ocupados de nivel inferior — puestos propios ocupados por
personas de nivel formativo superior)

Puede igualmente analizarse en qué tipo de estudios se concentra principalmente la
problematica considerada, en particular en el caso de los titulados universitarios. En este caso, se
constata que la tasa de no ocupacion real y potencial sélo resulta cercana, entendiendo por tal
diferencias menores a 5 puntos, en el caso de las profesiones sanitarias medias (0,4% real y 3,9%
potencial) y de medicina (0% real y 5,6% potencial). En los demés casos, el desfase entre paro

real y potencial tiende a ser superior a 10 puntos.

El desfase considerado se relaciona por tanto con los elevados niveles de paro o
desocupacion potencial existentes en la mayor parte de las ramas de estudios universitarios. En
realidad, salvo en medicina y las titulaciones sanitarias medias, donde la tasa de no ocupacién
potencial es inferior o cercana al 5%, asi como en el caso de estudios especializados superiores,
con una tasa del 8,4%, en los demas estudios universitarios la tasa de desocupacion potencial es
siempre superior al 10%. Mas aln, descontando a las ingenierias superiores, con una tasa de paro

potencial del 13,8%, en los demés casos el impacto supera realmente niveles del 25%.

Las cifras se sittan, en este sentido, entre el 25 y el 30% en las ingenierias técnicas, Filosofia
y Letras y Derecho. Superan esos niveles, oscilando entre el 30 y el 35%, en los estudios de
Profesorado de EGB, Informatica, Ciencias Naturales y Exactas y Otros estudios superiores. Se
superan incluso estas cifras en Econémicas (37,7%) y Otros estudios medios (57,2%). La
problemética de ajuste de la formacion universitaria a las necesidades del mercado de trabajo

sigue resultando por tanto fundamental.

La evolucion reciente resulta distinta segun el tipo de estudios. Respecto a 1999, se observa
un empeoramiento sustancial de las tasas de no ocupacion potencial en algunas ramas. Asi ocurre
en el ambito de las ingenierias (de 18,4 a 26,5% en las ingenierias técnicas; de 9,8 a 13,8% en las
superiores), alin cuando descienda claramente la tasa de desocupacion potencial respecto al 28,5

y el 19,5% de 2003. También se observa un deterioro en Informética, Ciencias Naturales y
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Exactas (de 23,9 a 33,3%), igualmente achacable en su mayor parte al periodo 1999-2003, con

una tasa ya situada en el 32,3% en 2003.

En otros casos, se mantienen en lo sustancial los niveles de no ocupacién potencial ya
existentes en 1999, tal y como sucede con el Profesorado de EGB (32,1% por 31,9% en 1999), en
Econémicas (37,7 por 36,6%) o en Derecho (29,9 por 31,4%). En estos casos, sin embargo, se
trata de ramas que ven empeorar, en algunos casos de forma sustancial, sus expectativas
laborales respecto a lo observado en 2003, afio en el que se detectaba en estos tipos de estudios

mejoras en algunos casos relevantes.

Los avances positivos caracterizan en cambio a otras ramas. En algunos casos, como sucede
con Filosofia y Letras, esto se traduce todavia en niveles muy elevados de no ocupacion potencial,
con un 28,8%; pero la caida resulta importante respecto al 37,1% de 1999, cifra que incluso
aumenta al 42,9% en 2003. En otras ramas, la positiva evolucién supone una practica
desaparicién de la desocupacion. Asi, en términos potenciales, la tasa cae de 14,3% en 1999 a
4,7% en 2003 y 3,9% en 2007 en el caso de las profesiones sanitarias medias, ATS y similares. Lo
mismo sucede en el caso de la medicina, cayendo los niveles de desocupacion potencial de 8,6%
en 1999 a 5,6% en 2003, una cifra que sin embargo supone cierto repunte respecto al 3,2% de
2003.

Tabla 7.7.
No ocupacion potencial y real en personas con estudios terciarios por tipo de estudios terciarios
Poblacion activa

(Datos absolutos y tasas en %)
Tasade Tasade Tasade

no no no Tasadeno Tasadeno Tasade no

No ocupacién ocupacién ocupacion No ocupacién ocupacién ocupacion

Tipo de estudios ocupados real real real ocupados potencial  potencial potencial
terciarios real 2007 2003 1999 Potencial 2007 2003 1999
Ingenieria Técnica 385 1,4 10,7 7,3 7.097 26,5 28,5 18,4
Profesorado de EGB 897 2,8 2,2 9,9 10.161 32,1 21,8 31,9
Prof. Sanitarias (ATS) 73 0,4 2,3 9,2 747 3,9 47 14,3
Otros terciarios medios 933 2,9 12,2 16,8 18.529 57,2 58,3 62,1
Especializados medios 0 0 45,0 100
Ingenierias superiores 1.597 6,2 8,7 6,0 3.566 13,8 19,5 9,8
Informatica, exactas 1.824 8,2 12,2 16,2 7.462 33,3 32,3 23,9
Filosofia y letras 2.916 9,9 16,8 18,2 8.472 28,8 42,9 37,1
Econdmicas 3.550 10,6 9,3 11,9 12.666 37,7 34,7 36,6
Derecho 631 2,9 9,0 17,5 6.509 29,9 24,2 314
Medicina 0 8,6 431 5,6 3,2 8,6
Otros terc. superiores 4.227 12,0 11,4 23,3 12.535 35,5 27,6 34,5
Esp. superiores 0 19,6 5,2 600 8,4 35,3 5,2
TOTAL 17.033 5,8 9,7 14,0 88.774 30,1 30,8 31,8
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En las dos ultimas tablas del informe se perfila un intento de balance final sobre el nivel de
insercion laboral en funcién del nivel de formacion reglada inicial. Se considera a tales efectos al
conjunto de la poblacion susceptible de participar en el sistema productivo. Se ofrece asi
informacion tanto para la poblacién activa como para el conjunto de la poblacion potencialmente

activa, incluidos activos potenciales.

Los datos relativos a la incidencia de la poblacién no ocupada en empleos ajustados a la
cualificacion refleja, para el conjunto de la poblacion potencialmente activa, una tasa minima del
8,7% entre la poblacién con estudios primarios, tasa que sube al 12,6% en personas sin estudios
primarios. El aumento ya es notable, situandose entre el 21,5 y el 24% entre los distintos tipos de
titulados con estudios secundarios, profesionales o no. El mayor nivel del indicador corresponde a
los titulados universitarios, con una tasa del 29,4% en el caso de estudios terciarios superiores y

un maximo del 32,7% en el caso de estudios terciarios medios.

Las tasas se reducen ligeramente al considerar en exclusiva a la poblacién activa, en
particular entre las personas con menor nivel de cualificacion. Pero la imagen general se
mantiene. La conclusidon bésica es que la proporcién de personas no ocupadas en empleos
ajustados a la cualificacion aumenta sustancialmente, tanto en la poblacién activa como en la

potencialmente activa, conforme mejora el nivel formativo.

Los datos reflejan por tanto que, en el momento actual, el ajuste entre cualificacién formativa
y sistema productivo esta lejos de haberse producido. El origen del problema se asocia en lo
fundamental a las personas con estudios secundarios y terciarios; pero repercute en buena
medida en los colectivos con menor nivel formativo como consecuencia de las distorsiones
derivadas de la ocupacién de puestos menos cualificados por personas con mayor nivel de

instruccion.

Tabla 7.8.a
Tasas de ocupacion en empleos ajustados a la cualificacion por nivel formativo
Poblacion activa

(En %)
Ocupados en
Ocupados en empleos de No ocupados
empleos menor en empleos
Nivel formativo ajustados cualificacion  No ocupados ajustados
Sin estudios primarios 94,3 5,7 57
Estudios primarios 94,5 55 55
FP I 79,4 13,7 7,0 20,6
Secundarios no profesionales 82,7 91 8,2 17,3
FP 1l 78,0 17,1 49 22,0
Estudios terciarios medios 67,3 30,6 2,0 32,7
Estudios terciarios superiores 71,5 20,5 8,0 28,5
Total 81,3 12,8 5,9 18,7
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Tabla 7.8.b
Tasas de ocupacion en empleos ajustados a la cualificacion por nivel formativo

Poblacion potencialmente activa

(En %)

Ocupados en

Ocupados en  empleos de No ocupados
empleos menor en empleos
Nivel de estudios ajustados cualificacion  No ocupados ajustados
Sin estudios primarios 87,4 12,6 12,6
Estudios primarios 91,3 8,7 8,7
FP I 77,9 13,4 8,6 22,1
Secundarios no profesionales 78,4 8,6 13,0 21,6
FP I 76,0 16,7 7,4 24,0
Estudios terciarios medios 67,3 30,6 2,0 32,7
Estudios terciarios superiores 70,6 20,2 9,2 29,4
Total 79,1 12,5 8,5 20,9
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