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Una vez concedida la excaedencia prolongara por el tiempo de
duracién del cargo que la determine,

l.a salicitud de reincorporacion debara ser formulada en el pla-
Z0 de 1 mas a contar desde la fecha da finalizacién de la excedencia.

Si el trabajador no sclicita el reingreso en el término indicado
causara baja definitiva en la emprosa.

Los afectados por el término de su excedencia cubrirsn la pri-
Mmera vacante que de su grupo profesional se produzea en su plan-
tilla de pertenencia, salvo pacte en contrario.

La reincorporacion ser obligatoria para ia empresa cuando
la excedencia pedida por este motivo lo sea por un periodo mxi-
mo de 1 aflo y con conocimiento EXpreso por parte de la empre-
sa del tiempo de duracion de fa rmisma en al caso de que fuera por
un afio o por un perlodo inferior.

Art. 37. Representacion de los trabajaderas

En materia de crédito de horas mensualaes retribuidas del dele
gado de personal, se estard 3 Jo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 38. Formacion profesional

Laempresa concadera licencia retribuida durante 50 horas efec.
tivas al afio, siempre que sean para realizar estudios que Ia empra-
ga considere adecuados.

$e constitluird una comision integrada por representantes de
I empresa y de los trabajadores con el fin de determinar, en todo
€aso, qué cursos son de interés para la aclividad de [a empresa y
adecuados para completar Ia formacion del trabajador.

En Bilbao, a 3 de febraro de 1898.~Por la representacion de
Ia empresa.—Poar la representacién de los trabajadores

Anexo n.® 1
TABLAS SALARIALES EUSKALPRINT, S.A.

Sueldo base y dedicacién exclusiva ]

1997
(Pesstas brutas/afio)

ROTATIVA

Jefe de Secclén 4.774.219
Oflcial de 1. 3.819.275
Oficial de 2.2 2.130.227
Oficial de 3,2 2.463.400
Auxilisr de Taller 2.082.889
FOTOMECANICA

Jefe de Saccion 3.130.227
Oficial de 1. 2.780,578
Oficial de 2.5 2.557.639
Oficial de 3.» 2.216.658
Auxillar de Taller 1.868.172
CIERRE

Jefe de Equipo 2.790.266
Oficial de 1.» 2,463,220
Oficial de 2,2 2.216.898
Oficial de 3,2 1.921.517
Auxillar de Tatler 1.868,172
MANTENIMIENTO

Oficlal de 1.3 3.819.375
Oficial de 2, 3.130.227
Oflcial e 3.5 2.463.400
Auxillar de Taller 2.082.889
ALMACEN

Encargado 2.463.220
Auxiliar 1.868.172

(*} Incluye tamblén ef concapto de Libre Dlsposicién para aquellos tre-
bajaderes cuyo contrate individual incluya este concepio.

Anexo n.s 2
PRECIOS HORAS EXTRAORPINARIAS
Tabla de precios horas extras

1897
(Pegelas brytagfafio)

ROTATIVA

Jefe de Secclan 3.147
Oligial de 1.# 2.661
Oflgial de 2. 2575
Oficial de 3.2 2.288
Auxilisr de Taller 2.060
FOTOMECANICA

Jefe de Seccién 2,907
Oficial de 1. 2.582
Oficial de 2.2 2.375
Oficial da 3¢ 2.192
Auxiliar de Taller 1.848
CIERRE 2.080
MANTENIMIENTO 2.575
ALMACEN 2.268

Anexonra
RELACION JORNADA DE TRABAJO

Relacién de personal con jornada de
trabajo semanal de 36 horas

Relacién nominal de parsonal con joernada de trabajo sema-
nal de 36 horas,

(I1-232)
®

Expediente: 33/98
Visto: El texto del Convenio Colectivo para gl Sector de Trafico

Interior del Puerto y Ria de Bilbao, para 1998, con codigo de con-
venio ndmero 4802315, suscrito con fecha 18 de marzo de 1998, de
una parte, SLMM-CC.0O. y miembros del Comitd de Empresa y Dele-
gado de los Trabajadores de lag empresas del Trafico Interior del Puer-
toy Ria de Bllbao, y de la otra, por las ampresas de Trafico Interior
del Puerto y Ria de Bilbao, representado en esta Delegacion de Tra-
bajo. el dfa 26 de marzo de 1998, observando que ¢! convenio no
conculca fa legalidad vigente ni lesiona intereses a terceros, y de con-
formidad con lo dispussto en el ariculo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 111995, de 24 de marzo, por gl que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con &l
Decreto del Gobiemo Vasco 39/1981, de 2 de marzo, y Orden de 3
de noviembre de 1982, del Consajero de Trabajo. sobre creacion y
organizacion del Registro de Convenios Colectivos,

Esta Delegacién Territorial de Trabajo,

ACUERDA:

1.% Ordenar la inseripeion en el Registro de Convenios Colee-
livos de esta Seccion Teriitorial del Convenio Calectivo para el Sec-
tor de Trafico Interior del Puerto y Ria de Bilbao.

2.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaiay.

3.2 Proceder a su correspondiente depésito en la Sacretarla
General de esta Delegacién.

4.2 Nolificar Ia prasente resolucién a las partes, haciendo saber
qua contra la misma, podran Interponer recurso ordlnario anta el
Diractor de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 07, en relacién con
el articulo 110, de la Ley de Reégimen Jurldico da tas Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Bilbao, a 21 de abril de 1998.—F| Delegado Territorial de

Trabajo en funciones.—E{ Secretario General da la Delegacion de
Trabajo de Bizkaia, Juan José Gémez de Foncea lturrate
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XIV Convenio Colectiva Provincial para
Trafico Interlor del Puerto y Ria de Bilbao

Artieule 1. Amblte funcional

El presente Convenio obliga a todas lag Empresas que, com-
prendidas en el ambito territorial del mismo, realicen operaciones
con trabajadores de remoleadores, gabatras, ganguiles y ponto-
nas, asl como a los amarradores, personal de practicos y de botes
dodicados al pasaje y al personal de otras actividadas realizadas
en el interior de los pusrtos en todo tipo de embarcaciones de lim-
pleza, recogioa de residuos u otras actividades auxiliares, asi como
a cualquier personal encuadrado genericamente en Tréfico Inte-
rior deo Puertos, Rias, Darsenas y Cargaderos, salvo el personal
de lag distintas Autoridades Portuarias de Bizkaia afectados por
Sus respectivos convenios,

Art. 2. Ambito terrltorial

El presente Convenio se aplica a las Empresas que operan
en el puerto, ria de Bilbao y provincia de Bizkaia, comprendidas
dentro del &mbito funcicnal de la clausula anterior.

Art. 3, Amblto personal

Quadan comprendidos en el presente Convenio los trabaja-
dores de fag citadas Emprasss, en cuanto adscritos a los sonvicios
que se menclonan en el articulo primero.

Art. 4, Vigenheia

El presente Convenio entrar en vigor el dia 1 de enero de 1998
y su duracidn serd de 1 afio.

Este Convenio se prorrogara lacitamente a partir del 31 de
diciembre de 1998 de afio en afio. La prorraga llevara consigo el
incremento salarial equivalente al aumento dal indice daf costo de
la vida, a todos los preceptos de contenido econbémico, a no ser
que se denuncie por cualquiera de laz partes contratantes el pre-
sente Convenio, lo cual habra que hacerse con una antelacién mini-
ma de 3 meses respecio al 31 de diciembre de 1998, fecha nor-
mal de terminacion de la vigencia del Convenio o de cualquiera de
las prarrogas. en su caso.

Art. 5. Clausula de compensacion y sbsorcién

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Con-
venio absorbers y compensaré, en computo anual, cualesquiera
megjoras parciales que, por disposicion legal de cardcler general
0 especifica para el sector, pactada o por cuslquier origen qus fue-
re, an el futuro pudieran establecerse,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ia publicacién
y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter general o
especifico para el Sector, que mejorare cualquiera de los temas
pactados no salariales, sera de aplicacion en su contenido y regu-
lacién sobre o establecldo en el prasente Convanio.

Art. 6. Vinculaclén a la totalidad

En el supuesto de que la avtoridad laboral, haciendo uso de
sus facullades, no diera su aprobacién a alguno de los pactos del
presente Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo proceder-
€8 a la reconsideracién de su ariculado.

Art. 7. Clausula de Interpretacion. Comlslén Parltaria

Para interpratar y vigllar la aplicacion del presente Convenio
Provincial del Puerto y Ria de Bilbao se creara una Comision de 6
miembros, de fos cuales 3 seran designados por la representacion
de la patronal y los otros 3 en reprasentacién de los trabajadores.

Las panes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretaclén o aplicacién del Convenio,
a esta Comisi6n, que rasolvers lo que proceda en el plazo mds bre.
ve posible, debiéndose raunir no mas tarde de 7 dias laborables
después de cada requerimiento da las partes.

Art. 8. Critorlos para contratar nuevas trabajadoras

Ambas partes se comprometen a cumplir los criterios siguign-
tes de preferencia de embarque, en cuanto sea compatible con la
normativa de empleo y contratacién y sin menoscabo de la orga-
nizacidn de trabajo correspondiente a 15 direccion de la Empresa:

1. Trabajadores provenientes del Sector do Tréflco Interior, sin
seguro de desempleo.

2. Trabajadorss provenientes del Sector deo Tréfico Interior, con
seguro de desempleo.

3. Trabajadores provenlontes de cualquier Sector Laboral,
menores de 25 afios, que accedan par primera vez al trabajo.

4. Trabajadores provenientes de cualquier Sector Laboral.

Dentro de cada grupo se establece la preferencia por el orden
de inscripcién en Bolsa de Embarque y todo ella, siempre que rey-
nan [as condiciones requeridas para ocupar el puesto de trabajo
que se ofena.

Durante Ia vigencia del presenta Convenio, los contratos de
puests a disposicin calebradas entre una ETTy una empresa usua-
ria afectada por este Convenio, recogeran necesarismente on una
clausula la obligacion de la ETT de abonar a los trabajadores pues-
105 a dispasicion |as retribuciones salariales establecidas en &l pre-
sente Convenio para cada uno de sus afios da vigencia. De igual
manara, las empresas fomentaran la contratacién dirseta ds los
trabajadores que se precisen y mediante lag diversas modalida-
des da contratacién, actuales o futuras, con espacial alencién a
las contrataciones de empleo fijo y de aquellas otras que ofrezcan
bonificaciones a la empresa,

Art. 9. Trabajos en tierra

Cuando se produzcan vacantes en log puestos de tierra de las
Empresas de Remolcadores y Trafico Interior, se dara preferen-
cia para ocupar &2tos 8 los trabajadores de la especialidad que pro-
vengan del personal embarcado en dichas Empresas o, en su defec-
lo. provengan de otras compafiias de Trafico Interior, Marina
Mercante o Pesca, por este orden, siempre que estén capacita-
dos para ocupar dichos puestos.

Art. 10, Periodo de pruebha

El periodo de prueba, que se concerara por escrito siempra,
no podra ser superior a:

~—4 mases para Titulados de Grado Superior.

-3 meses para Formacion Nautico Pesquera,

—2 meses para especialistas y maestranza,

~~15 dlas para trabajadores no cualificados.

Las categorias incluidas en cada uno de astos apartadoa son
las establecidas en el Anexo 1 del Primer Convenio Colectivo Pro-
vincial de Trafico Interior para el Puerto y Ria de Blibac.

Durante el pariodo de pruebas ambas partes pueden rescin-
dir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicandalo por escri-
to a la otras partes con una antslacion minima de & dias.

Si el periodo de prueba de cualquier trabajador expirase en
el curso de una salida a ja mar, este se considerara prorogado has-
ta que el buque llegue al puerto del domicilic social de [ Empre-
sa. Si el tripulante es desembarcado en un puerto distinto, serén
a cargo del Armador los gastos de trastado al puerto de residen-
cia del mismo.

A, 1. Permutas

Cuando los tripulantes soliciten la permuta de sus puestos de
trabajo acompaftaran a la solicitud un pliego razonado de las cau-
sas que motivan tal peticidn. La Empresa, si ellc es posible, acce-
derd a lo solicitado.

Art. 12. Traslados

Por lo que respecta a lraslados y comislones de servicio que
impliquen una estancia prolangada fuera del Puerto de Bilbao, las
Empresas implicadas, de comin acuerdo con sus trabajadores, este-
blecsran un sistema de tiempos maximos, rotatividad y compen-
saciones, que perjudiquen lo menoa posible a los trabajadores, sin
que ello implique conculeacion al principio de organizacién de Empre-
sas cuya titularidad corresponde al Empresario.

Art. 13. Trabajos diferentas a los de su cargo

A ningun tripuiants se le ordenara la realizacion de trabajos
diferentes a los de su categoria profesional, salvo en aquellos casos
en que, a juicio del Empresario, Capitan o patrén, sea nacesaria
su realizacion en orden a garantizar la organizacion, Ia seguridad
de la navegaclon o la salvacién del buque.
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Art, 14. Trabajos de categoria superior

La realizacién de trabajos de calagoria superlor de derecho
al sueldo y demas condiciones de trabajo del personal de dicha
categorla,

La realizacidn de ostos trabajos durante un periodo de 90 dias
consecutivos o de 100 dlas de forma discontinua, en el plazo de
2 afios, supondra para el tripulante la cansolidacion en la catego-
rfa superior y en todas sus condiciones da trabajo.

Caso de que en fuluros embarques no existiore puasto simi-
lar 2l ye consolidado, ocupars su pussto primitivo pero con las con-
diciones econdmicas de la categoria superior ya consolidada.

Art. 19. Trabajos especiaies

Tignen consideracion de trabajes especiales aquellos cuya rea-
lizacion, en condiciones normales, no es obligatoria para los tri-
pulantes de la dotacién del buque.

Dado sl caracter valuntario de la realizacion de estos traba-
jos. el tratamiento econémico se pactara libremente entre ef arma-
dor y los trabajadores.

Se excluyan aquallos trabajos que tradicionalmente se han venl-
do efectvando.

Este punto sera dasarrollado por la Comisidn Paritaria formada
por Empresarios y trabajadores.

A, 16, Seguridad e higisne a bordo

Afin de velar para que la normativa en cuanto a la seguridad
e higiene on al trabajo, elaborada por la O.1.T. y ratificada por el
Estado espafiol, sea observada por lag Empresas, se formaran en
&l seno de éstas Comites de Seguridad y Salud. L 31/95, de 8 de
noviembre, cuyos componentes sean nombrados por la asamblea
respecto a los representantes de los trabajadores de dicho
Comité.

Este Comité de Seguridad Laboral vigilara que todos 10 tra-
bajos se realicen en las mejores condiciones de seguridad e higie-
ne, redactando de comin acuerdo con &l Empresado la normati-
va a observar por la tripulacién en esta materia,

Cuando exista riesgo grave de accidente de trabajo, este Comi-
t& podra proponer al Capitan o persona responsable, la adopcién
de medidas para evitarlo, debiendo figurar dichia propuesta en el
Diario de Navegscién dei buque que legalments sez precepiivo del
mismo. Asimismo, vigilaran an aquellos casos que asi procada, la
higiene dietética de los alimentos que se suministren a los tripu-
lantes, elevando propuestas al armador en orden a conseguir una
alimentaclon sana y suficlente.

Ambas partes soliciteréin de los organismos competentes |z
inclusién de un curso completo de seguridad, higiene y asistencia
médica de urgencia, asi como Ia rapida puesta en marcha de un
serviclo radiofonico permanente de asistencia madica para los
bugues que efectien navegacién de altura.

Reconocimiento médico.

La Empresa, con el fin de vigilar el estado médico de los tra-
bajadores, realizard un chequeo anual que recogera como mini-
mao: Rayos X, analisis de sangre y orina, electrocardiograma, vis-
ta'y demas apreciaciones que los médicos crean necesarias visto
el aspecio o sintomas del paciente, comunicandosels posteriormente
el estado de salud al trabajador y a fa Empresa, siendo por cuen-
ta de la Empresa el costo del reconocimiento indicado.

Arl, 17, Local de vestuarios

Las Empresas de Trafico Interior que suscriben el presentse Con-
venio dotardn a sus trabajadores de un lugar adecuado, an el buque
0 en el exterior, para realizsr su aseo personzl, detado de vestuarios,
duchas y demés servicios higiénicos, de acuerdo con la normati
va da eeguridad e higiene vigente,

No sera nacesario un local de vestuarios completo, silos remol-
cadores se hallan debidamente acondicionados para ello, siempre
y cuande sl buque sea centro fijo de trabajc.

Art. 18. Licenclas

Todos los trabajadores afectados por el presenle Convenio ten-
dran derecho a licencia retribuida en los sigutentes casos:

a) Por contraer matrimonio: 16 dias naturales.

b) Por alumnbramiento de esposa, companiera, enfermedad gra-
ve o fallecimiento de conyuge: 5 dias naturales,

c) Por fallecimianto de hijos, padres, padres politicos, nietos,
abuslos o harmanos: 3 dias naturales.

Si el faliecimiento es de un hermano politico, tendran derecho
a 1 dia natural.

d) Por enfermedsd grave ds los familiares que consgtan en el
parrafo primero del apartado anterior: 2 dlas naturales.

@) Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: 1 dia natural,

f) Por camhio de domisflio: 1 dia natural.

Todos estos plazos podran ser aumentados en 1 dia més, cuan-
do el trabajador tenga que desplazarse fuera de |a provincia.

g) Por el tiempo nacesario para ser citado a juicie, como tes-
tigo o como parte demandante o demandada, siempre que meadia
la subsiguiente justificacion.

h) Igualmente, par las horas nacesarias an el caso de enfer-
medad del conyuge o hijos, para el supuesto de tener que avisar
al médico, familiares, ete.

i) Para realizar estudios de carécter profesional se esta rd, como
rminimo, a lo dispuasto en la normativa vigente.

At 19. Promocidn y formacion profeslonal en el trabajo
El trabajador tendra derecho:

1.a) Aldisfrute de los permisos necesarios para acudir a exa-
roenes, asi como Lina preferencia a elegir turno de trabajo si tal es
el régimen instaurado en la Empresa. cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico profasional,

b) Als adaptacion de la jornada ordinaria de tfrabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesién del
permiso oporiuno de formacién o perfeccionamiento profesional,
con reserva del puesto de trabajo por una sola vez.

2. El trabajador, para poder optar en el darecho establecido
en el punto anterior, tendra que acredilar necesariamente, como
minimg, una antigiledad de 2 afios.

Una vez hecha la debida solicitud por el trabajador y sismpre
que cuando la necesidad del servicio y de la Empresa lo considere
conveniente y no haya mas de un 5% del personal fijo de la Empre-
%a que venga disfrutando de este derecho, le sera concedida Ia
oportuna autorizacion, no superandose, en ningin caso, el 3% de
cada categoria.

3. Todas las solicitudes da permiso se atenderan siguiendo
el orden de recepcion de las peticiones y teniendo en cuenta la anti-
gledad del peticionario, hasta completar el tope establecido,

Art. 20. Exsedencias

Todos los trlpulantes tendran derecho a que les sea concedi-
da excedencia, en los siguientas supuestos:

a) Todo trabajador con mds de 2 aflos de antigledad en la
Empresa, podra solicitar una excedencia por un plazo no inferior
a6 meses ni superior a 5 afios y por una sola VEZ, CON eXCcapcion
de las peticiones de caracter politico o sindical.

b) Cualquier trabajador que sea elegido para algin cargo de
caracter politico o sindical, wendrd derecho a disfrutar de 1a exce-
dencla en tanta dure la funcidn que le impida su reincorporacién
al trabajo. En este caso, ol tiempo de excedencia les sera com-
pulado a efectos de antigledad y la Empresa estaré obligada a rein-
tegrarle en su puesto de trabajo an (a primera vacante que se pro-
duzes o en otro de inferfor categoria si es aceptado por el
trabajador y respetando, en todo caso, el salario que le corres-
ponderia de ocupar su aaliguo puesto.

Art. 21. Serviclo militar

Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiem-
PO en que se encuentren en servicio militar a todos los efectos ¥,
en tanto dure dicho servicio, se les abonara las pagas extraordi-
narias, asi como a su reincorporacion inmediata una vez finaliza-
do el mismo.
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Art. 22. Jornada laboral

La Jomada ordinarla maxima anual sera de 1.772 horas para
el afio 1998, asi como de 40 semanales de trabajo efectivo, tenian-
do |a facultad la Empresa para organizar los turnos que mejor con-
vengan al desarrollo normal del trabajo en ol puerto de referencla,
previa informacién a los migmbros del Camité de Empresa o Dele-
gados de personal.

Arl. 23, Vacaciones

Las vacaciones para el afio 1998 sera de 30 dias naturaies,
para todo el personal de la Empresa,

El disfrute de las vacaciones se efectuard entre los meses de
junio y setiembre (ambos inclusiva). B! salario durante el periodo
de vacaciones estara integrado por las cantidades fijas mensuales.

En la retribucion de las vacaciones se incluird una cantidad
lineal de: (30,000 pesetas), correspondiente a la media olobal del
plus de nocturnidad, de eanformidad con Ia salicitud de los Iraba-
jadores.

En el supuesto de que la Empresa conceda las vacaciones
fuera de estos periodos, estara obligada a conceder un plus basa-
do &n 1a siguients tabla:

—Vacaclones disfrutadas en enaro y febrero: 40.172 pesetas.

—Vacaciones disfrutadas en marzo y noviembre: 35.448
pesetas.

—Vacaciones disfrutadas en abril y octubre: 28.355 pesetas.

-~Vacacionegs disfrutadas en mayo y diciembre: 23.870
pesetas.

Los reprezentantes sindicales colaboraran con las Empresas,
a fin de que se respeten las nacesidades del servicio.

Art. 24. Ayuda para hljos minusvilidos, figlcos o psiquicos

Los trabajadores que tengan hijos minusvalidos percibiran lg
cantidad mensual de 19.929 pesetas por cada hijo minusvalido duran-
te el afio 1998.

Art. 25. Ejerclcio del cargo sindleal

La designacién para un cargo sindical faculta a su titular a gjer-
cer librements por toda la duracion de su mandalo,

Ad. 26. Facultades del cargo sindlcal

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las matsrias
concemientes a la esfera de la representacion sindies).

) Reunirse con los restantes mismbros de su central sindi-
cal para deliberar sobre 1emas de su aclividad sindical.

¢) Promover las acciones a que haya luger para la defensa
de sus derechos o del interés sindical de sus representados.

d} Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso
0 ingerencia, que afacte al ejercicio libre de sus funciones.

@) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su acti-
vidad [aboral cuando las exigencias de su representacion sindical
asi loimpongan y para comunicarse con sus representados e infor-
marles sobre asuntos de interés sindical comdin.

Art, 27, Lugar de reunién

Las Empresas de Trdfico Interior que suscriben el presente Con-
venio dolaran a sus trabajadores, en el plazo de 2 meses, de un
lugar adecuado para ejercitar su derecho de reunion y asamblea.

En tanto en cuanto que dicho local no esté habilitado, estas
Empresas 86 comprometen a abonar los gastos ocaslonados por
la utilizacién de otros locales para el elercicio de lales derechos.

Art. 28. Elacciones sindiealas

Las elecciones sindicales de Trafico Interior de Puertos se rea-
lizarédn en la fecha y por Ia duracién que ambas partes acuerdan,
dentro de la normativa vigente.

Art. 29. Reserva da horas para aguntos sindlcales

Los representantss sindicales dispondran de una reserva de
horas de hasta 40 mensuales, que podran ser empleadas en los
siguientes casas:

a) Aslstencia a congresos, asambleas, CoNnsejos y, en gene-
ral, a cualquler clase de revniones que fueren convocadas por su
cantral sindical.

b) Participacion en seminarios, cUrsos de cardcter formalivo
por la central sindical a la que pentenazcan.

¢) Actos de gestion que deban raalizar por encargo de la cen-
tral 5inQical a la que pertanszean o par razon de sus obligaciones
espac(ficas.

Sien las Empresas hubiera mas de un delegado, no se podran
acumular horas de reserva de otrog dslegados,

No se incluiran en el cémputo de horas el tiempo empleado
en actuacionas y reuniones llevadas a cabo por iniciativa del Empre-
sarlo v la parficipacién en érganos de colaboracién, convenios y
otros de analoga naturaleza,

Arl, 29 Bls

No obstante lo dispuesto en e articulo anterior, los Delega-
dos Sindicales o miembros dal Comite de Empresa podran acu-
mular horas de reserva de otros represenmantes, para los casos espe-
cificados en el articulo anterior, en fas siguientes condiciones:

1. S8 comunicara a todas las Empresas, con un mes de ante-
lacién, quién es el Delegado Sindical o miembro del Comité de
Empresa en cuyo favor se acumularan las horas, 2 qué Empresa
partenece y la duracién del periodo duranie el cual se va a pro-
ducir la mencionada acumulacion.

2. En el supuesto de que se gjercite la facultad de acumula-
¢ién de horas, no se dispondran do 40 mensuales, sino de 20 por
cada representante.

De estas 20, tnicamente se podran acumuiar 10 por cada repre-
sentante, permaneciendo las otras 10 para la utilizacién personal
de cada uno de los Delegados o miembros del Comité da
Empresa.

3. Le acumulacion solo se podra producir de forma colectiva,
es decir, afectando simultaneamente a Delegados penenecientes
amas de una Empresa de las incluidas en el émbito de aplicacién
del prasenta Convenio Colactivo Provingial de Trafico Interior.

4. La Emprasa a quien pertenezca el representante sindical
en cuyo favor se produce la acumulacién, percibira del resto de la
Empresa o Empresas implicadas el importe proporcional de los gas-
tos que correspondan y que seran en funcidn del nimero de Dele-
gados de cada una de sllas.

3. El representante sindical en cuyo favor s& ha hecho la acu-
mulacian de horas, percibira un salario bruto en las mismas con-
dicianes que las reconocidas en el articulo 30, apartado a) del pre-
sente Convenio.

6. La acumulacién se debera realizar de manera que alcan-
c¢e la jornada completa del meanclonado representante sindical.

Art. 30. Derechos y funclones de los Deleyados de Personal

a) Cuando el Delegado de Personal actue en representacion
de los rabsjadores se cansiderard que se encuentra en comigion
de servicio, percibiendo las dietas establecidas y salario como =i
estuviere trabajando, para tener que negociar convenios o cual-
quier otro motivo que afecte a los trabajadores y ala Empresa con-
juntamente.

by) Ningin Delegado de Personal podra ser trasladado de su
caniro de trabajo mientras dure su mandato.

¢) Asegurar el cumplimiente de las normas laboralas, s8gu-
ridad e higlene en el trabajo.

d) Control sobre la cantidad y calidad de la comida a bordo.

&) Ejercera el control sobre las noras extraordinarias solici-
tadas por la Empresa, asi como la distribucién equitativa de las
mismas.

f) Vigilaré so cumplan los perlodos de embarque y vacaclo~
nes previstos en cada empresa.
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g) Respacto a la utilizacion da servicios a Ja Empresa, tales
como fotocopiadoras, maquina de eseribir, taléfono, télex, fonia.
etc., sera de cargo de la Empresa, siempre que dicha utilizacion
afecte a intereses de ambas panss. Las que sean mgramente de
caracter sindical seran de cargo de los trabajadores.

h) Ser informado de cuantas medidas afecten directamente
alos trabajadores, especialments aquellas que pudiaran adoptarse
sobre:

—Reestructuracion de nuevos sistemas de trabajo o incantivos.

—Nuevas conglrucciones o ventas de las acluales,

i) Las medidas disciplinarias a imponer porla Empresa o sus
representantes a cualquier trabajador, si 56 estiman muy graves,
deberan ser puestas en conocimisnto del Delegado de Parsonal,
quién, por escrito, debera emitir su opinién dentro de las 48 horas
habiles siguientss a la comunicacion de la Empresa al propio Dele-
gado.

i) La Empresa facilitara informacién acerca da la situacion y
marcha general de la misma,

k) Proponer a la Empresa cuantas medidas considere ade.
cuadas en mataria de la organizacién de la produccion o mejoras
técnicas.

Art. 31, Dareche de Aaamblen

Los tripulantes podrén ejercer su derecho da reunién, pravio
aviso de la Empresa con 2 dias de antalacion, acordando con ella
las medidas oportunas para que dicha reunién se produzea da mane-
ra que cause los menores perjuicios a la Empresa.

Art, 32. Salarlo profesional

El salario profesional para 1998 sera el que a continuacién se
indica y se percibira tanto en el perioda de trabajo como durante
la baja médica, siendo su retroactividad desde el 1 de enero de
1998.

Capitan: 179.035

Magquinista Naval Jefe: 177.553
Patron Mayor de Cabotaje: 163,846
Mecanlco Naval Mayor: 162.912
Patrén do Cabotsje: 162.438
Mecdnico Naval de 1.2 clase: 161.045
Mecénico Gruista: 161.045

Patrén de Trafico Intesior: 159.111
Mecanico Naval da 2.° clase: 159.111
Operador de taller: 161.045
Marinero-buceador; 159.111
Gabarrero: 159,111

Motorista: 156,294

Contramaestre, Cocinero; 154,852
Engrasador: 154.852

Marinero,Vigia: 153.920
Auxiliar-Cobrador: 153.920

E! salario se ahonara de acuerdo con el puesto de trabajo para
el que realmente haya sido contratado, con independencia de la
litulacion que posea.

La Empresa se compromete a suplementar las cantidades abo-
nadas por la Segurldad Social durante el periado de baja madica,
da forma que el trabejador pereiba el 100% de su salario profesional.
Los representantes de los trabajadores y la Direccién de Ia
Empresa podran decidir que no se abone tal stplemento en aque-
llos casos en que, a denuncia de la Empresa o trabajadores, se
considere que el trabajador en baja no lo merece. En tal caso, &l
importe del supfemanto sa destinara a un fondo social, cuyo dos-
tino al final del afio serd decidido por |65 representantes de los tra-
bajadores y de la Empreas.

Si la percepcién abonada parla Seguridad Social en caso de

baja fuera superior al salario profesional,el trabajador parcibira el
importe maximo.

Art. 33, Revision salarial

alin

Las Empresas garantizardn en lodos los conceptos econémicos
cremento dal LP.C. real correspondients a cada elerciclo duran-

te la vigencia del presente convenio, revisdndose al alza la dife-

rencia entre el 1.P.C, real

y &l LP.C. previsto pars cada afio, apli-

candose retroactivaments desde al 1 de €nero de cada ojercicio,

Para el afio 1998 se revisardn los conceptos econdmicos, segun

o previsto en parrafo anterior, on Io que el L.R.C. supere el 2,1%.

Art,

34. Horas extraordinarias

a) El valor de Ia hora extraordinaria para 1998 serd el

siguiente:

—Capitan: 1.734
—Maquinista Naval Jefe: 1.724
—Patrén Mayor de Cabotaje: 1.587
—Mecanico Naval Mayor: 1.581
—Patron de Cabotaje: 1.572
—Mecanico Naval de 1.7 Clase: 1.562
—Mecanlco Gruista: 1,562

—Patrén de Trafico Interjor: 1.538
—Mecanico Naval de 2% 1.538
—Operador de taller:
—Marinero-buceador; 1.538
—Gabarrero: 1.538

—Motorista: 1,510

—Contramaestre, Cocinero: 1.501
—Engrasador: 1.501

—Marinero, Vigia: 1.496
—Auxiliar-Cobrador: 1.498

b) Las horas extraordinarias (de enganche) que el trabajador

se vea obligado a realizar por haberse iniciado Una maniobra con
antelacion a la hora de finalizacidn del turno diario de trabajo y con-
tinuar trabajando en es8 momento, on lugar de ser retribuidas con
los valores sefialados en el parrafo anterior, seran abonadas de
conformidad con los siguientes valores:

Art.

—Capitan: 2,171

—Maquinista Naval Jefe: 2,154
~~Patron Mayor de Cabotaje: 1.983
—Mecanico Naval Mayor: 1.975
~—~Patron de Cabotaje: 1.965
~~Mecdnico Naval 1.2 Clase: 1.952
—Mecanico Gruista: 1.952
—~Patrdn de Tréfico Interior: 1.924
—Mecanico Naval de 2.5: 1,924
—Operador de taller: 1.924
-—Marinero Buceador: 1,024
—~Gabarrero: 1,924

—Motorista; 1.889
-~Contramaestre, Cocinere: 1.878
-~Engrasador: 1.878

—Marinero, Vigla: 1.868
—Auxiliar-Cobrador: 1.868

35, Antlgaedad
La antigliadad sera un 3% por trignio sobre el salario profa-

sional.

Art,

36. Plus de salvamento

El plus de salvamento, en aquellas empresas en que exista,

s& pactara directamente entre empresa y trabajadores.
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Art. 37, Salidas a la mar

Las salidas a la mar, en aquellas ermpresas en que existan,
se pactaran directamente entre empresas y trabajadares.

El vertido de los ganguiles no se entiende como salida a la mar.

Arl. 38. Dletus

&) Las empresas y los reprasentantes de los trabajadores que
gjerzan su actividad dentro dal a&mbito de aplicacion de este con-
venio tendran absoluta libertad para paclar entre ellos el importe
de las dietas.

b) En caso de inexistencia de acuerdo, el regiman de abono
de dietas sera el sigulente:

—&e abonardn 833 pesatas por comida o cena para el afio 1998.

Cuando el régimen de tumos o jomada continuada se pralongue
hasta 120 minulos extras, se tendra darecho & la percepcion de
la dieta, con excepeion de |a jornada cuyo érmino se produzea entre
6y 12 horas, en cuyo caso el trabajador percibird media dieta.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que
efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de Ia que radi-
que la misma, si pernactan en ef remolcador perciblran por manu-
tencion 8.097 pesetas y si pernoctan fuera 9.443 pesetas.

Art. 39. Pagas extras

Las pagas extras seran tres al afio Yy estaran integradas por
las percepeiones fijag dal trabajador, haciéndose sfeclivas en los
meses de marzo, julio y diciembre, a pagar anles del dfa 15,

Arl. 40. Ropa de Trabajo

Las empresas proveeran a sus trabajadores de fa ropa de tra-
bajo nacesaria, 0 en su defecto, abonaran una compensaclon anual
de 21.585 pesetas pagaderas de acuerdo mutuo para el afio 98.
En el caso de los ganarreros se les entregara 1a ropa que necesi-
ten para su trabajo.

La ropa sera entregada antes del 30 de junio de cada ano.

Art. 41. Pérdida de equipaje

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un buque
o naufragio, incendio o cualquier otra causa no imputable al per-
judicado y que suponga pérdida total,la Empresa abonara como
compensacion la cantidad de 60,708 pesefas en &l puero interior
y 134.906 pesetas en las salidas a la mar, para ¢l afio 98.

Art. 42, Plus de distancia

Las emprasas que abonen aste concepto [o seguiran mante-
niendo de acuerd con lo que tengan establecido.

Art. 43. Seguro de vida y accidentes

l.as empresas se compromesten a syseribir un seguro de vida
y otro de accidentes para todos los trabajadores, con las siguien-
tes clausulas;

a) Caso de muerte por accidente laboral: 3.011.861 pesetas.
b} Caso de invalidez permanente: 5.772.734 pesetas,

Art. 43 bis. Seguro por muerie
Caso de muerte por cualquier causa excepto accidente laborai:
1.380.436 pesetas.

Arl. 44, Jornada de trabajo realizada en sabados, domingos v fastivos

La jornada de trabajo realizada en sabados, domingos y fes-
tivos, a partir de la hora en que se facture como suplemento de
festivo, es decir, desde las 12 horas del sabado hasta las 24 horas
del domingo. v los festivos de 0 a 24 horas, tendran durante 1998
una compensacién de 314 passtas/hora.

Art. 45. Jubllacién

Los trabajadores con mas de 10 afios de antigliedad en la
empresa, y qus pasen a la sltuacion de jubilacién, percibiran un
premio. en el tnico y exclusivo caso de que se Jubilan antes de que
(como consecuencia de su edad periodos de cotizacién y coeficientes
reductores) hayan causado derecho a porcentaje del 100% de su
base reguladora correspondiente.

También percibiran dicho premio una veaz alcanzado el por-
centaje del 100% pero tnicamente cuando se jubilan en el plazo
maximo de 6 meses a partir del momento en que hayan alganza.
do dicho 100%.

La cuantia del premio mancionado an log parrafos anteriores
sera de 7 mensualidades de su salarig profesional mas el plus de
antigiredad que le corresponda, y sin perjuicio de cualquier con-
dician mas beneficiosa que pudiera existir en cada empresa.

Art. 46, Plus de toxico y penose

Se abonara en los casos en que legalmente corrasponda, de
acuerdo con las leyes establecidas al respecto.

Art, 47

l.as empresas facilitaran a los trabafadores préstamos per-
sonales, sin interés y en una cuantia maxima da (294.663 pese-
tas) en las condiciones siguientes:

1. Con el fin da garantizar |g devolucion de dichos préstamos,
los mismos seran concedidos tnica y exclusivamentle al personal
fijo de plantilia,

2. Dichos préslamos sélo se conecederan en ¢aso de compra
de vivienda habitual por el trabajador o en el de gastos médicos,
por enfermadad grave de mismso, su esposa e hijos.

3. La devolucién de dichos préstamos se realizara men-
sualmente mediante descuenta en la némina dal importe corres-
pondientes, y an el plazo maximo de 3 afios a partir de la conce-
sion del préstamo.

4. Cada empresa se obliga a un importe maximo de presta-
MOS en vigor equivalente al 15% de la plantilla sfoctada por el Con-
venio. no pudiendo suparar en ningtn momento dicho porcentaje.

(11-233)
.

Departamento de Comercio, Consumo y Turismo

DELEGACION TERRITORIAL DE BIZKAIA

ACUERDO DE INCOACION

Expediente: B041/98/C
Instruido a: Francisca Seijido Gorjén

El Dalegado Territorial de Comercio, Consuma y Turismo, de
conformidad con lo praceptuado en el antlculo 134 da la Ley 30/92
des 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado», de 27 de noviem-
bra de 1992), y articules 11 y 13 del Real Dacreto 1.398/93, da 4
de agosto, («Boletin Oficial del Estadoy, de 9 de agosto de 1993),
acuerda incoar expedients sancionador a:

Dofia Francisca Seijide Gorjon.

1. Hechos que mativan la incoacién del procedimiento: Como
consecuencia del Acta numero 159, levantada el dia 27 de febre-
ro de 1998, por la Inspeccion de esta Delegacién Territorial en el
establecimiento denominado Lamrazabal, sito en Santurtzi, calle Capi-
tan Mendizabal, 22, y cuye tilular resulta ser dofia Francisca Sei-
jido Gorjén, se ha tenido conacimianto de la existencia de las siguiens
tes irregularidadas:

1. Pese a que hablan comunicado una liquidacién total por
cese que finallzaba el dia 19 de diciombre de 1997, continuaban
gjerciendo la actividad comercial,

2. Se efectuaba una venta con rebaja sin haberla comunica-
do previamente a su inicio.

3. No disponian de Hojas de Reclamaciones.

2. Tipificacion y calificacion de la infraccion: Los expresados
hechos pueden ser constitutivas de infraccion a lo dispuesto en:

1. Los articulos 26 y 27 do la Ley 7/04, de 27 de mayo, {(sBole-
tin Oficial de Blzkaia», nimero 38, de 13 de junio de 1994). En
concordancia con lo previsto en el articul 38.fi de la precitada Leay
7194 y el articulo 3.3,7 del Real Decreta 1.945/83, de 22 de junio,
{«Boletin Oficial del Estadoy, numero 168, de 15 de julio de 1983).



