Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo

Disposicion transitoria segunda. Procedimiento aplicable al Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo.

1. Hasta que se apruebe el desarrollo reglamentario del articulo 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores, resultardn aplicables, en el ambito del Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, las previsiones recogidas en los capitulos Il y Il del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada,
aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, con las especialidades sefialadas en
el apartado 2 y en cuanto no resulten incompatibles con lo recogido en el propio articulo 47 bis
del Estatuto de los Trabajadores.

En concreto, no resultardn aplicables los articulos 17, 18, 19 y 22 ni los porcentajes de
reduccion de jornada previstos en el articulo 16.2, del Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

2. Sin perjuicio las excepciones anteriores, el contenido de los capitulos Il y Il del
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada resultard aplicable al Mecanismo RED, con las siguientes especialidades:

a) Durante la aplicacion del Mecanismo RED cada persona trabajadora solo podra verse
afectada en exclusiva por una reduccién de su jornada o por una suspension de su contrato, sin
gue quepa una combinacién de ambas, y sin perjuicio de la afectacion o desafectacion o de la
variacion en el porcentaje de reduccidn de jornada, que se produzcan ante la alteracidn de las
circunstancias alegadas como causa justificativa de las medidas.

b) La direccién de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar la tramitacion del Mecanismo RED, a
efectos de la conformacidn de la comisidn representativa de aquellas conforme a lo previsto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Constituida la comisidn representativa de las personas trabajadoras o transcurrido el
plazo para ello, la empresa remitira la comunicacién de inicio del periodo de consultas, que
deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

1.2 Documentacién acreditativa de que la situacién temporal, ciclica o sectorial, descrita
en el correspondiente acuerdo de activacidon del Mecanismo RED concurre en la empresa.

2.2 Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas de reduccion
de jornada o suspensién de contratos de trabajo.

3.2 Identificacidn de las personas trabajadoras incluidas en el procedimiento y que van a
resultar afectadas por las medidas de regulacion temporal de empleo.

4.2 Tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el
porcentaje maximo de reduccién de jornada o el nimero maximo de dias de suspension de
contrato a aplicar.

En el caso de la modalidad sectorial, ademas, esta comunicacion debera ir acompafiada de
un plan de recualificacion de las personas afectadas.



d) La solicitud para aplicar medidas de reduccién de contrato o suspensién de jornada en
el ambito del Mecanismo RED activado sera presentada por la empresa ante la autoridad laboral
competente de forma simultanea a la comunicacién de apertura del periodo de consultas a la
que se refiere el apartado anterior y debera incorporar:

1.2 Copia de la comunicacidn de inicio referida en el apartado b).
2.2 Copia de la comunicacién y de la documentacién referidas en el apartado c).

3.2 Identificacidn de las personas que integrardn la comisidn negociadora y la comision
representativa de las personas trabajadoras o, en su caso, indicacién de la falta de constituciéon
de esta ultima en los plazos legales.

e) Laadmisidn atramite de una solicitud de autorizacion para aplicar medidas en el ambito
de un Mecanismo RED requerird, en cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos que al
respecto se fijen en el acuerdo de activacién del Consejo de Ministros.

f) Si la autoridad laboral que recibe la solicitud a que se refiere el apartado anterior
careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jornada,
deberd dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara competente, dando
conocimiento de ello simultdneamente a la comisién negociadora.

g) La comunicacidn final de la empresa a la autoridad laboral, ya haya finalizado con o sin
acuerdo el periodo de consultas debera incorporar, como minimo, los contenidos siguientes:

1.2 Personas, grupos profesionales, puestos y niveles salariales afectados, determinando
en cada caso si la medida es de reduccidn de jornada diaria, semanal, mensual o anual o de
suspensién de contrato.

2.2 Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la comunicacién
final a la autoridad laboral, pero en ningln caso previa a la fecha de activacién de aquél.

3.2 Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas de reduccion
de jornada o suspension del contrato, dentro del limite establecido por el acuerdo de activacion.

4.2 Porcentaje maximo de reduccién de jornada diaria, semanal o mensual acordado para
cada una de las personas, grupos profesionales, puestos o niveles salariales afectados, asi como
del nimero maximo de dias de suspensién de contratos a aplicar en cada caso.

5.2 En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, plan de recualificacion
definitivo. El plan de recualificacion podrd incorporar entre sus contenidos las acciones
formativas a las que se refiere la disposicidn adicional vigesimoquinta del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El Gobierno podrd modificar, mediante el desarrollo reglamentario del articulo 47 bis
del Estatuto de los Trabajadores, lo establecido en esta disposicion.



