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N IK , JOSU IÑAKI ERKOREKA 
GERVASIO JAUNAK, 
GOBERNANTZA PUBLIKO ETA 
AUTOGOBERNUKO SAILBURUA 
ETA EUSKO JAURLARITZAREN 
IDAZKARIAK

JOSU IÑAKI ERKOREKA 
GERVASIO, CONSEJERO DE 
GOBERNANZA PÚBLICA Y 
AUTOGOBIERNO Y SECRETARIO 
DE GOBIERNO

EGIAZTATZEN DUT: CERTIFICO:

Eusko Jaurlaritzak, 2020ko uztailaren 7an 
egindako bilkuran, erabaki hau hartu zuen, 
besteak beste:

Que el Gobierno Vasco, en sesión celebrada 
el día 7 de julio de 2020, adoptó, entre otros, 
el siguiente Acuerdo:

ERABAKI-PROPOSAMENA, EUSKAL 
AUTONOMIA ERKIDEGOKO 
ADMINISTRAZIO OROKORREKO ETA 
HAREN ADMINISTRAZIO 
INSTITUZIONALEKO KIDE 
ANITZEKO ORGANOENTZAKO 
JARDUERA-PLANA ONARTZEN 
DUENA ETA HAREN ZATI  BAT 
BETEARAZTEA AGINTZEN DUENA. 
(ESP. 2020/00561) (A/20200176)

PROPUESTA DE ACUERDO POR EL 
QUE SE APRUEBA EL PLAN DE 
ACTUACIÓN PARA LOS ÓRGANOS 
COLEGIADOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
EUSKADI Y SU ADMINISTRACIÓN 
INSTITUCIONAL Y SE ORDENA SU 
EJECUCIÓN PARCIAL. (EXP. 2020/00561) 

(A/20200176)

Kide anitzeko organoak, hainbat motatakoak 
direnak, administrazio publikoen arteko 
koordinazio-mekanismorik ohikoena eta 
herritarrek horietan modu egonkorrean parte 
hartzeko mekanismoa dira, bai Euskadin, bai gure 
inguruan.

Los órganos colegiados, de los que existe una 
amplia diversidad, son el mecanismo de 
coordinación más común entre administraciones 
públicas y de participación estable de la 
ciudadanía en las mismas, tanto en Euskadi como 
en nuestro entorno. 

Horietako asko erakundeen arteko koordinazioa 
lortzeko sortu dira, Euskadiko gobernu-maila 
desberdinen artean, herritarren parte-hartzearekin 
edo gabe, eta, horrela, zeregin garrantzitsua dute 
Euskadiko maila anitzeko gobernantzan.

Muchos han sido creados con el propósito de una 
coordinación interinstitucional, entre diferentes 
niveles de gobierno en Euskadi, con o sin la 
participación de la ciudadanía, depositando en 
ellos de esta forma un importante papel en la 
gobernanza multinivel en Euskadi.

Denborak aurrera egin ahala, kezka sortu da, 
batetik, horrelako organoak ugaritu egin 
daitezkeelako, eta, bestetik, beste koordinazio-
mekanismo alternatibo batzuei buruzko gogoeta 
egin behar delako.

Con el paso del tiempo ha ido surgiendo la 
preocupación de una posible proliferación de este 
tipo de órganos y la necesidad de una reflexión 
sobre la existencia de otros mecanismos 
alternativos de coordinación.

J0D0Z-T26TS-PB6F en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador
La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea
Nahi izanez gero, J0D0Z-T26TS-PB6F bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
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Administrazio Publikoa Arrazionalizatzeko eta 
Hobetzeko Batzordeak (CORAME) 1994an 
egindako txostenetik jada, "Batzordeen kopurua 
murrizteko eta haien funtzionamendua 
arrazionalizatzeko" neurriak proposatu ziren; eta, 
ondoren, Euskadiko Gobernantzaren Oinarrizko 
Ildo Estrategikoei buruzko Gobernu Kontseiluaren 
Akordioan (Euskadiko Administrazio Publikoko 
politika publikoen berrikuntza- eta ebaluazio-
eredu bat), 2006an onetsitakoan, eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko Gobernantza Sistema 
baterako Gogoetan (2007), Eusko Jaurlaritzaren 
eta Eusko Ikaskuntzaren arteko Hitzarmena 
eragin zuena, gai bera aipatzen zen.

Ya desde el Informe de la Comisión para la 
Racionalización y Mejora de la Administración 
Pública (CORAME) en 1994, se proponían 
medidas para “reducir el número de comisiones y 

racionalizar su funcionamiento”; y, 
posteriormente, en el Acuerdo de Consejo de 
Gobierno sobre Líneas Estratégicas Básicas de la 

Gobernanza en Euskadi: un modelo de 

innovación y evaluación de políticas públicas en 

la Administración Pública de Euskadi, aprobado 
en 2006, y en la Reflexión para un Sistema de 

Gobernanza en la Comunidad Autónoma del País 

Vasco, de 2007, que dio lugar al Convenio 
Gobierno Vasco - Eusko Ikaskuntza, se apuntaba 
la misma cuestión.

Horren ondorioz, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen zenbait 
parametro sartu ziren, administrazioen arteko 
lankidetza gauzatzeko eta hainbat eragile 
publikori eragiten dieten politiken diseinuan eta 
ezarpenean nagusi izan behar duen adostasuna 
errazteko (udalerrien eskumenei eragin 
diezaiekeenean), besteak beste, Tokiko Politika 
Publikoen Euskal Kontseiluaren bidez (83. 
artikulua).

Esto desencadenó la inclusión de ciertos 
parámetros de la Ley 2/2016, de 7 de abril de 
2016, de Instituciones Locales de Euskadi, a fin 
de hacer efectiva la cooperación entre 
administraciones y facilitar el consenso que ha de 
presidir el diseño e implementación de las 
políticas que afectan a varios actores públicos 
(cuando pueda afectar a las competencias de los 
municipios), entre otras, a través del Consejo 
Vasco de Políticas Públicas Locales (artículo 83).

Maila anitzeko konposizioko topaketa- eta 
lankidetza-foroen konstelazioa berrikusteko 
aukera da, izaera eta baldintza desberdinekoak, 
baina orain arte zeuden antzeko 
konfiguraziokoak, maila anitzeko gobernantza 
arrazionalizatzeko, sinplifikatzeko eta 
gardentasun handiagoa emateko, beharrezkoak 
ez diren errepikapenak saihestuz.

Se trata de una oportunidad para la revisión de la 
constelación de foros de encuentro y cooperación 
de composición multinivel, de diferente naturaleza 
y condición, pero de similar configuración 
existentes hasta la fecha, con el fin de 
racionalizar, simplificar y dotar de mayor 
transparencia a la gobernanza multinivel, evitando 
repeticiones innecesarias.

Kide anitzeko organoak ia jarduera-arlo guztietan 
daude, eta horietan, oro har, mota askotako 
gizarte-erakundeetako ordezkariek parte hartzen 
dute, adituekin, pertsona nabarmenekin eta izen 
handiko pertsonekin batera.

Los órganos colegiados están presentes en 
prácticamente todas las áreas de actividad y en 
ellos toman parte, generalmente, representantes 
de entidades sociales de diverso tipo, junto con 
expertos, personas notorias y de reconocido 
prestigio a título propio.

Horrela, kide anitzeko organoek zeregin 
garrantzitsua dute herritarrekiko harremanetan, 
indibidualetan eta elkarteetan, eta, beraz, 
gobernantza publikoaren kanpo-dimentsioan. Era 
berean, kide anitzeko organoak Administrazioaren 
barne-koordinazioaren mekanismo egonkor eta 
formaltzat jo dira aspalditik, Administrazioaren 
politika publikoen zeharkako ikuspegia, ikuspegi 
integrala eta antolakuntzakoa bilatzeko.

De esta forma, los órganos colegiados están 
llamados a jugar un importante papel en las 
relaciones con la ciudadanía, individual y 
asociativa y, por lo tanto, en la dimensión externa 
de la gobernanza pública. De igual manera, los 
órganos colegiados se han perfilado desde hace 
tiempo como el mecanismo estable y formal de la 
coordinación interna de la Administración, en la 
búsqueda de la visión transversal, integral y 
organizacional de las políticas públicas de la 
Administración.
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Nahiz eta kide anitzeko organoek inplikatuta egon 
gobernantza publikoaren barneko eta kanpoko 
dimentsioetan, bai eta prozedura askotan organo 
horiei esleitutako eginkizunetan eta politika 
publikoei buruzko erabakiak hartzean ere, orain 
arte ez da aztertu eta ebaluatu, oro har eta 
zeharka, organo horien funtzionamendua, 
jarduera, emaitzak eta benetako eragina politika 
publikoen helburuetan eta bete nahi diren 
herritarren beharretan.

A pesar de la implicación de los órganos 
colegiados tanto en la dimensión interna como 
externa de la gobernanza pública y de las 
funciones asignadas a los mismos en no pocos 
procedimientos y en la adopción de las decisiones 
sobre las políticas públicas, no se ha realizado 
hasta ahora un análisis y evaluación, de forma 
global y transversal, de su funcionamiento, 
actividad, resultados e impacto real en los 
objetivos de las políticas públicas y las 
necesidades ciudadanas que se pretenden cubrir.

Gainera, herritarren parte-hartzea kide anitzeko 
organoetan, banaka zein taldeka, ardatz hirukoitz 
baten inguruan antolatu beharko litzateke: 
gardentasuna, parte-hartzea eta plangintza-
ebaluazioa. Ziklo koherente gisa funtzionatu 
beharko luke, gardentasuna beharrezkoa baita 
herritarrek behar duten informazio nahikoa eta 
kalitatezkoa izan dezaten, gai publikoetan modu 
arduratsuan eta dokumentatuan parte hartzeko, 
eta biak, gardentasuna eta parte-hartzea, aldi 
berean, ezinbestekoak dira politika publikoen 
benetako eragina ebaluatzeko. Ebaluazioak, 
bestalde, zentzua ematen dio gardentasunari, eta 
eduki erabilgarriak ematen dizkio. Kontzeptuzko 
triangelu horrek kide anitzeko organoen 
funtzionamendua inspiratu beharko luke.

Además, la participación ciudadana en los 
órganos colegiados, tanto si es de manera 
individual como colectiva, deberían articularse en 
torno a un triple eje: transparencia, participación y 
planificación-evaluación, que debería inspirar su 
funcionamiento como un ciclo coherente, porque 
la transparencia es necesaria para que la 
ciudadanía disponga de la información suficiente 
y de calidad que precisa de cara a participar, de 
manera responsable y documentada en los 
asuntos públicos y ambas, transparencia y 
participación, son a su vez imprescindibles para 
evaluar el impacto real de las políticas públicas. 
La evaluación, por su parte, da sentido a la 
transparencia, a la que dota de contenidos útiles. 
Dicho triángulo conceptual debería inspirar el 
funcionamiento de los órganos colegiados.

Aurreko guztiarekin bat etorriz, Gobernantza eta 
Berrikuntza Publikoko 2020 Plan Estrategikoak 
(PEGIP 2020), Gobernu Kontseiluaren 2017ko 
abenduaren 12ko Erabakiaren bidez onartua 
(Euskadi 2020 Estrategiaren esparruan - XI. 
Legegintzaldiko Gobernu Programa 2016-2020) 6. 
ardatzeko proiektuen artean Kudeaketa 
aurreratua - Antolamendua egokitzea, kide 
anitzeko organoak ebaluatzeko eta hobetzeko 
proiektua - Politika Publikoen Euskal Kontseilua 
barne hartzen ditu.

Helburua da Euskadiko Administrazio Orokorraren 
eta haren Administrazio Instituzionalaren 
mendeko kide anitzeko organoak 
arrazionalizatzea eta hobetzea, eta Tokiko Politika 
Publikoen Euskal Kontseiluaren eginkizunak 
gauzatzea, tresna baliagarriak, eraginkorrak eta 
efizienteak izan daitezen politika publikoak modu 
parte-hartzailean eta gardenean definitzeko, 
gauzatzeko eta ebaluatzeko.

En coherencia con todo lo anterior, el Plan 
Estratégico de Gobernanza e Innovación Pública 
2020 (PEGIP 2020), aprobado por Acuerdo de 
Consejo de Gobierno el 12 de diciembre de 2017 
en el marco de la Estrategia Euskadi 2020 - 
Programa de Gobierno XI Legislatura 2016-2020 
incluye, entre los proyectos del eje 6. Gestión 
avanzada - adecuación organizativa, el proyecto 
de Evaluación y mejora de los órganos 
colegiados-Consejo Vasco de Políticas Públicas, 
cuya misión es la racionalización y mejora de los 
órganos colegiados dependientes de la 
Administración General de Euskadi y su 
Administración Institucional y la materialización de 
las funciones del Consejo Vasco de Políticas 
Públicas Locales para que sean instrumentos 
útiles, eficaces y eficientes en la definición, 
ejecución y evaluación de las políticas públicas de 
forma participativa y transparente.

Haren helburu eta asmo orokorra da Jarduera 
Plan bat gauzatzea, kide anitzeko organoentzako 

La finalidad y propósito general del mismo es 
ejecutar un Plan de Actuación con medidas 
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zeharkako eta berariazko neurriekin, politika 
publikoen partaidetza-, kontsulta- eta koordinazio-
funtzioak hobetzeko, batez ere euskal 
administrazio publikoen maila bat baino gehiago 
inplikatzen dituztenak, parte hartzen duten 
erakunde eta pertsona guztien hausnarketa 
bateratu eta parte-hartzailetik eta egungo 
agertokiaren indarguneen eta ahulguneen 
ebaluazio eta diagnostikotik abiatuta.

transversales y específicas para los órganos 
colegiados con el fin de mejorar las funciones 
participativas, consultivas y de coordinación en 
las políticas públicas, especialmente las que 
impliquen a varios niveles de las Administraciones 
Públicas vascas, partiendo de una reflexión 
conjunta y participativa de todas las 
organizaciones y personas implicadas y de una 
evaluación y diagnóstico de las fortalezas y las 
debilidades del escenario actual.

Beste ikuspegi batetik azalduta, Jarduera 
Planaren helburuak dira Jaurlaritzaren 
konpromiso hauei erantzutea:

Expuesto desde otra perspectiva, constituyen 
objetivos del Plan de Actuación dar respuesta a 
los siguientes compromisos de Gobierno:

– Gobernu-programa: 60. konpromisoaren 8. 
ekimena: "Tokiko Politika Publikoen Euskal 
Kontseiluak bere gain har ditzakeen funtzioak 
dituzten Euskadiko Administrazio Orokorreko 
maila anitzeko erakunde-osaketako 
kontseiluak eta batzordeak identifikatzea".

– Programa de Gobierno: iniciativa 8 del 
compromiso 60: “identificar los consejos y 

comisiones de composición institucional 

multinivel de la Administración General de 

Euskadi cuyas funciones puedan ser 

asumidas por el Consejo Vasco de Políticas 

Públicas Locales”.

– Tokiko Politika Publikoen Euskal 
Kontseiluaren 2017ko urriaren 31ko Erabakia, 
"Azterlan bat egitea, Autonomia Erkidegoko 
hiru erakunde-mailek edo autonomia- eta toki-
mailek parte hartzen duten kide anitzeko 
organoak arrazionalizatzeko eta Tokiko 
Politika Publikoen Kontseiluari helarazteko, 
aintzat har ditzan".

– Acuerdo del Consejo Vasco de Políticas 
Públicas Locales de 31 de octubre de 2017 de 
“realización de un estudio que permita la 

racionalización de los órganos colegiados en 

los que participan los tres niveles 

institucionales de la Comunidad Autónoma o 

bien el nivel autonómico y local y su elevación 

al Consejo de Políticas Públicas Locales para 

su toma en consideración”.

– Demokraziari eta Herritarren Parte-hartzeari 
buruzko Euskadiko Liburu Zuria: Kontseilu eta 
organo parte-hartzaileen / aholku-emaileen 
azterketa kritikoa eta berrikuspena hedatzeko 
konpromisoa, Liburu Zuriaren hedapenean 
nola txertatzen diren ikusteko: zer balio ekar 
diezaioketen liburuari edo, are, parte hartzeko 
oztopo izan daitezkeen.

– Libro Blanco de Democracia y Participación 
ciudadana para Euskadi: compromiso de 
despliegue de “análisis crítico (…) y revisión 

de los consejos y órganos participativos / 

consultivos para ver su encaje en el 

despliegue del Libro Blanco: qué valor pueden 

aportar al mismo o incluso si pueden suponer 

una barrera a la participación”.

Proiektua eta ondorengo Jarduera Plana ikuspegi 
integral eta transbertsalarekin gauzatu dira, Eusko 
Jaurlaritzako sail guztiekin, erakunde 
autonomoekin eta Administrazio Instituzionaleko 
zuzenbide pribatuko erakunde publikoekin batera 
egindako hausnarketatik abiatuta, eta, horien 
bidez, kide anitzeko organoekin beraiekin batera, 
idazkaritza-eginkizunak betetzen dituzten 
pertsonekin.

El proyecto y el Plan de Actuación subsecuente 
se han ejecutado con un enfoque integral y 
transversal, a partir de una reflexión conjunta con 
todos los departamentos del Gobierno Vasco y 
Organismos Autónomos y Entes Públicos de 
Derecho Privado de la Administración Institucional 
y, a través de los mismos, con los propios 
órganos colegiados en las personas que ejercen 
las funciones de Secretaría.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 

El Plan de Actuación para los órganos colegiados 
de la Administración General de la Comunidad 
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Instituzionaleko kide anitzeko organoentzako 
Jarduera Planak askotariko organoak 
arrazionalizatzeko eta hobetzeko jarduerak eta 
neurriak ezartzen ditu (araudiak eta juridikoak, 
araumenduzkoak, antolamenduzkoak, 
kudeaketakoak eta funtzionamendukoak, etab.), 
bai zeharkakoak, kide anitzeko organo 
guztientzat, bai espezifikoak, horietako organo 
batzuentzat, eraginkortasun-irizpideen barruan 
esleituta dituzten eginkizunetarako tresna 
baliagarria izan daitezen.

Autónoma de Euskadi y su Administración 
Institucional, establece actuaciones y medidas 
para la racionalización y mejora de los órganos de 
índole diversa (normativas y jurídicas, 
reglamentarias, organizativas, de gestión y 
funcionamiento, etc.), tanto transversales para 
todos los órganos colegiados como específicas 
para algunos de ellos, con el objetivo de que 
constituyan un instrumento útil para las funciones 
que tienen encomendadas dentro de criterios de 
eficacia y eficiencia.

Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko 
Erakunde Harremanetarako Sailburuordetzak 
gidatu du Plana, Herritarrak Hartzeko eta 
Administrazioa Berritzeko eta Hobetzeko 
Zuzendaritzaren bidez, eta Gobernantza Publiko 
eta Autogobernu Sailaren berezko zerbitzuak 
soilik erabiliz egin da. Plana ezartzeko, funtsean, 
Eusko Jaurlaritzaren berezko zerbitzuak erabiliko 
dira, eta, hala badagokio, kanpoko zerbitzuen 
laguntza izango dute jarduketaren batean. 

La elaboración del Plan, que ha sido liderado por 
la Viceconsejería de Relaciones Institucionales 
del Departamento de Gobernanza Pública y 
Autogobierno, a través de la Dirección de 
Atención a la Ciudadanía e Innovación y Mejora 
de la Administración, se ha realizado utilizando 
únicamente los servicios propios del 
Departamento de Gobernanza Pública y 
Autogobierno y su implementación se realizará 
básicamente utilizando los servicios propios del 
Gobierno Vasco, contando, en su caso, con el 
apoyo de los servicios externos como algo 
complementario en alguna actuación concreta.

Emaitzetara bideratutako Plana da, eta, beraz, 
jarraipen eta ebaluazio bat egingo da, dagozkion 
txostenetan zehaztuko dena.

Se trata de un Plan orientado a resultados, y 
como tal, se realizará un seguimiento y 
evaluación que se explicitará en los informes 
oportunos.

Planak Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoak 
kudeatzeko sistema ezartzen du. Sistema horren 
arrazoi legitimatzailea Europako Parlamentuaren 
eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1.e) 
artikuluan aurreikusitakoa da, datu pertsonalen 
tratamenduari dagokionez pertsona fisikoak 
babesteari buruzkoa. Datu horien zirkulazio 
askerako eskubidea, 95/46/EE Zuzentaraua 
indargabetzen duena.

El Plan establece el Sistema de Gestión de los 
Órganos Colegiados de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Euskadi y su 
Administración Institucional, cuya  causa 
legitimadora para el tratamiento de los datos 
personales es la prevista en el apartado e) del 
artículo 6.1.e del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y 
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(RGPD).

Aurrekontuan duen eraginari dagokionez, Plana 
gauzatzeko kostua, guztira, 221.000 € da.

Por lo que respecta a la incidencia 
presupuestaria, el coste total de ejecución del 
Plan es 221.000 €.

Azkenik, Planaren izaera programatikoa 
gogorarazi behar da, eta horrek esan nahi du, 
nolanahi ere, aldi bakoitzean indarrean dauden 
Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu 

Finalmente, cabe recordar la naturaleza 
programática del Plan, lo que supone que, en 
todo caso, se verá sujeto a las efectivas 
disponibilidades presupuestarias que, 
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orokorren legeek ezartzen dituzten benetako 
aurrekontu-baliabideen mende egongo dela.

efectivamente, vengan fijadas por las leyes de 
presupuestos generales de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi vigentes en cada periodo.

Aurreko guztiagatik, eta Herritarrak Hartzeko eta 
Administrazioa Berritzeko eta Hobetzeko 
Zuzendaritzak duenez Jarduera Plana egiteko eta 
koordinatzeko eskumena, Gobernantza Publiko 
eta Autogobernuko sailburuaren proposamenez, 
Gobernantza Publiko eta Autogobernuko Sailaren 
egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen 
apirilaren 11ko 71/2017 Dekretuaren 11.1 
artikuluan aurreikusitako a), c), e) eta f) idatz-
zatiekin bat etorriz. Eztabaidatu ondoren, 
Gobernu Kontseiluak honako erabaki hau hartu 
du:

Por todo cuanto antecede, y siendo la Dirección 
de Atención a la Ciudadanía e Innovación y 
Mejora de la Administración la competente para la 
elaboración y coordinación del Plan de Actuación, 
de conformidad con los apartados a), c), e) y f) 
previstos en el artículo 11.1 del Decreto 71/2017, 
de 11 de abril, por el que se establece la 
estructura orgánica y funcional del Departamento 
de Gobernanza Pública y Autogobierno, a 
propuesta del Consejero de Gobernanza Pública 
y Autogobierno, y previa deliberación, el Consejo 
de Gobierno adopta el siguiente

E R A B A K I A A C U E R D O

Lehenengoa. Jarduera Plana onartzea Primero. Aprobación del Plan de Actuación

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoetarako 
Jarduera Plana onartzea. Plan hori erabaki honi 
erantsita dago.

Aprobar el Plan de Actuación para los órganos 
colegiados de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi y su 
Administración Institucional que figura adjunto al 
presente Acuerdo.

Bigarrena. Erantzukizun-gomendioa Segundo. Encomienda de responsabilidad

Administrazio publikoaren arloan eskumena duen 
zuzendaritzari agintzea Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren 
Administrazio Instituzionaleko kide anitzeko 
organoetarako Jarduera Plana oro har sustatzeko 
eta koordinatzeko eginkizunak.

Encomendar a la dirección competente en 
materia de administración pública las funciones 
de impulso y coordinación general del Plan de 
Actuación para los órganos colegiados de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y su Administración 
Institucional.

Hirugarrena. Jarduera Planaren gauzatze 
partziala

Tercero. Ejecución parcial del Plan de 
Actuación

a. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoen 
kudeaketa-sistema.

a. Sistema de gestión de los órganos colegiados 
de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y su Administración 
Institucional.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoen 
kudeaketa-sistema onartzea. Kudeaketa-sistema 

Aprobar el sistema de gestión de los órganos 
colegiados de la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi y su 
Administración Institucional, que se especifica en 



7 - 8

hori Jarduera Planaren 9.1.1 atalean zehazten da. 
Sistema horrek kide anitzeko organoetako kide 
titularren eta ordezkoen informazioa baino ez du 
jasoko, eta organo horietako kide diren aldira 
mugatuko da.

el apartado 9.1.1. del Plan de Actuación, sistema 
que únicamente incluirá la información de las 
personas miembros titulares y suplentes de los 
órganos colegiados y que se limitará al periodo en 
el que formen parte de los mismos.

Ondorioz, kide anitzeko organoen kudeaketa-
sistema aplikatzeko hobekuntzen atalean 
aurreikusitako neurrien betearazpena onartzea 
(Jarduera Planaren 9.1.2 atala), bai eta Planaren 
ebaluazio- eta diagnostiko-fasean detektatutako 
eta oraindik alta eman ez zaien kide anitzeko 
organoak kudeaketa-sisteman sartzea onartzea 
ere.

Consecuentemente, aprobar la ejecución de las 
medidas previstas en el apartado de mejoras en 
la aplicación del sistema de gestión de los 
órganos colegiados (apartado 9.1.2 del Plan de 
Actuación); así como, aprobar la inclusión en el 
sistema de gestión de aquellos órganos 
colegiados detectados en la fase de evaluación y 
diagnóstico del Plan que aún no se han dado de 
alta.

b. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoen 
jardueraren eta kudeaketaren urteko 
jarraipena eta kontrola:

b. Seguimiento y control anual de la actividad y 
gestión de los órganos colegiados de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y su Administración 
Institucional:

1. Urte bakoitzeko urtarrilaren 31 baino lehen, 
kide anitzeko organo guztiek Kudeaketa eta 
Jardueraren Urteko Memoria bidaliko diote, 
Jarduera Planean (bereziki, 9.1.8 
paragrafoan) aurreikusitakoaren arabera, 
administrazio publikoaren arloan eskumena 
duen sailean zehazten den administrazio-
organoari.

1. Antes del 31 de enero de cada año, todos 
los órganos colegiados remitirán la Memoria 
Anual de Gestión y Actividad, de acuerdo 
con lo previsto en el Plan de Actuación 
(especialmente, en el apartado 9.1.8.), al 
órgano administrativo que se determine en 
el departamento competente en materia de 
administración pública.

Memorien edukiak bat etorri beharko du 
Jarduera Planean aurreikusitakoarekin; 
nolanahi ere, geroago, memoria horien 
gutxieneko irismen, eduki eta egitura berri 
bat onartuko da, bai eta kide anitzeko 
organoak ebaluatzeko gutxieneko adierazle-
sistema komuna ere.

El contenido de las memorias habrá de ser 
acorde a lo previsto en el Plan de Actuación, 
sin perjuicio de que, ulteriormente, se 
apruebe un nuevo alcance, contenido y 
estructura mínimos de dichas memorias, así 
como, el sistema de indicadores mínimo 
común para la evaluación de los órganos 
colegiados.

2. Ekitaldi bakoitzeko martxoaren 31 baino 
lehen, administrazio publikoaren arloan 
eskumena duen saileko titularrak Gobernu 
Kontseiluari helaraziko dio, jakinaren 
gainean egon dadin, kide anitzeko organo 
guztien urteko balantze-txostena eta 
Jarduera Planaren betearazpena.

2. Antes del 31 de marzo de cada ejercicio, la 
persona titular del departamento competente 
en materia de administración pública elevará 
a Consejo de Gobierno, para su 
conocimiento, el informe-balance anual de 
todos los órganos colegiados y ejecución del 
Plan de Actuación.

Laugarrena. Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorreko eta haren 
Administrazio Instituzionaleko kide anitzeko 
organoen aldizkako diagnostikoa eta 

Cuarto. Diagnóstico y evaluación periódica de 
los órganos colegiados de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi y su Administración Institucional
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ebaluazioa

Sei urtean behin, administrazio publikoaren arloan 
eskumena duen sailak, sail, erakunde autonomo 
eta zuzenbide pribatuko erakunde publiko guztien 
lankidetzarekin, horien ebaluazioa egingo du, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorreko eta haren Administrazio 
Instituzionaleko kide anitzeko organoentzako 
Jarduera Planaren 9.1.9 paragrafoan 
ezarritakoaren arabera.

Cada seis años, el departamento competente en 
materia de administración pública, con la 
colaboración de todos los departamentos, 
organismos autónomos y entes públicos de 
derecho privado, realizará una evaluación de los 
mismos, de acuerdo con lo establecido en el 
apartado 9.1.9 del Plan de Actuación para los 
órganos colegiados de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Euskadi y su 
Administración Institucional.

Bosgarrena. Gardentasunaren Atarian 
argitaratzea

Quinto. Publicación en el Portal de 
Transparencia

Gardentasunaren Atarian argitaratzea Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 
eta haren Administrazio Instituzionaleko kide 
anitzeko organoetarako Jarduera Plana, haren 
betetze-mailari eta emaitzei buruzko urteko 
txostenak, eta Jarduera Planaren 9.1.7. atalean 
jasotako alderdiak”.

Publicar en el Portal de Transparencia el Plan de 
Actuación para los órganos colegiados de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y su Administración 
Institucional, los informes anuales sobre su grado 
de cumplimiento y resultados y los extremos 
contemplados en el apartado 9.1.7. del Plan de 
Actuación”.

ERABAKIAREN ERANSKINA ANEXO AL ACUERDO

Jarduera Plana, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorreko eta haren Administrazio 

Instituzionaleko kide anitzeko organoentzat

Plan de Actuación para los órganos colegiados de 
la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y su Administración 

Institucional

Eta, hala ager dadin, eta ondore egokiak 
izan ditzan, honako ziurtagiri hau egin 
dut, Vitoria-Gasteizen, 2020ko uztailaren 
14n.

Y para que así conste y surta los efectos 
oportunos, expido la presente 
certificación en Vitoria-Gasteiz, a 14 de 
julio de 2020.
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