
 
 
 

 

 

 

III. ERANSKINA / ANEXO III 

  

DINAMIZATZAILEAREN IZENDAPENA 

DESIGNACIÓN DE UNA PERSONA DINAMIZADORA 

  

  

  

  

ENPRESA / EMPRESA: 

KARGUA / CARGO EN LA EMPRESA: 

IZENA / NOMBRE: 

 

Yo, ............................................................................................................................. Nik, 

designo, como responsable de 

dinamizar el proceso de trabajo para la 

realización de un diagnóstico y un plan 

de igualdad, a la siguiente persona: 

izendatzen dut diagnosia eta 

berdintasunerako plana egiteko lan-

prozesua dinamizatzeko arduraduna 

jarraian aipatzen dudan pertsona:

 

 

 

En ………………………., a …... de ……………..…… de 2010. 

.....................(e)n, 2010eko ..........................ren .................(e)an. 

 

 

 

Ipta.: / Fdo.:………………………………. 
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