
I ERANSKINA / ANEXO I 
 

ESKAERA / SOLICITUD 
 

ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 
Udalerri, udalerri-elkarte, koadrila edo mankomunitatearen izena 
Nombre del municipio, agrupación municipal, cuadrilla o mancomunidad*: 

IFZ* / NIF*: 
 

  

Eskabidea nork aurkezten duen* / Persona que presenta la solicitud*: 

Elkarlanean egindako proiektuetan (udalerri 
elkarte, koadrila edo mankomunitateek 
aurkeztuak), lan-prozesuan zein udalerrik eta 
erakundek parte hartzen duten adierazi. 

 En caso de proyectos conjuntos (presentados 
por agrupaciones municipales, cuadrillas o 
mancomunidades) indicar los municipios y 
entidades que participan en el proceso de 
trabajo 

 

 
*Udalerri-elkarteei dagokienez, diruz lagunduko den 
programa kudeatu eta ordaintzeko jarduerak egiteko 
izendatu den udalerriari buruzko datuak adierazi behar 
dira. 

 *En el caso de las agrupaciones municipales, se deben 
indicar los datos relativos al municipio designado para 
las actuaciones de gestión y pago del programa 
subvencional 

 
 

HARREMANETARAKO DATUAK / DATOS DE CONTACTO 
Harremanetarako pertsona / Persona de contacto: 
  
Helbidea / Dirección: 
  
e-posta / E-mail: 
 
Telefonoa / Teléfono: 
 
 
 
 
En ……………………….,  a ………  de……………………. de 2010 
 
 
Izenpea eta zigilua / Firma y sello: 
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Eskabidearekin batera aurkezten diren agirien 

zerrenda: 

Relación de documentos que se acompañan a 

esta solicitud: 

Koadrila edo mankomunitatearen estatutuen fotokopia.  Fotocopia de los estatutos de la cuadrilla o 

mancomunidad 

Identifikazio Fiskaleko Txartelaren fotokopia.  Fotocopia de la Tarjeta de Identificación Fiscal. 

“Datuen alta/Hirugarren interesatua” inprimakia (II 

eranskina). 

 "Alta de Datos / Tercero Interesado" (Anexo II). 

Zinpeko adierazpenak (III. eranskina).  Declaraciones juradas (Anexo III). 

Proiektuaren deskribapena (IV. eranskina).  Descripción del proyecto (Anexo IV) 

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren alorreko 

prestakuntzaren egiaztagiria. 

 Certificación acreditativa de la formación en materia 

de igualdad de mujeres y hombres. 

Proiektua koadrila, mankomunitate edo udalerri-elkarte 

batek egiten badu, udalerri bakoitzaren onarpena (V. 

eranskina). 

 En caso de que el proyecto lo realice una cuadrilla, 

mancomunidad o agrupación municipal, aceptación 

de cada municipio (Anexo V). 

Udalerri, udalerri-elkarte, koadrila edo 

mankomunitateko berdintasun-teknikariaren kontratua 

hedatzen denean edo beren-beregi lan-proiektua 

egiteko aldi baterako berdintasunerako teknikariak 

zuzenean kontratatzen direnean, egiaztagiria, 

eskumendun agintariak egina. 

 En caso de ampliación de contrato de la técnica o 

técnico de igualdad del municipio, agrupación 

municipal, cuadrilla o mancomunidad o de la 

contratación directa de personal técnico en igualdad, 

certificación acreditativa por parte de la autoridad 

competente. 

Beharrezko laguntza teknikorako diru-laguntza 

udalbatzak edo dagokion osoko bilkurak onartutako 

planik ez duen udalerriak, koadrilak, mankomunitateak 

edo udalerri-elkarteak eskatzen badu, hasitako 

politikekin jarraitzeko konpromisoa (VI. eranskina). 

 En caso de solicitar subvención para la prestación de 

la asistencia técnica necesaria para un municipio, 

cuadrilla, mancomunidad o agrupación municipal 

que no tengan un plan aprobado por el Pleno 

municipal, compromiso del órgano competente de 

que las políticas iniciadas van a tener continuidad 

(Anexo VI). 

Meritutzat boloratzeko aurkeztu diren agirien 

zerrenda 

Relación de documentos para su valoración como 

mérito: 

Udalerrietan, koadriletan, mankomunitateetan eta 

udalerri-elkarteetan aukera-berdintasuneko agente 

plazak daudela edo emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasunaren arloko berariazko prestakuntza duten 

langile kontratatuak berdintasunerako politiketan 

lanean jarri direla frogatzen duen ziurtagiria. 

 Certificación de la existencia de plazas de Agente de 

Igualdad de Oportunidades o de la asignación de las 

funciones de impulso de las políticas de igualdad a 

personal contratado con formación específica en 

materia de igualdad de mujeres y hombres, en cada 

uno de los municipios, cuadrillas, mancomunidades 

o agrupación de municipios. 

Emakume eta gizonen arteko berdintasuna lortzeko 

udalerri bakoitzak aurrekontuan jarritako ehunekoa 

egiaztatzen duen agiria. 

 Certificación acreditativa del porcentaje de 

presupuesto local destinado a la igualdad de mujeres 

y hombres de cada municipio. 

Emakumearen tokiko Konseiluaren edo parte-hartze 

organoaren erregelamenduaren edo beste egiaztagiri 

baten kopia. 

 Copia del Reglamento o, en su defecto, de otra 

documentación acreditativa del Consejo Local de la 

Mujer o del órgano de participación. 

Beste agiri batzuk, zehaztu Otra documentación, especificar: 

  

  

  

  
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