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El anexo relativo al año 2024 se cumplimentará y adjuntará a la solicitud. 
El anexo relativo al año 2025 se cumplimentará y adjuntará a la memoria justificativa final de actividades, al final del año.
Para acreditar el cumplimiento de los objetivos a los que se destina la subvención, se facilitan las siguientes directrices de control, seguimiento y resultados para con las actividades realizadas. Para ello, tiene a su disposición este Anexo VII, a presentar con el resto de anexos, acompañando a la solicitud, y que servirá como herramienta de seguimiento y de evaluación, a través de indicadores de proceso y de resultados, con referencia a dos años, el mismo año de la convocatoria y el año anterior. 
INSTRUCCIONES:

Entre las actividades más frecuentes que realizan las entidades beneficiarias para promover el emprendimiento y la visibilización de las mujeres en órganos directivos están los planes, acciones formativas e informativas. 
Para ello, se ha diseñado una Guía e Instrucciones generales a seguir, además de un cuadro de seguimiento de las actuaciones realizadas a través de indicadores de objetivos y resultados alcanzados.

Seguimiento de planes formativos, evaluación de calidad de acciones y seguimiento laboral de las personas asociadas y participantes de las mismas:

· Evaluación de las actuaciones realizadas: La Dirección de Empleo e Inclusión valorará, según las bases generales de la presente Orden, la solicitud y memoria justificativa presentada en la convocatoria de la subvención, y supervisará el seguimiento y resultados de la ejecución de las acciones, para asegurar el cumplimiento de los objetivos. 

· Calidad de las acciones: La entidad beneficiaria evaluará las actuaciones realizadas. En relación con los planes y acciones formativas e informativas, deberá realizar un seguimiento de asistencia de las personas participantes a través de un registro de firmas de asistencia por día, indicando la denominación de la formación, fecha y lugar, nombre y apellidos del formador, nombre y apellidos del alumnado. Además, serán necesarios los Registros de “Cuestionarios de Valoración de satisfacción” del alumnado, para valorar la calidad del contenido de cada formación o acción informativa, todo ello para detectar los puntos débiles y futuras mejoras a realizar, como herramienta de evaluación de resultados.

· Estudios y proyectos de investigación en el área del emprendimiento de la mujer: 
Se solicitará la entrega completa de dicho estudio a la Dirección de Empleo, en caso de estar financiado íntegra o parcialmente por la misma.




	




	





· Seguimiento laboral: Se realizará un seguimiento de los cambios de empleabilidad, en las condiciones de trabajo y en la situación laboral de las personas participantes en las actividades de la entidad, tales como nuevos emprendimientos o mejoras en los mismos, mujeres que se incorporan a posiciones directivas y/o su mayor visibilidad.
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CUADRO DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y RESULTADOS DE LA ENTIDAD__________________________________ EN 2024

	ACTIVIDADES Y OTRAS VARIABLES
	INDICADORES
	SITUACIÓN 12/ 2023

	SITUACIÓN 12/ 2024

	
EVOLUCIÓN respecto a 2023
        en %
	OBSERVACIONES

	1.   Tejido asociativo

(cumpliméntese solamente en el caso de asociaciones, a fecha 31/12/2024)
	N.º de personas asociadas
	
	
	
	

	
	N.º altas nuevas de personas asociadas durante 2024.
	
	
	
	

	
	N.º bajas de personas asociadas durante 2024.
	
	
	
	

	
	N.º perfiles de las asociadas (autónomas, emprendedoras, empleadas por cuenta ajena, estudiantes, personas desempleadas, etc.

	
	
	
	Indicar perfiles y su %:
1-
2-
3-


	
	N.º de personas voluntarias activas 
	
	
	
	

	











2. Actividades externas vinculadas a los fines subvencionables.




















2. Actividades externas vinculadas a los fines subvencionables









. 
	N.º cursos, sesiones de sensibilización, congresos o jornadas, eventos de networking, etc. realizados.

	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas presenciales.

	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas online. 

	
	
	
	

	
	
N.º horas de formación o información específica sobre sensibilización y concienciación en Igualdad.

	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas totales (cursos, talleres, conferencias, congresos, etc. presencial / online).
	
	
	
	Indique cuáles:
1-
2-
3-


	
	N.º total mujeres inscritas en cualquiera de las actividades.

	
	
	
	

	
	N.º mujeres que han finalizado la formación de cursos, talleres…etc.

	
	
	
	

	
	N.º de mujeres emprendedoras que han participado en alguna actividad.

	
	
	
	

	
	N.º de entidades con las que se colabora en Red en actividades.

	
	
	
	

	
	
N.º de estudios / investigaciones realizadas en materia de emprendimiento y talento femenino.


	
	
	
	

	3. Satisfacción de las personas participantes en las actividades.

	N.º personas participantes que firman hojas de asistencia.

	
	
	
	

	
	N.º actividades que cuentan con una medición de la satisfacción, recogida de aportaciones, etc. 
	
	
	
	Indique cuáles:
1-
2-
3-


	
	N.º de personas que muestran una satisfacción ≥ 8 sobre 10 con la actividad.

	
	
	
	

	
	Satisfacción media valorada en el conjunto de las personas participantes en actividades de la entidad. 

	
	
	
	

	4. Resultados sobre mejora de emprendizaje o de desempeño directivo.
 (31-12-2024)
	N.º proyectos nuevos de emprendizaje de mujeres apoyados por la entidad. 

	
	
	
	Especifíquese tipo de emprendizaje 

	
	N.º mujeres con proyectos de emprendizaje apoyadas por la entidad. 
	
	
	
	Especifíquese tipo de emprendizaje o mejora 


	
	N.º de mujeres ocupando  posiciones directivas apoyadas y/o mejor visibilizadas por la entidad.
 
	
	
	
	

	
5. Otros indicadores propuestos por la entidad
	
	
	
	
	











	
CUADRO DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y RESULTADOS DE LA ENTIDAD__________________________________ EN 2025

	ACTIVIDADES Y OTRAS VARIABLES
	INDICADORES
	SITUACIÓN 12/ 2024

	SITUACIÓN 12/ 2025

	
EVOLUCIÓN respecto a 2024
en %
	OBSERVACIONES

	1. Tejido asociativo

(cumpliméntese solamente en el caso de asociaciones, a fecha 31/12/2025)
	N.º de personas asociadas.
	
	
	
	

	
	N.º altas nuevas de personas asociadas durante 2025.
	
	
	
	

	
	N.º bajas de personas asociadas durante 2025.
	
	
	
	

	
	N.º perfiles de las asociadas (autónomas, emprendedoras, empleadas por cuenta ajena, estudiantes, personas desempleadas, etc.
	
	
	
	Indicar perfiles y su %:
1-
2-
3-


	
	N.º de personas voluntarias activas.
	
	
	
	

	
2. Actividades externas vinculadas a los fines subvencionables.    
















 2. Actividades externas vinculadas a los fines subvencionables. 


	N.º cursos, sesiones de sensibilización, congresos o jornadas, eventos de networking, etc. Realizados.

	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas presenciales.
	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas online. 

	
	
	
	

	
	
N.º horas de formación o información específica sobre sensibilización y concienciación en Igualdad.

	
	
	
	

	
	N.º horas formativas o informativas totales (cursos, talleres, conferencias, congresos, etc. presencial / online).
	
	
	
	Indique cuáles:
1-
2-
3-


	
	
N.º total mujeres inscritas en cualquiera de las actividades.

	
	
	
	

	
	N.º mujeres que han finalizado la formación de cursos, talleres…etc.

	
	
	
	

	
	N.º de mujeres emprendedoras que han participado en alguna actividad.

	
	
	
	

	
	N.º de entidades con las que se colabora en Red en actividades.

	
	
	
	

	
	
N.º de estudios / investigaciones realizadas en materia de emprendimiento y talento femenino.



	
	
	
	

	3. Satisfacción de las personas participantes en las actividades.

	N.º personas participantes que firman hojas de asistencia.

	
	
	
	

	
	N.º actividades que cuentan con una medición de la satisfacción, recogida de aportaciones, etc. 
	
	
	
	Indique cuáles:
1-
2-
3-


	
	N.º de personas que muestran una satisfacción ≥ 8 sobre 10 con la actividad.

	
	
	
	

	
	Satisfacción media valorada en el conjunto de las personas participantes en actividades de la entidad. 

	
	
	
	

	4. Resultados sobre mejora de emprendizaje o de desempeño directivo.
 (31-12-2025)

	N.º proyectos nuevos de emprendizaje de mujeres apoyados por la entidad. 

	
	
	
	Especifíquese tipo de emprendizaje 

	
	N.º mujeres con proyectos de emprendizaje apoyadas por la entidad. 
	
	
	
	Especifíquese tipo de emprendizaje o mejora 


	
	N.º de mujeres ocupando  posiciones directivas apoyadas y/o mejor visibilizadas por la entidad.

	
	
	
	

	
5. Otros indicadores propuestos por la entidad
	
	
	
	
	








