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Vitoria-Gasteiz, 2022ko maiatzaren 9



HELBURUAK / OBJETIVOS

a) Oroitzapen teknikoak / Recordatorios técnicos

• Proposamen teknikoa / Propuesta técnica 
• Aurrekontua / Presupuesto
• Baremazio irizpideak / Criterios de baremación
• Eskaera / Solicitud

b)    Galde-eskeak / Ruegos y preguntas 
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Propuesta técnica 
Límite número de palabras: 35.000
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1.‐ DESKRIBAPENA

2.‐ KOKAPENA

3.‐ TESTUINGURUA

4.‐ AURREKARIAK

5.‐ JUSTIFIKAZIOA

6.‐ ERAKUNDE ESKATZAILAREN ESPERIENTZIA‐ gehienez ere 5 
proiektu

7.‐ XEDE‐BIZTANLERIA ETA ELKARTE ALIATUAK

8.‐ ESKU‐HARTZEAREN LOGIKA‐ gehienez ere 20 adierazle

9.‐ KRONOGRAMA

10.‐ AURREKONTUA

11.‐ BIDERAGARRITASUNA *Kontratatutako langileen eta langile 
boluntarioen memoriak ez txertatu- proposamen teknikoa bete (atala 11.1)

12.‐ ETENGABEKO IKASKUNTZA

)

Proposamen teknikoa
Hitz zenbakarrien gehieneko kopurua 35.000 izango da



Proposamen teknikoa

• Zeharkako ikuspegiak: non azaldu, ikuspegi 
bakoitzari begira, aukeratzen den estrategia? 
Lehentasunezko xede-biztanleria; 3. 
Testuingurua; 5.2 Justifikazioa; 8.1 Marko 
logikoaren matrizea; 8.2 Esku- hartze 
logikaren azalpena; 8.3 Ekintzen 
deskribapena; 10. Aurrekontua.

• Erakunde eskatzailaren esperientzia: 
aurreko 5 urte naturaletan, gaiarekin lotutako 
3 proiektutarako lortutako finantzaketa (2017-
2021)
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Propuesta técnica

• Enfoques transversales: ¿dónde explicar la 
estrategia seleccionada respecto a cada uno 
de ellos? población sujeto prioritaria; 3. 
Contexto; 5.2 Justificación; 8.1 MML; 8.2 
Explicación de la Lógica de Intervención; 8.3 
Descripción de actividades; 10. Presupuesto.

• Experiencia de gestión con relación a la 
temática: obtenida financiación para 3 
proyectos relacionados con la temática en los 
últimos 5 años naturales previos (2017-2021). 
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Proposamen teknikoa Propuesta técnica

• Baliabide metodologikoei lotutako 
bideragarritasuna: azaldu metodologia, eta 
bere egokitzapena xede- biztanlearekiko eta 
jarduerekiko.  

• Jasangarritasuna: jarraipenari lotutako 
ziurtagiria/abala eranskinetan aurkezteko aukera 
dago.

• Ikaskuntzak identifikatzea: aurreko faseak 
(aurrekariak).

• Giza baliabideei lotutako bideragarritasuna: 
kontratatutako langileak eta boluntarioa (% 
lanaldiak egoztea).

• Eranskinak: bakarrik aurrekontua eta 
formakuntzarako planak (bideragarritasuna). 

• Viabilidad vinculada a recursos 
metodológicos: explicar la metodología, y su 
adecuación a la población sujeto y a las 
actividades.

• Sostenibilidad: posibilidad de aportar en 
anexos certificado/aval ligado a la continuidad.

• Identificación aprendizajes: fases previas 
(antecedentes).

• Viabilidad vinculada a los recursos humanos: 
personal contratado y voluntario (% imputación 
jornadas).

• Anexos: sólo adjuntar presupuesto y planes de 
formación/materiales (viabilidad).



Aurrekontua
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• Aurrekontuaren eta proposamen teknikoaren 
arteko koherentzia.

• Aurrekontua, partiden/kontzeptuen eta 
jardueren arabera banakatua: unitatea 
zutabea, osatu eta adierazi kontzeptua 
(ordua/hilabetea/zerbitzua/pertsonak).

• Proformak: kontzeptuaren kostu unitarioa 
2.500 €-tik gorakoa denean edo kontzeptuaren 
balio osoa 6.000 €-tik gorakoa denean, egungo 
data edo, gehienez ere, bi urteko antzinatasuna 
izan behar dute.

Presupuesto

• Coherencia entre el presupuesto y formulario.

• Presupuesto desglosado por partidas/rubros 
y actividades: columna UNIDAD, completar y 
señalar concepto (hora / mes/ servicio/ 
personas).

• Proformas: cuando el coste unitario de rubro 
supere los 2.500€ o cuando el valor total de 
rubro supere los 6.000€, tienen que tener fecha 
actual o como máximo dos años de antigüedad.



Aurrekontua
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• KOFINANTZAZIOA: ezin da Eusko Jaurlaritzaren 
funtsekin batera finantzatu (adibidez, Biktimen eta 
Giza Eskubideen Zuzendaritza), besteren edo 
erakunde eskatzailearen funtsak izan behar dute.

• BALORIZAZIOAK: eLankidetzak finantzatutako 
proiektuetako materialak baloriza daitezke, betiere 
proiektua itxita badago, eta proiektuarekin lotura 
badute.

• Partida A.II Personal: ezin da administrazio-
langilerik egotzi gastuaren jarraipena eta kontrola 
egiteko; nahitaezkoa da nominaren eredu 
(anonimo) bat egiaztatzea; boluntarioen 
BALORIZAZIOAK, kanpoko erakunde batek 
(unibertsitateak, GKEen koordinatzaileak, etab.) 
emandako kostu-orduko ziurtagiria aurkeztea.

• COFINANCIACION: no se puede cofinanciar 
con fondos de Gobierno Vasco (ej. Dirección de 
Víctimas y Derechos Humanos) deben ser 
fondos ajenos  o de la entidad solicitante.

• VALORIZACIONES: se pueden valorizar 
materiales de proyectos financiados por 
eLankidetza siempre que el proyecto esté 
cerrado, y tengan relación con la iniciativa.

• Partida A.II Personal: no es imputable personal 
de administración para el seguimiento y control 
de gasto; obligatorio la acreditación de un 
modelo (anónimo) de nómina; 
VALORIZACIONES del personal voluntariado, 
necesario presentar certificado coste/hora 
emitido por institución externa (Universidad, 
Coordinadora ONGD, etc.).

Presupuesto



Baremazioa
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• EGOKITASUNA: 

• Herritartasun global iraunkor eta ekitatiboko
alternatibak bilatzen eta eraikitzen dituzten 
subjektuei laguntzen bazaie.

• Herritarrei bideratutako jarduera-ekimen 
zehatzak proposatzen badira (xede-
biztanleria barne).

• KOHERENTZIA:

• Adierazle egokiak eta nahikoak
• Hezkuntza-jardunbideetako aldaketekin 

lotuta baldin badaude. 

• Pertsona eta kolektiboengan aldaketak 
lortzearekin lotuta baldin badaude.

• Adierazlea baliozko izateko beharrezko 
sustapen iturriak.

Baremación
• PERTINENCIA: 

• Acompañamiento a sujetos que buscan y 
construyen alternativas de ciudadanía global 
sostenible y equitativa.

• Iniciativas concretas de actuación para la 
ciudadanía (incluida población sujeto).

• COHERENCIA:

• Indicadores adecuados y suficientes
• Indicadores de cambio en las prácticas. 

• Indicadores de cambio en las personas 
(generación de conocimiento y aplicación, 
actitudes o hábitos).

• Fuentes de verificación necesarias para 
que el indicador sea válido.



Baremazioa
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• BIDERAGARRITASUN metodologikoa :
• Xede-biztanleriarekiko egokitzapena.

• Aurreikusitako jarduerekiko egokitzapena.

• BIDERAGARRITASUNA etengabeko 
ikaskuntzari dagokiona:

• Komunikazio eta hedapen estrategiari 
dagokionez, nola aurreikusten da xede-
biztanleri/herritarrengana heltzea? Nola 
zabalduko dira baliabide eta ikaskuntzak? 

Baremación

• VIABILIDAD metodológica:
• Adecuación respecto a la población sujeto.

• Adecuación respecto a las actividades.

• VIABILIDAD aprendizaje continuo:
• Estrategia de comunicación y difusión del 

proyecto, ¿cómo se tiene previsto llegar a 
la población sujeto/ciudadanía? ¿cómo se 
tiene previsto difundir los recursos y 
aprendizajes?
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Baremazioa Baremación

ZEHARKAKOAK: 
• Generoa:

-Desberdintasun-arrakala: genero-rolak hausteari 
lotua.

-Ahalduntzea: neskek eta emakumeek beren 
eskubideez jabetzea.

• Iraunkortasun ekologikoa:
-Erakundearen politikei eta praktikei buruzko 
elementuak.

-Proiektuan jasangarritasun-neurriak txertatzea: 
aztarna ekologikoa, birziklapena, hondakinen 
kudeaketa.

• TRANSVERSALES: 
• Género:

-Brecha de desigualdad: vinculado a ruptura 
de roles de género.

-Empoderamiento: toma de conciencia de 
niñas y mujeres de sus derechos.

• Sostenibilidad ecológica:
-Elementos relativos a las políticas y 
prácticas de la entidad.

-Incorporación de medidas de sostenibilidad 
en el proyecto: huella ecológica, reciclaje, 
gestión residuos…



Solicitud
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• Erakunde aliatuak: proposamenean parte-hartze 
esanguratsua / Ez da abalik behar.

• Eskaera-orri eta formulario teknikoan jasotzen den 
xede-biztanleriaren kopurua bat etortzea.

• ARAR 2017-2020 Planaren esparruan 
diseinatutako adierazleen garrantzia neurtzeko 
atala (eLankidetzaren (H) abian 2030) 
zehaztea). Eskerrik asko!

Eskaera

• Organizaciones aliadas: participación significativa 
en la propuesta / No se necesita aval.

• Número de población sujeto coincidente en 
instancia de solicitud y formulario técnico.

• Apartado medición alcance de los indicadores 
diseñados en el marco del Plan ARAR 2017-
2020 (concreción de (H)abian 2030 de 
eLankidetza). ¡Muchas gracias! 


