CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS K3

I. En

funcion alos contenidos del p

*Sila ativa es estratégica y segtn el marco de planifi te de P ion para
1.1.1. |el desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (hasta 5 puntos)
1. |02 puntos si contribuye a impulsar las prioridades sectoriales: empoderamiento de mujeres o
proteccién personas defensoras de derechos humanos.
1.1.1. [0 1 punto si genera articulaciones con Africa u organizaciones de personas africanas.
2.
0 2 puntos si aborda teméticas priorizadas: proteccién derechos humanos, diversidad sexual y de
1.1.1. |género, trasformacion de conflictos y construccién de paz, modelo economia solidaria, empresas y
3. |derechos humanos, compra pblica responsable, comunicacién educadora, educacion inclusiva,
tecnologia apropiada y medio ambiente.
« Si lainiciativa es estratégica y oportuna segun (H)ABIAN 2030 (hasta 6 puntos)
111 0 2 puntos si se acompafia a sujetos que buscan y construyen alternativas de ciudadania global
4. sostenible y equitativa.
0 2 puntos si se incorpora significativamente agentes no tradicionales: centros tecnolégicos, colegios
1.1.1. profesi imientos sociales ( internacionalista,...), organizaciones
5. |culturales, de derechos humanos, diversidad sexual, medioambientales, organizaciones de personas
migrantes, sector productivo social y universidades.
0 2 puntos si se impulsan en las propuestas educativas pedagogias criticas, participativas y
LLL g ocic ivas, asi como di idad de enfoques: intercultural, feministas y de sostenibilidad de las
6. vidas, gestion de las diversidades, interseccionalidad de las opresiones.

FORMULARIO

5. JUSTIFICACION

5.3.- Justificacion de la intervencién teniendo en cuenta las planificaciones
estratégicas de eLankidetza asi como de la propia entidad solicitante y, en su caso,
las de otros planes de Gobierno.

1.2.1.]

0 1 punto si cuenta con un andlisis de las causas de la desigualdad y se relaciona con el andlisis de
contexto de la poblacién sujeto.

0 1 punto si es pertinente para la poblacion sujeto porque parte de sus cap y vulr

o 1 punto si se proponen iniciativas concretas de actuacién para la ciudadania con el fin de lograr su
implicacién en la construccion y puesta en préctica de alternativas.

0 1 punto si se describen y argumentan sus aportes al desarrollo del proyecto en clave metodolégica o
tematica.

0 1 punto si cuentan con la capacidad de llegar a colectivos minorizados, vulnerados o colectivos de
dificil acceso (diversidad funcional, sexual, etaria, religiosa, de procedencia o cultural...).

0 1 punto si cuentan con capacidad multiplicadora (se da cuenta de los mecanismos y medios que
tienen para potenciar el alcance del proyecto).

« Col ia entre objeti Itad ividades: hasta 3 puntos

0 3 puntos si la Iégica de intervencion contiene todos los resultados y actividades necesarias para la
obtencién del objetivo especifico, estando estas actividades bien descritas.

0 1 punto si la l6gica de intervencion es coherente, pero carece de alguno de los resultados necesarios
para la obtencién del objetivo especifico o si se introducen resultados innecesarios para la obtencién del
mismo.

1.2.1.2

* Indi y sufici hasta 3 puntos
0 1 punto si cuenta con linea de base.
0 2 puntos si hay indicadores de cambio cuantitativos y cualitativos, concretos, medibles y verificables.
1 punto si estan vinculados a cambios en las practicas educativas acordes con las propuestas
metodoldgicas del proyecto.
1 punto si estan vinculados a cambios en las personas y colectivos bien sea en generacién de
conocimientos y su aplicacién o en actitudes o habitos.

3. CONTEXTO
5. JUSTIFICACION

7. POBLACION
SUJETOy
ORGANIZACIONES
ALIADAS

8. LOGICA DE
INTERVENCION

7. POBLACION
SUJETOy
ORGANIZACIONES
ALIADAS

8. LOGICA DE
INTERVENCION

3. Describir el contexto en torno a la temética y la poblacién sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.

5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la
poblacién sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

7.1.- Identificacién y caracterizacion. Sefialando la presencia de colectivos no
tradicionales identificados en (H)ABIAN 2030 con los que se quiere potenciar el
trabajo.

7.2.- Criterios de seleccion. Describir criterios definidos y concretos para la seleccion
de la poblacién sujeto. En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar
la participacion de las mujeres y colectivos minorizados, vulnerados o de dificil
acceso (diversidad funcional, sexual, etaria, religiosa...).

7.3.- Fases del proyecto en la que participan y como lo hacen (identificacion,
ejecucion y evaluacion).

7.4.- Describir herramientas o propuestas previstas para desarrollar su capacidad
multiplicadora.

8.1. Matriz de Marco Ldgico.

7.5.- Describir en qué medida las organizaciones aliadas aportan a la iniciativa en
clave metodoldgica, tematica o de vinculacion con colectivos especificos.

8.1.- Matriz de marco légico.

8.2.- Explicacion de la l6gica de intervencién propuesta en relacion al andlisis
de contexto y justificacion de la estrategia; al relato del cambio y los cambios
concretos que se quiere conseguir en la poblacién sujeto. Incorporar
enfoques transversales.

8.3.- Descripcion detallada de las actividades previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, técnicos y materiales
necesarios en cada accién. En su caso, adjuntar materiales y planes de
formacién Anexos Viabilidad.




0 2 puntos si hay un equilibrio entre las partidas en funcién de los contenidos del proyecto.
0 1 punto si el cronograma establecido es coherente con la MML y la propuesta presentada.

9. CRONOGRAMA

10. PRESUPUESTO

11. VIABILIDAD

9.- Cronograma.
10.- Presupuesto.

11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucién general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldgicos. No incluir
anexos.

1.2.3. |Coherencia con planificaciones: hasta 3 puntos 3
0 1 punto si el proyecto esta integrado en la planificacion estratégica de la entidad solicitante y se
explica suficientemente.
0 1 punto si el proyecto esta enmarcado dentro de otros Planes de Gobierno y se explica 5.3.- Justificacion de la intervencién teniendo en cuenta las planificaciones
suficientemente. 5. JUSTIFICACION |estratégicas de eLankidetza asi como de la propia entidad solicitante y, en su caso,
0 1 punto si el proyecto esta enmarcado dentro de la agenda internacional (institucional o de las de otros planes de Gobierno.
movimientos sociales) y se explica suficientemente.
1.3 |Viabilidad 13 Excluyente: minimo 3 puntos
1.3.1. |Viabilidad en cuanto alos cambios que aspira a conseguir: hasta 2 puntos. 2
0 1 punto si se plantea el relato del cambio y los cambios concretos que se quieren conseguir en la 8. LOGICA DE 8.1.- Matriz de marco ldgico.
poblacién sujeto. INTERVENCION
o 1 punto si se plantean cambios en las practicas educativas o en el enfoque educativo tanto de la 8.2.- Explicacion de la l6gica de intervencion propuesta en relacion al andlisis de
entidad solicitante, organizaciones aliadas o poblacién sujeto. contexto y justificacion de la estrategia; al relato del cambio y los cambios concretos
que se quiere conseguir en la poblacion sujeto. Incorporar enfoques transversales.
1.3.2. |Viabilidad de recursos: hasta 3 puntos 3
0 2 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta 10.- Presupuesto
implementacion del proyecto y hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones. 10. PRESUPUESTO ) P )
o 1 punto si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la correcta — . R,
. - N o . 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
implementacion del proyecto, pero no hay claridad en el reparto de responsabilidades y funciones. 11. VIABILIDAD N . N . L
o " - I contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucién general
o 1 punto adicional si se demuestra que se cuenta con los recursos técnicos e institucionales para la o N !
. ) del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldégicos. No incluir
correcta implementacion del proyecto.
anexos.
1.3.3. |Viabilidad metodolégicay accesibilidad: hasta 4 puntos 4
8.3.- Describa de forma detallada las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos necesarios para su desarrollo: metodoldgicos,
0 2 puntos si existe adecuacién metodolégica con respecto a la poblacién sujeto. 8. LOGICA DE técnicos y materiales, asi como los recursos humanos (solo en el caso de que sean
0 1 punto si existe adecuacioén metodoldgica con respecto a las actividades previstas. - 4 especificos para esa actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacion
; . . -~ N INTERVENCION ; ;
o 1 punto si se prevé la accesibilidad de recursos (publicaciones, materiales, etc.) generados en el en Anexo viabilidad y sostenibilidad.
proyecto.
11.2.- Viabilidad vinculada al sistema de difusion. Justifique la estrategia de difusién
de las actividades y materiales del proyecto. Adecuacion a la poblacion sujeto y
garantia de accesibilidad global a los productos y materiales producidos.
1.3.4. |Viabilidad en cuanto al aprendizaje continuo: hasta 4 puntos 4
* Se prevén i de 1to y aprendizaje continuo: hasta 2 puntos 4.- Describa el origen de la iniciativa y el proceso de identificacién
134 0 1 punto si se plantea la comunicacion de las actuaciones realizadas, en términos de avances y participativo seguido. Refiérase a diagnésticos, estudios o evaluaciones de
'1' " |dificultades, a la poblacién sujeto y el seguimiento de las metas e indicadores propuestos. fases/procesos previamente acompafiados sefialando los aprendizajes mas
* |0 1 punto si se cuenta con una estrategia de comunicacion y difusién del proyecto, asi como de los significativos.
recursos y aprendizajes generados en el mismo.
4. ANTECEDENTES (11.2.- Viabilidad vinculada al sistema de difusion. Justifique la estrategia de
difusién de las actividades y materiales del proyecto. Adecuacion a la
11. VIABILIDAD |poblacién sujeto y garantia de accesibilidad global a los productos y
materiales producidos.
« Se plantea la incorporacién de aprendizajes, lecciones aprendidas y mejoras: hasta 2 puntos 12. APRENDIZAJE . . . L o -
1.3.4.|0 1 punto si se incluyen conclusiones, lecciones aprendidas y mejoras derivadas de intervenciones CONTINUO lZ:_Descrlba la gstrategla de lncorporar.:lt.)r? y.comunlca(.tlon de aprendlza]es,
2. |anteriores tanto en las acciones, metodologias o dinamicas organizacionales de trabajo. lecciones aprendidas en el marco de la iniciativa con el fin de mejorar las
0 1 punto si hay prevision de espacios y momentos para la generacion de aprendizajes a través de practicas educativas. En caso de prever una evaluacion externa, describa de
evaluaciones o sistematizaciones. manera breve el objetivo, criterios, metodologia, mecanismos de
socializacién y de respuesta a las recomendaciones o incorporacién de
aprendizajes.
1.4 |Sostenibilidad en el tiempo 3
’ 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de
« 3 puntos si se garantiza que los resultados y el objetivo se mantendran una vez finalizado el proyecto. 8. LOGICA DE forma detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando
« 1 punto si se garantiza que al final del proyecto se dejan ciertas capacidades instaladas, redes o INTERVENCION |los recursos necesarios para su desarrollo: metodol6gicos, técnicos y materiales, asi
relaciones que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo. como los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa
actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacién o cartas de aval
ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad
1.5 [Poblacion sujeto 5




* 2 puntos si existen criterios definidos y concretos para la seleccion de la poblacién sujeto.
« Hasta 2 puntos si la poblacion sujeto cuenta con capacidad multiplicadora:

2. LOCALIZACION
DETALLADA DEL

2.- Describir en un méaximo de 20 lineas la localizacién del proyecto. Indicar si se
prevén actuaciones especificas fuera de los municipios capitales.

7.1.- Identificacién y caracterizacion. Sefialando la presencia de colectivos no
tradicionales identificados en (H)ABIAN 2030 con los que se quiere potenciar el
trabajo.

0 1 punto si entre las personas con las que se trabaja se incluye de forma significativa a profesorado, PROYECTO 7.2.- Criterios de seleccion. Describir criterios definidos y concretos para la seleccion
comunlcadf)res/as. educad_o_res/as Y all_.lmnado de primaria e infantil . . de la poblaci6n sujeto. En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar
ol pumo si se les va a facilitar herramientas y propuestas para desarrollar esta capacidad 7. POBLACION Ia participacién de las mujeres y colectivos minorizados, vulnerados o de dificil
multlpllcado.ra. L N SUJETOy acceso (diversidad funcional, sexual, etaria, religiosa...).

1 punto si el proyecto se lleva a cabo en al menos 4 municipios no capitales. ORGANIZACIONES

ALIADAS 7.3.- Fases del proyecto en la que participan y cémo lo hacen (identificacion,
ejecucion y evaluacion).
7.4.- Describir herramientas o propuestas previstas para desarrollar su capacidad
multiplicadora.
on a los enfoques trasversales del proyecto (40 punto 40 ACIO DE P ACION DETALLADA
DO DO oD R RIOS DE BAR A O
2.1. |Enfoque local global: hasta 8 puntos 8
3.- Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacion sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.
« Diagnéstico: hasta 2 puntos 5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
o 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la tematica local del proyecto respecto al contexto 5.2 Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de I
lobal. se IES > X

g 1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacién sujeto para la poblacion sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

articulacién de alternativas locales-globales. . L.

* MPP con resultados, actividades significativas y/o indicadores realistas y medibles que 3. CONTEXTO 8.1.- Matriz de Marco Ldgico.

promuevan el en‘f‘oque local global: hasl.a 2 pumos - 8.2.- Explicacion de la I6gica de intervencién propuesta en relacién con el andlisis de

0 1 punto si posibilitan desarrollar la capacidad de interpretar criticamente el contexto local y global. e o . 5

0 1 punto si posibilitan actuar a nivel local en conexion con lo global. 5. JUSTIFICACION |contexto y.Jusnflcacmn .de la estrateg!a,, al rglato del cambio y los cambios cancretos

. . . . . . e que se quiere conseguir en la poblacién sujeto. Incorpore enfoques transversales.

. gia para el de y par de del Sur global y geografico:

hasta 2 pumqs . . . . 8. LOGICA D,E 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de

0 1 punto si existen alianzas o conexiones con una agenda global (para compartir y decolonizar INTERVENCION  |forma detallada las acciones previstas para conseguir los resltados, especificando

saberes; abordar tematicas que afectan conjuntamente; enriquecerse con las diferentes estrategias de o recursos necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi

trabajo y actuacion) o conectar acciones de cooperacion con las mas tradicionales de educacion. 10. PRESUPUESTO |como los recursos humanos (solo en el caso de que sean éspeciﬁcos para esa !

0 1 punto si participan colectivos y organizaciones del Sur global y geografico. ' actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacion o cartas de aval

* Recursos especificos para la incorporacion de esta transversal: econémicos, humanos, ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad.

alianzas: hasta 2 puntos 11. VIABILIDAD

0 1 punto si existen recursos econémicos y humanos suficientes. 10.- Presupuesto.

0 1 punto si existen recursos destinados a las alianzas significativas para la conexién local-global.

11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucion general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldégicos. No incluir
anexos.

2.2. |Género: hasta 8 puntos 8
3.-Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacion sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.

* Diagnéstico: hasta 2 puntos

o 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacion las relaciones de género. 5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.

0 1 punto si hay analisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacion sujeto con respecto al

empoderamiento de las mujeres y la eliminacion de las brechas de desigualdad de género. 5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la

* MPP con resultados, actividades significativas y/o indicadores que contribuyan a la equidad: 3. CONTEXTO poblacion sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

hasta 2 puntos :

0 1 punto si contribuyen a disminuir la brecha de desigualdad sexual y/o de género. . 8.1. Matriz de Marco Légico.

0 1 punto si contribuyen al empoderamiento de las mujeres o colectivos minorizados por su identidad 5. JUSTIFICACION

sexual/género. 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de

< E: gia que p! la equidad: hasta 2 puntos 8. LOGICA DE forma detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando

0 1 punto si participan activamente el movimiento feminista, organizaciones de mujeres y/o se INTERVENCION |los recursos necesarios para su desarrollo: metodol6gicos, técnicos y materiales, asi

incorporan aspectos de la agenda feminista. como los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa

0 1 punto si cuentan con estrategias adecuadas para incorporar las miradas y la participacion de los 10. PRESUPUESTO actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacién o cartas de aval

colectivos minorizados por género y por otras muiltiples identidades: procedencia, econémica, sexual... ' ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad.

* Recursos especificos para la incorporacion de esta transversal, econémicos, humanos,

alianzas: hasta 2 puntos 11. VIABILIDAD 10.- Presupuesto.

0 1 punto si existen recursos econémicos y humanos suficientes.

0 1 punto si existen recursos destinados a las alianzas significativas para la incorporacién de este

enfoque. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucion general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldgicos. No incluir
anexos.

2.3. |Participacién y organizacién: hasta 8 puntos 8
3.-Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacién sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.

« Diagnéstico: hasta 2 puntos

0 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacion en el contexto en cuanto a las relaciones de 5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.

poder, brecha de participacién de la poblacion sujeto, potencialidad de empoderamiento.

0 1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacién sujeto para el fomento 5.2.- Justificacién de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la

de la participacion y articulacion de alternativas. 3 CONTEXTO |Poblacion sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

« MPP con resultados, actividades significativas y/o indicadores que promuevan la '

participacién/organizacion: hasta 2 puntos . 8.1. Matriz de Marco Légico.

o 1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de la poblacién sujeto para la participacion activa. 5. JUSTIFICACION

0 1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de las organizaciones de base u organizaciones 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de

aliadas para la generacion de propuestas alternativas. 8. LOGICA DE forma detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando

. gia para el f de la participacion y/u or 6n: hasta 2 puntos INTERVENCION |los recursos necesarios para su desarrollo: metodol6gicos, técnicos y materiales, asf

0 1 punto si se describen mecanismos de participacion de la poblacion sujeto en los ambitos de como los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa

actuacion del proyecto: la identificacion, disefio, ejecucién y evaluacion del proyecto. 10. PRESUPUESTO actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacién o cartas de aval

0 1 punto si hay mecanismos especificos para fomentar la participacion de colectivos minorizados en : ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad.

las diferentes actividades del proyecto.

* Recursos especificos para la incorporacion de esta transversal, econémicos, humanos, 11. VIABILIDAD 10.- Presupuesto.

alianzas: hasta 2 puntos

0 1 punto si existen recursos econémicos suficientes.

0 1 punto si existen recursos humanos suficientes. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucion general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldgicos. No incluir
anexos.

2.4, |Derechos Humanos: hasta 8 puntos 8




« Diagndstico: hasta 2 puntos

o 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacién de los derechos.

o 1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacién sujeto y los titulares de
obligaciones para el cumplimiento de los derechos de todas las personas.

* MPP con resultados, actividades significativas y/o indicadores que contribuyen al
fortalecimiento de capacidades para la garantia, respeto y promocién de los DDHH: hasta 2
puntos

o 1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de los titulares de derechos para que los conozcan
y puedan plantear sus demandas.

o 1 punto si contribuyen a fortalecer a los titulares de obligaciones para que garanticen, respeten y
promuevan estos derechos.

« Si se cuenta con una estrategia que promueve la defensa y garantia de derechos: hasta 2
puntos

o 1 punto si se abordan las teméaticas y propuestas de accién en clave de derechos a lo largo del
proyecto.

o 1 punto si se incluye la defensa y garantia de derechos especificos de colectivos minorizados

3. CONTEXTO
5. JUSTIFICACION

8. LOGICA DE
INTERVENCION

10. PRESUPUESTO

3.-Describir el contexto en torno a la temética y la poblacién sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.

5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.

5.2.- Justificacién de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la
poblacién sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

8.1. Matriz de Marco Légico.

8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de
forma detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando
los recursos necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi
como los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa
actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacion o cartas de aval
ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad.

trabajando con titulares de derechos y/u obligaciones. 11. VIABILIDAD  |10.- Presupuesto.
* Si cuenta con recursos especificos para la incorporacion de esta transversal, econémicos,
humanos, alianzas: hasta 2 puntos
0 1 punto si existen recursos econémicos suficientes. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
0 1 punto si existen recursos humanos suficientes. contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucién general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodoldgicos. No incluir
anexos.
2.5. |Sostenibilidad ecolégica: hasta 8 puntos
3.-Describir el contexto en torno a la temética y la poblacién sujeto. Incorporar en
todos los apartados los enfoques transversales.
+ Diagnéstico: hasta 2 puntos
0 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacién medioambiental. 5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
o 1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacién sujeto en aras a
promover su participacion en el impulso del enfoque de sostenibilidad. 5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la
* MPP con resultados, actividades significativas y/o indicadores que contribuyen a la 3. CONTEXTO poblacién sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.
sostenibilidad medioambiental: hasta 2 puntos :
o 1 punto si contribuyen a identificar el impacto medioambiental del proyecto y las acciones propuestas. . 8.1. Matriz de Marco Légico.
0 1 punto si contribuyen a una gestion sostenible del entorno. 5. JUSTIFICACION
« Si cuenta con una estrategia que promueve la ibilidad medi ital: hasta 2 puntos 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su desarrollo. Describa de
0 1 punto si participan activamente el movimiento ecologista, organizaciones ambientalistas y/o se 8. LOGICA DE forma detallada las acciones previstas para conseguir los resultados, especificando
incorporan aspectos de la agenda de la sostenibilidad. INTERVENCION |los recursos necesarios para su desarrollo: metodoldgicos, técnicos y materiales, asi
0 1 punto si hay mecanismos en el proyecto para el establecimiento de criterios ambientales de manejo como los recursos humanos (solo en el caso de que sean especificos para esa
y gestion de los recursos en términos de eficiencia energética, movilidad sostenible, mitigacion de 10. PRESUPUESTO actividad). En su caso, adjunte materiales y planes de formacion o cartas de aval
impactos, consumo responsable y sostenible, economia solidaria... : ligadas a la sostenibilidad en Anexo viabilidad y sostenibilidad.
« Si cuenta con recursos especificos para la incorporacion de esta transversal, econémicos,
humanos, alianzas: hasta 2 puntos 11. VIABILIDAD 10.- Presupuesto.
0 1 punto si existen recursos econémicos y humanos suficientes.
0 1 punto si existen recursos destinados a las alianzas significativas para la incorporacion de este
enfoque. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucion general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodolégicos. No incluir
anexos.
Aspectos relacionado onlae dad vasca so ante AB AD O ORCIO
3.1 |Experiencia
6.1- Experiencia de la entidad solicitante en la tematica del proyecto en los Ultimos
cinco afios. Solamente pueden incluirse como maximo 5 iniciativas.
« En el caso de las delegaciones, deberan incluir solo la informacion relativa a la
6. EXPERIENCIA DE experiencia de la delegacién en la Comunidad Auténoma de Euskadi (en adelante,
1 punto si en los Ultimos 5 afios naturales (2016-2020) ha obtenido financiacién para 3 proyectos : LA ENTIDAD CAE) no siendo valida la experiencia gestionada desde otras sedes fuera de la CAE.
vinculados con la temética del proyecto.
SOLICITANTE « En caso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar solo la
informacion relativa a la cabeza de consorcio e incluir como maximo 5 iniciativas.
3.2 |Instituciéon educadora
3.2.1. |1 punto si cuenta con un Plan pro-equidad vigente.
1 punto si cuenta con protocolos contra el acoso sexual y sexista. INSTANCIA
3.2.2. P p y : SOLICITUD * Anexar en caso de ser primera vez que se presenta o documento actualizado.
3.2.3. |1 punto si se hace uso de recursos de economia social y solidaria.
3.3 |Participacién y vinculacion
3.3.1. |1 punto si participa en la Coordinadora de ONGD de Euskadi. = . .,
INSTANCIA * En caso de participar en una red educativa (que no sea el grupo de educacién de la
SOLICITUD Coordinadora de ONGD de Euskadi), presentar documento acreditativo de dicha
1 punto si participa en el grupo de educacion de la Coordinadora de ONGD de Euskadi u otras redes participacion.
3.3.2. :
educativas.
3.4. |Consorcio
1 punto si se presenta un consorcio entre agentes tradicionales (ONGD, comunidades educativas,
centros de formacién profesional y grupos de tiempo libre).
INSTANCIA * Anexo borrador del convenio.
SOLICITUD
2 puntos si se presenta un consorcio entre agentes tradicionales y agentes no tradicionales.
3.5 |Base social
351 1 PUNTO si tiene mas de 200 socios o socias en la CAE
T INSTANCIA } . .
— n - * Datos relativos a la entidad vasca solicitante.
1 PUNTO si tiene mas de 10 voluntarios/as en la CAE SOLICITUD
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