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CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS

DOCUMENTO DE AYUDA: DESCRIPCION DETALLADA DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN CADA APARTADO DE LA PROPUESTA TECNICA

C.- PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL
(CAPITULO III)

1.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

Describir en un maximo de 5-10 lineas los datos mas relevantes.

2.- LOCALIZACION DETALLADA DEL PROYECTO.

Describir en un maximo de 20 lineas. Indicar si se prevén actuaciones especificas fuera
de los municipios capitales.

3.- CONTEXTO. No incluir anexos.

Describir el contexto en torno a la teméatica y la poblacion sujeto. Incorporar en todos los
apartados los enfoques transversales.

4.- ANTECEDENTES. No incluir anexos.

Describir el origen de la iniciativa y el proceso de identificacién participativo seguido.
Referir a diagndsticos, estudios o evaluaciones de fases/procesos previamente
acompafiados sefialando los aprendizajes mas significativos.

5.- JUSTIFICACION. No incluir anexos.

5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.

5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y vulnerabilidades de la
poblacion sujeto y las oportunidades y amenazas del contexto.

5.3.- Justificacion de la intervencién teniendo en cuenta las planificaciones estratégicas

de la AVCD asi como de la propia entidad solicitante y, en su caso, las de otros planes
de Gobierno.
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6.- EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE. No incluir anexos.

Experiencia de gestion con relacién a la teméatica (dltimos 5 afios naturales 2015-2019)

FECHA
INICIO/FIN

IMPORTE EN ORIGEN DE LOS

TITULO RESUMEN EUROS FONDOS

e Se valorara cuando la experiencia sea continuada y significativa: ha tenido que iniciarse
en el afio de referencia -2014-, y llegar hasta 2018.

e En el caso de las delegaciones, deberan incluir sélo la informacion relativa a la
experiencia de la delegacién en la CAE no siendo valida la experiencia gestionada desde
otras sedes fuera de la CAE.

e Encaso de consorcio entre entidades solicitantes, debera completar sélo la informacién
relativa a la cabeza de consorcio.

7.- POBLACION SUJETO Y ORGANIZACIONES ALIADAS. No incluir anexos.

7.1.- Identificaciébn y caracterizacion. Sefialando la presencia de colectivos no
tradicionales identificados en (H)ABIAN 2030 con los que se quiere potenciar el trabajo.

. Ubicacion Caracteristicas ol gt . SO0
Colectivo e . - personas | Mujeres | Hombres de
geografica | (capacidades/vulnerabilidades) edad

7.2.- Criterios de seleccion. Describir criterios definidos y concretos para la seleccién de
la poblacion sujeto. En su caso, dar cuenta de medidas especificas para garantizar la
participacion de las mujeres y colectivos minorizados, vulnerados o de dificil acceso
(diversidad funcional, sexual, etaria, religiosa...).

7.3.- Fases del proyecto en la que participan y cémo lo hacen (identificacion, ejecucion
y evaluacion).

7.4.- Describir herramientas o propuestas previstas para desarrollar su capacidad
multiplicadora.

7.5.- Describir en qué medida las organizaciones aliadas aportan a la iniciativa en clave
metodoldgica, teméatica o de vinculacion con colectivos especificos.

8.- LOGICA DE INTERVENCION. No incluir anexos.

8.1.- Matriz de marco légico.
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Objetivo general. Describir el objetivo més amplio al que la intervencién pretende
contribuir.

Objetivo especifico. Describir el efecto positivo que se espera alcanzar entre la
poblacion sujeto de cara a resolver los problemas esenciales descritos en el
andlisis del contexto.

Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles, cuantitativos y cualitativos.
Fuentes de verificacion de los indicadores: a través de qué fuentes de verificacion
—encuestas, observacién directa, publicaciones, etc.- se comprobara el
cumplimiento de los indicadores.

Factores externos o hipotesis. Describir las hipétesis o factores externos a tener
en cuenta, que, siendo ajenos al control directo de la intervencidn, tienen una alta
probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante
en el éxito de la intervencion.

Resultados esperados. Describir los cambios que se van a obtener durante la
ejecucion de la intervencion, fruto de las actividades realizadas y que permitiran
alcanzar el objetivo especifico.

Indicadores del grado de consecucién de los resultados: descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles, cuantitativos y cualitativos.

Linea de base del indicador, en caso de contar con ella.

Fuentes de verificacion de los indicadores. Describir a través de qué fuentes de
verificacién —encuestas, observacion directa, publicaciones, etc. —se verificara el
cumplimiento de los indicadores.

LB FUENTES DE FACTORES
QIEBIETI L VERIFICACION | EXTERNOS/HIPOTESIS
OBJETIVO
GENERAL
XXX
FVL i
1.O.V.1.0.E: B H.2.:
OBJETIVO
ESPECIFICO FV 1 .
FV 2 H.1.;
XXX 1.0.V.2.0.E: B H.2.:
FVL A
.O.V.1.R.1.: B H.2.:
RESULTADO 1
F.V.1.
H.1.;
XXX .O.V.2.R.1.: F.V.2. H.2.:
PV i
RESULTADO 2| I.O.V.1.R.2. B H.2.:
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F.V.1.

H.1,;
) F.v.2. !
XXX .O.V.2.R.2.: H.2.

8.2.- Explicacion de la logica de intervencién propuesta en relacion al andlisis de
contexto y justificacion de la estrategia; del relato del cambio y los cambios concretos
en linea con los establecidos en (H)abian 2030 que se quiere conseguir en la poblacion
sujeto.

8.3.- Explicacién de la estrategia seleccionada respecto a cada uno de los enfoques
trasversales:

8.3.1.- Enfoque local global. Describir cémo la iniciativa promueve la visibilizacion y toma
de conciencia de la interdependencia local global y aspira a fortalecer capacidades para
impulsar el andlisis critico, la generacion de alianzas y la participacion de colectivos del
Sur global y geogréfico.

8.3.2.- Género. Describir como la iniciativa promueve la visibilizacién y toma de
conciencia de las desigualdades de género y aspira a disminuir la brecha de desigualdad
y/o al empoderamiento de las mujeres o colectivos minorizados por su por su identidad
sexual/género, a la participaciéon el movimiento feminista, organizaciones de mujeres y/o
a la incorporacion de aspectos de la agenda feminista.

8.3.3.- Participacion/organizacién. Describir como la iniciativa promueve el
acompafiamiento de sujetos y aspira a lograr su participacion real y la articulacion de
propuestas concretas con colectivos que promueven alternativas.

8.3.4.- Derechos Humanos. Describir como la iniciativa promueve el fortalecimiento de
capacidades de la poblacién sujeto para la defensa de sus derechos y aspira a la
asuncion de responsabilidades y garantia del respeto de todos los derechos con énfasis
en los derechos de colectivos minorizados y la promocidn de organizaciones defensoras
de derechos humanos.

8.3.5.- Sostenibilidad ecoldgica. Describir como la iniciativa promueve la toma de
conciencia critica de la situaciéon medioambiental y la actuaciéon en torno a ella, y aspira
a potenciar acciones que prevengan impactos negativos o la mitigacion de los mismos
y promuevan el consumo responsable y sostenible, la economia social y solidaria,
movilidad sostenible...

8.4.- Descripcion detallada de las actividades previstas para conseguir los resultados,
especificando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada accion.

Descripcion detallada:

- Actividad

- RRHH

- RR técnicos y materiales
- Metodologia
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- Presupuesto
- Duracion

9.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Las actividades descritas en el apartado previo
se enumeraran en la primera columna. Se sefialar4 con una X el periodo previsto de
ejecucioén de la actividad.

ARo

ANO 1 ANO 2
Semestre 1° (2° |1° |2°
Resultado 1
Actividades...

Resultado (...)
Actividades (...)

10.- PRESUPUESTO. Completar el Presupuesto, segun modelo, en todos sus
apartados (presupuesto general, por rubros y por actividades). Adjuntar anexo.

11.- VIABILIDAD
11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos metodolégicos. Explicar los enfoques
metodoldgicos por los que se apuesta y su adaptacion al contexto, edades, capacidades

y vulnerabilidades de la poblacién sujeto y a los cambios que se aspiran conseguir.

Anexar materiales y planes de formacion Anexos Viabilidad.

11.2.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos. Describir y justificar el personal
contratado, voluntariado y servicios contratados necesarios para la ejecucion general
del proyecto y con respecto a los enfoques trasversales y metodolégicos. No incluir
anexos.

Personal contratado (1)
Perfil Funciones

Personal contratado (2)
Conocimientos/experiencia en Imputacion
Experiencia laboral/voluntaria transversales presupuesto
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Personal voluntario (1)
N©
personas Perfil Funciones

Personal voluntario (2

N° horas Imputacién
Experiencia dedicacion/mes | presupuesto
(valorizado)

*La entidad solicitante se compromete a asegurar a la persona voluntaria mediante la suscripcion
de una pdliza que en todo caso debera cumplir las contingencias contempladas por la Ley 6/1996,
de 15 de enero del Voluntariado.

*La entidad solicitante se compromete a aportar en el primer informe de justificacién el contrato
individual de las personas voluntarias.

Servicios contratados

Imputacion
Entidad Funciones presupuesto

Indicar medidas de accién positiva que potencien la contratacion de mujeres o de
colectivos socialmente excluidos y, en su caso, la utilizacién de recursos de economia
social y solidaria.

11.3.- Viabilidad vinculada al sistema de difusion. Justificar la estrategia de difusién de
las actividades y materiales del proyecto. Adecuacion a la poblacién sujeto y garantia
de accesibilidad global a los productos y materiales producidos. No incluir anexos.

12.- SOSTENIBILIDAD. No incluir anexos.

Sostenibilidad en el tiempo del objetivo y resultados. Describir los factores que
garantizan la continuidad del proyecto al finalizar la subvencidn: explicar las
capacidades instaladas y la posibilidad de multiplicacion, las alianzas y redes generadas
que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo.

13.- SEGUIMIENTO. No incluir anexos.

Describir los mecanismos de ejecucion y seguimiento previstos. Explicar el rol que juega
cada agente (en caso de consorcio y participacion significativa de organizaciones
aliadas).

14.- APRENDIZAJE CONTINUO No incluir anexos.
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Describir la estrategia de incorporacion de aprendizajes, lecciones aprendidas en el
marco de la iniciativa con el fin de mejorar las practicas educativas. En caso de prever
una evaluacion externa, describir de manera breve el objetivo, criterios, metodologia,
mecanismos de socializacién y de respuesta a las recomendaciones o incorporacién de
aprendizajes.
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